UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
COMISION DE CONCURSOS PARA EL INGRESO Y ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2016

CRONOGRAMA

CONVOCATORIA PARA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO - REEMPLAZO No. 003-

2016
PROCESO FECHA LUGAR HORARIO
Pagina web www.unsch.edu.pe , Vitrinas de la
. o Oficina de Imagen Institucional (Portal Independencia
Convocatoria 07 al 13 de junio de 2016 N°¢ 57) Vitrina de la Oficina de Personal (Jirén i
Arequipa N° 175).
Banco de la Naciéon Cuenta Corriente N°00401028714 a
Venta de Recibos 07 al 13 de iunio de 2016 nivel nacional (Entrega de bases Escuela Profesional de 8:00 - 15:00 Hrs
J Ing. Agroforestal (Pichari) y/o Oficina de Personal ’ ’ ’
(Huamanga))
Escuela Profesional de Ing. Agroforestal (Pichari) y/o
.. .. Oficina de Tramite Documentario y . .
Presentacién de Documentos 07 al 13 de junio de 2016 Archivo Central. (Portal Independencia N° 57 - 8:00 - 15:00 Hrs.
Ayacucho)
C . Vitrina de Escuela Profesional de Ing. Agroforestal
gult)(l)lsczcll;‘)zl;luaiieén gzzglaantes 14 de junio de 2016 (Pichari) y/o Oficina de Imagen Institucional y 14:00 Hrs.
P Personal. (Portal Independencia N° 57)
.. . Escuela Profesional de Ing. Agroforestal (Pichari) y/o
Eiisliﬁzzlgz gol(::)lfl(:nu;l;m de 14 de junio de 2016 Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central. | 14:00 - 15:00 Hrs.
(Portal Independencia N° 57)
Evaluacion Escrita 14 de junio de 2016 Escuela Profesional de Ing. Agroforestal (Pichari) Av. 15:30 Hrs.
Brasil S/N° Pichari baja
Publicacion de Postulantes o Vitrina de la Escuela Profesional de Ing. Agroforestal .
Aptos a Entrevista Personal 15 dejunio de 2016 (Pichari) Av. Brasil S/N° Pichari baja 12:00 Hrs.
Entrevista Personal 15 de junio de 2016 Escuela Profesional de Ing. Agroforestal (Pichari) Av. 15::00 Hrs.

Brasil S/N° Pichari baja

LA COMISION.
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No. CANT NIVEL REG
PLAZA ) DENOMINACION DEPENDENCIA ) REQUISITOS MINIMOS
CAP REM. LAB.
- Titulo tecnolégico o egresado de carreras a fines
al cargo.
LABORATORIO DE - Capacitacion en manejo de cultivo y manejo de
434 ol Técnico en grp | BIOLOGIA-EFRAIN | o . D e lboratonio HHVO Y mhane]
Laboratorio MOROTE BEST 8 €quipos de faboratorio. ,
! . - 01 afio de experiencia en el area o en puestos
(Pichari) e . .
idénticos o en puestos con funciones equivalentes.
- Ofimatica nivel intermedio.
- Titulo tecnolégico o egresado de carreras a fines
al cargo.
LABORATORIO DE Capacitacion en manejo de cultivo y manejo de
Técnico en QUIMICA - PEDRO - )
435 01 Laboratorio I STB VILLENA HIDALGO D.Lg.276 equipos de laboratopo. . ,
) . - 01 afio de experiencia en el 4rea o en puestos
(Pichari) e . .
idénticos o en puestos con funciones equivalentes.
- Ofimatica nivel intermedio.
- Secundaria completa o técnica basica afines al
cargo.
Trabaiador de EFP DE INGENIERIA - Capacitacion en gasfiteria, electricidad, carpinteria
411 01 Ja SAA AGROFORESTAL D.Lg.276 |y seguridad.
Servicios I1I . . ~ . ,
(Pichari) - 01 afio de experiencia en el area o en puestos
idénticos o en puestos con funciones equivalentes.
- Ofimatica nivel basico.
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