UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN GRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 437 -2017-UNSCH-CU
Ayacucho, 40 JUL. 2017

Visto el Memorando N° 0773-2017-UNSCH-OGPP de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto sobre aprobacién del Manual de Procedimientos
Administrativos - MAPRO; y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga es una
institucién pablica con personeria juridica de derecho publico, regulada por la Ley
Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad, la misma que consigna entre
sus fines la de formar al hombre humanistica, cientifica y profesionalmente con alta
calidad académica, asi como promover, estimular la investigacion en el campo de

R las humanidades, ciencia y tecnologia, extendiéndose o proyectéandose su actividad
%

académica - cultural acorde a las necesidades de la regién y el pais;

Que, la Ley N° 27658, Ley de la Modemizacion de la Gestion del Estado,

JMeclara al Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes

instancias, dependencias, entidades organizaciones y procedimientos, con la
finalidad de mejorar la gestion pablica y Constituir un Estado Democratico,
Descentralizado y al Servicio del Ciudadano;

Que el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM define y establece la Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,
entre las cuales se encuentran la Politica Nacional de Simplificacién Administrativa;

Que el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprobé la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica, estableciendo como uno de sus pilares
centrales la gestion por procesos, simplificacion administrativa y organizacion
institucional, que plantea la implantacion de manera paulatina de la gestién por
procesos en todas las entidades, para que brinden a los ciudadanos servicios de
manera, mas eficiente y eficaz y logren resultados que los beneficien. Para ello
deberan priorizar aquellos procesos que sean més relevantes de acuerdo ala
demanda ciudadana, a su plan estratégico, a sus competencias y los componentes
de los programas presupuestales que tuvieran a su cargo, para luego organizarse
en funcién a dichos procesos, los cuales podran documentarse con claridad en los
Manuales de Procedimientos (MAPROs), donde quedara establecida la manera
como la entidad transforma los insumos disponibles en aquellos productos que
tendran como resultado ia mayor satisfaccion del ciudadano;

Que, el presente Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO-2017)
contiene procedimientos Administrativos, que posibilitan el desarrollo y logro de los
procedimientos Administrativos - TUPA de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27444;

Que, en concordancia, resulta procedente aprobar mediante acto
administrativo el referido documento de gestién institucional;
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 261°, inciso v) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 13 de junio de 2017;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo1°.- APROBAR el Manual de Procedimientos Administrativos de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (MAPRO - 2017), el mismo
que forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- DISPONER a la Oficina de Desarrollo Institucional y
Racionalizacién de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, la publicacién
del Manual de Procedimientos Administrativos de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga (MAPRO - 2017), en el Portal Institucional de la
Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga.

REGISTRESE,_2OMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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