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. 507
REFERENCIA : a) Plan Anual de Control 2017 - o
b) Resolucion de Contraloria n.® 120-2016-CG "Implementacion y
seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y su
publicacion en el portal de transparencia estandar de la entidad”
FECHA : 20 de julio de 2017

Tengo el agrado de dirigirme para saludarlo muy cordialmente y solicitarle en
atencion al numeral 7.2 de la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacién y seguimiento a las
recomendaciones de los informes de auditoria y su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
entidad”, aprobado con la Resolucion de Contraloria n° 120-2016-CG, la publicaciéon de las
recomendaciones pendientes de implementacidn en el portal web de la UNSCH, segun relacion en
anexo adjunto, derivadas de los informes que emitié el Organo de Control Institucional.
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Anexo N° 02

FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADG DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIKONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION Directiva N° 006-2016-CGIGPROD “Imptementacion y seguimiento a las recomendacicnes de los
informes de auditoria y publicacién de sus estados en el Portal de Transparentia de la entidad”, y y Decreto Supremo N° 078-2013-PCM que modifi ca el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica, aprobado pe

Entidad
Perode de seguimiente :

Cecreto Supremo N° 072-2003-FCM

: |Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga

t de enero al 30 de junic de 2317

N° DEL INFORME DE
AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE
AUDITORIA

N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADD DE LA
RECOMENDACION

N 001-2001-2-01%8

EXAMEN ESPECIALA LA

GESTION ADMINISTRATIVA DEL

VRAD 1997 - 1938. (REALIZADO
POR OCl)

“El Vicerrectorade Adminisirativo en coordimacion con fa Cficina de Asesoria Legal, deben eslablecer mecanismos y procedimiantos de
recuperacion de Iz pérdida de! dinero producido en la noche del dia 06 de enerc de 1997, por cuanto existen 02 frabajadores responsables directos
como recaudador y jefe la oficz de caja, quienes nicamente contabar con llaves de acceso”

£n praceso

N® (002-2008-2-)198

EXAMEN ESPECIAL OBRAS -
OFICINA CE
INFRAESTRUCTURA, PERIOCO
2003 - JUNIO 2005

Con la finalidad de dilucidar la conveniencia o no de seguir gjecutando obras bajo la modalidad de Ejecucian Presupuestaria Directa (Administracién
Directa), resulta imperativa efectuar un diagnostics profundo de las posibilidaces que tiene 'a UNSCH de colar a la Oficina de Inversiones con la
capacidad operaliva necesaria, personel técnico - adminisiraiive, equipos y materiales de consbruccion en el tiempo nportune, ademas pemitan

garantizar que las obras que se ejecuten por esla modasidad resutten menores al prestpuesto base reducida lz utilidad, de lo contrario debe cplarse
por cira modalidad de sjecuc:on. Ademas la fermulacion de los Expecientes Técnicos para la ejecucion de nbras per Ejesucion Presupuestaria

Directa. se debie realizer eslableciends los costos reales en los gue incurra la UNSCH bajo esta modalidad, y no los que commesponden & la
ejecucion de obras por 'a modalidad de contrato. For ello €3 necasarnio determinar procedimientns de calculo de la real esfructura de costos unitarios
invclucrados, asi como los rendimientos de mano de cbra propios de las obras que ejecuta la UNSCH. Simultaneamente debe implementarse un
sistera de base de datos. en la cual de manera obligatoria, se almacene informacion de fodas kas obras que ejecuta la UNSCH, y gue sirva para
retroatmentar el cilculo de los costos reales cor los que se formulen los aueves expedientes técnicos. Tambign servira para la evaluacion de la
idoneidad de los profesionales encargados de la ejecucion de las obras como Residentes y Supervisores de obra. {Conclusitn {H)

En proceso

Resulta necesario aprobar dreclivas que establezcan los procedimientos de requarimiento de materiales de construccion para la ejscucion ce obras
por Ejecucién Presupuestaria Directa {Administrac:or Directa), les cuales deben estar de acuerdo a lo establecido en fa Ley de Contratacionas y
Adquisicicnes del Estado. Asimismy, se debe analizar con minuciosidad la organizacion y furcionamiento de la Unidad de Almacén de ia UNSCH,
especigimente en Ic que coimesporade a los almacenes de obra, a fin de establecer procedimientos, directivas, elc., que permilan su dptimo
funcicnamiento. {Conclusidn 02 y 03)

£n proceso

N 005-2008-2-0158

AUDITORIA A LA
INFORMACION FINANCIERA DE
LA UNSCH PERIODO 2007 - 2008

Al Jefe dela Oficina de Contabilidad y Tesoreria, e coordinacitén con el Jefe de la Oficina de Tesoreria, Jefe de Perscnal y Jefe de
Remuneraciones, evaluen el estado situacicna® de Yos anticipos concedidos a fin de identificar a los responsables que incumpligren con la rendicion
de cuentas y determinar la responsabilidad fiscal para su recuperacion v rebaja contable. {Observacion y Conclugiones del N° 03).

En procesc

Al Sele la Oficing de Cortabilidad y Tesoreria, en coordinacion con el Jefe da la Oficina General e Asesoria Juridica y el Jefe de la Oficina General
de Inversiones y Servicios Generales, implementen acciones necesarias para el saneamiento fisico legal de la infraestructura en yso ce la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga | Observacién y Cenclusiones del N° 05 y 06)

En proceso

EXAMEN ESFECIAL AL

Qwe, la instancia competente adopte acciones pertirentes en coondinacitin con las aéreas administrativas para efectuar el descuenio respeclivo de
los pagos de viaticos en exceso e indebidamente pagados a los diversos funcionarios y servidores de la Universidad por Sf. 158.528,64.
{Conclusion N* 01},

En proceso




Anexo N® 02

FORMATO PARA PUBLICACIIN DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION Directiva H° D06-2016-CG/GPROD “Implemenlacion ¥ seguimiento a las recomendaciones da los
informes de auditaria y publicatién de sus estados en ¢! Portat de Transparencia de J2 entidad”, y y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifi ca el Reglamento de lz Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién Pablica, aprobado g

Entidad

Periodo de sequimiente :

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

: [Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga

1 de enero al 30 de junio de 2017

N°® DEL INFORME DE

TIPO DE INFORME DE

N= OE

RECOMENDACION

ESTADO DE LA

de 1a remunieracién bruta o pension pagada de manera imegqular a las sanidores docentes y administrativos mas los intereses acumulados desde el
mamento del pago por constituir doble percepcidn de ingresos por parte de! Estado.

AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACIO!
- OTORGMEENTO OF VIATICOS . El Jefe de la Oficina General de Administracon juntamente con el Jefe de la Oficina de Contabilidad como responsables de la admunistracion ce
N"004-2010-20196 | ALOS FUNCIONARIOS ¥ ‘ fondos exjan fa rendidien de gastos, previa notificacion y aplicando la tasa legal eleciiva de intereses. (Canclusién N° 02 En proceso
SERVIDORES CE LA UNSCH EN j gastos, previa notificacién y aplicando Ia tasa legal efecliva de intereses. {Canclusicn J.
CONCORDAN
El Vicerectorado Adminisirative en coordinacidon can el Jele de fa Oficina Generat de A¢ministracion, Jele Oficina General de Asesgria Juridica y
3 Cicinas de Contabiidad y Tesorer'a efecties el descuento en la planilla de remuneraciones por 8!, 8,540.00 per no haberse realizado ninguna En proceso
Comisitin de Servicios e bien de la entidad, previo el precedimento respectivo {Conclusion N° 03)
Al Jefe de la Oficing General de Administracién, gue en coordinacion con la Jefe de s Oficing de Almacén Cenlral gestionen ambientas adecuados
N® 006-2010-2-0199 AUDITORIA & LA INFORMAGION 5 y sequrms para ei almacanamiento de Ios bienes y maleriales de construccion. Asi migmo, conformar [a Comision de altas y bajas de 1os materiales En proceso
= FINANCIERA PERIODD 2008 del almacén central y sub almacenes de obras para su sinceramiento y darie destine efective en farma urgente respecto a los matenales de
construocion que se encuentran en los sud almacenes de obras a fin de evilar detericros y pérdidas econdmicas.
Disponga fa utiizacisn de los materiales existentes en los difeweates almacenes de las obras de la entidad a fin de evitar que se sigan perdiando por
2 causa def deteriono al que se encuentran sometidos actualmente. pata esle es necesatio gue las cbras sean liquidadas y los proyectos sean En procesa
vefradas en e banco del SHIP. (CONCLUSION 01),
EXAMEN ESPECIAL CE OBRAS
¥ PROYECTOS DE INVERSION & ta Oficina General de Inversiones Servicios Generales, se recomienda ia elaberacidn de un nuevo Expediente Téonico def componente: Sistema
° o03-2011-2-0185 EJECUTADOS POR LA 4 de Captacion, conduszian y bormaeo de la okra *Rehabilitacion y mejoramiento del centro Experimental Wayllapampa - UNSCH® y que cumpla can En proceso
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 108 recuerimientos 1ECnices Minimos Necasarios que garanicen la operatividad y sostenibilidad def proyecto. (CONCLUSION 02),
SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
# f2 Oficina General de Inversiones Servicios Generales, bajo responsabiidad. las cbras a ejecutarse deden iniciarse con toda la dosumentacida
5 necesaria, como: iibee disponibilidad de terrenos, esludios especializados segln fipo de obra, caloulas de disefo, expedientes tienicos, planos y £n proceso
especificaciones tcnicas debidamente sustentzdas y presupuestos actualizados. {CONCLUSION 02).
EXAMEMN ESPECIAL A LA Proparer al Consejo Universitario suspenda los efectos de las Resoluciones del Consejo Universitario n®s. 161-162-2011-UNSCH-CU, er lo
N® 002-2012-2-0138 INFORMACION 5 relacionaco a lo econbmice, por na cortar con Financiamiento en el PAP y CAP, en tante la Entdad no cuente con el presupuesto aprebado por En proceso
¥ PRESUPUESTARIA DE LA o MEF, el efecto debera haoer negeciaciones con los involucrados parara evitar conflictos, caso de ne lograrse el reconocimieno del MEF, fa B
UNSCH PERIODO 2010-2011 UNSCH podria tener problemas de sobregiro en la Parfida 2.1 Personal y Obligacicnes Previsionales en el 2092, (CONCLUSION 1).
Al Seftor Rector de la Universidad Nacional de San Cristobel de Huamanga
Disponga:
2 2 Al Vicemectorado Admistrative en coordinacion con la Oficira de Remuneracicnes y Persiones y la Oficina de Tesoreria, realizar ia recuperacion ER proceso




Anexo N° 02

FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LAGESTION Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “implementacidn y seguimiento a las recomendaciones de los
informes de audilonia y publicacion de sus eslados en el Portal de Transparencia de fa entidad”, y y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modili ca el Reglamenlo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, aprobado |

Entidad
Periodo de sequimients

Decreto Supremo N° €72-2003-PCM

. [Universidad Nacional de Sar Cristéoal de Huamanga

1 de enero al 30 de ;unio de 2017

competencias. Asimismo implemente las recomendaciones plasmadas en el rubro de otras aspectos de importancia

N° DEL INFORME DE TIPO DE INFORME DE N° DE : ESTADO DE LA
AUDITORIA AUDITCRIA RECOMENDACIGN RECOMENDACION RECOMENDACIO!
& la Oficina de Persoral realizar inspecciones y controles conlinuos, del personal docente y adminisirativo de la Universidad Nacional de San
EXAMEN %SPECV‘L DOBLE Cristobal de Huamanga, a fin de garantizar se cumpla sus horarios de clases y joradas laborales a cabalidad, en caso de incumplimiento realizar el £ DIoCeso
. PERCEPCION DE INGRESOS adecuado procedimienio admin:strativo sancionador, para lo cual es necesario la habilitacion de relcjes marcadores digitales en los diferentes =p
N° 006-2012-2-0198 PCR PARTE DE LOS puntos te la civdad Universitaria para el contral de asistencia de docentes y administrativos.
SERVIDORES ACTIVOS ¥
CESANTESDE LA U”
&l perscnal docente de ia Univers.dad Nacional de San Cristobal de Huamanga, realizar el cambio de cedicacion exclusiva, tiempo completo, a
tiempo pa-cial o sc'citar licencia sin goce de hater. para ejercer furciones en otras Enlidades Publicas y no mermar el desempefio de sus funciores
cumpliendo a catalidac el horario de clases establecido. El personal adminisirativo de fa Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga cebe
4 solicitar el permiso corespondienie de manera documentada no mayor a seis {06} horas semanales para ejercer la laber docerte en tra Entidad En procaso
dentra del horario de frakbajo de ke universidad, ademas de recuperar las horas dejadas de laborar. De coresponder, los pensionistas de la
Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga que preslen servicics yio se reinccrporer a la administracidn publica deberan realizar la
respectiva suspension de sus pensiones.
AUDITORIA ALOS ESTADOS 5 Al Jefe ae la Oficina General de Administracion en coorcinacicn con el Jefe de fa Oficina de Contro! Patrimonial oractiquen el Inventaric de los En b-0aes
FINANCIEROS DE LA bienes muebles e inmuebles de la UNSCH, asimismao del saneamiento fisico legal. (Observacion y Corclusion N° 04), e
N° 00-2013-2-0198 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
2010-2 7 A& la Oficina General de Inversiones y Servicios Generales en coordinacion con 'a Oficina General de Administ-acion, se efectie la Liquidacicn de Er process
las Obras concluidas y en uso, a fin de reclasificar y fransferir al rubro infraestructura. {Observacion y Conclusiones del N° 0€) P
EXAMEN EoFEGIAC A LK - - - . e o T ]
Ne 002201320193 | GESTION DE LOS PROCESOS 5 Cisponga la Elaboracion de Reglamento y aprobacion para Isas Cgmlrﬁz d: Proceios Adminisirativos Disciplinarios de & Uriversidac Nacional de En proceso
ADMINISTRATIVOS DESIVANOS an Lnsiobal ce Auamanga
Al'Vicerreclorado Académica Viabilizar el redisel o erganizacicna: de las facuttades, especialmente Ciencias Scciales, a fin de salvaguarcar la
6 gebemabilidad para el cumplimients de los fines, objetvos, [a visiéin y mision universitaria y lmplemeniar en cada facultad el Centro de Calidad £1 Droceso
Académica a fin de que se desamolle el procese de autoevaluacion y la acreditacion respectiva conclusiones y recomendaciones de ofres aspectos P
de impertancia 7.1y 7.2
EXAMEN ESPECIAL AL
PROCESO DE GESTION 2 La Jefa de la Oficina General de Bienestar Universitario y Jefe de la Oficira de Cemedor y Residencia, previa evaluacion y procedimientos Enor
N® (03-2013-2-0198 ACADEMICA A LAS comespondientes, recuperen el cobra por derecho de residencia porun moato de S/ 54,450.00, procese
FACULTADES DE ENFERMERIA 4 La Jefa de ta Oficina General de Bienestar Universitaro, conjuriamente con el personal a su carge evaluen 1a conveniencia de modificar el £1 Droceso
¥ CIENCIAS SOCIAL Reglamento e la Residencia de Estudiantes que data delano 1986 P
AlVicerrectorado Académica efectue en las distintas escuelas de formacién profesional (Facultad de Enfermeria y Ciencias Scciales) de la
5 Unwersidad Nacional de San Crstobal de Huamanga redisefien ¢ actualicen, previa evaluacion, sus curmiculos de formacion profesional basada en En proceso




Anexo N° 2

FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACGIONES DEL INFORME DE AUDITCRIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Iimplementacion y seguimiento a las recomendacicnes de los
informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y y Decrete Suprema N° 070-2013-PCM gue modifi ca el Reglamento de fa Ley de Transparencia y Accese a la Informacién Pablica, 2probads po

Decrefo Supremo N° D72-2003-PCM

Entidad Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
Periodo de seguimienic {1 de enero al 30 de junio de 2017
N DEL INFORME DE TIRO OE INFORME DE N° DE ESTADC DE LA
AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
EXAMEN ESPECIAL ALOS 5 Disponer al Jefe de la Oficica Generat de Planificacién y Presupuesto para que establezca mecanismos de sonfrol vimestral que pemmiza la En broceso
PROCESOS DE ADCUISICIONES ejecucion oportuna del presupuesto de las distintas dependencias de la Entidad a efectos de evitar su acumulacidn en el utimo timestre del afio. 7
N® 007-2013.2.0198 ¥ CONTRATACICONES CE
- BIENES Y SERVICIOS DE LA
Sfﬁg;;?g;ﬁ%ﬁﬁ:ﬁ;ﬂ; 6 Disponer al Jefe de la Oficina de Anastecimiento la comecta verificacién de los documentes chiigatorios que son requisites irdispensables para la En proces
suscripcion det contrato can el fin de cautelar el cumplimiente de las prestaciones de bienes y servicios. o
- 3.Disponer a ia Oficina General de Administracion que a ravés de la Cficina de Almacén se efectué el recupero de los 26 cores de fela adquinidas
EXAMEN ESPECIAL A LAS L . o } )
. para damas y caballesos del persanal de la Universidad Nacional ce San Cristobal de Huamanga, caso conlrario, a través de 8 Oficina General de i
N® 001-2015-2-0188 | CONTRATACIONES DE BIENES, 3 N o . . . . e Pendiente
Asesoria Juridica se inicie con las accinnes legales correspondientes, conira los presuntos responsables de la comision de deiilo. (Conclusidn n.
SERVICIOS Y OBRAS 3
FJDITORIA OE CONPLMIER T
N° 002-2015-2-0498 A LA UNSCH - EJECUCION - Disponer que e} Vicemector Académico en ceordiracion con los Decanos de ‘as facuades de |a Enidad, aclualicen |a directiva n.® 003-2010-VRAC- Peadiente
e CONTRACTUALDE LOS UNSCH, para la presentacion de texlos universitarios con fines académicos, que permita definir f destine de fos textos impresos y la cantidad. e
SERVIGIOS CONTRATAROS
Disponga a la Oficina de Admisian en coordinacion con la Oficina e Remuneraciones y Pensiones para que las planillas que formule er relacion al
rago de refribuciones econdmicas, cuente con el dedido sustento {informes de labores reafizadas, actas, control de asistencia, etc.), que acredite ta
4 realizacior: efectva dé Ias labores excencionales realizadas, las mismas que deberén ser visadas per los encargades de las Sub Cornisiones, Peadiente
Presidentes de Comisicnes Pemmanentes de Admisién y jefes de las Oficinas Administrativas.
RETRIBUCIONES ECONOMICAS .
(Conclus:on n.” 1}
OTCRGADAS AL FERSONAL DE
POR EXWENE SDE ADMIéI ON Disponer la implementacion de los mecanismos y procedimientos de custodia de |a inlormacian generada en el desamolio de los examenes de
Y CICLOS VACACIONALES 5 admision (fichas opticas, respuestas de las pregunias que formuian los docentes, etc); desde el inicio del proceso de admision, durante el desarclo Pendiente
del examen de admision y a su culminacios. )
{Conclusidn n® 2)
Disponer la implementacian de LOS mecanismos que fortalezcan os controles para l2 verificacion del ingrese de los postutantes al Examen de
5 Admisidn y la deleccion del ingreso de objetos electronicos por partes de los postulanies. Pendiente
{Conclusién n® 2)
Gue el Jefe de ia Oficina de Abastec miento, establezca mecanismos rarsparentes para la determinacian del valor referencial (hoy valor estimado);
L} asi como, procedimientos flexibles para que la formiutacion de as drdenes de compra guarden relacién con el contenido de los contrates i Jos Pendienta
requerimientss de [as aseas usuarias.
"PROCESD DE CONTRATACION
N D05-2016-2.0198 DE TELA PARA UNIFORME 5 Qwe 'as bases ad ministrativas sean aprobacas por el funcionano que cuenle con delegacidn exoresa aprobada con achn resalutivo y cautele la Pendients
INSTITUCIONAL ¥ TEXTOS comects organizacion de los documentas que formar parte de los expedientes de contralacicn. ’




Anexo N° 02

FORMATO PARA PUBLIC ACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENT ACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENT ADAS A LA MEJORA DE LA GESTION Directiva N° 006-2016-CGIGPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los
inlormes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y y Decreto Suprema N° 070-2013-PCM que modifi ca el Reglamente de la Ley de Transparencia y Acceso a |a Infermacion Piblica, aprabada pe

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
Perioda de sequimientc: |+ de enero ai 30 de junio de 2017
N° DEL INFORME DE TIPO DE INFORME DE N“DE ESTADODE LA
AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENOACION RECOMENDACION
TVERS ARTCS
Que el Jefe ce la Cficina de Abaslecimientc, en relacidn a los contratos n,”* 369 y 389-2013-0AB-OGAUNSCH suscrit con la empresa San
B Cristobal Libros 8.A.C. de 13 y 26 de diciembre de 2013 y el contratp n.° 40C-2013-OAB-OGA/UNSCH suscrito con la empresa Laime Palomino Pendicrs
Ecgar Francisco de 27 de diciembre de 2013, establezca disoosiciones para su detemminacion tenierdo en cuenia su vigencia desde el 2013,
Disponga gue las adauisiciones de bienes y servicios, guarden relacion a los objetivos astablacidos en el plan operative y estratégico que pemita el .
4 L L . ) Pendiente
cumplimiento de los fines, mision y vision de la Entidad
EJFI’ERC?J((::‘IES:I)C?SNSTEFI{-ECC?L:?\T ;E Disponga que las oficiras tigadas 2 la Direccion General de Administracion (Cficina de Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad, Almacen y
: P I ligua fortel ordinacion mita dinamizar la ejecucién del institucional referido a | 0 Pend:
N 007-2016-2-0198 | LA ADQUISICION DE EGUIPC DE 5 ersonal) esten configuas para ecer su coordin ¥y parm S:I::Crgzanr ejecucicn del presupuesto institucional referido a los procesos de end:ente
LABORATCRIC (MICROSCOPIO ’
INVERTIDO)Y 8 Disponer que el jefe de la Cficina de Abastecimento, cautele la comecta crganizacion de los docamentos que forman parte de los expedientes de Penciente
contratacion.
; Disponer mecanismos a través de un software para gue fortalezcan y agilicen tos tramites entre las dependencias adminisirativas que pesmitan la Pancienie
administracicn eficiente y eficaz de la documentacién intema. =ner
. 8 - 3 Que en la contraacion de bienes y servicios, los comités especiales, responsabies de llevar a cabe kos procesos ce seleccion, determinen con Pendiente
EJECUCION CONTRACTUAL DE ’ clandad y precision los criterics de calificacion de los requerimientcs técnicos minimes y los factores de evaluacion.
N® 009-2016-2-0198 LA ADQUISICION DE
SERVICIOS” 4 Que |as bases administretivas sean aorobadas por et funcionaric que cuente cor: delegacion expresa aprebada con aclo resolutva y cautele la Pendiente

correcta organizacién de los documentos que forman parte de los expedientes de contratacion




