UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 3171 -2017-UNSCH-CU
Ayacucho, 2 6 ABR. 201/

Visto el Memorando N° 317-2017-UNSCH-VRAC, del Vicerrectorado
Académico, sobre aprobacion del Reglamento para contratacion del Personal
Docente en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga - Afio 2017; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N® 30220, establece que el Estado

reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se

167 ejerce de conformidad con lo estabiecido en la Constitucién y demés normas

pSges,  aplicables. Esta autonomia se manifiesta en el régimen normativo, de gobierno,
W4\ académico, administrativo y econémico;

i/ Cristobal de Huamanga - Afio 2017, teniendo en cuenta la Resolucion Ministerial N°
207-2017-MINEDU; para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, el objetive del referido Reglamento para Contratacion del Personal
Docente en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga - Afio 2017es
de establecer el procedimiento del concurso publico para la cobertura de plazas de
docentes contratadas en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
(UNSCH]), en el marco del Estatuto (version 2.0, 2016) de la UNSCH vy la
Resolucion Ministerial N.° 207-2017-MINEDU del Ministerio de Educacion; que las
disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio
por los érganos de gobierno, linea, asesoria, apoyo y demas miembros de la
comunidad universitaria de la UNSCH.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N°® 30220, el articulo 270°, numeral 22) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesidn de fecha 18 de abril de 2017;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,

RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el Reglamento para Contratacién del Personal
Docente en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga - Afio 2017, la

misma que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°- FELICITAR a la comisién encargada de la elaboracién del
Reglamento para Contratacion del Personal Docente en fa Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga
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Articulo 2°.- ENCARGAR al Vicerrectorado Académico la Publicacion y
difusion del Reglamento para Contratacion del Personal Docente en la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga - Afio 2017, aprobada en la presente
resolucion.
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REGLAMENTO PARA LA CONTRATAC!()N DE PERSONAL
DOCENTE EN LA UNSCH ANO 2017

CAPITULO I

DE LA FINALIDAD Y ALCANCE

Articulo 1. Finalidad

{ El presente reglamento establece el procedimiento del concurso puiblico para la cobertura de

 plazas de docentes contratadas en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
(UNSCH), en ¢l marco del Estatuio (version 2.0, 2016) de la UNSCH y la Resolucién
Ministerial N.° 207-2017-MINEDU del Ministerio de Educaci6n.

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio por
los érganos de gobierno, linea, asesoria, apoyo y demis miembros de la comunidad
universitaria de la UNSCH.

CAPITULO 11

DEL DOCENTE CONTRATADO

Articulo 3. Docente contratado, clasificacion y obligaciones

El docente contratado es el profesional que presta sus servicios en la universidad por necesidad
institucional y a plazo determinado, bajo las condiciones laborales que establece el respectivo
contrato aprobado por el Consejo Universitario, El acceso a esta condicién se realiza previo
concurso publico regulado por el presente reglamento. Dichos docentes se clasifican por el
nivel académico en: contratado A (con grado de maestro) v contratado B (con grado de doctor)
y por la jomnada laboral con 10, 20 y 40 horas semanal-mensual, quienes cumplen labores
lectivas y de asesoria; asimismo, desarrollan actividades relacionadas con: planificacién y
elaboracion de instrumentos de evaluacién, preparacién y actualizacion permanente de clases,
calificacién de pruebas de los estudiantes, preparacion de material adicional para el apoyo en el
dictado de clases y otras sefialadas en el presente reglamento, conforme lo prescribe la
Resolucion Ministerial N.° 207-2017-MINEDU. El docente contratado por cuarenta (40) horas
semanal-mensual tiene la obligacion de dictar dieciséis (16) horas lectivas, realizar cuatro (4)
boras de tutoria y dedicar veinte (20) horas a las otras actividades de labor docente. Los de 10 y
20 horas semanal-mensuales realizan sus actividades en forma proporcional a lo establecido
para el de 40 horas.

CAPITULO I

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y REQUISITOS

Articulo 4. Procedimiento para la convocatoria a concurso piblico de plazas docentes
contratadas
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La convocatoria a concurso piblico de plazas docentes contratadas se efectiia previo acuerdo
del Consgjo Universitario, a pedido fundamentado de cada Consejo de Facultad.

Las facultades, para tal fin, recaban la informacion de los departamentos académicos sobre las
necesidades de personal docente, con precision del nivel académico (contratado A o B) y carga
lectiva para dos (2) semestres académicos y la fundamentacién objetiva de cada plaza docente,
organizadas por areas académicas, cuya documentacién es aprobada por el Consejo de
Facultad. El decano de facultad eleva lo actuado al Vicerrectorado Académico para Ia revision
de la carga académica de cada plaza y consolidacion de las plazas por departamentos
académicos y facultades y este lo remite a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
para la certificacién del crédito presupuestario correspondiente, Dicha oficina eleva la
documentacion al rector para su tratamiento por el Consejo Universitario.

Expedido el acto administrative de autorizacién para la convocatoria a concurso piblico de
plazas docentes, corresponde a la Oficina General de Informética y Sistemas su publicacién en
Ia pagina web de la universidad o en el portal de transparencia de la institucién. La informacitn
es proporcionada por Secretaria General.

El aviso de convocatoria debe consignar la facultad y departamento académico a que
corresponde cada plaza docente, el nimero de estas, drea académica, requisitos y lugar para la
presentacién de expedientes.

Articule 6. Elaboracion de las bases del concurso para la contratacién de plazas

La Oficina General de Gestién Académica, del Vicerrectorado Académico, elabora y difunde
las bases del concurso para la contratacion de plazas docentes y remite los ejemplares
necesarios al drea de caja-pagaduria de la Oficina de Tesoreria de la universidad para su
enfrega a los postulantes, previo pago por concepto de adquisicidn de bases. Las bases del
concurso contienen los requisitos especificos de cada plaza docente, cronograma del proceso,
lngar y periodo de entrega de los expedientes por los concursantes y como anexo los formatos
necesarios para la correcta inscripeidn y evaluacién de los postulantes,

Articule 7, Plazo de inscripcién de postulantes para coberfura de piazas docentes

El plazo para la inscripeion de postulantes para la cobertura de plazas docentes contratadas es
fijado en el cronograma del concurso.

Articulo 8. Requisitos para las plazas de contratado Ay B

El postulante que se presenta al concurso para la cobertura de una plaza para contratado A v B
debe reunir los siguientes requisitos:

8.1 Para contratado A:

8.1.1 Tener titulo profesional universitaric y grado académico de maestro en la
especialidad o 4rea académica correspondiente a la plaza en concurso, registrados en
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
acreditados mediante constancia de registro.
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8.1.2 Tener como minimo cinco (5) afios de experiencia docente umniversitaria o
experiencia profesional computados a partir de la obtencién del grado académico de
bachiller. El tiempo de experiencia se cuenta en forma separada o acumulativa, pero
no simultinea.

8.2 Para contratade B:

8.2.1 Tener titulo profesional universitario y grado académico de dactor en la especialidad
o drea académica correspondiente a la plaza en concurso, registrados en la
Superintendencia Nacional de Educacidon Superior Universitaria (SUNEDU),
acreditados mediante constancia de registro

8.2.2 Tener como minimo diez (10} afios experiencia docente universitaria o experiencia
profesional computados a partir de la obtencidn del grado académico de bachiller. ¥l
tiempo de experiencia se cuenta en forma separada o acumulativa, pero no
sirpultinea.

FArticulo 9. Acreditacion del tiempo de experiencia docente universitaria

La experiencia docente universitaria se considera a los servicios prestados en
universidades del pais o del extranjero, y se acredita con la transcripcién
legalizada de la respectiva resolucién y con el certificado de trabajo expedido
por la Oficina de Personal o similares de la universidad respectiva, en la que se
precisan las fechas de inicio y finalizacién del referido servicio. Dichos
documentos pueden acreditarse mediante copias fotostaticas legalizadas por
notario publico.

Articulo 10. Acreditacién del tiempo de experiencia profesional

La experiencia profesional se toma en cuenta desde el momento en que se
comienza a realizar actividades técnicas o cientificas en una entidad publica o
privada. Se acredita con el certificado de trabajo expedido por la Oficina de
Personal o similares de la institucion respectiva, en la que se precisan las fechas
de inicio y finalizacion del referido servicio. Dichos documentos pueden
acreditarse mediante copias fotostaticas legalizadas por notario phblico.

Articulo 11. Documentos requeridos para la inscripeion de postulantes

Para inscribirse, el postulante entrega en el Departamento Administrativo de cada facultad un
expediente con los documentos requeridos, debidamente foliado, de acuerdo al signiente orden:

11.1  Solicitud dirigida al rector de la universidad, segin formato respectivo

11.2 Formulario de inscripcién debidamente llenado

113 Copia fotostatica del documento nacionat de identidad (DNI)

11.4  Dos (2) fotografias actuales en fondo blanco y tamafio pasaporte

11.5 Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos establecidos
para cada plaza convocada, tales como:
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I1.5.1 Copias fotostaticas de los grados académicos y titulos profesionales exigidos
en las bases del concurso, legalizadas por el secretario general de la
universidad de origen o por notario piblico. En el caso de grados o titulos
obtenidos en el extranjero, debe acompafiarse la respectiva constancia de
reconocimiento o revalidacion,

11.5.2  Copia fotostética de la constancia de registro de los grados y titulos expedidos
por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), legalizadas por notario piiblico

11.5.3 Constancia de colegiacion y habilitacién de su respectivo colegio

profesional

11.5.4  Certificado o constancia de experiencia docente universitaria y experiencia
profesional per el periodo minimo que se especifica en la convocatoria a
concurso

11.5.5 Silabo de la asignatura o asignaturas de la plaza docente del 4rea académica a
que postula

Relacion de documentos materia de evaluacién, debidamente ordenada segin la
tabla de evaluacion de postulantes para la contratacion de personal docente, prevista en
el articulo 14 del presente reglamento. Comprende los documentos que acrediten:

11.6.1 gradosy titulos

11.6.2 experiencia docente universitaria
11.6.3 experiencia profesional

11.6.4 actualizacién y capacitacion

11.6.5 publicaciones

11.6.6 conocimiento de idiomas y

11.6.7 cargos académicos y administrativos

Declaracion jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales
Declaracién jurada de no estar comprendido en los alcances del articulo 1° de la Ley N.°
26771 v el articulo 2 del Decreto Supremo N.° 017-2002-PCM (configuracién de actos
de nepotismo por tener parientes en la universidad como funcionario de direccién y/o
personal de confianza con capacidad o injerencia para nombramiento y contratacién de
personal hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v por razén de
matrimonio)

Declaracién jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), segiin el articulo 8 de la Ley N.° 28970 y el articulo 11 del Decreto Supremo
N.° 002-2007-JUS

Declaracion jurada de no ineurrir en incorapatibilidad en cuanto se refiere a cargos o
promesa escrita de renunciar a cualquier situacién que sea causal de incompatibilidad
legal, en caso de ganar el concurso para la plaza a que postula

Certificado de residencia en Ayacucho o promesa escritz de cumplir con este requisito
en caso de ganar la plaza a que postula

Relacién por duplicado de los documentos que entrega, debidamente ordenado y
foliado. La copia serd devuelta al interesado con la firma y sello del jefe del
Departamento Administrativo de la facultad que ha recibido el expediente, con
indicaci6n del dia y 1a hora de su entrega. Cerrada la inscripeidn, no se acepta la entrega
de ningtin documento adicional. Los expedientes incompletos no son tomados en cuenta
por la comision especial evaluadora.
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Articulo 12, Especificacién de 1a plaza en solicitud de postulantes

El concursante debe postular solo a una plaza; para ello, debe especificar en su solicitud 1a
plaza docente a que postula, el area académica, facultad v departamento académico.

Articule 13. Recepcién de expedientes de postulantes

Los postulantes a las plazas docentes en concurso presentan sus expedientes en el Departamento
Administrativo de la facultad hasta Ia 3:00 p.m. de la fecha indicada en el cronograma del
proceso de concurso. Solo se reciben los expedientes de los postulantes a plazas docentes que
retnan los requisitos seflalados en las bases del concurso. Vencida la fecha v hora de
recepcion de documentos, se elabora el listado de expedientes recibidos para cada plaza
convocada a concurso, con el nimero de folios y documentos anexos. La copia de la relacién
de postulantes es remitida al Vicerrectorado Académico en el mismo dia hasta las 3:30 p.m.

V%A rticulo 14, Tabla de evaluacién de postulantes para la contratacion de personal docente

Los rubros y el puntaje para Ia evaluacién de postulantes para la contratacitn de personal
docente se sefialan a continuacion:

TABLA DE EVALUA(;I{!)N DE POSTULANTES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE

RUBROS
PUNTAJE

1. GRADOS Y TiTULOS

1.1 Grado académico de bachiller, cada uno 3,0
1.2 Titulo profesional, cada uno
4.0
1.3 Titulo de segunda especializacién de nivel universitario, cada uno 3,0
1.4 Grado de maestro, cada uno 6,0
1.5 Grado de doctor, cada uno 9,0

La calificacidn de los grados académicos y titulos profesionales es acumulativa.
H.EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

2.1 Ensefianza de pregrado, cada afio calendario 2,0
2.2 Ensefianza de posgrado, cada afio calendario 3.0
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III. EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.1 Por cada afio calendario

IV. ACTUALIZACION Y CAPACITACION

fi'_ 4.1 Estudios de posgrado, por semestre académico
4.2 Estudios de especializacién, por afio académico

4.3 Pasantias, cada uno

4.4 Diplomado, cada uno

4.5 Asistencia a eventos académicos, con ponencia, por vez

I8 4.6 Asistencia a eventos académicos, sin ponencia, por vez

5/ 4.7 Organizador de eventos académicos, cada uno

4,8 Como asistente a cursos cortos, seminarios y otros, cada uno

™

(*) Actividades no universitarias

V. PUBLICACIONES

5.1 Por cada articulo en revistas cientificas indizadas
5.2 Trabajo de investigacion en libro, registrado en la Biblioteca Nacional
5.3 Por cada texto universitario, registrado en la Biblioteca Nacional

VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
6.1 Nivel basico

6.2 Nivel intermedio
6.3 Nivel avanzado

1,0

3,0
1,0

0,5
1,0

0,5
1,0
0,1

3,0
5,0
4,0

2,0
3,0
5,0

Se califica el nivel més alto del conocimiento de cada idioma y se acreditan con la
certificacién de un Centro de Idiomas Universitario o Instituciones Superiores
reconocidos. Las lenguas nativas peruanas se evalan igual que los idiomas

extranjeros.
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VIL.CARGOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

7.1 Cargos académico-administrativos, cada afio calendario 2,0
7.2 Cargos administrativos, cada afio calendario 1,0

ViII. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS (*)

8.1 Prueba escrita de conocimientos Oa
20,0

(*) El postulante, para desarrollar la clase magistral, debe obtener un puntaje
mayor o igual a once (11,0) en el examen.

1dX. CLASE MAGISTRAL (*)
9.1 Nivel de conocimientos 0 a
3,5
9.2 Habilidad pedagdgica 0 a
2,5
9.3 Elocucidn oral 0 a
2,0
9.4 Actitud personal 0 a
1,0
9.5 Conocimiento bibliografico 0 a
1,0

(*) El postulante debe obtener un puntaje mayor o igual a 5,5 para presentarse a
1a entrevista personal.

X. ENTREVISTA PERSONAL (*)

10.1 Cultura general 0 a
2,5
10.2 Deontologia profesional 0 a
2,5

(*) Para ser considerado aprobado en este rubro, el postulante debe obtener un
puntaje mayor o igual a 2,6.
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XI. EVALUACION DE LOS ALUMNOS SOBRE LA CLASE MAGISTRAL

11.1 Nivel excelente (19-20) 5,0

11.2 Nivel bueno (15-18) 3,0

11.3 Nivel regular (11-14) 2.0

11.4 Nivel deficiente (menor a 11) 0,0
CAPITULO IV

DE LA COMISION ESPECIAL EVALUADORA Y DEL JURADO EVALUADOR

Para el proceso de concurso, se constituye una comisién especial evaluadora designada por el
Consgjo de Facultad para cada plaza docente del 4rea académica respectiva.

3% Articulo 16, Miembros de Ia comisién especial evaluadora
s C'l’ 9 @ La comisién especial evaluadora estd integrada por los siguientes miembros:

16.1  El decano de la facultad o su representante, quien lo preside.

16.2  Tres (3) profesores ordinarios designados por el Consejo de Facultad, uno de Jos cuales
actiia como secretario de la comision. Dichos docentes deben teper el grado académico
de maestro o doctor segin fa plaza en concurso.

163 Un alumno miembro del tercio estudiantil del Consejo de Facultad, nominado por y
entre los miembros de dicho tercio en calidad de observador. La ausencia del referido
estudiante no invalida los actos realizados por la comisién,

Articule 17. Jurado evaluador de apoyo a la comisién especial evaluadora

La comisi6n especial evaluadora cuenta con el apoyo de un jurado evaluador integrado por dos
(2) docentes del departamento académico respectivo. Dichos docentes deben tener el grado
académico de maestro o doctor segin la plaza en concurso y son elegidos en sesitn del pleno
de departamento académico, de acuerdo al cromograma establecido. El director de
departamento académico tiene la obligacién de comunicar al decano de facultad sobre tal
eleccidn ese mismo dia.

Articule 18. Incompatibilidad de ser miembro de comisién especial evaluadora o jurado
evaluador

51 alguno de los miembros de 1a comisién especial evaluadora o del jurado evaluador tuviera
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o tener parentesco
espiritual con algin postulante, debe renunciar a formar parte de dicha comisién o jurado. En
los demds casos, la condicién de miembro de la comisién especial evaluadora o del jurado
evaluador es irrenunciable,
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Articule 19, Instalacién de comision especial evaluadora

La comision especial evaluadora se instala por citacion escrita de su presidente, en lugar, fecha
y hora fijada oportmamente. En la sesion de instalacién, el jefe del Departamento
Administrativo de la facultad entrega a la comisién la némina y los expedientes que
presentaron los postulantes para cada plaza docente del 4rea académica fijada en el acto
resolutivo del Consejo Universitario,

Articulo 20. Funciones de comisién especial evaluadora

20.1
20.2
20.3
204

20.5

20.6

207
208
20.9

20.10
20.11

20.12

20.13

Son funciones de la comisién especial evaluadora:

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento en lo pertinente.

Verificar el valor y la autenticidad de los documentos presentados por los postulantes.
Revisar los expedientes de los postulantes para verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para cada plaza docente y declararlos expeditos para su participacién
en el proceso de concurso,

Eliminar del concurso a los postulantes que no retnen los requisitos exigidos por el
presente reglamento.

Realizar el sorteo del tema para la clase magistral en presencia de los postulantes que
han aprobado el examen de conocimientos, con veinticuatro (24) horas de anticipacién.
Invitar y registrar a los alumnos de la escuela profesional correspondiente para la
evaluacién de la clase magistral desarrollada por los postulantes para cada plaza
docente.

Evaluar el descmpefio del postulante en la clase magistral y entrevista personal y
conducir la evaluacidn de los alumnos sobre la clase magistral.

Calificar los documentos presentados por los postulantes segim los rubros establecidos
en la tabla de evaluacién de postulantes para la contratacién de personal docente.

Lievar las hojas de calificacion por duplicado. El secretario se responsabiliza de los
originales.

Pronmunciarse oportunamente sobre las impugnaciones que presentan los postulantes.
Solicitar informacién o asesoria de los organos de la universidad que estime
conveniente.

Elaborar el cuadro de méritos del concurso por cada plaza docente y publicar los
resultados en las vitrinas de la facultad v departamento académico.

Elevar el informe final al decano de facultad para su aprobacitn por el Consejo de
Facultad.

Articulo 21. Funciones del presidente de la comisién especial evaluadora

Son funciones del presidente de la comisién especial evaluadora:

211
21.2

Citar obligatoriamente para cada sesién a los miembros de la comisién,

Publicar fecha, hora y lugar para el examen de conocimientos, la clase magistral y
entrevista personal de los postulantes en las vitrinas de [a facultad y departamento
académico respectivo,
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Articulo 22. Funciones del secretario de la comisidn especial evaluadora
Son funciones del secretario de la comisién especial evaluadora:

22.1 Llevar las actas y custodiar los documentos del concurso, bajo responsabilidad.
22.2  Curoplir otras tareas que se le encomiende, relacionadas con el concurso.

Articulo 23. Funciones del jurado evaluador de cada plaza del drea académica

Son funciones del jurado evaluador para cada plaza docente del 4rea académica:

23.1 Elaborar, aplicar y calificar ¢l examen de conocimientos de los postulantes para cada
plaza docente del 4rea académica.

23.2  Entregar los resultados del examen al presidente de la comisién especial evaluadora el
mismo dia del examen.

CAPITULO V.

DE LA CALIDAD INTELECTUAL Y ACADEMICA

La calidad intelectual y académica de los postulantes se evalia mediante el examen de
conocimientos, la clase magistral, entrevista personal v evaluacion de los alumnos sobre la
clase magistral, se realiza conforme con lo establecido en Ia tabla sefialada en el articulo 14 del
presente reglamento,

Articulo 25. Niimero de preguntas y tiempo del examen de conocimientos

El examen de conocimientos consta de cinco (5) preguntas sorteadas de diez (10) formuladas
por los miembros del jurado evaluador sobre temas de la asignatura que corresponde a la plaza
en concurso. Cada pregunta se califica hasta cuatro (4) puntos. La prueba escrita es elaborada
en horas de la mafiana, se aplica a las 3:00 p.m. y califica en el mismo dia. El tiempo de
duracién del examen es de una hora y treinta minutos. Es requisito aprobar el examen de
conocimientos para desarrollar la clase magistral,

Articulo 26. Sorteo del tema para la clase magistral

El tema a sortearse para la clase magistral se realiza con 24 horas de anticipacitn, en presencia
de los postulantes que aprobaron el examen de conocitniento, previa seleccién de los temas de
mayor importancia sefialada en el silabo de Ia asignatura y permitan la evaluacién objetiva de
los postulantes.

Articulo 27. Desarrello de 1a clase magistral y entrevista personal

La clase magistral y la entrevista personal se desarrollan ante la comisién especial evaluadora
en presencia de profesores y alumnos de la universidad que lo deseen. La clase magistral es
evaluada por la comisién especial evaluadora y alumnos conforme z la tabla sefialada en el
articulo 14 del presente reglamento,
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Articalo 28. Etapas de Ia clase magistral

La clase magistral comprende las siguientes etapas:

28.1 Presentacién del esquema o plan de clase sobre el tema seleccionado

28.2  Exposicién del tema, el mismo que tiene una duracién de cuarenta y cinco (45) minutos

28.3 Preguntas por parte de los miembros de la comisién especial evaluadora sobre el tema
expuesto, quienes utilizan el tiempo necesario para la evaluacién de los rubros; nivel de
conocimientos, habilidad pedagégica, elocucién oral, actitud personal y conocimiento
bibliografico

. "i 4 ? . Articulo 29, Aspectos de la evaluacién de Ia entrevista personal

La entrevista personal se evalia a los postulantes que han aprobado la clase magistral (minimo
5,5 puntos) y comprende los siguientes aspectos:

29.1 cultura general y
29.2 deontologia profesional.

Articulo 30. Acumulacién de puntaje de cada rubro

o fC 9' & Los puntajes obtenidos en cada uno de los rubros de la tabla de evaluacién de postulantes para
Ia contratacidén de docentes son acumlables.

Articulo 31. Elaboracién del cuadro de méritos y ganador de Ia plaza en concarso ;

Terminada la evaluacion de los concursantes, la comisién especial evalnadora elabora el
cuadro de méritos, firmado por sus miembros en cada una de sus paginas. Se propone como
ganador de la plaza en concurso al postulante que ha obtenido el mayor puntaje global, siempre
que haya aprobado el examen de conocimientos, la clase magistral y entrevista personal. El
resultado final del concurso es publicado por el decano en las vitrinas de la facultad y
departamento académico, luego del respectivo acuerdo que ha adoptado el Consejo de
Facultad.

Articulo 32. Presentacién de impugnacion por postulantes

El postulante puede presentar impugnacién en cualquier etapa del proceso de concurso,
debidamente fundamentado y sustentado (medios probatorios); cuyo recurso es dirigido al
decano y presentado en la facultad respectiva hasta las 3:00 p.m. del dia h4bil siguiente de
publicado los resultados respectivos. La comision especial evaluadora dictamina sobre tal
recurso dentro del plazo de un dia hébil a la recepcion del reclamo, cuya decisidn es
comunicada al recurrente via electrénica o por escrito en el término de la distancia,

8i la impugnacién estd referida al resultado final del concurso, 1a comisién especial evaluadora
omite su dictamen, luego es tratado por el Consejo de Facultad dentro del plazo de un dfa habil
de recibido; el mismo que ratifica o modifica su acuerdo anterior sobre lo incoado por el
recurrente, dando a conocer su decisién, por escrito o via electrénica, por intermedio del
decano de facultad.
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Articulo 33, Resultado final del concurso y devolucién de expedientes

Luego de la aprobacién del resultado final del concurso por el Consejo de Facultad, el decano
de facultad eleva lo actuado al Consejo Universitario para su sancién correspondiente, previa
opinion del vicerrector académico. Se adjunta solo el expediente del postulante ganador de la
plaza en concurso. Los expedientes de los postulantes no propuestos son devueltos a los
interesados en la respectiva facultad.

DE 1.AS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA. Los docentes y jefes de practicas nombrados o contratados pueden postular a las plazas
convocadas a concurso; para tal efecto, deben previamente renunciar notarialmente al cargo docente
Lgue vienen desempefiando.

$EGUNDA. En caso que el postulante no presenta la constancia de registro del titulo profesional o
yirado académico en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), 1a
Lomisidn especial evaluadora puede verificar tal registro en forma virtnal.

TERCERA. En las facultades que no cuentan con docentes con grado académico de maestro o doctor,

en un n¥merc necesario para que integren como miembro de la comisién especial evaluadora o del

-juradé calificador, en forma excepcional, pueden designar a docentes principales o asociados de
mayor antigiiedad de dicha facultad.

CUARTA. Todo asunto no contemplado en el presente reglamento sobre cobertura de plazas docentes
para su contratacion es tratado por la comisién especial evaluadora, dentro de las disposiciones legales
vigentes, informando lo actuado documentadamente al Consejo de Facultad.

Ayacucho, 12 de abril de 2017
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