UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
COMISION DE CONCURSOS PARA EL INGRESO Y ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2018

CONVOCATORIA PARA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO N° 002-2018

No.
CANT REG. PERIODO DE
PI(;‘;%)A DENOMINACION NIVEL REM. DEPENDENCIA LAB. CONTRATA REQUISITOS
Titulo Profesional Universitario en
_ ) Derecho (Colegiado y Habilitado).
A partir del 24 de abril de Experiencia de un afio en el sector
2018 hasta la realizacion del e .
Asistente en Oficina General de concurso de ascenso para el PUbl.l co en puestos idénticos y/o con
0027 01 Servicios Juridico I SPD Asesorfa Juridica D.Lg.276 personal administrativo funciones equivalentes.
nombrado de la institucion, Capacitacion en conciliacion y
- e;i:jf;igslr ceie arbitraje, Derecho Penal y Nuevo
Codigo Procesal Penal.!
Conocimiento de Word nivel béasico.
Titulo Profesional Universitario en
Administracién, Ing. Industrial,
Economia (Colegiado y Habilitado).
A vartic del 24 de abril d Maestria en Gestiéon Publica o en
2015?;;; fa realizaacilgn di:l gdmil"liStIiaCi;néDES]?ABLE) | ;
1 . concurso de ascenso para el xperiencia de dos afios en el sector
0047 01 Espeaa-hsta. /en SPC Qﬁcm.a de. ., D.Lg.276 personal administrgtivo Pﬁglico en el puesto y/o con
Racionalizacion I Racionalizacién nombrado de la institucion, funciones equivalentes,
o egfsjf;igsf cee Capacitacion en  Simplificacién
Administrativa y/o Sistemas
administrativos.2
Conocimiento de ofimatica nivel
intermedio.
Titulo  Profesional = Universitario
Oficina de Tramite A partir del 24 de abril de carreras afines al puesto (Colegiado
0070 01 Especia}lista en SPB Documentario y D.Lg 276 igﬁj;i?:::;ﬁf?;j;l y Hab'ilitafio). ]
Archivo III Archivo personal administrativo Experiencia de dos afios en el sector
Documental nombrado de la institucién publico o privado en puestos
idénticos y/o con funciones

! Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
2 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
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equivalentes.

Capacitacion en gestion de archivos
y gestién documental.?
Conocimiento de ofimética nivel
intermedio.

A partir del 24 de abril de
2018 hasta la realizacion del

Titulo Profesional Universitario de
Contador Publico o en Finanzas
(Colegiado y Habilitado).

Experiencia de dos afios en labores
de la Oficina de Contabilidad (sector

nombrado de la institucién

0201 01 A diiﬁ:;:;:ii v SPA C(jrﬁlt(:lr)li?ijz d D.Lg.276 concurso de ascenso para el publico o privado) de los cuales 01
personal administrativo afio  especifico en control o
nombrado de la instituciéon . .
inspectora en el sector publico.
Capacitacion en SIAF y SIGA .4
Conocimiento de Word y Excel nivel
intermedio.
Titulo Profesional Universitario en
Administracién o Ing. Industrial.
(Colegiado y Habilitado).
A partir del 24 de abril de Experiencia de dos afos en labores
Especialista en Oficina de 2018 hasta la realizacién del especializadas en el rea.
0213 01 Capacitaciéon y spC Administracién D.Lg.276 concurso de ascenso para el Capacitaciéon en manejo de sistemas
Escalafén I Personal personal administrativo administrativos y la Ley de Servicio

Civil y gestion de Recursos
Humanos.>
Conocimiento de Ofimatica a nivel
intermedio.

3 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
4 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
5 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
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Titulo Profesional Universitario en
Derecho. (Colegiado y Habilitado).
N A partir del 24 de abril de Exper.ler.\cna de dos afios en labores
Especialista Oficina de 2018 hasta la realizacion del especializadas en el drea.
0214 01 Administrativo II SPC Administracién D.Lg.276 concurso de ascenso para el Capacitacion Legislacion laboral
Personal personal administrativo publica, deseable en procedimiento
nombrado de la institucién .. . . 1. .
administrativo disciplinario®.
Conocimiento de Ofimatica a nivel
intermedio.
Titulo Profesional Universitario de
Contador Publico. (Colegiado y
Habilitado).
Oficina de A partir del 24 de abril de Experiencia de dos afios en
Especialista " ) 2018 hasta la realizacion del Administracion de Remuneraciones.
0268 01 . . SPC Administraciéon de D.Lg.276 concurso de ascenso para el a - )
Administrativo II Personal / ORyP personal administrativo Capacitaciéon en manejo de sistemas
nombrado de la instituciéon administrativos, tributacién, SIAF,
PDT- PLAME?.
Conocimiento de Ofimatica nivel
avanzado.
Titulo no Universitario en
Contabilidad, Informatico o estudios
universitarios incompletos (Serie
A partir del 24 de abril de
o del 24 de abril d 330) . er: E.Zfor’zo;r.ua, lc?nta;olhdad,
L. . .. 2018 hasta la realizacion del administracion (afines al 4area).
Técnico en Finanzas Oficina de N
0041 01 I STA Presupuesto D.Lg.276 concurso de ascenso para el Capacitacion Procesos
P personal administrativo Presupuestarios, SIAF, SIGA vy
nombrado de la institucién Presupues to Pablicod.
Experiencia 02 afios en el puesto y/o
funciones equivalentes.
Ofimaética a nivel intermedio.
Oficina de Tramite A partir del 24 de abril de Titulo Técnico y/o estudios de tercer
Técnico . 2018 hasta la realizacion del afios universitario de carreras afines
0072 01 dmini ] STA Documentario y D.Lg.276 concurso de ascenso para el 14
Administrativo III Archivo Central personal administrativo al area.
nombrado de la institucién Experiencia de un afio y medio en el

6 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
7 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
8 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
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sector publico o privado en puestos

idénticos y/o con funciones
equivalentes.

Capacitacion en gestion
administrativa y gestion

documental.?
Conocimiento de informadtica nivel
intermedio.

Programador de

Oficina General de

A partir del 24 de abril de
2018 hasta la realizacion del

Titulo no Universitario o estudios
universitarios (Serie 300) en la
especialidad.

Capacitacién técnica en el area.10

0088 01 . STA Informatica y D.Lg.276 concurso de ascenso para el . N .
Sistemas PAD III Sistemnas personal administrativo Experiencia 1 afios y medio en
nombrado de la institucién labores de su especialidad
Ofimatica a nivel avanzado
(programacién especializada)
Titulo no Universitario o estudios
Oficina de A partir del 24 de abril de lalgilveesr:llltoalgl(l)cs)téif)ll‘i)egio0 Conduldos)
L. 1.1s S RT 2018 hasta la realizacion del .
Técnico en Biblioteca Biblioteca e L 1
0112 01 m STA Informacion D.Lg.276 concurso de ascenso para el Capacitacion en biblioteca'l.
personal administrativo Experiencia de 1 afio en el puesto
Cultural nombrado de la institucién 11 .
(sector publico o privado)
Ofimatica a nivel avanzado.
Titulo no Universitario o estudios
Oficina de A partir del 24 de abril de Zfl;l;‘]eesrzlgalgﬁztéifjfgio0 Conduldos)
L. 1.1s S RT 2018 hasta la realizacion del .
Técnico en Biblioteca Biblioteca e L 1
0119 01 I STB Informacion D.Lg.276 concurso de ascenso para el Capacitacién en biblioteca!2.
personal administrativo Experiencia de 1 afio en el puesto
Cultural nombrado de la institucién

(sector publico o privado)
Ofimatica a nivel avanzado.

9 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.

10 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
11 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
12 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
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Titulo no Universitario o estudios
Oficina de A partir del 24 de abril de ufr}iversi"tc;;ilc.)st(Sell'ie ?00 concluidos)
P s s izaci6 afines a bibliotecologia.
0122 01 Técnico erlllBlbhoteca STB I]zlfbhotecg/e D.Lg.276 igﬁj;ﬁ%?;:iifg;: ferll Capacitacién en bibl%otecaw.
Carara” Dol |+ Experienca de 1 afo en ol puest
(sector publico o privado)
Ofimaética a nivel avanzado.
Titulo no Universitario o estudios
universitarios (Serie 300 concluidos)
Oficina de A partir del 24 de abril de afines a bibliotecologia.
0125 01 Técnico en Biblioteca STE Biblioteca e D.Lg.276 igﬁj;ii?;:iiﬁf;:g Capacitacion en biblioteca y base de
I Informacién personal administrativo datos bibliograficas'4.
Cultural nombrado de la institucién Experiencia de 1 afio en el puesto
(sector publico o privado)
Ofimatica a nivel avanzado.
Titulo no Universitario o estudios
universitarios (Serie 300 concluidos
Oficina de A partir del 24 de abril de afines a bibliotécologia. !
0126 01 Técnico en Biblioteca STE Biblioteca e D.Lg.276 ig}\scjisgzl::::;iicg;:g Capacitacion en biblioteca y base de
I Informacién personal administrativo datos bibliograficas’.
Cultural nombrado de la institucién Experiencia de 1 afio en el puesto
(sector publico o privado)
Ofimatica a nivel avanzado.
Titulo no Universitario o estudios
incompletos en  Contabilidad,
A partir del 24 de abril de Administraciéon o economia.
Técnico Oficina de 2018 hasta la realizacién del Experiencia de 02 afios en sector
0202 01 Administrativo II STB Integracion D.Lg.276 concurso de ascenso para el publico o privado de los cuales 01
Contable nggﬁ;’;‘;‘éi‘iﬁ?ﬁﬁgg‘(’m afio debera ser en el sector publico
(puesto y/o funciones equivalentes).
Capacitacion en SIAF y SIGATS,
Ofimaética a nivel intermedio.

13 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
14 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
15 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
16 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
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Titulo no Universitario y/o estudios
universitario incompletos (serie 300)
Ofici d A partir del 24 de abril de ge car1.‘era.s afines al area, L
P . icina de izacié apacitacion en  nutricion
Técnico en Nutricion 2018 hasta la realizacion del P ! y
0304 01 I STA Comedor y D.Lg.276 concurso de ascenso para el bromatologial”.
Residencia Perion;‘l i‘idr?u_“sﬁt“’_‘f 01 afios de Experiencia en el puesto
nombprado de la mstitucion . .
y/o funciones equivalentes (Sector
publico o privado)
Ofimatica a nivel béasico.
Titulo no Universitario y/o estudios
universitario incompletos (serie 300)
. A partir del 24 de abril de admmls/traaon, contabilidad o)
Técnico Escuela Profesional 2018 hasta la realizacion del economia,
0732 01 Administrativo I STD de Antropologia D.Lg.276 concurso de ascenso para el 02 afios de Experiencia en el puesto
Social Per}ior‘;l ZdIII‘II}ISt;itIY‘? y/o funciones equivalentes (Sector
nombrado de la institucion piiblico o privado)
Capacitacion en el area’s.
Ofimaética a nivel basico.
Titulo no Universitario (Secretariado
Ejecutivo) o estudios universitario
incompletos (serie 300) referidos al
A partir del 24 de abril de area
L Escuela Profesional izaci6 " L
Técnico Ny 2018 hasta la realizacion del 02 afios de Experiencia en el puesto
1015 01 dmini . STD de Ingenieria D.Lg.276 concurso de ascenso para el funci val
Administrativo I Agroindustrial personal administrativo y/o funciones equivalentes.
nombrado de la institucién Capacitacién en atencién al cliente y
relaciones humanas, Gestion
administrativa?®.
Ofimaética a nivel intermedio.
A partir del 24 de abril de Tltu'lo no U.mver51ta-r10 y/o estudios
Centro de 2018 hasta la realizacién del universitarios (Serie 300) carreras
1039 01 Artesano IV STA Experimentaciéon D.Lg.276 concurso de ascenso para el afines.
de Ceramica personal administrativo Capacitacion especializada en el
nombrado de la institucién 4rea)

17 Cada curso de especializacién deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
18 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
19 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
20 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
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e (02 afos experiencia en labores
técnicas de artesania en el puesto
y/o funciones equivalentes.
e Secundaria Completa y/o Técnico
A partir del 24 de abril de superior referldos' al a}’ea,
. . 2018 hasta la realizacion del |® 02 afios de experiencia en el puesto
Auxiliar de Sistema ) .
0005 01 Iy . SAA Rectorado D.Lg.276 concurso de ascenso para el y/o funciones equivalentes.
Administrativo II ersonal administrativo P i 4 i
p oado do I totirncion | Capacitacion en redacciéon y atencién
nombrado de la mstitucion . .
al pablico?.
e Ofimética a nivel intermedio.
e Secundaria Completa o técnica
e || reorineonple s lire.
B N
Auxiliar de Biblioteca e 2018 hasta la realizacién del P el ! y
0129 01 o SAA . D.Lg.276 concurso de ascenso para el administrativo?2.
Biblioteca II Informacién ersonal administrativo o 5
Cultural ngmbrado o Iy e Experiencia de 1 afio en el puesto
mstitucion . . .
(sector publico o privado)
e Ofimética a nivel intermedio.
e Secundaria completa o técnica bésica
afines al cargo.
A partir del 24 de abril de ° Capacitacién en SIAF[ y
Auxiliar de Sistema Oficina de 2018 hasta la realizacion del Tributaciones?.
0199 01 . . . SAA . D.Lg.276 concurso de ascenso para el - . . .
Administrativo II Tesoreria personal administrativo | ® 02 afos de experiencia en el drea o
nombrado de la institucién en puestos idénticos o en puestos
p p
con funciones equivalentes.
e Ofimética a nivel intermedio.
e Secundaria completa o técnica bésica
afines al cargo.
2‘8‘1 Is’imrt dld 24 ?e ab,r,ﬂ c(iiel e Capacitacion en gasfiteria,
Traba'ador de o asta la realizacion de L. . B
0220 01 a 1 SAA Oficina de Personal | D.Lg.276 | concurso de ascenso para el electricidad, carpinteria y
Servicios personal administrativo seguridad24.
nombrado de la institucién 5 . . B
e 02 afios de experiencia en el area o
en puestos idénticos o en puestos

21 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
22 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
23 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
24 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
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con funciones equivalentes.

0225

01

Trabajador de
Servicios II

SAB

Oficina de Personal

D.Lg.276

A partir del 24 de abril de
2018 hasta la realizacion del
concurso de ascenso para el

personal administrativo
nombrado de la institucién

Secundaria completa o técnica basica
afines al cargo.

Capacitacion en gasfiteria,
electricidad, carpinteria y
seguridad?®.

02 afos de experiencia en el area o
en puestos idénticos o en puestos
con funciones equivalentes.

0518

01

Auxiliar de
Laboratorio I

SAB

Laboratorio de
Biotecnologia

D.Lg.276

A partir del 24 de abril de
2018 hasta la realizacion del
concurso de ascenso para el

personal administrativo
nombrado de la institucién

Secundaria completa o técnica bésica
afines al cargo.

Capacitacion en mantenimiento y
limpieza y equipos de laboratorio®.
01 afio de experiencia en el 4rea o en
puestos idénticos en el sector publico
o privado.

Ofimaética nivel basico

0521

01

Auxiliar de
Laboratorio I

SAE

Laboratorio de
Biologia Celular y
Molecular

D.Lg.276

A partir del 24 de abril de
2018 hasta la realizacion del
concurso de ascenso para el

personal administrativo
nombrado de la institucién

Secundaria completa o técnica bésica
afines al cargo.

Capacitacion en mantenimiento y
limpieza y equipos de laboratorio?.
01 afio de experiencia en el drea o en
puestos idénticos en el sector publico
o privado.

Ofimética nivel basico

1037

01

Auxiliar de
Laboratorio II

SAA

Centro de
Experimentacion
de Jugos 'y
Conservas de FIQM

D.Lg.276

A partir del 24 de abril de
2018 hasta la realizacion del
concurso de ascenso para el

personal administrativo
nombrado de la institucién

Secundaria completa o técnica basica
afines al cargo.

Capacitacién en buenas préacticas de
manufactura, haccp, poes, poe y
pgh2s.

02 afios de experiencia en el drea o
en puestos idénticos en el sector
publico o privado.

25 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
26 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
27 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
28 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
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29 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.
30 Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y diplomados no menos de 90 horas.

Ofimatica nivel basico
Secundaria completa o técnica basica
. Fa(_:ultad de . A partir del 24 de abril de afines _al C_argo' .
Ciencias Agrarias 2018 hasta la realizacién del Capacitacion en albanileria,
455 01 Auxiliar de Artesania SAE (Centro de D.Lg.276 concurso de ascenso para el gasfiteria y carpinterfa?.
I Experimentacion personal admu_“s“,at“’_cf 02 afios de experiencia en el &rea o
nombrado de la institucién R
Wayllapampa) en puestos idénticos o en puestos
con funciones equivalentes.
Secundaria completa o técnica basica
afines al cargo.
Facultad de . : o .
L . A partir del 24 de abril de Capacitacion en  operaciéon vy
Ciencias Agrarias 2018 hasta la realizacion del mantenimiento de maguinarias
449 01 Auxiliar de SAE (Centro de D.Lg.276 concurso de ascenso para el . . 0 d y
Agropecuaria | Experimentacién personal administrativo equipos agricolas?.
Wayllapampa) nombrado de la institucién 02 afios de experiencia en el area o
yHapamp en puestos idénticos o en puestos
con funciones equivalentes.
LA COMISION
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CRONOGRAMA

CONVOCATORIA PARA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO -REEMPLAZO No. 002-2018

PROCESO FECHA LUGAR HORARIO
Pagina web www.unsch.edu.pe , Vitrinas de la Oficina de
Convocatoria Del 11 al 17 de abril de 2018 Imagen Institucional (Portal Independencia N° 57) Vitrina de la -

Oficina de Personal (Jirén Arequipa N°175).

Venta de Bases

Del 11 al 17 de abril de 2018

Caja recaudacion UNSCH Jr. 28 de julio N° 103

8:00 - 13:00 Hxs.

Presentacion de Documentos

Del 11 al 17 de abril de 2018

Oficina de Tramite Documentario y
Archivo Central. (Portal Independencia N° 57)

8:00 - 15:00 Hrs.

Publicacién de Postulantes Aptos a

Vitrina de Oficina de Imagen Institucional y Personal. (Portal

Evaluacién Escrita 18 de abril de 2018 Independencia N° 57) 14:00 Hrs.
Evaluacion Escrita 19 de abril de 2018 Escuela de Posgrado (Ciudad Universitaria) 16:00Hrs.
Pubhc?cmn de Postulantes Aptos a 20 de abril de 2018 Vitrina de QflClna de Imagen Institucional y Personal. (Portal 09:00 His.
Entrevista Personal Independencia N° 57)

Presentacion y Absolucion de 20 de abril de 2018 Oficina de "ljramlte Documentario y Archivo Central. (Portal 10:00 - 12:00 Hrs.
Reclamos de Postulantes Independencia N° 57)

Entrevista Personal 23 de abril de 2018 Oficina de Personal (Jr. Arequipa 175) tercer piso. 08:00 Hrs.
Publicacién de Resultados 23 de abril de 2018 Vitrina de Oficina de Imagen Institucional y Personal. (Portal 13:00 Hirs.

Independencia N° 57)

LA COMISION.



http://www.unsch.edu.pe/

