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Art. 14º El mandato del Director dura un año, pudiendo ser reelegido por una sola vez para el período 
inmediato siguiente, mediante el voto favorable de los dos tercios de la Escuela. 

 
 Los Miembros del tercio estudiantil se renuevan anualmente y no pueden ser reelegidos para el 

período inmediato siguiente. 
 
Art. 15º Son funciones de la Asamblea de la Escuela de Formación Profesional: 

 a) Proponer al Consejo de Facultad, la política a seguir en la formación Profesional y el desarrollo 
de la Escuela; 

 b) Velar por la excelencia académica y profesional de la Escuela; 

 c) Elaborar, coordinar y administrar el curriculum de la carrera y proporcionar al Consejo de 
Facultad los reajustes correspondientes; 

 d) Proponer al consejo de Facultad las medidas académicas, económicas y administrativas que 
estime  convenientes en bien de la Escuela. 

 e)  Aprobar el proyecto del presupuesto de la Escuela, para sanción del Consejo de Facultad. 

 f)  Aprobar el Plan Anual de Funcionamiento y el Plan de Desarrollo de la escuela, cuyos 
proyectos son presentados por el Director, para sanción del Consejo de Facultad. 

 g)  Garantizar un servicio eficiente de los centros de prácticas profesionales. 

 h)  Autorizar los viajes de estudio programados por los docentes de la Escuela, para aprobación 
por el Consejo de Facultad. Los viajes de estudio deben ser debidamente fundamentados y 
servir realmente a la asignatura que corresponda; 

 i)  Asignar tareas académicas y administrativas a sus miembros; 

 k)  Evaluar el curriculum de la carrera cada 5 años, a fin de proponer al Consejo de Facultad las 
medidas más convenientes para su mejor elaboración y aplicación; y 

 l)  Emitir dictamen sobre los textos universitarios que se les solicite, en concordancia con los Arts. 
159º y 160º del Estatuto Universitario. 

Art. 16º Son atribuciones del Director de la Escuela de Formación Profesional: 

 a)  Representar a la Escuela; 

 b)  Convocar y presidir la Asamblea de la Escuela; 

 c)  Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto Universitario, los reglamentos, los acuerdos y las 
disposiciones del Consejo de facultad y del Decano, así como los demás órganos del gobierno, 
en cuanto atañen a la Escuela; 

 d)  Dirigir la formulación del proyecto de presupuesto de la Escuela; 

 e)  Orientar y supervigilar al desarrollo de las actividades académicas y adminsitrativas de la 
Escuela; 

 f)  Coordinar y supervisar las actividades lectivas de los docentes que enseñan en la Escuela, 
informando al Decano sobre las dificultades y los problemas que hubieren; 

 g)  Dirigir la elaboración del proyecto de reglamento de la Escuela; 

 h)  Proponer los planes Anual de Funcionamiento y de Desarrollo de la Escuela; 

 i)  Participar en la elaboración del horario de clases de la Escuela, en coordinación con la Oficina 
de Planificación y el respectivo Departamento Académico; 

 j)  Designar a los docentes tutores para el asesoramiento de los estudiantes en períodos de 
matrícula y durante su formación profesional, así como designar comisiones de trabajo cuando 
lo crea conveniente. 

 k) Gestionar ante entidades públicas y privadas, centros de práctica para los alumnos de la Escuela; 
y 

 l)  Velar por la buena marcha de la Escuela. 
 
 

CAPITULO III 

 

 

DE LA ESCUELA Y SECCIONES DE POSTGRADO 
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Art. 17º La Universidad de Huamanga cuenta con una Escuela de Postgrado, integrada por las secciones de 
postgrado de las diversas Facultades. 

 
Art. 18º La Escuela de Postgrado es dirigida por el Consejo Directivo y el Director que tienen responsabilidad 

de normar, coordinar, supervisar y evaluar los estudios que se realizan en las Secciones que la 
conforman. 

 
Art. 19º La sección de Postgrado es la unidad académica, a través de la cual la Facultad brinda los estudios 

de más alto nivel univeristario conducentes a la obtención de los Grados Académicos de Maestro y 
de Doctor. Está dirigida por un Coordinador e integrada por los docentes que prestan servicios en la 
sección y los estudiantes de la misma. 

 
Art. 20º El pleno de docentes de la Sección de Postgrado está constituido por los docentes adscritos a ella; y 

a sus sesiones pueden asistir dos representantes de los estudiantes de la Sección, con derecho a 
voz. 

 
Art. 21º El Consejo Directivo de la Escuela está integrado por los coordinadores de las Secciones de 

Postgrado que existan en la Universidad; y a sus sesiones puede asistir un representante de los 
estudiantes de cada Sección con derecho a voz. 

 
Art. 22º El Consejo Directivo de la Escuela de Postgrado tiene las siguientes funciones: 

 a) Aprobar el reglamento de la Escuela y elevarlo al Consejo Universitario para su sanción; 

 b) Ratificar los currículos propuestos por las Secciones de Postgrado, para su aprobación por el 
respectivo Consejo de Facultad y el Consejo Universitario. 

 c) Aprobar el Plan Anual de Funcionamiento,  el Plan de Desarrollo y el presupuesto de la 
Escuela, a propuesta del Director de la misma, para sanción del Consejo Universitario; 

 d) Solicitar profesores a las Facultades para el desarrollo de las actividades lectivas de la Escuela; 

 e) Proponer a las Facultades la contratación o nombramiento de profesores; 

 f) Aprobar el otorgamiento de los Grados Académicos que ofrece la Escuela, a propuesta de la 
respectiva Sección; y 

 g) Resolver los demás asuntos no contemplados en el Estatuto Universitario, el presente 
reglamento y el de la Escuela. 

 
Art. 23º El Director de la Escuela de Postgrado es elegido por y entre los miembros docentes del consejo 

Directivo por un período de tres años, pudiendo ser reelegidos por una sola vez para el período 
inmediato siguiente el voto favorable de los tercios de sus miembros. 

 
Art. 24º Para ser elegido Director de la Escuela de Postgrado, se requiere obtener la mayoría absoluta de los 

votos de los miembros docentes del Consejo Directivo, ser Profesor Principal con antigüedad no 
menor de diez años  en la docencia universitaria, de los cuales no menos de tres, deben serlo en la 
categoría y en la Universidad de Huamanga, y poseer el Grado de Maestro o Doctor conferidos o 
revalidados en el Perú. 

 
Art. 25º Son atribuciones del Director de la Escuela de Postgrado: 

 a) Representar a la Escuela; 

 b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo; 

 c) Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto Universitario, los reglamentos y los acuerdos del 
Consejo Directivo y de los demás órganos de gobierno, en cuanto atañen a la Escuela; 

 d) Dirigir las actividades académico-administrativas de la Escuela; 

 e) Proponer el Plan Anual de Funcionamiento, el Plan de Desarrollo y el presupuesto de la 
Escuela del Consejo Directivo; 

 f) Refrendar los Grados Académicos que otorga la Escuela, conjuntamente con el Secretario 
General y el Rector de la Universidad; y 

 g) Resolver los demás asuntos de su competencia, no contemplados en el presente reglamento. 
 
Art. 26º El coordinador de la Sección de Postgrado es elegido por el pleno de docentes que la integran por un 

período de tres años, pudiendo ser reelegido por una sola vez para el período inmediato siguiente, 
mediante el voto favorable de los dos tercios de sus miembros. 

 
Art. 27º Para ser elegido Coordinador de la Sección de Postgrado se requiere obtener la mayoría absoluta de 

votos de los docentes que la conforman, ser Profesor Principal o Asociado con antigüedad no menor 
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de diez  años en la docencia universitaria, de los cuales no menor de tres deben serlo en la categoría 
y en la Universidad de Huamanga, y poseer el Grado de Maestro o Doctor conferidos o revalidados 
en el Perú. 

 
Art. 28º Son funciones del Pleno de Docentes de la Sección de Postgrado:   

 a) Aprobar el reglamento de la sección  y elevarlo para consideración del Consejo  Directivo y 
sanción del Consejo Universitario; 

 b) Elaborar los currículos de la Sección y elevarlos al Consejo Directivo de la Escuela para el 
tratamiento correspondiente; 

 c) Aprobar el Plan Anual de Funcionamiento, el Plan de Desarrollo y el presupuesto de la Sección, 
a propuesta del coordinador; 

 d) Administrar los currículos de la Sección, evaluar su aplicación y proponer los reajustes que 
sean necesarios al Consejo Directivo de la Escuela, para su ratificación y posterior aprobación 
del respectivo Consejo de Facultad y el Consejo Universitario; 

 e) Proponer al Consejo Directivo de la Escuela el número de vacantes para la admisión de 
estudiantes; y 

 f) Proponer al Consejo Directivo las equivalencias académicas correspondientes a la Sección. 
 
Art. 29º Son atribuciones del Coordinador de la Sección de Postgrado: 

 a) Representar a la Sección de Postgrado; 

 b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno de Docentes de la Sección, cumplir y hacer cumplir 
sus acuerdos; 

 c) Dirigir las actividades académico-administrativas de la sección; y 

 d) Proponer el Plan Anual de Funcionamiento, el Plan de Desarrollo y el presupuesto de la 
Sección. 

 

 

CAPITULO IV 

 

DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION 
 

Art. 30º La Facultad cuenta con el Instituto de Investigación que se encarga de promover, organizar, 
ejecutar y evaluar la investigación científica, humanística y/o tecnológica en las especialidades que 
le competen a la Facultad, integrándola con la formación académico-profesional y la proyección 
social, de acuerdo con la política de investigación de la Universidad. Se rige por su propio 
reglamento. 

 
Art. 31º El Instituto de Investigación está constituido por Areas de Investigación que agrupa a docentes, 

estudiantes y graduados que realizan trabajos de investigación, aprobados por el Consejo de 
Facultad. 

 
Art. 32º El Instituto de Investigación está dirigido por un Coordinador elegido por el pleno de docentes 

ordinarios del mismo por el período de un año, pudiendo ser reelegido por una sola vez para el 
período inmediato siguiente, mediante el voto favorable de los dos tercios de sus miembros. 

 
 Para ser Coordinador es requisito ser profesor Ordinario,  principal o Asociado, a Dedicación 

Exclusiva o a Tiempo Completo, y ser miembro del Instituto de Investigación. 
 
Art. 33º Son obligaciones de los miembros del Instituto de Investigación: 

 a) Contribuir al desarrollo regional y nacional realizando trabajos de investigación con seriedad y 
eficiencia; 

 b) Cumplir con la ley, el Estatuto Universitario y los reglamentos en el área de su competencia; 

 c) Aceptar y cumplir los encargos y comisiones que les encomienda el Instituto y el Coordinador; 

 d) Asistir a las sesiones que convoque el Coordinador del Instituto; y  

 e) Velar por el prestigio del Instituto. 
 
Art. 34º Son derechos de los miembros del Instituto de Investigación: 

 a) Participar en la elección del Coordinador, en armonía con el Art. 30º del Estatuto Universitario; y 


