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SOLICITA: Participacion en el Proceso de
seleccion de personal por Suplencia Temporal
Ne........ -2019- UNSCH-OGA-OAPER

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE

HUAMANGA

S.R.

(< , Identificado (@) con D.N.L
N e, , domiciliado (a) €N....coeueeeeeeieeeeeeeee , con teléfono
. PP y correo electronico...........c.c..oeeveoueereveseenenne ante usted con

el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de los puestos vacantes convocado para la Contratacién de
Personal y cumpliendo con los requisitos exigidos; solicito, postular al Proceso de
seleccion de Personal por Suplencia Temporal N° ........- 2019-UNSCH-OGA-OAPER al
cargo de ........coceveiiiiiinncnnnnn, Adscrito a la Oficina ..............................._ para la
contrataciéon administrativa de servicios.

Adjunto la siguiente documentacién:

Solicitud dirigida al Rector.

Fotocopia de DNI actualizado (Opcional).

Ficha resumen de su hoja de vida (Formato N° 01).

Declaracion Jurada (Formato N° 02).

Curriculum Vitae documentado y ordenado y foliado de acuerdo al Formato N° 01
(Ordenado cronoldgicamente iniciando de lo mas reciente).

9 P 0B =

Por tanto, sirvase acceder a mi peticion por ser justa.

Ayacucho, ...... de .....ccovnn. del 2019




FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA
o T N S P R S e S R
Identificado (a) con D.N.I. D i s s s s s v o con domicilio
O MW sisseimasivsss & Sce 5 5 5 44 5 AR5 ESoiaisTom o msfnsninsn S ote e o e , al amparo de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

Administrativo General.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No estar comprendido en los alcances del articulo 1° de la Ley N° 26771 y el articulo 2° del
D.S. N° 017-2002- PCM (configuracién de acto de nepotismo por tener parientes en la
Universidad como funcionarios de direccién y/o personal de confianza con capacidad o
injerencia para nombramiento, contrataciéon o ascenso de personal, hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de matrimonio).

2. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

3. No tener antecedentes sobre sanciones por falta administrativa disciplinaria comprobada,

policiales, judiciales ni penales o procesos de determinacion de responsabilidades.

En fe de la cual suscribo la presente, en caso contrario me someto a las sanciones previstas en el

numeral 32.3 de articulo N° 32 de la Ley N° 27444,

Ayacucho,........ o [ TP de 2019




FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN DE SU HOJA DE VIDA

I. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Nivel Académico

seminario, etc.)

horas)

(Egresado,
Bachiller, Titulado Nombre de la fechs d N° folio
Técnico o carrera técnica o Institucion Especialidad ec i ai o del
Profesional, profesional RN Curriculum
Magister y Doctor)
*)
*Precisar la Colegiatura y Habilitacion Vigente
ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Tipo de
p : Total tiempo T
((::I;;:;::;aac‘:gn Nombre de la Institucién Fecha de Ia {en meses, N df:'ho
curso, taller, Capacitacion capacitacion dias y Sureuium




Estudios de Computacion e Idiomas:

. . : Total tiempo ;
Estudios en: Nivel (basico, N° folio
(Computacién y/o intermedio, Institucién c?pca’::?t::iéan (el":j;::ses, del
Idiomas) avanzado) horasy) Curriculum
lll. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL
A. EXPERIENCIA GENERAL:
Tiempo total N° folio
Institucién Puesto/Cargo Fecha inicio | Fecha fin (Anos, Meses, del
Dias) Curriculum
B. EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total N° folio
Institucién Puesto/Cargo Fecha inicio | Fecha fin (Afios, Meses, del
Dias) Curriculum
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