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INTRODUCION

El disefio del curriculo de la Escuela Profesional de Trabajo Social responde al imperativo
contextual de mejora de la calidad educativa en la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga y en la escuela en particular, en correspondencia a las exigencias de la educacién
superior actual y de las politicas y estrategias definidas en el Modelo Institucional y Educativo de
la UNSCH, 2016. La misma que est4 orientada a fortalecer su identidad cultural y proponer una
opcion formativa universitaria, en concordancia con las tendencias y retos de la educacion superior
actual, para contribuir en el desarrollo del pais y la region, en el marco de un contexto mundial
globalizado. La globalizacién, si bien ha revolucionado en el mundo de las comunicaciones y
gener6 cambios profundos en el Estado, agudiz6 las brechas de la desigualdad, exclusién social y
la pobreza; a los cuales no se estd respondiendo en el abordaje de los mismos desde el Estado y la
sociedad civil.

En este contexto complejo de grandes cambios y contradicciones, la UNSCH viene impulsando
esfuerzos y propuestas de Gestion Institucional, un modelo educativo y un modelo de gestion en la
investigacion, modernas, sin dejar de lado la imagen de referente de la conciencia critica de la
sociedad ayacuchana y peruana, que viene cumpliendo desde sus afios fundacionales hasta la
actualidad, tratando de revertir y enfrentar la estigmatizacion y el silencio frente a posturas de
radicalizacion ( Iris Jave, y otros. 2014), como secuelas del conflicto armado interno, que se viviera
durante mas de dos décadas. Apuesta por una formacién académica, para sus profesionales que
jerciendo su labor en el territorio regional, nacional y atn internacional, comprometidos con
cciones de responsabilidad social, de investigaciones académicas y por el impulso comprometido
con la institucionalidad democrética.

El disefio del nuevo curriculo de estudios de la Escuela Profesional de Trabajo Social, basado en
competencias, asume una concepcidon de Trabajo Social como profesion y disciplina de las Ciencias
Sociales, cuyo abordaje del objeto de intervencion depende directamente del contexto en que se
interviene, que demanda el uso y vinculacion de los aportes cientificos de las distintas ciencias
sociales que posibilitan una mejor explicacion cientifica de los fendmenos sociales que
contrastamos en la préctica, para el disefio de estrategias de intervencion coherentes. La identidad
profesional del Trabajo Social, no siendo una cuestion resuelta, estd caracterizado como una
profesion facilitadora en la solucidén de los problemas sociales, a partir de la auto reflexion y
desarrollo de la capacidad de la poblacion vulnerable, construyendo mejores mecanismos de
satisfaccion de necesidades, y haciendo una gestién eficiente de politicas, programas y proyectos
sociales.

En tal sentido, la intervencion del Trabajo Social tiene que ver con la necesidad de la investigacion
tendente a racionalizar la problemética social y sus variantes, que afecta a las personas, familias,
grupos, colectivos, buscando alternativas de solucion a partir del desarrollo de capacidades y
destrezas propias y ciudadania, que les permitan lograr una mejor calidad de vida en su familia y en
el entorno social del cual forma parte. Trabajo Social cuenta con una diversidad de campos y éreas
de intervencion, que se van ampliando y/o reconstruyendo de acuerdo al proceso evolutivo de la
sociedad y cambios en la dinamica de los problemas sociales que nos convierte en una disciplina
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multifacética, versatil, contextual (Maria Méndez) que requiere cambios agiles en sus fines, roles y
estrategias de intervencion.

El disefio del curriculo asume un conjunto de desafios y ventanas de oportunidades a la formacion
universitaria y en particular a la carrera de Trabajo Social, donde se tiene que compatibilizar una
formacion basada en competencias profesionales (desarrollo de conocimiento, habilidades,
actitudes y valores) que faciliten procesos de busqueda, adquisicion y construccion del saber
cientifico, intervenir con pertinencia, pero a su vez, el impulso de un proceso intelectual que
critique esos conocimientos y propenda a la generacion de nuevos cocimientos.

En este horizonte, la Escuela Profesional de Trabajo social, ha elaborado su nuevo curriculo,
basado en los “Lineamientos para la construccion del Curriculo de estudios por competencias de la
UNSCH?”, en el marco de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNSCH, una evaluacion
del Plan de Estudios 2004 de la Escuela Profesional de Trabajo Social y considerando a la Ley N°
30112, Ley del Ejercicio Profesional de Trabajo Social. Asimismo el nuevo curriculo estd
estructurado en correspondencia al estudio de las necesidades y demandas sociales, del mercado
ocupacional y las del desarrollo del Trabajo Social Profesional en un contexto de cambios
complejos, que han permitido delinear las funciones generales del Trabajo Social, los perfiles,
diseflados por areas de competencia que comprende una formacion holistica que comprende
competencias basicas, genéricas y especializadas.

Agradecimientos finales a los grupos de interés de la carrera de Trabajo Social, a nivel local,
regional, nacional e internacional (jefes de areas de Trabajo Social, trabajadoras sociales en
ejercicio, egresadas y estudiantes de Trabajo social), que expresaron sus demandas y sugerencias
para la concretizacion del presente curriculo, abierto a posibilidades de mejora continua.

LA COMISION



II. ANTECEDENTES

La Escuela Profesional de Trabajo Social, fue creada en 1960, como Instituto de Servicio Social,
adscrita a la Facultad de Letras de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, después
de un afio de funcionamiento de estudios generales de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga; luego de la reapertura con la Ley N° 12828 del 24 de abril de 1957, después de casi un
siglo de clausura de la segunda Universidad fundada en el pais.

Durante los 56 afios de funcionamiento de la EP de Trabajo Social se han venido formando
profesionales con cinco Planes de Estudio y tres Planes Transitorios; todos enmarcados en el
enfoque curricular por objetivos. El perfil profesional en cada plan de estudios ha ido variando de
acuerdo a los cambios economicos, sociales y politicos que ha venido ocurriendo en el pais;
pasando de una formacion asistencial de trabajo a nivel de individuos, grupos y desarrollo y
organizacion de la comunidad, al compromiso con el cambio social por influencia de
reconceptualizacion, la promocion social y finalmente el desarrollo humano.

El primer Plan de Estudios del instituto contemplaba cuatro afios de estudio y solo otorgaba el
titulo profesional de Asistente Social y tuvo una vigencia de 10 afios. En el marco de las Reformas
Educativas y la Nueva Ley de Educacion del Régimen Militar de Velasco Alvarado, la escuela
establece cinco afos de estudios para ser considerada carrera universitaria, asi se diseflan planes
transitorios 1970 y 1972 para los primeros afios de estudio, la que se concreta en el Plan de
Estudios 1974 Racionalizado, que otorga el Grado Académico de Bachiller en Ciencias Sociales:
Servicio Social y el Titulo Profesional de Asistente Social con la presentacion y aprobacidn de una
tesis.

En 1983 se promulga la nueva Ley Universitaria N° 23733, que introduce cambios importantes a
las anteriores disposiciones. En el marco de esta ley se disefia un nuevo Plan de Estudios 1983
Transitorio, que se concreta el Plan de Estudios 1986, que tiene una vigencia de 10 afios. Con este
Plan se otorga el Grado Académico de Bachiller en Ciencia Social: Servicio Social y el Titulo de

N\ % Licenciada en Servicio Social, con la presentacion, aprobacion y sustentacién de un trabajo de
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tesis. Entre los cambios importantes estd la reduccion de cursos de filosofia y quechua,
incorporacion de cursos de inglés, Estadistica Social, Politicas Sociales, entre otros.

Diez afos después se formula el Plan de Estudios 1996, con el que se otorga el Grado Académico
de Bachiller en Ciencia Social: Servicio Social y el Titulo Profesional de Licenciada en Servicio
Social; al cumplir con una de las modalidades de titulacion establecidas durante el régimen de
Fujimori para facilitar o flexibilizar los procesos de titulacion: Desarrollo, sustentacion y
aprobacion de una tesis;  presentacion, sustentacién y  aprobacion de un informe de
sistematizacién de Trabajo Profesional de la especialidad, producto de tres afios de experiencia
laboral consecutiva; y finalmente la aprobacién de un examen profesional de suficiencia. Los
cambios més importantes en este plan son la incorporacion de las actividades cocurriculares y
nuevas asignaturas, como Género, Familia y Menor, Demografia y reduccion del curso de Politicas
Sociales de dos a uno.

Después de ocho afios de funcionamiento del pentltimo plan (1996), se formula el Plan de Estudios
2004, que al igual que los anteriores también se enmarca en el enfoque curricular basado en
objetivos, a partir del desarrollo del diagnéstico de necesidades y demandas laborales y sociales de la
época. Este Plan tiene como objetivo general: “Promover una formacion profesional integral de
calidad de los estudiantes de Trabajo Social, a nivel tedrico, metodolégico y prdctico, que les
permita  desarrollar una identidad profesional, para actuar con  eficacia, eficiencia y

)

Jfundamentalmente con principios y valores éticos”.

El perfil profesional establecido, concuerda con el objetivo final que persigue este Plan de Estudios,
que describe las caracteristicas fundamentales que debe tener el profesional que egresa. Esta integra,
el perfil ocupacional demandado por el mercado laboral en el marco del neoliberalismo y
globalizacién que exige nuevas habilidades para enfrentas problemas complejos y dindmicos
generados en un contexto de competitividad y agudizacion de las desigualdades; con el perfil
académico, es decir con la filosofia y enfoque educativo asumido por la universidad.



El Perfil profesional del Trabajador Social, establecido en este Plan considera: Formar profesionales
cientificos, con principios y valores éticos, como base y esencia de la practica profesional:
reconocimiento y respeto a la dignidad y derechos humanos dentro del enfoque del desarrollo
humano. Que el (la) profesional desarrolle sensibilidad social, identidad profesional y compromiso.

Este tltimo Plan consideran tres areas basicas: el areas de conocimiento que comprende a su vez tres
subareas: formacion general o basica, formacion profesional general y formacion profesional
especifica; el area de investigacion y finalmente area de practicas pre profesionales. Se complementa
con asignaturas electivas y actividades cocurriculares.

Segun este plan se otorga el Grado Académico de Bachiller en Ciencia Social: Trabajo Social y el
Titulo Profesional de Licenciada en Trabajo Social, luego de cumplir con una de las tres
modalidades de titulacion:

1. Elaborar, sustentar y aprobar una tesis

2. Presentar, sustentar y aprobar un informe de sistematizacion de trabajo profesional de su
especialidad, producto de un minimo de tres afios de experiencia consecutiva, luego de haber
obtenido el grado académico de Bachiller.

3. Aprobar un examen profesional bajo dos modalidades:
- Aprobar un examen de suficiencia profesional

- Cursar y aprobar el ciclo de actualizacion profesional, que funciono solo en dos
oportunidades, en los afios 2008 y 2009.

En el marco de la Resolucion N° 509-2015-UNSCH-CU se incorpord la modalidad de titulacion
a través del Programa de Apoyo de Elaboracién de la Tesis, PADETTS para el caso de Trabajo
Social, que se implement6 en el afio 2015.

II1. BASE LEGAL

El Curriculo de Estudios 2017 de la EFP de Trabajo Social se formula en aplicacion de las
siguientes normas legales:

e Constitucion Politica del Pert (art. 13°, 18°y 20°)

e Ley Universitaria N° 30220 (art. 35°, 36°, 39°, 40°,41°, 42°,44° y 45°)
e Ley del SINEACE N° 28740

e Ley N°30112 Ley del ejercicio profesional del Trabajador Social

e La Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD, el Proyecto Tunning,
para Europa y América Latina y normas conexas

e Estatuto de la UNSCH (version 2, afio 2016)
e El Reglamento General de la UNSCH,

e El Plan Estratégico Institucional (que establece entre sus estrategias de desarrollo la
necesidad de la formulacién, evaluacion y mejora continua del curriculo),

e La Directiva N° 002-2017-VRAC-UNSCH “Lineamientos para el disefio del curriculo de
las carreras profesionales de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga™

e Normas conexas (Resolucion Rectoral N°3803/70)



IV. JUSTIFICACION DE LA CARRERA

Trabajo social, es una profesion eminentemente humanista porque su preocupacion central es el
bienestar del ser humano; es una disciplina social aplicada que en marco de las teorias de las
ciencias sociales y humanas, estudia y analiza los problemas sociales que afectan en la calidad
de vida de las personas, particularmente de los grupos sociales mas vulnerables que tienen
limitaciones en su desarrollo y bienestar; para promover cambios y el desarrollo social,
gestionando politicas, programas y servicios sociales y promoviendo las capacidades
individuales y colectivas, como un derecho de su desarrollo integral, para actuar
responsablemente con su entorno y ser sujetos actores del cambio.

La formulaciéon del nuevo Curriculo por Competencias de la EFP de Trabajo Social obedece a
que, en el contexto actual de la globalizacion se van generando nuevos problemas sociales,
cada vez mas complejos, diversos, heterogéneos y rdapidamente cambiantes que nos plantea el
reto de formar profesionales de Trabajo Social por competencias, sin descuidar la formacion
cientifica, humanista y capacidad critica para responder con pertinencia y eficacia a las
demandas tanto del mercado laboral cada vez mas exigente, asi como a las demandas sociales.

Los estudios de la formacion profesional y de las demandas del mercado laboral y demanda
social, refieren que:

¢ El mercado ocupacional de Trabajo Social a nivel del pais y de la region se ha ampliado
con tendencias a seguir creciendo por la diversificacion, complejizacion y agudizacion de
la exclusion social y los problemas sociales; particularmente en el sector educacién a través
de las Jornadas Escolares Completas (JEC), en las areas de Desarrollo social y otros
programas municipales de los gobiernos locales y regionales asi como de los Organismos
no Gubernamentales, en el sector salud, en los Centros de Emergencia Mujer del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) y en los distintos Programas Sociales del
Ministerio de Inclusién Social (MIDIS) como Juntos, Pension 65, Beca 18, Qali Warma y
Cuna Mas, entre otros. En este altimo caso, sin ser exclusivos para los trabajadores
sociales, por los limites difusos entre profesionales de las ciencias sociales y humanas.

Asi como ha crecido, el mercado ocupacional también tiene mayores exigencias en cuanto
al perfil profesional del trabajador social, demanda mayores y mejores niveles de
capacitacion y desarrollo de competencias generales y especificas, a fin de que sean
capaces de abordar y atender con pertinencia, eficacia y eficiencia a la complejidad,
diversidad, dinamicidad y cambios mas rapidos que presentan los problemas sociales en
contextos de globalizacion, por la agudizacién de las brechas sociales y por ende la
pobreza.

e Las demandas sociales también se han incrementado, debido a la generacion de nuevos
problemas y complejizacion de los ya existentes, propios del sistema como la inseguridad
ciudadana, corrupcion que influyen y agudizan mas los viejos problemas de la pobreza,
discriminacion y exclusiéon social. A esto se suman problemas climatologicos y
medioambientales que afectan el bienestar y la calidad de vida de la poblacion,
particularmente de los grupos més vulnerables.

e Por otro lado las teorias sociales y humanas fundamentan y sustentan la investigacion, el
analisis critico de los problemas sociales, el abordaje y la intervencion para el cambio de
los mismos y el desarrollo social en el marco de los derechos humanos para el desarrollo
humano sostenible, cambios importantes que son tomados en cuenta en el nuevo curriculo
por competencias.

¢ Finalmente en los tltimos afios, debido a este incremento del mercado ocupacional, a nivel
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, venimos ocupando el sexto
lugar entre las carreras profesionales méas demandada de las 28 escuelas profesionales con
que cuenta la UNSCH, lo que también exige un curriculo pertinente a esta demanda,
docentes capacitados y la logistica necesaria.
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V. OBJETIVOS DE LA CARRERA
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Objetivo General

» El objetivo fundamental de la Escuela Profesional de Trabajo Social, es la formacion

integral de trabajadores sociales, que respondan no solo a las demandas del mercado
ocupacional cada vez mas exigentes sino también a las demandas sociales y profesionales
a través de formacion cientifica, humanista, metodoldgica y con principios y valores
éticos de reconocimiento y respeto a la diversidad cultural, la dignidad de las personas y
los derechos humanos en general; dentro del enfoque del desarrollo humano; que le
permita investigar, analizar, interpretar, planificar e intervenir con pertinencia y eficacia
desde equipos interdisciplinarios y/o de manera especifica en la atencion de los
problemas sociales a través de la gestion de politicas, programas y proyectos sociales; la
educacion, el desarrollo de las capacidades y empoderamiento de las personas.

5.2 Objetivos Especificos

VI

» Estudiantes conocen de manera critica y reflexiva las teorias generales de las Ciencias

Sociales y especificas de Trabajo Social que sustentan el quehacer del profesional de
trabajo social, el disefio e implementacion de politicas, programas y proyectos sociales y
de desarrollo, asi como de las que explican los hechos y fendmenos de la realidad social.

Estudiantes desarrollan habilidades de investigacion, que les permita identificar, conocer
y analizar problemas sociales que inciden en las condiciones de vida de familias, grupos y
comunidades y limitan su bienestar, para disefiar propuestas de atencién y cambio
coherentes.

Estudiantes desarrollan habilidades metodologicas y técnicas en el disefio y gestion
(planificacién, implementacién, monitoreo y evaluaciéon) de politicas, programas y
proyectos sociales y de desarrollo a favor de la poblacion en general, asi como de los
grupos vulnerables.

Estudiantes desarrollar capacidades y habilidades procedimentales (métodos, técnicas y
estrategias) en la organizacion, educacién y empoderamiento de los grupos sociales mas
vulnerables como actores fundamentales de cambio en la atencién de los problemas
sociales a través del uso adecuado de sus recursos y canalizando programas, proyectos y
servicios sociales.

Estudiantes entrenados metodologias y estrategias de identificacion, manejo y resolucion
de problemas y conflictos sociales, con participacion activa de la poblacion implicada.

» Estudiantes desarrollan capacidades de reflexidon critica sobre la dimensién ética y

politica de la intervencion profesional de Trabajo Social y la practica de valores y
principios éticos como la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, el compromiso, la
justicia y equidad en su el ejercicio profesional.

ESTRUCTURA CURRICULAR

6.1. Fundamentacion

La carrera profesional de Trabajo Social, originalmente denominado Servicio Social, al igual
que las disciplinas de las ciencias sociales, debe responder en su concepcion y accion a las
actuales circunstancias y demandas de la sociedad; por un lado a un rapido cambio tecnolégico
y cientifico que han influido en la economia, las comunicaciones y la cultura y por otro lado a
la polarizacién de las condiciones sociales de nuestros pueblos.

En el Pert al igual que en los paises de América Latina, el crecimiento de la pobreza y la
extrema pobreza se manifiesta con mas rigor en las regiones mas apartadas de las capitales y
los polos de desarrollo.
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A este panorama se suma las condiciones de exclusion, marginacion y desintegracion en razon
de la diversidad étnica, cultural y geografica de nuestro pais; cuyas consecuencias mas
nefastas se ubican en las regiones inmersas, como es el caso de la region de Ayacucho, y las
regiones vecinas integrantes del llamado Trapecio Andino; espacio geografico que es area de
influencia de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

En este contexto la comprension de las bases sociales del desarrollo cientifico, tecnologico y
académico requiere de una vision humanistica, cientifica y ética, para abordar los problemas
sociales desde perspectivas conceptuales universales, que puedan abarcar a lo nacional, a lo
regional en sus contextos simultdneamente globales y locales.

Es en esa perspectiva que la carrera de Trabajo Social de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, estd actualizando su curriculo de estudios, tanto en los contendidos
teoricos como en los procedimientos estratégicos de la metodologia y técnicas de accion
profesional, coherentes a las demandas laborales y sociales.

Las posibilidades y las aspiraciones de contribuir en la solucién de los problemas sociales,
democracia, equidad y justicia social requieren de planteamientos tedricos, metodologicos y
actitudinales en la formacion profesional del Trabajador Social acorde a las exigencias de la
sociedad actual.

Trabajo Social debe responder a los desafios de las demandas de un amplio abanico de
espacios profesionales, como ninguna otra carrera lo tiene; desde las empresas productivas y
de servicio, el sector educacion, salud, vivienda, ONGs, empresas, Gobiernos locales y
regionales, dependencias ministeriales en la regidn, cooperativas, iglesia, el Poder Judicial,
Ministerio Publico, Programas Sociales, micro-empresas y micro-finanzas, consultorias
sociales, entre otros. En todos ellos, siempre al servicio y atencion de los problemas sociales
de los sectores populares: Trabajadores, poblacion popular urbana y rural, familias, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos mayores.

Asi dentro de la actual concepcién de atencidn integral e interdisciplinaria, para abordar y
actuar sobre los problemas sociales, el Trabajador Social estd capacitado para integrar equipos
interdisciplinarios en atencion a necesidades, problemas sociales y también en los equipos de
promocion y/o desarrollo social, mediante el ejercicio de sus funciones profesionales con
pertinencia, eficacia y eficiencia, manteniendo su identidad y ética profesional.

La formulacion de la nueva estructura curricular, responde a las exigencias de la demanda
laboral y demanda social, al espiritu de la nueva Ley Universitaria N° 30220, los lineamientos
y exigencias de mejora de la calidad de la educacion superior global, nacional y de la UNSCH,
a los fundamentaos filoséficos cientificos, éticos, antropologicos y pedagogicos de la
profesion, asi como a los lineamientos de la Ley N° 30112, Ley del Ejercicio de la Carrera
Profesional de Trabajador Social.

Los principales fundamentos basicos que sustentan el nuevo curriculo de estudios de la
profesion de Trabajo Social son los siguientes:

e Fundamento filoséfico: El pensamiento filosofico y social da sentido al quehacer del
Trabajo Social, por tal razén al considerar a la persona como un ser bio-psicosocial, se
busca una formacién integral y holistica, que articule dimensiones sociales, culturales e
historicas, centradas en la promocion del desarrollo humano y el bienestar tanto a nivel
individual, familiar, como de grupos, comunidades y organizaciones sociales; a través de la
promocion de la agencia o capacidades, ampliacion de libertades, el empoderamiento y
desarrollo de la autonomia de las personas.

¢ Fundamento cientifico: Trabajo social, como disciplina de la Ciencias Sociales, tiene el
compromiso ético de investigar y ayudar al ser humano en la solucién de sus problemas,
por tanto se busca formar profesionales capaces de abordar criticamente los problemas y
situaciones de vulnerabilidad y proponer alternativas en el campo de las intervenciones

10



sociales, tanto como parte de sus précticas profesionales como de las précticas sociales,
que aspira fortalecer.

El trabajador social, como parte de su ejercicio profesional desarrolla la investigacion, el
disefio, formulacién y gestion de politicas publicas que atiendan las demandas sociales,
pero también debe contribuir a la produccion de conocimientos y la teoria social, a partir
de la sistematizacion de los distintos tipos de estudios que desarrolla en el proceso de
intervencion profesional, ademas de la propia investigacion social especifica.

¢ Fundamento antropoldgico: Desde este enfoque, trabajo social concibe al hombre como
un ser social, producto y hacedor de experiencias culturales. Desde esta perspectiva y en el
contexto de un pais socio diverso y multicultural, la formacion del futuro trabajador social
se funda en una mirada social que reconoce, valora y respeta la diversidad de la cultura y
experiencia humana, en el reconocimiento del otro y en la necesidad de un dialogo
intercultural constante para aprender y aprovechar conocimientos, experiencias y valores
de los otros.

Desde este enfoque, la formacién profesional busca promover en los estudiantes una
actitud reflexiva y critica, que le permita percibir el mundo social en términos de su
complejidad y movimiento y que el dialogo con otras sistemas socioculturales tienen el
valor de producir una nueva forma de ver la propia sociedad, de aprender las categorias de
los otros en sus propios términos y hacer rupturas con la dependencia cultural monista y
unilateral, a fin de sustentar una intervencion profesional pertinente con la diversidad.

e Fundamento pedagégico: Actualmente, en el mundo globalizado en el cual se
desenvuelve el/a trabajador/a social y luego de 80 afios de trayectoria profesional después
de la creacion de la primera Escuela Profesional de Trabajo Social en el pais, tenemos el
reto de innovar enfoques y estrategias metodoldgicas a utilizar en nuestra intervencion
profesional, con individuos, familias, grupos, comunidades y organizaciones sociales, a fin
de coadyuvar en dignificacion de las personas y el cumplimiento de su rol ciudadano como
sujetos de derecho.

En esta perspectiva, se requiere formar profesionales auténomos y comprometidos con la
capacitacion permanente, creativos, innovadores, proactivos, sensibles y comprometidos
con la problematica social, con capacidad de gestiéon y trabajo en equipo interdisciplinario,
en los distintos &mbitos y areas de intervencion profesional.

En este marco pedagdgico, se apuesta por un proceso de ensefianza-aprendizaje interactivo,
vivencial, y de trabajo colaborativo en equipos, tomando en cuenta los saberes previo de
los estudiantes, donde el/a docente sea facilitador de procesos de produccion de
conocimientos y orientador-promotor de nuevos conocimientos, capacidades, habilidades
y toma de decisiones pertinentes en situaciones problematicas.

¢ Fundamento psicolégico: Se parte del reconocimiento de que la conducta humana es
aprehendido en los procesos de socializacién en los grupos inmediatos y mediatos, donde la
cultura juega un papel fundamental en la construccion de valores, principios e identidades;
por tanto los procesos de aprendizaje, provienen de contextos socio-culturales;
conocimientos que se transforman en instrumento de cambio. En ese sentido, la
facilitacion de conocimientos y la referencia conductual del docente en el aula y espacios
afines, se constituye en referente importante del proceso de ensefianza-aprendizaje, del
desarrollo de habilidades y actitudes del futuro profesional, para actuar con valores y
principios éticos bésicos en diversos ambitos de intervencion profesional.

6.2. Perfil del ingresante (perfil que debe tener el estudiante que ingrese a la carrera de
Trabajo social)

» Estudiante con alta sensibilidad y compromiso social
» Tener buen rendimiento en humanidades o cursos de ciencias sociales
» Conocimiento basico de la profesion
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Dinamico y proactivo
Disposicién a trabajar en equipo

Y VY

Y

Predisposicidn a trabajar con organizaciones sociales
» Conocimiento y respeto por la diversidad cultural

v

Conocimiento basico del quechua o disposicion para aprender
» Conocimiento bésico de computacion

6.3. Perfil del egresado

Profesionales con formacion integral, con conocimientos amplios sobre su profesion y las
ciencias sociales, con habilidades y destrezas para hacer una lectura, andlisis y reflexion
critica de la realidad social y capacidad de respuesta con propuestas y alternativas
coherentes y pertinentes a los nuevos problemas sociales que se derivan del contexto
actual como la pobreza, la discriminacion, exclusion social y la inseguridad, con
procedimientos, metodoldgicos, estrategias y técnicas necesarias y pertinentes; y
fundamentalmente con valores y principios €ticos que orienten su comportamiento en
determinadas circunstancias como el respeto, la empatia, solidaridad, justicia y equidad
para brindar servicios de calidad, reconociendo, respetando y valorando la diversidad y
luchar contra todo tipo de discriminacion y exclusion social: expresado en:

» Investigar e identificar los problemas que limitan la mejora de la calidad de vida de la
poblacion, particularmente de los grupos mads vulnerables, para garantizar una
intervencion eficaz y pertinente.

» Planificar programas y proyectos sociales de desarrollo tendientes a la atencion de los
problemas sociales de la poblacion vulnerables.

» Gestion de politicas, programas y proyectos sociales para los grupos sociales
vulnerables y/o en situacion de pobreza, seglin 4reas de intervencion.

» Promover la organizacion y educacion de la poblacion beneficiaria (individuos,

familias, grupos y comunidades) para desarrollar capacidades y empoderamiento para

el manejo adecuado de sus recursos y potencialidades, asi como para el acceso a los

servicios o programas sociales, contribuyendo a que sean actores sociales del cambio y

solucién de sus problemas.

Identificacion, manejo y resolucion de problemas y conflictos sociales generados en la

poblacién beneficiaria.

‘/4

> Asistir a las personas que presentan problemas de atencion urgente canalizando los
servicios sociales existentes.

Competencias Profesionales:

Definimos las competencia como el conjunto de capacidades identificables, y evaluables,
producto de la conjuncion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores;
que le permita al egresado de Trabajo social el desempefio inteligente de sus funciones
profesionales, de acuerdo a las exigencias y estdndares establecidos y tomando en cuenta el
contexto y la cultura de la realidad en que actia.

Apuntamos a una formacidn integral y holistica que articule las competencias basicas,
genéricas y especificas, expresado en conocimientos globales, disciplinares y profesionales
especificos, asi como habilidades y destrezas para el ejercicio profesional y finalmente
competencias actitudinales e interculturales, que le permita actuar en realidades diversas de
la region y del pais. Para lo cual se ha tomado como bases normativas las exigencias
actuales de la educacion superior, la Ley Universitaria N° 30220, los lineamientos de la
politica educativa institucionales de la UNSCH, asi como las exigencias del mercado
ocupacional, las demandas sociales y las necesidades de desarrollo profesional.
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Las Competencias Basicas estan referidas a los conocimientos formativos desarrollados
de manera general y, a los largo de su vida del profesional, que le permite su
desenvolvimiento social y ciudadano.

Las Competencias Generales, son aquellas que le permiten al trabajador social
desenvolverse en distintas areas de desempefio laboral, aquellas que se acerca mas a las
competencias especificas, entre las que se pueden destacar: la autoestima, autonomia y
gestion personal; sensibilidad, compromiso social y capacidad de manejo de conflictos;
sociabilidad, comunicacion asertiva, relaciones interpersonales y posibilidad de
desenvolverse en equipos interdisciplinario y redes temadticas de trabajo; actitud y
capacidad de aprendizaje permanente; y manejo de medios informaticos.

Las Competencias Especificas, son aquellos conocimientos, destrezas, habilidades
metodoldgicas y actitudes personales y valores que constituyen la base particular del
ejercicio profesional, y estan vinculadas con las funciones que el trabajador social debe
cumplir en las distintas 4reas de intervencion profesional.

Detallamos las competencias profesionales especificas:

¢ Competencias cognitivas o el saber, referido a conocimientos cientificos, sociales y humanas
que desarrolle la capacidad de investigacion y de lectura de la realidad social, la abstraccion, el
analisis critico, relacionamiento de problemas complejos y la conceptualizacion, que ayude al
trabajador social a tomar decisiones pertinentes para la intervencidon. Entre estas tenemos:
conocimientos basicos de las ciencias sociales, las teorias sociales, historia, teorias y
fundamentos de trabajo social, de investigacion, de politicas sociales, de gerencia social,
gestion,  derechos humanos y desarrollo; marcos legales de las principales dreas de
intervencion.

e Competencias Procedimentales o el saber hacer, estan referidas al desarrollo de
habilidades y destrezas que ayuden al desempeiio eficaz y eficiente del trabajador social, o sea
el manejo de metodologias, procedimientos, estrategias y las técnicas necesarias para atender
problemas sociales, en las distintas 4reas de intervencion profesional. Entre estas tenemos:

g

8

- Manejo metodolégico de la investigacion social, diagndsticos sociales, lineas de base,
investigaciones evaluativas y sistematizacion de experiencias.

ToRA

- Planificacién, implementacion y evaluacién de Programas y proyectos sociales

«- Gestion de programas, proyectos y servicios sociales diversos.

DIRETT

- Gestion de recursos o talento humano
- Manejo y resolucion de conflictos
- Promocién social: organizacion y capacitacion o educacion social

- Manejo especifico de procedimientos segun dreas de intervencion especificas, filiacion,
seguridad social, referencias, subsidios, entre otros.

- Manejo de instrumentos y documentacion bdsica segun areas y niveles de intervencion

e Competencias sociales y comunicativas o aprender a convivir, estdn referidas a
desarrollar la capacidad de liderazgo del egresado como profesional y ciudadano, a
establecer relaciones sociales, interacciones y habilidades comunicativas (escucha activa,
expresion y transmision de mensajes), desarrollar trabajos en equipos y redes.

e Competencias Actitudinales, referidas al ser o saber ser, busca promover la asimilacion y
préactica de los principios éticos y valores que orienten el comportamiento del trabajador social
en contextos y circunstancias diversas, con los usuarios, los colegas, la institucién y las
organizaciones sociales, como: responsabilidad, respeto, honestidad, empatia, solidaridad,
justicia, equidad, privacidad y cofidencialidad, entre otros; para brindar un servicio
profesional de calidad.
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e  Competencias Interculturales, se orientan a desarrollar capacidad del profesional para
reconocer, respetar y valorar la diversidad cultural como un potencial para el desarrollo,
establecer el didlogo intercultural e intercambio de saberes y luchar contra toda forma de
discriminacion y exclusion social (Se desarrolla como eje transversal).
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VII. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1. Distribucion de asignaturas por areas curriculares

N° | AREAS ASIGNATURAS CREDITOS
CURRICULARES CRED. | TOTAL
1. ESTUDIOS 35.0
GENERALES
LE 181 Comunicacion oral y escrita 3.0
MD181Metodologia del Trabajo Universitario | 3.0
PS 181 Psicologia y desarrollo Humano 3.0
MA181 Matematica Bésica 5.0
HI 181 Realidad Nacional y Mundial 3.0
LE 182 Comprension y produccion de textos 4.0
FI 182 Filosofia 3.0
CS 182 Sociedad y Cultura 3.0
BI 182 Ciencias Naturales y Medio Ambiente | 5.0
ADI182 Liderazgo y Gestion 3.0
2. ESTUDIOS 64.0
ESPECIFICOS
Formacion TS 182 Movimientos sociales 3.0 47.0
especifica EC 281 Economia Politica 3.0
TS 283 Teoria Social | 4.0
DE 281 Derecho I 3.0
TS 285 Ciencia Politica 3.0
QE 281 Quechual 3.0
DE 282 Derecho 11 3.0
TS 284 Teoria Social 11 4.0
PS 282 Psicologia Social 3.0
QE 282 Quechua Il 3.0
SO 381 Problematica Rural 3.0
SO 382 Problematica Urbana 3.0
GF 382 Demografia 3.0
GF 482 Ecologia y gestion Ambiental 3.0
TS 583 Promocidn Social 3.0
Investigacion/Tesis TI 381 Investigacion Social I 4.0 14.0
TI 382 Investigacion Social 11 4.0
TI 581 Tesis I 3.0
TI 582 Tesis 11 3.0
Innovacion CI 381 Computacion especializada para 3.0 3.0
tecnoldgica investigacion
3. ESTUDIOS DE 112.0
ESPECIALIDAD
Especialidad TS 181 Etica y Trabajo Social 3.0 59.0
TS 281 Historia y Teoria del Trabajo Social 4.0
TS 282 Politicas Sociales 4.0
TS 286 Trabajo Social y Resolucion de 3.0
Conflictos
TS 381 Areas de Intervencion del Trabajo 3.0
Social |
TS 382 Areas de Intervencion del Trabajo 3.0
Social IT
TS 383 Métodos y Técnicas de Comunicacion | 3.0
Social
TS 385 Dinamica de Grupo 3.0
TS 384 Trabajo Social y Familia 3.0
TS 481 Gerencia Social I 3.0
TS483 Métodos y Técnicas de intervencion
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Profesional 4.0
TS 485 Trabajo Social y Resiliencia
TS 487 Trabajo Social y Genero 3.0
TS 489 Proyectos Sociales 3.0
TS 482 Gerencia Social II 3.0
TS 484 Trabajo Social y Derechos Humanos 3.0
TS486 Trabajo Social y Politicas de 3.0
Desarrollo 4.0
TS 581 Debates Contemporaneos de Trabajo
Social 4.0
Electivas TS 288 Salud mental comunitaria 3.0 12.0*
TS 488 Trabajo Social e interculturalidad | 3.0
TS 585 Trabajo social y Gestion de 3.0
riesgos 3.0
TS 386 Sistematizacion de experiencias
en trabajo Social 3.0
Practicas pre TC381 Seminario de Intervencion pre 38.0
profesionales profesional I 6.0
TC 382 Seminario de Intervencion pre
profesional 11 6.0
TC 481 Seminario de Intervencion pre
profesional 111 6.0
TC 482 Seminario de Intervencion pre
§ profesional IV 6.0
TC 581 Seminario de Intervencion pre
profesional V 5.0
M TC 582 Seminario de Intervencion pre 9.0
profesional VI
Servicio social TS 287 Trabajo social y Responsabilidad | 3.0 3.0
8 Universitario Social
TOTAL 211

* En caso de asignaturas electivas de los 12.0 créditos ofrecidos, los escogeran cursos
correspondientes 9.0 Créditos

7.2. Distribucion de cursos por semestre

Ninguno
PS 181 Psicologia y desarrollo humano ’ 2.0 4.0 | Ninguno | DAECH
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario 3.0 2.0 4.0 | Ninguno | DAECH
MA 181 | Matematica basica 5.0 4.0 6.0 | Ninguno | DAMF
HI 181 Realidad Nacional y mundial 3.0 2.0 4.0 | Ninguno | DACHS
TS 181 Etica y Trabajo Social 3.0 30 | -- |3.0 F.- DACHS
TOTAL 20.0 15.0 | 12.0 | 26.0

GNATU

Comprensién y produccion de textos ) ! : .
FI 182 Filosofia 3.0 2.0 [2.0 |4.0 | Ninguno
CS 182 Sociedad y cultura 3.0 2.0 |20 [4.0 | Ninguno
BI 182 Ciencias naturales y medio Ambiente 5.0 4.0 [2.0 | 5.0 | Ninguno
AD 182 | Liderazgo y gestion 3.0 2.0 |20 [4.0 [ Ninguno
TS 182 Movimientos Sociales 4.0 40 | -- [4.0 |-

TOTAL 22.0 [15.0 [14.0 R29.0
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SERIE 200 I

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQ. DPTO
EC 281 Economia Politica 3.0 3.0 | -.- 3.0 |- DACEA
TS 281 Historia y teoria del Trabajo Social 4.0 4.0 | -.- 4.0 DACHS
TS 283 Teoria social | 4.0 40 | -.- 4.0 ICS182 DACHS
DE 281 Derecho | 3.0 3.0 |-.- 3.0 |- DADCP
TS 285 Ciencia Politica 3.0 3.0 | -.-- 0 F- DACHS
QE 281 Quechua | 3.0 1.0 [ 40 |50 F}.-- DALL
TOTAL 20.0 18.0 | 4.0 | 22.0
SERIE 200 IT
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQ. DPTO
DE 282 | Derecho Il 3.0 3.0 | -.- | 3.0 DE-281 DACEA
TS 282 | Politicas social 4.0 40 |-- |40 DACHS
TS 284 | Teoria Social 11 4.0 40 [-- |40 ICS183 DACE
PS 282 | Psicologia Social 3.0 3.0 |-- |3.0 PS-181 DACE
TS 286 | Trabajo Social y Resolucion de | 3.0 20 [ 2.0 |40 |- DACHS
Conflictos
QE-282 | Quechua Il 3.0 1.0 [4.0 | 5.0 |-.- DACHS
TOTAL 20.0 17.0 | 6.0 | 23.0
SERIE 300 1
ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQ. DPTO
Investigacion social | 4.0 2.0 4.0 | 6.0 MD 181 DACHS
Areas de Intervencion del Trabajo | 3.0 2.0 | 2.0 | 4.0 [TS281 DACHS
Social 1
Problematica Rural 3.0 30 [-- |3.0 fF.- DACHS
Métodos y Técnicas de Comunicacion | 3.0 20 |20 |4.0 F.- DAECH
Social
Seminario de Intervencion  Pre | 6.0 40 [ 4.0 |80 |TS281 DACHS
profesional |
TS 385 | Dindmica de Grupo 3.0 2.0 {2.0 |40 F.- DACHS
TOTAL 22.0 15.0 | 14.0 | 29.0
SERIE 300 1T
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQ. DPTO
TI382 Investigacion social II 4.0 2.0 [4.0 |6.0 | TI381 DACHS
TS382 | Areas de Intervencion del Trabajo | 3.0 20 |20 |4.0 | TS381 DACHS
Social 11
SO 382 | Problematica Urbana 3.0 3.0 | -- |3.0 [SO381 DACHS
GF 382 | Demografia 3.0 30 |-.- 3.0 |-.- DACHS
TS 384 Trabajo Social y Familia 3.0 20 [2.0 |40 |-- DACHS
TC 382 Seminario de Intervenciéon  Pre | 6.0 40 |40 | 8.0 | TC-381 DACHS
profesional 11
TOTAL 22.0 16.0 | 12.0 | 28.0
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SERIE 400 I

SIGLA | ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQ. DPTO
TS 481 Gerencia Social | 3.0 20 |20 |40 | TS382 DACHS
TS 483 Métodos y Técnicas de Intervencion | 4.0 30 (2.0 |50 | TS382 DACHS
profesional
TS 485 Trabajo Social y Resiliencia 3.0 20 |20 |40 |-- DACHS
TS 487 Trabajo Social y Genero 3.0 20 |20 |40 |-- DACHS
TS 489 Proyectos Sociales 3.0 20 |20 |40 |-- DACHS
TC 481 Seminario de Intervencion  Pre | 6.0 40 |40 |80 | TC-382 DACHS
profesional 111
TOTAL 22.0 15.0 | 14.0 | 29.0

SERIE 400 IT

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQ. DPTO
TS 482 Gerencia Social 11 3.0 20 [2.0 |40 | TS481 DACHS
TS 484 Trabajo Social y Derechos Humanos 3.0 3.0 |- 3.0 |-.- DACHS
TS 486 Trabajo Social y Politicas de Desarrollo 4.0 3.0 [20 |50 |-- DACHS
GF 482 | Ecologia y Gestion Ambiental | 3.0 20 (20 |40 DACHS
Comunitaria
TC482 | Seminario de Intervencién Pre | 6.0 40 [40 |80 | TC-483 | DACHS
profesional IV
TOTAL 19.0 14.0 | 10.0 | 24.0
SERIE 500 I
ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQ. DPTO
Tesis | 3.0 1.0 [ 4.0 |50 | TI382 DACHS
Debates Contemporaneos de Trabajo | 4.0 40 | -- 40 | -- DACHS
Social
Promocién Social 3.0 20 (20 [40 |-- DACHS
Seminario de Intervenciéon  Pre | 5.0 30 |40 7.0 | TC482 DACHS
profesional V
TOTAL 15.0 10.0 | 10.0 | 20.0

SERIE 500 IT

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQ. DPTO

TC 582 Seminario de Intervencion  Pre | 9.0 18.0 | 18.0 | TC 581 DACHS
profesional VI

T1582 Tesis 11 3.0 0.0 6.0 | 6.0 | TI581 DACHS
TOTAL 12.0 0.0 24.0 | 24.0

Asignaturas de servicio social universitario

SIGLA ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH | REQ DEPTO

TS 287 Trabajo social y Responsabilidad Social | 3.0 20 120 [40 |-- DACHS

Asignaturas de innovacion tecnoldgica

SIGLA ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH | REQ DEPTO
CI 381 Computacion especializada para | 3.0 1.0 | 4.0 |5.0 | Ninguno | DAIMGC
investigacion
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Asignaturas electivas

SIGLA ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH | REQ DEPTO

TS 288 Salud mental comunitaria 3.0 20 [2.0 |40 [PS282 DACHS

TS 386 Sistematizacion de experiencias en | 3.0 20 |20 (40 |-- DACHS
Trabajo Social

TS 488 Trabajo Social e interculturalidad 3.0 20 |20 [4.0 |-.- DACHS

TS 585 Trabajo Social y Gestion de riesgos 3.0 20 [20 [4.0 |-.- DACHS

7.2. Actividades extra curriculares

e  Certificacion de participacion en actividades culturales desarrolladas en el ambito
universitario o extra universitario, a nivel nacional o regional, relacionados a la carrera. (Un
minimo de cinco eventos por afio académico).

e Idiomas: Nivel intermedio o distinto al nivel béasico (Quechua), desarrollado en el centro de
Idiomas de la UNSCH u otra Institucidon reconocida.

7.3. Descripcion del plan de estudios.

El presente plan de estudios esta estructurado en concordancia a la Directiva N° 002-2017-
VRAC-UNSCH y en base a la especificidad de la carrera de Trabajo Social.

Estudios Generales comprende un total de 35.0 créditos, conforme sefiala la Directiva en
mencion. El 4rea de Estudios especificos comprende un total de 64.0 créditos distribuidos de la
siguiente manera: Formacion especifica, 47.0 créditos, Investigacion cientifica humanistica/
tesis asciende a un total de 14.créditos, en el que se considera dos cursos de Investigacion
social y dos talleres de tesis; presentamos menor nimero de créditos de los exigido en los dos
niveles de investigacion exigidos en esta area; porque la investigacion formativa va también en
los cursos tedrico practicos de los cursos de especialidad, por lo que los créditos de los cursos
de especialidad se incrementa ligeramente.

Los cursos del area de especialidad asciende a un total de 112.0 créditos, distribuidos de la
siguiente manera: cursos de especialidad, 59.0 créditos, cursos electivos 12 créditos ofrecidos,
de los cuales el estudiantes escogerd lo correspondiente a 9.0 créditos; practicas pre
profesionales con 38 créditos. En este caso excedemos lo establecido en la directiva, debido a
la naturaleza de la profesion de ser una disciplina aplicada que requiere de mucho
entrenamiento practico, que cuenta con Reglamento de Practicas pre profesionales Ad hoc.
Finalmente tenemos un curso de servicio social universitario con 3.0 créditos

7.4. Sumilla de asignaturas
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.
SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH |REQ. DPTO.

LE-181 | Comunicacion Oral y Escrita 3.0 2.0 | 20 4.0 Ninguno | DALL
Naturaleza : Tedrico-Practico

Ambiente : Aula

Competencia. Produce textos académicos orales y escritos con propiedad para ejercitarse en la
reproduccioén, apropiacién y creacion de conocimientos; y comprende e interpreta textos
académicos y literarios utilizando estrategias cognitivas y criticas.

Contenido: La comunicacion lingiiistica; la comunicacion oral: géneros orales académicos; la
lectura: taller de lectura oral, comprension de textos académicos, cientificos y literarios; ortografia
de la palabra en textos académicos; produccion de textos narrativos y descriptivos con énfasis en
las estructuras textuales.
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PSICOLOGIA Y DESARROLLO HUMANO.

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.

PS 181 Psicologia y Desarrollo Humano 3.0 2.0 | 2.0 4.0 Ninguno | DAECH

Naturaleza : Teorico-Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Utilizar los conocimientos de la psicologia general y las caracteristicas psicologicas
en las diferentes etapas de desarrollo del hombre.

Contenido: El objeto de la psicologia, métodos y ramas. Lo social, lo bioldgico y su influencia en
el psiquismo humano. Los fendmenos psicologicos cognoscitivos, afectivos y volitivos. La
conducta, la conciencia y el inconsciente. La personalidad. La psicologia del desarrollo.
Caracteristicas psicologicas de las diferentes etapas del desarrollo ser humano. Aplicaciones de la
psicologia.

METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO.

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
MD 181 | Metodologia del Trabajo 3.0 Ninguno | DAECH
Universitario 20 | 2.0 4.0

Naturaleza : Teorico-Practico
Ambiente : Aula

Competencia. Aplica conocimientos y estrategias para un adecuado proceso de aprendizaje y de
produccién intelectual en diferentes niveles.

Contenido: Nociones bésicas del conocimiento cientifico.  Técnicas de clasificacion y
sistematizacion del conocimiento en linea y fisico. Estrategias, métodos y técnicas de aprehension
de la realidad contextualizada para su formacion profesional. Produccion intelectual: monografia,
ensayo e informe académico en funcion a los estilos internacionales de redaccion concordante a la
disciplina cientifica.

MATEMATICA BASICA
SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH | REQ. DPTO.
MA 181 | Matemadtica Bésica 5.0 4.0 | 2.0 6.0 Ninguno | DAMF

Naturaleza : Teorico-Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Abstrae, analiza y sintetiza informacion diversa procesdndola en lenguaje logico
simbdlico resolviendo problemas; que le permita emplear su pensamiento 16gico en la resolucion
de problemas y la comunicacién matematica.

Contenido: (Grupo B)

Proposiciones, razonamientos e inferencias. Conjuntos y cuantificadores. Numeros reales:
propiedades basicas de la adicion y multiplicacion. Productos y cocientes notables. Relacion de
orden. Valor absoluto, radicales, exponentes y logaritmos. Ecuaciones e inecuaciones polinémicas,
racionales y con valor absoluto. Razones y proporciones. Magnitud directa e inversa. Regla de tres
simple y compuesta. Porcentajes. Conceptos basicos de geometria analitica. Sistemas de
coordenadas cartesianas. La lineal recta: ecuaciones de la recta. Rectas paralelas y perpendiculares.
Conicas. Relaciones binarias de R en R. Funciones reales de variable real. Funciones especiales.
Trazado de la grafica de una funcion. Algebra de funciones. Composicion de funciones. Funcién
polinémica, racional, exponencial y logaritmica.
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REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL.

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.

HI 181 Realidad Nacional y Mundial 3.0 2.0 | 2.0 4.0 | Ninguno | DAECH

Naturaleza : Teorico-Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Analiza y comprende la situacion del Per y del mundo a fines del siglo XX e
inicios del siglo XXI y asume una actitud reflexiva en torno a los procesos y circunstancias que
dieron origen al actual contexto.

Contenido: El mundo a fines del siglo XX e inicios del XXI: el fin de la bipolaridad, la era post-
industrial y la globalizacién. La sociedad virtual y el Pert en dicho contexto. La urbanizacién y la
presencia migrante en las ciudades: economia informal, cultura chicha y desborde popular. La
violencia politica. Poder y politica: crisis de la democracia, ciudadania y corrupcion. Estado,
politicas sociales y exclusion social.

ETICA Y TRABAJO SOCIAL

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH REQ. DPTO.
TS 181 | Eticay Trabajo Social 3.0 3.0 3.0 | Ninguno | DACHS
Naturaleza : Teorico-Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Comprende normas, principios y valores éticos generales y de su campo
profesional; asume y pone en practica en los distintos espacios de intervencion profesional y la vida
ciudadana.

Contenido: Conceptos basicos de ética, moral y deontologia. La ética y su relacion con la Ciencia
y otras disciplinas: ética y ciencias sociales, la investigacion y la politica. Universalismo y
particularismo. Eticas sustantivas y éticas procedimentales. Principios éticos, valores y crisis de
valores. Etica y Trabajo Social: codigo de ética profesional del trabajador social frente a la
sociedad, los usuarios, la profesion y colegas.

COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
Le 182 Comprension y Produccion de 3.0 2.0 | 2.0 4.0 LE LE 181
Textos
Naturaleza : Teorico- practico
Ambiente : Aula

Competencia. Produce textos expositivos y argumentativos siguiendo los procesos de la escritura
de textos académicos para entrenarse en la construccion del conocimiento.

Contenido: La sintaxis del espafiol; la puntuacidn; la construccion de péarrafos coherentes; el texto
y las propiedades textuales; el texto académico: el proceso de la escritura académica; produccion de
textos expositivos y argumentativos; escritura de un ensayo académico.

FILOSOFIA

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
F1182 Filosofia 3.0 20 | 2.0 4.0 | Ninguno | DAECH
Naturaleza : Tedrico- practico

Ambiente : Aula
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Competencia. Desarrolla y explica el pensamiento logico, critico y reflexivo de las concepciones
filoséficas que explican el desarrollo del mundo, las disciplinas filosoficas y formas de conciencia
social.

Contenido: Filosofia. Generalidades: etimologia, origenes, importancia, actitud filoséfica y
métodos filosoficos. Problemas fundamentales de la filosofia. Concepciones filoséficas que
explican el desarrollo del mundo. Disciplinas filosoficas. Filosofia y formas de conciencia social.
Historia de la filosofia: La filosofia en el esclavismo, la filosofia en el feudalismo, la filosofia en el
renacimiento, la filosofia en la modernidad, la filosofia en la época contemporanea. Problematica
de la filosofia actual. Filosofia latinoamericana y peruana.

SOCIEDAD Y CULTURA

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
CS 182 | Sociedad y Cultura 3.0 2.0 ] 2.0 4.0 Ninguno | DACHS
Naturaleza : Tedrico- practico

Ambiente : Aula

Competencia: Analiza y reflexiona sobre las relaciones entre el campo cultural y el mundo social
mediante la revision critica de textos, la apreciacion de material audiovisual y la visita guiada a
lugares y situaciones especificas.

Contenido: La sociedad y el individuo. El concepto de cultura: simbolos, lenguaje, valores y
creencias. Cultura, ideologia e imaginario. La identidad y sus niveles: la construccién de las
identidades sociales y de género. Etnicidad y nacionalismo: la diversidad cultural en el Peru.
Cultura y poder: Estado, ideologia, orden y clases sociales en el Perti. Cultura popular y cultura de
masas: las industrias culturales y la transnacionalizacién de la cultura.

Para la parte practica los estudiantes discutiran los textos seleccionados en clase y presentaran

=N resuimenes de lectura. Ademads, haran visitas guiadas a lugares y situaciones relacionadas con los

0N = temas del contenido del curso (comunidades campesinas, ceremonias publicas, fiestas tradicionales,
medios de comunicacion). Asimismo, visualizaran y luego discutiran peliculas y documentales que
versan sobre algunos contenidos conceptuales de la asignatura.

= “CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
BI 182 Ciencias naturales y Medio 5.0 4.0 | 2.0 6.0 Ninguno | DACB
Ambiente
Naturaleza. : Tedrico-practico
Ambiente : Aula

Competencia: Explica el objeto fendmeno de la naturaleza, comprende las leyes y principios que
gobiernan la interacciéon hombre — ambiente para el logro del desarrollo sostenible.

Contenido: Biologia: Concepcion de la naturaleza organica. Origen y evolucion de los seres vivos
vida. Niveles de organizacién de los seres vivos. Funcionamiento de los organismos en relacién a
su ambiente.

Medio ambiente: Ambiente y desarrollo sostenible, biodiversidad y dinamica del ecosistema.
Recursos naturales y su aprovechamiento.

Fisica: Concepcion de los principios y leyes de la fisica en la naturaleza y su interaccién en las
actividades antrdpicas y medio ambiente.

Quimica: Concepcién de los principios y leyes de la quimica en la naturaleza y su interaccion en
las actividades antrépicas y medio ambiente

LIDERAZGO Y GESTION

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.

AD 182 | Liderazgo y Gestion 3.0 2.0 ] 2.0 4.0 Ninguno | DACEA
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Naturaleza : Teodrico- préctico
Ambiente : Aula

Competencias: Genera pensamiento estratégico para formular y desarrollar sistemas, modelos,
estructuras y organizaciones flexibles, inteligentes y agiles orientados al fortalecimiento de
procesos. Aplica teorias motivacionales y de liderazgo mediante el fortalecimiento de las
habilidades comunicacionales y de trabajo corporativo orientados a la solucién de problemas.
Establece alianzas estratégicas y de redes empresariales para la competitividad local y de
cooperacion.

Capacidades: Observado: Empresa y empresario. Teoria general de la administracion. Rol de la
administracion y administrador. Fundamentos filosoficos del liderazgo. Teorias 'y estilos de
liderazgo. El perfil del lider. La mision del lider. Teorias de la motivacién. La comunicacion y
manejo de conflictos. Trabajo en equipo. El poder y la autoridad. El proceso de la comunicacion.
Elementos basicos de la organizacion. Dificultades para lograr un auténtico liderazgo. Modelos,
procesos y técnicas para la toma de decisiones. Gestion del talento humano. Cultura organizacional.
Calidad. Gestion de procesos. Politica y estrategia empresarial.

MOVIMIENTOS SOCIALES

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH |[REQ. DPTO.
TS 182 Movimientos Sociales 4.0 40 | -- 4.0 | Ninguno | DACHS
Naturaleza : Tedrico

Ambiente : Aula

. iCompetencia: Conoce, analiza criticamente los movimientos sociales como espacios de
= organizacion, demanda y lucha colectiva para la negociacion de politicas publicas.

.,
LI

» ':J‘f’g:ontenidoz Movimientos sociales: Concepto, contexto, y desarrollo histdrico s desde el siglo XX
E?asta la actualidad en el Peri. Tipos de movimientos: actores, estrategias y principales
< teivindicaciones contextualizadas. Nuevos movimientos sociales y populares de la década del 80

sta la actualidad.

ECONOMIA POLITICA

g " SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH |REQ. | DPTO.
¢ ’EC-281 Economia Politica 3.0 3.0 | -.- 3.0 Ninguno | DACEA
Area : Especifico
Naturaleza : Teodrico
Ambiente : Aula

Competencia: La asignatura Economia Politica, corresponde al area formativa. Conoce, analiza
criticamente y aplica en las areas de intervencidn profesional requeridas

Contenido: Economia: Conceptos Basicos, estudio del sistema de categorias de economia politica,
formas sociales de produccion, relaciones de produccion, el proceso productivo y la reproduccion
econdmica de las sociedades. El proceso de circulacion de capital.

HISTORIA Y TEORIA DEL TRABAJO SOCIAL

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH | REQ. DPTO.
TS 281 | Historia y Teoria del Trabajo 4.0 4.0 | -- 4.0 Ninguno | DACHS
Social
Area : Especialidad
Naturaleza : Teodrico
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Ambiente : Aula

Competencia: Conoce, analiza e internaliza el desarrollo histérico, enfoques teoricos y
metodoldgicos de trabajo social para aplicar criticamente en el contexto actual.

Contenido: La asignatura desarrollara el siguiente contenido: Concepto, Origen, Evolucién
Histérico y Profesionalizacion del Trabajo Social. Teorias y enfoques que han influido en este
proceso y su vigencia en la actualidad. El proceso de Reconceptualizacion: Contexto, proceso y
evaluacion y resultados. La naturaleza del Trabajo Social como profesion y como disciplina y sus
relaciones con otras ciencias sociales. Situacion del Trabajo Social en el contexto actual, retos y
perspectivas.

TEORIA SOCIAL I

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
‘TS-283 | Teoria Social | 4.0 4.0 | -.- 4.0 CS 182 | DACHS
Area : Especifico
Naturaleza : Tedrico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce, analiza criticamente y aplica los diferentes corrientes teéricas socioldgicas
que han influido en el marco conceptual y procedimental en el proceso de desarrollo de Trabajo
Social en relacién a los cambios del contexto.

Contenido: presentacion, discusion y andlisis de las principales corrientes de la teoria social. El
positivismo, funcionalismo, estructuralismo, y el estructural funcionalismo. Y su influencia en el
desarrollo tedrico y metodolégico en el trabajo social. Nuevas Corrientes y pensamiento post
snodernos y su influencia en el contexto actual.

&
‘7 DERECHO I

i" SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.

- DE-281 | Derdecho [ 30 [30] -- 3.0 | Ninguno | DADCP

sAkea : Especifica

mNAturaleza : Tedrico
mbiente : Aula

¢ . . . ree ..
"iompetencla: Conoce, analiza y aplica criticamente aspectos basicos del derecho en su
intervencion profesional.

Contenido.- Concepto, Origen y desarrollo. Marco global normativo. Estudio de las Instituciones
de orden juridico- social. La familia. Matrimonio. Concubinato. Filiacion. Patria Potestad. Tutela.
Cadigo del nifio y el adolescente: Principios y servicios de asistencia. Organismos administrativos
y jurisdiccionales y actos perjudiciales.

CIENCIA POLITICA

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
TS 285 Ciencia Politica 3.0 3.0 | -.- 3.0 | Ninguno | DACHS
Area : Especifica
Naturaleza : Tedrico
Ambiente . Aula

Competencia: Conoce, comprende y analiza criticamente el rol del Estado y la dimension y
direccionalidad de las politicas putblicas como marco de intervencion y disefio de politicas,
programas y proyectos sociales

Contenido: La politica publica: concepto elementos y actores. Estado: Origen, desarrollo histérico,
procesos de construccion. El sistema democratico actual. Poder y ciudadania. Relacion Estado,
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politica y sociedad en los distintos sectores y ambitos geograficos de nuestro pafs. Regimenes
politicos: Democracia, caracteristicas, formas, actores e instituciones. Instituciones, politicas
publicas y el bienestar de la sociedad. Relaciones entre instituciones publicas y privadas. Estado de
bienestar

QUECHUA I

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
QE-281 Quechua | 3.0 1.0 | 4.0 5.0 Ninguno | DALL
Area : Idioma Nivel bésico
Naturaleza : Tedrico - Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce, valora y practica el quechua como idioma fundamental en el ejercicio
profesional.

Contenido.- El quechua, origen variedades dialectales e importancia para la construccion de la
identidad cultural y lingiiistica. Gramatica basica del idioma quechua para desarrollar habilidades

de habla y escritura en el estudiante.

DERECHO II

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
'DE-282 Derecho 11 3.0 30 | -.- 3.0 DE 281 | DADCP
Area : Especifico

Naturaleza : Teodrico

Ambiente : Aula

. ‘Competencia: Conoce, comprende y aplica la legislacién laboral vigente en su intervencion

§0r0fesi0nal, principalmente en areas de intervencion laboral publica y privada.
=

dalidades de trabajo. Jornadas y descansos. Asociaciones profesionales, organizacion sindical.
uridad social. Contingencias sociales. Enfermedades y accidentes. Asignacion familiar y otras
mas afines.

POLITICAS SOCIALES

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.

TS-282 | Politicas Sociales 4.0 40 | -.- 4.0 TS 285 DACHS

Area : Especialidad
Naturaleza : Tedrico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce, analiza y caracteriza la naturaleza, enfoques y dimension politica de las
politicas publicas, para su disefio e implementacion en la intervencion profesional frente a la
pobreza, necesidades y problemas sociales diversos.

Contenido: La politica social. Concepto, origen y desarrollo. Enfoques Tedricos, fundamentos,
componentes y caracteristicas. Estado de bienestar, Las politicas Sociales en América Latina y el
Peru. Actores y movimientos sociales. Las Reformas Sociales. La Politica Social y su relacion con
la Politica Econémica y cultural. Universalidad, sectorialidad y focalizacion de las politicas
sociales. Trabajo Social en la agenda de politicas sociales en el contexto actual.

TEORIA SOCIAL II

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.

TS 284 | Teoria Social 11 4.0 4.0 | -.- 4.0 TS 283 | DACHS
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Area

Naturaleza

Ambiente

: Especifico
: Teodrico

: Aula

Competencia: Conoce, analiza criticamente las teorias sociales latinoamericanas y su influencia en

el desarrollo del trabajo social latinoamericano.

Contenido: Presentacion y analisis del contexto y desarrollo de las concepciones politicas,
economicas y sociales en América Latina. La teoria econémica de la CEPAL: representantes y
Aportes basicos. El desarrollismo y la teoria de la Dependencia y el subdesarrollo latinoamericano:
el dualismo estructural, el deterioro de los términos de intercambio, otros. Neoliberalismo y
globalizacién, Teorfa de la Modernidad y post modernidad: Contexto, Tendencias, teoria del
Capital Humano, y su influencia en el trabajo Social.

PSICOLOGIA SOCIAL

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
PS 282 | Psicologia Social 3.0 30 | -- 3.0 | PS181 DACE
Area : Especifico
Naturaleza : Tedrico
Ambiente : Aula

Competencia: Comprende la naturaleza, causas y caracteristicas de la conducta humana en grupo,

para su aplicacion en procesos de intervencion.

Contenido: Marcos conceptuales béasicos de la Psicologia Social. Teorias en Psicologia Social.
Campos de la Psicologia Social. La estructura psicosocial: La interaccion desde el punto de vista
psicosocial. Procesos psicosociales basicos. Estudio de los factores sociales que influyen en la

constitucion de la personalidad, comportamientos y actitudes; su formacion y transformacioén en el
proceso de socializacion en area andina.

« TRABAJO SOCIAL'Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

ASIGNATURA

CRED

HT

HP

TH

REQ.

DPTO.

=X
+ g | SIGLA
& &| TS-286

Trabajo Social y Resolucion de
Conflictos

3.0

2.0

2.0

4.0

Ninguno

DACHS

Ambiente

: Especialidad
: Tedrico - practico
: Aula

Competencia: Conoce y desarrolla las habilidades en el desarrollo de los MARCS en la resolucion
de conflictos en la intervencion profesional.

Contenido: Marco tedrico y conceptual del conflicto. Conflicto como problema y oportunidad.

Conceptualizacion y Clasificacion de medios

alternativos de

resolucién de conflictos.

(Negociacion, Mediacion, Conciliacion: Extrajudicial y Conciliacion en Familia, Arbitraje, Mini
juicios). Estrategias y Técnicas de resolucion de conflictos. Talleres de resolucion de conflictos.

QUECHUA 11

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
’QE-282 Quechua Il 3.0 1.0 | 4.0 5.0 QE 281 | DACE
Area : Idioma nivel basico
Naturaleza : Teodrico -Practico
Ambiente : Aula
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Competencia: Refuerza y practica el quechua escrita y hablada como idioma fundamental en el
ejercicio profesional.

Contenido.- Reforzamiento de la gramética quechua y practica de la comunicacién escrita y

dialogo.
INVESTIGACION SOCIAL I

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
TI-381 Investigacion Social | 4.0 2.0 | 4.0 6.0 MD 181 | DACHS
Area : Investigacion - especialidad
Naturaleza : Tedrico - Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce y desarrolla capacidades y habilidades en procedimientos metodoldgicos de
la investigacion social y aplica con criterios éticos en la intervencion profesional.

Contenido: La investigaciéon cientifica y la investigacion social. Relacion tradicional y
contemporénea de la investigacion en trabajo social: tipos y caracteristicas. Proceso metodoldgico
de la investigacion social. Formulacién de un proyecto de investigacion social: Planteamiento del
problema, objetivos, preguntas/hipétesis, Marco Tedrico. Disefio Metodolégico y muestral.
Implementacion del proyecto de investigacion: elaboracion de instrumentos, validacion y
aplicacion.

AREAS DE INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL I

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH [REQ. DPTO.
TS 381 | Areas de Intervencion de Trabajo 3.0 2.0 | 2.0 4.0 TS 281 | DACHS
e L Social I
¢ Area : Especialidad
Naturaleza : Teodrico
Ambiente 1 Aula

Competencia: Desarrolla conocimientos y capacidad de analisis sobre problemas sociales
poblacionales y desarrolla habilidades metodoldgicas de intervencién profesional.

Contenido: situacion de las comunidades rurales y barrios urbanos populares en el contexto actual.
Pobreza, desigualdad social y exclusion. Politicas, programas y proyectos sociales frente a estos
problemas. Intervencién profesional en estos sectores desde la perspectiva publica, privada y
organizaciones sociales. Retos y perspectivas. Analisis de experiencias concretas.

PROBLEMATICA RURAL

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
SO-381 | Problematica Rural 3.0 3.0 | -.- 3.0 Ninguno | DACHS
Area : Especifico
Naturaleza : Teorico
Ambiente : Aula

Competencia: Desarrolla capacidades tedrico-conceptuales para la comprension y andlisis de la
problemética del agro peruano a tomar en cuenta en los procesos de intervencion profesional.

Contenido: Marcos tedrico-conceptuales en los estudios campesino y comunidades campesinas.
Teorias sobre la diferenciacion campesina. Movimientos sociales campesinos. Migracion.
Economia agraria. Instituciones, Politicas y cambio social en el medio rural. Diagndstico de la
agricultura peruana y Ayacuchana. Perspectivas.
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METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION SOCIAL

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH REQ. DPTO.
TS 383 | Métodos y Técnicas de 3.0 20 1] 2.0 4.0 Ninguno | DACHS
Comunicacion Social
Area : Especialidad
Naturaleza : Tedrico - Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce y desarrolla habilidades comunicativas para desarrollar productos
comunicacionales para el cambio, asi como fortalecer habilidades de comunicacion escrita, oral y
escucha activa, en los procesos de intervencion profesional.

Contenido: Comunicacion; concepto e importancia en las relaciones humanas y desarrollo social.
La comunicaciéon como proceso, elementos, proposito y funciones. Comunicacion e ideologia.
Andlisis de los medios de comunicacion social en el Perti. Comunicacion para el desarrollo social:
mercadeo social, comunicacién para la incidencia y resolucion de conflictos. Técnicas de
comunicacion social y su instrumentalizacién en las diferentes dreas de intervencion de Trabajo

Social.
SEMINARIO DE INTERVENCION PRE PROFESIONAL I
SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH | REQ. DPTO.
TC 381 | Seminario de Intervencion 6.0 4.0 | 4.0 8.0 TS 281 | DACHS
Profesional |
" S Area : Especialidad - Practicas pre profesionales
X\ Naturaleza : Teérico - Practico
3 %:%;éAmbiente : Aula

Competencia: Conoce, analiza, comprende y desarrolla habilidades y estrategias en el manejo
etodoldgico del diagnostico, base para el disefio de propuestas de intervencion pre profesional
- pertinentes.

Contenido: Marco general de la realidad de los sectores poblacionales (urbano-rural) Proceso del
Diagnostico Social: Tipos, metodologia y técnicas. Proceso de planificacion: Planes, Programas y
proyectos. Desarrollo de talleres temadticos: Problemas sociales urbano populares y rurales.
supervisiones de grupo: de gabinete y campo.

DINAMICA DE GRUPO

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH | REQ. DPTO.
TS 385 | Dindmica de Grupo 3.0 2.0 | 2.0 4.0 Ninguno | DACHS
Area : Especialidad
Naturaleza : Tedrico - Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce y analiza teorias de grupos y desarrolla habilidades en el manejo
metodologico, técnico y de dinamicas, en la formacion, conduccion y evaluacién de grupos en el
proceso de intervencion profesional y el trabajo en equipos.

Contenido: Conceptos sobre grupo, equipo y dindmica de grupos. Teoria general sobre grupos:
caracteristicas, tipologia y proceso de la vida grupal. Elementos de la Dindmica Grupal; relaciones
humanas, comunicacion y Liderazgo. Técnicas y dinamicas grupales. Animacion sociocultural,
Coaching. Desarrollo y aplicacion de las técnicas de la dinamica grupal en el ejercicio profesional
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a Farfan

INVESTIGACION SOCIAL II

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH | REQ. DPTO.
TI-382 | Investigacion Social 11 4.0 2.0 | 4.0 6.0 | TI381 DACHS
Area : Investigacion - especialidad
Naturaleza : Tedrico - Préctico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce y desarrolla capacidades y habilidades metodoldgicas en el procesamiento
de datos y elaboracion del informe de investigacion, de problemas inherentes a la intervencion de
Trabajo Social y basados en normas cientificas éticas pertinentes.

Contenido: Revision y complementacion de la informacion. Procesamiento y andlisis de la
informacion: Técnicas cuantitativas y cualitativas. Redaccion del informe final. Estructura y reglas
bésicas.

AREAS DE INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL II

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
TS-382 | Areas de Intervencion del Trabajo 3.0 2.0 | 20 4.0 TS 381 | DACHS
Social 11
Area : Especialidad
Naturaleza : Teodrico - Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce y analiza de manera critica la estructura, funcionamiento y politicas de

~« desarrollo de las organizaciones e instituciones sociales en sus diversos tipos y modalidades, para
7o fortalecer capacidades y destrezas metodoldgicas de intervencién profesional.

£

Contenido: marco institucional plblica y privada: Caracteristicas, funciones. Intervencion
B profesional del trabajador social, en el marco de las politicas programas y proyectos sectoriales.
Sistematizacion de experiencias profesionales por dreas y sectores.

£ PROBLEMATICA URBANA

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
SO-382 Problematica Urbana 3.0 3.0 | -.- 3.0 SO 381 | DACHS
Area : Especifico
Naturaleza : Teodrico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce y analiza de manera critica sobre el desarrollo urbano y el consecuente
surgimiento de problemas sociales en el marco del desarrollo capitalista, la globalizacién, en una
perspectiva historica.

Contenido: Proceso de industrializacion y desarrollo urbano en el Perd. Migracion rural y
formacion de ciudades intermedias y barrios urbanos populares en las ciudades del Pert desde los
afios 50 a la actualidad. Dinamica Urbana y Condiciones de vida Poblacional. Principales
problemas y posibilidades de intervencion profesional: pobreza, inseguridad ciudadana e
informalidad.

DEMOGRAFiIA

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH | REQ. DPTO.
GF 382 | Demografia 3.0 3.0 | -- 3.0 Ninguno | DACHS
Area : Especificos
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Naturaleza : Tedrico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce, comprende y evalua las distintas variables demograficas que influyen en el
desarrollo sostenible

Contenido: estudio de las teorias demograficas. Analisis de las variables demograficas; natalidad,
mortalidad, fecundidad y migracion. Los censos de poblaciéon y de vivienda. Tasas, indices y
proyecciones de crecimiento poblacional. Estructura, composicion y distribucion de la poblacion.
Métodos y técnicas de investigacion demogréfica. Politicas poblacionales en el Pert. Poblacion, la
pobreza y desarrollo sostenible. Trabajo social, municipalidades, comunidades y familias

saludables.
TRABAJO SOCIAL Y FAMILIA.

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
,TS-384 Trabajo Social y Familia 3.0 2.0 | 2.0 4.0 Ninguno | DACHS
Area : Especialidad
Naturaleza : Tedrico - Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce, analiza los diferentes enfoques tedrico- metodoldgicos, tipologia y
funciones de la familia como eje fundamental y transversal de la intervencién profesional de
trabajo social.

Contenido: Familia: Marco conceptual basico, tipos e importancia. La familia como configuracion
institucional en la pre modernidad, modernidad y en los contextos contemporaneos. La familia en
s_Jos procesos de produccion y reproduccion sociocultural. (Género y generaciones). La familia y
g)rob]emas de violencia. Proceso histdrico de intervencion profesional en el espacio familiar en

g f AV “funmon a enfoques y paradigmas predominantes.
g 5 MINARIO DE INTERVENCION PRE PROFESIONAL II
SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH | REQ. DPTO.
3 &'C- 382 | Seminario de Intervencién Pre 6.0 4.0 | 4.0 8.0 | TC381 | DACHS
i Profesional I1
V,E';Area : Especialidad
Naturaleza : Tedrico - Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Desarrolla conocimientos, habilidades y estrategias en el manejo metodoldgico del
proceso de implementacion, monitoreo y evaluacion de planes, programas y proyectos de
intervencion.

Contenido: Reajuste del plan de intervencidon. Implementacion del plan de intervencion:
metodologia y estrategias de intervencion. Seguimiento, monitoreo y evaluacion. Sistematizacion y
elaboracion del informe final. Desarrollo de talleres tematicos: Problemas sociales urbano
populares y rurales. Supervisiones de grupo: de gabinete y campo.

GERENCIA SOCIAL I

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
TS-481 Gerencia Social | 3.0 20120 4.0 TS 382 | DACHS
Area : Especialidad
Naturaleza : Teodrico - Préactico
Ambiente : Aula
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Competencia: Conoce, analiza y maneja de manera critica y creativa enfoques y herramientas de
la gerencia social, para la gestion de politicas, programas y proyectos sociales con participacién de
los actores sociales involucrados.

Contenido: Gerencia Social: Fundamentos tedricos y técnicos, Enfoques y herramientas
gerenciales. Herramientas basicas: analisis del entorno, Anélisis de los involucrados, construcciéon
de escenarios. Organizacion y promocion de la participacion de actores. Planificacion estratégica,
lineas de accion y planes operativos.

METODOS Y TECNICAS DE INTERVENCION PROFESIONAL

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH REQ. DPTO.
TS-483 | Métodos y Técnicas de 4.0 30 | 20 5.0 TS 382 | DACHS
Intervencién Profesional
Area : Especialidad
Naturaleza : Tedrico
Ambiente : Aula

Competencia: Desarrolla conocimientos tedricos y procedimentales de los distintos métodos y
técnicas de intervencion profesional de Trabajo Social desde una perspectiva histérica, para su
aplicacion pertinente de acuerdo a las exigencias del contexto actual.

Contenido: Revision y vigencia de los métodos tradicionales: caso, grupo y comunidad
implementacion de técnicas en funcion a estos métodos. A la luz de las teorias y matrices
positivista, estructural funcionalista, dialéctica, la tecnocrética neoliberal y otros aportes tedricos
disciplinares al desarrollo del campo profesional. De métodos a niveles de intervencion y proceso
metodologicos generales. Método basico, Método Unico o Integrado. Otros métodos.

Instrumentalizacion de las técnicas a la luz de los métodos por dreas y niveles de intervencion.
TRABAJO SOCIAL Y RESILIENCIA
55| SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
'- & §| TS-485 | Trabajo Social y Resiliencia 3.0 20 [ 2.0 4.0 | Ninguno | DACHS
iArea : Especialidad
Naturaleza : Teodrico - Préactico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce, internaliza y desarrolla habilidades y destrezas en el manejo tedrico,
conceptual y metodolégico del enfoque de resiliencia como capacidad humana de afronte de la
adversidad.

Contenido: La asignatura desarrollara el siguiente contenido: Marco conceptual y tedrico de
resiliencia. Trabajo Social y Resiliencia: Encuentros y desencuentros. Modelos de Resiliencia:
Factores protectores y factores de riesgo. Proceso metodolégico de la promocion de la resiliencia.
Aportes de investigaciones actuales en Resiliencia y trabajo social. Analisis de proyectos sociales
con enfoque de resiliencia.

TRABAJO SOCIAL Y GENERO

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH REQ. DPTO.
,TS-487 Trabajo Social y Género 3.0 2.0 1 2.0 4.0 | Ninguno | DACHS
Area : Especialidad
Naturaleza : Tedrico - préactico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce, analiza criticamente e internaliza sobre género como construccion social y
desarrolla habilidades estratégicas y actitudinales para aplicar el enfoque y la perspectiva de género
en el proceso de intervencion profesional y en la vida cotidiana como ciudadana(o).
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Contenido: Genero como construccion social: Aspectos teoricos, conceptuales y metodoldgicos.
Género y biopolitica (sexo, género y cuerpo). Desarrollo histérico y aportes de las disciplinas
sociales. Enfoque y perspectiva de género. Identidad de género y autoestima.- Genero y desarrollo:
Enfoques de politicas de desarrollo, MED, GED. Planificaciéon de Género. Género y politicas
publicas.

PROYECTOS SOCIALES

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
,TS-489 Proyectos Sociales 3.0 2.0 [ 2.0 4.0 Ninguno | DACHS
Area : Especialidad
Naturaleza : Tedrico - Préctico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce, internaliza su importancia y desarrolla habilidades y destrezas en el manejo
tedrico, metodolégico y técnico del proceso de formulacidén, implementacion monitoreo y
evaluacion de Proyectos Sociales con Marco Légico.

Contenido: Conceptos bésicos sobre planes, programas y proyectos sociales. Planificacion
estratégica y Marco Loégico. Disefio y formulaciéon de proyectos sociales. Implementacion,
seguimiento, monitoreo y evaluacidn. Presentacion y sustentacion de un proyecto social.

SEMINARIO DE INTERVENCION PRE PROFESIONAL III

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH REQ. DPTO.
TC-481 | Seminario de Intervencion 6.0 4.0 | 4.0 8.0 TC 382 | DACHS
i Profesional 111
Area : Practicas pre profesionales
Naturaleza : Teodrico - Practico

mbiente : Aula

GYu rarjan

A

Competencia: Conoce, analiza, comprende y desarrolla habilidades y estrategias en el manejo
< dmetodoldgico del diagndstico institucional en el marco de politica institucional, base para el disefio
e propuestas de intervencion pre profesional pertinente.

ontenido: Politicas sociales frente a las necesidades y problemas sociales diversos a nivel
nstitucional. Profundizacion en métodos y técnicas de intervencion profesional: diagnostico
institucional y disefio de propuestas de intervencidn. Orientacion para el uso de los diagndsticos,
planes estratégicos institucionales y plan operativo institucional. Concluye con el diagnoéstico y
propuesta de intervencion para el siguiente semestre. Se refuerza con 03 talleres teméticos:
condiciones de vida, laboral (Bienestar de personal), problemas sociales especificos, y
supervisiones de grupo.

GERENCIA SOCIAL II

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
’TS-482 Gerencia Social 11 3.0 2.0 | 2.0 4.0 TS 481 DACHS
Area : Especialidad
Naturaleza : Teodrico - Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Fortalece y profundiza conocimientos, habilidades y estrategias en la gestion de
politicas, programas y proyectos sociales en contextos diversos: gestion financiera, gestion de
recursos humanos y liderazgo.

Contenido: Aplicacion de herramientas en la gestion del proceso de implementacion de politicas,
programas y proyectos sociales. Gestion estratégica y Liderazgo. Alianzas estratégicas y redes.
Gestion de Recursos Humanos, financieros y técnicos. Seguimiento, monitoreo y evaluacion.
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TRABAJO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
TS- 484 | Trabajo Social y Derechos 3.0 3.0 | -- 3.0 Ninguno
Humanos
Area : Especialidad
Naturaleza : Tedrico
Ambiente : Aula

Competencia: Promover el Conocimiento, analisis e internalizaciéon en los estudiantes sobre los
Derechos Humanos como condicién basica de la Dignidad humana para el ejercicio como
ciudadano (a) y profesional de Trabajo Social.

Contenido: Marco Conceptual e historico de los derechos humanos, declaracion universal de los
derechos humanos, caracteristicas y clasificacion: Derechos civiles, derechos politicos, derechos
economicos, derechos sociales y culturales, derecho a los pueblos, paz, desarrollo y derecho de las
comunidades. Derecho al medio ambiente. Derechos humanos y ciudadania. Rol del estado frente a
los derechos humanos. Rol del trabajador social en el ejercicio de los derechos humanos.

TRABAJO SOCIAL Y POLITICAS DE DESARROLLO

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
TS 486 | Trabajo Social y Politicas de 4.0 3.0 | 2.0 5.0 Ninguno | DACHS
’ Desarrollo
Area : Especialidad
Naturaleza : Tedrico - Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce, analiza criticamente y desarrolla habilidades estratégicas sobre politicas,

teorias y enfoques de desarrollo desde una perspectiva histérica, para promover proyectos de

desarrollo humano sostenible en el proceso de intervencion profesional en contextos de
* multiculturalidad.

. Contenido: Desarrollo concepto, antecedentes. Desarrollo y cultura. Politicas y enfoques de
—=desarrollo. Desarrollo humano y desarrollo sustentable. Fundamentos teéricos e importancia en el
. -contexto nacional. Desarrollo regional y desarrollo local. Desarrollo humano y Trabajo Social,
= ?gstrategias y aportes desde el quehacer profesional.

el - % -
% ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL COMUNITARIA

;& E g SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH | REQ. DPTO.
' [GF482 Ecologia y Gestion Ambiental 3.0 20|20 4.0 | Ninguno | DACHS
Comunitaria
Area : Especificos
Naturaleza : Tedrico - Préctico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce y toma conciencia sobre problemas ecoldgicos y sus efectos para la
humanidad y desarrolla habilidades para la promocion y preservacion del medio ambiente, como
condicion basica del desarrollo sostenible.

Contenido: Teoria de la ecologia humana. Los factores ambientales y su influencia sobre
ecosistemas. Conservacion y uso sostenible de la biodiversidad. Contaminacion ambiental y
sistema de gestion ambiental en residuos solidos, aire, edlica. Agua, suelos y transgénicos.
Desarrollo sostenible y agenda 21. Calidad ambiental y normas de la serie ISO 14001. Educacién
ambiental, trabajo social: Municipios, Comunidades y Familias saludables. Conservacion del
ambiente y estudios de impacto ambiental. Gestion de riesgos ambientales.
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SEMINARIO DE INTERVENCION PRE PROFESIONAL IV

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH REQ. DPTO.
TC-482 | Seminario de Intervencion Pre 6.0 4.0 | 4.0 8.0 TC 481 DACHS
Profesional IV
Area : Practicas pre profesionales
Naturaleza : Teodrico - Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Desarrolla conocimientos, habilidades y estrategias en el manejo metodoldgico del
proceso de implementacion, monitoreo, evaluaciéon y sistematizacion de planes, programas y
proyectos de intervencion a nivel de las instituciones publicas y privadas.

Contenido: Balance y ampliacion del conocimiento de la realidad institucional. Aspectos tedricos
y metodologicos sobre implementacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas vy
proyectos sociales. Orientaciones tedricas y metodologicas para la sistematizacion de la
experiencia. El seminario concluye con la presentacion del informe final y sustentacion de
experiencias. Se refuerza con 03 talleres tematicos: condiciones de vida, laboral (Bienestar de
personal), problemas sociales especificos, y supervisiones de grupo.

TESIS 1

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
TI- 581 | Tesisl 3.0 1.0 | 4.0 5.0 TI 382 DACHS
Area : Investigacion - especialidad
Naturaleza : Tedrico -Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Profundiza conocimientos sobre elementos tedricos, metodoldgicos y Técnicos y
i aplica en la formulacion del plan de tesis.

Contemdo La asignatura desarrollara el siguiente contenido: Distincién entre investigacion de
e51s e investigacion formativa. Tesis: concepto, tipos, caracteristicas. Organizacion y desarrollo del

royecto por talleres tematicos. Disefio, formulacion, presentacion, revision y sustentacion del
3@royecto de tesis. Criterios bésicos para la redaccion, presentacion, sustentacion y defensa del
Broyecto de tesis. El curso se organiza en talleres, con un docente responsable y asesores tematicos.

DEBATES CONTEMPORANEOS DE TRABAJO SOCIAL

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH | REQ. DPTO.
TS-581 | Debates Contemporaneos de 4.0 4.0 | -.- 4.0 | Ninguno | DACHS
Trabajo Social
Area : Especialidad
Naturaleza : Tedrico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce y analiza criticamente sobre aspectos tedricos disciplinares y metodologicos
contemporaneos de Trabajo Social para el abordaje de los problemas sociales complejos y
cambiantes del contexto actual.

Contenido: Transformaciones econdémico sociales, politicos y culturales en el marco de los
escenarios contemporaneos. Abordaje tedrico desde las Ciencias Sociales y Trabajo Social.
Relacion mercado, Estado y sociedad. Auge del modelo neoliberal y crisis de los estados de
bienestar. Configuraciones sociales: lo local, lo regional y lo global. Problemas de diversidad,
desigualdad, pobreza, discriminacion, exclusion social, corrupcién e inseguridad ciudadana.
Configuracion socio historica de la Identidad profesional.
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PROMOCION SOCIAL

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
TS- 583 Promocion Social 3.0 20 ] 2.0 4.0 Ninguno | DACHS
Area : Especifica
Naturaleza : Teodrico - Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce, analiza, maneja y practica teorias, conceptos y métodos de la promocién
social para generar agencia en los grupos sociales organizados como sujetos actores del cambio.

Contenido: Concepto: Enfoques tedricos, conceptuales y metodologicos. Elementos: lectura de la
dindmica social, organizacion de procesos participativos, concertacion, capacitacion y ampliacion
de opciones y oportunidades, promocién y defensa publica, para el desarrollo sostenible.
Experiencias de programas de promocion social.

SEMINARIO DE INTERVENCION PRE PROFESIONAL V

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
TC-581 | Seminario de Intervencion Pre 5.0 3.0 | 4.0 7.0 TC 482 | DACHS
i Profesional V
Area : Précticas pre profesionales
Naturaleza : Tedrico
Ambiente : Aula

Competencia: Desarrolla capacidades y habilidades para la elaboracion de planes, programas y
proyectos de intervencion e investigacion contextualizados, en instituciones concretas.

Contenido: Andlisis del contexto econdmico, social, politico y cultural del pais y la region.
Andlisis de experiencias pre-profesionales en las distintas dreas. Planificacion, organizacion de la
intervencion profesional; investigacion -accion, elaboracion de plan, programas, proyectos sociales
y plan de tesis. Reconocimiento del drea de intervencion. Viaje de estudios. Se refuerza con 04
talleres tematicos: relaciones comunitarias, gestion de recursos humanos, problemas sociales
especificos. El curso se desarrolla por talleres teméaticos bajo la responsabilidad de una docente y
asesores tematicos.

SEMINARIO DE INTERVENCION PRE PROFESIONAL VI

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
TC-582 | Seminario de Intervencion Pre 9.0 -.- 18 18 TC 581 | DACHS
i Profesional VI
Area : Practicas pre profesionales
Naturaleza : Préactico
Ambiente : Aula

Competencia: Desarrolla capacidades y destrezas metodoldgicas en la implementacion de planes,
programas y proyectos de intervencion profesional en instituciones publicas y privadas.

Contenido: Revision y reajuste de proyectos de intervencion e investigacion. Implementacion de
planes, programas y proyectos sociales en el marco del plan estratégico y operativo institucional.
Desarrollo de la investigacion. Seguimiento y monitoreo virtual y presencial al desarrollo de las
practicas. El seminario concluye con la presentacion del informe de sistematizacion de practicas e
informe de investigacion. Las practicas se desarrollan por talleres tematicos bajo la responsabilidad
de una docente y asesores teméticos.
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TESIS 1I

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH REQ. DPTO.
’Tl-582 Tesis 11 3.0 -- | 6.0 6.0 TI 581 DACHS
Area : Investigacion -especialidad
Naturaleza : Teodrico
Ambiente : Aula

Competencia: Desarrolla el plan de tesis conducentes a la obtencidn del titulo profesional, en el
marco de las normas cientificas y éticas.

Contenido: Formulacion, validacion y administracion de instrumentos de construccion de datos e
informacion. Organizacidn, procesamiento, andlisis e interpretacion de informacion.

Asignatura de Servicio Social Universitario
TRABAJO SOCIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH | REQ. DPTO.
TS- 287 | Trabajo Social y Responsabilidad 3.0 20| 20 4.0 Ninguno | DACHS
i Social
Area : Servicio social universitario
Naturaleza : Tedrico-Practico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce los antecedentes, el marco tedrico y enfoques de la responsabilidad social y
aplica desde su profesion en una realidad concreta

&ocial empresarial y desarrollo humano sostenible. Andlisis de proyectos de Responsabilidad
= £Social.

signatura de Innovacion Tecnolégica

COMPUTACION ESPECIALIZADA PARA INVESTIGACION

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH | REQ. DPTO.
CI 381 Computacion Especializada para | 3.0 1.0 {40 |50 Ninguno | DAIMGC
i Investigacion

Area : Electiva - especifico

Naturaleza : Tedrico - Préctico

Ambiente : Aula

Competencia: Amplia conocimientos y aplica el manejo de programas de procesamiento de datos
cuantitativo y cualitativos de investigacion.

Contenido: Reforzamiento de programas del entorno WINDOWS, programas para procesamiento
de datos cuantitativos y cualitativos: Exel, SPSS, Atlas Ti y otros.

Cursos Electivos

TS 3181 SALUD MENTAL COMUNITARIA

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP TH REQ. DPTO.
TS 288 Salud Mental Comunitaria 3.0 20 | 2.0 4.0 PS 282 DACHS
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Area : Electivo - especialidad
Naturaleza : Teodrico
Ambiente : Aula

Competencia: Conoce factores psicosociales y aplica de manera ética estrategias de salud mental
comunitaria

Contenido: La asignatura desarrollara los siguientes contenidos: Concepto. Salud mental.
Comunidad. Salud mental comunitaria. Enfoques de intervencion. Proceso de intervencion en salud
mental comunitaria desde la perspectiva del Trabajo Social.

SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EN TRABAJO SOCIAL

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH | REQ. DPTO.
TS 386 | Sistematizacion de Experiencias 3.0 20 1] 20 4.0 Ninguno | DACHS
en Trabajo Social
Area : Electivo - especialidad
Naturaleza : Tedrico - Préctico
Ambiente : Aula

Competencia: conoce elementos tedrico conceptual y metodoldgico de la sistematizacion de
experiencias y aplica en sus practicas y experiencia profesional.

Contenido: La asignatura desarrollard los siguientes contenidos: Conceptualizacion de la
sistematizacion. Sistematizacion de experiencias. Caracteristicas de una sistematizacion de
experiencias. Importancia y tipos de sistematizacion. Propuesta metodoldgica: Plan de
sistematizacion. Formatos y guias para realizar el proceso de sistematizacion. Desarrollo practico
de sistematizacion.

(=, | SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT | HP | TH |REQ. DPTO.
’ é’TS 488 | Trabajo Social e Interculturalidad | 3.0 20 |20 |40 - DACHS
rea : Electiva - especialidad
%aturaleza : Teorico
Ambiente : Aula

,g Competencia: Conoce, internaliza y valora la diversidad cultural del pais y aplica positivamente en

la intervencién profesional.

Contenido: Conceptos basicos de diversidad, cultura, multiculturalidad e interculturalidad. La
diversidad como establecimiento de diferencias y jerarquias y como potencial de desarrollo.
Diversidad cultural y aportes en la construccion de la cultura peruana. La interculturalidad como
realidad y como proyecto politico. El bienestar social en las culturas locales. Lo comunal como
espacio de practica de acciones sociales de reciprocidad y solidaridad en la busqueda del bienestar
social. La reciprocidad y cooperacion (asociatividad) como aspectos importantes en la lucha contra
la pobreza y el desarrollo humano. Anélisis de politicas y normas culturales en el Peru.

TS 5181 TRABAJO SOCIAL Y GESTION DE RIESGOS

SIGLA | ASIGNATURA CRED | HT [ HP | TH |REQ. |[DPTO.
TS 585 | Trabajo Social y Gestion de | 3.0 2.0 |20 (4.0 Ninguno | DACHS
Riesgos
Area : Electivo - especialidad
Naturaleza : Tedrico - practico
Ambiente : Aula

40



Competencia: Conoce y aplica éticamente los mecanismos y estrategias de planificacion,
organizacion y financiamiento en la atencion riesgos y desastres conocimiento del rol de otros
actores involucrados.

Contenido: Marco Conceptual, Normativo e institucional: Preparacion y fases: informacion sobre
escenarios de riesgo de desastres la respuesta; sistema de alerta temprana SAT, simulaciones y
simulacros. La Respuesta: La conduccion y coordinacion de la respuesta, servicio de bisqueda y
salvamento, salud, comunicaciones, logistica, asistencia humanitaria. La rehabilitacion: el proceso
de rehabilitacién, recursos economicos inmediatos para la rehabilitacion.

El estudiante de trabajo social, para graduarse debe acumular un total de 207.0 créditos distribuidos
de la siguiente manera:

% Estudios Generales 35.0
++ Estudios especificos 64.0
% Estudios de especialidad regulares 103.0
« Asignaturas electivas 9.0

Total 211.0

NOTA: Constituyen asignaturas no exonerables las asignaturas de Seminario de Intervencion Pre
Profesional 1, 11, II, IV, V, VI; asignaturas de Investigacion Social I y II; Tesis [ y Il y Proyectos
Sociales
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7.7. Convalidacion de asignaturas

Las (os) estudiantes que quieran trasladarse de otras universidades o de otras Carreras de
Formacién Profesional de la misma Universidad (UNSCH) a la EFP de Trabajo Social, deberan
cumplir los siguientes procedimientos:

Presentar solicitud al Rector de la Universidad solicitando postular a la Escuela via traslado
externo o interno.

Una vez admitido la solicitud, someterse al Examen de Admision por la Modalidad de
Exonerados, habiendo cumplido con el pago establecido.

Una vez que ingresé a la EP de Trabajo Social debera matricularse y paralelamente
solicitar la convalidacion de asignaturas adjuntando el certificado de estudios original de la
universidad de origen o de la carrera de procedencia.

Una vez recepcionada la solicitud, la Directora de Escuela nomina una Comision integrada
por 02 docentes de la Escuela y presidida por la docente de mayor categoria para revisar y
convalidar las asignaturas cursadas previamente.

Para las convalidaciones de las asignaturas, la comisién debe revisar y establecer la
relacion existente entre las asignaturas cursadas y las que exige el Plan de Estudios 2018,
siempre que exista similitud de contenidos por lo menos en un 75%.

Una vez que la Comision devuelve el expediente con el Dictamen de Convalidacion de los
cursos con una tabla de equivalencias; la directora procede a la regularizacion de los
cursos convalidados en un Certificado de Estudios y se tramita a las instancias
correspondientes, y con ello se regulariza la incorporacién del estudiante trasladado por
modalidad externa o interna.
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7.8. Estructura del silabo.

Diseiio del silabo con enfoque a competencias

1.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda universidad fundada en el Pert1)

TS 385 DINAMICA DE GRUPO

DATOS GENERALES

Facultad : Ciencias Sociales

Escuela Profesional : Trabajo Social

Departamento Académico : Ciencias Historico Sociales
Semestre Académico 230011

Plan de estudios 12017

Sigla : TS 385

Requisitos : Ninguno

Créditos :3.0

Horas Semanales : 02 horas tedricas y 02 horas practicas
Horario :Lunesde4 a6 p. m—Juevesde7a9am.
Docente 1 XX

SUMILLA

e Area curricular a la que pertenece la asignatura: Especialidad de Trabajo Social
e Naturaleza de la asignatura: Tedrico- practico

e Competencias: Conoce y analiza teorias de grupos y desarrolla habilidades en el
manejo metodoldgico, técnico y de dindmicas, en la formacién, conduccién y
evaluacion de grupos en el proceso de intervencion profesional y el trabajo en equipos.

e Descripcion: Conceptos sobre grupo, equipo y dindmica de grupos. Teoria general
sobre grupos: caracteristicas, tipologia y proceso de la vida grupal. Elementos de la
Dindamica Grupal;, relaciones humanas, comunicacion y Liderazgo. Técnicas vy
dindmicas grupales. Animacion sociocultural, Coaching. Desarrollo y aplicacién de las
técnicas de la dinamica grupal en el ejercicio profesional

e N°de unidades en que esta estructurada el contenido de la asignatura

Esta estructurada en 16 unidades.
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3. COMPETENCIA GENERAL

Los estudiantes conocen, asimilan la importancia

metodologias

intervencion profesional.

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS/CONCRETAS

y aplican las teorias de grupos,

y técnicas participativas e implementan en las diferentes dreas de

Desarrollan las habilidades y destrezas en el manejo metodolégico de trabajo en grupos y
equipos de trabajo y aplican las distintas técnicas y dinamicas de trabajo grupal segin los
contextos, propositos y las caracteristicas de los grupos con las cuales interactiie, para
intervenir eficaz y oportunamente.

5. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD DE APRENDIZAJE CAPACIDADES

i

7 » CONTENIDOS
: :
< o PROCEDIMENTAL CONCEPTUAL ACTITUDINAL
: .
1* Semana Introduccién a los | Presentacion del curso, | Introduccion al | Estudiantes
contenidos del | metodologia, asignacién | desarrollo del | asimilan
i de trabajos y calendario. | curso. Teorico y | contenidos, toman
Grupo y Dindmica | [ o¢ estudiantes conocen | Practico: . GunCHEIIa
de grupo. y diferencian los Impo'r:canma y su|asumen
conceptos  bésicos, y relacion  con el | responsabilidades,
; ’ Trabajo Social y compromiso
analizan sobre la | J
2% Semana Tipologia y | tipologia y el proceso de | Tipos y proceso de il d.prc‘)ceso ¥
proceso de la vida | la vida en grupo. Y su |la vida grupal. ?é)érrei[::olzajeréctico
grupal importancia ~ en  la | Formas de del cursc})l f’or -
convivencia grupal, | intervencion lado reﬁexionan
caracteristicas, las | profesional  segin foiss. 1
etapas del proceso de la | etapas del grupo. sobre 10s ETUpoS
vida de Tos grupos, Y como elemento
los elementos de la fgndamegtal en la
0 dindmica interna vy e ¢ .IOS
E— externa como relaciones hombr‘es Y m'v'e]
Semana Elementos Y ————— Cf)ncepto de intervencion
gxternos el derazg(; véoitiads }; Dinamica de grupo. | profesional
internos de la dinami ’ | Elementos de Ia
e e indmicas grupales. .
dindmica grupal. dindmica de grupo
4" Semana Relaciones Las relaciones
humanas. humanas.
Comunicacion Comunicacién e
importancia en el
desarrollo y trabajo
con grupos
5* Semana Liderazgo Concepto de
liderazgo. Tipos de
liderazgo. Perfil del
lider
6" Semana Otros elementos Objetivos, roles y
Internos Evaluacion grupal
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RACIONS! OF 82

UNVERSTA
i

7* Semana Técnicas y Concepto,
dindmicas importancia de las
grupales técnicas  grupales.
Criterios de
seleccion
8* Semana Primera Examen escrito vy
evaluacion entrega de trabajos
encomendados
9* Semana Meétodos y | Estudiantes identifican | Concepto Estudiantes
técnicas grupales: | la metodologia y | animacién reflexionan sobre
Animacién socio- | técnicas de  trabajo | sociocultural. la importancia de
cultural grupal, su importancia | Caracteristicas y | las técnicas de
para utilizar en distintas | metodologia. Perfil | anélisis y
contextos y situaciones | del animador socio- | participativas, vy
concretas de trabajo | cultural. asumen los
10PBomans | Conching gr’upa], segun criterios e 7 criterios objetivos
bésicos s a tomar en cuenta
Coaching. Site = i
P para su gtlhnglOﬂ
e con pertinencia en
Caracteristicas. distintos espacios
Perfil de Coach. ; iy
de interaccion
11* Semana | Desarrollo y Metodologia, grupal y segun
aplicacion de las estrategias e | caracteristicas de
técnicas de la importancia para la | los grupos.
dindmica  grupal aplicacion de las
en el ejercicio dindmicas grupales
profesional
12% Semana Técnicas Concepto de
grupales técnicas  grupales.
vivenciales y Importancia y
dindmicas de elementos
animacion importantes para su
aplicacion.
13* Semana | Técnicas de Tipos de técnicas,
analisis: Paneles, objetivos y
mesa redonda, procedimientos
seminarios, foros, para su aplicacion:
simposio. paneles, mesa
redonda,
seminarios, foros y
simposio
14* Semana Técnicas con Poner en practica
actuacion:  Socio las técnicas con
drama, Juego de actuacion.
roles, Titeres. Sociodramas. Juego
de roles, titeres.
Elaboracion de
guiones.
15" Semana | Técnicas Elaboracién de
Comunicacionales tripticos,  afiches,
visuales. Dibujos, mosquitos para

difusion. Dibujos y
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fotos, collage colages
eI articipativos.
Comunicacion pe P ,
i Filmacion de un
audiovisual. .
. video sobre un
Video foro. :
tema especifico
para su
presentacion en un
foro.

16* Semana Cierre de curso, Evaluacion final
conclusiones. entrega de trabajos
Segunda complementarios
evaluacion de précticas

9.

a.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las estrategias metodoldgicas estan disefladas para un aprendizaje interactivo y
colaborativo del estudiante y sus pares, teniendo en cuenta la teoria y la préctica.

Exposicion del Programa analitico a cargo de la profesora responsable con participacion
activa de los estudiantes.

Desarrollo de trabajos y practicas grupales sobre temas practicos del curso, teniendo en
cuenta el aprendizaje cooperativo y en equipo.

Asignacion de lecturas y controles respectivos, debates y reflexiones de grupo en clase.
Asignacion de trabajos précticos sobre las técnicas grupales e implementacion en clase
Talleres vivenciales desarrollados en clase que refuércela formacion tedrica

Salidas al campo o espacios abiertos para poner en practica el desarrollo de las técnicas y
dinamicas grupales, aprendidas en clase y de iniciativa propia.

MATERIALES EDUCATIVOS
El paquete pedagodgico considerado para el aprendizaje participativo esta constituido por:

Restimenes de contenidos de temas del programa analitico del curso a ser expuestos por la
docente.

Equipos comunicacionales necesarios: Proyector multimedia y laptop

Bibliografia basica fisicos y virtuales(textos y separatas) para revision por parte del
estudiante y complementacion en su formacion

Materiales didacticos: papelotes, tarjetas, plumones, maskintape, tijeras, gomas, revistas y
otros de acuerdo a las exigencias de las técnicas.

SISTEMA DE EVALUACION

Dos evaluaciones escritas. (20% C/U) Obtener una nota promedio aprobatorio.
01 control de lectura. (20%)

Précticas y trabajos de grupo en clase. (20%)

Evaluacion de trabajos de grupo e implementacion de técnicas (20%)

BIBLIOGRAFIiA

General
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1. ANDER EGG, Ezequiel "Técnicas de reunion de trabajo". Editorial Humanitas. Bs.
As. 1983.

2. BEAL, Jorge y otros “Conduccion y accion dinamica de grupos™ Editorial
Kapeluz. Buenos aires. 1982.

3. CARDENAS, Luis y otros  "Un Método de Autoformacion participante o Método del
Desroche™ Editorial ILPES

4. DRUCKER, Peter “ El lider del Futuro: Nuevas perspectivas, estrategias, y practicas
para la proxima era" ediciones Deusto. Espafia 1996.Lima 1988

5. FERNANDEZ V, Julio. "Técnicas de grupo y Técnicas participativas™ Escuela para el
Desarrollo, CEPRODA, Sepec, Tarea. Primera Edicién Lima, 2005

6. GIBB, Jack “Manual de dinamica de Grupo”. Editorial Humanitas Bs. As. 1978.

7. Grupo ALFORJA "Técnicas Participativas para la educacién Popular". Ediciones
Tarea. Lima Pert 1985.

8. KLAUS, Antons “Préctica de la Dinamica de grupos” Editorial Herder, 1981.

b. Complementaria

1. KISNERMAN, Natalio. “Servicio Social de grupo" Editorial Humanitas. 1978.

2. GRANADOS, Brigida. “La Experiencia Humana en Grupos” Asociacion Educativa2

Propuesta. Lima, 1990.
3. SCHULZE, Enrique y Truddy “Métodos y Técnicas de Educacion Popular” INEFOS Quito1982
. VARIOS AUTORES "Dinamica de Grupos” Editorial OASIS, 1973.
. WISLER, Ulrike. “Técnicas de Moderacion y Direccion de grupos” GTZ. Taller

de moderacion. Lima, Pera 1999.
. Separatas, varios
Link

Manual de técnicas participativas
http://www.iirsa.org/admin_iirsa web/Uploads/Documents/ease_taller08 mé6_anexo2.pd

Técnicas participativas para el trabajo en grupos.
https://www.cear.es/wp-content/uploads/2013/11/Metodologias-participativas.

Ayacucho, Abril de 2018
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7.9. Estrategias de formacion

Los procesos de ensefianza aprendizaje han permitido establecer nuevos paradigmas, a fin
de plasmar determinadas orientaciones que enriquecen la teoria y complementan la practica
educativa en general, en el marco de los nuevos enfoques pedagégicos que permiten al
estudiante cuantificar y cualificar los problemas de la realidad social. La Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga contempla una curricula de estudios guiado por
una misioén y vision institucional a través del cual ofrece a sus alumnos modelos de
ensefianza-aprendizaje generadora de competencias, habilidades y actitudes, a partir de un
contexto practico, experiencial, en que el alumno debe generar su desarrollo integral, con el
docente como guia y referente, para la blisqueda del pensamiento auténomo, critico,
analitico y reflexivo para la toma de decisiones pertinentes y la resolucion de problemas, a
partir de la integracién de la experiencia tedrico practica desarrollada en la formacion
profesional.

El estudiante de Trabajo Social, a través del acercamiento a la realidad social a través de
las practicas, contrasta la teoria en la realidad e identifica situaciones y problemas sociales
sobre las cuales reflexiona, se formula preguntas e investiga para generar nuevos
conocimientos, que le permitan enriquecer la practica profesional.

Este proceso, requiere de docentes facilitadores en proceso constante de capacitacion,
capaces de dar lectura de los procesos y tendencias de los hechos y fenémenos de la
realidad social, asi como de los avances tedrico metodologicos relativos a la profesion y
las ciencias sociales y humanas, acorde a las y exigencias de la educacién superior, para
mejorar la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.

7.10. Sistema de evaluacion del aprendizajes y competencias

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes es de manera permanente,
teniendo en cuenta la interaccion entre docente y el estudiante. Esto significa considerar sus
saberes previos los cuales son discutidos, analizados a través de espacios importantes para
fortalecer sus competencias. Las estrategias de evaluacion consideran un aprendizaje
interactivo y colaborativo del estudiante y sus pares, teniendo en cuenta la teoria y la
préctica.

e Desarrollo de trabajos y practicas grupales sobre temas practicos del curso, teniendo en
cuenta el aprendizaje cooperativo y en equipo.

e Asignacion de lecturas y controles respectivos, debates y reflexiones de grupo en clase.

e Asignacion de trabajos practicos sobre los diferentes temas de importancia de las
asignaturas y exposiciones en clase.

e Evaluacion permanente del proceso de aprendizaje

¢ Desarrollo de procesos de autoevaluacion de parte de los estudiantes

e Examenes parciales y finales

e Evaluacion de las practicas, referidas a la aplicacion de conocimientos en el desempefio,
Aplicacion de estrategias metodoldgicas y actitudes del futuro profesional, en el
desarrollo de las practicas pre profesionales y las asignaturas tedrico-practicos.

7.11. Responsabilidad Social Universitaria.

Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es un compromiso social y ético de la
universidad de orientar sus actividades hacia el desarrollo sostenible de la poblacién de la
region y del pais, con los recursos humanos y profesionales de sus distintas Escuelas de
Formacién Profesional, superando la vision unidireccional, hacia un vinculo y colaboracion
reciproca de mutuo beneficio entre la universidad y comunidad, por un lado atendiendo las
demandas de la poblacion desde sus posibilidades de colaborar en la atencion de las
mismas con docentes y estudiantes y, por otro lado aprovechando los saberes y
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experiencias de las comunidades para investigar y con sus resultados retroalimentar la
formacion profesional desde una perspectiva intercultural.

Segun el articulo 124 de la nueva Ley Universitaria N° 30220, la Responsabilidad Social
Universitaria es fundamento de la vida universitaria, que contribuye al desarrollo sostenible
y al bienestar de la sociedad, que compromete a toda la comunidad universitaria. En ese
sentido, para la Escuela Profesional de Trabajo Social, la Responsabilidad Social es un reto
en proceso de construccion, que se viene desarrollando aun limitadamente por algunas
docentes y estudiantes y en cursos muy especificos.

Consideramos que debe ser desarrollada de manera transversal, en los diferentes curso de
este nuevo curriculo, sin embargo se ha disefiado un curso especifico obligatorio, “Trabajo
Social y Responsabilidad Social” con 3.0 créditos, a ser desarrollada en el primer semestre
de la serie 200, con la finalidad de brindar las bases tedricas y metodologicas para la
implementacién de esta importante actividad de manera mas sostenida.

El desarrollo de manera mas organizada y sistematica de la responsabilidad social, no solo
posibilitard un mayor acercamiento y ampliar la colaboracion mutua con la comunidad
ayacuchana, donde docentes y estudiantes lleven a la practica conocimientos tedricos y
metodolégicos desarrolladas en las aulas en la atencion de algunos problemas sociales que
aqueja a la poblacion, sea desde su especialidad o en colaboracién con personas de otras
carreras de la universidad, ya que los problemas sociales son complejos y
multidimensionales; pero también le permitira desarrollar la investigacion formativa, que
posibilite en el estudiante generar nuevos conocimientos y mayor entrenamiento para
consolidar el desarrollo de sus competencias profesionales.

7.12.Sistema Tutorial.

La Tutoria es un proceso de orientacion, acompafiamiento que los docentes universitarios
deben realizar con los estudiantes a través de una relacion de respeto y confianza mutua, a
fin de contribuir en la mejora del desempefio académico, el desarrollo integral del
estudiante, en lo personal, social y profesional, facilitando procesos de afirmacion de la
autoestima, autonomia identidad cultural y liderazgo.

Segun el articulo 87, inciso 87.5 de la nueva Ley Universitaria N° 30220, la tutoria es un
deber que el docente debe brindar a los estudiantes para su desarrollo profesional y/o
académico; por tanto la accion tutorial forma parte de la funcién docente complementaria
de su practica pedagogica, que estd contemplada en este nuevo curriculo por competencias
de la Escuela Profesional de Trabajo social.

En el contexto posconflicto de una region pobre como es Ayacucho, para la UNSCH y
particularmente para la carrera de Trabajo Social, cuyos estudiantes en su gran mayoria
proceden de familias de sectores populares de las provincias del interior de la region y
regiones vecinas de la zona de influencia de la UNSCH, la tutoria se convierte en
imperativo, para superar las dificultades de la precaria formacién preuniversitaria conque
llegan, los problemas de baja autoestima y exclusién social y cultural que sufren de sus
pares urbanos.

La tutoria forma parte del plan de trabajo de la EP de Trabajo Social, que involucra a las
docentes mas comprometidas en un inicio y luego de la sensibilizacién y capacitacion
correspondiente, una responsabilidad de todas, a quienes se les asigna grupos de tutorado
por series, bajo la coordinacion de una docente responsable.

Las docentes deben desarrollar dos tipos de tutoria. La tutoria individualizada, para atender
problemas que los estudiantes presentan a nivel individual, cumpliendo la funcién de
facilitador de procesos de planificaciéon de proyectos de vida y proceso de superacion de
dificultades de todo tipo. La tutoria grupal, para atender problemas comunes en grupo,
como el desarrollo de talleres autoestima, liderazgo, identidad cultural, técnicas de
estudios, habilidades sociales, relaciones interpersonales, e incluso en problemas de
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reforzamiento académico en areas de conocimiento de su competencia y movilizando
recursos de la Facultad y la universidad, asi como facilitando posibilidades de acceso a
servicios sociales universitarios.

7.13. Perfil del docente que requiere la carrera profesional

Profesional con capacitacidon y actualizacion permanente, con conocimientos amplios de las
Ciencias sociales y materias que imparte:

.

Desarrollo de capacidades investigativas complementarios y paralelos a la formacion
profesional que imparte

Manejo pedagdgico y didéctico innovador e interactivo en la ensefianza aprendizaje
que garantice una formacion eficiente.

Referente para el estudiante en cuanto a su desempefio y actitudes, cumplimiento de
principios y valores en el proceso del ejercicio de la docencia.

Identidad con la institucion universitaria, su carrera profesional y la sociedad en
general, y compromiso en la atencion de problemas y necesidades que éstas
demanden.

Capacidad comunicativa, escucha activa y relaciones humanas adecuadas con los
estudiantes, la comunidad universitaria y el entorno social.

Estabilidad emocional, empatia y habilidades sociales para comprender la
problemaética de los estudiantes y capacidad de resolver conflictos.

Profesional con sensibilidad social, con valores y principios éticos para el ejercicio
profesional y docente.

<
[
,"‘g DOCENTES CON GRADO ACADEMICO AVANZADO POR CATEGORIA

GRADO ACADEMICO
CATEGORIA | TITULADO MAESTRO DOCTOR TOTAL
N° % N° % Ne %

PRINCIPAL 2 2
ASOCIADO 1 1
AUXILIAR 4 2 6
JEFE DE

PRACTICAS 5 , 3
TOTAL 6 50% 4 33% 2 17% 12
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7.14. Reglamento de Practicas Pre-Profesionales
TITULO I

DE LAS GENERALIDADES

Art. 1° El presente Reglamento norma el desarrollo de todos los niveles de Practicas Pre-
Profesionales contempladas en el Plan de Estudios de la carrera de Trabajo Social de la Facultad de
Ciencias Sociales, UNSCH, orientado al desarrollo de conocimientos cognitivos, procedimentales y
actitudes éticas.

TITULO I

DE LA NATURALEZA, FINES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DE LAS PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

Definicion

Art. 2° Las Practicas Pre-Profesionales son una modalidad de integracion teorico-practica que se
organiza en cursos secuenciales desarrollado a manera de Seminarios a lo largo de la
formacién de especialidad de la carrera, que consolida el desarrollo de conocimientos,

aptitudes, habilidades, destrezas y actitudes, mediante el desempefio en una situacion real
de trabajo en organizaciones, Instituciones Publicas o Privadas.

Art. 3° Las Précticas Pre-Profesionales son instancias formativas tedrico-practicas que posibilitan
el acercamiento y la insercién progresiva de los estudiantes en el abordaje de una
diversidad de realidades sociales y su articulacion temprana a Instituciones publicas y
privadas, que constituyen campos de intervencion del Trabajador Social

Naturaleza

Art. 4° Las Précticas Pre-Profesionales de las/os estudiantes de la carrera de Trabajo Social de la
Facultad de Ciencias Sociales -UNSCH, forma parte del Plan de Estudios del curriculo por
competencias de la carrera, denominado como SEMINARIO DE INTERVENCION PRE
PROFESIONAL I, II, III, IV, V, y VI, que se imparte desde la serie 300, 400 y 500, y
constituyen un requisito de graduacion.

De los fines
Art. 5° Las précticas pre-profesionales tienen por fines:

e Desarrollar y fortalecer las competencias de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes de las/os estudiantes

e Integrar y sintetiza los conocimientos de las asignaturas tedricas en los diferentes
niveles de las practicas

e Familiarizar al estudiante en el ejercicio de su profesion en las distintas areas de
intervencion profesional

e  Promover y adiestrar en el manejo gradual y progresivo de la metodologia y técnicas
de Trabajo Social

e Promover en los estudiantes el ejercicio préactico de su profesion con actitud
comprometida, reflexiva, creativa y ética frente a los problemas de la sociedad y
particularmente de los grupos sociales vulnerables

e Realizar investigacion cientifico-social por 4areas temadticas y segin dareas de
intervencion

e Fomentar valores, ética y sensibilidad en el servicio social a la sociedad

e Fortalecer las actividades de Responsabilidad Social desde la especificidad de la
carrera y en equipos interdisciplinarios de la UNSCH

De Los Objetivos
Art. 6° General:
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Desarrollo integral progresivo y sostenido de conocimientos cognitivos, procedimentales,
actitudinales, convivenciales y éticos de las/os estudiantes, a través de su acercamiento y
participacion activa en ambitos diversos y especificos del quehacer profesional del
Trabajador Social

Especificos

e Conoce y desarrolla pensamiento critico y capacidad reflexiva de las/os estudiantes,
respecto de la realidad social y los fines organizacionales e institucionales y la utilidad
que tiene el centro de practicas para la sociedad desde las competencia genéricas y
especificas de Trabajo Social
e Disenia, formula y ejecuta herramientas de conocimiento de la realidad y la
intervencion pre-profesional con la guia del/la docente responsable del seminario y
el/la supervisor/a para su aplicacion en el centro de practica
e Desarrolla comportamiento ético y capacidad evaluativa, de su propio quehacer en
situaciones de realidad social
e Desarrolla habilidades para integrar y liderar equipos de trabajo inter e intra
disciplinarias
Principios
Art.7° Las précticas pre profesionales de Trabajo Social se desarrollaran por los principios de

servicio social universitario, respeto, solidaridad, privacidad, confidencialidad,
sensibilidad, compromiso social, justicia, equidad, ética y honradez.

TITULO 111

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

Art. 8° Las préacticas pre profesionales de Trabajo Social se organizan en la modalidad de
Seminario-Taller vinculadas estrechamente en sus diferentes instancias: Plenarias, talleres
y trabajo de campo, bajo la responsabilidad de una coordinadora general, responsables de
los seminarios y las docentes supervisoras.

Instancias Seminario-Taller

a) Plenarias. Constituye en espacios de desarrollo tedrico, metodologico, de caracter
general y especifico, donde confluyen todos los equipos de préactica conformados y
tiene cardcter de asistencia y participacion obligatoria, de estudiantes matriculados y
de docentes supervisores.

Funcionamiento de las Plenarias. En las plenarias se desarrollan.

- Los temas teoricos de caracter general y especifico que orientan el desarrollo de las
practicas segin nivel de avance en el proceso de formacion.

- El intercambio de experiencias, aprendizajes y avances, entre los diferentes equipos
de préctica, adscritos a los distintos talleres

- Andlisis de los problemas tedricos y metodoldgicos en el desarrollo de las précticas
de campo

- Seifialamiento de bibliografia especializada, acorde al desarrollo de las précticas.

- Intercambio de experiencias entre los distintos equipos de précticas.

Las plenarias estan a cargo de una docente responsable del curso, encargada de
conducir y coordinar el funcionamiento 6ptimo de las distintas instancias del curso
seminario, tanto a nivel de docentes y estudiantes conformados en equipos de
précticas y en talleres tematicos.

b) Los Talleres. Constituye una instancia académica, cuyo desarrollo se organiza en
funcién a Areas tematicas, que articula el trabajo conjunto entre docente y estudiantes
que posibilita una forma creativa de aprendizaje y reflexion en el abordaje de temas
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sociales comunes desde la integracion tedrico-practica. Esta modalidad de estudio,

posibilita un mayor conocimiento reflexivo de la realidad social, basada en el manejo

tedrico-conceptual, donde se realiza la practica, y por tanto una adecuada intervencion
profesional.

e Los talleres constituyen una herramienta pedagogica esencial del proceso
formativo, activo y participativo en el que se va integrando los conocimientos con
la accién, acorde a las exigencias y especificidades de cada centro de practicas.

e El Taller conlleva a un tipo de especializacion tanto a nivel de docentes como de
los estudiantes.

¢ A nivel de docentes, el taller demanda la capacidad de facilitar a partir del dominio
de los aspectos especificos del drea de conocimiento y de intervencién que aborda
dicho taller.

e A nivel de estudiantes demanda una relativa especializacion de la tematica del area
donde interviene, seglin su opcion de escoger el centro de practicas al inicio del
semestre, para profundizar en su conocimiento y andlisis que retroalimente su
préctica.

e El taller se considera carga académica valorada con dos horas de trabajo, las
mismas que seran monitoreadas por la docente responsable del seminario y de la
Coordinadora General de Practicas.

e Los docentes miembros del seminario segun niveles, se adscriben de manera
obligatoria a uno de los talleres, teniendo en cuenta intereses profesionales,
experiencia y necesidades académicas. La distribucion se harda de manera
equitativa, de modo que se garantice la atencion y funcionamiento de los talleres.

Funcionamiento de los talleres. El taller funciona con una estructura propia que
combina dmbitos de intervencion y dreas tematicas:

e Los dmbitos de intervencion estan conformados de la siguiente manera:
- En el primer nivel de practicas: Se ubican en dreas urbano populares y
comunidades rurales (ambito local);

- En el segundo nivel de practicas: Se ubican en Instituciones Publicas o
Privadas, especificamente en dreas de: servicios, bienestar de personal o
recursos humanos (dmbito regional) y problemas sociales especificos;

- Enel tercer nivel, se combina las éareas de intervencién anteriores, (regional
y/o nacional)

e En las dreas tematicas de los talleres se organizan y funcionan de la siguiente
manera:

- Enel primer nivel, se trabaja la tematica de problemas urbanos y rurales

- En el segundo nivel se trabajan las areas tematicas de Condiciones de vida
(Servicios), drea laboral (Bienestar de personal y recursos humanos) y
Problemas sociales especificos.

- En el tercer nivel se trabajan tematicas de acuerdo a las caracteristicas de los
centros de précticas, tanto para la investigacion como para la accion.

¢) Trabajo de campo. Constituyen espacios de integracion de conocimientos tedricos
adquiridos con la realidad concreta donde el estudiante realiza sus practicas, expresado
en:

e Reconocimiento general del drea de practicas, segtin niveles de los seminarios.

e Coordinaciones y establecimiento de compromisos con los representantes de las
organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas, para el desarrollo de
las précticas y cumplimiento de responsabilidades (Convenios).
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e Elaboracion de diagnosticos sociales, tomando en cuenta las particularidades de las
organizaciones sociales, asi como de las politicas, planes y normas
institucionales.

e Planificacion de la intervencién profesional, como producto del diagndsticos y
priorizacion de necesidades e intereses institucionales

e Implementacidn, seguimiento y monitoreo de las propuestas de intervencion y del
desarrollo de la practica en general.

e Evaluacion de resultados en funcion de los objetivos planteados en los planes de
trabajo.

e Sistematizacion de la experiencia con un plan respectivo que culmina en un
informe final de sistematizacion, que debera ser presentado a la Escuela y a la
organizacion y/o institucion de practica respectiva.

Organizacion de las Practicas Pre Profesionales

Del Comité de Coordinacion de Practicas Pre Profesionales

Art. 9. Las practicas pre profesionales de los tres niveles (300, 400 y 500), se organizan en un
Comité de Coordinacion de Practicas Pre-profesionales, bajo la siguiente estructura: una
coordinadora general que sera seleccionada a una de las docentes responsables de los
seminarios, segin experiencia y capacidad de gestién demostrada; a quien se le abonara

con

dos horas lectivas, por las reuniones de coordinacion establecidas y supervision

eventual en el campo.

a)

El Comité de Coordinacion de Practicas pre profesionales, se constituye en una
instancia de gestion, reflexion y evaluacion de la marcha de los diferentes niveles de
practicas. Depende de la Direccion de la Escuela Profesional de Trabajo Social. Esta
integrada por una Coordinadora General de Practicas, Docentes responsables de los
tres niveles de Seminarios (practicas) y docentes supervisoras de précticas.

Funciones de la Coordinadora de Practicas.

Son funciones de la Coordinadora de Practicas:

b)

Coordinar con el Comité de Practicas la asignacion de estudiantes a los diversos
centros de practica

Seguimiento y monitoreo del desarrollo de las practicas en todos los niveles.
Reuniones periddicas con responsables de los seminarios y las docentes supervisoras
de practicas como parte del seguimiento y monitoreo.

Tomar decisiones, en coordinacion con los integrantes del Comité, y los responsables
de las Instituciones en caso de existir problemas en las préacticas con las/os estudiantes.

Funciones de la Docente Responsable del Seminario:

Desarrollo de los contenidos tedricos y metodoldgicos de los cursos de Seminario de
Intervencion profesional con participacion de las Supervisoras de Practicas.
Gestionar cartas de solicitud y/o presentacion de grupos de practicas de los
estudiantes del Seminario a su cargo, en coordinacion con las supervisoras de
campo.

Reunion semanal (una hora) con Supervisoras de Practicas para evaluar el
desempefio y avance semanal del estudiante en las précticas, parea
retroalimentacion correspondiente en clase.

Monitoreo del trabajo de campo en el centro de practicas, por lo menos dos veces en
el semestre.

Gestionar ante la Direccién de la Escuela, las cartas de agradecimiento para los
centros de practicas en coordinacion con las Docentes Supervisoras, al finalizar las
précticas anuales.
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¢) Funciones de la Docente Supervisora

La docente supervisora de Practicas es la encargada de hacer funcionar los talleres
tematicos y realizar el seguimiento y monitoreo a las/os estudiantes en los Centros de
Précticas Pre-profesionales, denominadas supervisiéon de campo o de terreno, por lo
menos cada 15 dias, y desarrollar la supervision de gabinete grupal, con una carga
horaria de dos horas académica semanales.

- Desarrollar una introduccién sobre la carrera, campos de accion, segun talleres
tematicos y areas de practicas.

- Motivar y desarrollar una visita guiada a todos los centros de practica a su cargo
y cumplir con la presentacion personal de cada equipo

- Gestionar Convenios para el desarrollo de las practicas

- Elaborar el plan y presupuesto de supervisiones de las practicas pre
profesionales para su gestion, aprobacién y cumplimiento

- Solicitar la documentacion y herramientas de trabajo previstas para el nivel de
précticas pertinentes

- Realizar el seguimiento de las practicas, a través de la supervision de campo y
gabinete

- Informar por escrito, oportunamente, sobre estudiantes que estén incumpliendo
responsabilidades en las practicas, para tomar resoluciones conjuntas entre la
Docente responsable del seminario, la supervisora y responsable del Centro de
Précticas. En caso de mayor gravedad intervendra la Coordinadora General.

Brindar apoyo académico y personal a las/os estudiantes en asuntos
concernientes a las practicas

Evaluar el desempefio de las/os estudiantes en las practicas de acuerdo a normas
vigentes y las establecidas en el curso

Coordinar con las profesionales responsables de los Centros de Practicas, la
evaluacion de trabajo de campo de las estudiantes, con criterios académicos
previamente establecidos

Remitir las notas de las estudiantes a la docente responsable del Seminario con
copia a la Coordinadora del Comité de Practicas.

- Solicitar a los diversos centros de préctica los certificados para las/os alumnos
al final del ciclo

De las Supervisiones
Definicion

Art. 10° La supervision de la practica pre profesional del curso de Seminario de Intervencion, es
p
un proceso educativo de seguimiento y monitoreo, que implica un aprendizaje mutuo entre
docente y estudiantes.

La supervision de précticas estd bajo la responsabilidad de las docentes responsables y
adscritas a cada uno de los talleres. Se realiza en dos espacios: en los centros de practica y
en los ambientes de la Universidad.

Supervision de Campo: La supervision de campo consiste en la visita de monitoreo a
las/os practicantes directamente en el Centro de Practicas para evaluar, orientar y
desarrollar demostraciones practicas en caso de ser necesario para fortalecer el desempefio
de los estudiantes, en coordinacion con la responsable del Centro de Practicas

Supervision de Gabinete: Se desarrolla en la Universidad a todos los integrantes del
grupo de précticas, donde los estudiantes exponen avances, dificultades y requerimientos
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que se presentan en el centro de practicas; las cuales deben ser absueltas y orientadas por la
supervisora de practicas

TITULO IV
DISTRIBUCION Y DESAROLLO DE LA PRACTICA

Art. 11° Las practicas pre-profesionales de los estudiantes de Trabajo Social se realizaran en los
diferentes sectores de la realidad social que a continuacion se indican:

Nivel I: Practica Inicial en el drea urbano popular y rural.
Nivel II: Practica de integracion en el drea Institucional de la region.
Nivel I1I: Précticas intensivas en el drea institucional regional y nacional.

Art. 12° Los sectores que corresponden a cada nivel, son seleccionados con criterios académicos y
pedagogicos:

En el primer nivel del curso de Seminario de Practicas pre profesionales, que son las
experiencias iniciales, se establece el contacto directo de los estudiantes con los sectores
poblacionales mediante un proceso de aproximacion y conocimiento general de las
condiciones de vida, necesidades, asi como las potencialidades y recursos, para el
desarrollo de sus habilidades en el disefio e implementacion de propuestas de intervencion
pre profesional. El cumplimiento de este primer nivel de practicas se desarrolla en un
horario minimo de seis horas semanales, pudiendo ampliarse de acuerdo a las necesidades
y tareas del centro de practicas.

La conformacién de los grupos de préactica en el primer nivel, estara conformada de tres a
cuatro estudiantes por grupo de practica

En el segundo nivel, los estudiantes se ubican en instituciones publicas y privadas de la
region, que constituyen espacios para la intervencion profesional; en este nivel integran los
conocimientos de las necesidades y problemas poblacionales adquiridas en el primer nivel,
con la légica de respuesta de las politicas publicas del Estado, implementadas a través de
las instituciones. En este marco, los estudiantes desarrollan capacidades de formulacion
del diagnostico social institucional, para su posterior implementacién y evaluacion de
programas y proyectos formulados tomando en cuenta la politica institucional y sus planes
estratégicos. El desarrollo de la practica se cumple en un horario minimo de ocho horas
semanales, amplidndose generalmente a mas de quince horas semanales de acuerdo a los
requerimientos de la institucion.

La constitucion de cada grupo de practica en este nivel, estard constituido por uno o dos
estudiantes, de acuerdo a la politica y requerimiento institucional.

En el tercer nivel correspondiente a las practicas intensivas, los estudiantes se integran en
cualquiera de los dos espacios antes mencionados, para cumplir en forma creativa y
responsable con el proceso metodologico de intervencion profesional. El estudiante
desarrolla capacidades de diagnostico, disefio de planes de conocimiento y accion, para su
posterior desarrollo de la tesis, conducente a la obtencion del titulo profesional, y la
implementacion, evaluacion de los planes, programas y proyectos formulados en el
semestre anterior y la consecuente sistematizacion de la experiencia, conducente a la
obtencion del grado de bachiller. El desarrollo de esta practica se cumple en un horario
completo de trabajo (practica intensiva)

La realizacion de précticas en este nivel estard conformado por una sola persona por cada
institucion, debido a su caracter de practica intensiva, con dedicacion a tiempo completo;
salvo necesidades de la institucion, pero en areas diferentes.

DE LAS EVALUACIONES

Art. 13° El curso de Seminario de Intervencion pre profesional, en sus diferentes niveles, es
considerada como una asignatura no sujeto a exoneracion ni a examenes de aplazados.
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Art.14° El/a alumno/a para obtener un promedio aprobatorio en los cursos de Seminario, debe
p P p
cumplir con los siguientes requisitos:

80% de asistencia a las plenarias y los talleres
80% de asistencia a trabajo de campo

La nota parcial de la evaluacion tedrica estara dada por el control de lecturas, 2 pruebas
escritas y otros sefialados por la docente responsable del curso.

La nota parcial del trabajo de campo y taller estard dada en base a la evaluacion individual
y grupal, observandose principalmente capacidades actitudinales de responsabilidad,
iniciativa y compromiso y cumplimiento en el trabajo practico, asi como manejo teérico y

metodoldgico.
La nota final es el resultado del promedio de las notas de teoria y practica.

TITULO VI

ASPECTOS ETICO-NORMATIVOS DE LAS PRACTICAS

Art. 15 Constituyen obligaciones de las/os estudiante que cursan cursos de practicas, las siguientes:

a.

Cumplir tareas, responsabilidades y compromisos adquiridos en virtud de su préctica, de
acuerdo con las normas respectivas establecidas en el presente reglamento y los
acuerdos establecidos por el centro de practica y las exigencias de la asignatura

Cumplir obligatoriamente con la asistencia al centro de préctica de acuerdo a la carga
horaria establecida para cada nivel de préctica en el presente reglamento

Concurrir y cumplir su practica de manera puntual y continua en el tiempo, asi como en la
supervision grupal

En cada equipo de practica, uno de los estudiantes miembros asumira la responsabilidad de
coordinar en forma rotativa, mensual o bimestral, segiin nivel de practicas a fin de que cada
estudiante desarrolle capacidades de liderazgo y gestion.

Estudiar, analizar la realidad y preparar los temas a trabajar en los centros de practica como en

las supervisiones grupales

Mantener la privacidad y la confidencialidad en el tratamiento de los casos en que interviene

Observar y demostrar conductas y comportamientos respetuosos de si mismo y del entorno
humano y fisico
Observar y respetar la cultura institucional, normas y personas que laboran en el centro de

practica, independientemente del rango o jerarquia que detentan

Observar y seguir en sus practicas pre profesionales los mismos deberes éticos a los que estan
obligados las/os Trabajadores Sociales en el ejercicio de su profesion

Llevar en orden el archivo de programas y proyectos de practica, informes, cuadernos de campo,
fichas sociales, informes sociales, informes parciales de practicas, horarios de practicas, que
tienen que cumplir para realizar la practica pre profesional. El horario de Practicas y
supervisiones de gabinete deben ser remitidas a la Coordinadora General de Practicas, para el

monitoreo respectivo.
Cumplir con las evaluaciones de la practica

Cumplir con la entrega de materiales y equipos facilitados por la institucion a la finalizacién de

la préctica
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m. Entregar el informe de practica por duplicado: uno para la Escuela Profesional y otro para la
institucion u organizacion, luego de la superacion de observaciones y sugerencias de las docentes

responsables de la asignatura.

7.15. Reglamento ce Grados y Titulos
TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° El Reglamento de Grados y Titulos tiene por finalidad fijar criterios y regular
procedimientos para otorgar el Grado Académico y el Titulo Profesional en la Escuela de
Formacién Profesional de Trabajo Social.

Art. 2° El presente Reglamento se rige por la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la
UNSCH-2015 adecuado a la nueva ley universitaria.

Art. 3° Son egresados de la carrera, los estudiantes que hayan aprobado y concluido
satisfactoriamente todas las asignaturas del Plan de Estudios de la carrera de Trabajo Social y que
cumplan con los requisitos del presente Reglamento.

Art. 4° Los Grados Académicos y Titulos Profesionales son conferidos por la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, a nombre de la Nacion, a través de la Facultad de
Ciencias Sociales, que otorga el Grado Académico de Bachiller en Ciencia Social: Trabajo Social y
el Titulo Profesional de Licenciado(a) en Trabajo Social; de conformidad con la Ley Universitaria
30220, el Estatuto de la UNSCH y el presente Reglamento.

TITULO 11
GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN CIENCIA SOCIAL: TRABAJO SOCIAL

Art. 5° Para obtener el Grado Académico de Bachiller en Ciencia Social: Trabajo Social, el
egresado debera cumplir con los siguientes requisitos:

" =
5.1 Requisitos Académicos:

a) Aprobar un total de 211.0 créditos obligatorios, distribuidos de la siguiente manera:

> % Asignaturas de Estudio Generales 35.0
Asignaturas especificas 64.0

g Asignaturas de especialidad regulares 103.0
Asignaturas electivas 09.0
TOTAL DE CREDITOS 211.0

b) Presentar y aprobar un trabajo de investigacion en la modalidad de Sistematizacion de
experiencia pre-profesional basado en una directiva y esquema especifico determinado en la
Escuela, como parte de la finalizacion de la asignatura de Seminario de intervencidn pre-
profesional VI, cuyas especificidades se detalla en el Reglamento de Précticas-Pre
profesionales.

c) Presentacion de Certificados de asistencia o participacion a 25 actividades académico-
culturales extracurriculares  relacionado a la carreara, desarrollados en el &ambito
universitario o extra universitario a nivel regional, nacional o internacional.

d) Presentar Certificado de Estudios de Idiomas de nivel intermedio o distinto al Bésico
(Quechua), desarrollado en el Centro de Idiomas u otra institucion reconocida.

5.2 Requisitos Administrativos:
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El procedimiento administrativo para obtener el Grado Académico de Bachiller en Ciencia
Social: Trabajo Social, es el siguiente:

El interesado presenta por intermedio de la Unidad de Tramite Documentario, una solicitud
dirigida al Rector de la Universidad, indicando el afio de ingreso y el Plan de Estudios que le
corresponde, adjuntando los siguientes documentos:

e Certificados de estudios en original

e Copia autenticada o legalizada del DNI y/o carnet de extranjeria vigente.

e Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

e Certificado de haber aprobado dos niveles de idiomas (ingles)

e Recibo de pago por el tramite del Diploma de Bachiller

* 04 fotografias actuales, tamafio pasaporte, en fondo blanco, con vestimenta formal
e Constancia de ingreso

e Constancia de matricula

e Constancia de egreso

e Constancia de no adeudar a la Biblioteca, expedido por la Jefatura de la Oficina de
Biblioteca e Informacion Cultural

Constancia de no adeudar a la Oficina de Bienestar Universitario (comedor y/o residencia
de estudiantes)

Constancia de no adeudar a la facultad

Constancia de sustentacion de la sistematizacion de experiencias otorgado por la directora
y la coordinadora de précticas.

Un sobre manila con CD conteniendo la fotografia virtual

) Recepcionado el expediente por la Facultad de Ciencias Sociales, el Decano de la Facultad

procede a nominar una comision dictaminadora en coordinacion con la Directora de Escuela
y el Presidente de la Comision Académica del Consejo de Facultad, la misma que debe estar
integrada por tres miembros y presidida por la docente de mayor categoria de dicha
comision.

¢) La Comision Dictaminadora, revisa y verifica los documentos presentados de acuerdo a las

exigencias del Reglamento de Grados y Titulos correspondiente al presente plan de estudios ;
luego emiten un dictamen  fundamentado favorable o desfavorable sobre la peticién,
firmada por todos sus miembros, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles. Ademas
deben firmar en el certificado de estudios. El dictamen administrativo debe considerar lo
siguiente:

e Afio y modalidad de ingreso a la Escuela de Formacion Profesional de Trabajo Social;
e Plan de Estudios con el que inicia, culmina y se gradua el interesado;

* Numero de créditos exigidos en asignaturas de Estudios Generales, Asignaturas
especificas y asignaturas de especialidad, entra las cuales regulares y electivas;

e Numero de créditos aprobados en asignaturas de Estudios Generales, Asignaturas
especificas y asignaturas de especialidad, entra las cuales regulares y electivas;

e Conformidad de la documentacion presentada y

e Sefialar la denominacién exacta del grado académico a optar.
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d) El Presidente de la Comision devuelve el expediente al Decano de la Facultad con el
dictamen correspondiente. Si el dictamen es favorable, el expediente es elevado al Consejo
de Facultad para su tratamiento, y de ser aprobado se emite la respectiva Resolucién de
Consejo de Facultad. Si el dictamen es desfavorable, se devuelve el expediente al/la
interesado/a para que reinicie el tramite correspondiente, subsanando las observaciones
alcanzadas por la comision.

e) El Decano de la Facultad eleva el expediente, por intermedio de la Secretaria General, al
Consejo Universitario para que confiera al interesado el Grado Académico de Bachiller en
Ciencia Social: Trabajo Social y el otorgamiento del Diploma correspondiente, la misma que
es firmada por la/el interesada/o y las autoridades universitarias.

f) En caso que exista dos o mas expedientes presentados en la misma fecha, el Decano tramitara
de acuerdo con el orden de ingreso registrado por la Unidad de Tramite Documentario.

g) La Facultad de Ciencias Sociales llevard un Registro de Grados Académicos aprobados, para
la Escuela Profesional de Trabajo Social, indicando los apellidos y nombres del graduado, la
fecha, miembros de la Comisién Dictaminadora y nimero de la Resolucién Decanal.

TITULO 111
TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA (O) EN TRABAJO SOCIAL
MODALIDADES DE TITULACION

Art.6°- La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, a través de la Facultad de
Ciencias Sociales, confiere el titulo profesional de Licenciado o Licenciada, en Trabajo
Social a los bachilleres egresados de la Escuela Profesional de Trabajo Social.

Art. 7° Para obtener el titulo profesional de: Licenciada/o en la especialidad de Trabajo Social se
requiere poseer el Grado Académico de Bachiller en Ciencia Social: Trabajo Social y
acogerse a una de las siguientes modalidades:

e A través de asesorias regulares

e A través de un Programa de Apoyo al Desarrollo de Tesis en Trabajo Social
(PADETTS), segun Resolucion N°509-2015-UNSCH-CU

Presentar, sustentar y aprobar un informe de sistematizacién de Trabajo Profesional de su
especialidad, producto de un minimo de tres afios de experiencia consecutiva desarrollada
en una misma darea tematica de la especialidad, después de haber obtenido el Grado
Académico de Bachiller.

¢) Opcionalmente aprobar una sustentacion de suficiencia profesional para los estudiantes del
quinto superior debidamente acreditados, luego del licenciamiento y proceso de
acreditacion de la carrera.

Art. 8° El Bachiller que haya aprobado cualquiera de las modalidades elegidas, para obtener el
titulo profesional de Licenciada/o, en Trabajo Social, presentarda una solicitud dirigida al
Rector de la Universidad, pidiendo el otorgamiento del diploma correspondiente y
adjuntando los siguientes documentos:

e Copia autenticada del Grado Académico de Bachiller por el Secretario General y/o
legalizada por un notario publico.

¢ Copia del Acta de Aprobacién de Sustentacion de Tesis, Sistematizacion de Experiencia
Profesional o de la Sustentacion de Suficiencia Profesional

e Recibo de Tesoreria por concepto de Titulacién (original).

e Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales y judiciales.
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¢ Constancia de no adeudar a la Biblioteca, expedido por la Jefatura de la Oficina de
Biblioteca

e Constancia de no adeudar a la Oficina de Bienestar Universitario (comedor y/o
residencia de estudiantes)

e Constancia de no adeudar a la Facultad
e 04 fotografias actuales, tamafio pasaporte, en fondo blanco, con vestimenta formal
e 04 ejemplares de la tesis o de sistematizacion de experiencia profesional

* En caso de bachilleres que optaron por sustentacion de suficiencia deberan presentar el
acta de sustentacion correspondiente.

e Un sobre manila con CD conteniendo la fotografia virtual

Art. 9° El Bachiller que se acoja a la titulacion mediante tesis, presenta una solicitud dirigida al
Decano de la Facultad solicitando el Titulo Profesional y acompafiando los documentos
referidos en el Art. 8.

A) DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION CON TESIS
A.1) TESIS CON ASESORIA REGULAR

Art. 10°La obtencién de la Licenciatura Profesional, mediante la presentacion y aprobacién de
Tesis se sujeta al siguiente procedimiento:

a)

d)

La (el) interesada (o) presenta una solicitud para que la Escuela le asigne un asesor (a) en
funcién del drea tematica de investigacion. En caso de existir coordinacién del bachiller con
un docente asesor presenta la propuesta para que la Escuela apruebe.

Una vez asignado el asesor y elaborado el plan de tesis, el bachiller presenta dos (2)
ejemplares del Plan de Tesis con la precision de su asesor acompafiando una solicitud
dirigida al Decano de la Facultad pidiendo aprobacion del Plan de Tesis. El asesor puede
ser, ademéas de una docente de Trabajo Social, un profesor adscrito al Departamento
Académico de Ciencias Histérico Sociales, profesor de nuestra Universidad o un profesional
calificado que no tenga relacién laboral con la Universidad, previa aprobacion por la
Direccion de la Escuela.

El Decano en coordinacion con la Directora de la E.F.P. de Trabajo Social y el Presidente de
la Comision Académica del Consejo de Facultad, nominara una Comisién de Evaluacion del
Plan de Tesis, integrada por dos docentes de la especialidad y presidida por el docente de
mayor categoria, a fin de que en un plazo de siete (7) dias, emita opinién por escrito
aprobando o desaprobando el Plan correspondiente, opinién que se pondra en conocimiento
del interesado (a);

Aprobado el Plan de Tesis, el asesor y el titulando deben iniciar su labor de investigacion
teniendo como plazo maximo seis meses, para concluirla con ampliacién de un plazo
excepcional de 03 meses. Transcurrido este tiempo en caso de no haber presentado la Tesis,
el solicitante debe presentar un nuevo Plan actualizado.

Concluida la Tesis y con opinion escrita y favorable del asesor, la/el tesista presentara tres
ejemplares del borrador de tesis al Decano solicitando una comision de profesores para su
revision y opinion escrita acerca de los méritos, deméritos y recomendaciones.

El Decano en coordinacién con la Directora de Escuela y el Presidente de la Comision
Académica del Consejo de Facultad, nominara la Comision de Evaluacion conformada por
tres (3) docentes de la especialidad, procurando que sea de la mas alta categoria profesional;
dicha Comisién, en un plazo maximo de quince (15) dias calendarios, deberd emitir su
opinién, en dictamen que debe sefialar los méritos y deméritos del borrador de la Tesis, para
que el interesado pueda, segun sean los casos, reajustar, modificar o reestructurar
integramente la Tesis. Si la Comision de Profesores determina que el trabajo sea
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reestructurado integramente, el interesado antes de presentar la Tesis, deberd presentar un
nuevo borrador. La comision de profesores emiten un nuevo dictamen, indicando si las
observaciones han sido superadas, y si la tesis es sustentable.

g) Subsanadas las observaciones al borrador de Tesis, el candidato(a) a la licenciatura presenta
al Decano cuatro (04) ejemplares de la Tesis en version final y una version digital en CD
para la biblioteca virtual, acompaiada de una solicitud en la que se pide nominar el Jurado
calificador y fecha de sustentacion.

h) Recepcionada la solicitud, el Decano conjuntamente con la Directora de Escuela y el
Presidente de la Comision Académica del Consejo de Facultad, nomina el Jurado Calificador
integrado por cuatro (04) docentes de la mas alta categoria de la escuela, siendo uno de los
miembros €l o la asesora de tesis; excepcionalmente uno de los miembros puede ser un
docente de la Facultad o una disciplina a fin de acuerdo al tema de investigacion de la Tesis.
La fecha de sustentacion se desarrollara dentro de los diez (10) dias de recepcionada la
solicitud. La sustentacion se efectuara en acto publico, en un ambiente de la Universidad,
previa convocatoria con 48 horas de anticipacion a los miembros del jurado.

i) El Decano, previa constatacion del quérum requerido (tres), presidird el acto de sustentacion.
El sustentante debe exponer de manera sucinta el contenido de la Tesis en 30 minutos.
Concluida la exposicion, los miembros del jurado formulan las preguntas necesarias, en el
orden que sefiala el Presidente del Jurado; luego presentan las calificaciones fundamentadas
por escrito, de acuerdo al sistema vigesimal. El Presidente del Jurado dispone del voto
dirimente en caso de paridad evaluativa entre el Jurado. El Secretario Docente de la Facultad
actia como secretario del jurado, levantando el Acta donde consta la asistencia de los
miembros, las notas de evaluacion propuestas, asi como cualquier incidente u observacion
del acto de sustentacion. El Acta finalmente debe ser inscrita en el Libro de Titulacién de la
Facultad y suscrita por todos los miembros del Jurado.

Si la evaluacion es aprobatoria, el presidente del Jurado comunica publicamente  al
sustentante, en caso contrario se le hara conocer por intermedio del Secretario Docente, y
tiene derecho a sustentar nuevamente en el lapso maximo de 30 dias. En caso de persistir la
desaprobacion debera presentar un nuevo plan de tesis y ajustarse a los procedimientos
anteriormente sefialados.

Si el sustentante aprueba la sustentacion, el Decano expide la copia del acta de aprobacion y
emite la Resolucion Decanal correspondiente, los cuales forman parte del expediente
administrativo, para solicitar el Titulo de Licenciado.

1) Los ejemplares de tesis, seran distribuidos del siguiente modo:
e Un ejemplar para la Escuela respectiva
e Un ejemplar a la Biblioteca Central
e Un ejemplar al archivo de la Facultad

e Un ejemplar serd devuelto al sustentante con la nota final y la firma de los miembros del
Jurado y firma y sello del Decano.

A.2) SUB MODALIDAD: PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO DE TESIS DE
TRABAJO SOCIAL

Art. 11°- El programa de apoyo al desarrollo de tesis de Trabajo Social (PADETTS) creado en el
afio 2015, tiene la finalidad de desarrollar y aprobar el plan de tesis presentado por los
bachilleres.

Art 12 °-Para tener derecho a participar en el proceso de titulacion profesional via el PADETTS, se
requiere poseer el grado académico de bachiller en Ciencias Sociales: Trabajo Social, obtenido
en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y debe ser a solicitud de parte del/la
interesado/a.
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a) De la Organizacion del PADETTS

Art. 13°- A peticion de los interesados se organiza el PADETTS teniendo como organizacion una
comision central, integrada por el Decano de la Facultad de Ciencias sociales, quien la preside;
la Directora de la Escuela Profesional de Trabajo Social y un docente de la escuela, quienes
seran responsables de la programacion, organizacion, ejecuciéon, monitoreo y evaluacion
respectiva del programa.

Art 14°- El programa se desarrolla con un minimo de 30 participantes, cuyas vacantes seran
cubiertas en estricto orden de antigiiedad de obtencion del grado de bachiller.

b) Requisitos Administrativos

Para participar en el PADETTS, se requiere presentar una solicitud dirigida al Decano de la
Facultad, adjuntando los siguientes documentos.

Inscripcion mediante formato establecido por la UNSCH.
Recibo de pago por derecho de inscripcion de acuerdo a la tasa aprobada.

Recibo de pago por el costo del Programa de Apoyo al Desarrollo de Tesis para la
obtencion del titulo profesional de acuerdo a la tasa aprobada.

Presentar su Plan de Tesis enmarcado en el area temética especifica de Trabajo Social.
Copia simple del grado académico de bachiller en Ciencias Sociales: Trabajo Social
Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)

02 fotos recientes a color tamafo pasaporte, con ropa formal.

Art°-15 la autenticidad de los documentos presentados por los/as postulantes del programa seran
verificados por la Escuela Profesional de Trabajo Social.

¢) Del Proceso De Inscripcion

La convocatoria se efectuara con una duracion de 10 dias calendarios.

La preinscripcion tendra una duracion de 08 dias calendario y estard dentro del periodo de
convocatoria.

La relacién de admitidos se publicara el primer dia héabil posterior a la preinscripcion,
previa evaluacion de los expedientes relacionados.

La inscripcion de admitidos tendrd una duracion de 03 dias calendario, posterior a la
publicacion de la relacion de admitidos. El participante deberd cancelar el monto de la
primera armada a modo de matricula en las oficinas de la tesoreria de la UNSCH, de
acuerdo al calendario de pagos establecido.

d) De los participantes: Deberes y Derechos

Son deberes de los participantes:

Respetar el Reglamento y las disposiciones académicas establecidas
Cumplir oportunamente con el pago de las tasas académicas establecidas.
Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad en el desarrollo del PADETTS

Cumplir con responsabilidad y puntualidad la entrega de los avances del trabajo de tesis
al asesor correspondiente.

El 30% de inasistencia a los talleres programados lo inhabilita en su condicion de
participante.

Son derechos de los participantes:
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e Recibir una sélida orientacion académica, ética, cientifica y tecnoldgica.

e Conocer oportunamente los resultados de las tutorias y solicitar la revision de las
observaciones en casos justificados.

e Recibir sugerencias bibliograficas especializadas relacionados al tema de tesis
e Asistir a todas las actividades académicas programadas por la comision

e Cumplimiento estricto del cronograma establecido en el programa.

e Acceder a la biblioteca especializada

e Acceder a los diversos talleres de la Escuela Profesional de Trabajo Social.

e Recibir un trato cordial, justo y respetuoso.

e Ser apoyado en levantar las observaciones realizadas en el tiempo establecido en el
programa.

e) Aspectos Académicos
Del Perfil Profesional

Art 16°- El profesional titulado que haya culminado el PADETTS, tendra las siguientes
caracteristicas:

e Una formacion ética, cientifica, humanistica, solida y actualizada.

e Manejard la teoria, los enfoques, métodos y técnicas pertinentes para la investigacion en
Trabajo Social.

e Capacidad, creatividad y habilidad para su desempefio a nivel profesional.
f) De los Asesores Miembros

Art 17°- los asesores miembros deberan tener las siguientes caracteristicas.

e Ser docente de la Escuela Profesional de Trabajo Social - UNSCH con la categoria de
ordinarios o contratados y especialistas con grado de Doctor, Maestro o Investigador
b acreditado por el instituto de investigacion de la UNSCH y/o docentes invitados de otras

3 E Escuelas Profesional de la Facultad de Ciencias Sociales.
]

e Tener una formacion ética, cientifica, humanistica, solida y actualizada.

e Tener capacidad, creatividad, proactividad, disposicién y compromiso para ser el guia del
tesista y participar con éxito en el desarrollo del PADETTS.

g) Funciones de los Asesores Miembros
e Asesorar a 07 participantes como maximo durante el desarrollo del programa.

e Ser miembro de la Comision Dictaminadora del area en el cual cumpla la funcién de
asesor y miembro de la Comisiéon Dictaminadora de otra 4rea determinada por la

comision.
e Cumplir con responsabilidad y puntualidad la entrega los cometarios de los avances del
trabajo de tesis a los tesistas.

e Apoyar en levantar las observaciones realizadas al tesista en el tiempo establecido en el
programa.

e Asistir puntualmente a todas las reuniones con actividades programadas.

e Proporcionar bibliografia relacionada al tema de investigacion.

69



D NACION

UNVERS

FR8ULTAD Dz i,

e Recepcionar, revisar, evaluar y emitir los respectivos dictdmenes del: plan de tesis, primer
borrador de tesis (30% de avance), segundo borrador de tesis (60% de avance) y borrador

de tesis concluido 100%)
h) De la Metodologia del desarrollo de la Elaboracion de Tesis.

e Las sesiones de cada uno de los talleres se desarrolla en forma presencial los dias sabados
y domingos, las tutorias de lunes a domingo; se emplearan asesoramiento constante,

metodologias activas y participativas.
i) Del Procedimiento para la Elaboracion del Plan de Tesis

Los temas, problemas de investigacion de la tesis del PADETTS, seran originales e inéditos,
enmarcados en una de las seis areas de investigacion establecidas. Las dreas de investigacion

de trabajo social son:
Area | Familia e infancia
Area 2 Politicas y programas sociales
Area 3 Problematica laboral y cultura organizacional
Area 4 Problemas sociales y Ambientales
Area 5 Poblaciones vulnerables
Area 6 Genero y violencia
e El desarrollo de la tesis sera individual, cuales fueran su naturaleza.

e El participante presentara el plan de tesis en 03 ejemplares impresos, firmados por el
asesor, mediante solicitud dirigida al decano de la facultad.

- La estructura del plan de tesis:
[) De Titulo de la tesis

II) Planteamiento y formulacion del problema de investigacion

IV) Hipotesis

V) Metodologia de investigacion

182
E [1) Marco tedrico y conceptual
]

3
.:g VI) Cronograma de investigacion
VII) Bibliografia y anexos.
j) Dela Aprobacién del Plan de Tesis.
e El plan de tesis se desarrollara en cumplimiento con el cronograma del PADETTS
establecido.

e Recibida la solicitud, la comision central nominara a una comision dictaminadora,
conformada por 03 docentes, siendo el asesor un miembro. Presidida por el docente de
mayor categoria o antigiiedad diferente al asesor.

e La Comisién dictaminadora emitird un dictamen fundamentado y firmado por todos sus
miembros sobre la aprobacion, modificacion o desaprobacién del plazo de tesis en un
plazo no mayor de 07 dias calendario, para absolver las observaciones.

e Una vez aprobado el plan de tesis el participante podra iniciar su ejecucion.

k) Del borrador de Tesis

e El borrador de tesis se desarrollard en cumplimiento estricto del cronograma del
PADETTS.
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e El participante contara con un total de 08 meses calendarios para la conclusion y
sustentacion de la tesis.

e Para la presentacion del borrador de plan de tesis se desarrollara en un plazo de 02 meses.
Adjuntando para ello 03 ejemplares al Decano de la Facultad.

e Para el primer borrador de tesis el participante tendra 02 meses para presentar el avance
del 30% del borrador de tesis. Transcurrido el tiempo sefialado, solicitara la revision y
aprobacion del primer borrador de tesis

e Para el segundo borrador de tesis el participante tendrd 02 meses para presentar el avance
del 60% del borrador de tesis. Transcurrido el tiempo sefialado, solicitara la revision y
aprobacion del segundo borrador de tesis.

e Para el borrador final el participante tendra 02 meses para presentar el borrador de tesis
concluido. Transcurrido el tiempo sefialado, solicitara la revision y aprobacion del
borrador de tesis concluido, adjuntando para ello 03 ejemplares al Decano de la Facultad.

e La estructura del informe final de la tesis es la siguiente:
PORTADA:

- Portada
- Dedicatoria
- Agradecimientos
- Indice
CUERPO DE LA TESIS:

- Introduccion

- Marco teérico

- Metodologia (Disefio de investigacion)

- Presentacion, analisis e interpretacion de resultados (Por capitulos en
funcidn a objetivos o variables)

- Propuesta y/o recomendaciones, desde la perspectiva de Trabajo Social
(Investigacion aplicada)

Conclusiones

£SECCION DE REFERENCIAS:

g - Bibliografia
- Anexos

IRECTORA
1

g s
2
5

e La comision dictaminadora emitira un dictamen debidamente fundamentado
pronunciandose sobre la aprobacion, correccion o rechazo del borrador de tesis firmado
por todos sus miembros, en un plazo no menor de 07 dias calendario posterior a la entrega
del primer borrador, segundo borrador y del borrador concluido.

e El participante cuyo borrador de tesis haya sido observado, tendra como maximo 07 dias
calendario para absolver las observaciones.

e La tesis en borrador para su respectiva sustentacion, requiere del dictamen aprobatorio de
los miembros de la Comision dictaminadora, para lo cual tendra un plazo no mayor de 14
dias calendario, posteriores a la entrega de borrador de tesis concluido.

e El nimero de ejemplares del trabajo final de la tesis en borrador que se presenta para
sustentar son cinco, y las normas elementales para su elaboracion y presentacion formal
son las siguientes:

- Papel bond A-4
- Tipeado a doble espacio en una sola cara
- 25 lineas por cara como maximo
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- Reproducciéon mediante cualquier sistema

- Empastados o anillados

- Margenes de acuerdo a normas establecidas
- Planos a escalas apropiadas.

- Otros aspectos que se considere importantes.

1) Del Jurado del Acto de Sustentacion y Calificacion

Una vez recepcionada la solicitud con los requisitos correspondientes, la comision nominara
el jurado del acto de sustentacion y calificacion de la tesis, integrado por los miembros de la
comision dictaminadora, ademas se incluird como cuarto miembro al Director de Escuela de
Formacion profesional de Trabajo Social; el jurado estard presidido por el Decano de la
Facultad con la asistencia del secretario docente.

m)Del Acto de Sustentacion

La sustentacion se realizara de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela de
Formacion Profesional, adjuntando los requisitos previstos en el reglamento del Programa
Apoyo al desarrollo de Tesis para la obtencion del Titulo Profesional:

e Recibo por derecho de titulo de acuerdo al TUPA de la UNSCH.
e 04 ejemplares de tesis aprobada en el programa.
n) De la Calificacion

La calificacion se realizard de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela
Profesional de Trabajo Social.

0) De la Impresion de la Tesis y Otorgamiento del Titulo Profesional

ks Se realizara de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela de Formacion
X é Profesional de Trabajo Social.

%B) DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION POR SISTEMATIZACION DE

Art. 18° El Bachiller que se acoja a la Titulacién por Sistematizacion de Experiencia Profesional,
presenta una solicitud dirigida al Decano de la Facultad, solicitando el Titulo Profesional por
esta modalidad y acompanado por los siguientes documentos:

a) Copia autenticada y/o legalizada del Grado de Bachiller.
b) Recibo de Tesoreria por concepto de Titulacion.

c¢) Certificacidn escrita de tener un minimo de tres afios de experiencia profesional, expedida
por la Institucidn o Instituciones donde el solicitante ha prestado Servicios Profesionales en
su especialidad o area afin.

d) Presentacion del Plan de Sistematizacion en tres ejemplares, sobre un drea temdtica de su
experiencia profesional, durante los tres afos de trabajo acreditado.

Art. 19° La obtencion de la Licenciatura por sistematizacion de experiencia profesional, se sujeta
al siguiente procedimiento:

a) El Decano deriva el expediente a la Comision de 03 profesores de la Escuela, presidida por
la docente de mas alta categoria, quienes en un plazo maximo de diez dias calendario se
pronunciaran sobre:

- Sila certificacion de la experiencia profesional es vélida, legal y aceptable por la Facultad.

- Siel Plan de Sistematizacion de la Experiencia Profesional presentada retine los méritos
necesarios para ser desarrollada.

b) La Comisién designada tiene un plazo de cinco (05) dias calendario para emitir el dictamen
fundamentado sobre la procedencia o improcedencia de la peticion.
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En caso de que la certificacion de trabajo no sea aceptada, el solicitante debera optar por una
de las otras tres (3) modalidades de titulacion.

En caso que el Plan de Sistematizacion tenga deficiencias se le otorgard al solicitante 15
dias para realizar las correcciones. Si por segunda vez persiste, a criterio de la comision, en
las mismas u otras deficiencias, se dard por cancelado el tramite, pudiendo el solicitante
optar por una de las otras modalidades de titulacion.

El solicitante que obtenga dictamen favorable, estard expedito para desarrollar el plan de
sistematizacion en un plazo de 03 meses.

Transcurrido el plazo sefialado el interesado(a) presentara el borrador final de
sistematizacion en 03 ejemplares, acompafiada por una solicitud dirigida al decano.

El decano nomina la comision de revision del borrador final de sistematizacion para que en
un plazo de cinco (05) dias emita el dictamen fundamentado sobre la procedencia o
improcedencia de la peticion.

En caso de persistir algunas observaciones el/la interesado/a tendra cinco dias calendario
para las correcciones finales

El Decano conjuntamente con la Directora y el Presidente de la Comision Académica del
Consejo de Facultad, designa al Jurado que estard integrado por cuatro docentes de la mas
alta categoria de la especialidad de Trabajo Social, quienes, presididos por el Decano,
recepcionan la Sustentacion de la Sistematizacion en Acto Puablico, previa citacion escrita de
los miembros del Jurado y el sustentante, con 48 horas de anticipacidn, indicando dia, hora y
local para el acto.

Para el acto de sustentacion, el Decano quien preside, constata el quérum requerido por el
Jurado (tres) y luego invitara al sustentante a realizar una explicacion sucinta de su Informe
de sistematizacion. Concluida la exposicion, los miembros del Jurado harén las preguntas
que consideren necesarias. Terminadas las preguntas cada miembro del jurado propone por
escrito y debidamente fundamentada la evaluacion del Informe. El promedio de las
evaluaciones serd la evaluacion final. En caso de empate el Decano en su condicion de
Presidente del Jurado tendré voto dirimente. El Secretario Docente actuara como Secretario
del Jurado, levantando el acta de la sustentacion donde debe constar asistencia, evaluaciones
fundamentadas y cualquier otro incidente. Todo el Jurado deberé suscribir el acta respectiva,
asimismo el Secretario Docente.

El Decano de la Facultad expedira al sustentante una constancia de aprobacién de la
sustentacion del Informe de sistematizacion, la cual sera presentada como parte del
expediente administrativo, para solicitar el titulo de Licenciado/a.

Aprobado por el Consejo de Facultad el otorgamiento del Titulo de Licenciado, el Decano
expide la Resolucion de Consejo de Facultad proponiendo al Consejo Universitario el
otorgamiento del Titulo correspondiente.

C) DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION POR SUSTENTACION DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

Art. 20° Esta modalidad de titulacion es exclusivamente para aquellos que estan considerado en el
quinto superior en el ranking de méritos de la Escuela Profesional de Trabajo Social, luego del
proceso de Licenciamiento. Para lo cual deben presentar una constancia que acredite dicha
condicion.

Art. 21° El bachiller que se acoja a la titulacion mediante Sustentacién de Suficiencia Profesional
presenta una solicitud dirigida al Decano de la Facultad solicitando el Titulo Profesional bajo
esta modalidad, y acompaiiando los siguientes documentos:

a) Copia autenticada y/o legalizada del Grado de Bachiller.

b) Recibo de Tesoreria por concepto de Titulacion.
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c)

Constancia de pertenecer al quinto superior de la escuela.

Art. 22° La obtencion de la licenciatura por sustentacion de suficiencia profesional se sujeta al
siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

d)

h)

Presentar una solicitud dirigida al Sefior Decano de la Facultad, indicando que desea
titularse mediante Sustentacién de Suficiencia Profesional.

El Decano convoca a tres profesoras (es) de la Escuela, para que en un plazo no mayor
de siete (7) dias calendarios, elaboren un banco de 40 temas, de los cuales 50% (20)
corresponderd a las asignaturas especialidad, 25% (10) a las asignaturas especificas; y
25% (10) a las asignaturas de estudios generales. La vigencia del balotario serda no
mayor de un afio (1) académico. El solicitante conocera dicho banco de temas y
dispondra de 20 dias calendarios para su preparacion.

El Decano en coordinacién con la Directora de la Escuela y el Presidente de la
Comision Académica del Consejo de Facultad, nominara el jurado integrado por
cuatro (4) profesores de la mas alta categoria de la Escuela de Trabajo Social, para la
sustentacion correspondiente.

Cumplido el plazo de preparacion, el Decano de la Facultad sefiala fecha y hora del
examen profesional, el que se efectuard en acto publico en un ambiente de la
Universidad, previa convocatoria escrita, con 48 horas de anticipacion, a los cuatro
miembros del Jurado nominados para preparar el examen y al (la) candidato (a).

El Decano, luego de constatar el quérum requerido (tres), presidira el acto del examen
profesional. El jurado sorteara cinco temas en forma proporcional (3, 1, 1) que sirvan
de base para las preguntas del examen oral publico, la misma que debe iniciar al
concluir el sorteo, donde todos los miembros del jurado obligatoriamente formularan
las preguntas respectivas.

A la conclusion del examen oral, el Jurado delibera bajo la Presidencia del Decano,
proponiendo cada uno la evaluacion correspondiente de manera fundamentada. La
evaluacion final resulta de promediar la evaluacion efectuada por cada miembro del
Jurado; ello quedara registrado en el libro de Grados y Titulos de la Facultad.

El Secretario Docente de la Facultad, actua como Secretario del Jurado levantando el
Acta donde debe constar la asistencia de los miembros del Jurado, las notas propuestas
debidamente fundamentadas y cualquier otro incidente u observacion. El Acta
finalmente debe ser inscrita en el Libro de Grados y Titulos de la Facultad.

Finalmente el Decano de la Facultad otorgara a los que aprueben la sustentacion de
suficiencia profesional una Constancia de Aprobacion, donde figura la evaluacion con
la firma del Decano y el Secretario Docente de la Facultad, la cual serd presentada
como parte del expediente administrativo, para solicitar el Titulo de Licenciado (a).

En caso que el/la bachiller desaprueba el examen de sustentacion por suficiencia, el
secretario docente le informard de la desaprobacion se le sugerird cambiar a otra
modalidad de titulacion.

Aprobado por el Consejo de Facultad el otorgamiento del Titulo de Licenciado (a), el Decano
expide la Resolucion de Consejo de Facultad, proponiendo al Consejo Universitario el
otorgamiento del Titulo correspondiente.
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TITULO V
DE LAS SANCIONES A LOS DOCENTES

Primera. El profesor o las profesoras que incumplieran con la asistencia injustificada a los actos
académicos, cualquiera fuera su modalidad de Titulacion, seran amonestadas por el Decano de
la Facultad, con copia a su File Personal, en una primera instancia

Segunda. El profesor o las profesoras que reiteran en su incumplimiento injustificada en la
asistencia a los actos académicos, cualquiera fuera su modalidad de titulacion, seran
amonestadas por el Decano de la Facultad, con copia a su File Personal e informaré a la Oficina
de Personal para su respectivo descuento remunerativo equivalente a un (01) dia.

Tercero. El profesor o las profesoras que persistieran en su incumplimiento injustificada con la
asistencia a los actos académicos, cualquiera sea su modalidad de titulacion, ademds de
aplicarse las dos disposiciones anteriores, seran inhabilitados de participar en eventos
académicos similares por un periodo de un (01) afio.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. La tramitacion para la expedicion de diplomas de Grados Académicos y Titulos
profesionales es personal. En casos excepcionales con poder notarial.

Segunda. La suscripcion (firma) de los referidos diplomas es personalisimo y previa

identificacion con su libreta electoral, debiendo obligatoriamente efectuarse en la Secretaria

General de la UNSCH, bajo pena de anularse el diploma en caso de ser firmado fuera de ella.
_ ‘Asi mismo, no se admite en ningun caso la firma del representante en el diploma a nombre del
s iteresado.

SUBrta. De no hacerse presente el Secretario Docente, para los actos referidos en el Art.
- hterior, se le reemplazard por un docente miembro del Jurado, y serd amonestado severamente
& :‘gn caso de falta injustificada.
.

‘ Quinta. Los postulantes a optar el Titulo profesional de licenciatura, escogeran una de las
tres modalidades de titulacion que establece el presente Reglamento, y no habrd posibilidad de
cambio de mecanismo escogido, salvo en el caso de sustentacion de examen de suficiencia, que
debera optar por otra modalidad luego de la primera desaprobacion.

Séptima. Los asuntos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el Consejo de
Facultad o por el Consejo Universitario, seglin la naturaleza del caso.

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los egresados con planes anteriores al de 2018 que deseen titularse por la modalidad
de Sustentacion de Suficiencia Profesional, se adecuaran a los procedimientos establecidos en el
Presente Plan, por no existir reglamentacion adecuada en Planes anteriores.

7.16. Estrategias de gestion de la Escuela Profesional de Trabajo Social

Las estrategias de gestion de la EFP de Trabajo Social, estan orientadas a garantizar la calidad
y pertinencia de la formacion profesional acorde a las exigencias del contexto actual, a través de
la mejora continua del curriculo de estudios en el marco de la visiéon y mision institucional
contemplada en el Plan estratégico de la escuela; la misma que debe ser revisada y actualizada
con participacion de todos los actores comprometidos; a partir de la evaluacion de sus
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potencialidades internas asi como la lectura de las tendencias de la educacion superior, el
aprovechamiento de las oportunidades que ofrece la nueva Ley Universitaria, las politicas y
programas sociales, el incremento del mercado ocupacional en la regién y el pais, para superar
las debilidades y hacer frente a las amenazas.

Una herramienta complementaria para la gestion adecuada de la escuela, es el plan operativo
anual, que permita priorizar y dosificar las actividades tendientes al logro de los objetivos
estratégicos de la escuela, garantizando el adecuado financiamiento, el incremento de docentes
en concordancia con el numero de estudiantes de una carrera que ocupa el sexto lugar en la
demanda de postulantes entre las 28 escuelas de la universidad; asi como estableciendo
convenios interinstitucionales para garantizar centros de practicas pre profesionales y con otras
universidades del pais y del extranjero para promover pasantias e intercambios estudiantiles y
docentes.

Las acciones de gestion es esta perspectiva estan orientadas a las siguientes acciones:

e Seguimiento y monitoreo de la implementacion del curriculo.

Las actividades de seguimiento y monitoreo, es una actividad permanente desde la puesta en

marcha del nuevo curriculo, hasta el egreso de la primera promocion que se forman con este

nuevo plan de estudios para hacer una evaluacion més a fondo. Este aspecto se expresa en las
siguientes actividades.

- Evaluaciéon semestral y anual de la implementacion del curriculo, para identificar
situaciones dificiles y hacer el reajuste correspondiente entre la directora, comision
académica y el pleno de docentes.

- Seguimiento al cumplimiento de la elaboracion y desarrollo de los silabos por
competencias, por la direccion y comision académica.

- Seguimiento al desarrollo de las Précticas pre-profesionales de las asignaturas de
seminario a cargo de la coordinadora de practicas, grupos de interés y la directora de
escuela, de acuerdo al reglamento vigente.

- Seguimiento al cumplimiento del contenido de las asignaturas propuestas en el plan de
estudios, en los programas analiticos y desarrollo de los silabos.

e Funcionamiento de la escuela y Manejo de la Oferta Académica

- Formulacion de los planes operativos anuales a partir de la evaluacion participativa del
plan anterior.

- Implementacién y desarrollo de la Tutoria en Trabajo Social a cargo de la Comisién de
Tutoria y la directora de escuela con participacion de todas las docentes.

- Desarrollo, evaluaciéon y ampliacién de convenios interinstitucionales para el desarrollo
de las Précticas.

- Convenios de cooperacion con otras universidades del pais y el extranjero para el
desarrollo de pasantias, intercambios de estudiantes y docentes

- Registro y seguimiento a las egresadas de Trabajo Social, su ubicaciéon en el mercado
laboral y promocion de reuniones periodicas.

Acciones tendentes a la auto evaluacion y acreditacion de la escuela, bajo la conduccion de
la Comisién de acreditacion y la directora de escuela con participacion de las docentes,
representantes estudiantiles y egresad@s.

- Apertura de una pagina web de la Escuela.

- Publicacion de boletines informativos

- Publicacion de revistas y articulos de investigacion.

- Diseiio de lineas de investigacion en Trabajo Social.
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- Propuesta de una maestria y diplomados en la especialidad.

- Formulacion y revisién de documentos normativos.

- Formulacion anual de proyectos de responsabilidad social con financiamiento.
- Elaboracion de base de datos en la escuela.

- Gestion de mayor numero de ambientes para labores académicas, centro de computo y
labores administrativas.

e Evaluacion del Curriculo.

La evaluacién del curriculo y plan de Estudios en forma Integral serda desarrollada luego de
los primeros cinco afios de funcionamiento y el egreso de la primera promocién formada con
este plan, que permita identificar las dificultades asi como aspectos positivos que posibiliten
los reajustes o cambios mas importantes, ademas tomando en cuenta los cambios y avances
a nivel de los lineamientos de la educacion superior, las exigencias del mercado ocupacional
y las demandas sociales.

La evaluacion sera desarrollada con participacion de todas las docentes, representantes
estudiantiles, representantes de los delegados de grupos de interés,, encabezado por la
Directora de Escuela y la Comisién Académica o del Curriculo.

7.17. Infraestructura Educativa

e Salones de clase
La EFP de Trabajo Social, tiene asignadas 03 aulas designadas para el desarrollo de las
clases: C-147, C-228 y C-320, las que son utilizadas por turnos. En las mafianas las series
100, 300 y 500; y en las tardes las series 200 y 400.
En tanto la EFP de Trabajo Social tiene el mayor nimero de estudiantes de la facultad,
faltan aulas para el caso de los cursos subdivididos y talleres tematicos establecidos en el
reglamento de précticas.

AULA | NIVEL AREA | CAPACIDAD | OTRAS CARACTERISTICAS

C-147 Primero 82.43 m2 | 60 alumnos Ventanas en los laterales de
aluminio, doble puerta de ingreso
C-228 Segundo | 82.43 m2 | 60 alumnos de madera y rejas de metal, altillo

para zona de docentes, pizarra

C-320 Tercero 82.43 m2 | 60 alumnos acrilica, Instalaciones de data
Show, cortinas y atril..

e Ambiente para Talleres teméticos.
No se cuenta con ambientes adecuados para el desarrollo de talleres tematicos de los cinco
niveles de las asignaturas de seminarios de intervencion pre-profesional.

e Gabinetes de Asesoria y supervision.

No se cuentan con gabinetes de supervision, estas se desarrollan en los cubiculos de los
docentes o ambientes improvisados.

¢ Gabinetes de tutoria.
No se cuentan con gabinetes de tutoria grupal e individualizada.

e Biblioteca especializada.

77



La EFP de trabajo Social, contaba con Biblioteca especializada hasta el afio 2011, pero con
el traslado de la facultad al nuevo local en los moddulos, a falta de Local, el material
bibliografico especializado ha pasado a los ambientes de la Biblioteca central.

7.18. Centros de Practicas.

Constituyen centros de practicas de Trabajo Social:

- Organizaciones sociales de base, de los barrios urbanos marginales de la ciudad y de
las comunidades campesinas o rurales de la region, para la serie 300.

- Instituciones publicas, privadas de la region y del pais, para la serie 400 en el primer
caso y para la serie 500 en ambos casos que cuentan con programas O Servicios
sociales, dreas de bienestar de personal como las dependencias ministeriales y los
municipios, dreas de relaciones comunitarias como las empresas mineras, o
instituciones que desarrollan proyectos de desarrollo social, como el caso de las ONGs.

UNNVERSIDAD NACIONAL OE S
PAGULTAD DE
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ANEXOS

1. INSTRUMENTOS DE RECOJO DE INFORMACION UTILIZADOS EN LA
INVESTIGACION “FORMACION PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL EN
LA UNSCH:REALIDAD Y PERSPECTIVAS”

GUIA DE ENTREVISTA PARA INSTITUCIONES /ORGANIZACIONES

I. DATOS GENERALES
Tipo de institucion:

Numero de empleados:

Numero de Trabajadores sociales:

Ambito geografico de actuacion:

II. CONTRATA DE PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL

I

O &

(Su organizacion ha contratado los servicios de un trabajador en los dltimos cinco afios?
¢;Cuantos?

(Cudles han sido los mecanismos de ingreso? (Concurso publico, propuesta directa,
recomendaciones, practicas pre profesionales previas, otros)

(Qué funciones cumple el/la trabajador/a social?

;Qué opinion le merece el desempefio del/a trabajador/a social?

En los ultimos afios, ;su organizacion acogié a alumnos practicantes de Trabajo Social?
;Coémo fue el desempefio de estos alumnos? ;contratd a alguno de estos alumnos al finalizar
la préctica? ;Por qué?

III. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

(Qué competencias (habilidades) de los profesionales egresados de trabajo Social, usted
valora? (manejo metodoldgico, trabajo en equipo, manejo de Tics, manejo de idioma local,
idioma extranjero, otros);Por qué?

(Qué otras competencias (o habilidades profesionales) cree usted que se deberia ampliar en
su formacion? jPor qué?

(Qué aspectos positivos encuentra usted en la formacion profesional de los trabajadores
sociales? y ;Qué debilidades encuentra?, ;Por qué?

. ¢Qué recomendaciones podria sugerir para mejorar la calidad de formacion profesional de

los trabajadores sociales?

. Para contratar a profesionales de Trabajo Social. ;Tiene alguna preferencia por egresados

de determinadas universidades? ;Cuéles? ;Por qué razones?

IV. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

12.

13.
14.

15.

16.

(Coémo ve la situacion actual del mercado laboral de los trabajadores sociales en el pais y la
region?

;Qué valoracion tienen actualmente los trabajadores sociales? ;jPor qué?

(Cree usted suficiente el titulo profesional para un buen desempefio profesional? O jcree
que deben complementar con estudios de posgrado? ;Por qué?

;Su organizaciéon promueve la capacitacion continua de sus trabajadores? ;Como se
implementa?

(Los Trabajadores sociales también son beneficiarias de la capacitacion? ;Doénde lo
realizan?
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17. ;Considera usted que la EFP de Trabajo Social debe promover curso de capacitacion para

trabajadores sociales que laboran en la region?, ;En qué aspectos o/y tematicas deberia
desarrollar estos cursos? ;En qué modalidades?

18. ;Algo més que quisiera agregar?

Muchas Gracias.

(NIVERSIDAD NACIONAL DF 384§
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L.

IL.

II1.

10.
IV.

GUIA DE ENTREVISTA PARA EGRESADOS
DATOS GENERALES:

Afno-de egreso de la EFP-de Ttabajo Social....visesusmes s snesmmsns

Instituciones enilasquettaba)Os i . vsss s ssssmassresmasmesmesmm TR B R R Tams
Institucion actual en la que trabaja. ... .....oouvvuieiiiiin e
i BT00310/6 76 (51 063 (o1 R AR ———— CARR O s ses sismm i sesmsmssmesiiss

PERCEPCIONES SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS

. Ahora que ya estas ubicada en mercado laboral, ;Qué opinas del Plan de Estudios 2004 con

la cual te formaste?
Muy Buena ( )Buena ( ) Regular ( ) Mala ( ) ;jPorqué?

. ¢Cuales son los aspectos positivos que rescatas del Plan de Estudios 2004? ;Por qué?
. ¢Cuales crees que son las principales debilidades del Plan de Estudios 2004? ;Por qué?
. ¢Qué asignaturas que llevaste del Plan de Estudios 2004, son de mayor utilidad en tu desempefio

profesional actualmente? ;por qué?

. ¢/Qué asignaturas consideras de menor utilidad en tu actual desempefio profesional? ;Por qué?
. ¢Qué asignaturas no figuran en el Plan de Estudios 2004, te hubiera gustado llevar? ;Por qué?

COMPETENCIAS REQUERIDAS

. De acuerdo a tu experiencia laboral ;Cuéles son las competencias (habilidades profesionales)

mas requeridas para los trabajadores sociales en el mercado laboral?

;Cudles son las competencias que requiere la sociedad de un trabajador social? ;Por qué?
(Al desarrollo de qué tipo de competencias a contribuido el plan de Estudios 2004? ;Por
qué?

(Qué tipo de competencias deberia contemplarse en el nuevo plan de estudios?

PROPUESTAS

12. ;/Qué sugerencias nos darias para mejorar la formacion profesional de los trabajadores

sociales en el nuevo Plan de Estudios? (En cuanto a competencias, cursos, organizacion de
las asignaturas, plana docente, otros)

13. ;| Algun aporte adicional que desearia dar?

Muchas gracias.
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2. INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION: “LA SITUACION DEL
MERCADO LABORAL DE TRABAJO SOCIAL EN LA REGIONDE AYACUCHO”

GUIA DE ENTREVISTA PARA INSTITUCIONES /ORGANIZACIONES

I. DATOS GENERALES
Tipo de Institucion
Numero de empleados
Numero de Trabajadores sociales
Ambito geografico de actuacion
1. AREAS Y PLAZAS DE TRABAJO SOCIAL EN LA INSTITUCION.

¢(La Institucion cuenta con plazas de Trabajo Social (o Servicio Social)? ; Cudntas plazas?
;Cudles son las areas donde estan ubicadas las trabajadoras sociales?

(Cuéntas trabajadoras sociales laboran en cada area?

(Desde cuando funciona cada area?

(Cudl es el drea creada mas recientemente?

(Cuadles fueron las razones que motivaron la creacion de esta nueva drea?

(Es suficiente el numero de Trabajadores sociales para los diferentes problemas que
aborda la institucion? ;Por qué?

el Rl S

I1I. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

8. (Cuadl es el perfil o los requisitos establecidos para contratar un trabajador Social?
(Qué tipo de problemas atienden las trabajadoras sociales en cada area de trabajo

. (Qué funciones cumplen las trabajadoras sociales en la institucién?

. (Los trabajadores sociales desarrollan trabajo en equipo o trabajo mas individualizado y
especifico? ;Por qué?

. (Qué opinién le merece el desempeiio de los trabajadores sociales?
UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA DE LOS TRABAJADORES SOCIALES

. ¢(Cudl o cueles son las universidades de Procedencia de los Trabajadores sociales que
laboran en su institucion?

. (Su institucion tiene una preferencia especial por alguna universidad? ;Por qué?

. (Qué opinién le merece el desempefio de los trabajadores sociales egresados de la
UNSCH?

16. (Qué sugerencias podria darnos para mejorar la formacion profesional de los trabajadores

sociales en la UNSCH?
17. ;Algo més que quisiera agregar?

Muchas Gracias.
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GUIA DE ENTREVISTA PARA TRABAJADORES SOCIALES

I. DATOS GENERALES

II. INSTITUCION(ES) EN LAS QUE LABORA ACTUALMENTE.

A ol

2 ool N oy

111

10.
11.
12.

Iv.

13,

14.
15;

;Cual es la institucion donde trabajas actualmente?

;Qué tipo de institucion es?

(Desde cuando vienes trabajando en la institucion?

(En qué area estas ubicada?

(Existen otros trabajadores sociales u otros profesionales en el area donde laboras?
(Cuantas o qué tipo de profesionales son?

(Cudles son las funciones que cumples en este trabajo?

;Cudl es el perfil o requisitos exigidos para el ingreso?

(Existen otras areas de trabajo en la institucién donde labores trabajadores sociales?

De ser si, ;Cudles son y cuantas trabajadoras laboran en esa area?

INSTITUCIONES EN LA QUE LABORO ANTERIORMENTE
¢Cuadl es la institucion o instituciones donde has trabajado anteriormente?
(En qué area estuvo ubicada?

(Cudles son las funciones que cumpli6

CARACTERISTICAS DEL MERCADO OCUPACIONAL
Desde tu experiencia profesional, jqué cambios has notado en el mercado ocupacional en
Ayacucho?
(Crees que se ha incrementado o se mantiene en relacion a diez afios atras?
De haberse incrementado, cuales son las nuevas instituciones que han abierto plazas para
los trabajadores sociales o cudles son las que han ampliado el numero de plazas?

. (Cudl es el perfil profesional que exigen estas instituciones para contratar trabajadores

sociales?

. .Crees que los trabajadores sociales egresados de la UNSCH cumplen con estas exigencias?
. Finalmente, ;Como evaltas la situacion del mercado ocupacional de trabajo social en la

region? ;Hay cambios?, ;cudles son?
(Algun aspecto adicional que quisiera agregar?

Muchas Gracias
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