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1% Introduccion

Dentro de los elevados fines que tiene la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga esta la dedicacion al estudio, la investigacion, la educacion y la difusion del saber y
la cultura. Consecuentemente y al abrigo de esta politica universitaria se cred la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas por decision de la Asamblea Universitaria y ejecutoriada
con Resolucion Rectoral N° 0404-96 de fecha 08 de mayo de 1996 inicialmente con la
denominacion de Escuela de Formacion Profesional de Ingenieria Informatica.

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga como institucion educativa, cientifico
cultural, de alto nivel académico, esta obligada a abarcar la universalidad de los conocimientos,
mas aun cuando éstos son inherentes al avance cientifico y tecnologico. Es obligacion nuestra
disefiar un modelo de Universidad moderna, pero manteniendo nuestros fines y principios
primigenios.

A los miembros de la Universidad Nacional de San Cristéobal de Huamanga, ponemos a
consideracion el presente Curriculo de estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas, que es una propuesta de desarrollo sustentable para enfrentar al contexto actual del
mundo: la competencia profesional, los drasticos cambios socioecondmicos, la globalizacion de
los mercados y los avances tecnologicos.

La Universidad debe insertarse definitivamente en todas las formaciones culturales, cientificas y
tecnologicas universales. Debemos participar con inquietante internalizacion en los problemas
de la ciencia y tecnologia.

2, Antecedentes

Con Resolucion Rectoral N° 0404-96 de fecha 08 de mayo de 1996 se aprobo la creacion
de la Escuela de Formacion Profesional de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ingenieria
de Minas, Geologia y Civil.

Mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2005-UNSCH-AU de fecha 02 de
febrero de 2003, se aprob¢ el cambio de denominacion de la Escuela de Formacion Profesional
de Ingenieria Informatica por la de Escuela de Formacion Profesional de Ingenieria de Sistemas.

La Escucla de Formacion Profesional de Ingenieria de Sistemas, presento el nuevo curriculo de
estudios 2005, orientado a la formacion de profesional en ingenieria de sistemas, calificado con
excelencia académica para la cobertura de las necesidades del mercado laboral en las areas de
tecnologia de la informacion, gestion de negocios € ingenieria de sistemas.

La Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil, tramit6 el Curriculo 2005 de la Escuela
de Formacion Profesional de Ingenieria de Sistemas, con sus respectivos Reglamentos de
Grados y Titulos y de Practicas Pre profesionales, para su aprobacion, acto que se oficializa
mediante la RCU N°. 282-2005-UNSCH-CU de fecha 14 junio del 2005.

El Consejo Universitario dispone que el Curriculo 2005 y los reglamentos aprobados por la
RCU N°. 282-2005-UNSCH-CU sean aplicados a partir del primer semestre del ailo académico
2005.

3. Base legal
a. Constitucion Politica del Pert (1993).
b. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
¢. Ley Universitaria N° 30220.
d. Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, version 2, afio
2016.
e. Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

Curriculo de Estudios Basado en Competencias — 2018 Pagina 4 de 94



Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

f. Plan Estratégico Institucional

g. Resolucion del Consejo Directivo N° 007 — 2015 — SUNEDU/CD

h. Ley N° 28740, “Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa™.

i. Decreto Supremo N° 018-2007-ED, que aprucba el “Reglamento de la Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa™.

4. Justificacion de la carrera profesional

La cra actual, caracterizada por el rapido desarrollo de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones (TIC), ha dado lugar a un nuevo escenario de dinamica social, denominado
“sociedad de la informacién y del conocimiento”, que plantea a las Instituciones de Educacion
Superior un gran reto: preparar profesionales con liderazgo estratégico, capaces de
interrelacionar conocimiento, cultura v tecnologia, para ser artifices proactivos en la solucion de
problemas.

Las Instituciones publicas y privadas de la Region Ayacucho, necesitan profesionales en
Ingenieria de Sistemas, capaces de usar la teoria de sistemas, investigar, adaptar y aplicar las
tecnologias de informacion para el desarrollo regional.

En este contexto se¢ desarrolla un programa de Ingenieria de Sistemas, para dar respuesta
efectiva a dicho reto, mediante la formacion de ingenieros con conocimientos de las cinco areas
Computer Engineering, Computer Science, Information Systems, Information Technology.
Software Engineering, propuestas por el ACM, IEEE y el AIS.

La justificacion cientifica y técnica de este grado viene determinada por la continua innovacién
y evolucion cientifico-técnica en los campos de informatica, electrénica de consumo y redes de
comunicaciones de datos. Este hecho, junto con el alto grado de penetracion social que tienen
estas arcas cientifico-tecnologicas, avala por si solo este titulo.

Asi, en la realidad actual la complejidad de resolver los problemas es mayor, la aparicion de
nucvas técnicas y herramientas de desarrollo en las tecnologias de informacion genera la
urgente necesidad de contar con un perfil de ingeniero de sistemas capaz de generar soluciones
tecnologicas.

Contexto mundial

Este mundo competitivo y globalizado, necesita Ingenieros de Sistemas para la gestion de
negocios, aplicando tecnologias de informacion para el tratamiento de informacion, y generar
ventajas competitivas sostenidas para el desarrollo mundial.

La Ingenieria de Sistemas cumple un rol protagénico en este escenario ya que es insostenible
conversar de globalizacion sin mencionar al Internet asi como saber de tecnologia de punta sin
saber de Sistemas de Informacion.

La Ingenieria de Sistemas es muy importante en el ambito empresarial, pues toda empresa
necesita desarrollar nuevas tecnologias, asi como implementar y mejorar sus sistemas de
informacion. Por esta razon, el rol de los ingenieros de sistemas es de gran valor en el presente y
lo seguira siendo en el futuro.

Para la firma internacional de reclutamiento Hays (Reporte Laboral 2015, 2015), las carreras
mas demandadas el 2016 en ¢l campo de la industria fueron las relacionadas con: la cadena de
suministro y tecnologia, Ciencias de la Salud, Contabilidad y Finanzas, Ingenicria y
Manufactura, Recursos Humanos y Tecnologias de la Informacion. TR T
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Contexto nacional

La Ingenieria de sistemas en el Pera esta cumpliendo un rol protagénico en el lineamiento de
estrategias de un gobierno electronico plasmado en las politicas de trabajo de la Oficina
Nacional de Gobierno Electronico ¢ Informatica (ONGEI).

Seglin universia.edu.pe, en el aflo 2007, las carreras preferidas por las grandes empresas fueron
las siguientes:

CARRERAS PUNTAJE PONDERADO
1 Ingenierta Industrial 168
4 Ingenieria de Sistemas 396
6 Ingenieria Informdtica 376

9 Ingenieria Llectrénica 191

11 Ingenieria Civil 147

12 Ing. Quimica 144
13 Ing. Mecanica 112
18 Ing. de Minas 49
20 Ing. Metalurgica 36
Y enel 2011,
INGENIERIAS MAS DEMANDADAS %
1 Ingenieria Industrial

o

Ingenieria Informatica / Sistemas

3 Ingenieria Mecanica

En cuanto a sectores, el 2017 sera el afio de los profesionales tecnologicos. Por lo que a grandes
rasgos podemos decir que todas las profesiones tecnoldgicas se destacaran, pero al mismo
tiempo también jugaran un papel fundamental aquellas que empleen tecnologia aunque sea para
realizar pequefias tareas.

RANK PERFILES DESTACADOS DEL 2017

1 Perfiles IT: desarrolladores, analistas, informaticos.

2 Ingenieros: robdtica e industria.

3 Fintech: analistas de riesgo, tratamiento de datos.

4 Ventas: brand manager, key account manager y marketing manager.
5 Medicina: medical advisors y medical manager.

6 Retail: retail manager, store manager o visual merchandiser.

Los perfiles IT seran los mas demandados este afio, sobre todos los vinculados a la
digitalizacion, que generara unos 1.250.000 empleos en los proximos cinco afios. Dentro de
ellos, los mas destacados seran los desarrolladores y analistas Java y .Net., Ingenieros de
Telecomunicaciones ¢ Informaticos, profesionales especializados en SAP, Business Intelligence
y Big Data. Expertos en Ciberseguridad ¢ Internet de las cosas también experimentaran una,
mayor demanda este afio. g@" AN CRISTODEL GE AUALY

Msc. Ing. i\
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Los ingenieros también se encuentran entre los profesionales mas solicitados por las empresas
para ¢l 2017, fundamentalmente los de ventas, automocion, robotica, mecatronica ¢ ingenieros
industriales. En el caso de los ingenieros o jefes de proyecto, se espera que estos mejoren su
competencia en idiomas y sus habilidades para gestionar equipos de trabajo, para insertarse en
un mercado que necesita ingenieros capaces de llevar adelante distintos proyectos y tareas de
responsabilidad.

Por otro lado, segiin William Muiioz Marticorena — Ana Lucia Cueva Paredes. Direccion de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Economicas y Comerciales UCSS, las perspectivas de
crecimiento para el 2016 vienen influenciadas por una inercial desaceleracion a consecuencia de
condiciones externas como la evolucion de la economia China, que afecta los precios de las
materias primas, v ¢l agravamiento del fendomeno El Nifio, que estaria generando sustanciales
pérdidas a determinados sectores como el textil, la agro exportacion y la pesca, entre otros.

Pese a ello, ¢ incluso, siendo un afo electoral, las proyecciones de crecimiento del Producto
Bruto Interno (PBI) del pais, estimado tanto por ¢l Fondo Monetario Internacional (FMI) como
por consultoras locales (Macroconsult, BBVA Research y ¢l Instituto de Economia y Desarrollo
Empresarial [IEDEP] de la Camara de Comercio de Lima) tienden a un 3%, una de las
estimaciones mas altas en Latinoamérica. Este incremento estaria sustentado por una favorable
expansion de la produccion de cobre (20%), debido a la operacion a plena capacidad de
Toromocho y Constancia, asi como la puesta en marcha de Las Bambas y la ampliacion de
Cerro Verde. Ademas de ello, se sustentaria en la continuacion del desarrollo de grandes
proyectos de infraestructura vinculados al transporte, la energia y el retail.

Considerando aquellos sectores dinamicos que demandaran un mayor numero de profesionales,
es util valorar los resultados que se obtuvieron de la encuesta Percepcion de Recursos Humanos
sobre el egresado universitario realizada por Ipsos. Esta se aplicd a una muestra de responsables
de recursos humanos de las empresas mas representativas del pais y los resultados sefialan que
las carreras que permiten trabajar en mas campos son las de Ingenieria Industrial,
Administracion de Empresas y Contabilidad (en ese orden). Las que tienen una mejor
proyeccion en el futuro son las siguientes: Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Industrial, Negocios Internacionales v Administracién de Empresas. Finalmente, las
mejor pagadas son Ingenieria de Minas, Ingenieria Industrial, Economia, Ingenieria Civil y
Administracion de Empresas (ver Tabla 1).

TABLA 1 CARRERAS CON MEJOR PROYECCION

Carreras ; Porcentaje

Ingenieria ambiental

Ingenieria de sistemas

Ingenierfa industrial R
Negocios internacionales S
Administracién de empresas S
Ingenieria de minas

Ingenieria civil

Ingenieria electronica

Economia
Otras
Total

Nota: Adaptado de “Percepcion de Recursos Humanos sobre el eg,rcsado umversuarlo por
IPSOS Apoyo, 2016.

oniuria Ge vis
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Contexto regional

La Ingenieria de Sistemas en la region debe de responder al crecimiento sostenido de contar con
profesionales capaces de manejar las tecnologias emergentes y asumir el reto de elevar la
competitividad industrial y empresarial peruana en una economia globalizada

5. Objetivos académicos de la carrera profesional

5.1, Objetivo general

Formar profesionistas lideres, analiticos, criticos y creativos, con vision estratégica y
amplio sentido ¢ético, capaces de disenar, implementar y administrar infraestructura
computacional para aportar soluciones innovadoras en beneficio de la sociedad, en un contexto
global, multidisciplinario y sustentable.

5.2. Objetivos especificos
a. Proporcionar solida formacion en ciencias basicas, para lograr el entendimiento

teorico y practico de su especialidad.

b. Brindar solida formacion social y humanistica, para aplicar sus conocimientos
cientificos-técnicos con sentido ¢tico y humano.

o] Ser capaces de gerenciar los recursos de sistemas de las organizaciones usando
administracion estratégica, enfoque de sistemas, tecnologias de informacion y
de frontera; para aplicarlos y condicionar nuevas estrategias de planeamiento
para el éxito del negocio.

d. Interpretar los procesos organizacionales en términos de informacion para la
gestion empresarial.

c. Planificar, disefiar y construir sistemas de informacion para el soporte de la
informacion y la toma de decisiones.

f. Gerenciar la aplicacion de tecnologias de informacién para generar ventajas
competitivas para el negocio.

g Utilizar los métodos de la Ingenieria de Sistemas en el planeamiento, creacion y
conduccion de su propia empresa, al igual que en el desarrollo de su vida
profesional.

6. Estructura curricular
6.1. Fundamentacién

La carrera profesional de Ingenieria de Sistemas, se propone la formacion de
profesionales competentes. Ciudadanos democraticos. Seres humanos éticos identificados con
su region y su pais. Se realizara mediante un proceso de humanizacion, culturizacion,
socializacion y desarrollo de las potencialidades de los educandos; dotandolos de competencias
para el desempeiio de la Ingenieria de Sistemas y la creacion de conocimiento. Tendra como
filosofia la formacion de un Ingeniero de Sistemas con vocacion para resolver las necesidades
de la poblacion en cuento se refiere a de gestion de informacion.

adaptar la tecnologia de la informacién en sus negocios.
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En nuestra realidad las organizaciones usan sistemas para procesamiento de datos y control de
procesos industriales, no aplican intensivamente herramientas modernas de gestion de negocios
y produccion como: sistemas para soporte de decisiones, sistemas de control y automatizacion
de la produccion, sistemas expertos y en general sistemas sociales y tecnoldgicos. Las
organizaciones medianas y pequeiias, durante los ultimos afios, han adquirido intensivamente
tecnologias de informacion, usandolas escasamente en aplicaciones aisladas como planillas,
facturacion, contabilidad y algunas aplicaciones de ofimatica.

La realidad descrita trajo como consecuencia, la recuperacion deficiente de la inversion en
tecnologia de informacion, implementandose sistemas aislados que resuelven problemas
puntuales, sistemas no integrados, falta de aplicaciones para control de procesos industriales, no
existiendo sistemas sociales que permitan mejorar la competitividad, productividad y calidad de
los bienes, servicios y decisiones. La realidad nacional nos demuestra la falta de calificacion en
los niveles de gestion y direccion de las instituciones publicas; los problemas nacionales
trascendentes no tienen ¢l soporte de sistemas sociales v téenicos desarrollados por ingenieros
de sistemas, la mayoria de las empresas privadas del pais no son competitivas en el mercado
mundial porque usan escasamente tecnologias de informacion para generar ventajas
competitivas sostenibles para sus productos y servicios.

En relacion con el modelo Educativo de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, la Escucla Profesional de Ingenieria de sistemas concibe la educacion
universitaria, como un proceso de formacion integral de profesionales competentes en
Ingenieria de Sistemas para mejorar procesos de negocio de instituciones publicas y privadas.

a. Concepcién de la Educaciéon Universitaria

En la actualidad, la educacion superior viene enfrentando una serie de desafios complejos de
abordar, por cuanto en el contexto de la globalizacién que se caracteriza por la creciente
comunicacion ¢ interdependencia entre los distintos paises y culturas del mundo, debido a los
avances cientificos y tecnologicos, la demanda por la calidad de la formacion de los
profesionales, es una exigencia para la universidad, lo que implica estar al dia en los
conocimientos para ofrecer una formacion moderna a la altura de las demandas sociales y
educativas presentes y cercanamente futuras, que permita el desarrollo de aprendizajes
significativos acordes a las exigencias y necesidades de la humanidad.

Y en congruencia con ¢l modelo Educativo de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, la Escucla Profesional de Ingenieria de Sistemas concibe la educacion universitaria
de los san cristobalinos, como un proceso de formacion integral de profesionales competentes
para desarrollar la Ingenieria de Sistemas, a través del desarrollo de modernos procesos, disefio
¢ implementacion de tecnologias, desarrollo de investigacion y aplicacion de principios €ticos y
valores con responsabilidad social y ambiental. Esta propucsta pedagogica recoge v hace suya la
propuesta de la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior 2009 de la Unesco para la
educacion superior del siglo XXI, que concibe la educacion a lo largo de la vida y “como un
todo”, basada en los pilares de Aprender a conocer, Aprender a hacer, Aprender a convivir
juntos y Aprender a ser.

El docente jucga un rol muy importante como estimulador, orientador y catalizador en el logro
de aprendizajes del estudiante de Ingenieria de Sistemas, optimizando la evolucion de sus
capacidades. Para ello debe contar con un sustento pedagdgico actualizado, debe ser productor
de nuevos conocimientos y poseer conciencia social y conducta ¢tica.

El estudiante se convierte en el soporte principal de la formacion y epfuente privilegiada de
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conocimiento, que estd inmerso en una realidad sociocconomica y cultural peculiar, que
requicre comprender y comprometerse para el cambio. Para ello es necesario el desarrollo del
autoconocimiento, el perfeccionamiento personal y profesional a través de la investigacion
cientifica, el desarrollo del pensamiento reflexivo y su creatividad, asi como la formacion de
una actitud critica y responsable frente a la salud individual y colectiva.

b. Principios de la Educacion Universitaria

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas asume los principios de la Educacion
Universitaria, declarados en ¢l articulo 5° de la Ley Universitaria del Pera N° 30220 y son:

¢ Busqueda y difusion de la verdad

» (alidad académica

e Autonomia

¢ Libertad de catedra

* Espiritu critico vy de investigacion

¢ Democracia institucional

e Meritocracia

e  Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion

¢ Pertinencia y compromiso con ¢l desarrollo del pais

¢ Afirmacion de la vida y la dignidad humana

*  Megjoramiento continuo de la calidad académica

¢ Creatividad ¢ innovacién

¢ Internacionalizacion

o El interés superior del estudiante de enfermeria

¢ Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social
» Rechazo a toda clase de violencia, intolerancia y discriminacion
« Etica publica y profesional

6.2. Perfil de ingreso
El Estudiante de Ingenieria de Sistemas debe de presentar las siguientes
caracteristicas:
a. Debe de poseer conocimientos solidos, tanto de matematicas, fisica, asi como
conocimientos basicos de Software y Hardware; que le permitan responder a las
diversas necesidades que se presentan en ¢l campo de trabajo de la Ingenieria en

Sistemas.

b. Debe tener aptitud para el razonamiento l6gico-matematico para la operacion
de computadoras.

(3 Creatividad y capacidad de ser original, innovador, descubridor ¢ inventor.

d. Capacidad de comunicacion y facilidad para contactarse con los demas de una
forma eficiente ya sea de forma escrita, oral o grafica.

e. Capacidad de trabajar en equipo vy con individuos de diferentes disciplinas.

f. Responsabilidad y constante busqueda de respuestas mediante la investigacion y
¢l autoaprendizaje.

g Conocimiento basico de un idioma técnico: el idioma inglés.

h. Posee principios ¢ticos morales en base a los valores y respeto a los derechos
humanos.

6.3. Perfil de egreso
Las caracteristicas fundamentales que marcan el perfil del profesmnal egresado de la
carrera de Ingenieria de Sistemas son las siguientes: utis BE

L

il Elfas I Srras b i
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a. Profesional capaz de analizar y dar soluciones innovadoras a problemas
concretos en ¢l arca propia de la Ingenieria utilizando las herramientas
tecnologicas apropiadas.

b. Eficiente administrador de los recursos técnicos, humanos, fisicos y financieros
requeridos en los proyectos y empresas en que intervenga o que promueva.

c. Facilidad para comunicarse adecuadamente con los miembros de la comunidad
cientifica y tecnologica.

d. Buen intérprete de la literatura técnica de su area especifica incluso de la que se
publique en idiomas extranjeros.

e. Profesional critico, sensible v consciente de las consecuencias e impacto que se
puede generar hacia los demas con las decisiones tomadas por el Ingeniero de
Sistemas.

f. Profesional actualizado y a la vanguardia con las nuevas tecnologias ¢
innovaciones que van surgiendo en el mercado.

g Eficiente analista, programador, disefador, administrador de bases de datos,

administrador de redes, gestor de la seguridad, gestor de las TIC’s v gestor de
proyectos tecnologicos.

h. Ingeniero con capacidad de laborar en la docencia, impartiendo sus
conocimientos a las nuevas generaciones.

1. Profesional competente para dirigir v coordinar areas o unidades de informatica.

J- Consultor de productos y servicios relacionados con la industria de las
tecnologias de informacion.

k. Liderar equipos multidisciplinarios que lleven a cabo proyectos de innovaciéon
tecnologica.

1. Incrementar las ventajas competitivas de cualquier organizacion a traves del uso
cficiente de tecnologia computacional gracias a su alta capacidad de
abstraccidn.

m.  Crear empresas de base tecnologica.

n. Profesional ético, respetuoso y generoso con disposicion de ayudar a los demas.

6.4. Estructura del plan de estudios

6.4.1.  Descripcion del plan de estudios

El Plan de Estudios para la Escucla Profesional de Ingenieria de Sistemas de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga comprende cinco afios de estudios
humanisticos, basicos y cientificos, organizados semestralmente desarrollandose un conjunto de
asignaturas tedricas y practicas de adiestramiento que permiten el pleno dominio de las Ciencias
y Tecnologias de la Ingenieria de Sistemas. Siendo la curriculo flexible con un total de 208
créditos.

6.4.2.  Distribucion de asignaturas por areas curriculares y semestres académicos

6.4.2.1. Distribucion de asignaturas por areas curriculares

La distribucion de asignaturas, se hizo de acuerdo a la Directiva 002-2016-VRAC-
UNSCH aprobado con Resolucion del Consejo Universitario N° 690 — 2016 — UNSCH - CU de
fecha 12 de octubre de 2016 y al Analisis Funcional de la carrera de Ingenieria de Sistemas.

Msc. Ing tn Elias P

Director
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Directiva 002 — 2017 - VRAC - UNSCH
Tabla resumen de la asignacion de créditos para las areas curriculares

AREAS CURRICULARES SUB AREAS CREDITOS
1. Estudios Generales 35
2. Estudios Especificos 2.1.Formacion Especifica 48

2.2 Investigacion Cientifica, 12

tecnologica y humanistica

2.3. Innovacion tecnologica, 03
creatividad y emprendimiento

2 .4 Trabajo de investigacion, tesis 08
y trabajos de suficiencia
profesional
2.5.1dioma Nivel Basico 08
3. Estudios de Especialidad | 3.1. Especialidad 87
3.2 Electivas* 9.0
3.3. Practicas Profesionales** 3.0
3.4 Servicio Social Universitario** 3.0
TOTALES 216.0

* Se programa maximo 06 asignaturas electivas de los cuales se elige 03 en toda la formacion
profesional cada uno con un peso de 03 créditos.
** No constituye parte de la carga académica de un docente.

a) Estudios Generales
N°® | SIGLA ASIGNATURAS CRED. | HT | HP | TH REQ. DPTO
1 |LE181 Comunicacion oral y escrita 30 12020 |40 | Ninguno | DALL
7 |ninsp |Petedalogiadel tmbaje 30 1202040 | Ninguno |DAECH
universitario
3 |BIIS8I Ciencias Nafurales y medio 50 |401]20] 60| Ninguno | DACB
ambiente
4 |MAISI Matematica basica 50 | 40|20 |60| Ninguno | DAMF
5 |FI181 Filosofia 3.0 20 (20| 4.0 | Ninguno |DAECH
6 |LEI82 fez‘;‘;rens‘o“ yproduccionde | 44 f90140/ 60| Ningmo | DALL
7 [CS182 Sociedad y Cultura 30 2020 | 4.0 | Ninguno |DACHS
8 |HII82 Realidad Nacional y Mundial 30 |20|20 |40 | Ninguno |DACHS
9 |ADIS2 Liderazgo y gestion 30 1202040 | Ninguno |DACEA
[0 |pSigz  |Lricologiny dessmollo 30 |20]20]|40 | Ninguno |DAECH
Humano
TOTAL 35

ttas Forras Flores
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Estudios Especificos:
i Formacion especifica:

N° | SIGLA ASIGNATURAS CRED. | HT | HP | HL | TH REQ. DPTO
¥ g |“dsomimesy solncion 5 3| 0| 4| 7 | Ninguno | DAMF

de problemas
2 |MAI182 |Calculo1 5 3 4 0 7 MA181 DAMF
3 |MA281 |Calculoll 5 3 4 0 7 MA182 DAMF
4 |MA381 | Mcétodos numéricos 4 2 2 2 6 MA281 DAMF
Estructuras de datos

5 |IS182 fundamentales y 4 2 0 4 6 IS181 DAMF
algoritmos
Fundamentos de

6 |1S183 sistemas de 3 2 2 0 4 Ninguno | DAMF

informacion

7 |FS281 Fisica 1 5 3 2 2 7 MA182 DAMF
g |152g1 | Prosmmacion 5 3]0 | 4| 7| 1S182 | DAMF

orientada a objetos

9 |1s28p | Teoria seneralde 3 2|2 0| 4| 15281 | DAMF

sistemas

10 |FS282 Fisica Il 5 3 2 2 7 FS281 DAMF

§i 1g3gy | Sisemas elscineos’y 4 21 0| 4| 6 | FS282 | DAMF

electrénicos
Sistemas digitales y
12 | 1S382 arquitectura de 4 2 0 4 6 IS381 DAMF
computadores
TOTAL 52
ii. Investigacion cientifica, tecnolégica y humanista:

N°|SIGLA ASIGNATURAS CRED. |HT |HP |HL| TH| REQ. | DPTO
| gy |Emdishcaaplicadaa ln 4 | 22|26 |MA281 |DAMF

investigacion

> 115481 M_etoc,iologla de la Investigacion & 41010l 4 |ES382 |DAMF

Cientifica
3 |IS482 | Seminario de tesis | 4 2 | 4|0 | 6 |1S481 DAMF
TOTAL 12
iil. Innovacion tecnologica, creatividad y emprendimiento:

N°| SIGLA ASIGNATURAS CRED. |HT | HP |TL|TH| REQ. | DPTO

11 15388 Innovac1oq tgcnologlca, creatividad 3 212 1ol a4 Ningun DAMF
y emprendimiento 0
iv. Trabajo de investigacion, tesis y trabajo de suficiencia profesional:

N°|SIGLA ASIGNATURAS CRED. |HT |HP |HL | TH| REQ. | DPTO
1 | IS581 |Seminario de tesis II 4 2 140 6 | IS482 | DAMF
2 | IS582 | Seminario de tesis III 4 2 0| 4 6 IS581 | DAMF

TOTAL 08

. Ing \E
Curriculo de Estudios Basado en Competencias — 2&1’38( "8
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V. Idioma nivel basico:
N° | SIGLA ASIGNATURAS (I:?R HT | HP | HL TH REQ. DPTO
1|IN181 |Taller de Inglés 1 1 0 o 2 2 Ninguno |DALL
2 |IN182 | Taller de Inglés I 1 0 0 2 2 IN181 DALL
31IN281 | Taller de Inglés I 1 0 0 2 2 IN182 DALL
4 |IN282 | Taller de Inglés IV 1 0 0 2 2 IN281 DALL
5|IN381 |Taller de Inglés V 1 0 0 2 2 IN282 DALL
6 {IN382 | Taller de Inglés VI 1 0f 0| 2 2 IN381 DALL
7 | IN481 | Taller de Inglés VII 1 0 0 2 2 IN382 DALL
8 | IN482 | Taller de Inglés VIII 1 0 0 2 2 IN4381 DALL
TOTAL 08
) Estudios de especialidad
i. Especialidad:
N° | SIGLA ASIGNATURAS CRE. |HT |HP |HL | TH| REQ. | DPTO
| 1S284 Ingenieria de Requisitos de 4 ) ) 5 6 15281 DAMF
Software
g | 19383 |Uostiondeproceses de 4 | 20226 ]| 15232 |DAMF
negocios
3 | IS385 |Modelamiento de datos 2 0| 4 6 | Ninguno | DAMF
15384 Gestion de entornos de bases ) 0 4 18325 DAMF
de datos
5 | pegy [Dlodeitey Andlmisce 4 212|216 1584 | DAMF
Software
6 | IS386 |Disefio de Software 4 2 2 2 6 IS389 | DAMF
7 | 18483 |Froyectosde ingenicriay 4 21014 |6 | IS382 | DAMF
sistemas
8 | 1S484 |Sistemas operativos 4 2 0 -+ 6 IS489 | DAMF
9 | 15486 fi}:STt;O“ deriesgosyseguridad | 4 5 | 5 | 4 | 6 | 1S489 | DAMF
10 | 1S485 | Gestion de datos e informacion 4 2 0 4 6 1S384 | DAMF
11| 15487 Construccion y Evolucion de 4 ’ 0 4 6 1S386 | DAMF
Software
Prucbas y Aseguramiento de
12| 1S488 Calidad de Software 4 2 2 2 IS487 | DAMF
13| 1S489 |Redes 4 2 0| 4 6 1S382 | DAMF
14 | IS587 | Arquitectura de Software 4 2 2 2 6 ¥ DAMF
Formulacion y evaluacion de
15| 1s5gg |Proyectes de mvomsion en 3 20120 4] 158 |DAMF
tecnologias de informacion y
comunicaciones
16| 18583 | -omipumcion pamislay 4 | 2101|416 | 1S424 | DAMF
distribuida
17 | 1S582 |Sistemas inteligentes 4 2 0 4 6 1S382 DAMF
18 | IS585 | Auditoria vy control de Tl 4 2 4 0 6 1S486 DAMF

..................
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19| 19584 |Estratesia, gestiony 4 [ 32|05 | 19589 |DAMF
adquisicion de SI
20 | 1S586 | Arquitectura empresarial 4 3 2 0 5 EEE DAMF
21| 18589 |Gcstion de proyectos de 4 | 22|21 6] 15488 | DAMF
software
TOTAL 83
il. Electivas:
N° | SIGLA ASIGNATURAS CRED. | HT |HP |HL |TH| REQ. |DPTO
1 IS882 | Desarrollo Web 3 1 0415 E DAMF
> | 1s884 Slstem,as de Informacién 3 1 olals N DAMF
Geografica
3 IS883 | Programacion de moviles 3 1 01415 * DAMF
4 | IS885 |Telecomunicaciones 3 1 0|45 e DAMF
5 | IS886 |E-commerce 3 2 10 |24 s DAMF
6 | 1S888 |Big Data 3 2 10 |2 |4 * DAMF
6.4.2.2. Distribucion de asignaturas por semestres académicos
Semestre 100 impar
N° | SIGLA | ASIGNATURAS CRED. | HT | HP | HL | TH | REQ. DPTO
) |uErg | Commumicacian oml ¥ 3 2 | 2| 0| 4 | Ninguno | DALL
escrita
5 |Mpygy |Metodologiadel 3 2 1 2] 0| 4 | Ninguno | DAECH
trabajo universitario
3 |MAI181 | Matematica basica 5 e 2 0 6 | Ninguno DAMF
g |181g; |leenmesysolieion) 3| 0| 4| 7 | Ninguno | DAMF
de problemas
Fundamentos de
5 IS183 sistemas de 3 2 2 0 4 | Ninguno | DAMF
informacion
6 |IN181 Taller de Inglés I 1 0 0 2 2 | Ninguno DALL
Semestre 100 par
N° | SIGLA ASIGNATURAS CRED. | HT | HP | HL | TH REQ. DPTO
Comprensién y .
1 [LE182 srodlicsian dotextos 4 2 4 0 6 Ninguno DALL
2 |CS182 Sociedad y Cultura 3 2 2 0 4 | Ninguno | DACHS
3 |miigs | BealnikadNaconaly 3 2 | 2| 0| 4 | Ninguno | DACHS
Mundial
4 |MAI182 |[Calculol 5 3 4 0 7 MA181 DAMF
Estructuras de datos
5 JIS182 fundamentales v 4 2 0 + 6 IS181 DAMF
algoritmos
6 |IN182 Taller de Inglés 11 1 0 0 2 2 IN181 DALL

Msc. Ing. Efrain }
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Semestre 200 impar

N° | SIGLA ASIGNATURAS CRED. | HT | HP | HL | TH REQ. DPTO
y (plg | oneasTatuales y 5 4| 2] 01| 6 | Ningumo | DACB
medio ambiente
2 | FI181 Filosofia 3 2 2 0 4 Ninguno | DAECH
3 |FS281 Fisica | 5 3 2 2 i MA182 DAMF
4 |MA281 Calculo I 5 3 4 0 7 MA182 DAMF
5 |igpgy | PrOEMACIOn 5 30| 4| 7| 112 | DAMF
orientada a objetos
6 [IN281 Taller de Inglés 11 1 0 0 2 2 IN182 DALL
Semestre 200 par
N° | SIGLA ASIGNATURAS CRED. | HT | HP | HL | TH REQ. DPTO
1 |AD182 |Liderazgo y gestion 3 2 2 0 4 | Ninguno | DACEA
5 Ipsigy  (resoloplaydesamllo] . o 2 | 2| 0 | 4 | Ninguno | DAECH
Humano
3 imme |I-enAREeElds 3 2 | 2|0 | 4| 15281 | DAMF
sistemas
4 |FS282 Fisica Il 5 3 2 2 7 FS281 DAMF
Ingenieria de
5 |1S284 Requisitos de -+ 2 2 2 6 Ninguno DAMF
Software
6 |IN282 Taller de Inglés IV 1 0 0 2 2 IN181 DALL
Semestre 300 impar
N° | SIGLA ASIGNATURAS CRED. | HT | HP | HL | TH REQ. DPTO
1 |1s3g1  |Sistemas eléctricos y 4 2 /0] 4| 6 | FS282 | DAMF
electronicos
3 |jgags | “STRonde procesosde 4 2 1 2] 2| 6 | IS284 | DAMF
negocios
3 18385 cﬁ;’::lam‘e““’ e 4 2| 0| 4| 6 | Ninguno | DAMF
4 |MA381 | Mcétodos numéricos 4 2 2 2 6 MA281 DAMF
5 ligage | Modeladoy Angliis 4 2 | 2| 2| 6 | IS284 | DAMF
de Software
6 |IN381 Taller de Inglés V 1 0 0 2 2 IN282 DALL
Semestre 300 par
N° | SIGLA ASIGNATURAS CRED. | HT |HP | HL | TH| REQ. DPTO
Sistemas digitales y
1 IS382 | arquitectura de 4 2 0 4 6 IS381 DAMF
computadores
3 | pSagy |Dwdisucasplicadania) 4 2 | 2| 2| 6 | MA281 | DAMF
investigacion
3 | 1gzey |Ceshiondeemtenmsdo 4 20| 4| 6| 1S385 | DAMF
bases de datos
4 IS386 | Diseiio de Software 4 2 2 2 6 1S389 DAMF
5 IS388 | Innovacion tecnoldgica, 3 2 2 0 4 | Ninguno | DAMF
Escugia |
Curriculo de Estudios Basado en Competenciasp2008 " F ilur/T /75 Forras 11oc; Pagina 16 de 94
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creatividad y
emprendimiento
6 IN382 | Taller de Inglés VI 1 0 0 2 2 IN381 DALL
Semestre 400 impar
N° |SIGLA |ASIGNATURAS CRED. | HT | HP | HL | TH | REQ. DPTO
Metodologia de la
1 |1S481 Investigacion 4 4 0 0 4 ES382 | DAMF
Cientifica
2 |18483 Proyecs de aigeansra 4 2 10| 4 | 6 | 1S382 | DAMF
y sistemas
3 15485 Gestion de datos e 4 2 | 0| 4| 6 | 1S384 | DAMF
informacion
4 {15487  |Construcciony 4 2 0| 4| 6 | 1538 | DAMF
Evolucion de Software
5 |1S489 Redes 4 2 0 4 6 1S382 DAMF
6 |IN481 Taller de Inglés VII | 0 0 2 2 IN382 DALL
Semestre 400 par
N° | SIGLA ASIGNATURAS CRED. HT | HP | HL | TH | REQ. DPTO
1 |1S482 Seminario de tesis | 4 2 4 0 6 1S481 DAMF
2 |1S484 Sistemas operativos 4 2 0 4 6 1S489 DAMF
Gestion de riesgos y
3 |1S486 segutided deo T 4 2 0 4 6 1S489 DAMF
Pruebas y
4 |1S488 Aseguramiento de 4 2 2 2 6 1S487 DAMF
Calidad de Software
5 |IN482 Taller de Inglés VIII 1 0 0 2 2 IN481 DALL
Electivos
1 [1S882 Desarrollo Web 3 1 0 4 5 # DAMF
Sistemas de
2 |IS884 Informacion 3 1 0 4 5 * DAMF
Geografica
Semestre 500 impar
N°| SIGLA ASIGNATURAS CRED. | HT | HP | HL | TH REQ. DPTO
| IS581 Seminario de tesis 11 4 2 4 0 6 1S482 DAMF
2 | 1s583 |Computacion paralelay 4 2 10| 4| 6 | 1S484 | DAMF
distribuida
3| 18585 i‘;’d“"r‘a y control de 3 2 2] 0| 4| 15486 | DAMF
4| mssy [DUuSlmde 4 2121216 *x DAMF
Software
5 | 18ss9 |GestondeProyecosde |, 2 12| 2| 6 | 15488 | DAMF
Software
Electivos
1 | 1ssg3 |FProgramacionde 3 10| 4|5 * DAMF
moviles
2 1S885 Telecomunicaciones 3 1 0 4 5 * DAMF

Curriculo de Estudios Basado en Competenciﬁs- 18
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Semestre 500 par

N° | SIGLA ASIGNATURAS CRED. | HT | HP | TL | TH | REQ. DPTO

1 IS580 Seminario de tesis 111 4 2 0 4 6 IS581 DAMF

2 IS582 Sistemas inteligentes 4 2 0 4 6 1S382 DAMF

3 | 584 |EStratesia, gestiony 3 21 2 | 0| 4 | Nm8W | paAME
adquisicion de Sl 0

4| 188gs (PSpBeclm 3 2| 2|0 | 4| #* | DAMF
empresarial

Formulacion y

evaluacion de proyectos
5| 1s5gg [deinversionen 3 2 | 2| 0| 4 | 1S58 | DAMF
tecnologias de

informacion y

comunicaciones
Electivos
| IS886 E-commerce 3 2 0 2, 4 & DAMF
2 1S888 Big Data 3 2 0 2 4 * DAMF

Observaciones (*, **,***);
a) * El requisito para cursar las asignaturas electivas es que ¢l alumno debe haber

aprobado 155 créditos.

b) ** Elrequisito para cursar esta asignatura es que ¢l alumno debe haber aprobado 170
créditos.

¢) *** El requisito para cursar esta asignatura es que el alumno debe haber aprobado
190 créditos.

---------------
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6.4.2.4. Sumilla de las asignaturas

1. COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Sigla : LE181 N° Horas teoricas : | 2

Naturaleza: Teorico - Practico N° Horas Practicas: | 2

Créditos: 3 Requisitos: | Ninguno

Aula de teoria: Laboratorio/ practica:

Contenido La comunicacion lingiiistica; la comunicacion oral: géneros orales

académicos; la lectura: taller de lectura oral, comprension de textos
académicos, cientificos y literarios; ortografia de la palabra en textos
académicos; produccion de textos narrativos y descriptivos con ¢nfasis
en las estructuras textuales.

Competencia. Produce textos académicos orales y escritos con propiedad para ejercitarse en la
reproduccion, apropiacion y creacion de conocimientos; y comprende ¢ interpreta textos
académicos y literarios utilizando estrategias cognitivas y criticas.

2. METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO

Sigla : MD281 N° Horas teéricas : | 2

Naturaleza: Teorico - Practico N° Horas Practicas: | 2

Créditos: 3 Requisitos: | Ninguno

Aula de teoria: Laboratorio/ practica:

Contenido Nociones basicas del conocimiento cientifico. Técnicas de

clasificacion y sistematizacion del conocimiento en linea y fisico.
Estrategias, métodos y técnicas de aprehension de la realidad
contextualizada para su formacion profesional. Produccion intelectual:
monografia, ensayo ¢ informe académico en funcién a los estilos
internacionales de redaccion concordante a la disciplina cientifica.

Competencia. Aplica conocimientos y estrategias para un adecuado proceso de aprendizaje

b

de produccion intelectual en diferentes niveles.

3, MATEMATICA BASICA

Sigla : MAI181 N° Horas tedricas : | 4

Naturaleza: Tedrico - Practico N° Horas Practicas: | 2

Créditos: 5 Requisitos: | Ninguno

Aula de teoria: Laboratorio/ practica:

Contenido Proposiciones, razonamientos ¢  inferencias. Conjuntos vy

cuantificadores. Numeros reales: propiedades basicas de la adicion y
multiplicacién. Productos y cocientes notables. Relacion de Orden.
Intervalos. Valor absoluto, radicales, exponentes, logaritmos y maximo
entero. Ecuaciones ¢ inecuaciones polindmicas, racionales, con valor
absoluto, con radicales, logaritmicas y exponenciales. Conceptos
basicos de geometria analitica. Sistema de coordenadas cartesianas. La
linea recta: ecuaciones de la recta. Rectas paralelas y perpendiculares.
La circunferencia. Crénicas: parabola, elipse ¢ hipérbola. Relaciones
binarias de R en R. Funciones reales de variable real. Funciones
especiales: Constante, identidad. lineal, cuadratica, valor absoluto. raiz

cuadrada, mayor entero y signo. Trazado de la grafica de una funcion.

Par)
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Algebra de funciones. Composicion de funciones. Funciones
mondtonas. Funcién inyectiva, sobreyectiva y biyectiva. Inversa de
una funcion. Funciéon par e impar. Funcion periddica. Funcion
polinémica, y racional, trigonométrica, exponencial y logaritmica.

Competencia: Abstrae, analiza y sintetiza informacion diversa procesandola en lenguaje logico

simbdlico resolviendo problemas; que le permita emplear su pensamiento logico en la

resolucion de problemas y la comunicacion matematica.

4. ALGORITMOS Y SOLUCION DE PROBLEMAS
| Sigla: IS181 N° Horas teéricas: 3
Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 5 N° Horas 4
laboratorio:

Aula de teoria: Requisitos: NINGUNO

Contenido Estrategias de resolucion de problemas, ¢l papel de los algoritmos en el
proceso de resolucion de problemas, estrategias de implementacion de
algoritmos, estrategias de depuracion, el concepto y las propiedades de los
algoritmos.

Competencias:

- Desarrolla la capacidad de analisis y sintesis.

- Desarrolla la habilidad de crear soluciones algoritmicas de problemas y ser capaz de
representarla como programa.

- Capacidad de analisis de los requisitos implicados en ¢l disefio, desarrollo ¢ implantacion de
programas como solucion de analisis del algoritmo.

- Desarrolla métodos para el trabajo en equipo.

5. FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACION
 Sigla: IS183 N° Horas tedricas: 2
Naturaleza: Teorico-Practico N° Horas practicas: | 2
Créditos: 3 N° Horas 0
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: Ninguno
Contenido Introduccion a los sistemas de informacion contemporaneos, Caracteristicas

del Mundo Digital, Sistemas de informacion en las organizaciones,
Globalizacion, Valoracion de los sistemas de informacion, Infraestructura
de sistemas de informacién, La Internct y WWW, Seguridad de los sistemas
de informacion, Inteligencia de Negocio, Sistemas de informacion
empresariales, Desarrollo y adquisicion, Etica de los sistemas de
informacién y la delincuencia.

Competencias:

- Entiende cémo y por qué sc usan los sistemas de informacion hoy en dia.

- Explica la tecnologia, las personas y los componentes organizativos de los Sistemas de
informacion.

- Entiende la globalizacion y el rol que los Sistemas de Informacion han jugado en esta
evolucion.

- Entiende como las empresas estan utilizando los sistemas de informacién para obtener
ventajas competitivas. Versus la necesidad competitiva.

- Comprende el valor de las inversiones en sistemas de informacion, asi como formula un
estudio de caso para un nuevo sistema de informacion, incluida la estimacion de costos v
beneficios.
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- Conoce los componentes principales de una infraestructura de sistemas de informacion.

- Mitiga los riesgos, asi como planificar y recuperarse de los desastres.

- Entiende cémo los sistemas de informacién estan permitiendo nuevas formas de negocio
entre Individuos, organizaciones y gobiernos.

- Entiende como los tipos de sistemas de informacion proporcionan la informacion, Necesaria
para obtener inteligencia de negocios y asi apoyar la toma de decisiones en los diferente
Niveles de la organizacion.

- Entiende como los sistemas empresariales fomentan relaciones mas solidas con Proveedores
y como cstos sistemas son ampliamente utilizados para hacer cumplir las estructuras
organizativas, procesos.

- Entiende como las organizaciones desarrollan y adquicren sistemas de Tecnologias.

- Entiende como asegurar los recursos de los sistemas de informacion, centrandose en
salvaguardar las tecnologicas.

- Evalta las preocupaciones éticas que los sistemas de informacion plantean en la sociedad y
¢l impacto de los sistemas de informacion sobre la delincuencia, terrorismo y guerra.

6. TALLER DE INGLES 1
Sigla: IN181 N° Horas teodricas: 0
Naturaleza: Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 1 N° Horas 2
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: Ninguno
Contenido La naturaleza del curso es tedrico- practico, en las cuales se tocaran los

siguientes temas : verb to be, numbers 1-10, useful language, everyday
things, numbers 11-30, days of the week, questions and answers with do,
simple present 3rd person affirmative, possessive ‘s and possessive
adjectives, the verb have, child/ children, 1st Vs 3rd person singular
simple present, simple present, word combinations, frequency adverbs,
other ways to talk about frequency, gifts, physical characteristics,
adjectives of character, be /have/can

Competencias:

- Posee habilidades de comprension (leer, escuchar).

- Utiliza expresiones y frases sencillas para describir el tugar donde vive y las personas que
conoce.

- Plantea, pregunta y contesta preguntas sencillas sobre temas de necesidad inmediata y
asuntos muy habituales

7. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS

Sigla : LE182 N° Horas tedricas : | 2

Naturaleza: Tedrico - Practico N° Horas Practicas: | 4

Créditos: 4 Requisitos: | LE 181

Aula de teoria: Laboratorio/ practica:

Contenido La sintaxis del espafiol; la puntuacion; la construccion de parrafos
coherentes; ¢l texto vy las propiedades textuales; el texto académico: el
proceso de la escritura académica; produccion de textos expositivos y
argumentativos; escritura de un ensayo académico.

Competencia. Produce textos expositivos y argumentativos siguiendo los procesos de la
escritura de textos académicos para entrenarse en la construccion del conocimiento.

e
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8. SOCIEDAD Y CULTURA

Sigla : CS182 N° Horas teoricas : | 2

Naturaleza: | Teorico - Practico N° Horas Practicas: | 2

Créditos: 3 Requisitos: | Ninguno

Aula de Laboratorio/ practica:

teoria:

Contenido La sociedad y el individuo. El concepto de cultura: simbolos, lenguaje,
valores y creencias; la construccion social del sentido. Cultura, ideologia e
imaginario: la socializacion y la construccion de la subjetividad. La identidad
y sus niveles: la nacion como "comunidad imaginada" v la diversidad cultural
en el Pera. Cultura y poder: Estado, ideologia, orden y clases sociales en el
Peri. Cultura Popular y cultura de masas: las industrias culturales y la
transnacionalizacion de la cultura.

Competencia: Analiza y reflexiona sobre las relaciones entre el campo cultural y el mundo

social mediante la revision critica de textos, la apreciacion de material audiovisual y la visita
guiada a lugares y situaciones especificas.

9. REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL

Sigla : HI282 N° Horas tedricas : | 2

Naturaleza: | Tedrico - Practico N° Horas Practicas: | 2

Créditos: 3 Requisitos: | Ninguno

Aula de Laboratorio/ practica:

teoria:

Contenido El mundo a fines del siglo XX ¢ inicios del siglo XXI: el fin de la bipolaridad,
la era post-industrial y la globalizacion. La sociedad virtual: la tercera
revolucion industrial, las redes y el mundo virtual. El Pert en dicho contexto.
La urbanizacién y presencia migrante en las ciudades: la economia informal,
la cultura chicha y el desborde popular. La violencia politica y el pacto social
en entredicho. Poder y politica: la crisis de la democracia y ¢l problema de la
ciudadania. Estado, politicas sociales y exclusion social.

Competencia: Analiza y comprende la situacion del Pert y del mundo a fines del siglo XX ¢

inicios del siglo XXI y asume una actitud reflexiva en torno a los procesos y circunstancias que
dicron origen al actual contexto.

10. CALCULO1
Sigla: MAI182 N° Horas tedricas: 3

Naturaleza: | Tedrico-Practico N° Horas practicas: 4

Créditos: 5 N° Horas 0

laboratorio:

Aula de Requisitos: MA 181

teoria:

Contenido El curso es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como proposito describir y
explicar los conceptos basicos y los diferentes métodos matematicos a
desarrollarse para resolver problemas relacionados a su especialidad. Trata los
temas: Limites v continuidad de funciones reales, la derivada de una funcién
real y sus aplicaciones, la integral indefinida técnicas de integracion, la integral
indefinida y sus aplicaciones, integrales impropias, area, volumenes, superficies
y coordenadas polares

Competencias:
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- Identifica el caracter cientifico de la matematica v valora el rigor y objetividad de la
disciplina.

- Opera con limites, derivadas ¢ integrales herramientas basicas en el estudio de la
matematica.

- Analiza los teoremas fundamentales de la matematica y las aplica a situaciones
problematicas especificas con rigurosidad

- Construye en forma analitica y grafica modelos funcionales de problemas reales, haciendo
uso de las funciones elementales y operaciones entre funciones, siguiendo de modo eficiente
y eficaz el proceso 16gico y fundamentado ¢ interpretacidn del resultado obtenido.

- Analiza y resuclve correctamente problemas aplicados al estudio de fendmenos naturales,
ccondmicos y tecnoldgicos, haciendo uso del calculo de limites y continuidad de funciones
reales de variable real, siguiendo un proceso analitico y logico e interpretacion de sus
resultados, demostrando cficiencia y eficacia en el trabajo.

- Resuelve ¢ interpreta problemas vinculados a fendmenos naturales, economicos vy
tecnologicos haciendo uso del calculo de las derivadas de las funciones reales asociadas al
problema en estudio, aplicando el proceso logico v fundamentado ¢ interpretacidon de su

solucion.
11. TALLER DE INGLES II
| Sigla: IN 182 N° Horas tedricas: 0
Naturaleza: Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 1 N° Horas 2
laboratorio:

Aula de teoria: Requisitos: IN181

Contenido La naturaleza del curso es teorico- practico, en las cuales se tocaran los
siguientes temas : there is /there are, Is there/Are there....?, possessive
pronouns, progressive and simple present, present progressive, complete a
paragraph of a song, comparison of adjectives, irregular comparative
adjectives, describing vacations, invitations and suggestions, simple past,
places and activities, simple past, endings, short answers, music, linkers,
definitions, want/would like, going to: affirmative, going to: negative.

Competencias:

- Posec habilidades de produccion (escribir, hablar).
- Rellena formularios con datos personales.
- Cuenta con la capacidad de obtener y compartir informacion técnica.

12. CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

Sigla : BI181 N° Horas teéricas : | 4

Naturaleza: Teodrico - Practico N° Horas Practicas: | 2

Créditos: 5 Requisitos: | Ninguno

Aula de teoria: Laboratorio/ practica:

Contenido Biologia: Concepcion de la naturaleza organica: Biologia. Origen v

evolucidn de la vida.

Caracteristicas, niveles de organizacion y clasificacion de los sercs
vivos. Medio ambiente y desarrollo sostenible: medio ambiente,
biodiversidad y dinamica del ecosistema.

Fisica. Conceptos fundamentales de la Fisica Clasica v Moderna, las

UNIVERSITID MACiONAL DE interacciones fundamentales en la naturaleza, electricidad vy
o brotesiothl g iagamona de Sistzaas magnetismo, ondas, calor y temperatura, la fisica vy medio ambiente.
Quimica. Los fundamentos de la quimica, la quimica inorganica,
Wise- Tng. Bl B s Flpres organica y bioquimica. La quimica vy el medio ambiente.
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Competencia: Explica el objeto fenomeno de la naturaleza, comprende las leyes y principios
que gobiernan la interaccion hombre — ambiente para el logro del desarrollo sostenible.

13. FILOSOFIiA
Sigla : FI281 N° Horas tedricas :
Naturaleza: Teorico - Practico N° Horas Practicas:

Créditos:

3

Requisitos:

Ninguno

Aula de teoria:

Laboratorio/ practica:

Contenido

Filosofia. Generalidades: etimologia, origenes, importancia, actitud
filosofica y métodos filosoficos. Problemas fundamentales de la
filosofia. Concepciones filosoficas que explican el desarrollo del
mundo. Disciplinas filosoficas. Filosofia y formas de conciencia social.
Historia de la filosofia: La filosofia en el esclavismo, la filosofia en ¢l
feudalismo, la filosofia en el renacimiento, la filosofia en la
modernidad, la filosofia en la época contemporanea. Problematica de la
filosofia actual. Filosofia latinoamericana y peruana.

Competencia. Desarrolla v explica el pensamiento logico, critico y reflexivo de las
concepciones filosoficas que explican el desarrollo del mundo, las disciplinas filosoficas v
formas de conciencia social.

14. FISICA I

| Sigla: FS281 N° Horas tedricas: 3
Naturaleza: Teorico-Practico-Laboratorio | N°® Horas practicas: | 2
Créditos: 5 N° Horas 2

laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: MA182

Contenido

El curso ¢s de naturaleza teodrico — practico experimental. Tiene como
objetivo introducir a los estudiantes en el marco conceptual y de aplicacion
practica, en ingenieria, de los principios fundamentales de la mecanica de
Newton a un sistema de particulas y a los cuerpos rigidos. Comprende el
desarrollo de siete unidades: Algebra vectorial, estatica, cinematica de una
particula, dinamica de una particula, trabajo y energia, dinamica de un

sistema de particulas y dinamica de rotacion de cuerpos rigidos.

Competencias:

Sujp osw

X7

Aprende los clementos basicos del analisis vectorial en un Sistema de Coordenadas
Cartesianas aplicado a la mecanica.
Comprende y aplica a casos concretos la primera y tercera Ley de Newton.

Formula las eccuaciones del movimiento de una particula, identificando el tipo de
movimiento.

Plantea y resuelve problemas de cinematica.

Comprende y aplica la segunda ley de Newton para una particula y para un sistema de
particulas.

Plantea y resuelve problemas de dinamica.

Comprende los conceptos de trabajo, energia y ¢l principio de conservacion y lo aplica a
casos concretos.

Plantea y resuelve problemas de dinamica de un sistema de particulas y de un cuerpo rigido.

A T
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15. CALCULO 11
Sigla: MA281 N° Horas tedricas: 3
Naturaleza: Teorico-Practico N° Horas practicas: | 4
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Créditos: 5 N° Horas 0

laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: MAI182
Contenido El curso es de naturaleza tedrico — practico. Tiene como objetivo principal

hacer que el alumno aprenda a utilizar el calculo diferencial e integral de
funciones e¢n una y varias variables como herramienta para modelar,
analizar y resolver una gran variedad de problemas aplicados a su
especialidad que servira de afianzamiento para estudiar los cursos
superiores de la carrera. La asignatura comprende cinco unidades de
aprendizaje y los temas que se desarrollan en esta asignatura son:
Ecuaciones diferenciales, funciones vectoriales, curvas, funciones de varias
variables, campos vectoriales, integrales dobles y triples, integral de linea y
de superficie, teorema de Stokes y teorema de la Divergencia de Gauss

Competencias:

- Identifica el caracter cientifico de la matematica y valora el rigor y objetividad de la
disciplina.

- Opera con funciones vectoriales, intégrales multiples y ecuaciones diferenciales y aplica en
forma analitica en la solucion de problemas geométricos, fisicos vinculados a su
especialidad.

- Analiza los teoremas fundamentales de la matematica v los aplica a situaciones con
problematicas especificas con rigurosidad.

16. PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS
| Sigla: 1S281 N° Horas tedricas: 3
Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 5 N° Horas 4
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: IS182
Contenido La asignatura es de caracter tedrico-practico, provee conocimientos

sobre ¢l paradigma de la POO . Patrones de disefio, Fase de
planificacion y elaboracion. Fase de disefio. Fase de construccidén con
lenguajes de cuarta generacion (Java). Metodologia de desarrollo de
programas Orientados a Objetos. Construccion de software de
aplicacion, que permita la resolucion de problemas especificos en el
campo laboral y desarrollo de aplicaciones profesionales, utilizando las
ultimas herramientas de software

Competencias:

- Comprende, describe y modela los conceptos principales del paradigma de programacion
orientado a objetos y aplicarlos a situaciones de la vida real.

- Disefia, implementa y prueba la implementacion de relaciones "is-a" entre objetos usando
una jerarquia de clases y herencia.

- Describe la relacion entre un objeto y su clase correspondiente

- Implementa clases y objetos cumpliendo las reglas de la programacion orientada a objetos.

- Implementa constructores y destructores para inicializar atributos y liberar recursos.
Sobrecargar métodos y operadores para optimizar ¢l codigo de una clase.

- Implementa la herencia en clases derivadas para reutilizar los miembros de una clase base.

- Implementa interfaces y clases polimorficas

- Identifica, maneja, gestiona y crea las condiciones de error que interrumpan el flujo normal
de ejecucion de un programa.

- Implementa aplicaciones orientadas a objetos que creen y manipulen archivos para guardar y
recuperar informacion
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17. TALLER DE INGLES III
Sigla: IN281 N° Horas teéricas: 0
Naturaleza: Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 1 N° Horas 2
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: IN182
Contenido La naturaleza del curso es tedrico- practico, en las cuales se tocaran los

siguientes temas: hello, goodbye, introductions, Possessive pronouns,
countries, verb to be, Nationalities, verb to be, never too old, verb to be,
a/ an + jobs, yes/no questions and short answers, be, personality
adjectives, be all forms, this, that, these those, nouns + ‘s, time:
It’s.........., prepositions at and on, Where + be (geography), prepositions
of place, there is/there are, Is /Are there questions and short answers.

Competencias:
- Se comunica en inglés.
- Lee, escucha y produce textos en inglés.

18. LIDERAZGO Y GESTION

Sigla : ADI182 N° Horas tedricas : | 2

Naturaleza: Teodrico - Practico N° Horas Practicas: | 2

Créditos: 3 Requisitos: | Ninguno

Aula de teoria: Laboratorio/ practica:

Contenido Empresa y empresario. Teoria general de la administracion. Rol de la

administracion y administrador. Fundamentos filosoficos del liderazgo.
Teorias y estilos de liderazgo. El perfil del lider. La mision del lider.
Teorias de la motivaciéon. La comunicacion vy manejo de conflictos.
Trabajo en equipo. El poder y la autoridad. El proceso de la
comunicacion. Elementos basicos de la organizacion. Dificultades para
lograr un auténtico liderazgo. Modelos, procesos y técnicas para la
toma de decisiones. Gestion del talento humano. Cultura
organizacional. Calidad. Gestion de procesos. Politica y estrategia
empresarial.

Competencias: Genera pensamiento estratégico para formular y desarrollar sistemas, modelos,
estructuras y organizaciones flexibles, inteligentes y agiles orientados al fortalecimiento de
procesos. Aplica tcorias motivacionales y de liderazgo mediante el fortalecimiento de las
habilidades comunicacionales y de trabajo corporativo orientados a la solucion de problemas.
Establece alianzas estratégicas y de redes empresariales para la competitividad local y de
cooperacion.

19. PSICOLOGIA Y DESARROLLO HUMANO

Sigla : PS182 N° Horas tedricas : | 2

Naturaleza: Tedrico - Practico N° Horas Practicas: | 2

Créditos: 3 Requisitos: | Ninguno

Aula de teoria: Laboratorio/ practica:

Contenido El objeto de la psicologia, métodos y ramas. Lo social, lo biologico v

su influencia en ¢l psiquismo humano. Los fenomenos psicologicos
cognoscitivos, afectivos y volitivos. La conducta, la conciencia y el
inconsciente. La personalidad. La psicologia del desarrollo.
Caracteristicas psicologicas de las diferentes etapas del desarrollo del

11

Pagina 35 de 94

---------




Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

ser humano. Aplicaciones de la psicologia.

Competencia: Utiliza los conocimientos de la psicologia general y las caracteristicas
psicologicas en las diferentes etapas de desarrollo del hombre.

20. TEORIA GENERAL DE SISTEMAS
Sigla: 1S282 N° Horas teéricas: 2
Naturaleza: Tedrico-Laboratorio N° Horas practicas: | 2
Créditos: 3 N° Horas 0
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: 1S281
Contenido Conceptos generales de sistemas. Pensamiento sistémico. Caracteristicas de

los sistemas. Modelamiento de sistemas. Optimizacion de sistemas. Teoria
general de sistemas en relacion a los sistemas dinamicos. Modelamiento de
un sistema dinamico. Componentes de sistema dinamico. Simulacién de un
sistema dinamico. La teoria general de sistemas en relacion con los sistemas
Blandos. Movimiento de sistemas blandos. Metodologia de los sistemas
blandos.

Competencias:

- Entiende los conceptos basicos de los Sistemas.

- Implementa modelos que permitan visualizar el comportamiento de sistemas dinamicos y
blandos tanto reales como complejos, v de detectar la existencia de caos.

- Utiliza la metodologia de sistemas para modelar sistemas de diversa indole para ¢l apoyo en
la toma de decisiones.

- Aplica el Pensamiento Sistémico para el diagnostico, disefio, modelamiento y simulacion de
sistemas.

- Utiliza técnicas y procesos que le permitan modelar simulaciones.

21. FISICA 11
Sigla: FS282 N° Horas tedricas: 3
Naturaleza: Teorico-Practico-Laboratorio | N® Horas practicas: | 2
Créditos: 3 N° Horas 2
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: FS281
Contenido El curso es de naturaleza Tedrico — Practico Experimental y brinda a los

estudiantes los principios basicos de la Fisica General. Tiene como objetivo
general describir y explicar los fendmenos relacionados con la Mecanica de
los medios continuos y de la Termodinamica. Trata los temas: Elasticidad,
Movimiento Oscilatorio, Ondas Mecanicas, Estatica de Fluidos, Dinamica
de Fluidos, Teoria Cinética de los Gases, Calor y Temperatura, Trabajo y
Primera Ley de la Termodinamica, Segunda Ley de la Termodinamica y
Entropia.

Competencias:

- Describe las deformaciones mecanicas basicas de los sélidos, en términos de los conceptos
de esfuerzo — deformacion.

- Analiza, describe y caracteriza ¢l movimiento oscilatorio mecanico, desde el punto de vista
cinematico, dinamico y energético, tomando como modelo el sistema masa-resorte.

- Describe y caracteriza ¢l movimiento ondulatorio mecanico desde el punto de vista
cinematico, dinamico y energético, analizando los casos de ondas transversales,
longitudinales, viajeras y estacionarias, aplicando los resultados obtenidos cn ¢l andlisis de

casos sencillos, por ejemplo en la acustica. . ..
ik
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- Formula, interpreta y aplica los principios v leyes basicas que gobiernan la estatica y la
dinamica de los fluidos.

- Describe y aplica los conceptos que caracterizan los cambios en la estructura de la materia
por efectos de calor.

- Diferencia, caracteriza y aplica los modelos macroscépico y microscopico de los gases.

- Interpreta, formula y aplica los conceptos y leyes que caracterizan y gobiernan a un sistema
termodinamico, asi como a sus procesos térmicos fundamentales.

22, INGENIERIA DE REQUISITOS DE SOFTWARE

Sigla: 1S284 N° Horas tedricas: 2
Naturaleza: Teorico-Practico-Laboratorio | N° Horas practicas: | 2
Créditos: 4 N° Horas 2

laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: Ninguno
Contenido La Ingenieria del Software: Definicion. Fases. Modelos de Proceso.

Los Requisitos del Software: Concepto de requisito. La Ingenieria de
Requisitos. Obtencion de requisitos. Analisis, negociacion y priorizacion de
requisitos. Los riesgos. La Especificacion de Requisitos del Software y sus
estandares. Validacion de requisitos. Técnicas de entrevista y recoleccion de
datos.

Competencias:

- Valora la aplicabilidad de los distintos Modelos de Proceso de la Ingenieria del Software en
un entorno dado.

- Selecciona y aplica las técnicas de obtencion, analisis, negociacion y validacion de requisitos
mas adecuados a un sistema de informacion con una problematica concreta, considerando los
riesgos potenciales.

23. TALLER DE INGLES IV
Sigla: IN282 N° Horas tedricas: 0
Naturaleza: Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 1 N° Horas 2
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: IN281
Contenido La naturaleza del curso es teorico- practico, en las cuales se tocaran los

siguientes temas: can for ability, yes/no questions and short answers,
imperatives have/has + family, appearances, our/ your /their, daily
routines, simple present questions, simple present, negative statements,
simple present, 3rd person singular, frequency adverbs, like + nouns, Do
you like+ intonation, review of information questions, like + doesn’t
like + -ing, present progressive, with the present progressive, simple
present Vs present progressive.

Competencias:

- Escribe en presente simple.

- Escribe oraciones negativas.

- Utiliza adverbios.

- Escribe en presente progresivo.
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24, SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

Sigla: 1S381 N° Horas tedricas: 2

Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0

Créditos: 4 N° Horas 4

laboratorio:

Aula de teoria: Requisitos: FS282

Contenido El curso es de naturaleza teodrico practico, cuyos contenido es: Historia y
vision general, Herramientas, estandares y / o limitaciones de ingenieria
relevantes, Cantidades eléctricas y elementos basicos, Circuitos eléctricos,
Materiales electronicos, diodos y transistores bipolares, Circuito transistor
MOS, temporizacion y potencia, Arquitectura de células de
almacenamiento, Familias de logica de interconexidon, Amplificadores
operacionales, Disefio de circuitos de sefiales mixtas, Parametros de disefio
y problemas, Modelos de circuitos y métodos de simulacion.

Competencias:

Comprende la finalidad y funcion de los circuitos y la electronica en la ingenieria
informatica, incluidas las diferencias clave entre los circuitos analogicos y

Implementaciones y métodos de aproximacion del comportamiento digital con sistemas
analogicos

Conoce las definiciones y representaciones de las magnitudes y elementos eléctricos basicos,
asi como las relaciones entre ellos.

Analiza y disefa circuitos electronicos simples utilizando técnicas apropiadas, incluidas las
herramientas de software, ¢ incorporando Limitaciones y compensaciones

Comprende las propiedades de los materiales que los hacen utiles para la construccion de
dispositivos electronicos

Comprende las propiedades de los dispositivos semiconductores, su uso como
amplificadores ¢ interruptores, y su uso en la construccion de una gama de Circuitos 16gicos
Conoce los efectos de los parametros del dispositivo y diversos estilos de diseiio sobre las
caracteristicas del circuito, tales como la temporizacion, la potencia y ¢l rendimiento
Comprende las consideraciones practicas y compensaciones asociadas con la distribucion de
sefiales dentro de circuitos grandes y de interconexion entre diferentes logica

Familias o con ambientes externos

25. GESTION DE PROCESOS DE NEGOCIO
Sigla: IS383 N° Horas tedricas: 2
Naturaleza: Teorico-Practico-Laboratorio | N° Horas practicas: | 2
Créditos: + N° Horas 2
laboratorio:

Aula de teoria: Requisitos: 1S284

Contenido Retos en la gestion de los procesos empresariales, Enfoques para la gestion
y mejora de procesos de negocio, Comprension de los procesos
organizativos, Definicion y clasificacion de procesos empresariales,
Identificar procesos centrales, Procesos de modelado, Evaluacion del
proceso, Medicion de desempeiio, Benchmarking, Técnicas estadisticas
para la medicion de procesos, La mejora de procesos. Directrices y
principios de disefio de procesos, Mejora continua del proceso, Gestion del
cambio, Uso de TI para la gestion v mejora de procesos, Mejora de procesos
cmpresariales y software de modelado, Herramientas de simulacion de
procesos de negocio, Sistemas ERP, Externalizacion de Procesos de
Negocio, Gestion de procesos que atraviesan fronteras organizacionales.

Competencias:

de UNIVERSIDAD »

Gy san o

...............
...............

Péagina 38 de 94



Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

- Elabora modelos de procesos de negocio

- Evalua el rendimiento de los procesos empresariales

- Disefia mejoras en los procesos empresariales

- Entiende la funcién y el potencial de TI para apoyar la gestion de procesos empresariales

- Entiende los desafios del cambio de procesos empresariales

- Entiende cémo apoyar ¢l cambio de procesos empresariales

- Entiende diferentes enfoques para modelar y mejorar los procesos de negocio

- Utilizar herramientas basicas de modelado de procesos empresariales

- Simula procesos empresariales sencillos y utilizar resultados de simulaciéon en procesos de
negocio analisis

26. MODELAMIENTO DE DATOS

Sigla: 1S385 N° Horas tedricas: 2
Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 4 N° Horas 4
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: Ninguna
Contenido La asignatura es de caracter teorico-practico, permite conocer los

fundamentos de Base de datos, mediante el modelamiento semantico de
datos. Modelamiento de datos abarcando los procesos conceptuales, de
disefio, construccion e implementacion de una Base de Datos Relacional.
Lenguajes de definicion y manipulacion de datos. Sistemas gestores de
base de datos y manejo de Herramientas case. Elementos de Inteligencia
de Negocios.

Competencias:

- Describe, interpreta v elabora diagramas de entidad relacion.

- Conoce ¢ identifica las reglas del negocio y aplicarlos a un caso concreto.

- Conoce y mangeja herramientas case para el modelo conceptual

- Elabora el modelo semantico, logico vy fisico de la base de datos para un caso concreto.

- Analiza y aplica reingenieria de base de datos a un caso concreto.

- Conoce v maneja herramientas case para ¢l modelo logico y modelo fisico de una base de
datos.

- Conoce y mangeja gestores de base de datos.

- Describe el metamodelo.

27. METODOS NUMERICOS

| Sigla: MA381 N° Horas teéricas: 2
Naturaleza: Teorico-Practico-Laboratorio | N° Horas practicas: | 2
Créditos: 4 N° Horas 2
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: MA281
Contenido Desarrollar las herramientas para ¢l disefio de modelos matematicos que

describan procesos matematicos. Para tal fin se detallara primero el tema de
Teoria de Errores con la finalidad de aproximar lo mejor posible los
resultados. Luego se desarrollaran modelos matematicos sobre los temas de:
ecuaciones no lineales, en 1 y 2 variables, interpolacion de funciones,
integracion numérica y ecuaciones diferenciales

Competencias:

- Comprende y aplica los Métodos numéricos

- Aprender a formular problemas de métodos numéricos

- Aprende los diferentes métodos existentes para resolver los problemas numeéricos.
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28. MODELADO Y ANALISIS DE SOFTWARE

Sigla: 1S389 N° Horas teéricas: |2
Naturaleza: Teorico-Practico-Laboratorio N° Horas practicas: | 2
Créditos: 4 N° Horas 2
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: 1S284
Contenido Fundamentos de modelado vy analisis: Analizando la buena formacién

(integridad, consistencia, robustez, etc.); Analizando la correccion (analisis
estatico, simulacion, control de modelo, etc.); Analisis formal, Modelado de
fundaciones; Principios de modelado (descomposicidn, abstraccion,
gencralizacion, ectc.); Condiciones previas, condiciones posteriores,
invariantes, contratos; Introduccion a los modelos matematicos y la
notacion formal, tipos de modelos; Modelado de informacion (modelado de
relacion de entidad, diagramas de clase, etc.); Modelado de comportamiento
(analisis de caso de uso, actividad, diagramas, diagramas de interaccion,
diagramas de maquina de estado, etc.); Modelado de estructuras (diagramas
de clases, ¢tc.); Modelado de dominio (enfoques de ingenieria de dominio,
etc.). Modelado funcional (diagramas de componentes, etc.); Modelado
empresarial (procesos comerciales, organizaciones, objetivos, etc.);
Modelado de sistemas integrados (capacidad de programacién en tiempo
real analisis, analisis de interfaz externa, etc.)

Competencias:

- Elabora el conjunto de modelos del sistema, dentro de la especificacion de requisitos del
mismo, ecvaluando en qué grado cumple con los atributos basicos de una buena
especificacion de requisitos.

- Refina los modelos de requisitos de un sistema dado. superando la transicion del analisis al
disefio.

- Documenta y evalua decisiones de diseifio y alternativas.

29 TALLER DE INGLES V

Sigla: IN381 N° Horas teoricas: 0
Naturaleza: Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 1 N° Horas 2
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: IN282
Contenido La naturaleza del curso es teorico- practico, en las cuales se tocaran los

siguientes temas:simple present and present progressive, natural features,
there is / there are, some and any, how much /how many, apostrophe’s,
the imperative, the body. illnesses, should / shouldn’t. simple past regular
and irregular verbs, past progressive or simple past, going on vacation,
comparative adjectives, comparatives and superlatives, superlative
adjectives, present progressive for future, going to and will (1), going to
and will (2).

Competencias:

- Participa en una conversacion de forma sencilla siempre.

- Plantea v contesta preguntas sencillas sobre temas de necesidad inmediata o asuntos muy
habituales.
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30. SISTEMAS DIGITALES Y ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

Sigla: 1S382 N° Horas teéricas: 2

Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0

Créditos: 4 N° Horas 4

laboratorio:

Aula de teoria: Requisitos: 1S381

Contenido El curso es de naturaleza tedrico practico. Comprende los topicos de:
Historia y vision general, Herramientas importantes, normas y / o
limitaciones de ingenieria, Arquitectura del conjunto de instrucciones,
Medicion del rendimiento, Aritmética computacional, Organizacion del
procesador, Organizacion y arquitecturas del sistema de memoria, Interfaz
de entrada / salida y comunicacion, Subsistemas periféricos, Arquitecturas
multi-nucleo, Arquitecturas de sistemas distribuidos.

Competencias:

Comprende la arquitectura informatica, organizacion y su papel en la ingenieria informatica.
Conoce las normas y herramientas de disefio utilizadas en arquitectura y organizacion de
computadoras.

Entiende las arquitecturas de conjuntos de instrucciones, incluyendo representaciones de
nivel de maquina y de montaje y programacion de lenguaje de ensamblaje.

Establece la medicion del rendimiento informatico, incluyendo métricas de rendimiento y
puntos de referencia y sus fortalezas y debilidades.

Representa numéricamente y a través de algoritmos aritméticos para manipular nimeros en
varios sistemas numericos.

Conoce la organizacion del procesador de computadoras y compensaciones, incluyendo ruta
de datos, unidad de control y mejoras de rendimiento.

Comprende las Tecnologias de memoria y disefio de sistemas de memoria, incluyendo
memoria principal, memoria caché y memoria virtual.

Comprende las Tecnologias de sistemas de entrada / salida, interfaces de sistema, mctodos
de programacion y problemas de rendimiento.

Conoce las Arquitecturas multinucleo, incluyendo estrategias de interconexion y control,
técnicas de programacion y rendimiento.

Conoce las Arquitecturas de sistemas distribuidos, niveles de paralelismo y algoritmos
distribuidos para varias arquitecturas.

3l. ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION
Sigla: ES382 N° Horas tedricas: 2
Naturaleza: Laboratorio N° Horas practicas: | 2
Créditos: 4 N° Horas 2
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: MA281
Contenido La estadistica descriptiva: tablas de frecuencia, graficos, medidas de

g A Estadistico de prueba, p-valor, decision estadistica. Confiabilidad y validez
ctor

b o

tendencia central. Poblacion. Muestra. Unidad de Muestreo. Técenicas de
muestreo probabilistico. Técnicas de muestreo no probabilistico. Técnicas
estadisticas: Chi cuadrada, correlacion de Pearson, indice Kappa de Cohen,
Correlacion R de Pearson, Test de Mantel — Haenszel, Regresion logistica
Binaria, Regresion lineal, Regresion no lineal, Series de tiempo, Regresion
de Cox. Prucba de hipotesis: Sistema de hipotests, nivel de significancia,

de un instrumento.

Competencias:

Utiliza la estadistica descriptiva para procesar datos y presentar resultados del a nivel de
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investigacion descriptiva.
Aplica las técnicas estadistica para demostrar ¢l logro de objetivos y la contrastacion de
hipétesis de los niveles de investigacion; relacional, explicativa, predictiva y aplicativa.

32. GESTION DE ENTORNOS DE BASES DE DATOS
Sigla: 1S384 N° Horas tedricas: 2
Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 4 N° Horas 4
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: IS385
Contenido La asignatura es de caracter tedrico-practico, provee conocimientos en la
administracion de base de datos relacional, funciones del Administrador
de Base de Datos (DBA ), reflejada en las tarcas administrativas, tareas
de mantenimiento v resolucion de problemas de una base de datos,
criterios para seleccion de un SGBD. Lenguaje de manipulacion de datos
DML: Vistas, Procedimientos y cursores, Funciones y Disparadores.
Mangjo de Transacciones, concurrencia, copias y recuperacion de una
BD, Auditorias de BD, ctc. Mangjo de tecnologias y herramientas case
Actuales.
Competencias:

Realiza las funciones basicas de un administrador de datos. incluyendo la planificacion de
bases de datos, analisis, disefio, implementacion, mantenimiento y proteccion.

Explica diferentes protocolos de control de concurrencia.

Conoce, Analiza y aplica mediante casos reales la gestion de control de concurrencia, crear
copias de seguridad y restaurar base de datos

Analiza la conveniencia de una recomendacion para replicar (o no replicar) una base de
datos distribuida en una situacién dada.

Analiza y recomienda la conveniencia de particionar una base de datos distribuida en una
situacion dada

Utiliza XML en la implementacion de una arquitectura de base de datos de n niveles.
Conecta diferentes bases de datos y / u otras aplicaciones utilizando SOAP.

33, DISENO DE SOFTWARE
Sigla: 1S386 N° Horas teodricas: 2
Naturaleza: Teorico-Practico-Laboratorio | N° Horas practicas: | 2
Créditos: 4 N° Horas 2
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: IS389
Contenido Disefio de Software: Definicion de disefio, Problemas de disefio

fundamentales (datos persistentes, almacenamiento, gestion, excepciones,
etc.); Contexto del disefio dentro del desarrollo de software multiple, ciclos
de vida, Principios de disefio (ocultacion de la informacidn, cohesion y
acoplamiento); Disefio para atributos de calidad (confiabilidad, usabilidad,
mantenimiento, rendimiento, capacidad de prueba, seguridad, falla,
tolerancia, etc.); Disefiar compensaciones; Estrategias de disefio; Disefio
orientado a funciones; Disefio orientado a objetos; Diseiio centrado en la
estructura de datos; Disefio orientado a aspectos: Disefio arquitectdnico;
Disefio detallado; Patrones de disefio; Disefio de base de datos; Disefio de
sistemas en red y moviles, Notas de diseio (diagramas de clases y objetos,
UML, diagramas de estado, especificacion formal, etc.); Evaluaciéon de
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disefio; Medidas de atributos de disefio (acoplamiento, cohesion,
ocultamiento de la informacion, separacion de preocupaciones, etc.).

Competencias:

Disefia y evalta soluciones alternativas de un problema de software, aplicando patrones vy
buenas practicas de diseio.

Documenta disefios de software, utilizando con correccion los diagramas y notacion UML
adecuados.

Implementa un disefio de software, basado en patrones, utilizando tecnologias de

distribucion.
34. INNOVACION TECNOLOGICA, CREATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO
Sigla: 1S388 N° Horas teéricas: 2
Naturaleza: Teorico-Practico N° Horas practicas: | 2
Créditos: 3 N° Horas 0
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: Ninguno
Contenido La innovacion tecnologica & ecvolucion de los negocio. Perfil de un
emprendedor. Los modelos y técnicas de innovacion. El proceso creativo y
sus técnicas. Startup. Marco legal de la propiedad intelectual e industrial.
Competencias:

- Conocer la importancia de innovacion tecnologica a través de su historia y relacionarla con
el proceso evolutivo de un negocio.

- Emplea procesos de innovacion para mejorar procesos de un modelo de negocio.

- Utiliza técnicas creativas del proceso de innovacion en una propuesta productiva o comercial
que genere la innovacion tecnologica y la creatividad.

- Reconoce la importancia de las normas legales sobre la propiedad intelectual e industrial.

395, TALLER DE INGLES VI

Sigla: IN3382 N° Horas tedricas: 0

Naturaleza: Laboratorio N° Horas practicas: | 0

Créditos: 1 N° Horas 2

laboratorio:

Aula de teoria: Requisitos: IN381

Contenido La naturaleza del curso es tedrico- practico, en las cuales se tocaran los
siguientes temas: likes, preferences and wishes, too much/ many, not
enough, changing stress, will+ probably, definitely, might, prepositions
of place, community gardens article, present perfect, regular and
irregular past participles, still and yet, present perfect+ for and since,
ago, life events, adverbs of manner, be like Vs look like, indirect
questions, permission and prohibition, obligation, obligation, permission
and prohibition.

Competencias:

- Escribe postales cortas v sencillas, por ejemplo, para enviar felicitaciones.
- Rellena formularios con datos personales, por ejemplo nombre, nacionalidad y d1recc10n en
el formulario del registro de un hotel. Wt

36. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Msc. Ing. E -
Sigla: 1S481 N° Horas teoricas: 4 paie
Naturaleza: Teorico N° Horas practicas: 0
Créditos: B N° Horas 0
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laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: ES382
Contenido Fundamentos filosoficos de la ciencia: La ontologia, la gnoseologia y

epistemologia, la certeza, la logica, la metodologia y ética. Fundamentos de
la investigacion cientifica: La metodologia, el método, el método cientifico,
tipos de métodos. componentes del método cientifico. La investigacion
cientifica: la finalidad, sus caracteristicas, los tipos y niveles. El propoésito
de la investigacion: Eleccion del tema de tesis, identificacion del problema,
relevancia social, factibilidad de realizacion del estudio, conceptualizacion
de técnicas vy estrategias.

Competencias:

- Entiende los principios filosoficos de la investigacion cientifica y tecnologica.
- Conoce los métodos de la investigacion cientifica tecnologica y su aplicacion.
- Entiende ¢l propdsito de la investigacion cientifica y tecnologica.

37, PROYECTOS DE INGENIERIA Y SISTEMAS

| Sigla: 1S483 N° Horas teéricas: 2
Naturaleza: Tedrico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 4 N° Horas 4
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: 1S382
Contenido El curso es de naturaleza teorico practico. Comprende los topicos de:

Herramientas importantes, estandares y / o limitaciones de ingenieria,
Principios de gestion de proyectos , Interaccion humano-ordenador, Riesgo,
fiabilidad, seguridad y tolerancia a fallos, Procesos de hardware y software,
Analisis y elicitacion de requisitos, Especificaciones del sistema, Disefio y
evaluacion arquitectonica del sistema, Disefio concurrente de hardware y
software, Integracion, prucbas y validacion de sistemas, Mantenibilidad,
sostenibilidad, manufacturabilidad.

Competencias:

- Comprende ¢l Papel de los principios de ingenieria de sistemas a lo largo del ciclo de vida de
un sistema informadtico, incluyendo importantes compensaciones en areas tales como
energia, Rendimiento y costo.

- Conoce la Gestion de proyectos, incluida la gestion del equipo, programacion, configuracion
del proyecto, gestion de la informacion y disefio del proyecto.

- Comprende los Estilos de interaccion hombre-computadora y requisitos de usabilidad, disefio
de interfaces de usuario y tecnologias de entrada / salida.

- Evalta el Analisis y disefio para producir, niveles deseados de riesgo, confiabilidad,
seguridad y tolerancia a fallos en sistemas basados en computadoras.

- Comprende los Requisitos del sistema y métodos para obtener y analizar los requisitos para
un sistema basado en computadora.

- Establece las Especificaciones del sistema, su relacion con los requisitos vy el disefio del
sistema, y métodos para desarrollar y evaluar la calidad

- Determina las Especificaciones para sistemas basados en computadoras.

- Disena y evaua la arquitectura del sistema, incluyendo herramientas y métodos para modelar,
simular y evaluar disefios de Nivel arquitectonico.

- Conoce los Métodos y herramientas para el disefio simultaneo de hardware y software,
integracion de sistemas, pruecbas y validacion, incluyendo unidades y sistemas de Nivel de
planes de prueba.

- Disena la fabricacion, sostenibilidad y mantenimiento durante todo el ciclo de vida del
producto.
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38. GESTION DE DATOS E INFORMACION

Sigla: 1S485 N° Horas teéricas: P
Naturaleza: Teodrico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 4 N° Horas +
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: 1S384
Contenido Enfoque de las bases de datos, Tipos de sistemas de gestion de bases de

datos, Modelo de datos conceptuales, Modelo Entidad-Relacion, Modelo
de datos orientado a objetos, Modelo de datos logicos, Modelo de datos
jerarquicos, Modelo de datos de red, Modelo de datos relacionales, Disefio
de bases de datos relacionales, Mapeo del esquema conceptual a un
esquema relacional, Normalizacién, SQL: DDL, DML y DCL,
Administracion de datos y bases de datos, Procesamiento de transacciones,
Uso de un Gestor de bases de datos a partir de un ambiente de desarrollo de
aplicaciones, Principios basicos de seguridad de datos, Implementacion de
seguridad de datos, Principios de calidad de datos, Auditorias de calidad de
datos, Mejora de la calidad de los datos, Inteligencia de Negocios, Mineria
de datos

Competencias:

- Comprende el papel de las bases de datos y los sistemas de gestion de bases de Datos
organizativos ¢ informacion.

- Comprende los conceptos basicos sobre como se almacenan y se accede fisicamente a los
datos.

- Entiende los fundamentos de las técnicas basicas de organizacion de archivos.

- Utiliza al menos una técnica conceptual de modelado de datos (como el Modelo entidad-
relacion) para capturar los requisitos de informacion para un dominio empresarial.

- Vincula entre si los resultados del modelado de datos / informacion y del modelado de
procesos.

- Diseiia bases de datos relacionales de alta calidad.

- Disefia una base de datos relacional en 3NF.

- Utiliza los componentes de definicion de datos, manipulacion de datos y control de SQL en
¢l contexto de una aplicacion ampliamente utilizada del lenguaje.

- Realiza tareas sencillas de administracion de bases de datos.

- Entiende el concepto de transaccion de base de datos y aplicarlo apropiadamente a un
Contexto de la aplicacion.

- Entiende los principios clave de la seguridad de los datos ¢ identificar los riesgos y
Violaciones en el disefio del sistema de gestion de datos.

- Entiende la diferencia entre ¢l procesamiento de transacciones en linea (OLTP) y el
Procesamiento analitico (OLAP), y la relacion entre estos conceptos y la Inteligencia de
negocios, data warchousing y mineria de datos.

39. CONSTRUCCION Y EVOLUCION DE SOFTWARE

| Sigla: 1S487 N° Horas tedricas: 2
Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 4 N° Horas 4
laboratorio:

Aula de teoria: Requisitos: 1S386

Contenido 1. Construccion y evolucion de software: Conceptos de proceso; Temas y
terminologia; Infraestructura de proceso de ingenieria de software
(personal, herramientas, entrenamiento, etc.); Mejora del proceso de
ingenicria de software (individual, equipo, organizacion), Modelos de ciclo

g
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de vida de ingenieria de sistemas; Implementacion del proceso; Niveles de
definicion del proceso (organizacion, proyecto, equipo, individual, etc.);

Caracteristicas del modelo del ciclo de vida (basado en el plan, incremental,

iterativo, agil); Proceso de software individual y de equipo (modelo,
definicion, medicidn, analisis, mejora); Implementacion de procesos de
software en el contexto de; Ingenieria de Sistemas; Efecto de los factores
externos (contrato legal, requisitos, estandares, practicas de adquisicion) en
proceso de software; Planificacion y seguimiento de proyectos; Gestion de
configuracion de software; Gestion de la liberacion; Procesos de gestion de
configuracion de software; Procesos de implementacion de software;
Distribucion y respaldo.

Procesos v actividades de evolucion; Conceptos basicos de evolucion y
mantenimiento; Trabajando con sistemas heredados; Refactoring.

2. Tecnologias de construccion; Disefio y uso de API; Reutilizacion de
codigo v bibliotecas; Manejo de errores, manejo de excepciones y
tolerancia a fallas; Técnicas de construccion basadas en el estado y basadas
en tablas; Configuracion e internacionalizacion en tiempo de ejecucion;
Métodos de construccion para software distribuido (nube y computacion
movil); Técnicas de depuracion y aislamiento de fallas; Herramientas de
construccion; Marcos de herramientas de usuario y herramientas.

3. Verificacion y validacion de software; Revisiones personales (diseiio,
codigo, etc.); Revisiones por pares (inspecciones, tutoriales, etc.).

Competencias:

- Aplica un modelo de desarrollo agil en la elaboracion de una solucion software.
- Utiliza herramientas de gestion de la configuracion del software.
- Usa herramientas de gestion del desarrollo de un proyecto software.

40. REDES
Sigla: 1S489 N° Horas tedricas: 2
Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 4 N° Horas 4
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: 1S382
Contenido Organismos de normalizacion, Modelo OSI, Modelo de internet, Nodos v
enlaces, LAN, WAN, Ancho de banda, rendimiento
Componentes y arquitecturas, Enrutamiento y conmutacion (puente),
Protocolos de comunicacion
Competencias:

- Resume y describe los modelos de comunicaciones y telecomunicaciones de datos,

J

topologias. protocolos, estandares y arquitecturas en uso hoy en dia.
- Analiza ¢l efecto de varias topologias, aplicaciones y dispositivos sobre temas de

J

rendimiento de la red tales como latencia, fluctuacion, tiempo de respuesta, tamaiio de
ventana, pérdida de conexion y calidad de servicio.
- Describe estrategias para asegurar la disponibilidad de acceso a la red en redes conmutadas v

encaminadas
4]. TALLER DE INGLES VI
Sigla: IN481 N° Horas tedricas: o V- INg- R
Naturaleza: Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 1 N° Horas 2

lias Porras Flores
ctor

Curriculo de Estudios Basado en Competencias — 2018

Pagina 46 de 94



Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

laboratorio:

Aula de teoria:

Requisitos: IN382

Contenido

La naturaleza del curso es teorico- practico, en las cuales se tocaran los
siguientes temas: simple present and present progressive, verbs followed
by reflexives, both and neither, families, simple past and past progressive,
past states or habits, time expressions, question words as subjects, tag
questions, indirect questions, first conditional, future possibility,
substitutes for “if”, modals to express present deduction, intensifiers and
qualifiers, phrases about life style, present perfect to express change,
perfect simple and present perfect progressive, completion and duration

Competencias:

- Participa en un debate de forma intermedio y formula lo que intent¢ decir.
- Comprende libros y palabras relatado a su estudio

42. SEMINARIO DE TESIS 1
| Sigla: 1S482 N° Horas teéricas: 2
Naturaleza: Teorico Practico N° Horas practicas: | 4
Créditos: 4 N° Horas 0
laboratorio:

Aula de teoria: Requisitos: 1S481

Contenido El proyecto de tesis: La descripcion del proyecto, los objetivos, ¢l marco
tedrico, la hipotesis, el método v disefio de investigacion, el cronograma, el
presupuesto, las referencias bibliograficas v los anexos.

Competencias:

- Describe y formula el problema de investigacion.

- Formula los objetivos de investigacion.

- Desarrolla la teoria general, las bases tedricas y ¢l marco conceptual.
- Formula las hipotesis de investigacion.

- Desarrolla el método v disefio de la investigacion.

- Formula los aspectos administrativos de la investigacion.

- Lista las referencias bibliograficas.

- Presenta los anexos.

43. SISTEMAS OPERATIVOS

Sigla: 1S484 N° Horas teoricas: 2

Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0

Créditos: E N° Horas 4

laboratorio:

Aula de teoria: Requisitos: 1S489

Contenido Descripcion general de los sistemas operativos. Principios del sistema
operativo. Concurrencia. Programacion y envio. Gestion de la memoria.
Seguridad y Proteccion. Maquinas virtuales. Gestion de dispositivos.
Sistemas de archivos. Tiempo Real y Sistemas Embebidos. Tolerancia a
fallos. Evaluacion del rendimiento del sistema.

Competencias:

- Interactiia con los diferentes componentes de un sistema operativos.

- Define que es un S.O. Identificarlos y clasificarlos a partir de sus funciones principales

- Identifica las acciones que realiza el sistema operativo en funcion de la asignacion, control y
administracion de dispositivos de E/S.

- Identifica y diferencia los diversos sistemas de archivos y las estrategias que siguen para su
ejecucion. Asi mismo de diferenciar los tipos archivos.
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44. GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD DE TI

Sigla: 1S486 N° Horas teéricas: 2
Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: -+ N° Horas 4
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: 1S489
Contenido Introduccion a la seguridad de la informacion, Inspeccidn, Inventario de

recursos, Evaluacion de la amenaza, Identificacion de vulnerabilidades, °
Proteccion, Acceso, Autenticacion, Autorizacion, Disponibilidad, Exactitud,
confidencialidad, Responsabilidad, Administracion, Deteccion, Métodos de
intrusion, Métodos de deteccion, Sistemas de monitorco, Documentacion de
incidentes, Evaluacién de incidentes, Marco de Control Integrado COSO, «
CoBIiT — ISACA, Norma Australia / Nueva Zelanda - Gestion de Riesgos,
Gestion de Riesgos ISO - Proyecto de Norma, Ingenieria de seguridad,
Cuestiones de politica y gestion, Politica electronica

Competencias:

- Comprende los principios fundamentales de la seguridad de la tecnologia de la informacion.

- Entiende los conceptos de amenaza, evaluacion de activos, activos de informacion,
Operacional y de seguridad de la informacion y como estan relacionados.

- Comprende la necesidad de un cuidadoso disefio de una informacion organizativa segura
infraestructura.

- Realiza analisis de riesgo y gestion de riesgos.

- Comprende la necesidad de un modelo de seguridad integral y sus implicaciones para la
Gerencia de seguridad o jefe de seguridad (CSO).

- Crea y mantienc un modelo de seguridad integral.

- Entiende y aplica las tecnologias de seguridad.

- Entiende la criptografia basica, sus consideraciones de implementacion y administracion.

- Disefia y guia ¢l desarrollo de la politica de seguridad de una organizacion.

- Determina las estrategias apropiadas para asegurar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de informacion.

- Aplica técnicas de gestion de riesgos para gestionar el riesgo, reducir vulnerabilidades,
amenazas, y aplicar las salvaguardias / controles apropiados.

45. PRUEBAS Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE SOFTWARE

Sigla: IS488 N° Horas tedricas: 2

Naturaleza: | Teorico-Practico-Laboratorio N° Horas practicas: | 2

Créditos: 4 N° Horas 2
laboratorio:

Aula de Requisitos: 1S487

teoria:

Contenido Pruebas y aseguramiento de la calidad: Definiciones basicas, conceptos y
relaciones entre calidad, garantia de calidad (producto y proceso) v pruebas;
Definiciones introductorias y conceptos de diferentes pruebas técnicas (para no
¢jecutables v e¢jecutables), prueba proceso vy niveles de prueba; Técnicas de
inspeccion y revision y proceso para no extraibles tales como requisitos y
documentos de disefio; Teoria basica de conjuntos y calculo proposicional para
prucbas; Concepto general de Black-Box (pruebas funcionales técnicas) v
prucbas de valor limite / robustez; Técnica de prucba basada en clase de
equivalencia; La tabla de decision basada en la técnica de prueba; Teoria basica
de graficos, rutas v matriz de adyacencia para pruebas, Concepto general de

UNIVERSIDAD NAC
@SAN CRISTORAL DE &

Escoeta ProEmaT oz

Curriculo de Estudios Basado en Competencias — 2018

-------------

Pagina 48 de 94

Msc. Ing. ExeapfElfas Porras Flores



Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

White-box (técnica de prueba estructural) y varias técnicas de pruebas de
cobertura basadas en rutas, incluidas las pruebas de base y el numero de
complejidad de Cyclomatic; Prueba de flujo de datos; Prueba basada en
rebanadas; Evaluacion y métricas para la relacion de brechas y redundancias
entre las diferentes pruebas estructurales técnicas; Planificacion de la prueba,
métricas de prucba y proceso de seguimiento del estado de la prueba y técnicas;
Procesos de ejecucion de prueba, niveles de prueba y control, y Gestion de
configuracion; Técnicas de pruecba de integracion (arriba hacia abajo, abajo
hacia arriba, vecindario, MM-path, etc.) y métricas; Técnicas de prueba de
sistemas y regresion utilizando hilos y perfil operacional; relacion con el cliente
“examen de ingreso”, Pruebas de interaccion y técnicas de modelado utilizando
petri-net, maquina de estados, tablas de decision, clases orientadas a objetos, etc.

Competencias:

- Crea un plan de prueba para un sistema de software.

- Aplica diferentes estrategias para las pruebas a nivel de unidad y sistema.

- Aplica los principios y estrategias de integracion y pruebas de regresion.

- Explica los propositos de métricas, procesos de calidad, métodos para medir esa calidad y
estandares usados.

- Aplica principios de desarrollo impulsado por pruebas para desarrollar con éxito un producto
de software.

- Despliega herramientas de aseguramiento de la calidad del software.

46. TALLER DE INGLES VIII

| Sigla: IN482 N° Horas tedricas: 0
Naturaleza: | Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 1 N° Horas 2

laboratorio:
Aula de Requisitos: IN481
teoria:

Contenido La naturaleza del curso es tedrico- practico, en las cuales se tocaran los
siguientes temas:sequencers, articles, magazine article, make and let, ask,
want, tell, gerunds and present participles, reported statements, reported
questions, idiomatic phrases, past perfect, past perfect progressive, guessing
meaning, passive voice, reading a web page, defining relative clauses. first
and second conditionals, homophones, wish + past tense.

Competencias:
- Utiliza expresiones y frases complejos para describir sobre ¢l estilo de vida
- Escribe en un blog y revista

47. DESARROLLO WEB (Electivo)
| Sigla: 1S882 N° Horas tedricas: 1
Naturaleza: Tedrico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 3 N° Horas 4
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: Haber aprobado
155 créditos

Contenido Vision general y entorno de desarrollo; Patréon MVC; Enfoque de
programacion orientada a objetos; Creacion de aplicaciones; disefio de
interfaz; acceso a datos; Html, javascript y css avanzado; patrones de
disefio, programacion asincrona Ajax; técnicas de deployment.
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- Mangja y aplica adecuadamente las herramientas de gestion de contenidos CMS.
- Implementa servidores de aplicaciones web y bases de datos

- Administra servidores web.

- Conoce la estructura de archivos de un servidor web.

- Implementa aplicaciones dindmicas para la web.

- Aplica los conceptos de seguridad en aplicaciones web

- Crea interfaces web intuitivos ¢ interactivos

48. SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (Electivo)

Sigla: IS884 N° Horas teéricas: 1
Naturaleza: Tedrico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 3 N° Horas 4
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: Haber aprobado
155 créditos

Contenido Concepto, funciones y organizacion de datos espaciales en un SIG;
Conceptos y definiciones de las Proyecciones Cartograficas; desarrollo de
interfaces; manejos de planos de informacién; base de datos; aplicacién y
analisis geografico.

Competencias:

- Aplica los conocimientos y principales caracteristicas sobre el funcionamiento de los
Sistemas Informacion Geografica

- Construye aplicaciones en base al conocimiento de los Sistemas de Informacion Geografica

- Implementa interfaces interactivos con mapas

- Mangja adecuadamente los datos espaciales con persistencia en bases de datos.

- Determina las herramientas para la construcciones de aplicaciones geograficos

49. SEMINARIO DE TESIS 11

 Sigla: 1S581 N° Horas tedricas: 2
Naturaleza: Tedrico Practico N° Horas practicas: 4
Créditos: - N° Horas 0

laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: 1S482

Contenido Definicion de linea de investigacion. Delimitando la poblacion de estudio.
Enfoque del proposito del estudio. Construccion del cuadro de variables.
Estructurando ¢l marco tedrico. Planteo del contraste de hipotesis.
Traduciendo los objetivos del estudio. Seleccionado ¢l grupo de estudio.
Ejecutando la recoleccion de datos. Produciendo mediciones controladas.
Competencias:

- Define la linea de investigacion.
- Delimita la poblacion.

- Construye el cuadro de variables.
- Estructurar el marco teorico.

- Plantea el contraste de hipotesis.
- Selecciona el grupo de estudio.

- Ejecuta la recoleccion de datos.

50. COMPUTACION PARALELA Y DISTRIBUIDA

IS583

N° Horas teoricas:

Sigla:
Naturaleza:

Teorico-Laboratorio

N° Horas practicas:
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Créditos: 4 N° Horas 4

laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: 1S424
Contenido Fundamentos del paralelismo. Descomposicion Paralela. Comunicacion y

coordinacion. Algoritmos paralelos, andlisis y programacion. Arquitectura
paralela. Rendimiento Paralelo. Sistemas distribuidos. Computacion en la
nube. Modelos Formal v Semantica

Competencias:

- Usa recursos computacionales adicionales simultaneamente, generalmente para acelerar.

- Administra de forma eficiente y correcta ¢l acceso simultaneo a los recursos.

- Utiliza reglas y propiedades para transmitir un solo paquete de datos o completar una
transaccion.

- Administra mensajes enviados a posiblemente muchos destinatarios, generalmente sin
restricciones sobre si algunos destinatarios reciben el mensaje antes que otros.

51. AUDITORIA Y CONTROL DE TI
| Sigla: IS585 N° Horas tedricas: 2
Naturaleza: Teorico-Practico N° Horas practicas: | 4
Créditos: 4 N° Horas 0
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: 1S486
Contenido La necesidad de auditoria y controles de tecnologia de la informacion,

Riesgos de la tecnologia de la informacion - Proceso de negocio y
continuidad del negocio, Auditoria de ¢tica, directrices y estandares de la
profesion,  Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (GAAS),
Objetivos de control para la informacion v tecnologia relacionada (COBIT),
Realizar una auditoria del sistema de informacion, Controles sobre
informacion y procesos, Evaluacion de controles, Separacion de funciones,
Delegacion de autoridad y responsabilidad.

Competencias:
- Comprende la funcion y los objetivos de las auditorias de la tecnologia de la informacion.
- Desarrolla un proceso apropiado de auditoria de tecnologias de la informacion.
- Identifica los riesgos para la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion
y Procesos.
- Describe los riesgos inherentes a diversos tipos de sistemas de informacion que van desde la
parte Manual, contabilidad basica, informacién operativa avanzada y conocimientos para
Toma de decisiones.
- Entiende como disciiar ¢ implementar procedimientos de aseguramiento y medidas de
control, para gestionar eficazmente los riesgos.
- Entiende las mejores practicas, normas y requisitos reglamentarios que rigen Informacion y
controles que pueden variar para las ubicaciones y los clientes de una organizacion.
- Comprende la funcion de la auditoria en el desarrollo de sistemas, incluida la revision de los
Procesos de desarrollo y partic@pacic’)n en los sistemas. en‘desarrollo. 4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
- Desarrolla planes de recuperacion de desastres y continuidad de negocios. %S“” CRISTGBAL DE HUAMANGA
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52 ARQUITECTURA DE SOFTWARE g g T T
" iy A
Sigla: 1S587 N° Horas tedricas: 2
Naturaleza: Teorico-Practico-Laboratorio | N° Horas practicas: | 2
Créditos: 4 N° Horas 2
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: Haber aprobado
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170 créditos.

Contenido Arquitectura de Software: Disefio arquitectonico; Estilos arquitectonicos,
patrones y marcos; Equilibrios arquitectonicos entre varios atributos;
Problemas de ingenieria de hardware y sistemas en la arquitectura de
software; Requisitos de trazabilidad en la arquitectura; Arquitecturas
orientadas a servicios; Arquitecturas para redes, dispositivos moviles y
sistemas integrados; Relacion entre la arquitectura del producto v la
estructura de la organizacion de desarrollo, mercado; Metaforas y modelos

conceptuales.
Competencias:
- Disefa la arquitectura de software necesaria para cumplir con los requisitos de un sistema de
informacion.

- Construye sistemas de software para la web apoyandose en el uso de patrones de disefio y
frameworks de desarrollo.

33. GESTION DE PROYECTOS DE SOFTWARE
Sigla: 1S589 N° Horas tedricas: 2
Naturaleza: Teodrico-Practico-Laboratorio | N°® Horas practicas: 2
Créditos: 4 N° Horas 2
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: 1S438
Contenido 1. Proceso de direccion de proyectos. La gestion del proyecto. Actividades

de la direccion de proyectos. Participacion del usuario. EI Administrador
del proyecto. Organizacion del proyecto. Personas, procesos, problema.

2. Definicion de objetivos del proyecto. Proposito de la definicion formal de
objetivos. Preparacion de un documento de objetivos. Directrices para
productos. Definicion de los criterios de terminacion. Documentos bajo el
control de cambios. El pliego de condiciones.

3. Planificacion y programacion del proyecto. Estimacion. El riesgo:
identificacion, valoracion y planes de accion. Definicion de un plan:
productos, tarcas, recursos humanos. Planificacion organizativa.
Programacion preliminar. Calendario del proyecto. Determinacion 'y
balance de recursos. Plan de trabajo. Paralelismo. Distribucion de esfuerzos.
Presupuesto. El plan del proyecto de software. Herramientas automatizadas
de soporte a la conduccién de proyectos.

4. Seguimiento, control y cierre de proyectos. Proposito y frecuencia del
seguimiento. Informacion del progreso. Estimacion para terminar. Informes
de situacion. Informacion del proyecto terminado. Directrices.

5. Estandares y normativas. Regulacion de la informatica. Auditoria.
Gestion de la Calidad.

Competencias:

- Describe las principales actividades de la Direccidon de proyectos v la metodologia basica
para realizarlos, diferenciando a los participantes de un proyecto, asi como a sus principales
expectativas.

- Define las habilidades necesarias para dirigir un proyecto, y comprender la importancia de la
negociacion, comunicacion y liderazgo.

- Diferencia las principales organizaciones aplicables a los proyectos y sus ventajas e
inconvenientes, teniendo en cuenta los recursos humanos y el alcance del provecto.

- Define un proyecto teniendo en cuenta su alcance, perimetro funcional, tareas principales,
responsables v criterios de terminacion, realizando su pliego de condiciones con un lenguaje
apropiado para transmitir los contenidos y una estructura que ayuda a su comprension,
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incluyendo tablas y graficos adecuados al contenido y al lector, todo ello teniendo en cuenta
la normativa vigente en el ambito del proyecto.

- Organiza los procesos y procedimientos adecuados al proyecto, planificando con una clara
conciencia de los medios y tiempos disponibles, previendo el control de las actividades para
conseguir los resultados y definiendo el equipo humano necesario para el proyecto, su plan
de trabajo, su agenda y su presupuesto.

- Valora el riesgo asociado a un proyecto generando los planes de accion necesarios.

- Desarrolla planes de seguimiento y control del proyecto, asi como de informes de situacion y
de control de cambios.

54. PROGRAMACION DE MOVILES (Electivo)
Sigla: 1S883 N° Horas tedricas: 1
Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 3 N° Horas 4
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: Haber aprobado

155 créditos.

Contenido Vision general y entorno de desarrollo; Creacion de aplicaciones; Disefio de
interfaz; manejo de recursos multimedia; acceso a internet; acceso a datos;
uso de controles avanzados; patrones de disefio.

Competencias:

- Determina herramientas para implementar la tecnologia movil
- Construye aplicaciones moviles de acuerdo a requerimientos empresariales y técnicos

especificos.

- Implementa Aplicaciones moviles considerando los estandares y normatividad vigente.
- Implementa aplicaciones moéviles con persistencia de datos.

55. TELECOMUNICACIONES (Electivo)
| Sigla: 1S885 N° Horas tedricas: 1
Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 3 N° Horas 4
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: Haber aprobado

155 créditos.

Introduccion a las telecomunicaciones, medios de comunicacion,
transmision de informacion, las redes de datos, la red Internet, redes
inalambricas, redes de nueva generacion y regulacion de las
telecomunicaciones.

Contenido

Competencias:

- Identifica, clasifica y aplica Senales de Encrgia como de Potencia en un Sistema de
Comunicacion.

- Analiza, evalua y utiliza técnicas de modulacion Analogica en el Disefio de Sistemas de
Transmision y Recepcion.

- Opera con equipos de Transmision y Recepeion modulados en Amplitud y Frecuencia

56. INNOVACION TECNOLOGICA, CREATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

Sigla: IS388
Naturaleza: Teorico-Practico

N° Horas teoricas: 2
N° Horas practicas: 2
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Créditos: 3 N° Horas 0
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: Ninguno

Contenido La innovaciéon tecnologica & evolucién de los negocio. Perfil de un
emprendedor. Los modelos y técnicas de innovacion. El proceso creativo y
sus técnicas. Startup. Marco legal de la propicdad intelectual ¢ industrial.

Competencias:

- Conoce la importancia de innovacion tecnologica a través de su historia y relacionarla con el
proceso evolutivo de un negocio.

- Emplea procesos de innovacion para mejorar procesos de un modelo de negocio.

- Utiliza técnicas creativas del proceso de innovacion en una propuesta productiva o comercial
que genere la innovacion tecnologica y la creatividad.

- Reconoce la importancia de las normas legales sobre la propiedad intelectual e industrial.

57. SEMINARIO DE TESIS Il

Sigla: IS580 N° Horas teoricas: 2

Naturaleza: Teorico Laboratorio N° Horas practicas: | 0

Créditos: 4 N° Horas 4
laboratorio:

Aula de teoria: Requisitos: IS581

Contenido El titulo de la tesis. Resumen y palabras clave. La imntroduccion vy
justificacion. Material v métodos. Presentacion de resultados. La discusion
de resultados. Citas y referencias. Etica de investigacion. La redaccion
cientifica.

Competencias:

- Redacta el resumen.

- Redacta la introduccion.

- Formula los materiales y métodos.

- Procesa los datos.

- Presenta los resultados.

- Discute los resultados.

- Lista las citas y referencias.

- Redacta el informe de investigacion.

58. SISTEMAS INTELIGENTES
| Sigla: 1S582 N° Horas tedricas: 2
Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: o+ N° Horas 4
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: 1S382

Contenido Cuestiones fundamentales. Estrategias de busqueda basica. Representacion
y Razonamiento del Conocimiento Basico. Aprendizaje basico de la
maquina. Bisqueda Avanzada. Representacion Avanzada y Razonamiento

Razonamiento bajo incertidumbre. Agentes. Procesamiento natural del
lenguaje. Aprendizaje avanzado de maquinas. Robética. Percepcion y vision

por ordenador

Competencias:
- Determina cuando un enfoque de A es apropiado para un problema determinado.
- Identifica ¢l mecanismo apropiado de representacion Y, _razonamiento, ¢
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59. ESTRATEGIA, GESTION Y ADQUISICION DE SI

' Sigla: IS584 N° Horas teéricas: 3
Naturaleza: Teorico-Practico N° Horas practicas: | 2
Créditos: 4 N° Horas 0
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: Ninguno
Contenido La funcion de los Sistemas de Informacion, alineacion estratégica, Uso

estratégico de la informacion, Impacto del SI en la estructura organizativa y
los procesos, Papel de los SI en la definicion y configuracion de la
competencia, Gestion de la funcion de los sistemas de informacion,
Estructura de los Sistemas de Informacion en la organizacion, Financiacion
y evaluacion del desempefio de las inversiones en tecnologia de la
informacion y operaciones, Adquisicion de recursos y capacidades de
tecnologia de la informacion, Gestion de riesgos de SL

Competencias:

- Entiende las diversas funciones y actividades dentro del area de sistemas de informacion,
Incluyendo el papel de la administracion de TI estructuracién de la gestion de SI, dentro de
una organizacion, v la gestion de profesionales de SIS dentro de la empresa.

- Entiende los conceptos de economia de la informacion a nivel empresarial.

- Estructura las actividades relacionadas con la SI para maximizar el valor comercial de los SI
dentro y fuera de la compaiiia.

- Entiende las tecnologias de la informacion existentes v emergentes, su impacto en las
operaciones organizativas.

- Evalua los problemas y desafios asociados con el éxito y sin éxito al incorporar SI en una
empresa.

- Entiende cémo se toman decisiones estratégicas con respecto a la adquisicion, Incluyendo la
capacidad de evaluar las diferentes opciones de abastecimiento.

- Comprende el papel de los marcos de control de TI y de gestion de servicios

60. ARQUITECTURA EMPRESARIAL
| Sigla: 1S586 N° Horas tedricas: 3
Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 2
Créditos: 4 N° Horas 0
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: Haber aprobado
190 créditos
Contenido Arquitectura orientada a Servicios, Marcos de arquitectura empresarial,

Integracion de sistemas, Software de recursos empresariales, Monitoreo y
métricas para infraestructura y procesos de negocios, Computacion verde,
Virtualizacion de almacenamiento y sistemas, El papel del software de
codigo abierto, Gestion de riesgos, Continuidad del negocio, Costo total de
propiedad y retorno de la inversion, Software como servicio, Modelos de
datos empresariales, Arquitectura de datos / informacion ¢ integracion de
datos, Gestion de contenido, Auditoria y cumplimiento, Administracion del
sistema, Marcos de control y gestion de T1, Tecnologias emergentes.

Competencias:
- Entiende una variedad de marcos para ¢l analisis y la decision de la arquitectura empresarlal
- Evalua el costo total de propiedad y el retorno de la inversién para arquitecturas
- alternativas.

- Utiliza técnicas para evaluar y gestionar el riesgo en toda la empresa.

Min Elias Porras Flo
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- Evaluar y planificar la integracion de las tecnologias emergentes.

- Administra sistemas, incluyendo el uso de virtualizacion y monitoreo, v energias renovables.

- Entiende los conceptos basicos de la arquitectura de datos / informacion y evaluar los
disefios de datos / arquitectura de informacion.

- Comprender los beneficios y riesgos de la arquitectura orientada a servicios.

- Entiende ¢l papel de la auditoria y ¢l cumplimiento en la arquitectura empresarial.

- Entiende la integracion de sistemas empresariales con socios interorganizacionales, tales
como proveedores, gobierno, etc.

61. FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

Sigla: 1S588 N° Horas tedricas: 2

Naturaleza: Tebrico-Practico N° Horas practicas: | 2

Créditos: 3 N° Horas 0

laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: 1S589
Contenido El curso es de naturaleza tedrico-practico, el cual contribuye a que el

estudiante conozca v aplique, con propiedad, los criterios y parametros que
generan la rentabilidad de un proyecto en el marco del Invierte.pe cuando se
trata de un proyecto de inversion publica.

Tiene como principales temas: Construccion del nombre del proyecto,
diagnostico, definicion del problema y sus causas, objetivos del proyecto
medios y fines, alternativas de solucion, Horizonte, Analisis de demanda,
Analisis de oferta, Planteamiento de alternativa, Evaluacion social,
Evaluacion privada, Analisis de sostenibilidad, Analisis de sensibilidad,
Impacto ambiental / CIRA, Matriz de Marco Logico.

Competencias:

- Maneja adecuadamente las definiciones sobre formulacion de Proyectos de Inversion Publica
y Privada.

- Aplica una metodologia (Invierte.pe) para formular un proyecto de inversion.

- Establece relaciones y proposiciones respecto al tamaiio del Proyecto de Inversion.

- Establece relaciones con los presupuestos economicos en la evaluacién de proyectos de
Inversion.

- Percibe la importancia de los instrumentos de Evaluacion (Financiera) Econdmica.

- Evalta un Proyecto de Inversion.

62. E-COMMERCE (Electivo)

| Sigla: 1S886 N° Horas tedricas: 1
Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 3 N° Horas 4
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: Haber aprobado
155 créditos.

Contenido Fundamentos de comercio electronico y Marketing Digital; creacion de
tiendas virtuales; seguridad en linea y sistemas de pago; el mercado online;
comunicacion de marketing del comercio electronico; cuestiones éticas,
sociales y politicas del comercio electronico; el comercio electronico en
accion: redes sociales, subastas, y portales.

Competencias:
- Conoce conceptos y modelos de negocios electronicos. g_; INIVERSIIAD nacious ng
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- Evalua los sitios web respecto a la facilidad de uso y navegacion.

- Disefla e implementa sitios de comercio electronico basado en la realidad del pais, y
proyectado a una presencia internacional.

- Determina las herramientas para la construccion de aplicaciones de comercio electronico.

- Analiza y diagnostica las caracteristicas de la economia digital asi como el impacto de
internet en la gestion organizacional

- Aplica conceptos de seguridad en aplicaciones de comercio electronico

- Implementa pasarela de pagos

63. BIG DATA (Electivo)
Sigla: IS888 N° Horas tedricas: 1
Naturaleza: Teorico-Laboratorio N° Horas practicas: | 0
Créditos: 3 N° Horas 4
laboratorio:
Aula de teoria: Requisitos: Haber aprobado
155 créditos.

Contenido Fundamentos de Big Data; Componentes de la Plataforma de Big Data;
Captura y Transformacion de datos;  Almacenamiento NoSQL e
Interpretacion; Big Data y el campo de investigacion; ecosistema hadoop;
Consultas Bigdata; Big data & Maching Learning.

Competencias:

- Conoce conceptos y taxonomia del ecosistema Hadoop de big data

- Conocer y aplicar las arquitecturas y herramientas de sistemas de gestion de datos masivos

- Conoce los modelos de computacion escalable, marcos de almacenamiento a gran escala.

- Disefia ¢ implementa almacenamiento de datos NoSLQ y realiza consultas a gran escala

- Aplica conocimientos de ética y seguridad de la informacion

- Usa herramientas analisis de datos para la visualizacion de datos

- Conoce la arquitectura Big data

- Aplica conceptos de modelos de prediccion escalables y sistemas de almacenamiento en
memoria.

6.4.2.5. Estructura del silabo

El silabo por competencias debe considerar los datos generales, sumilla, competencia
general, competencia especifica, programacion de contenidos, sistemas de evaluacion, métodos
de ensecfianza, accion tutorial, responsabilidad social universitaria, investigacion formativa,
bibliografia, direcciones electronicas, entre otras.

Debe considerar como referencias: Propositos Principales, Funciones Claves (Competencias
Generales) y Unidades de Competencias (Competencias Especificas). Su revision sera realizada
permanentemente con el aporte de cada uno de los docentes de las catedra, en ejercicio de los
procedimientos de mejora continua de la calidad establecidos por el CONEAU.

Un silabo debe comprender las siguientes partes:

- ey
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Denominacion de la asignatura

1. DATOS GENERALES

Facultad:

Escuela de Profesional:
Departamento Académico:
Semestre Académico:
Curriculo:

Sigla:

Requisitos:

Créditos:

Horas Semanales(HT, HP, TH) :
Horario:

Docente:

2. SUMILLA
Considerar los siguientes aspectos:

Area curricular a la que pertenece la asignatura.

Naturaleza de la asignatura.

Intencién o proposito de la asignatura.

Contenido (teoria, practica)

N° de unidades en que esta estructurada el contenido de la asignatura

3. COMPETENCIA GENERICA
4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

5. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD DE APRENDIZAJECAPACIDADES
SEMANAS | SESIONES

CONTENIDOS
Conceptual Procedimental Actitudinal

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
MATERIALES EDUCATIVOS
SISTEMA DE EVALUACION
BIBLIOGRAFIA.

a. General.

b. Complementaria.

c. Link.

10. LUGAR, FECHA

11. AUTOR - VERSION

0 %
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6.4.2.6. Equivalencias entre Planes de Estudio

Plan 2005 Reajustado Plan 2018
Sigla Nombre Curso Créditos | Sigla Nombre Curso Créditos
MA143 | Calculo 1 4.0 MAI182 | Calculo I 5.0
FS142 | Fisica | 4.0 FS281 Fisica | 5.0
MA144 | Calculo II 4.0 MA281 | Calculo I 5.0
FS241 | Fisicall 4.0 FS282 Fisical | 5.0
1S244 Snstemgg Eléctricos y 50 IS381 Slsterr'las eléctricos y 40
Electronicos clectronicos
Sistemas Digitales y 1S382 Sistemas digitales y
IS341 | Arquitectura de 4.0 arquitectura de 4.0
Computadoras computadores
1S348 Modelamiento de 1S385 Modelamiento de datos
4.0 4.0
Datos
1S443 Administracion de 40 1S384 Gestion de Entornos de 40
Base de Datos ' Base de datos '
1S446 Sistemas de 1S485 Gestion de Datos e
Informacion 3.0 Informacion
Gerencial 4.0
IS554 | Soporte para la Toma
5 3.0
de Decisiones
IS 244 | Sistemas eléctricos y 50 1S381 Sistemas eléctricos v 40
clectronicos ’ clectronicos ’
IS 341 | Sistemas digitales y 1S382 Sistemas digitales y
arquitectura de arquitectura de 4.0
computadoras 4.0 computadores
1S483 Proyectos de ingenieria y 40
sistemas )
IS141 Algoritmos 40 IS181 Algoritmos y solucion de 50
problemas
IS142 | Programacion 40 1S281 Programacion orientada a 50
orientada a objetos ' objetos '
1S441 | Redes de 40 1S489 Redes 4.0
Computadoras ‘ IS885 Telecomunicaciones 3.0
1S454 Desarrollo Web 3.0 1S882 Desarrollo Web 3.0
1S545 1S886 Ecommerce 3.0
Comercio 1S884 Sistemas de Informacion
g 30 y 3.0
Electronico Geografica
1S883 Programacion de Maviles 3.0
1S362 Sistemas de 1S284 Ingenieria de requisitos de
: g 4.0 4.0
informacion | software
[S362 | Sistemas de 40 1S389 Modelado y analisis de
informacion [ ’ software 40
1S451 Ingenieria de la '
: -, 3.0
informacion
IS445 | Sistemas de 1S386 Diseio de software
‘ i 3.0 4.0
informacion 11
IS453 | Ingenieria de 30 1S587 Arquitectura de software 40
software ' '
1S453 Ingenieria de 1S487 Construccion y evolucion
3.0 4.0
software de software
1S452 | Calidad total 3.0 IS488 Pruebas y aseguramiento 4.0
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de calidad de software
IS554 Gestion de centros de 30 IS589 Gestion de proyectos de 40
informacion ) software )
1S246 | Teoria General de 30 1S282 Teoria general de sistemas
Sistemas '
1S343 Metodologia de 30 30
Sistemas Blandos ) '
136 Sistemas Dinamicos 3.0
AD451 | Creatividad IS388 Innovacion tecnologica,
Empresarial 30 creatividad y 30
' emprendimiento '
1S344 | Sistemas Operativos 4.0 1S484 Sistemas Operativos 4.0
IS553 Sistemas 30 IS583 Computacion paralela y 40
Distribuidos ' distribuida '
1S442 | Sistemas Expertos 4.0 1S582 Sistemas Inteligentes 4.0
AD541 | Proyectos de IS588 Formulacion y evaluacion
Inversion de proyectos de inversion
3.0 en tecnologias de 3.0
informacion y
comunicaciones
1S246 | Teoria General de 30 1S183 Fundamentos de sistemas 30
Sistemas ) de informacion )
1S345 Plancamiento de IS383 Gestion de procesos de
. Sistemas de 30 negocios
IS551 Informacién ’
. o 3.0 4.0
Reingenieria de
Procesos
1S485
1S443 | Administracion de 40 Gesti6n de datos ¢ 40
Bases de Datos ) informacion '
1S486
1S444 | Seguridad 30 Gesti6n de riesgos v 40
Informatica ) seguridad de TI '
IS585 40
IS547 | Auditoria de 30 Auditoria y control de TI '
Sistemas '
IS554 | Gestion de Centros 30 1S584 Estrategia, gestion y 40
de Informacién B adquisicion de SI )
1S548 Plancamiento 1S586 Arquitectura empresarial
Estratégico de 3.0 4.0
Negocios
PLAN 1996 — Ingenieria Informatica PLAN 2018
 Sigla Nombre Curso Créditos | Sigla Nombre Curso Créditos
MA123 | Matematica | 4.0 MA182 |Calculo 1 5.0
FS 125 |Fisical 4.0 FS281 |Fisical 5.0
MA 128 | Matematica Il 4.0 MA281 | Calculo I 5.0
FS 126 |Fisicall 4.0 FS282 | Fisica Il 5.0
FS 226 CircuiFos_ Eléctricos y 40 1S381 Sisterr’lag cléetricos  y 4.0
Electronicos clectronicos

Curriculo de Estudios Basado en Competencias — 2

ey
2 UWiIvVE

SAN ©

Escuela Pivi

...........




Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

Arauitectnm & IS382 |Sistemas digitales y 4.0
11327 quutectura de 3.0 arquitectura de
ordenadores
computadores
11422 | Sistemas Operativos 5.0 1S344 | Sistemas Operativos 4.0
11427 Redes 4.0 IS 437 | Redes 4.0

6.4.2.7. Convalidacion de estudios y asignaturas
a. Los traslados internos y externos tienen derecho a solicitar las convalidaciones
de sus estudios realizados, mediante la presentacion de sus certificados de
estudios y sus silabos correspondientes.

b. Procede la equivalencia cuando el contenido de la asignatura tiene un 75 % de
temas similares.
c. Se aplicara el Reglamento General de la UNSCH, asi como su Estatuto.

6.4.3. Estratégicas metodolégicas
La escuela profesional de Ingenieria de Sistemas en lo referente a las estrategias
metodologicas de ensefianza, brinda a los alumnos las siguientes estrategias:

a. La ensefianza basada en proyectos de aprendizaje.
b. Ensefiar a aprender a partir de problemas.

¢. Ensefianza en el laboratorio

d. El aprendizaje colaborativo

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas muestra las preferencias por los aprendizajes.
por lo que ¢l aprendizaje debera ser:

a. Significativo: ¢l docente debera articular los conocimientos previos del estudiante con
los que ¢l ofrece
b. Activos: ¢l docente debera orientar el aprendizaje a través de actividades académicas,

por lo que es necesario adecuar los silabos de tal manera que ¢l estudiante pueda
asistir a Viajes de estudio, Congresos, Simposios, Coloquios, Charlas, Conferencias, y
principalmente promover la implementacion de los Jueves cientificos donde docentes
de diferentes especialidades y estudiante puedan disertar temas de interés cientifico y

tecnologico.

c. Colaborativo: ¢l docente debera fomentar el aprendizaje a través de la interaccion
entre alumnos a través del trabajo en equipo.

d. El docente debera entregar a los estudiantes las clases desarrolladas y almacenadas en

medios electronicos y magnéticos, textos universitarios, guias de practicas, separatas,
monografias. El resumen de las clases deberan dejar a disposicion del alumno en
archivos ubicables en bloc electronico del docente o en la pagina web del docente, si
lo tuviera, de la escuela o de la Universidad.

6.4.4. Sistema de evaluacion de los aprendizajes y competencias

La evaluacion se realizara en base al reglamento de evaluacion de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, donde se sugiere que la aplicacion de la evaluacion
sea de tres tipos:

a. Diagnostica: al inicio de las clases
b. Formativa o de proceso: a lo largo del semestre en forma continua
c. Integral y de retroalimentacion: se realiza a lo largo del desarrollo de la asignatura

para medir el logro de las competencias

La evaluacion se efectuara mediante el sistema vigesimal: 1 - 20.
La nota minima aprobatoria sera de 11 (once). El redondeo simétrico se efectuara solamente en
¢l promedio final.
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La asistencia a las clases teoricas y practicas es obligatoria. Las inasistencias superiores al 30%
de horas lectivas teoricas y el 20% de las practicas de laboratorio, descalifica al alumno para su
promocion.

El promedio final de la asignatura estara constituido por:

a. Promedio de Trabajo Académico: TA =25%
b Promedio de Practicas: PP =25%
g Examen Parcial: EP =25%
d Examen Final: EF=25%

El promedio Final (PF) sc obtendra de acuerdo a la formula siguiente:
PF=0,25*(TA) + 0,25*(PP) + 0,25*(EP) + 0,25*(EF)

6.4.5. Responsabilidad social universitaria

La Responsabilidad Social Universitaria contribuye al desarrollo sostenible y al
bienestar de la sociedad a través de politicas universitarias y programas de servicio social
universitario establecidos para tal fin. El plan de estudios 2018 se estructura de manera que se
pueden incluir en todas las actividades académicas, proyectos y actividades de extension
cultural, proyeccién social, fomentando la formacion continua de los docentes, estudiantes y
graduados de la facultad y trasladando hacia la comunidad el resultado de trabajos de
investigacion o innovacion. La Escuela tendra participacion protagonica de docentes y
estudiantes en el desarrollo de cursos y capacitaciones a empresas, organizaciones sociales y
grupos de personas que estén interesados en el campo de las tecnologias de informacion y
comunicaciones..

6.4.6.  Sistema tutorial
a) Introduccion

La tutoria en la EP de Ingenieria de sistemas esta orientado a contribuir en el logro de
los propésitos educativos tanto del estudiante; proporcionandole el apoyo académico para su
formacion integral a través de la atencion personalizada durante su trayectoria universitaria y
revitalizar la practica docente, medios y estimulos necesarios para que la Universidad logre los
fines que la sociedad espera de ella.

Los modelos contemporancos de educacion virtual y a distancia nos remiten a la figura del
maestro como un tutor orientador del aprendizaje auténomo, pero que al mismo tiempo lo
acompaiia y s¢ ocupa de garantizar que la informacioén ha quedado comprendida a través de la
motivacion, la guia en solucion de problemas, ampliando conceptos y evaluando la informacion
y ¢l producto de su aprendizaje.

En la EFP de Ingenieria de sistemas debe asumir una de las primeras experiencia de
responsabilizar al estudiante y al tutor, del desarrollo de un conjunto de actividades académicas
v de la realizacion de proyectos de investigacion comun. Idealmente los sistemas tutoriales
deberia mostrar a los estudiantes el modelo profesional de Ingeniero de Sistemas, de tal forma,
que acompaiien al profesor-profesional en sus labores ordinarias estimulandose positivamente.

b) Realidad y necesidad de la tutoria en la universidad

La preocupacion por ofrecer a la comunidad una oferta de calidad educativa sigue
siendo un compromiso y una finalidad institucional en el marco de su mision de un sistema
educativo de caracter cientifico, tecnologico y humanista.

La Universidad se enfrenta al problema de la desercion, bajo rendimiento académico, mayor
permanencia como estudiante, y bajos indices de académicos. La diversidad de las
caracteristicas particulares de los estudiantes. hace complejo el esfuerzo del logro de las
finalidades educativas. Si bien es cierto que la universidad realiza algunos esfuerzos de
capacitacion de sus docentes, pero los servicio de tutoria, de orientacion educativa y vocacional

SAN CRIS|OnTL ot 4
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a sus estudiantes, recién se empiezan a implementar.

La tutoria surge como una estrategia para promover el mejoramiento de la calidad de los
servicios educativos, entendiéndola como el proceso de acompafiamiento y apoyo docente
orientado al proceso de formacién centrado en una mejor comprension de los problemas del
estudiante de forma que logre un buen desempeiio académico en beneficio de su futuro ejercicio
profesional. En los planes de tutoria se debe considerar las siguientes acciones institucionales:
Transformar cualitativamente la manera de educar al alumno.

El nivel de formacion y profesionalizacion de los docentes.

La organizacion del trabajo académico.

La pertinencia v la actualizacion del curriculum.

Los apoyos materiales y administrativos.

Las caracteristicas de los estudiantes.

™o a6 o

El éxito de la tutoria en Ia EFP de Ingenieria de Sistemas, dependera de la comprension,
asimilacion ¢ importancia que a ¢ste le otorguen sus docentes, lo cual sera reflejado en la
atencion y seguimiento a las necesidades planteadas.

c) Normas contempladas para su ejecucion

Mision

Oftrecer una educacion integral: humanista, cientifica, tecnolégica y altruista.
Vision

Estudiantes lideres, autonomos y capaces de trabajar en equipo, con una actitud critica, creativa
¢ investigadora, con una solida formacion humanista, y compromiso solidario segun las
exigencias de la sociedad actual del conocimiento.

Docentes actualizados en TICS, Psicologia Educativa y Resolucion de Conflictos, con
capacidad de trabajar en equipo, exigencia académica y testimonio de vida.

Valores
- Saber
- Amar
- Orden
- Responsabilidad.
- Perseverancia.
- Respeto.
- Autenticidad.

Ejes de aprendizaje
- Aprendiendo a ser.
- Aprendiendo a vivir juntos.
- Aprender a aprender.
- Aprender a hacer.

Temas transversales
- Educacion para la paz.
- Educacion para la convivencia y la ciudadania.
- Educacion en valores.
- Educacion para el amor, familia y sexualidad.
- Educacion ambiental.

i Elias Porras Flores
iractor
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d) La tutoria

La tutoria es el conjunto de acciones dirigidas a la atencion individual del estudiante,
aunado a otro conjunto de actividades como asesorias v programas de apoyo que contribuyen a
la mejora del proceso educativo. Se define la tutoria como “un proceso de acompafiamiento
durante la formacion de los estudiantes, que se concreta mediante la atencion personalizada a un
alumno o a un grupo reducido de alumnos, por parte de académicos competentes y formados
para esta funcion, apoyandose conceptualmente en las teorias del aprendizaje mas que en las de
enseflanza”.

e) Objetivos generales de la tutoria

a. Contribuir mediante la atencion personalizada a la formacién integral de los
estudiantes: conocimientos, actitudes, valores, habilidades v destrezas.

b. Mejorar las condiciones de aprendizaje de los alumnos a través del
conocimiento de la realidad del estudiante y la reflexion colegiada de los
docentes.

o Apoyar a solucionar las dificultades relacionadas con la desercion, el abandono

de los estudios, ¢l rezago estudiantil y asi mejorar la eficiencia en la conclusion
de sus estudios.

d. Propiciar un refuerzo constante de la orientacion vocacional del estudiante.

e. Llevar a cabo actividades tendientes a que los alumnos, independientemente del
grupo y carrera se¢ inserten al ambito del trabajo colaborativo y socialmente
aceptado, contribuyendo al aprender a convivir.

f. Propiciar y apovar las actividades tendientes a establecer un desempeio
académico armonico en las relaciones estudiante — docente.

f) Objetivos especificos de la tutoria:

Orientados al estudiante

a. Megjorar la actitud del estudiante hacia el aprendizaje, especialmente de aquel que ha
manifestado bajo rendimiento académico.

b. Orientar al estudiante en su toma de decisiones personal y profesional con énfasis en
¢l ejercicio de la libertad con responsabilidad.

C. Apoyar la mejora académica del estudiante en relacion con su ambito de estudio.

d. Promover la responsabilidad del estudiante sobre su aprendizaje en funcién de su vida
profesional.

€. Orientar al alumno en los problemas, canalizandola al area de Bienestar Universitario
u otras instancias.

f. Fomentar la integracion grupal.

g Proporcionar al estudiante la informacion oportuna para aprovechar los recursos que la
Universidad pone a su alcance.

h. Informar y sugerir actividades extracurriculares que contribuyan a su formacion.

1. Orientados al proceso educativo:

i Retroalimentar a los organismos académicos, especialmente en dificultades del
proceso educativo y sugerir acciones de mejora.

k. Sugerir modificaciones a la organizacién y estructura académica de acuerdo a

problemas detectados.
L Recomendar las decisiones que tiendan a dirigir la actividad academlca,l;ama-,la nAC!
mision, vision y valores de la Escuela.

2) Organizacién de la tutoria eonesges= e pias Porras Flora
Para coordinar las acciones s¢ propone la siguiente organizacion: "Msc. Ing- Biro

a. Coordinador Plan de Tutoria: Persona que tiene la responsabilidad del plan y
convoca los cuerpos colegiados cuando sea pertinente para tomar las acciones
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conducentes al optimo desempefio académico de los estudiantes. Es designado
por la Asamblea de Escuela.

b. Miembros de la Comision de Tutoria. Integrada por todos los docentes adscritos
a la EFP de Ingenieria de sistemas y representantes estudiantiles quienes
reportan sus actividades como maestros-tutores de la Escuela al coordinador
gencral y asisten a las reuniones que este convoque.

h) Perfil del tutor

El tutor es el de una persona capaz de acompafar al estudiante en su proceso
educativo hacia su completa formacion como persona. El tutor debe conocer el estatuto, el
reglamento, planes de estudio, v todo lo normado en la Universidad; mostrando evidente
compromiso con la Institucion. Son caracteristicas deseables de un tutor las siguientes:
Tener equilibrio en la relacion afectiva y cognoscitiva.
Capacidad y dominio del proceso de la tutoria.
Capacidad para reconocer el trabajo y esfuerzo del tutorado.
Disponibilidad para actualizarse en ¢l area de ¢jercicio de la tutoria.
Habilidad para propiciar la empatia entre tutor y tutorados.
Docente con conocimiento del proceso ensefianza-aprendizaje.
Habilidades y actitudes que favorezcan la comunicacion, la planeacion y la creatividad
en el ejercicio de la tutoria.
Confidencialidad de la informacion manejada con el Tutorado, asi como respeto de los
limites que establezca el mismo.

R Mmoo o o

i) Funciones del tutor
A continuacion se describen las acciones mas importantes que tendra que realizar, de
acuerdo a su funcién, el docente-tutor.

a. Participar en las capacitaciones y actualizaciones que la institucion ofrezca en orden a
la mejora de la actividad tutorial.
b. Planear, programar y ejecutar las actividades de la Tutoria en el semestre. Entre estas

actividades deberan encontrarse:

Actividades preliminares (primera semana de clases)

a. Presentarse ante sus alumnos el primer dia de clases, dar nombre, direccion de correo
clectronico, lugar y horario donde puede ser localizado.

b. Explicar en qué consiste su funcién de tutor.

c. Explicar a sus tutorados: cuando y por qu¢ acercarse al tutor.

d. Conocer los programas analiticos de las asignaturas, sus formas de evaluacion, y dar
seguimiento para que ¢l estudiante lleve apropiadamente.

e. Hacer que el alumno conozca la estructura y la organizacion del plan de estudios, el

perfil del egresado, aspectos generales de la organizacion institucional para lograr su
adecuada integracion.

Durante el transcurso del semestre

a. Apoyar al alumno a encontrar la solucion a la problematica relativa a los asuntos
relacionados con ¢l aprendizaje, ayudandole a desarrollar habilidades de estudio.

b. Realizar el seguimiento del desempefio académico de cada tutorado y de los grupos
asignados. En periodos de evaluacion detectar a los alumnos en riesgo.

c. Calendarizar reuniones individuales o en pequefios grupos al final de cada periodo de

evaluacion, de preferencia con los alumnos que han mostrado bajo rendimiento para
conocer los motivos de su desempeiio académico y crear, de manera conjunta, un plan
de accion.
d. Fomentar la interrelacion entre los tutorados a través de actividades o dinamicas
pensadas con ese proposito.
e UNIVE
§SAN C
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h.

»

k)

)

m)

Canalizar a los distintos servicios de la Universidad, asi como de instancias externas,
que puedan brindarle apoyo personal, académico, en salud, asesoria psicologica y
apoyo en situaciones sociales.

Apoyar al alumno a encontrar la solucién a la problematica relativa a los asuntos
relacionados con el aprendizaje, ayudandole a desarrollar habilidades de estudio.

Dar seguimiento estrecho a la trayectoria del alumno.

Informar al Coordinador de Tutoria de la escuela, sobre su labor tutoria mediante un
reporte al final del semestre.

Llevar un control de las sesiones a través de los formatos que la Comision de Tutoria
considere necesarios.

Derechos del tutor

a. Recibir capacitacion para el ¢jercicio de la tutoria.

b. Recibir la adecuada colaboracion de los distintos departamentos de apoyo.
(o Tener acceso a la informacion académica pertinente de sus tutelados.
Perfil del tutorado

Ser alumno regular de la EFP de Ingenieria Sistemas con los siguientes deberes:
Obligaciones del tutorado

a. Asistir a las sesiones o entrevistas personales de tutoria previamente acordadas
con el tutor.

b. Notificar al tutor para cambiar la fecha u hora de sesion.

c. Proporcionar al tutor la informacion que le sea solicitada referente a situaciones
que estén afectando o incidiendo en su desempeiio académico.

d. Llenar los formatos de seguimiento que le sean solicitados o requeridos.

Derechos del tutorado

a. Contar con un tutor.

b. Tener acceso a la informacion que le facilite el aprovechamiento de la
infraestructura universitaria.

o Solicitar apoyo para la solucion de sus problemas escolares v personales.

d. Contar con apoyo para superar dificultades en el aprendizaje y en el rendimiento
académico.

€. Recibir orientacion del tutor acerca de programas de estudio, reglamentos y
aspectos pertinentes a su vida estudiantil.

f. Recibir retroalimentacién en aspectos personales y su futuro profesional con

base a su desempeiio.

Perfil del grupo tutorado
Ser un grupo de alumnos regular de la EFP de Ingenieria Sistemas.
Obligaciones del grupo tutorado

a. Elegir un representante de grupo quien serd el responsable de abordar asuntos
que atafian a todo el grupo ante toda instancia.

b. Participar en las actividades que el tutor convoque.

&, Informar al tutor de asuntos o inquictudes que surjan en ¢l grupo.

Derechos del grupo tutoradeo

a. Contar con un tutor.
b. Contara con ¢l apoyo para la solucion de problemas escolares que inciden en el
grupo.

c. Recibir orientacion del tutor acerca de programas de estudio, reglamentos
servicios y demas. )

Técnicas e instrumentos empleados en la tutoria

0K
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Para el logro de los objetivos de tutoria es necesario que el tutor conozca y tenga
acceso, al menos, a las siguientes técnicas:
Cuestionario.
Aplicacion de test de inteligencia, personalidad y otros.
Entrevista.
Observacion individual.
Observacion grupal.
Registro anecdotico.
Manejo de sesiones individuales o colectivas.
Técnicas grupales.
Técnicas de estudio.

~FER MO B0 op

6.4.7.  Perfil del docente que requiere la carrera profesional
La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas requiere de un docente universitario
con las competencias siguientes:
1. Actitudinal
a. Estima de su condicion de Docente Universitario, con solvencia moral, junto
con idoneidad para ensefiar la disciplina.
Aprecio por la juventud de hoy y por los estudiantes
Excelencia académica y competencia profesional
Predisposicion para seguir con su Formacion continua
Capacidad para comunicar el saber y los saberes.

o po o

2. Funcionai

a. Formador de la inteligencia mas que la memoria de sus alumnos

b. Formador de estudiantes con competencias para desempeiarse cabalmente,
teniendo en cuenta la comprension de sus necesidades

C. Facilitador del desarrollo de habilidades y destrezas.

3. De Formacion

a. Compromiso para formar hombres capaces de hacer historia

b. Integridad de su conducta y desempeiio

¢ Colaboracion y apoyo en la labor intencional de tipo humanistico, ¢tico v social
d. Colaboracion y apoyo a toda extensidn universitaria

& Constructor del proyecto ético de vida v la comunicacion asertiva.

Esto significa que los docentes deben ser expertos en su area y tener una vision general de la
profesion; deben tener conocimiento del perfil profesional de la carrera, solvencia moral, junto
con idoneidad para ensefiar la disciplina y formar estudiantes con competencias, teniendo en
cuenta la comprension de sus necesidades, la construccion del proyecto ético de vida y la
comunicacion asertiva, llegando a desempeiarse cabalmente.

La Escuecla Profesional de Ingenieria de Sistemas, en coordinacion con el docente de la
asignatura debera vincular el proceso de ensefianza aprendizaje con profesionales y no
profesionales, quienes se desempefian en los procesos productivos; ejemplo: artesanos,
agricultores, personal de salud, etc., generando un estrecho vinculo con la sociedad, mediante
programas planificados de Proyeccion Social y Extension Universitaria conforme a la presente
Ley Universitaria.
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6.4.9.

AT BRI B0 o

Reglamento de practicas pre-profesionales

Las Practicas Pre Profesionales que deben realizar los estudiantes se rigen por las

siguientes reglas:

a) Para realizar practicas con derecho a calificacion y creditaje el alumno debe
tener aprobados todos los cursos hasta el serie 400 par, del programa curricular
de la Escuela.

b)  Disponer de la autorizacion escrita del director de la Escuela y contar con un
supervisor de la practica, designado por la Direccion de la Escucla

El tiempo minimo de realizacion de la Practica Pre Profesional, es de tres meses con
permanencia minima de 4 horas diarias, continuos o alternos en la misma institucion.
La realizacion de la Practica Pre Profesional por el tiempo minimo sefialado, da
derecho al estudiante a acumular tres (03) créditos adicionales al total logrado por
aprobacion de las asignaturas del plan curricular.
El estudiante que concluya su Practica Pre Profesional en una empresa y por el tiempo
que reglamentariamente esta facultado, debe presentar un informe (tres ejemplares) de
la Practica Pre Profesional, adjuntando ¢l formato de calificacion de desempeiio vy el
certificado original expedido por la institucion donde realizd la practica. La
presentacion del informe para evaluacion tendra un plazo maximo de un afo desde la
fecha de emision de la certificacion de la Institucion. Esta fecha debe ser inmediata a
la conclusidn de la practica.
El informe de la Practica Pre Profesional, debera tener las siguientes partes:
Caratula.
indice.
Resumen.
Introduccion.
Problemas
Objetivos
Revision tedrica
Resultados
Recomendaciones.
Bibliografia
. Anexos
El practicante presentara el informe segun la estructura del numeral 5, mediante una
solicitud dirigida al Director de la Escuela, quien designara dos profesores de la
Escucla Profesional de Ingenicria de Sistemas como ¢l jurado para el acto de
sustentacion de las practicas pre profesionales.
El jurado en cumplimiento a su funcién en el plazo maximo de cinco dias calendario,
procedera a recepcionar la sustentacion del practicante. Para la calificacion se tendra
en cuenta los siguientes aspectos: presentacion del informe, la presentacion de los
resultados seglin a los objetivos, exposicion publica del practicante y conocimientos
sobre la practica efectuada. (Formato de acta de sustentacion de practicas pre
profesionales).

La Comision Evaluadora aprobara o desaprobara la practica realizada. De aprobarla,

levantara el Acta de Evaluacion correspondiente y hace entrega a la Direccion de

Escuela. De desaprobarla, ¢l estudiante tiene la ultima oportunidad de sustentar su

informe en el plazo de treinta dias, de continuar desaprobado realizara otra practica

pre profesional.

Los ejemplares del informe de la practica se distribuyen: uno para el Archivo de la

Escuela con su CD correspondiente digitalizado, uno para la Biblioteca Central de la

Universidad y uno para la Facultad. El Director de la Escucla ¢s responsable del

patrimonio bibliografico de la Escuela.

Reglamento de grados y titulos
El Grado y Titulo que se otorga a los alumnos que concluyen sus estudios en la
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Escucla, se rigen por el siguiente Reglamento.
CAPITULO]

DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS

Articulo 1°  La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, a través de la Facultad de
Ingenieria de Minas, Geologia y Civil confiere el Grado Académico de Bachiller
en Ingenieria de Sistemas, a los estudiantes egresados de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas.

Articulo 2° Para obtener el Grado Académico de Bachiller en Ingenieria de Sistemas, se
requicre; claborar, sustentar, aprobar y publicar una tesis, asimismo, haber
aprobado todas las asignaturas exigidas en el Curriculo de Estudios de Ingenieria
de Sistemas; de acuerdo al siguiente detalle:

Asignaturas estudios generales : 35 créditos
Asignaturas estudios especificos : 79 créditos
Asignaturas estudios especialidad - 87 créditos
Asignaturas electivas : 09 créditos
Practica Pre-Profesional : 03 créditos
Servicio Social Universitario : 03 créditos
TOTAL : 216 créditos

Articulo 3°  El egresado que haya aprobado la sustentacion de su tesis, para obtener el grado
académico de bachiller en Ingenicra de Sistemas, presenta una solicitud dirigida al
Rector de la Universidad solicitando ¢l otorgamiento del diploma correspondiente
v adjuntando los siguientes documentos:
a) El interesado presenta por intermedio de la Unidad de Tramite
Documentario, una solicitud dirigida al Rector de la Universidad,
indicando ¢l afio de ingreso y ¢l Plan de Estudios que le corresponde,
adjuntando los siguientes documentos:
e Resolucion decanal que aprueba el otorgamiento del grado académico
de bachiller.
Cuatro ejemplares de la tesis de bachiller.
Certificados originales de sus estudios universitarios;
Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales;
Recibo de tesoreria por concepto de Grado;
Constancia de no adeudar a la Biblioteca Central por ningun
concepto:
Constancia de no adeudar a la Facultad por ningun concepto:
Constancia de no adeudar a la Oficina de Bienestar Universitario por
ningun concepto;
e Constancia de Ingreso a la UNSCH
Cuatro fotografias actuales, tamafio pasaporte a color con fondo
blanco, con terno y corbata (varones) v vestido presentable (damas):
=
e (Copia fotostatica del DNI
b) Recepcionado el expediente por el Decano de la Facultad, dicha autoridad
procede a nominar una Comision Dictaminadora, en coordinacion con el
Director de la Escuela quien lo Preside, conformada por dos (2) docentes
de la Escucla Profesional de Ingenieria de Sistemas.
¢) La Comision Dictaminadora verifica los requisitos para obtener ¢l grado
académico de bachiller, luego de lo cual, firma el certificado de estudios
respectivos; emite su dictamen favorable o desfavorable sobre la
procedencia de la peticion, debidamente fundamentado y firmado por

M UNIVERSIDAD ¢
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todos sus miembros, en un plazo maximo de cinco (5) dias calendario.

Dicho dictamen debe considerar lo siguiente:

e Numero de créditos exigidos de acuerdo al plan de estudios:

e Afio y modalidad de ingreso a la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas;

e Plan de Estudios con ¢l que se gradua el interesado; vy

e Cuadro de equivalencia de asignaturas (cuando sea necesario)

d) El presidente de la Comisiéon Dictaminadora devuelve el expediente al
Decanato de la Facultad. Si el dictamen es favorable, ¢l expediente es
clevado al Consejo de Facultad para su tratamiento, y de ser aprobado, se
emite la respectiva Resolucion Decanal. Si el dictamen es desfavorable se
devuelve el expediente al interesado para que reinicie el tramite
correspondiente. subsanando las observaciones de la Comision.

¢) El Decano de la Facultad cleva ¢l expediente, por intermedio de la
Secretaria General, al Consejo Universitario para que confiera al
interesado el Grado Académico de Bachiller en Ingenieria de Sistemas y
el otorgamiento del Diploma correspondiente, ¢l mismo que es
firmado(a) por ¢l(la) interesado(a) y las Autoridades Universitarias.

Articulo 4° En caso que exista dos o mas expedientes presentados en la misma fecha, el
Decano tramitara de acuerdo con el orden de ingreso registrado por la Unidad de
Tramite Documentario.

Articulo 5° La Facultad de Ingenieria de Minas Geologia y Civil llevara un Registro de Grados
Académicos aprobados, para la Escucla Profesional de Ingenieria de Sistemas
indicando los apellidos y nombres del graduado, la fecha, miembros de la
Comision Dictaminadora y nimero de la Resolucion Decanal.

.

Yoriias Flures
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CAPITULO 11
DEL PROCEDIMIENTO DE GRADUACION

Articulo 6° El cgresado presenta una solicitud dirigida al Decano de la Facultad, solicitando
sustentacion de tesis para obtener el grado de bachiller en Ingenieria de Sistemas,
acompaiiando los siguientes documentos:

a) Cuatro ¢jemplares de la tesis de bachiller.

b) Certificados originales de sus estudios universitarios;

¢) Recibo de Tesoreria por concepto de graduacion (copia).

Articulo 7° La obtencion del grado académico de bachiller, mediante la presentacion v
aprobacion de tesis se sujeta al siguiente procedimiento:

a) Presentar cuatro ¢jemplares de la Tesis de acuerdo al formato del anexo
del Reglamento de Grados y Titulos, acompaifiando una solicitud dirigida
al Decano de la Facultad y sefialando ¢l nombre del Asesor, quien puede
ser profesor adscrito a la Escuela de Ingenieria de Sistemas o profesor de
nuestra Universidad o un profesional calificado que no tenga relacion
laboral con la Universidad, este tltimo previa aprobacion del Director de
la Escucla.

b) El Decano en coordinacion con el Director de la Escuela nomina el jurado
conformado por; el Decano, el Asesor y dos Profesores de la Escucla
Profesional de Ingenieria de Sistemas, ¢l Decano es quien lo Preside. El
Decano sefiala la fecha de la sustentacion dentro de los diez dias
calendario de recepcionada la solicitud. La sustentacion se efectuara en
acto publico, en un ambiente de la Universidad, previa convocatoria con
24 horas de anticipacion a los miembros del jurado vy el tesista.

c) El Decano, previa constatacion del quorum requerido (tres), presidira el
acto de sustentacion. El sustentante debe exponer de manera suscinta el
contenido de la Tesis en un tiempo no mayor a 30 minutos. Concluida la
exposicion, los miembros del jurado realizan oralmente las objeciones y
preguntas que crean necesarias, en el orden que seiiala el Presidente del
Jurado. El Secretario Docente de la Facultad actuara como secretario del
acto de sustentacion, levantando el Acta donde consta la asistencia de los
miembros, las notas de evaluacion propuestas debidamente
fundamentadas, asi como cualquier incidente u observacion del acto de
sustentacion. El Acta finalmente debe ser inscrita en el Libro de
Titulacion de la Facultad y suscrita por todos los miembros del Jurado.

d) Concluido el acto anterior, los miembros del Jurado proceden a deliberar
en privado la evaluacion correspondiente, de acuerdo a la escala
vigesimal, fundamentando cada uno su calificacion, la cual debera
constar en el libro de Actas de Titulacién. La escala de calificacion
comprende: 0-10 Desaprobado. 11-20 Aprobado; 11-13 Regular, 14-15
Bueno, 16-17 Muy bueno, 18-20 Excelente. Los puntos del trabajo de
tesis a calificar son: Presentacion del trabajo: redaccion, presentacion,
metodologia ¢ importancia; exposicion; y respucstas a las preguntas del
jurado.

¢) Si la evaluacion es aprobatoria, el presidente del Jurado comunica
publicamente al sustentante, en caso contrario se le hard conocer por
intermedio del Secretario del Acto de Sustentacion, y tiene derecho a
sustentar nuevamente en ¢l lapso maximo de 30 dias calendario. En caso
de persistir la desaprobacion debera presentar nuevamente otra tesis y
ajustarse a los procedimientos anteriormente seiialados.

f)  Si el sustentante aprucba la evaluacion, el Decano expide copia del acta
de aprobacion y emite la Resolucion Decanal correspondiente, los cuales

BET S
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forman parte del expediente administrativo, para solicitar el Titulo de
Ingeniero de Sistemas.

g) En el caso que el resultado de la sustentacion sea aprobatorio el
sustentante dispondra de un plazo maximo de 30 dias, para hacer llegar
al Decano cuatro (04) ecjemplares finales de tesis, debidamente
empastados y con las correcciones propuestas por el jurado, Los
ejemplares de tesis, seran distribuidos del siguiente modo: Dos
ejemplares para la Biblioteca Central; un ejemplar para la Biblioteca
Especializada de la Facultad; un ¢jemplar sera devuelto al sustentante con
la nota final y la firma de los miembros del Jurado, firma y sello del
Decano.

A UNIVERSINAD 1
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CAPITULO 111
DEL TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO DE SISTEMAS

Articulo 8° La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, a través de la Facultad de
Ingenieria de Minas, Geologia y Civil confiere el Titulo Profesional de Ingeniero
de Sistemas a los bachilleres egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas.

Articulo 9° Para obtener el titulo profesional de Ingeniero de Sistemas se requiere poseer cl
Grado Académico de Bachiller en Ingenieria de Sistemas y acogerse a una de las
siguicntes modalidades:

a) Elaborar, sustentar, aprobar y publicar una tesis; o

b) Presentar, sustentar y aprobar un Informe del Trabajo Suficiencia
Profesional de su especialidad, despu¢s de haber obtenido el grado
académico de bachiller y haber prestado servicios profesionales durante
tres afios en labores propias de la especialidad; o

Articulo 10° EI Bachiller que haya aprobado la sustentacion de su tesis, o su informe de trabajo
suficiencia profesional; para obtener el titulo profesional de Ingeniero de Sistemas
presenta una solicitud dirigida al Rector de la Universidad solicitando el
otorgamiento del diploma correspondiente y adjuntando los siguicntes documentos:

a) Copia fotostatica del Grado Académico de Bachiller autenticada por el
Secretario General.

b) Resolucion Decanal que aprueba el otorgamiento del Titulo Profesional.

¢) Recibo de Tesoreria por concepto de Titulacion (original).

d) Declaracion jurada de no tener antecedentes judiciales.

¢) Constancia de no adeudar a la Biblioteca Central por ninglin concepto;

f)  Constancia de no adeudar a la Facultad por ningan concepto:

g) Constancia de no adeudar a la Oficina de Bienestar Universitario por
ningun concepto;

h) Constancia de ingreso a la UNSCH

1)  Cuatro fotografias actuales, tamafo pasaporte a color con fondo blanco,
con terno y corbata (varones) y vestido presentable (damas).

) Cuatro ejemplares de la Tesis o del Informe de Trabajo suficiencia
profesional, segiin corresponda.
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CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION CON TESIS

Articulo 11° El Bachiller que se acoja a la titulacion mediante tesis presenta una solicitud
dirigida al Decano de la Facultad solicitando el Titulo Profesional y acompafiando
los siguientes documentos:

a) Copia fotostatica del Grado de Bachiller.
b) Recibo de Tesoreria por concepto de Titulacion (copia).

Articulo 12° La obtencion del titulo profesional, mediante la presentacion v aprobacion de Tesis
se sujeta al siguiente procedimiento:

a) Presentar cuatro ¢jemplares del Plan de Tesis de acuerdo al formato del
anexo del Reglamento de Grados y Titulos, acompaiando una solicitud
dirigida al Decano de la Facultad y sefialando el nombre del Asesor,
quien puede ser profesor adscrito a la Escuela de Ingenieria de Sistemas o
profesor de nuestra Universidad o un profesional calificado que no tenga
relacion laboral con la Universidad, este ultimo previa aprobacion del
Director de la Escuela.

b) El Decano en coordinacion con ¢l Director de la Escuela nomina el
Jurado conformado por el Asesor y dos Profesor de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas, para que en un plazo de cinco
calendario, emitan opinion por escrito aprobando o desaprobando ¢l plan
correspondiente, opinion que se pondra en conocimiento del interesado;

c) Aprobado el Plan de Tesis, el asesor y el titulando debe iniciar su labor de
investigacion teniendo como plazo maximo un aio, desde la aprobacion
del plan, para concluirla; transcurrido este tiempo en caso de no haber
presentado la Tesis, el solicitante debe presentar un nuevo Plan.

d) Concluida la Tesis y con opinion escrita y favorable del asesor. el
interesado presenta cuatro ejemplares en borrador al Decanato, de
acuerdo al formato del anexo del Reglamento de Grados y Titulos,
acompaiiando una solicitud, en la que solicita su revision y opinion
escrita acerca de los méritos, deméritos y recomendaciones;

e) El Decano de la Facultad remite el expediente al Jurado para que en un
plazo maximo de diez dias calendarios, emitan su dictamen que debe
sciialar los méritos v deméritos del borrador de la Tesis, para que el
interesado pueda, segun sean los casos, reajustar, modificar o
reestructurar integramente la Tesis. Si el Jurado determina que ¢l trabajo
sea reestructurado integramente, el interesado antes de presentar la Tesis,
debera presentar un nuevo borrador de la misma. El Jurado, emite su
dictamen por escrito, indicando si las observaciones han sido superadas, y
si la Tesis es sustentable.

f)  Subsanadas las observaciones, si existe, al borrador de Tesis, el candidato
a la titulacion presenta al Decano cuatro cjemplares de la Tesis,
acompafiada de una solicitud en la que se pide fecha y hora de
sustentacion.

g) El Decano seciiala la fecha de la sustentacion dentro de los diez dias
calendario de recepcionada la solicitud. La sustentacion se efectuara en
acto publico, en un ambiente de la Universidad, previa convocatoria con
24 horas de anticipacion a los miembros del jurado y el tesista.

h) El Decano, previa constatacion del quérum requerido (tres), presidira el
acto de sustentacion. El sustentante debe exponer de manera suscinta el
contenido de la Tesis en un tiempo no mayor a 40 minutos. Concluida la
exposicion, los miembros del jurado realizan oralmente las objeciones y
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preguntas que crean necesarias, en ¢l orden que sefiala el Presidente del
Jurado. El Secretario Docente de la Facultad actuara como secretario del
acto de sustentacion, levantando el Acta donde consta la asistencia de los
miembros, las notas de evaluacion propuestas debidamente
fundamentadas, asi como cualquier incidente u observacion del acto de
sustentacion. El Acta finalmente debe ser inscrita en el Libro de
Titulacion de la Facultad v suscrita por todos los miembros del Jurado.

1)  Concluido ¢l acto anterior, los miembros del Jurado proceden a deliberar
en privado la evaluacion correspondiente, de acuerdo a la escala
vigesimal, fundamentando cada uno su calificacion, la cual debera
constar en ¢l libro de Actas de Titulacion. La escala de calificacidn
comprende: 0-10 Desaprobado. 11-20 Aprobado: 11-13 Regular, 14-15
Bueno, 16-17 Muy bueno, 18-20 Excelente. Los puntos del trabajo de
tesis a calificar son: Presentacion del trabajo: redaccion, presentacion,
cuadros, graficos, anexos; metodologia ¢ importancia; exposicion; y
respuestas a las preguntas del jurado.

) Si la evaluacion es aprobatoria, el presidente del Jurado comunica
publicamente al sustentante, en caso contrario se le hard conocer por
mtermedio del Secretario del Acto de Sustentacion, y tiene derecho a
sustentar nuevamente en ¢l lapso maximo de 30 dias calendario. En caso
de persistir la desaprobacion debera presentar un nuevo plan de tesis y
ajustarse a los procedimientos anteriormente sefialados.

k) Si el sustentante aprucba la evaluacion, ¢l Decano expide copia del acta
de aprobacion y emite la Resolucion Decanal correspondiente, los cuales
forman parte del expediente administrativo, para solicitar el Titulo de
Ingeniero de Sistemas.

1) En el caso que el resultado de la sustentacion sea aprobatorio el
sustentante dispondra de un plazo maximo de 30 dias, para hacer llegar
al Decano cuatro (04) cjemplares finales de tesis, debidamente
empastados y con las correcciones propuestas por ¢l jurado, Los
cjemplares de tesis, scran distribuidos del siguiente modo: Dos
¢jemplares para la Biblioteca Central; un e¢jemplar para la Biblioteca
Especializada de la Facultad; un ejemplar sera devuelto al sustentante con
la nota final y la firma de los miembros del Jurado, firma y sello del
Decano.
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CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION POR INFORME DE TRABAJO DE

SUFICIENCIA PROFESIONAL

Articulo 13° El bachiller que se acoja a la titulacion mediante Informe de Trabajo de Suficiencia
Profesional presenta una solicitud dirigida al Decano de la Facultad solicitando el
Titulo Profesional y acompaifiando los siguientes documentos:

a)
b)
<)

d)

€)

Copia fotostatica del Grado de Bachiller.

Recibo de Tesoreria por concepto de Titulacion (copia).

Resoluciones de nombramiento y/0 contratos, constancias de
remuneraciones para titulandos provenientes de Instituciones Publicas en
original, que acrediten tener un minimo de tres afios (36 meses) de
experiencia profesional desde la obtencion del grado académico de
bachiller.

Contratos y constancias de remuneraciones para titulandos provenientes
de Instituciones Privadas en original, que acrediten tener un minimo de
tres afnos (36 meses) de experiencia profesional desde la obtencion del
grado académico de bachiller.

Tres ejemplares del Informe de Trabajo Suficiencia Profesional, de
acuerdo al anexo del Reglamento de Grados y Titulos y que trate sobre un
tema de mayor trascendencia que haya sido motivo de su experiencia
profesional, durante los tres afios de trabajo acreditado.

Articulo 14° La obtencion del Titulo de Ingeniero de Sistemas por informe de trabajo de
suficiencia profesional, se sujeta al siguiente procedimiento:

a)

b)
c)
d)

¢)

El Decano de la Facultad en coordinacion con el Director de la Escuela
nombra una Comision Dictaminadora conformada por tres profesores de
la Escuela de Ingenieria de Sistemas, quienes en un plazo maximo de diez
dias calendario se pronunciaran sobre: Si la certificacion de la experiencia
profesional es valida y aceptable por la Facultad: si el Informe de Trabajo
de Suficiencia Profesional presentado tiene méritos o deméritos y merece
ser sustentada o no.

El pronunciamiento de la Comision es por escrito y fundamentado en el
documento dirigido al Decano.

En caso que la certificacion de trabajo no sea aceptada, el solicitante
podra optar por el otro procedimiento de titulacion.

En caso que el Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional tenga
deficiencias y no sea aceptada, se le otorgara al solicitante treinta dias
calendario, para realizar las correcciones. Si por segunda vez persiste con
las mismas deficiencias, se dara por cancelado el tramite, pudiendo el
solicitante optar por ¢l otro procedimiento de titulacion.

El solicitante que obtenga dictamen favorable estara expedito para
sustentar su Informe de Trabajo se Suficiencia Profesional el dia y hora
que le senale el Decano de la Facultad, con una anticipacion de 24 horas
y en no mas de diez dias calendario luego de recibido el pronunciamiento
favorable y por escrito de la Comisioén Dictaminadora.

El Jurado Calificador estd compuesto por el Decano quien lo Preside y
los miembros de la Comision Evaluadora del Informe de Trabajo de
Suficiencia Profesional que son ratificados por ¢l Decano. Recepcionan
la sustentacion del Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional en
Acto publico, previa citacion escrita de los miembros del Jurado y ¢l
sustentante, con 24 horas de anticipacion, indicando dia, hora y local para
el acto.
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g) El Decano constatara ¢l quérum requerido por el Jurado (tres) vy luego

invitara al sustentante a realizar una explicacion sucinta de su Informe de
Trabajo de Suficiencia Profesional, en un tiempo no mayor a 40 minutos.
Concluida la exposicion, los miembros del Jurado haran las preguntas que
consideren necesarias. Terminadas las preguntas cada miembro del jurado
propondra una evaluacion al Informe de Trabajo de Suficiencia
Profesional v exposicion debidamente fundamentada; la escala de
calificacion es vigesimal y comprende: 0-10 Desaprobado, 11-20
Aprobado; (11-13 Regular, 14-15 Bueno, 16-17 Muy bueno, 18-20
Excelente). Los puntos del Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional
a calificar son: Presentacién del informe: redaccion, presentacion,
cuadros, graficos, anexos; metodologia ¢ importancia; exposicion; y
respuestas a las preguntas del jurado.
El promedio de las evaluaciones sera la evaluacion final. El Secretario del
Acto sera el Secretario Docente de la Facultad, levantando el acta de la
sustentacion donde debe constar asistencia, evaluaciones y sus
fundamentos y cualquier otro incidente. El Acta finalmente debe ser
inscrita en el Libro de Titulacion de la Facultad y suscrita por todos los
miembros del Jurado.

h) El Decano de¢ la Facultad expedira al sustentante una constancia de
aprobacion de la sustentacion del Informe de Trabajo de Suficiencia
Profesional, el cual sera presentada como parte del expediente
administrativo, para solicitar el titulo de Ingeniero de Sistemas.

1) Aprobado por el Consejo de Facultad el otorgamiento del Titulo de
Ingeniero de Sistemas el Decano expide la Resolucion Decanal
proponiendo al Consejo Universitario ¢l otorgamiento del Titulo
correspondiente.

L
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CAPITULO V1
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- En caso de ausencia de la mayoria de docentes miembros del Jurado Calificador,
para la sustentacion de la Tesis, Sustentacion del Informe de Trabajo de Suficiencia
Profesional: se postergaran los actos respectivos por 48 horas, amonestando a los
docentes que inasistan de acuerdo al Reglamento General de la UNSCH.

Segundo.- Los asuntos no previstos en ¢l presente reglamento seran resueltos por el Consejo
de Facultad o por el Consejo Universitario, segun la naturaleza del caso.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-  El Plan de Estudios 2005 Rectificado de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas, continuara rigiendo para los alumnos que iniciaron sus estudios con
dicho plan.

Segunda.- Los casos especiales no previstos en las presentes disposiciones, seran evaluados
por la Asamblea de la Escucla de Formacion Profesional de Ingenieria de Sistemas
y propuestos ante los Organos de Gobierno para la sancion correspondiente.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Curriculo 2018 de la Escucla Profesional de Ingenieria de Sistemas,
deroga los planes que se opongan al presente curriculo.

Segunda.- El presente Curriculo entra en vigencia al dia siguiente de su sancion por el Consejo
Universitario y su correspondiente publicacion v difusion.

6.4.10. [Estrategias de gestion de la escuela profesional

a. Los cursos o asignaturas seran supervisados permanentemente por el Director.
La comision académica de la Escucla evaluara el cumplimiento del dictado, el
avance v la pertinencia de lo avanzado a través de la verificacion de la
concordancia con el silabo. Asimismo, verificara ¢l cumplimiento de los
cronogramas de evaluaciones y los resultados de las mismas. En caso de
situaciones problematicas se tomaran las medidas pertinentes, basadas cn el
dialogo y coordinacion entre los involucrados.

b. Al finalizar el semestre, el Director de la Escuela y el Decano evaluaran los
resultados obtenidos por los estudiantes, contrastados con el informe académico
que los docentes presentan en sus respectivos registros de accion académica y el
informe de supervision de la comision Académica de la Escuela.

c. El Director de Escuela es el primer filtro para la realizacion de las practicas pre
profesionales. De la misma forma, tiene responsabilidad en la evaluacion de las
mismas pues verifica la pertinencia de la documentacion presentada para tal fin.

d. Los estudiantes evaluaran a los docentes a través de la encuesta que la Oficina
de Gestion Académica aplica semestralmente. Los resultados deben ser
informados inmediatamente a la Direccion de la Escuela para conocimiento y
aplicacion de medidas correctivas o de mejora.

€. La Escuela cuenta con el registro de egresados y titulados y tiene la obligacion
de mantenerlo actualizado, estableciendo comunicacién permanente haciendo
uso de medios adecuados para tal fin. Al momento del egreso se firmara el
compromiso de participacion en acciones referidas a la mejora de la Escuela de

Formacion.

yis Las acciones tutoriales son supervisadas por la Direccion de la Escuela y la
Comision de Tutoria de la Escuela.

g Todas estas acciones se evaluaran en forma integrada anualmente para estimar

la pertinencia y el impacto del curriculo. De los resultados de la evaluacion se
generaran las medidas de adecuacion, actualizacion y/o modificacion del plan
curricular

6.4.11. Infraestructura educativa
Los locales en los que la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas brinda
servicios educativos a los estudiantes son los siguientes:
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Infraestructura asignada a la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

N’ Locales Capacidad Cédigo Ubicacion
02 60 personas H - 220 (con equipo
60 personas audiovisual) Pabellon H campus
Aulas . S
H - 221 (con equipo universitario
audiovisual)
03 18 personas Lab 01 Médulos de los
: laboratorios de la
Laboratorios {2 personas Lab 03 EPIS, campus
18 personas Lab 02 universiare.
01 | Oficina . L
i : 02 personas Campus universitario
administrativa

6.4.12. Centros de practica

Los estudiantes de Ingenieria de Sistemas realizan practicas en las organizaciones
relacionadas a tecnologias de informacion y comunicaciones o entidades que cuenten con
oficinas relacionadas a este campo, asi también, en empresas que requieran del servicio de un
Ingeniero de Sistemas. Se tiene acceso tanto a grandes empresas como a medianas y pequeiias,
del sector publico o privado.
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ANEXOS

ANEXO DEL REGLAMENTO DE GRADOS Y TiTULOS

A) NORMAS PARA LA PRESENTACION DE TESIS O INFORME DE TRABAJO
DE SUFICIENCIA PROFESIONAL CON FINES DE TITULACION
1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE TESIS

1. CARATULA

1.1. UNIVERSIDAD

1.2. FACULTAD

1.3. ESCUELA PROFESIONAL

1.4. TITULO DEL PROYECTO DE TESIS

1.5. TIPO DE INVESTIGACION

1.6. NIVEL DE INVESTIGACION

1.7. AREA DE INVESTIGACION

1.8. NOMBRE DEL EJECUTOR

1.9. NOMBRE DEL ASESOR Y COASESORES

II. ESTRUCTURA TEMATICA
2.1. TITULO
2.2. RESUMEN
2.3. INTRODUCCION
2.4 PROBLEMA DE INVESTIGACION
2.4.1. FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA
242 FORMULACION DEL PROBLEMA
243. OBIJETIVOS
a) General
b) Especificos
244  JUSTIFICACION
2.4.5. DELIMITACIONES DEL PROBLEMA
2.5. REVISION DE LITERATURA
2.5.1 MARCO TEORICO
2.5.2 DEFINICION DE TERMINOS
2.6. HIPOTESIS Y VARIABLES
2.6.1. HIPOTESIS
2.6.2. VARIABLES
2.7. METODOS Y MEDIOS
2.7.1. METODOS
2.7.2. MEDIOS
2.7.3. INSTRUMENTOS
2.8. PRESUPUESTO: (En nuevos soles)
2.8.1. BIENES
2.8.2. SERVICIOS
2.8.3. RESUMEN
2.9. CRONOGRAMA
2.10. FUENTES DE INFORMACION

e Fscusla Prolesicnal g Ingeniiria g8 Sed
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2. ESTRUCTURA DE LA TESIS O INFORME DE TRABAJO PROFESIONAL

2.1 CARATULA
La caratula debera facilitar la pronta ubicacion de la tesis o del informe de Trabajo
Profesional y debera contener los siguientes datos:

a. Nombre completo de la Universidad, el cual debera ir en letras mayusculas, al
centro de la pagina y a cinco centimetros del borde superior.

b. Nombre de la Facultad, el cual debera ir a un centimetro de distancia por debajo del
nombre de la universidad, en letras minusculas, a excepcion de las iniciales y en forma
centrada.

C: Nombre de la Escuela de Formacién Profesional, debera ir a un centimetro de

distancia por debajo del nombre de la facultad, en minusculas a excepcion de las
iniciales v en forma centrada.

d. Titulo, debera ir en forma centrada, con caracteres destacados. Estara a una distancia
de tres (03) centimetros por debajo del nombre de la Escuela de Formacion
Profesional y en minasculas a excepeion de las iniciales.

e. Materia de referencia, la materia de referencia debera de ir centrada a dos (02)
centimetros por debajo del titulo del Informe de Trabajo o de la tesis. Debera decir
“Tesis” o “Informe del Trabajo Profesional” y a continuacion debera de ir la siguiente
frase: “presentada por:” para ¢l caso de la tesis y “presentado por:” para ¢l caso del
Informe de Trabajo.

f. Nombre del Autor, este debera ir centrado a dos (02) centimetros de distancia por
debajo de la referencia

g. Objetivo, a centimetro y medio (1.5) por debajo del nombre del autor, debera ir la
siguiente frase: “Para optar ¢l Titulo Profesional de” a un (01) centimetro de distancia
por debajo de esta frase se indicara el titulo a obtenerse (ambos aspectos en forma
centrada).

h. Lugar y Fecha, el lugar y la fecha deberan ir centrados y a tres (03) centimetros de
distancia del borde inferior. El afio debera indicarse sin coma: Ejemplo 2018.

t
5,0cm

'

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

1,0cm

Escuela Profesi i de

3,0cm

+

t

2,0cm

'

Tesis piesentada por:

2,0cm

t
1.15cm

Para optar ef Ti(uiéProfesional de
INGENIERO DE SISTEMAS

A h de. del 20...

3,0em

Pliiv 4 svIes
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2.2, CONTENIDO

a. Pagina de Jurados, en esta pagina deberan ir los nombres y las firmas de los
miembros del Jurado vy del Asesor de la Tesis o del Trabajo Informe.

b.  Pagina de Aprobacién, en esta pagina el jurado indicara la calificacion con que
la tesis o el trabajo informe fue aprobada(o).

c. Pagina(s) de Dedicatorias y/o Agradecimientos, si ¢l autor lo desea en esta
pagina dedicara su obra a una o varias personas (padres, familiares, maestros,
amigos, etc.) en gratitud a su contribucién o apoyo en los estudios o en la
ejecucion de trabajos de investigacion. Se recomienda que las dedicatorias o
agradecimientos no tengan mucha extension ni incluyan un namero excesivo de
nombres.

d. PAGINAS DEL CONTENIDO, la palabra contenido debera ir en mayuscula v
en la parte central a 5,0 cm. del borde superior. En ¢l extremo derecho se hara la
compaginacion correspondiente.

e. RESUMEN, ¢l resumen serd una secciéon corta de mas o menos 120 palabras.
Expresara el contenido de la investigacion principal, proporcionar al lector una
informacion global del documento. En esta seccion se replanteara el problema,
se reformulara la hipotesis y se describira de una manera clara y sucinta el
material de estudio y los procedimientos utilizados. Los resultados scran
presentados en forma concreta sin tablas, graficos ni figuras vy las conclusiones
deberan ser inferencias de las observaciones hechas en la muestra.

f. INTRODUCCION, Es la parte del trabajo que ayudara al lector a tener una
idea clara de la extension y el contenido de la investigacion. En este item se
presentaran los trabajos consultados y las teorias que estan directamente
relacionadas con el tema motivo de la investigacion de igual modo se planteara
¢l problema y se formulara la hipétesis, definiéndose claramente los términos
nuevos o aquellos de uso poco comun. Los trabajos consultados deberan citarse
con ¢l apellido del autor y el afio de publicacion o con numeros que
correspondan a las referencias bibliograficas. Ejemplo: Morales (1998) o (5).

g.  CAPITULO I - PLANEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

h.  CAPITULO II - MARCO TEORICO

i CAPITULO III - DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
1.  Materiales y Métodos, En esta parte se definira la fuente de datos y los

procedimientos para su obtencion. Sera necesario hacer una descripcion
detallada de la muestra v la metodologia seguida durante la investigacion,
de tal mancra que otro u otros investigadores, siguiendo los mismos
procedimientos v con muestras similares puedan encontrar resultados
parciales.

1.  Resultados, Aqui se presentaran los datos obtenidos por observacion de
los hechos o por experimentacion. Los resultados deberan ser presentados
de modo imparcial, objetivo y conciso en tablas, figuras, ctc. Los datos
presentados deberan explicarse por si mismos, e¢s decir no debera ser
necesario referirse a los textos para su comprension.

. Discusion, Este item servira para demostrar la validez de los datos
encontrados. El analisis de los resultados se hara comparando los datos
obtenidos con los de otros investigadores que han trabajado en el mismo
tema. Se tratara de encontrar concordancias o discordancias con trabajos ya
publicados o teorias ya existentes.

j- CAPITULO 1V - CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1. Conclusiones, Scran generallzacmnes de las observaciones hechas v

atribuibles a todo un universo. Cuando las observaciones o experimentos se
hayan por un grupo de individuos que no representan a ninguna poblacion,
es decir que hayan sido seleccionados sin seguir una técnica adecuada de
muestreo. los resultados seran validos solo para ese grupo de individuos.
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Las conclusiones deberan presentarse en forma de parrafos cortos,
concretos, precisos y ordenados.

1. Recomendaciones, Las conclusiones conduciran al planteamiento de
recomendaciones, las que seran el producto de la investigacion. Estas
deberan también presentarse en forma de parrafos cortos y precisos.

k. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS, En csta parte del trabajo se ordenara
alfabéticamente todo el material bibliografico consultado y referido en el texto.
Se recomienda que los asientos bibliograficos sean exactos y completos y de
facil ubicacion. Una referencia completa significa que no falta ningun dato. Las
formas recomendables de anotar las referencias son:

De un libro: Indicar: Autor, afio de publicacion, titulo de la obra, numero de

edicion, editorial y naimero de paginas consultadas.

De la Tesis: Indicar: Autor, afio de publicacion, (en ¢l caso de haber sido

publicada), titulo de la tesis, nombre de la Universidad en la que fue realizada.

objeto de la tesis y numero de paginas.

De una Revista: Indicar: Autor y/o autores, afio de publicacion, titulo, nombre,

volumen y numero, nimero de paginas del articulo consultado. Las referencias

deberan ser numeradas en caso de que las citas se hayan hecho con numerales.

L ANEXOS Y APENDICES, En cste item s¢ colocaran los mapas, croquis,
tablas, graficos, cuestionarios o procedimientos que no se hayan incluido en ¢l
trabajo por ser extensos, pero que son importantes para una mejor comprension
de la investigacion.

3. ASPECTOS FORMALES

a) Tamaiio de paginas, sc debera utilizar papel bond de 75 gr. tamafio A4 u otro de
buena calidad y de las mismas dimensiones.

b)  Escritura, el trabajo debera ser impreso a colores y/o negro, sin borrones, con
buena ortografia y por un solo lado de la hoja. Debera hacerse uso asi mismo de
las normas legales sobre las unidades de medidas vigentes.

c) Margenes y espacios, ¢l texto debera escribirse a espacio y medio. Los margenes
deberan ser:

Izquierdo 23,50 cm
Derecho 02,50 cm
Inferior :2.50 cm
Superior 2,50 cm

d) Compaginacion, ¢l trabajo debera compaginarse con guarismos arabicos a partir
de la introduccion, dejando de compaginar las hojas que contengan titulos o
Inicien secciones.

€) Tipo de letra: Times New Roman de 12 puntos.
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B) FORMATOS DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
FICHA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

1. DATOS DEL PRACTICANTE
Nombres y Apellidos: ... ...
ISHIEIICTONE .. 5.0« « s St o £ v s sons s . i & s s 5 sl i o s st i 30 o st & i i
Dependencia:. .. ... ... i

2. DATOS DEL CICLO DE PRACTICAS
Centro
Tipo
Periodo

3. CALIFICACION
Rubros evaluativos Puntaje
a. RENDIMIENTO Y RESPONSABILIDAD
(Productividad, Disciplina, Eficiencia, Orden)
b. PUNTUALIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

(Asistencia, colaboracion, cumplimiento)
C. INICIATIVA
(Destreza y Creatividad)
d. CAPACIDAD DE ANALISIS DE LAS LABORES TECNICAS .............
e PRUEBA ESCRITA O ENTREVISTA DE COMPROBACION ..............
f. PROMEDIO

Escala de calificativos: 0 - 10 Desaprobado; 11 - 20 Aprobado (1 - 13 Regular, 14 - 15
Bueno, 16 - 17 Muy Bueno, 18 - 20 Excelente)

Fecha:

Firma del Evaluador
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ACTA DE EVALUACION FINAL DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

AN
SEMESTRE ACADEMICO: oo
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: oo
FECHA:

CUADRO DE EVALUACION
- Presentacion del Informe: e
= EXPOSICION: e
- PRespuesta ADPTEEHANASL = sicinsisisiinmimsbebneismmsessssnsmasasmmessnas s an smesn s s

= PIOMEIO:

Escala de Calificaciones:
0-10 : Desaprobado

11-20 : Aprobado(11-13 Regular, 14-15 Bueno, 16 — 17 Muy bueno, 18-20 Excelente)

Los miembros del jurado calificador que suscriben, de acuerdo a la presentacion y exposicion del

informe, acuerdan declararlo ............................. conlanotade ........................
JURADO CALIFICADOR
NOMBRE FIRMA
OBSERVACIONES
Avyacucho........ de ... del 20

Uirecioer
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CURSOS TOTAL

RESULTADOS DE LAS ENCUETAS A EGRESADOS

1. Especifique los puestos laborales en orden cronologico, que desempeiio hasta el dia de
hoyv:

Puesto Laboral Cantidad
Analista Programador

Programador

Analista Funcional
Analista de Base de Datos
Asistente Oficina informatica

Auxiliar de Operaciones

Responsable de Operaciones

= CC Rl R =Pl Ee I IS R

Auxiliar de Sistemas

o

Docente Computacion e Informatica
Consulto de TI
Desarrollador

et [ bt |t [ | | et [t e [N | [0 | \O

= ol =

Soporte Técnico

Puesto Laboral

OFRNWRAUOVOKW

O
(2 e 2
| °o. ,\be’ & o(\% &L &
\ > NS L 2 e O C O R
- QPR f
‘ NS ¥ 0 @ ST &
|« L P N X &
: > & W S P
i v & r.,Q
o %
S Q&

2. (De acuerdo a su experiencia, qué requisitos y en qué cursos estan inadecuados en ¢l
curriculo de estudios?. En relacion a los cursos de especialidad
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Modelamientos de Base de Datos

Sistemas de Informacion Gerencial

Ingenieria de Requisitos

Inferencia Estadistica

Mctodos Numéricos
Requisitos PMI
Desarrollo Web

Sistemas de Informacion |

e (o el o]
[ e N VS B i i S B S )

® CURSOS

3. (De acuerdo a su experiencia, ¢l orden cronologico de las asignaturas de especialidad,
son adecuados?

Orden Cronolégico Total
a. SI 7
b. NO 6

—_—

Orden Cronoldgico

# Orden Cronoldgico

6 p gesdRei s e
- gﬁ,? SAN CRI
55 T Jf fstunla Pr6

| NO

iRt N

!

GAANG

s menwmeben '-llu-’—.‘u.--‘U-..-
S Msc. Ing. Bffain Elias Porras Flor
Director
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Programador

Puestos Total

a. | Analista 11
b. | Disefiador de sistemas 8
€. | Desarrollador 11
d. | Administrador de Base de Datos 8
€. | Administrador de Redes. 9
£ | Jefe de proyectos. 5
8. | Gerente de Sistemas 4
h. 1

3

s

Gestion de Proyectos

4. De acuerdo a los puestos que puede ejercer un ingeniero de sistemas en una
institucion, para qué puesto cree usted se le formé de acuerdo al curriculo de estudios
con ¢l que termind sus estudios (puede marcar mas de una opcion).

Puestos

(‘
® Puestos |

|

’\

& & 3 & S |

& & & 9 & ‘
< K\ ¥ & SN

& & & ¢ 1

@ & & ® %

@ Q@ & |

b & & e“é {

5. ;Qu¢ herramientas de tecnologias de informacion te fueron y son utiles en tu ambito
laboral?

Herramientas TI Total
a. |Java
b. | SQL Server
c. |Linux Eclipse
RUP
Dream Weaver
PHP
Mysql
Iconix

-

/ey smmmnnmnss
Elias Porras Flores

emnnodeume=

BN = WO

e (|0 e
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1. |Oracle 3
j. | Netbeans 4
k. | Visual Studio 3
. |C# 2
1. | PostGreSql 2
| Herramientas Tl
10 - -
191 %
| 81
t 7 A
-6
| s 1
4
5 ; | ® Herramientas Tl
1 V‘
0 B

6.  (Qué cursos propondrias que se agreguen a la curricula de estudios de la carrera de
Ingenieria de Sistemas?

Cursos Propuestos Total

Redes y Telecomunicaciones
Base de Datos
Configuracion de Servidores
Gestion de proyectos de TI

Programacion en Mdviles
Desarrollo de GIS
Ingenieria de Software

e [~ e [afe [o]e

| [0 | [ | e | | D

h. | Sistemas Distribuidos

P - s

Msc. Ing
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— . —————
|
|
|
i

|
Cursos Propuestos |
|

F=y

w

=

o ¢ P & :
cCUurRrUNULWUL AW

® Cursos Propuestos |

7. . Qué cursos del curriculo de estudios, desde tu punto de vista no aportan
significativamente en la formacion de un Ingeniero de Sistemas?

CURSOS QUE NO APQRTAN A LA
FORMACION TOTAL
Sistemas Dinamicos 1
Diseno de Experimentos 1
Algebra Lineal 2
M¢étodos Numeéricos 4
Calculo Lineal 1
Circuitos eléctricos 2
CURSOS QUE NO APORTAN A LA
FORMACION
5 T E
.
| 3 —— e
| 2 -~
BN B Bn b b B B
01 4+ T T = CURSOS
o 2 A S N &
& & & 4 &\bo
& o W ¢
2 & N "
6@ N C &
| <% & 1
| &° C \BE

________________

o TArain Elias Porras Floi

......
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