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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne- 1707 -2022-UNSCH-cu

Ayacucho, 1& SEP 2022

VISTOS:

El Proveido N° 1832-2022-R del Rectorado, el Memorando N° 01340-2022-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico, el Memorando N° 574-2022-DGA-
VRAC/UNSCH de la Direcciéon de Gestién Académica y el Memorando N° 211-
2022-FCEAC-UNSCH de la Facultad de Ciencias Econdémicas, Administrativas y
Contables sobre ubicacion de asignaturas del Curriculo de Estudios de la Escuela
Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y
Contables; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220, cada
universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de
ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que
contribuyan al desarrollo del pais;

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 883-2017-UNSCH-CU, de
fecha 27 de diciembre de 2017, se aprobdé el Curriculo de Estudios de la Escuela
%)\ Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y

"% |&Contables de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;
42 O)ied]

; Que, con Memorando N° 211-2022-FCEAC-UNSCH, de fecha 16 de agosto
5/ de 2022, la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables ha
solicitado la ubicacién de asignaturas del Curriculo de Estudios de la Escuela
Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables, acompariando la Resolucién Decanal N° 195-2022-UNSCH-FCEAC-D,
de fecha 30 de junio de 2022:

Que, con Memorando N° 574-2022-DGA-VRAC/UNSCH, de fecha 18 de
agosto de 2022, la Direccion de Gestion Académica ha emitido la opinién favorable
para la ubicacion de asignaturas del Curriculo de Estudios de la Escuela
Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y
Contables;

Que, resulta necesario aprobar la ubicacién de asignaturas del Curriculo de
Estudios de la Escuela Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias
Econémicas, Administrativas y Contables de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, en armonia con la normatividad vigente;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.5 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 5 del Estatuto de |a Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 07 de setiembre de 2022;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la ubicacién de asignaturas del Curriculo de Estudios
de la Escuela Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, conforme al siguiente detalle:

SERIE 100-1I
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT HP | TH REQ. DPTO
AD-182 Liderazgo y Gestion 3.0 2.0 2.0 | 4.0 | Ninguno | DACEA
EC-182 Economia Il 5.0 4.0 2.0 6.0 | EC-181 DACEA
SERIE 200-I1
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT HP | TH REQ. DPTO
EC-280 | Estadistica para Economistas | 4.0 2.0 40 | 6.0 | ES-281 | DACEA
MA-282 | Anélisis Matematico 4.0 3.0 20 | 5.0 | MA-181 | DAMF
SERIE 300-1
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT HP | TH REQ. DPTO
EC-385 Estadistica para Economistas || 4.0 2.0 40 | 6.0 | EC-280 DACEA
EC-387 Economia Matematica | 4.0 2.0 4.0 | 6.0 | MA-282 | DACEA
SERIE 500-1 "‘
SIGLA | ASIGNATURA CRED. | HT HP | TH REQ. DPTO
EC-589 | Evaluacion Econ. y Social de Proyectos || 4.0 2.0 4.0 | 6.0 | EC-488 DACEA
SERIE 50011
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT HP | TH REQ. DPTO
EC-580 Innovacién Tecnologica y Emprendimiento 4.0 2.0 40 | 6.0 | AD-182 | DACEA

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

.{.,- i ’ 7 \ | f
ONIO JERI CHAVEZ \bog. YURI WALTER VEGA JAIME
Rector Secretario General
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INTRODUCCION

Las competencias son las destrezas, habilidades que los futuros economistas seran
capaces de desarrollar como fruto de la formacién que se les ofrece. Tales funciones
habran de desglosarse, en actividades y tareas mas concretas. Todo ello orientado a
gestionar problemas relevantes en el ambito de la profesion.

El entorno dindmico, cambiante y globalizado del contexto socio-econémico, cientifico y
tecnolégico del mundo actual, en la cual se desenvuelve al analisis econémico, de politica
economica, asi como las competencias exigidas de las proximas décadas, nos lleva a
innovaciones en la educacion basada en competencias. La elaboracion del curriculo
acentla el rol que debe desempefiar el docente en la formacion por competencias,
considerando la dimension ético-valdrica, la cual considera los principios de ciudadania
y convivencia humana; la académica, que incluye los conocimientos sobre la disciplina
y la capacidad para investigar y generar conocimiento; y la profesional, en la que aporta
Su experiencia comparativa y competitiva para transmitirla, sobre todo en cuanto a las
competencias especificas, que deben ser puntos de fortaleza de las instituciones
especializadas en la formacién de los futuros profesionistas, los mismos que deben
desenvolverse de forma competitiva en el mercado laboral.

Por ello, la Escuela Profesional de Economia elabora el nuevo Disefio Curricular 2018,
en base a competencias en un contexto académico, de investigacion y multidisciplinar.
De esta manera, desde los estudios generales, especificos y de especialidad se
buscara desarrollar el pensamiento analitico, critico, innovador y de investigacion del
futuro Economista, para beneficio de la sociedad, en el @mbito local, regional y nacional.

El presente disefio curricular 2018 de la Escuela Profesional de Economia, es resultado
de evaluar exhaustivamente a través de focus group el plan de estudios 2004 y las
nuevas exigencias para la construccion del curriculo de estudios basado en
competencias que tiene como referencia normativa la Directiva N° 002-2017-VRAC-
UNSCH dentro del contexto socio econémico, cientifico y tecnoldgico actual.

La distribucién de créditos del presente disefio curricular, el contenido de los estudios
profesionales comprenden asignaturas de las siguientes areas curriculares: Estudios
generales, especificos y de especialidad; la exigencia de formacion extracurricular en
practicas pre-profesionales, actividades deportivas, culturales, artisticas y/o
herramientas informaticas, dominio del idioma extranjero a nivel intermedio, asi como
haber participado durante su carrera un minimo de 20 conferencias y/o cursos sobre
temas de su especialidad.

A partir del octavo semestre académico, se consideran asignaturas "electivas”, para la
eleccion de los estudiantes de acuerdo a sus proyecciones futuras de especializacion,
las mismas que forman parte del curriculo de estudios.

Las secuencias de las asignaturas guardan relacion logica y pedagdgica, dentro de los
limites de la carga académica y duracion de los estudios semestrales.



ANTECEDENTES

La Escuela Profesional de Economia, adscrita a la facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad de San Cristébal de Huamanga, data de hace cuatro décadas,
como unidad académica en su seno. A la fecha; vigente en el marco del Estatuto Universitario
promulgado en el marco de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (03 de julio 2014).

El rol principal de nuestra Universidades a través de sus facultades y por ende de las escuelas
es producir ciencia, conocimientos y tecnologias ademas de formar ciudadanos con analisis
critico y formativo en su campo y de investigacién que respondan a las necesidades de la
sociedad local, regional y nacional.

El desarrollo universitario, la formacion universitaria y el desarrollo econémico deben estar
vinculados a la politica de desarrollo industrial y del desarrollo nacional. Es pues urgente un
trabajo en alianza estratégica entre Estado-Empresa-Universidad para lograr el desarrollo
sostenido de nuestra sociedad.

La Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables

La institucionalidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables en el
seno de la UNSCH data desde hace 40 afios. Con Decreto Ley N° 21842, del 09/05/77, se
dispone adscribir a la Universidad de San Cristébal de Huamanga, cuando la ex Universidad
"Victor Andrés Belaunde" fuera clausurada; creandose, asi, el Programa Académico de
Economia R. N.° 5709-77 CONUP del 25/10/77.

A partir de la Promulgacion del Estatuto Universitario, Ley Universitaria N° 23733 del 24/04/84,
se instituye como Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y posteriormente como
Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables, con sus Escuelas Profesionales
de Administracién de Empresas, Contabilidad y Auditoria y de Economia; también ratificadas por
el Estatuto Universitario promulgado en el marco de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (03 de
julio 2014).

La Escuela Profesional de Economia

En 40 afios de existencia la Escuela Profesional de Economia ha administrado cinco curriculos de
formacion profesional (Plan de Estudios de 1975; 1978; 1986; 1996, el Plan de Estudios 2004 y su
reajustado; gradu6 en promedio a 700 estudiantes y titulé a 489 graduados (UNSCH, 2016).

Hacia finales del afio 80 la Escuela contaba con 10 profesores; hasta el afio 2016, con 16
profesores nombrados y un contratado a tiempo parcial. Actualmente, cuenta con 22 profesores
(16 ordinarios y 06 contratados) para atender a una poblacion de 780 alumnos de la Escuela
Profesional de Economia; ademas de atender los requerimientos de otras escuelas
profesionales.

El Plan de Estudios de 1996 planteaba un excesivo nimero de créditos en areas que no
correspondian a la formacién especifica y a la de especialidad, para culminar con el curriculo. La
dosificacién de créditos y de contenidos era inadecuada en las asignaturas de Matematica,
Gestion y Economia Agraria. Siendo innecesaria la incorporacién de 2 niveles de Ingles en la
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estructura curricular como asignatura de formacion profesional. Desarrollar dos niveles en la
escuela no era racional. En el Plan de Estudios de 1996 estaban ausentes asighaturas de
Formacién Profesional a un nivel mas profundo.

En el curriculo 2004, el contenido de las asighaturas se ajusta relativamente al contexto
profesional y laboral. Solo que el contenido de algunas asignaturas se repite en otras
materias y cursos prerrequisitos que no tienen nada que ver con los cursos secuenciales. El
enfoque estd basado mas en el contenido que en el desempefio y las competencias. Débil
formacién en la capacidad y competencias, tanto en el area teérica, practica y de analisis.

El presente Curriculo 2018, de la Escuela Profesional de Economia, es resultado de evaluar el
Plan de Estudios 2004R, y las nuevas exigencias para la construccion del curriculo de estudios
basado en competencias, en el contexto de la Ley Universitaria N° 30220, Decreto Supremo N°
016-2015- MINEDU; Resolucion de Consejo Directivo N° 006- 2015-SUNEDU/CD y Resolucion
de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 022-2016-SINEACE/CDAH-P; y la Directiva N°
002-2017-VRAC-UNSCH.

BASE LEGAL

La Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, en este contexto acoge el proyecto
educativo basado en competencias para las diferentes escuelas profesionales a fin de garantizar
las exigencias del mercado laboral en la region, el pais y Latinoamérica, enmarcados en:

e Ley Universitaria, N° 30220,

e Estatuto de la UNSCH, Versién 2.0, afio 2016,

e Ley del Sistema Nacional de Evaluacién Acreditacion y Certificacién de la Calidad
Educativa — SINEACE N° 28740 y su Reglamento D.S. N° 018-2007- ED,

e Decreto Supremo N° 016-2015- MINEDU. Politica de aseguramiento de la calidad de la
educacioén superior universitaria.

¢ Resolucion de Consejo Directivo N° 006- 2015-SUNEDU/CD. Modelo de licenciamiento y
su implementacion del sistema universitario peruano.

e Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 022-2016- SINEACE/CDAH-
P. Modelo de acreditacion para programas de estudios de educacién superior
universitaria.

e Proyecto ALFA Tuning Amércia Latina

e Proyecto Tuning para Europa y América Latina. Resolucion Suprema N° 001- 2007-
ED,

e Resolucién N° 1652-2012-ANR.



JUSTIFICACION DE LA CARRERA

La década de los 60 y 70 privilegié la formacion de las areas sociales descuidando las ciencias
bésicas, la creatividad y la formacion de lideres empresariales. Actualmente existen 142
universidades; de los cuales 51 son publicas y 91 privadas. En ellas encontramos a 42 Escuelas
o Facultades de Economia.

Facultades sobredimensionadas en numeros de docentes e infraestructura frente a otras
Facultades con pocos docentes pero que soportan poblacion estudiantil mayoritaria, evidencian
algunas de las distorsiones de gestion universitaria. Necesitamos que nuestras Universidades,
Facultades y Escuelas produzcan lideres empresariales.

El desarrollo universitario, la formacion universitaria y el desarrollo empresarial deben estar
vinculados a la politica de desarrollo industrial y el desarrollo nacional. Es pues urgente un trabajo
en alianza estratégica entre Estado-Empresa-Universidad.

La formaciéon de Economistas data de los afios 50, multiplicandose en los Ultimos afios. La
dicotomia sigue siendo entre la formacién generalista o formacion especializada, basado en
objetivos, el mismo que ha generado que se amplié la desvinculaciéon de la Universidad con la
Sociedad y las necesidades nacionales.

La formacion de Economistas en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, se
sustenta en aspectos que estan relacionados con el desarrollo del conocimiento humano y la
capacitacion del recurso humano orientado a entender el funcionamiento de la actividad
econdmica cotidiana y al logro del ansiado desarrollo econdmico de la zona de influencia de la
Universidad, y por ende nacional.

Si aceptamos la indiscutible relevancia que los investigadores sociales otorgan a la Economia
para comprender el funcionamiento de las sociedades pasadas, presentes y aun su previsible
futuro, la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, no puede ignorarla, y por tanto
debe considerarla como una de las opciones de formacién profesional. Mas aun, si la Economia
ha trascendido hoy el plano de lo académico y de lo profesional, y su tematica practicamente ha
invadido el terreno de las organizaciones politicas y sindicales, de los medios masivos de difusion
y hasta de los hogares.

Resulta evidente en la actualidad que el individuo no especializado, cualquiera sea su ambito de
accion, se encuentra diariamente ante una avalancha de informacion econdmica de distinta
calidad y pertinencia, con uso de terminologia que le resulta extrafia y dificulta (cuando no
impide) la compresion de las distintas cuestiones expuestas. Ello incluye a los profesionales de
las distintas areas del conocimiento humano. Por tanto, es necesario, que en la Universidad se
formen especialistas a fin de que se conozcan los fundamentos econdmicos que permitan
entender los numerosos problemas econémicos que las familias, las empresas y las instituciones
tienen.

En resumen, se debe ensefiar Economia en la Universidad San Cristébal de Huamanga, no solo
porque lo demanda el mercado, sino porque ademas es una ciencia que forma parte de la cultura
de cualquier pais desarrollado que debemos entenderla, adecuarla, difundirla y utilizarla para el
logro del desarrollo econémico, social y cultural de nuestro pais.



Por otro lado, la carrera de Formacion Profesional de Economia puede realizarse, en la UNSCH,
por que los docentes adscritos a dicha escuela tienen como premisa la excelencia educativa; y
por tanto, una formacién amplia, pluralista y moderna concepcion de la ciencia economica.
Ademas, en el mercado laboral de profesionales Economistas en la Ciudad de Ayacucho, existen
especialistas de reconocido prestigio y amplia experiencia que pueden complementar con éxito la
formacion académica del futuro Economista.

De otro lado, nuestra infraestructura académica también cuenta para incidir en la factibilidad de la
carrera de Formacién Profesional de Economia. Aqui debemos destacar que nuestra Facultad
posee una de las instalaciones mas modernas de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga.

La Formacién Profesional del Economista se justifica porque:

a)

b)

d)

e)

f)

Puede contribuir significativamente al desarrollo de la localidad y su entorno a través
de procesos formativos actualizados que satisfagan las demandas que la misma
localidad pudiera exigirles y que aseguren la disponibilidad de las bases cientificas y
profesionales suficientes para el perfeccionamiento permanente y sisteméatico de sus
actividades economicas.

En un mundo crecientemente complejo, la formacion econdémica cientifica es una
estrategia fundamental que contribuye a resolver problemas y necesidades de la
sociedad y a la integracion al contexto mundial.

Permitira brindar a los estudiantes las metodologias y los conocimientos necesarios
para estimularlos a la investigacion cientifica sobre la problematica econémica y social
de la realidad mundial, nacional y regional, asi como de las instituciones productivas y
sociales que integran la comunidad Ayacuchana.

Permitira la apreciacion critica de sus egresados que contribuird a la participacion
activa, responsable y solidaria en la comunidad en general y en la vida politica,
académica y laboral en particular.

El nuevo escenario mundial, ejerce influencia en la estructura econdmica- social del
Peru y exige el desarrollo de la ciencia econémica al interior de las universidades, para
generar, adaptar, trasmitir y difundir los nuevos paradigmas o conocimientos Utiles
para el entendimiento de los problemas econdémicos del momento y para el desarrollo
nacional.

En la zona de influencia de nuestra Universidad, considerada como la zona mas pobre
del pais; los problemas de indole econdmica que enfrentan las personas, las entidades
privadas y publicas, son decisivas y determinantes del éxito personal y de una buena
gestion institucional que redundaré en el bienestar de la poblacion y en el desarrollo de
la zona. Por lo que, la Formacion del Economista en la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, es de vital importancia, ya que ellos seran los encargados de
difundir los conocimientos de la ciencia economica, que ayuden a comprender y
transformar la situacion presente, en busqueda de un desarrollo armoénico y mas
equitativo.



Finalmente, estimamos que el Economista formado en nuestra institucion, bajo el presente
curriculo, podr4d desempefiarse como, analista econdmico Yy financiero; experto en
macroeconomia; consultor sectorial (finanzas, seguros, actividades no lucrativas); disefiador de
mecanismos y de asignaciones institucionales; analista de mercados; servicios de estudios;
analista de politicas publicas; experto en evaluacion econdmica de proyectos; experto en técnicas
cuantitativas para la gestion; direccion de organismos e instituciones econémicas.

OBJETIVOS ACADEMICOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

La Escuela Profesional de Economia esté orientada a formar profesionales competentes en la
gestiobn de recursos econdmicos y disefilo de politicas econdmicas. Con tal propdsito
desarrolla actividades académicas en las lineas de: investigaciéon, teoria econdémica, politica
econdmica, banca y finanzas, proyectos y economia publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desarrollar Investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica en contextos reales sobre los
problemas econémicos; con enfoques macro y microeconémico.

Impartir los conocimientos teoricos y metodolégicos para la construccion de supuestos y
modelos econémicos para la comprension de la realidad nacional y mundial.

Dotar de los conocimientos y fundamentos teéricos para comprender y disefiar politicas
econdmicas de impacto regional y nacional a través de diversos instrumentos.

Familiarizar e internalizar el pensamiento critico, perspectiva y prospectivo que permitan
desarrollar respuestas creativas e innovadoras a los cambios y expectativas de la economia del
pais.

Transmitir las teorias y enfoques que le permitan al profesional formular politicas y estrategias
para comprender el mundo complejo en una economia globalizada.

ESTRUCTURA CURRICULAR
1. FUNDAMENTACION

El tipo de profesional en Economia que necesita la Region y el Peru tiene que ver con el modelo
de desarrollo que impera en el pais, ya que, la Universidad no esta desligada de la dimensién
politica, econémica y social del pais.

El siglo XXI estd marcado por la globalizacion de las economias, por tanto, nuestro pais esta
involucrado en el fendmeno, de modo que cualquier hecho significativo que ocurra en el mundo
global tendra un impacto en la vida nacional y regional.



En el pais, durante los primeros 15 anos del presente siglo, el modelo econémico “neoliberal” ha
generado crecimiento de la economia, efectivo control inflacionario, una apertura considerable de
la economia al resto del mundo, preponderancia del mercado y primacia del sector privado en las
actividades economicas, entre otros; sin embargo, también ha significado enorme exclusion de
una gran parte de la poblacion de la distribucion de la riqueza, una débil institucionalidad y
corrupcion a granel, por mencionar los mas caracteristicos.

La Region Ayacucho, de manera similar a la mayoria de las economias andinas de la sierra sur
de nuestro pais, se caracteriza por el desarrollo de las actividades primarias, especialmente la
agricultura de autoconsumo y ganaderia, con poca presencia de la actividad minera. La actividad
manufacturera también esta escasamente desarrollada, toda vez que ésta se concentra en micro
empresas y pequefias empresas.

A partir del afio 2007, la situacion de la economia global es de crisis, que afecta no sélo a los
paises en desarrollo como el Perud sino también a los paises desarrollados (como son los casos
de EE. UU. y los paises que conforman la Union Europea); ademas, un hecho como es la
sustitucion de la mano de obra debido al desarrollo tecnolégico afectara a los futuros
economistas. En este contexto, la sociedad demanda de la Universidad un profesional altamente
competente y dotado de las herramientas necesarias para enfrentar el entorno actual y futuro,
porque, el profesional en Economia juegan un papel decisivo en la transformacion de la sociedad;
por ello, la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (UNSCH) a través de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables (FCEAC) tiene que seguir cumpliendo con
su responsabilidad de formar a los futuros economistas que se desempefiaran en el area de
influencia de la UNSCH vy en el pais, preferentemente; utilizando en el mercado laboral sus
ventajas comparativas frente a sus pares.

De otra parte, la educacion ha sufrido transformaciones de fondo y forma, muy importantes; que
se cristalizaron en las propuestas curriculares plasmadas en los planes y programas de estudios
desde la educacion basica hasta el nivel superior (Victorino, L. y Lechuga, L., 2009).

Las teorias dominantes en los sistemas educativos que estan aparejado a los cambios
curriculares y metodologicos de los planes y programas educativos son la teoria del capital
humano -ideas derivadas de la concepcion de que existe un mercado de la educacion- y la teoria
de las competencias -corriente pedagdgica relativamente nueva, articulada a la teoria del capital
humano- (Victorino, L. y Lechuga, L., 2009).

La globalizacién en la educacion se ha traducido en el modelo educativo por competencias o
llamado también pedagogia de las competencias o educacién basada en competencias, entre
otras denominaciones; que es ya una realidad en las propuestas y desarrollo curricular en varios
paises de América Latina y el Caribe (Victorino, L. y Lechuga, L., 2009), y como no podia ser de
otra manera en el Per(, y, por ende, en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
(UNSCH)

El auge del modelo educativo por competencias ha sido propiciado por el gran impulso que le han
brindado en los ultimos afos, organismos internacionales, tales como el Banco Mundial (BM), la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) y la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) (Victorino, L. y Lechuga,
L., 2009).



EPISTEMOLOGIA DE LA ECONOMIA

Las distintas disciplinas cientificas han tendido a tener una serie de orientaciones
epistemoldgicas, metodoldgicas y ontoldgicas dominantes. En el caso de la ciencia econémica,
ha existido una pugna casi fundacional que ha tendido a oponer una vision positivista primero
(Keynes 1986) y racionalista critica después (Friedman 1953) a una vision estructuralista de la
realidad economica (Sampedro y Martinez Cortifia 1969, Tamames 1980, Amin 1974) (Vela,
2014)

Del positivismo se toma la idea de que mediante la observacion es posible "identificar" las leyes
gue gobiernan una determinada realidad. Se intenta de este modo "inferir" un esquema que, una
vez aislado, lo explique todo. En el caso concreto de la Ciencia Econémica, la observacién va a
encontrarse mediatizada por la aplicacién sistemética de un reduccionismo de substrato
"racionalista”. Como consecuencia del mismo, se termina por ver la realidad a partir de la
definicion de una unidad elemental de analisis y un principio universal de interaccion entre estas
unidades. Por ello, tanto el reduccionismo racionalista, como la "inferencia" positivista se
conjugan formando la base epistemoldgica del pensamiento econdémico (Louca 1998) (Vela,
2014)

Pero, una vez que se reconoce el caracter pre-légico de la observacion, justificar exclusivamente
sobre argumentaciones positivistas la metodologia econémica, tal y como lo hacia J.N. Keynes
(1986), era algo bastante discutible. Los conceptos, las hip6tesis del posterior razonamiento
deductivo no podian ser inferidos imparcialmente. Por tanto, la pretensién de "objetividad" de la
Ciencia Econ6mica se derrumba. Por ello, se produce una evolucion de la reflexion
epistemoldgica que en este caso no va a implicar un cambio en la metodologia utilizada.
Friedman (1953), en una brillante aplicacion de los principales postulados de la obra de Popper,
viene a afirmar dos cosas fundamentales. En primer lugar, considera que los supuestos de
partida de toda teoria son forzosamente irreales. Este "irrealismo" implicaba que la forma a partir
de la cual se habian establecido los principios basicos de la disciplina, carecian realmente de
importancia. El problema de la induccion teérica quedaba imposible. Daba igual si la observacion
era pura, o estaba condicionada por conceptos previos. Observacion pura no existia, pero eso
era indiferente, porque no era un criterio de demarcaciéon entre la ciencia y la no ciencia (Hodgson
1988) (Vela, 2014)

Ademas, en el caso de la Ciencia Econ6mica, la defensa del "irrealismo" de las hipotesis tiene
una virtud afiadida. Servia para invalidar la critica mas frecuentemente realizada a las
construcciones en Economia: su caracter "irreal", "idealizado" y "altamente tedrico". De este
modo, los ataques que tradicionalmente se han vertido sobre conceptos tales como el "homo
economicus" —un ser totalmente egoista que busca exclusivamente la maximizacion de su propia
utilidad, sin importarle para nada la utilidad de los demas y procediendo a ello de una forma
totalmente racional sin que exista ninguna mediacién social y que reflejan, en realidad, una
concepcion hobbesiana de la sociedad, en general, completamente superada en la mayor parte
de las ramas del saber (Naredo 1987)— estarian, sencillamente mal enfocados, porque incluso
aceptando que es una hipotesis irreal, todas lo son (Vela, 2014)

En segundo lugar, Friedman hace que la obra de Popper se centra en el concepto de
predictibilidad y, asociado al mismo, el de falsabilidad. Viene a decir que independientemente de
gue las hipotesis sean o no realistas, lo que determina su "cientificidad" es su capacidad
predictiva. Por tanto, una teoria que predice puede ser aceptada. Es decir, la capacidad predictiva
se considera el test que toda teoria debe pasar para ser aceptada. En el caso de Friedman, él
ponia como ejemplo, "su" teoria cuantitativa del dinero que afirma que la inflacibn depende

10



esencial si no exclusivamente de la cantidad de dinero en circulacién. En su opinibn como tenia
capacidad predictiva (en efecto, cada vez que los bancos centrales reducen la cantidad de dinero,
la inflacion baja, aunque pasan otras muchas cosas) era cientifica, independientemente de que el
supuesto de partida fuera mas o menos reduccionista (Vela, 2014)

Esto hacia que el énfasis se trasladase desde las hipétesis a la falsacion, es decir, desde "la
l6gica abstracta” a "la verificacion concreta". Sin embargo, esta argumentacion tiene serias
limitaciones. Su principal carencia viene dada por el hecho de que la mayor parte de las teorias
econdmicas son dificiles de contrastar con la realidad. No es facil contrastar, por ejemplo, la
teoria microeconémica del consumidor (basada en un concepto, la utilidad que no es medible), ni
la teoria de la produccién (basada en modelos de competencia que en general no se dan en la
realidad) y asi un largo etcétera. Aun asi, la relevancia dada al tema de la falsacion ha llevado a
gue la economia estandar se centre casi exclusivamente en el desarrollo de un instrumental
matematico que permita “falsar" las teorias. Este "instrumental" se concreta en una sub disciplina
gue va a pasar a ser central en la construccion contemporanea de la Ciencia Econémica: la
Econometria (Vela, 2014)

Frente al individualismo metodologico se desarrollo visién holista, sistémica y evolutiva de la
realidad (o estructuralista). Holista en el sentido de que el todo era algo mas que la suma de las
partes. Sistémica porgue no se partia de sencillos esquemas de causalidad simple, sino que se
consideraban todo el conjunto de posibles relaciones existentes entre variables relacionadas
entre si. Evolutivas porque no se realizaba la descripcibn de situaciones estaticas que
posteriormente eran analizadas desde una perspectiva temporal, sino que el cambio se incluia
directamente en el esquema de pensamiento de partida. El holismo es, por tanto, una apuesta
contra la vision mecanicista del mundo impuesta desde el individualismo metodolégico (Vela,
2014)

Entre el individualismo metodolégico racionalista — positivista y el holismo sistémico — historicista
ha existido tradicionalmente una fuerte pugna epistemoldgica. En este sentido, en el campo de la
Ciencia Econ6mica las pugnas epistemoldgicas han sido especialmente virulentas, dado el papel
que la disciplina econémica tenia asignado en el conjunto de las ciencias sociales. Esta dureza
de la confrontacion ha dado lugar a la existencia, ya desde hace algin tiempo, de dinamicas
excluyentes. De este modo, en la tradiciébn anglosajona se tiende a considerar como disciplinas
cientificas independientes aquella economia que parte de posiciones epistemolégicas positivistas
— racionalistas (Economics) de aquella otra que utiliza preferentemente un enfoque holista —
historicista (Political Economy) (Vela, 2014)

EVOLUCION Y ESTADO ACTUAL DE LA CIENCIA ECONOMICA

Toda ciencia tiene un objeto de estudio (conjunto de preguntas tedricas sobre fendbmenos
naturales, humanos o sociales) que se circunscribe en su campo de conocimiento especifico (o
dominio de investigacion cientifica). El objeto comprende dos categorias de andlisis, el empirico y
el tedrico; sin embargo, lo que se investiga es basicamente una pregunta teérica (Gil, 2003)

La economia es una ciencia, no solo por cumplir con los elementos que definen tradicionalmente
a una ciencia - el objeto de estudio, el método para abordarlo, la capacidad de generalizacién y
prediccion, la disposicion de canales para comunicar sus desarrollos, la existencia de una
comunidad cientifica y critica -, sino por su grado de complejidad; entonces la observacion y el
andlisis critico de las unidades en las cuales podemos identificar sus actividades, sean estos
agentes o procesos econdmicos, confirman faciimente el caracter complejo, empirico y “no
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experimental” de la disciplina. En este sentido, Milton Friedman ha expresado, en términos de su
complejidad, que los fenbmenos econdmicos van mas all4 de la concepciéon unitaria tradicional,
gue la define como constituida por un sistema de positividades cerrado a todo conocimiento que
es el externo (Gil, 2003)

A partir de la segunda posguerra (1945), el campo de la economia sufrié profundos cambios. Las
escuelas tradicionales del pensamiento econémico (austriaca, sueca, alemana, francesa, inglesa,
japonesa, india o latinoamericana), que a partir de unos elementos generales de la economia
clasica desarrollaron teorias completas para pensar e interpretar sus patrones de acumulacion —o
su evolucion econdmica— y que tuvieron vigencia casi cien afios (1850-1940); perdi6 vigencia en
beneficio de la teoria econdmica estandar o teoria neoclasica, que se convierte en la ciencia
econdmica universal gracias a la academia americana (Misas, G., 2004)

La consolidacién, primero, y luego el dominacién en el ambito internacional de la teoria
neoclasica a partir de la segunda posguerra, se asocian a tres eventos: (i) la migracion masiva de
grandes economistas europeos a las universidades americanas en los afios treinta, como
consecuencia del ascenso de los totalitaristas al poder, (ii) los avances en el campo de la
formalizacion, las técnicas estadisticas y los desarrollos en las matematicas durante la guerra
(programacién lineal, teoria de juegos, etc.), seguidos con entusiasmo por los jévenes
economistas, muchos de los cuales preparaban sus disertaciones doctorales en ese periodo, y
(iii) la consolidacion de la Cowles Commission, integrada por un grupo de jévenes investigadores
provenientes de diferentes areas: fisica, matematicas, estadistica, economia, que le dio un gran
impulso a la formalizacion en economia (Misas, G., 2004)

Con el tiempo, las corrientes clasica y neoclasica constituyeron el cuerpo llamado economia
tradicional, que preconizan el “individualismo”, la libertad individual, el minimalismo del estado y el
maximalismo del mercado, ideas que se condensan en los conocidos principios de la “mano
invisible” y del “Laissez Faire, Laissez Passer” (Gil, 2003)

En respuesta a lo tradicional o al “Viejo Institucionalismo” -defensor del credo neoclasico de la
concepcion racional del comportamiento humano-, surge el llamado Nuevo Institucionalismo
Econdmico, agrupando corrientes y programas de investigacion diversos pero interrelacionados,
los cuales se han configurado en el Ultimo decenio como una tendencia de gran importancia en el
pensamiento econdmico. Ofrece una alternativa metodoloégica al marginalismos vy
keynesianismos, a la economia de los equilibrios estaticos y de la formalizacion de modelos
matematicos (Gil, 2003)

En este nuevo paradigma lo central es el concepto de institucién econdmica en su sentido amplio:
las normas implicitas o explicitas que regulan la adopcion de decisiones por los individuos y que
limitan, voluntaria o involuntariamente, nuestra capacidad de elegir (Gil, 2003). Es asi como los
principios epistemoldgicos, tedricos y metodolégicos de la corriente econdmica principal se
articulan y cooperan con disciplinas como la filosofia, la linglistica, la psicologia, la historia, el
derecho, la antropologia, la sociologia, la ética, entre otras. El propdsito del Nuevo
Institucionalismo consiste en buscar la generalizacion de la teoria neoclésica incorporando los
costos de informacion y de transaccién, asi como las restricciones de los derechos de propiedad.
El hecho de incorporar (o considerar) al cuerpo tedrico de la corriente tradicional del analisis
economico, los supuestos convencionalmente abstraidos -como los costos de transaccion,
los derechos de propiedad, los problemas de accion colectivas, las alianzas, estrategias
solidarias, las distintas formas de organizacién de las comunidades, los acuerdos contractuales,
las normas y reglas politicas y sociales-, constituyen realmente una tendencia muy fuerte en la
construccion de conocimiento cientifico econémico (Gil, 2003)
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FORMACION DEL PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS (ECONOMISTA)

La formacion de los economistas en la actualidad puede ser desde dos corrientes: perspectiva
ortodoxia y perspectiva heterodoxia.

La corriente ortodoxia (representado fundamentalmente por el pensamiento neoclasico), aun
hegemoniza la ensefianza de economia en nuestras universidades y la actividad profesionales de
los economistas contemporaneos (Sorhegui, R., Ledn, M., y Odriozola, S., 2006)

Las caracteristicas mas sobresalientes del enfoque ortodoxo, se puede resumir en: a) La
reduccion del objeto de la economia a la indagacion de los mecanismos de eleccidén racional
maximizadora; b) La tendencia de relacionar la economia con las ciencias puras, bajo el manto
de “rigurosidad”; c) La neutralidad valorativa; d) La asignacién éptima de los recursos de los
agentes segun las sefiales del mercado (Sorhegui, R., Ledén, M., y Odriozola, S., 2006)

Los criticos de la ensefianza ortodoxa, sefialan que la teoria econémica que se ensefia se
caracteriza por no ser realista, pues se concentra en problemas logicos derivados de una
estructura axiomatica que muy poco tiene que ver con la realidad. La falta de realismo de la teoria
es un hecho reconocido en el mundo académico. Asi, por ejemplo, desde los afios cincuenta y
sesenta del siglo pasado, se admite que las tipificaciones de los mercados, las empresas, los
consumidores que describen los libros de texto, por lo general, no son descripciones realistas,
sino meras ficciones que se corresponden con el objetivo de explicar la asignacién optima de los
recursos y el equilibrio general, pero poco o nada ayuda a la comprensién y solucién del
funcionamiento real de las. Es una teoria que ademas de no ser realista tampoco es pertinente en
el sentido de que para los grandes problemas que enfrenta la economia de hoy, no hay una
explicacién satisfactoria, por lo cual no es (til para resolver los problemas principales que atafien
al desarrollo socioeconémico de nuestros pueblos (Sorhegui, R., Leén, M., y Odriozola, S., 2006)

La mayoria de los economistas formados bajo el enfoque neoclasico no prestan particular
atencion, a los problemas de los paises subdesarrollados y proponen como regla que las
variables que nos proporcionan la macroeconomia y la microeconomia modernas son Utiles para
afrontar los problemas del crecimiento econémico y el desarrollo econémico en cualquier pais. En
otros términos, las reglas propias de esta disciplina son validas, para ser aplicadas en los paises
subdesarrollados como en los paises desarrollados. Con este enfoque se funden las diferencias
cualitativas esenciales con las semejanzas cuantitativas, o se separan las semejanzas
cualitativas, sobre la base de diferencias cuantitativas (Sorhegui, R., Leén, M., y Odriozola, S.,
2006)

Los paises subdesarrollados poseen caracteristicas propias que los diferencias sustancialmente
de los paises desarrollados. La desigualdad que existe entre las economias desarrolladas y las
subdesarrolladas no se reduce a un problema cuantitativo. Existe una abismal diferencia
cualitativa, una verdadera discontinuidad, entre las sociedades desarrolladas y las
subdesarrolladas. Estas distinciones no pueden describirse con los mismos instrumentos vy
conceptos elaborados para explicar una realidad distinta, los cuales, por otro lado, también
resultan insuficientes en aquellas realidades (Sorhegui, R., Leén, M., y Odriozola, S., 2006)

Una formacion integral en las ciencias economicas requiere la adquisicibn de competencias
cientifico-tecnolégicas en diferentes niveles: (a) Es necesario precisar las relaciones de la ciencia,
la tecnologia y la sociedad a través de la Universidad (o instituciones educativas) en la formacion
de competencias cientifico-tecnoldgicas, ademas de distinguir las competencias tecnologicas de
las cientificas; (b) Es necesario romper el esquema conservador de division rigida entre la
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formacion humanista, cientifica y técnica; (c) La funcién principal de la Universidad no consiste en
formar cientificos y/o tecndlogos, sino en distribuir en forma equitativa de conocimientos
socialmente validados, necesarios para permitir una integracion optima de la personalidad de los
alumnos (esto debe de reflejarse en las politicas educativas de la Universidad); (d) La ciencia y la
tecnologia tienen sus propios contextos de produccién de conocimientos; (e) Entre mayor la
competencia cientifico-tecnolégica de los profesionales, mayores son las oportunidades de
desarrollo politico, econémico y social; (f) Existen competencias cientifico-tecnolégica, ético-
cientifica y ético-tecnoldgica, las cuales deberian de integrarse, sin que prevalezca ninguna de
éstas sobre las otras y (g) Formar competencia cientifica significa desarrollar la capacidad de
ubicarse y relacionarse con los diversos paradigmas existentes (Huffman, D. y Huffman, C., 2006)

Este enfoque (heterodoxo) contrasta con los criterios del enfoque ortodoxo, ya que, se hace
mayor énfasis, en aspectos de caracter cualitativo al medir y comparar los niveles de desarrollo
haciendo énfasis en las facetas humana y social, con lo cual se reemplaza la vision del desarrollo
centrada en bienes de consumo por la visién centrada en las personas utilizando los indices de
desarrollo humano (Sorhegui, R., Ledn, M., y Odriozola, S., 2006).

FUNDAMENTOS TEORICOS

La universidad tiende a formar ciudadanos con competencias y habilidades que generen
actitudes creativas, analiticas, innovadoras y el desarrollo de las habilidades econdémicas, acorde
al avance de la ciencia econdmica y en concordancia con las tendencias del futuro.
Teobricamente, el curriculo se construye para enfrentar un mundo globalizado y mas competitivo
con énfasis en el desarrollo humano. El ser humano tiende a aprender y desaprender como
premisa para enriquecer su capacidad analitica y de investigacion, generadora del capital intelectual el
gue se incorpora en el proceso de constante cambio. El desarrollo de las competencias
genéricas y especificas contribuyen a mejorar el desempefio del personal por tanto constituye la
premisa para formar profesionales competitivos para desempefarse con éxito en el mercado
laboral.

FUNDAMENTO PEDAGOGICO

El aprendizaje siempre esta basado en la motivacién intrinseca pero también influenciado por
diversos factores pedagdgicos donde las necesidades de logro son los motores de dicho
proceso, en tal sentido los contextos de ensefianza/aprendizaje no solo son el aula sino son la
propia unidad y el trabajo. El trabajo es la actividad social de mayor relevancia para la
integracion y la construccion de los saberes, pero también es el contexto de mayor relevancia
para formar al hombre en sus diferentes dimensiones y competencias.

El economista es el profesional que tiene una capacidad de andlisis y de investigacion con
responsabilidad social.

FUNDAMENTO GLOBAL

Con economias abiertas al mundo y globalizadas, la sociedad, los gobiernos y las
instituciones estan enfrentados a tendencias globales con importantes impactos en sus politicas
economicas y sociales; las que estan expresadas en tendencias socioeconémicas, politicas,
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cientificas, tecnolégicas y de innovacion. Entre las mas importantes merecen sefialar a la
competitividad, innovacién y globalizacion; economia de mercado y la regulacion,
organizaciones inteligentes, sistemas virtuales, comercio electronico, biotecnologia,
nanotecnologia; Tecnologia, Informacién y Comunicacion (TIC).

2. PERFIL DEL INGRESANTE

El postulante a la carrera de Economia debe poseer saberes y conocimientos previos en analisis
econdémico y herramientas matematicas; asimismo debe poseer una visién de futuro como
herramienta de la planificacion; ademas debe demostrar habilidades numéricas y de sintesis
analitica, verbal y poseer conocimientos basicos de calculo matematico, economia y
herramientas ofimaticas y sobre todo la capacidad de querer cambiar nuestro pais en materia de
desarrollo econémico, por ser la economia una ciencias social.

3. PERFIL DEL EGRESADO

El economista egresado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, posee los
conocimientos tedéricos y practicos necesarios para su buen desenvolvimiento en el campo
econdémico — empresarial y de investigacion, a nivel profesional asi como técnico especializado
para desempefiarse en los ambitos privado y/o gubernamental; asimismo, posee competencias
generales que la modernidad exige (ofimatica e inglés), posee una vision holistica integral, posee
capacidades para enfrentar problemas econdmicos fiscales y monetarias, asi como para
proponer soluciones en materia de politica economia, planificacion y de gestion publica con
cualidades de gerencia, asesoria, liderazgo, trabajo colaborativo y capacidad de desarrollo
personal.

COMPETENCIAS GENERICAS:

1. COMPETENCIAS COGNOSCITIVAS

El egresado de la escuela de Economia serd capaz de dominar conceptos fundamentales de las
diferentes areas académicas de la carreral y desarrollar capacidades y habilidades para
desempenfiarse en los siguientes campos ocupacionales:

» Bancay Finanzas.

Direccion Empresarial.

Gestion de Proyectos.

Innovacion empresarial y emprendedurismo.
Economia Social, Ambiental y Gestién Publica.

YV V VY

1 Fundamentos de economia, de administracién, de contabilidad, de matematica y finanzas, Métodos cuantitativos,
Economia avanzada, Economia aplicada, Finanzas avanzadas, proyectos y gerencia de proyectos sociales y Negocios
internacionales.
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2. COMPETENCIAS APTITUDINALES

2.1 Evaluar la situacién econémica y financiera nacional e internacional, y formular medidas
de politica econémica.

2.2 ldentificar en forma sistémica y con vision holistica los factores econdmicos que
promueven el mejoramiento econémico y financiero de una empresa, y plantear
soluciones a sus problemas financieros en un entorno altamente competitivo.

2.3 Analizar el entorno macro y microecondémico en el que se desenvuelven las empresas y el
gobierno.

2.4 Proponer politicas macroecondémicas que promuevan el desarrollo sostenible del sector
privado y estatal.

2.5 Evaluar y proponer medidas que contribuyan con la insercion de empresas locales al
mercado nacional e internacional.

2.6 Identificar, formular y evaluar, prospectivamente, proyectos sociales que promuevan el
desarrollo econémico y social del pais con una perspectiva integral de desarrollo.

2.7 Identificar, formular y evaluar, prospectivamente, proyectos de inversién privados que
permitan la creacion de su propia empresa y contribuyan al desarrollo de las economias
sectoriales.

2.8 Dirigir equipos interdisciplinarios de trabajo para lograr con éxito los objetivos de una
organizacion.

2.9 Desarrollar investigaciones en el campo de la economia.

3. COMPETENCIAS VALORATIVAS

3.1 Desarrollar la actividad de gestion con responsabilidad social, cultural y ambiental, en un
marco ético con base en el emprendimiento.

3.2 Generar nuevas oportunidades de negocios para el crecimiento del bienestar comun.

3.3 Crecer como persona integra, potenciando los valores personales y sus competencias
profesionales, a través del desarrollo profesional continuo y el aprendizaje permanente.

3.4 Respeto a la libertad de pensamiento en el contexto global en la blusqueda de la verdad.

3.5 Vocacion de servicio en su quehacer diario y en su trabajo.

3.6 Lealtad y sentido de pertenencia para con la empresa, institucion al cual pertenece.

3.7 Responsabilidad social, cultural y ambiental para con el pais y el mundo.

COMPETENCIAS GENERALES DETALLADAS:

CGO01 Capacidad de andlisis y sintesis

CG02 Capacidad de organizacion y planificacion

CGO03 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CG04 Comunicacion oral y escrita de una lengua extranjera (en su caso)

CGO06 Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas
CGO07 Capacidad para la resolucion de problemas

CGO08 Capacidad de tomar decisiones

CG14 Capacidad critica y autocritica
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CG15 Compromiso ético en el trabajo

CG16 Capacidad para trabajar en entornos de presién

CG17 Capacidad de aprendizaje autbnomo

CG18 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 Creatividad

CG20 Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis econémica

CG21 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG22 Capacidad de comunicacion oral y escrita

CG23 Capacidad de investigacion para analizar la problemética econémica

CG24 Capacidad para formular, gestionar y evaluar proyectos tanto en el ambito privado como en
el pablico

CG25 Compromiso con el desarrollo sustentable

CG26 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado y autbnomo

CG27 Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia de la profesional de
economista.

CG28 Conocer, respectar y contribuir al cumplimiento de los compromisos relativos a la igualdad
de género, no discriminacion, legislacion de Derechos Humanos y cooperacion al desarrollo.
CG29 Capacidad de comunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de
investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz de defenderlos ante cualquier comisién o
colectivo en méas de un idioma.

CG30 Capacidad para el uso y desarrollo de las TIC

CG 31 Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos
multidisciplinares y multiculturales, tanto en un entorno nacional como internacional

CG 32 Capacidad de analisis y sintesis

CG 33 Capacidad de organizacion y planificacion

CG 34 Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua, castellana, conocimientos de
informética relativos al &mbito de estudio

CG 35 Capacidad para gestionar la informacién

CG 36 Capacidad para la resolucién de problemas

CG 37 Capacidad para la toma de decisiones y destreza para el trabajo en equipo

CG 38 Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG 39 Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG 40 Capacidad de comunicacién con otras areas de conocimiento

CG 41 Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG 42 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG 43 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, creatividad o habilidad para generar
nuevas ideas

CG 44 Capacidad de liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor

CG 45 Aptitud de preocupacioén por la calidad, sensibilidad hacia temas medioambientales

CG 46 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG 47 Habilidad en la busqueda de informacién e investigacion, habilidad para el disefio y
gestion de proyectos.

CG48 Capacidad de identificar las fuentes relevantes de informacién econémica (bases de datos,
libros, articulos, etc.), de manejar adecuadamente esa informacién y de comprender y analizar
criticamente dichas fuentes.

CG49 Capacidad de realizar un analisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas
en economia a nivel avanzado.

CG50 Capacidad de resolver de forma autonoma tareas de investigacion en economia.

CG51 Capacidad de redaccion de informes profesionales y trabajos académicos en el ambito de
la economia.
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CGb52 Capacidad de desempeiiar de forma competente puestos académicos y/o profesionales
relacionados con la ciencia econémica.

CG53 Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el progreso econémico
y social dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CG54 Capacidad de recibir y transmitir informacién en otros idiomas, principalmente inglés.

CGb55 Capacidad de manejar adecuadamente las tecnologias de la informacion y las aplicaciones
informaticas necesarias para el analisis econémico.

CG Capacidad de busqueda de informacion econémica y seleccién de hechos relevantes.

CG Capacidad de analisis para identificar y anticipar los problemas econdmicos y juridicos
relevantes y las alternativas para su resolucion.

CG Capacidad de contribuir al establecimiento de estrategias que permitan la asignacion eficiente
de los recursos, la generacion de riqgueza y una adecuada distribucién de la renta.

CG Capacidad de integrarse en la gestion de las instituciones publicas, privadas y organizaciones
empresariales.

CG Capacidad para analizar los distintos tipos de los ingresos publicos, las consecuencias de su
existencia y la relacion que los tributos tienen con las funciones bésicas del Sector Publico.

CG Capacidad para disefiar y aplicar politicas y estrategias de fomento de la competencia y
reestructuracion de mercados.

CG Capacidad de diagndstico y valoracion para la realizacion de informes de caracter coyuntural,
estructural o de prospectiva sobre la realidad de la economia peruana, comunitaria o de
cualquiera de los sectores productivos y mercado de factores.

CG Capacidad de analizar el desarrollo econdémico internacional, comercio internacional, y
sistema financiero internacional.

CG Capacidad de analizar el funcionamiento de una economia de mercado, la determinacion del
nivel de produccién/empleo y el nivel general de precios, asi como los precios de equilibrio en
diferentes estructuras de mercado.

CG Capacidad de elaborar informacion econdmico-financiera relevante para la toma de
decisiones empresariales.

CG Capacidad de identificar fuentes de informacién econdmica relevantes y su contenido, asi
como derivar de los datos informacion relevante imposible de conocer por no profesionales.

CG Capacidad de identificar y anticipar problemas econdémicos relevantes en relacion con la
asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.

CG Capacidad de comprender y aplicar los distintos modelos econdémicos para aportar
racionalidad al andlisis y a la descripcién de cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de
conocer los criterios de eleccién econdmica de los distintos agentes que conforman la sociedad.
CG Capacidad de comunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un
contexto nacional como en un contexto internacional.

CG1 Dominio de los fundamentos de la economia y de al menos alguna de las areas de la
economia aplicada, asi como de la metodologia académica/profesional de dichas areas.

CG2 Capacidad de identificar las fuentes relevantes de informacion econdémica (bases de datos,
libros, articulos, etc.), de manejar adecuadamente esa informacién y de comprender y analizar
criticamente dichas fuentes.

CG3 Capacidad de realizar un analisis critico, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas
en economia a nivel avanzado.

CG4 Capacidad de resolver de forma autonoma tareas de investigacion en economia.

CG5 Capacidad de redaccion de informes profesionales y trabajos académicos en el ambito de la
economia.

CG6 Capacidad de desempefiar de forma competente puestos académicos y/o profesionales
relacionados con la ciencia econémica.
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CG7 Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el progreso econémico y
social dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CG8 Capacidad de recibir y transmitir informacion en otros idiomas, principalmente inglés.
CG9 Capacidad de manejar adecuadamente las tecnologias de la informacién y las aplicaciones
informaticas necesarias para el analisis econémico.

CG1 Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven.

CG2 Habilidad de comprensién cognitiva.

CG3 Capacidad de andlisis y sintesis.

CG4 Capacidad de organizacion, planificacién y formulacién de politicas econdémicas
CG5 Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG6 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG7 Capacidad para gestionar la informacion

CG8 Capacidad para la resolucion de problemas.

CG9 Capacidad para la toma de decisiones.

CG10 Destreza para el trabajo en equipo.

CG11 Capacidad de trabajo en equipo de caracter interdisciplinario.

CG12 Capacidad de liderazgo

CG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG14 Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG 15 Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG17 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

CG18 Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CG19 Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG 21 Iniciativa y espiritu emprendedor

CG 22 Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

CG24 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG25 Habilidad en la bausqueda de informacién e investigacion.

CG26 Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CG27 Aptitud de preocupacién por la calidad

CG28 Aptitud para recopilacion, procesamiento y analisis de datos

CG29 Habilidad en asesorar organizaciones publicas o privadas

CG Analizar la estructura del mercado, el comportamiento de los agentes econdmicos y el marco
regulatorio para disefar planes de desarrollo y estrategias de competencia que propicien el
crecimiento de la empresa.

CG Planear y controlar los recursos econémicos de las instituciones publicas y privadas, para
optimizar su valor con base en informacion financiera institucional y el comportamiento de los
mercados financieros.

CG Disefiar politicas publicas que impulsen el crecimiento equitativo basandose en las
consecuencias econdmicas de la intervencion del Estado, las implicaciones de la politica fiscal y
monetaria; y del marco regulatorio e institucional.

CG Analizar la politica comercial en su conjunto, para disefiar estrategias de competencia
internacional, teniendo como referencia una adecuada insercion en el mercado global.

CG Disefiar politicas y programas para promover el desarrollo regional, mediante la aplicacion
instrumentos de planeacion cuantitativos y cualitativos en el ambito territorial, sectorial y
empresarial con un enfoque de sustentabilidad.
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| COMUNICACION Y COLABORACION:
1. Habilidad para la expresion escrita y oral y capacidad para la transferencia de informacion.
2. Trabajar en equipo, saber comunicarse con su grupo y colaborar con sus miembros.
3. Utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacion.
4. Dominar un idioma extranjero.

Il. APRENDIZAJE PERMANENTE
1. Desarrollar un aprendizaje continuo desde diversas fuentes e insertarlo en su vida diaria.
2. Escuchar diferentes criterios y articularlos para la solucion de problemas.

lIl. PENSAMIENTO CRITICO Y SOLUCION DE PROBLEMAS:
1. Habilidad para definir, reconocer y solucionar problemas.
2. Aptitudes de pensamiento critico.
3. Capacidad de autonomia y autoevaluacion.

IV. LIDERAZGO:

1. Lograr el compromiso activo de los demas para desarrollar con éxito sus objetivos de trabajo.
2. Orientar, organizar y controlar el trabajo propio y el de los demas.

3. Introducir modificaciones al proceso de trabajo, ser agentes de cambio.

V. AUTODESARROLLO PROFESIONAL.:
1. Aptitudes de autodesarrollo, habilidad para manejar su desarrollo profesional.
2. Motivacion hacia su profesion.

VI. CULTURA GLOBAL:
Cultura general y politica.
Vision global a corto y mediano plazos sobre los aspectos sociales, econémicos, tecnolégicos
y ambientales vinculados al ejercicio de su profesion.

. VALORES ASOCIADOS AL DESEMPENO PROFESIONAL:

Respeto al trabajo propio y al de los demas.

Honestidad.

Responsabilidad.

Compromiso social, politico y con su organizacion en el ejercicio profesional.
Motivacion.

Vi

arLDOE

4. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 2018

4.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios 2018 est4 conformado por las siguientes areas curriculares: a) estudios
generales; b) estudios especificos; y c) estudios de especialidad; con un total de 60 asignaturas y
218 créditos. Ademas; forman parte de la formacién profesional y constituyen requisito para optar
Grado Académico de Bachiller en Ciencias Administrativas, las siguientes exigencias: a)
actividades extracurriculares; b) conocimiento y dominio de idioma extranjero o nativo, y c)
conocimiento y uso de herramientas informaticos.
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60

03 Asignaturas electivas
01 Asignatura de Servicio Social Universitario

e 10 Asignaturas de Estudios generales

20 Asignaturas de Estudios especificos

14 Asignaturas de formacién especifica

03 Asignaturas investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica

01 Asignatura de Innov. Tecnoldgica y Emprend.
02 Asignaturas de trabajo de investigacion,
tesis y trabajo de suficiencia profesional

e 30 Asignaturas de Estudios de especialidad
26 Asignaturas de especialidad

Total

: 35 créditos

. 77 créditos
: 53 créditos

: 12 créditos

: 04 créditos

: 08 créditos

: 106 créditos
: 94 créditos

: 09 créditos
: 03 créditos

: 218 créditos

ASIGNATURAS EXTRACURRICULARES

ACTIVIDADES ACTI\{IDADES HERRAMIENTAS
DEPORTIVAS ARTISTICAS INEFORMATICAS
Véley Deportiva SPSS, Minitab
Basquet Folklore (danzas) STATA, Python
Ajedrez Arte Musical y Teatral E-VIEWS; R

Deportes Menores

Ms-PROYECT; Risk

Gimnasia Deportiva

SIAF, SEACE, SIGA

IDIOMAS: NIVEL BASICO/INTERMEDIO (Uno de los Idiomas)

» Inglés Basico/Intermedio

» Quechua




4.2 DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR AREAS CURRICULARES Y
SEMESTRES ACADEMICOS.

FORMACION GENERAL:

SERIE 100 - | (CICLO I)

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT HP TH REQ. DPTO.
LE - 181 | Comunicacion Oral y Escrita 3.0 2 2 4 Ninguno DALL
MD - 181 | Metodologia del Trabajo Universitario 3.0 2 2 4 Ninguno DAECH
Bl - 181 | Ciencias Naturales y Medio Ambiente 5.0 4 2 6 Ninguno DACB
MA - 181 | Matematica Bésica 5.0 4 2 6 Ninguno DAMF
Fl-181 | Filosofia 3.0 2 2 4 Ninguno DAECH
EC-181 |Economial 3,0 2 2 4 Ninguno DACEA

TOTAL 22.0 16.0 | 12.0 | 28.0

SERIE 100 - 11 (CICLO II)

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT HP TH REQ. DPTO
LE - 182 | Comprension y Produccién de Textos 4.0 2 4 6 LE - 181 DALL
CS-182 | Sociedad y Cultura 3.0 2 2 4 Ninguno DACHS
AD - 182 | Liderazgo y Gestion 3.0 2 2 4 Ninguno DACEA
PS - 182 | Psicologia y Desarrollo Humano 3.0 2 2 4 Ninguno DAECH
HI- 182 | Realidad Nacional y Mundial 3.0 2 2 4 Ninguno DACHS
EC-182 | Economia ll 5,0 4 2 6 EC - 181 DACEA

TOTAL 21.0 14.0 | 14.0 | 28.0

FORMACION ESPECIFICA Y DE ESPECIALIDAD:

SERIE 200 - I (CICLO Il

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT HP TH REQ. DPTO

EC - 281 Introduccion a la Microeconomia 4,0 EC -181 DACEA
EC - 283 Introduccion a la Macroeconomia 4,0 EC -182 DACEA
EC-285 | Andlisis Financiero Actuarial 4,0 Ninguno DACEA

EC - 287 Historia Econdmica Peruana y Latinoamericana | 3,0

ES - 281 Estadistica Descriptiva e Inferencial 4,0 MA - 181 DAMF

5
5
6
4 Ninguno DACEA
5
4

CO-281 | Fundamentos de Contabilidad Financiera 3.0 Ninguno DACEA

TOTAL 22.0 15 14 29




SERIE 200 - I1 (CICLO IV)

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT HP TH REQ. DPTO
EC - 282 Microeconomia | 4,0 3 2 5 EC - 281 DACEA
EC - 284 Macroeconomia | 4,0 3 2 5 EC - 283 DACEA
EC-286 | Historia del Pensamiento Econdmico 3,0 2 2 4 Ninguno DACEA
EC-288 | Costos y Presupuesto 3,0 2 2 4 CO-281 DACEA
EC-280 Estadistica para Economistas | 4,0 2 4 6 ES - 281 DACEA
MA -282 | Andlisis Matematico 4.0 3 2 5 MA - 181 DAMF

TOTAL 22.0 15 14 29

SERIE 300 - I (CICLOV

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT HP TH REQ. DPTO
EC - 381 Microeconomia Il 4,0 3 2 5 EC -282 DACEA
EC - 383 Macroeconomia Il 4,0 3 2 5 EC - 284 DACEA
EC-385 Estadistica Para Economistas Il 4,0 2 4 6 EC-280 DACEA
EC - 387 Economia Matematica | 4,0 2 4 6 MA — 282 DACEA
EC - 389 Investigacion de Mercados 3,0 2 2 4 ES - 281 DACEA
FE - 381 Finanzas Basicas 3,0 2 2 4 EC - 288 DACEA

TOTAL 22.0 14 16 30

SERIE 300 - Il (CICLO VI)

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT HP TH REQ. DPTO
EC - 382 Economia Internacional | 4,0 3 2 5 EC - 381 DACEA
EC-384 |Economia Publica 4,0 3 2 5 EC - 284 DACEA
EC - 386 Formulacién de Proyectos 3,0 2 2 4 EC -389 DACEA
EC-388 | Economia Matematica Il 4,0 2 4 6 EC - 387 DACEA
FE - 382 Finanzas Avanzadas 3,0 2 2 4 FE - 381 DACEA
EC - 380 Metodologia de la Investigacion Cientifica 4,0 2 4 6 EC - 280 DACEA

TOTAL 22.0 14 16 30
SERIE 400 - | (CICLO VII)

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT HP TH REQ. DPTO
EC - 481 Econometria | 4,0 2 4 6 EC - 385 DACEA
EC - 483 Economia Internacional || 4,0 3 2 5 EC -382 DACEA
EC-485 | Teoriay Politica Monetaria 4,0 3 2 5 EC-384 DACEA
EC - 487 Evaluacion Privada de Proyectos 3.0 2 2 4 EC - 386 DACEA
EC-489 | Teoria del Crecimiento Econémico 3,0 2 2 4 EC -383 DACEA
ME - 481 Seminario de Investigacién Cientifica | 4.0 2 4 6 EC - 380 DACEA

TOTAL 22.0 14 16 30




SERIE 400 - 11 (CICLO VIiI)

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT HP TH REQ. DPTO
EC-482 | Econometria l 4,0 2 4 6 EC - 481 DACEA
EC-484 Finanzas Internacionales 4,0 3 2 5 FE — 382 DACEA
EC - 486 Organizacion Industrial 4,0 3 2 5 EC - 381 DACEA
EC - 488 Evaluacion Econdmica y Social de Proyectos | 3,0 2 2 4 EC — 487 DACEA
ME -482 | Seminario de Investigacion Cientifica Il 4,0 2 4 6 ME — 481 DACEA

Electivo 3,0 2 2 4
TOTAL 22,0 14 16 30
EC-880 | Teoria del Desarrollo 3,0 2 2 4 EC -489 DACEA
EC - 882 Pobreza y Politica Social 3,0 2 2 4 EC -384 DACEA
SERIE 500 - I (CICLO IX)

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT HP TH REQ. DPTO
EC - 581 Seminario de Tesis | 4,0 2 4 6 ME — 482 DACEA
EC - 583 Planificacién Estratégica 4,0 3 2 5 FE - 381 DACEA
EC - 585 Economia Urbana y Regional 3,0 2 2 4 EC-282 DACEA
EC-587 | Politica Econémica 4,0 3 2 5 EC - 383 DACEA
EC-589 | Evaluacion Econémica y Social de Proyectos || 4,0 2 4 6 EC - 488 DACEA

Electivo 3,0 2 2 4
TOTAL 22,0 14 16 30
EC-881 | Tépicos de Econometria. 3,0 2 2 4 EC -482 DACEA
EC - 883 Investigacién Operativa 3,0 2 2 4 EC - 388 DACEA
SERIE 500 - 11 (CICLO X)

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT HP TH REQ. DPTO
EC-582 | Seminario de Tesis |l 4,0 2 4 6 EC - 581 DACEA
EC - 584 Presupuesto Publico 4,0 3 2 5 EC - 583 DACEA
EC-586 | Economia de los Recursos y del Medio Ambiente 3,0 2 2 4 EC - 486 DACEA
EC-588 | Servicios Social Universitario 3,0 0 6 6 Ninguno DACEA
EC - 580 Innovacién Tecnoldgica y Emprendimiento | 4,0 2 4 6 AD - 182 DACEA

Electivo 3,0 2 2 4

TOTAL 21,0 11 20 3
EC-884 | Teoria de la Regulacién 3,0 2 2 4 EC - 486 DACEA
EC-886 | Teoria de Decisiones 3,0 2 2 4 EC - 387 DACEA
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ACTIVIDADES COCURRICULARES/ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT HP TH REQ. DPTO
AC -181 | Deportes Menores 1,0 0 2 2 Ninguno DAECH
AC-182 | Gimnasia Deportiva 1,0 0 2 2 Ninguno DAECH
AC -183 | Arte Musical y Teatral 1,0 0 2 2 Ninguno DAECH
AC-184 | Ajedrez 1,0 0 2 2 Ninguno DAECH
AC-185 | Folklore (Danzas) 1,0 0 2 2 Ninguno DAECH
AC-186 | Natacion 1,0 0 2 2 Ninguno DAECH
AC-187 | Voley 1,0 0 2 2 Ninguno DAECH
AC-188 | Basquet 1,0 0 2 2 Ninguno DAECH

RESUMEN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CURRICULA DE ESTUDIOS 2018

a) Créditos dictados segun plan de estudio 2018 de acuerdo al detalle siguiente:

57 Asignaturas obligatorias : 209 créditos
06 Asignaturas electivas . 18 créditos
08 Actividades co-curriculares/extracurriculares : 08 créditos
71 Total . 235 créditos

b) De los 237 créditos deben haber sido aprobados un minimo de 220 créditos en la Universidad

Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo el siguiente detalle:

57 Asignaturas obligatorias : 209 créditos
03 Asignaturas electivas ;09 créditos
02 Actividades co-curriculares/extracurriculares : 02 créditos
62 Total : 220 créditos

c) Para la obtencién del Grado Académico, el estudiante debe presentar una constancia o

informe de haber realizado y sustentado las practicas pre profesionales, cuya duracion minima
sea de tres meses en el sector publico y/o privado, los mismos que pueden ser realizados en
periodo lectivo académico y/o periodo vacacional o presentar su equivalente: certificado del
curso de actualizacion y/o extension universitaria del BCRP, INDECOPI, OSINERGMIN,
OSIPTEL, OSITRAN, SUNASS, SBS, SMV u otros organismos/instituciones
reguladores/supervisores que ofrezcan dichos cursos, por ser de altisima exigencia a nivel
nacional.

d) Acreditar mediante certificado original el conocimiento o dominio de un idioma extranjero,

(como minimo el nivel basico) de preferencia el inglés o lengua nativa. La acreditacion del
conocimiento del idioma extranjero o lengua nativa se efectia con certificados expedidos por
Institutos o Centros de Idiomas de la UNSCH o sus equivalentes expedidos por Instituciones
reconocidas de prestigio de nivel nacional®.

e) Acreditar mediante certificado original el conocimiento de Software de especialidad (SPSS,

STATA, E-views, R-estudio, Python, SIAF, etc), expedidos por el Centro de informatica de la
UNSCH, la Direccién de escuela y/o Instituciones especializadas de prestigio.

2 De Centros o Institutos de Idiomas de universidades licenciadas de prestigio de nivel nacional o Asociaciones Culturales reconocidos
por el Estado Peruano sea: ICPNA, Britanico, Euroamericana, etc.
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NORMAS ACADEMICAS GENERALES DEL CURRICULO 2018

1.

10.

11.

Para completar los créditos exigidos, durante los estudios de profesionalizacion, el
estudiante debe acumular dos (02) cursos de naturaleza co-curricular o extra-curriculares
de 1.0 crédito cada uno, llevadas en cualquier semestre académico y a partir de la serie
200-1 o del tercer ciclo académico.

Para matricularse en la Serie 500-1 Impar, el estudiante debe acreditar (fotocopias
fedatadas por la UNSCH o por Notario Publico) Certificados o Constancias de
participacién de haber asistido como minimo a 20 eventos académicos en materia
economica, cuya antigliedad no sea mayor a cinco afos.

Los cursos de: ME - 481 Seminario de Investigacion Cientifica | y ME - 482 Seminario de
Investigacion Cientifica Il, EC - 581 Seminario de Tesis | y EC - 582 Seminario de Tesis Il,
en la parte tedrica los grupos se asignan de acuerdo a la Directiva N° 002-2022-UNSCH-
VRAC “Orientaciones para el proceso de la distribucion de la Carga Académica en la
UNSCH” y en la parte practica se asignaran a un docente por cada 20 estudiantes debido
a su complejidad y asesoria continua que repercutira en la presentacion y elaboracion de
su plan de tesis y tesina respectivamente. (Art. 5.2 de la directiva en mencion).

Los cursos de: EC — 285 Analisis Financiero Actuarial, EC — 389 Investigacion de
Mercados, EC — 386 Formulacion de Proyectos, EC — 487 Evaluacién Privada de
Proyectos, EC - 488 Evaluacion Econémica y Social de Proyectos | y EC — 589 Evaluacién
Econbmica y Social de Proyectos Il, en la parte practica son realizadas en el Centro de
Computo de la escuela y de acuerdo a la capacidad de ésta. (Art. 5.2 de la directiva en
mencion).

Las asignaturas del curso de EC — 387 Economia Matematica I, EC — 388 Economia
Matemética Il, EC — 280 Estadistica para Economistas | y EC — 385 Estadistica para
Economistas Il, EC — 481 Econometria | y EC — 482 Econometria Il, en la parte préactica
son realizadas en el Centro de computo de la escuela y de acuerdo a la capacidad de
ésta. (Art. 5.2 de la directiva en mencién).

Las Practicas Pre-Profesionales se efectuaran habiendo acumulado un minimo de 120
créditos, sera monitoreado por un docente asesor designado por la direccion de escuela.
El periodo de las préacticas pre profesionales preferentemente, tiene que ajustarse al
semestre académico o en su defecto y con autorizacion de la direccién de escuela, en
periodo vacacional.

La aprobacion de los cursos que tienen pre-requisitos es obligatoria para matricularse en
los cursos secuenciales.

Las asignaturas electivas se brindan a partir del octavo semestre (400-Il), en un total de
06 asignaturas con 18 créditos, de los cuales el estudiante optara por una asignatura por
semestre académico.

Tienen la Condicibn de NO EXONERABLES las asignaturas correspondientes a los
cursos de ME — 481 Seminario de Investigacion Cientifica |, ME — 482 Seminario de
Investigacion Cientifica Il, EC — 581 Seminario de Tesis | y EC — 582 Seminario de Tesis
Il.

Se consideran CURSOS UNICOS, como méaximo tres asignaturas para concluir con el
curriculo de estudios y son exonerables, excepto las asignaturas sefialadas en el acapite
anterior y en concordancia con el Reglamento General de la Universidad.

Para la obtencién del Grado Académico se requiere haber concluido satisfactoriamente
con el 100% del Plan de Estudios, el mismo que debe incluir:

- Las Practicas Pre profesionales. (Sea sector privado y/o sector publico)

- 02 actividades co-curriculares y/o actividades extracurriculares
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4.3

12.

13.

- Conocimiento de un Idioma extranjero (como minimo el nivel basico en el Instituto de
Idiomas de la UNSCH o su equivalente en una institucién de idiomas de prestigio del pais)
o dominio de idioma nativo.

- 01 Certificado de dominio de un Software de especialidad (SPSS, E-Views. STATA,
SIAF, etc)

La descripcion y sumillas de las asignaturas, seran actualizadas en forma permanente,
sobre la base de los cambios tecnoldgicos, cientificos, académicos y normativos.

Los aspectos no considerados en estas Normas Académicas Generales, seran absueltos
y/o resueltos por el Consejo de Facultad a propuesta de la Direccion de Escuela.

MALLA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS
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4.4 SUMILLA DE LAS ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE: 100 - |

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

LE - 181 Comunicacién Oral y Escrita 2 2 3,0 Estudios Generales

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Produce textos académicos orales y escritos con propiedad para ejercitarse en la
reproduccion, apropiacion y creacién de conocimientos; y comprende e interpreta textos académicos y
literarios utilizando estrategias cognitivas y criticas.

CONTENIDO: La comunicacién lingiistica; la comunicacién oral: géneros orales académicos; la lectura:
taller de lectura oral, comprension de textos académicos, cientificos y literarios; ortografia de la palabra
en textos académicos; produccion de textos narrativos y descriptivos con énfasis en las estructuras
textuales.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

MD - 181 Metodologia del Trabajo Universitario 2 2 3.0 Estudios Generales

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Aplica conocimientos y estrategias para un adecuado proceso de aprendizaje y de
produccion intelectual en diferentes niveles

CONTENIDO: Nociones basicas del conocimiento cientifico. Técnicas de clasificacion y sistematizacion
del conocimiento en linea y fisico. Estrategias, métodos y técnicas de aprehension de la realidad
contextualizada para su formacién profesional. Produccion intelectual: monografia, ensayo e informe
académico en funcién a los estilos internacionales de redaccién concordante a la disciplina cientifica.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

Bl - 181 Ciencias Naturales y Medio Ambiente 4 2 5.0 Estudios Generales

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Explica el objeto fenbmeno de la naturaleza, comprende las leyes y principios que
gobiernan la interaccién hombre — ambiente para el logro del desarrollo sostenible

CONTENIDO: Biologia: Concepcién de la naturaleza organica. Origen y evolucién de los seres vivos
vida. Niveles de organizacion de los seres vivos. Funcionamiento de los organismos en relacion a su
ambiente.

Medio ambiente: Ambiente y desarrollo sostenible, biodiversidad y dinamica del ecosistema. Recursos
naturales y su aprovechamiento.

Fisica: Concepcion de los principios y leyes de la fisica en la naturaleza y su interaccion en las
actividades antrépicas y medio ambiente.

Quimica: Concepcion de los principios y leyes de la quimica en la naturaleza y su interaccion en las
actividades antropicas y medio ambiente.

AMBIENTE: Aula de Clases




SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

MA - 181 Matematica Basica 4 2 5,0 Estudios Generales

NATURALEZA | Teo6rico — practico

COMPETENCIA: Abstrae, analiza y sintetiza informacion diversa procesandola en lenguaje logico
simbdlico resolviendo problemas; que le permita emplear su pensamiento l6gico en la resolucion de
problemas y la comunicacién matematica

CONTENIDO: Proposiciones, razonamientos e inferencias. Conjuntos y cuantificadores. Nimeros
reales: propiedades basicas de la adicion y multiplicacion. Productos y cocientes notables. Relacion de
orden. Valor absoluto, radicales, exponentes y logaritmos. Ecuaciones e inecuaciones polinémicas,
racionales y con valor absoluto. Razones y proporciones. Magnitud directa e inversa. Regla de tres
simple y compuesta. Porcentajes. Conceptos basicos de geometria analitica. Sistemas de coordenadas
cartesianas. La lineal recta: ecuaciones de la recta. Rectas paralelas y perpendiculares. Conicas.
Relaciones binarias de R en R. Funciones reales de variable real. Funciones especiales. Trazado de la
grafica de una funcion. Algebra de funciones. Composicién de funciones. Funcion polinémica, racional,
exponencial y logaritmica.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

Fl-181 Filosofia 2 2 3,0 Estudios Generales

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Desarrolla y explica el pensamiento Idgico, critico y reflexivo de las concepciones
filosoficas que explican el desarrollo del mundo, las disciplinas filoséficas y formas de conciencia social

CONTENIDO: Filosofia. Generalidades: etimologia, origenes, importancia, actitud filoséfica y métodos
filoséficos. Problemas fundamentales de la filosofia. Concepciones filoséficas que explican el desarrollo
del mundo. Disciplinas filoséficas. Filosofia y formas de conciencia social. Historia de la filosofia: La
filosofia en el esclavismo, la filosofia en el feudalismo, la filosofia en el renacimiento, la filosofia en la
modernidad, la filosofia en la época contemporanea. Problematica de la filosofia actual. Filosofia
latinoamericana y peruana.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC-181 Economia | 2 2 3,0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Desarrolla los instrumentos fundamentales de la teoria econémica para el analisis de
la realidad econémica.

CONTENIDO: Concepto: necesidades, escasez y eleccion. La economia como ciencia social. Los
principios de la economia. La metodologia y la modelizacion en la Economia a través del flujo circular y
la frontera de posibilidades de produccion: el coste de oportunidad. EI mecanismo de mercado:
demanda, oferta, ceteris paribus y sistema de precios en una economia. Elasticidades y excedentes del
consumidor, Restriccidn presupuestaria, conjunto presupuestario y variaciones de la RP, Las
preferencias, curvas de indiferencia y la relacion marginal de sustitucion, Teoria de la produccién:
Produccion y costos en el corto y largo plazo. La intervencion del estado en la economia a través de
impuestos y subsidios, aplicaciones al comercio internacional.

AMBIENTE: Aula de Clases
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SEGUNDO SEMESTRE: 100 -1

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

LE - 182 Comprensién y Produccion de Textos 2 4 4,0 Estudios Generales

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Produce textos expositivos y argumentativos siguiendo los procesos de la escritura de
textos académicos para entrenarse en la construccién del conocimiento

CONTENIDO: La sintaxis del espafiol; la puntuacion; la construccion de parrafos coherentes; el texto y
las propiedades textuales; el texto académico: el proceso de la escritura académica; produccion de
textos expositivos y argumentativos; escritura de un ensayo académico

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

CS-182 Sociedad y Cultura 2 2 3,0 Estudios Generales

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Analiza y reflexiona sobre las relaciones entre el campo cultural y el mundo social
mediante la revision critica de textos, la apreciacion de material audiovisual y la visita guiada a lugares y
situaciones especificas.

CONTENIDO: La sociedad y el individuo. El concepto de cultura: simbolos, lenguaje, valores y
creencias. Cultura, ideologia e imaginario. La identidad y sus niveles: la construccion de las identidades
sociales y de género. Etnicidad y nacionalismo: la diversidad cultural en el Perd. Cultura y poder:
Estado, ideologia, orden y clases sociales en el Perd. Cultura popular y cultura de masas: las industrias
culturales y la transnacionalizacién de la cultura.

Para la parte préactica los estudiantes discutirdn los textos seleccionados en clase y presentaran
resimenes de lectura. Ademas, haran visitas guiadas a lugares y situaciones relacionadas con los
temas del contenido del curso (comunidades campesinas, ceremonias publicas, fiestas tradicionales,
medios de comunicacién). Asimismo, visualizaran y luego discutiran peliculas y documentales que
versan sobre algunos contenidos conceptuales de la asignatura.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

AD - 182 Liderazgo y Gestion 2 2 3,0 Estudios Generales

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Genera pensamiento estratégico para formular y desarrollar sistemas, modelos,
estructuras y organizaciones flexibles, inteligentes y agiles orientados al fortalecimiento de procesos.
Aplica teorias motivacionales y de liderazgo mediante el fortalecimiento de las habilidades
comunicacionales y de trabajo corporativo orientados a la solucidon de problemas. Establece alianzas
estratégicas y de redes empresariales para la competitividad local y de cooperacion.

CONTENIDO: Empresa y empresario. Teoria general de la administracion. Rol de la administracion y
administrador. Fundamentos filoséficos del liderazgo. Teorias y estilos de liderazgo. El perfil del lider.
La mision del lider. Teorias de la motivaciéon. La comunicacién y manejo de conflictos. Trabajo en
equipo. El poder y la autoridad. El proceso de la comunicacién. Elementos basicos de la organizacion.
Dificultades para lograr un auténtico liderazgo. Modelos, procesos y técnicas para la toma de
decisiones. Gestion del talento humano. Cultura organizacional. Calidad. Gestidn de procesos. Politica
y estrategia empresarial

AMBIENTE: Aula de Clases
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SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

PS - 182 Psicologia y Desarrollo Humano 2 2 3,0 Estudios Generales

NATURALEZA | Tedrico - practico

COMPETENCIA: Utiliza los conocimientos de la psicologia general y las caracteristicas psicologicas en
las diferentes etapas de desarrollo del hombre.

CONTENIDO: El objeto de la psicologia, métodos y ramas. Lo social, lo bioldgico y su influencia en el
psiquismo humano. Los fendmenos psicoldgicos cognoscitivos, afectivos y volitivos. La conducta, la
conciencia y el inconsciente. La personalidad. La psicologia del desarrollo. Caracteristicas psicolégicas
de las diferentes etapas del desarrollo ser humano. Aplicaciones de la psicologia.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP CREDITO | AREA CURRICULAR
HI - 182 Realidad Nacional y Mundial 2 2 3,0 Estudios Generales

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Analiza y comprende la situacion del Perd y del mundo a fines del siglo XX e inicios
del siglo XXI y asume una actitud reflexiva en torno a los procesos y circunstancias que dieron origen al
actual contexto.

CONTENIDO: El mundo a fines del siglo XX e inicios del XXI: el fin de la bipolaridad, la era post-
industrial y la globalizacion. La sociedad virtual y el PerG en dicho contexto. La urbanizacion y la
presencia migrante en las ciudades: economia informal, cultura chicha y desborde popular. La violencia
politica. Poder y politica: crisis de la democracia, ciudadania y corrupcion. Estado, politicas sociales y
exclusién social.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP CREDITO | AREA CURRICULAR
EC - 182 Economia ll 4 2 5,0 Estudios Especificos.

NATURALEZA | Tedrico - practico
COMPETENCIA: Comprende la estructura basica de los agregados econdémicos enfocados en
principios de la teoria macroeconémica moderna.

CONTENIDO: La macroeconomia desde una perspectiva histérica. Macroeconomia, Método de la
Macroeconomia, Microeconomia y Macroeconomia, El ingreso y gasto de la economia, Introduccién a
las Cuentas Nacionales, Modelo Ingreso — Gasto keynesiano, La Oferta y Demanda Agregadas a corto
plazo y largo plazo, Dinero y Sistema financiero, Introduccién a la Teoria del Comercio Exterior.

AMBIENTE: Aula de Clases

TERCER SEMESTRE: 200 — |

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 281 Introduccion ala Microeconomia 3 2 4,0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Teo6rico — practico

COMPETENCIA: Resuelve problemas de teoria del consumidor y la eleccién intertemporal (problema
Primal y Dual).

CONTENIDO: Modelo basico de la oferta y demanda: estatico-dinamico, extensiones de la elasticidad y
los excedentes del consumidor y productor, Las preferencias: axiomas y tipologias, La restriccion
presupuestaria con impuestos y subsidios, La teoria del consumidor: Problema Primal y Dual, La teoria
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del productor: problema Primal y Dual, Axiomas de las curvas de indiferencia, las preferencias
reveladas, Slutsky — Hicks, eleccion intertemporal, mercado de activos e incertidumbre. Introduccién a
los modelos de mercado: La competencia perfecta.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 283 Introduccion a la Macroeconomia 3 2 4,0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Teo6rico — practico

COMPETENCIA: Presenta y discute formalmente los problemas econémicos fundamentales desde el
punto de vista macroecondmico utilizando el las herramientas del analisis econémico.

CONTENIDO: Las cuentas nacionales: lineamientos conceptuales, metodolégicos y practicos. El
Producto Bruto Interno (PBI) y el flujo circular de gastos e ingresos. Contabilidad del ingreso nacional:
una economia de dos sectores. Contabilidad del ingreso nacional: una economia de tres sectores.
Contabilidad del ingreso nacional: una economia de cuatro sectores. El sistema de contabilidad del
ingreso nacional: Cuenta de producto y gasto, cuenta de capital, cuenta de las familias, cuentas del
gobierno y cuentas del resto del mundo. Las cuentas de renta y producto nacional en el PerQ. Los
métodos de medicién del PBI. El modelo de insumo producto. Identidades macroeconémicas basicas.
Balanza de pagos y cuentas monetarias del sistema bancario. Los nimeros indice.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 285 Analisis Financiero Actuarial 2 4 4,0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Tedrico - practico

COMPETENCIA: Reconoce y utiliza los diferentes conceptos de la tasa de interés y de la tasa de
descuento, utiliza la teoria de la renta, de amortizacion, de depreciacion y de bonos en su vida practica,
utiliza los conceptos de riesgo, seguros y primas reconociendo la metodologia utilizada para su
medicién.

CONTENIDO: La tasa de interés y su interpretacion institucional: interés simple y capitalizacion.
Célculos y clasificacion de las tasas, notacion usual en matematicas financieras. Rentas y anualidades.
Teoria de las amortizaciones: conceptos y métodos; fondo de amortizacion y método progresivo. El
concepto de seguro: bases institucionales en el PerU. El riesgo y su medicién. Fundamentos de célculo
actuarial. Rentas vitalicias, seguros de vida, primas anuales, siniestralidad y reservas mateméticas.
Primas comerciales y primas puras. La previsién social: sistema de reparto y acumulacion.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 287 Historia Econémica Peruana y Latinoamericana 2 2 3,0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Comprende el funcionamiento de la economia peruana y latinoamericana en el
tiempo, desde la republica hasta la actualidad.

CONTENIDO: La historia econdmica como método de conocimiento e introduccion a la historia
econdémica del Perd en su interrelacion con la historia mundial entre los siglos XVI al XX. Teoria
econdmica e historia. Métodos de investigacion en historia econémica. La historia econdémica en el
Pera. Economia de renta y primeros desarrollos mercantiles durante el periodo colonial. Debates acerca
de los costos econdmicos, la crisis y el comercio exterior del colonialismo espafiol en el Perd. Mineria,
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agricultura, comercio y fiscalidad en visperas de la independencia. Las consecuencias economicas de la
independencia. Comercio exterior y finanzas publicas hasta la guerra con Chile. Recuperacion
econdémica y auge exportador hasta la crisis de 1929. El crack del 29 y la economia peruana.
Exportaciones, politica fiscal y monetaria e intentos industrialistas a partir de la segunda guerra mundial.
Instituciones de la agricultura tradicional en la sierra y su crisis. Reforma agraria y populismo econémico
en la segunda mitad del Siglo XX. En Latinoamérica el siglo XVIIl y las reformas borbonas. El Siglo XIX
Independencia, expansion o dependencia: México, Brasil y Perd. El siglo XX y las economias
exportadoras, la expansién de los latifundios y la industrializacion, la CEPAL, la relacién con economias
del primer mundo como China, Estados Unidos, etc. Las crisis financieras internacionales y su impacto
en la economia peruana en los Gltimos afios.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

ES - 281 Estadistica Descriptiva e Inferencial 3 2 4,0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Tedrico - practico

COMPETENCIA: Organiza datos estadisticos y presenta adecuadamente para posterior andlisis
descriptivo de los mismos. Aplica probabilidades y recopila informacién utilizando la teoria del muestreo.

CONTENIDO: Conceptos basicos en la Estadistica. Fuentes de datos: especial referencia al muestreo
en poblaciones finitas. Analisis estadistico de una sola variable: Los datos estadisticos y sus clases,
Distribuciones de frecuencias, Representaciones gréficas. Medidas que caracterizan la distribucion de
una variable: Medidas de posicion, Medidas de dispersibn y medidas de forma. Medidas de
concentracién. Momentos en distribuciones unidimensionales. Andlisis estadistico de dos variables:
Distribuciones bidimensionales de frecuencias, distribuciones marginales y condicionadas y momentos
en distribuciones bidimensionales. Dependencia e independencia estadistica. Probabilidad y variables
aleatorias. Distribuciones de probabilidad: discretas y continuas. Caracteristicas y propiedades.
Distribuciones de probabilidad conjunta, condicional y marginal. Convergencia: Tipos de convergencia,
las leyes de los grandes nimeros y el teorema del limite central. Distribuciones de probabilidad tedricas:
Distribucién binomial, normal, Chi-cuadrado, T de estudent y F de Fisher-Snedecor. Relaciones entre
las distribuciones de probabilidad tedricas. Estimacion puntual y por intervalo. Determinacion del
tamafio muestral. Prueba de hipoétesis. Inferencia estadistica acerca de medias y proporciones con dos
poblaciones. Inferencia acerca de varianzas poblacionales. Pruebas de bondad de ajuste e
independencia. Uso del Sotware SPSS. R, Statistic y otros.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

CO-281 Fundamentos de Contabilidad Financiera 2 2 3,0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Comprende y realiza la elaboracion y formulacién de Estados Financieros basicos en
estricta observancia a los principios y normas internacionales de contabilidad.

CONTENIDO: Elementos de contabilidad gerencial. Andlisis de estados financieros: balance, estado de
ganancias y pérdidas, estado de origen y aplicaciéon de fondos, y flujo de caja (concepto y modalidades
de confeccion). Conceptos y principios fundamentales de la contabilidad. EI modelo del sistema
contable. Ciclo contable. Balance general. Estado de resultados. Valorizacion de los estados
financieros, ajuste y cierre. Principales cuentas del balance y del estado de resultados. El inventario y
sus métodos. Estado de cambios en el patrimonio. El estado de flujo efectivo

AMBIENTE: Aula de Clases
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CUARTO SEMESTRE: 200 - I

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 282 Microeconomia | 3 2 4,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Presenta y discute formalmente los problemas econdmicos fundamentales desde el
punto de vista microeconémico utilizando el calculo diferencial, el calculo integral y el andlisis matricial.
Entender y trasmitir los postulados y deducciones de la teoria del consumidor, teoria de los costos,
teoria de la produccién y la teoria de la empresa.

CONTENIDO: Modelo basico del consumidor (MBC): estatico, tomador de precios, individual y con
informacién perfecta (método primal y dual). Extensiones del MBC: economia doméstica incluyendo
precios sombra y ocio-ingreso para oferta de trabajo. Modelo béasico del productor (MBP): estatico,
tomador de precios, individual y con informacién perfecta (método primal y dual). Demanda y oferta de
bienes y factores: la agregacion de los consumidores y productores. Extensiones de MBC y MBP:
decisiones intertemporales. Mercados de crédito. Teoria de inversion. Equilibrio Parcial Competitivo
(EPC): enfoque neoclésico asumiendo MBC y MBP. Mercados de bienes y factores. Andlisis de la
intervencién del Estado y sus efectos sobre el EPC. Los Mercado de Competencia Perfecta: Supuestos
y aplicaciones del mercado competitivo. Introduccion a la competencia perfecta versus la competencia
monopolistica, Los modelos de oligopolios. Introducciéon a los modelos de oligopolio especiales:
Chamberlin y Sweezy.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 284 Macroeconomia | 3 2 4,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Presenta los fundamentos y las deducciones formalmente de modelos
macroecondémicos estaticos tradicionales para el andlisis e interpretacién de una economia cerrada y
abierta, Realiza analisis de politica econdmica utilizando modelos macroeconémicos

CONTENIDO: Visién panoramica de la macroeconomia, Variables macroeconémicas fundamentales,
Macroeconomia de una economia cerrada: Modelo IS — LM keynesiano, Macroeconomia de una
economia abierta: Balanza de pagos, Regimenes cambiarios, tipos de cambio, Modelo Mundell —
Fleming, La oferta y Demandas Agregadas: enfoque clasico, enfoque keynesiano, enfoque de la
Sintesis Neoclasica, enfoque monetarista, Dilema entre la inflacion y el desempleo: Curva de Phillips,
Los Ciclos Econdmicos.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 286 Historia del Pensamiento Econdmico 2 2 3,0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Analiza y entiende las diferentes corrientes del pensamiento economico y las
principales escuelas econémicas.

CONTENIDO: Los origenes del analisis econémico. El mercantilismo. Los fisiécratas. Adam Smith y el
surgimiento de la escuela clasica. La contribucion de David Ricardo. El enfoque marxista. Escuelas
marginalistas: S. Jevons, Ledn Walras. Wieser, Bohm Bawerk, Pareto; Escuela Austriaca: Carl Menger,
Bohm Bawerk; Neoclasicos: Edgeworth, Marshall, Pigou, Knut Wicksell. La Crisis de 1929-30. Teorias
sobre el ciclo econémico y la moneda: J.M. Keynes, M, Friedman, Hayek. El Institucionalismo de Veblen
y el Neoinstitucionalismo: North, Hartwell. Desarrollos contemporaneos y los premios nobel de
economia.

AMBIENTE: Aula de Clases
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SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 288 Costos y Presupuesto 2 2 3,0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Comprende y analiza el sistema de costos y presupuesto y la formulacion inicial de un
plan de negocios

CONTENIDO: Concepto de costos. Tipos de costos: econémicos y contables. Diferencia entre gasto y
costo. Determinacion de costos: costos por 6rdenes especificas, costos por proceso, costos estandar,
costos conjuntos y costos de sub productos. Costos para decisiones: Relaciones costo-volumen-
utilidad, costos relevantes y costos directos. Presupuestos: definicién, clasificacién y método basico de
formulacion. Costos para la planificacion y control: Costo estandar, costos estandar y gastos de
fabricacion y presupuestos flexibles. Aplicaciones con planes de negocios y determinacion de Costos y
presupuesto de produccion, de gastos, ventas, de inversiones, de mano de obra, etc. Flujos de caja
econdémico y financiero y analisis del VAN. TIR, Puntos de equilibrio.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 280 Estadistica Para Economistas | 2 4 4,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Dominio de las técnica de muestreo aplicados a la ciencia econémica

CONTENIDO: Estimacion puntual y por intervalos. Propiedades de un estimador. Métodos de
estimacién: minimos cuadrados y maxima verosimilitud. Pruebas de hipétesis: enfoque del intervalo de
confianza, enfoque de la prueba de significancia y su empleo en la Economia. ANOVA de un factor y de
dos o mas factores, analisis de variables categéricas, Tablas de contingencia, Test de independencia y
comparaciones de proposiciones. Modelos de regresion con variables independientes dic6tomas.
Contrastes no paramétricos y aplicaciones en la economia. Modelos deterministas de series de tiempo y
aplicaciones especificas en economia. Uso de Software estadistico actualizado: SPSS, R, E-Views,
Statistic y otros.

AMBIENTE: Aula de Clases y laboratorio de computo.

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

MA - 282 Andlisis Matematico 3 2 4,0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Domina los conocimientos matematicos relacionados a su area de formacion
profesional y su utilizacion de los diferentes paquetes mateméticos.

CONTENIDO: Funciones crecientes y decrecientes. Limite de una funcién. Continuidad de una funcién.
Derivada de una funcién. Calculo de derivadas. Razones de cambio. Regla de la cadena. Derivada
implicita y de orden superior. Optimizacién y trazado de curvas. Funciones Trascendentes: Funciones-
Exponenciales y logaritmicas, Calculo Integral: Anti derivada de una funcion. Integral indefinida.
Férmulas de integracion. Métodos de integracién: Sustitucion o cambio de variable por partes,
fracciones parciales y otros. Aplicaciones. Integral definida. Céalculo de integracion por método de area
bajo la curva. Valor promedio de una funcion. Integracion Numérica o aproximada. Integral Impropia
(funcién de densidad). Aplicacion en la administracion y la economia. Ecuaciones diferenciales de
primer orden. Ecuaciones diferenciales de orden superior. Ecuaciones en diferencias de primer orden.
Ecuaciones en diferencias de orden superior. Ecuaciones diferenciales y en diferencias simultaneas.
Aplicaciones econdmicas Uso de paquetes matematicos como: MATLAB, MATHEMATICA DERIVE 5.

AMBIENTE: Aula de Clases




QUINTO SEMESTRE: 300 — |

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 381 Microeconomia Il 3 2 4,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Reconoce y utiliza el instrumental analitico de la teoria neoclasica del equilibrio
general. Comprender y utiliza el analisis de la teoria del bienestar.

CONTENIDO: La competencia monopolistica, Los mercados imperfectos, Oligopolios, monopolios,
monopolios puros y monopolios naturales. Equilibrio general competitivo (EGC). Intercambio puro e
intercambio con produccion. Bienestar: teoremas de EGC y Arrow. Extensiones de MBC y MBP:
incertidumbre. Mercados de seguros. Activos riesgosos. Economia de la informacién: riesgo moral
(principal-agente), seleccién adversa (sefializacion y screening). Introduccion a externalidades y bienes
publicos. Introduccién a modelos de equilibrio parcial no competitivo.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 383 Macroeconomia Il 3 2 4.0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Reconoce e interpreta las principales explicaciones existentes acerca de las
fluctuaciones econdémicas y de los ciclos econémicos de una economia utilizando el andlisis
intertemporal. Analiza distintos tipos de politica econémica desde la frontera del conocimiento
macroeconémico.

CONTENIDO: Nueva macroeconomia clasica, Modelo de Ciclos Econémicos Reales, Nueva
macroeconomia keynesiana, Modelo de Costo de Menu, Decisiones intertemporales de consumo y
ahorro, Las empresas y Decisiones de inversion, Sector Externo: Ahorro-inversion y cuenta corriente,
saldo en cuenta corriente- modelo de dos periodos, Gobierno y politica fiscal: Indicadores de las
cuentas fiscales, restriccion presupuestaria intertemporal, Teorema de la Equivalencia Ricardiana,
Introduccién a la macroeconomia de largo plazo.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 385 Estadistica Para Economistas I 2 4 4,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Realiza diferentes pruebas de hipoétesis, uutiliza el andlisis de serie de tiempo
aleatorios para realizar pronésticos, conoce y entiende los fundamentos de las principales técnicas del
andlisis multivariado y aplicarlas en la economia. Realiza control de calidad estadistico.

CONTENIDO: Analisis de Regresion con variables numéricas y categoéricas, regresion logistica,
Modelos aleatorios de series de tiempo. Métodos de andlisis multivariados: analisis factorial,
discriminante, de conglomerados y de componentes principales, el caso de dos grupos, matrices,
coeficientes dela funcién discriminante. Claster jerarquico, andlisis de correspondencia. Aplicaciones
especificas en Economia. Conceptos bésicos y generalidades sobre el Muestreo, elaboracion de
grandes muestras, fuentes de errores, interpretacion de los errores muestrales, y no muestrales, célculo
de la muestra en sus diferentes formas, fuentes de informacién para la construccién de indicadores
socioeconémicos, nimeros indice, indices monetarios, laborales y del sector externo. Teoria de las
decisiones. Control estadistico de la calidad. Manejo de un software estadistico actualizado.

AMBIENTE: Aula de Clases y laboratorios de computo.
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SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 387 Economia Matematica | 2 4 4,0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Teo6rico — practico

COMPETENCIA: Cuenta con dominio de instrumentos matematicos aplicados a la economia para la
toma de decisiones.

CONTENIDO: En el curso se tratard los siguientes temas: valores Optimos y extremos; maximos y
minimos locales o relativos; criterio de la primera derivada; segunda derivada y derivadas superiores;
criterio de la segunda derivada; series de Mc Lurin y de Taylor; criterio de la derivada de orden n para
extremos relativos de funciones de una variable; funciones exponenciales; crecimiento; logaritmos;
funciones logaritmicas; derivadas de funciones exponenciales y logaritmicas; optimizaciéon con varias
variables de eleccion; version diferencial de las condiciones de Optimo; valores extremos; formas
cuadréticas; condiciones de segundo orden en relacién a la concavidad y la convexidad; optimizacion
con restricciones de igualdad; multiplicadores de Lagrange; condiciones de segundo orden;
cuasiconcavidad y cuasiconvexidad; funciones homogéneas. Programacion Matemética. Interpretacion
econdémica. Programacion no lineal. Condiciones de Khun-Tucker. Programacion coéncava y
cuasiconcava. Aplicaciones econdmicas. Usos del software MATLAB vy otros..

AMBIENTE: Aula de Clases y laboratorios de computo.

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 389 Investigacion de Mercados 2 2 3,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Conoce los métodos y técnicas en el proceso de investigacion de mercados y aplica
las mismas a problemas especificos de marketing, analiza el alcance del marketing como marco
referencial general de la investigacion de mercados, comprendiendo al mismo tiempo, su identidad y
papel dentro de desarrollo del mismo.

CONTENIDO: Concepto y practica de investigacion de mercados. La investigacion de mercados y la
mercadotecnia. La investigacion de mercados y la necesidad del andlisis y medicion de resultados del
comportamiento de las variables controlables y no controlables en el mercado. El proceso de la
investigacion de mercados. Métodos para la obtencion de datos. Muestreo. Métodos para la
determinacion del tamafio de muestra. Desarrollo de un esquema tipico de investigacién de mercados.
La investigacion cuantitativa y cualitativa y su disefio. Uso de software actualizados SPSS y potros.

AMBIENTE: Aula de Clases y laboratorios de computo.

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

FE - 381 Finanzas Basicas 2 2 3,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Utiliza la préactica de la funcion financiera de corto y mediano plazo asi como los
principios y la teoria de las finanzas modernas.

CONTENIDO: Funcién de las finanzas en la empresa. Gestién de corto plazo: administracién del capital
de trabajo, presupuesto de efectivo, cuentas por cobrar, manejo y control de inventarios. Financiamiento
a corto plazo y mediano plazo: créditos de proveedores, crédito bancario, crédito a plazo intermedio.
Planificacién y control financiero. Estados financieros presupuestados. Andlisis del punto de equilibrio.
Valoracion: los elementos de la valoracion y la valoracion de bonos y acciones. Decisiones de inversion:
la evaluacidon de proyectos y la inversibn en valores negociables. Decisiones de financiacion:
Componentes que afectan el costo de los créditos y los cronogramas de pago a una operacién activa
tipica, fuentes de financiamiento de corto plazo, fuentes de financiamiento de largo plazo. Renta fija
Carteras de renta variable, Derivados financieros, Ingenieria financiera, Modelos de términos de tasas
de interés. Riesgos de crédito.

AMBIENTE: Aula de Clases
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SEXTO SEMESTRE: 300 = Il

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO |AREA CURRICULAR

EC - 382 Economia Internacional | 3 2 4,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Precisa las razones, la direccion y los beneficios del libre comercio desde la
perspectiva tradicional. Entiende y trasmite las nuevas explicaciones del comercio internacional e
Identificar las implicancias econémicas de la politica comercial y medir el grado de proteccion efectiva.

CONTENIDO: Teorias de las causas y estructura del comercio internacional. La teoria pura del
comercio internacional. Teoria de la ventaja comparativa. EI modelo ricardiano. Dotacién de factores y
patrén de especializacion. El modelo de Heckscher y Ohlin. Extensiones del modelo de Heckscher y
Ohlin; precios de los factores y distribucion del ingreso; proteccion y distribucion del ingreso.
Competencia imperfecta y las nuevas teorias del comercio internacional. Economias a escala y
diferenciacion de productos. Politica comercial: aranceles, cuotas y subsidios a la exportacion. El costo
de la divisa y el costo de la proteccion. Integracion econémica y uniones aduaneras.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 384 Economia Publica 3 2 4,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Explica y desarrolla la teoria del financiamiento, la teoria del gasto publico y su
materializacion a través de los programas del gasto mas relevantes y sus efectos distributivos.

CONTENIDO: Este es un curso complementario de Macroeconomia y finanzas publicas, ésta
asignatura analiza los principales problemas abordados por la Macroeconomia, ademas de proporcionar
los instrumentos tedricos de la teoria econdmica, se desarrollaran aspectos como: La discrepancia
clasica y funcional de la economia publica, la politica fiscal, la equivalencia ricardiana, los déficits
fiscales, tipos de cambio fijos y flexibles en economias publicas, La dolarizacién de la economia
peruana. Los desafios de la politica fiscal actual del Pert, Economia del bienestar: eficiencia del
mercado, fallas del mercado, y eficiencia y equidad. Teoria del gasto publico: bienes publicos,
administracion publica, externalidades y el medio ambiente. Costo-beneficio de salud, educacion,
defensa y tecnologia, seguridad social y bienestar. Tributacién. Gobiernos locales y descentralizacion.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 386 Formulacion de Proyectos 2 2 3,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Elabora los estudios de mercado en proyectos de inversién privada. Reconocer la
importancia y las limitaciones de la formulacion de proyectos.

CONTENIDO: El proyecto: Plan, Programa y proyecto. El ciclo del proyecto. Etapas del Proyecto.
Niveles de estudio: Estudio Preliminar o Perfil, Estudio de Prefactibilidad y el Estudio Factibilidad.
Elementos Bésicos para la Formulacién de un Proyecto de Inversién Privada. Estudio de mercado:
Estudio y estimacion de la demanda, oferta y brecha. Estudio técnico: tamafio, localizacion y estudio de
ingenieria. Organizacion y administracion de proyectos. Inversiones y financiamiento. Requerimientos.
Presupuesto de ingresos y egresos. Presentacién de informes de proyectos de inversion formulados.

AMBIENTE: Aula de Clases y laboratorios de computo.




SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 388 Economia Matematica Il 2 4 4,0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Teo6rico — practico

COMPETENCIA: Cuenta con dominio de instrumentos matematicos aplicados a la economia para la
toma de decisiones.

CONTENIDO: En el curso se tratara los siguientes temas: ecuaciones diferenciales y ecuaciones en
diferencia de primer orden; ecuaciones diferenciales lineales de orden superior; diversos casos y
aplicaciones; ecuaciones en diferencias lineales de orden superior; diversos casos y aplicaciones;
ecuaciones dinamicas simultaneas, con variacién continua y con variaciéon discreta del tiempo;
equilibrios y estabilidad; diagramas de fase de dos variables; linealizacién de sistemas; analisis
cualitativo; aplicaciones diversas a la economia. Teoria de control éptimo.

AMBIENTE: Aula de Clases y laboratorios de computo.

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

FE - 382 Finanzas Avanzadas 2 2 3,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Comprende el estudio del mercado de capitales, los modelo de riesgo financiero, la
diversificacion de cartera y el mercado de activos financieros y su derivados.

CONTENIDO: Activos, instrumentos financieros y el mercado de capitales. El riesgo. Eleccion bajo
incertidumbre. Dominacién estocastica. La aversion al riesgo de los agentes. El modelo media-varianza.
El portafolio de las inversiones. Los portafolios de frontera. Diversificacion de cartera. El modelo de
fijacion de precios de activos de capital (CAPM). El modelo de fijacion de precios por arbitraje (APT). El
modelo de equilibrio general para la fijacién de precios de activos, mercados incompletos. Activos
derivados. El modelo de Blackscholes. Los problemas de informacién en el mercado de capitales.
Instituciones del sistema financiero. Estructura bancaria y financiamiento descentralizado. Introduccion
a la teoria de la regulacién financiera. Macroeconomia monetaria y financiera, Operaciones monetarias
y cambiarias / juego de simulacion, Estabilidad financiera, Regulacion bancaria, Taller de analisis del
sistema financiero, Sistema de pagos y de liquidacién de valores.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 380 Metodologia de la Investigacién Cientifica 2 4 4,0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Elabora, disefia planes de tesis, papers académicos, publicaciones en revistas
indizadas aplicada en investigacion econémica de corte cientifico, asi como de software especializados.

CONTENIDO: EI método cientifico y la investigacién cientifica, la ética en la investigacién, perspectivas
tedricas, estudios de casos, disefios experimentales aplicados a la economia, técnicas de recopilacion
de datos, pruebas de hip6tesis, elaboracion de propuestas de investigacion, papers, trabajos cientificos
y publicaciones especializadas, la estadistica y la investigacion cientifica, Estadisticos No paramétricos,
test de Mc Newar’s, test de Fisher, pruebas de Wilcoxon, Kruskal-Wallis, etc, Gestidon de grandes bases
de datos, BIG DATA, Modelamiento de datos, andlisis de indicadores sociales, de salud, educacion y el
indice de desarrollo humano. Uso de software especializados como STATA, ARCGIS y otros aplicados
a la investigacién.

AMBIENTE: Aula de Clases y Laboratorios de Computo.




SEPTIMO SEMESTRE: 400 - |

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 481 Econometria | 2 4 4,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Aplica las técnicas basicas del andlisis econométrico clasico. Evalta y utiliza las
estimaciones de los parametros de los econométricos lineales e llustra sus resultados con datos
econdmicos reales utilizando el paquete informatico EVIEWS y STATA.

CONTENIDO: Naturaleza de la econometria. Modelo lineal general. Violacion de los supuestos del modelo
clasico: Multicolinealidad. Heterocedasticidad y Autocorrelacion. Modelos de regresion no lineales.
Modelos de regresién de respuesta cualitativa. Modelos de regresion con datos panel. Modelos de
regresion dinamicos: Modelos autorregresivos y de rezagos distribuidos. Modelos de ecuaciones
simultaneas: Identificacion y métodos de estimacion. Uso del software informatico EVIEWS y STATA

AMBIENTE: Aula de Clases y laboratorios de computo

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO |AREA CURRICULAR

EC - 483 Economia Internacional Il 3 2 4,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Identifica las posibilidades de ajuste de las cuentas externas desde diferentes
perspectivas tedricas. Maneja modelos de determinacion del tipo de cambio y precisar su dinamica.
Reconocer la conexidn que existe del tipo de cambio con el nivel de precios, la tasa de interés, el dinero
y la politica macroecondémica.

CONTENIDO: La balanza de pagos y las cuentas nacionales. Los efectos macroeconémicos de la
devaluacion y las politicas comerciales. Modelos de integracion comercial (con dos y tres paises).
Modelos de determinacion del tipo de cambio. Paridades internacionales: la paridad del poder
adquisitivo y la paridad de los tipos de interés. Dindmica del tipo de cambio en una zona objetivo. El
sistema monetario internacional. La politica macroeconémica y la coordinaciéon con tipos de cambio
flotantes. Areas monetarias 6ptimas: unién monetaria y convergencia econdmica. Los flujos de
capitales: funcionamiento y problemas de politica econémica. Deuda externa, estabilizacién y reforma.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 485 Teoria y Politica Monetaria 3 2 4.0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Reconoce la importancia de los modelos tedricos y empiricos de oferta y demanda de
dinero para establecer la politica monetaria y la programacion financiera. Especifica los mecanismos de
transmision de la politica monetaria de diferentes modelos alternativos y conocer las funciones y
caracteristicas del sistema financiero nacional

CONTENIDO: Origen y funciones del dinero. Relaciones entre restricciones presupuestarias, dinero
y otros activos financieros. Teoria de la demanda de dinero. Oferta monetaria. Evolucion histérica del
sistema bancario. El rol de la banca central. Instrumentos de politica monetaria. La politica monetaria
con tipo de cambio fijo y flexible. Los mecanismos de transmision de la politica monetaria. Dinero tasa
de interés y precios. Dinero, tipo de cambio y precios. Dinero y balanza de pagos. Funciones y
caracteristicas del sistema financiero peruano. Racionamiento crediticio, profundizacion financiera y
fragilidad financiera. Regulacién y supervisién bancaria. Politica monetaria y programacion financiera.
La estabilidad de los precios y la politica monetaria en el Peru.

AMBIENTE: Aula de Clases
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SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 487 Evaluacidn Privada de proyectos 2 2 3,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Utiliza las técnicas financieras para evaluar proyectos de inversién privada y publica.
Realizar andlisis de sensibilidad en la evaluacién de proyectos de inversion asumiendo diversos
escenarios con la ayuda de un software aplicado.

CONTENIDO: Conceptos generales en la evaluacion de proyectos de inversiéon. Analisis sectorial y de
organizacién industrial para inversiones. Perfil de un proyecto de inversion: el flujo de caja. Criterios
para evaluacion de inversiones. El VPN versus la TIR. Momentos éptimos de inversion. Impactos de la
inflacion, la devaluacién y los impuestos en la evaluacion de inversiones. Analisis de sensibilidad y
riesgo de los proyectos. Financiamiento de proyectos mediante el mercado de capitales: banca de
inversion. Evaluacion de préstamos y financiamiento mediante banca comercial. Andlisis econdmico de
proyectos. Presentacion de informes de proyectos de inversion formulados y evaluados.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 489 Teoria del Crecimiento Econémico 2 2 3,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Analiza las principales corrientes del crecimiento econémico.

CONTENIDO: Crecimiento econdmico, Hechos estilizados del crecimiento econdémico, Contabilidad del
crecimiento, Historia de las teorias del crecimiento econdémico: Clasicos y teorias modernas del
crecimiento econémico, Modelo de Malthus, Modelo de Harrod — Domar, Modelo de Solow-Swan,
Modelos poskeynesianos de crecimiento, Modelos de crecimiento endégeno, Teorias del crecimiento
dirigido por la demanda, Evaluacién del poder explicativo de los diferentes enfoques

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

ME - 481 Seminario de Investigacion Cientifica | 2 4 4,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Tedrico — practico

COMPETENCIA: Elabora, disefia y presenta planes de tesis en investigacion econémica cuantitativo de
corte cientifico, con el que puede obtener el titulo de Economista.

CONTENIDO: EI método cientifico, el método de la economia y la investigacion cientifica cuantitativa.
Uso y manejo de la informacion cientifica. El disefio de un plan de tesis: Seleccién y formulacion del
problema, los objetivos, el marco teérico, las hipotesis, las variables y la metodologia, selecciéon de la
informacion, procesamiento de la informacién y andlisis estadistico. Presentacién del Plan de
investigacién aprobado y sustentado referente a trabajo de investigaciébn econémica cuantitativa.

AMBIENTE: Aula de Clases y Extramuros.
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OCTAVO SEMESTRE: 400 - I

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 482 Econometria 2 4 4,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Utiliza modelos univariantes de series temporales en aplicaciones especificas de la
economia peruana. Utilizar la teoria de cointegracion y de vectores autorregresivos en aplicaciones
especificas de la economia peruana.

CONTENIDO: Modelos univariantes de series temporales. Procesos estocasticos y estacionariedad.
Modelo autorregresivos (AR). Modelos de medias moviles (MA). Modelos mixtos (ARMA).
Estacionariedad e invertivilidad. Estacionalidad. Prediccion con modelos ARIMA. Modelos de series de
tiempo no estacionarias. Procesos estacionarios en tendencia y en diferencia. Pruebas de deteccién de
raices unitarias. Estacionariedad y Cointegracion. Modelos Multiecuacionales. Vector autorregresivo
(VAR). Estimacion del modelo VAR. Modelos de Vector de Correccion del error. Uso del software
informatico EVIEWS y STATA.

AMBIENTE: Aula de Clases y Laboratorio de Cémputo.

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 484 Finanzas Internacionales 3 2 4,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Comprende el estudio del mercado de capitales a nivel internacional, asi como los
modelos financieros internacionales.

CONTENIDO: Sistema de pagos y sistema monetario internacional, Teoria de portafolioy Gestion

de riesgos financieros con enfoque internacional, Asignacion estratégica de activos, Administracion de
reservas FLAR, Estrategias de renta fija, Trading game/Taller indicadores econémicos, Trading
game/Taller Bloomberg Basics Trading game/Taller Bloomberg Basics Supervision de Seguros, Sistema
Privado de Pensiones, Conducta de Mercado e Inclusién Financiera, Riesgos de Mercado y Liquidez,
Riegos de Crédito, Riesgo Operacional, Riesgos asociados al uso de la tecnologia.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 486 Organizacion Industrial 3 2 4,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Comprende las caracteristicas de los diferentes tipos de mercados que existen en
mundos imperfectos. Utilizar los instrumentos microeconémicos y legales para comprender el
funcionamiento de los mercado imperfectos con casos peruanos.

CONTENIDO: Introduccién a la teoria de juegos, Juegos con informaciéon completa y perfecta, los
equilibrios de NASH, la teoria de juegos con informacion incompleta e imperfecta, aplicaciones a los
modelos oligopdlicos, Introduccién al derecho de la competencia. Andlisis del enfoque de estructura-
conducta y desempefio. Determinantes tecnol6gicos de los mercados competitivos. Monopolio y
monopsonio. Discriminacién de precios. Efectos sobre el nivel de bienestar. Diferenciacion de productos
y competencia monopolistica. Modelos de localizacion. Estructura industrial y desempefio. Aspectos
empiricos. Analisis econémico de las Fusiones. Comportamiento estratégico e integracion vertical.
Precios limites y predatorios. Uso estratégico de las inversiones. Publicidad. Cambio tecnoldgico.
Analisis de las patentes y licencias (casos practicos con expedientes del INDECOPI).

AMBIENTE: Aula de Clases




SIGLA CURSO HT HP | CREDITO |AREA CURRICULAR

Evaluacién Econdémica y Social de

EC - 488 Proyectos |

2 2 3,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Identifica y Formula proyectos sociales de infraestructura economia y social,
Identificar Problemas y/o Brechas de Servicios Publicos, Cuantificar la Poblacion Demandante y
Dimensionar el tamafio del proyecto.

CONTENIDO: Proyectos de Inversién Puablica en infraestructura economia y social: Conceptos
generales y Marco Normativo. Aspectos Generales. ldentificar Proyectos Sociales: Diagndstico;
Definicion del Problema, causas y efectos; Planteamiento del proyecto. Formulacion: Determinacion de
la Brecha Oferta-Demanda; Analisis Técnico de Alternativas. Analisis de Costos. Presentacion de
informes de proyectos de inversion publica Identificado y formulado.

AMBIENTE: Aula de Clases y laboratorio de computo.

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

ME - 482 Seminario de Investigacion Cientifica Il 2 4 4.0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Elabora, disefia y presenta planes de tesis en investigacion econdmica cualitativo de
corte cientifico, con el que puede obtener el titulo de Economista.

CONTENIDO: EI método cientifico, el método de la economia y la investigacién cientifica cualitativa.
Uso y manejo de la informacion cientifica. El disefio de un plan de tesis: Seleccién y formulacion del
problema, los objetivos, el marco tedrico, las hipotesis, las variables y la metodologia, seleccién de la
informacién, procesamiento de la informaciéon y andlisis estadistico. Presentacion del Plan de
investigacién aprobado y sustentado referente a trabajo de investigacion econémica cualitativa.

AMBIENTE: Aula de Clases y Extramuros.

ELECTIVOS
SIGLA CURSO HT HP CREDITO | AREA CURRICULAR
EC - 880 Teoria del Desarrollo 2 2 3,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Analiza las principales corrientes del crecimiento econémico y el desarrollo
econdémico.

CONTENIDO: Desarrollo y subdesarrollo en el mundo y en el Perl: indicadores, tendencias y
expectativas. Hipétesis sobre la persistencia del subdesarrollo: la lenta evolucién econdémica, la no
integracion interna (el dualismo), la mala articulacion en la economia mundial (la dependencia). La
renovacion de enfoques y de proyectos de desarrollo: las necesidades basicas, la sostenibilidad, los
derechos y capacidades, y la busqueda del “desarrollo humano”. Analisis de los problemas centrales del
desarrollo: el crecimiento econémico y las condiciones macroeconémicas de su estabilidad y de su
sostenibilidad (inversiones), la dinAmica de la poblacién y el empleo, la transformacion tecnolégica y el
desarrollo industrial, la explotacién y el uso de los recursos naturales..

AMBIENTE: Aula de Clases
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SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 882 Pobreza y Politicas Sociales 2 2 3,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Teo6rico — practico

COMPETENCIA: Conoce los determinantes econdmicos de la pobreza. Conocer la experiencia de
politicas a nivel nacional y de América Latina.

CONTENIDO: Aspectos conceptuales: teoria del bienestar, enfoque de las necesidades bésicas,
enfoque de las capacidades, desarrollo humano. Comportamiento de los pobres: aversién al riesgo,
falta de acceso al financiamiento. Mediciébn de la pobreza: método de linea de pobreza y de
necesidades basicas insatisfechas. indices de pobreza. Descomposicion de las medidas de pobreza
entre subgrupos. Efecto del gasto social sobre la pobreza y la distribucion. Justificacion de las
principales politicas sociales: educacion, salud, nutricién, pobreza, empleo, sistemas previsionales.
Financiamiento de las politicas sociales. Politicas sociales, pobreza, distribucion y crecimiento.
Descentralizacion. Focalizacién, universalidad o seguridad social. Provisién de servicios sociales por
empresas y ONG. Evaluacion de impacto.

AMBIENTE: Aula de Clases

NOVENO SEMESTRE: 500 - |

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC -581 Seminario de Tesis | 2 4 4,0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Elabora, disefia y presenta su tesis con el que puede obtener el titulo de Economista:

CONTENIDO: Inicio de la elaboracion de la tesis. A lo largo del curso, el alumno debera elegir un tema
de tesis destacando su relevancia y justificando adecuadamente su eleccién. Completar la revisién de la
literatura mas relevante sobre el tema escogido, esta revisiébn debe contener: la sistematizacién y
balance critico de la literatura tedrica y empirica. Derivar una hipétesis de trabajo que se ha de someter
a prueba. Formular una propuesta metodoldgica que incluya un balance sobre la informaciéon necesaria
y disponible y los métodos cualitativos o cuantitativos que se emplearan en el desarrollo del trabajo
empirico. Evaluar la bondad de la informacién disponible y de los métodos a ser empleados. Uso de
software actualizado y aplicado a la investigacion.

AMBIENTE: Aula de Clases y Extramuros.

SIGLA CURSO HT HP |CREDITO |AREA CURRICULAR

EC - 583 Planificacion Estratégica 3 2 4.0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Diferencia el proceso de planificacién tradicional, planificacion estratégica y planes
operativos, Elaborar, evaluar y ejecutar planes estratégicos, planes operativos y planes sectoriales

CONTENIDO: Conceptos basicos de la Nueva Gestion Publica. Estructura del estado peruano y los
sistemas administrativos del Estado. Reforma del Estado. Descentralizacion de la Gestion
Gubernamental. Democracia, Caracteristicas del nuevo paradigma de la Planificacion y CEPLAN. Los
Planes estratégicos y su clasificacion, las fases de los planes estratégicos y territoriales: La cadena de
planes: PDN-PDC-PEI-POI-Presupuesto a nivel institucional y territorial. Proceso y metodologia de
elaboracién de los Planes Estratégicos y PDCs, Elaboracién de POl y presupuesto, La programacion
del presupuesto multianual de inversiones y los planes estratégicos.

AMBIENTE: Aula de Clases
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SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 585 Economia Urbana y Regional 2 2 3,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Explica los principales enfoques de la teoria econdmica espacial y de la economia
politica regional. Identificar los problemas basicos de la regionalizacion, aspectos econémicos de la
urbanizacién y precisar la politica de desarrollo regional y local

CONTENIDO: Integracion de la dimension espacial en el andlisis econdmico. Estructuras econémicas
regionales. Teoria del Ingreso y las fluctuaciones regionales. Teoria espacial de los precios, teoria de la
localizacion y transporte. El intercambio comercial y los flujos interregionales. Principios de economia
urbana y rural. Dinamicas regionales, movilidad de factores y mercados regionales. Teorias del
crecimiento regional. Economia politica del desarrollo regional. Economias regionales del Per.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 587 Politica Econ6mica 3 2 4,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Expone la teoria clasica de la politica econémica y conoce los fines, instrumentos y
limitaciones de la practica de la politica econdmica. Establecer los nexos de la politica econémica con
las reformas estructurales.

CONTENIDO: La teoria basica de la politica econémica. La critica de Lucas a la teoria de la politica
econOmica. La politica econdmica en condiciones de incertidumbre. Politica econémica y teoria de
juegos: politicas cooperativas y no cooperativas. La inconsistencia dindmica de las politicas
econOmicas. Aspectos internacionales de las politicas econémicas: los beneficios de la coordinacion
internacional. Las politicas econémicas en el Peru. Inflacién, fluctuaciones econdmicas y politicas de
estabilizacion. Reformas estructurales y crecimiento econémico.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT |HP |CREDITO |AREA CURRICULAR

EC - 589 Evaluacion Economicay Social de 2 | 4 4,0 |Estudios de Especialidad
Proyectos Il

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Evalua proyectos sociales de infraestructura economia y social, su eventual impacto
ambiental, en ausencia de distorsiones y en presencia de los mismos y su andlisis de riesgo y
sensibilidad. Evaluacion Ex-post.

CONTENIDO: Proyectos de Inversion Publica en infraestructura economia y social: Revision de
conceptos basicos. La evaluacién social en ausencia de distorsiones: valor social de produccién, precio
social de los factores de produccién, el tipo de cambio social, y la tasa social de descuento. Efectos y
costo social de los impuestos, las externalidades de los mercados monopdlicos de bienes y factores. La
evaluacion social en presencia de distorsiones y sus efectos secundarios. Ajustes al precio de la mano
de obra y a la tasa social de descuento. El precio sombra de las divisas. Evaluacién del impacto
ambiental. Uso de programas informaticos. Introduccién a la Gerencia de Proyectos Sociales.
Presentacion de informes de proyectos de inversién publica formulados y evaluados.

AMBIENTE: Aula de Clases y laboratorio de computo.
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ELECTIVOS

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 881 Tépicos de Econometria 2 2 3,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Conoce topicos avanzados de Econometria. Utilizar datos reales para ilustrar lo
aprendido con el uso de software adecuado

CONTENIDO: Modelos de eleccion binaria: probabilidad lineal, probit, logit. Modelos de eleccidn
multinomial: probit multinomial y logit multinomial. Modelos de eleccién ordenada: probit ordenado y logit
ordenado. Modelos de regresion censurada Censura y truncamiento. Selecciéon muestral. Modelos para
datos de recuento. Modelos lineales para datos de panel.

AMBIENTE: Aula de Clases y laboratorio de computo.

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 883 Investigacion Operativa 2 2 3,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Utiliza la técnica de programacion lineal y dinamica para optimizar el uso de recursos
limitados y minimizar costos. Conocer otros topicos de la investigacion operativa relevantes.

CONTENIDO: Programacion lineal. Problemas de transporte. Problemas de asignacién. Inventarios.
Fenomenos de espera. PERT- CPM. Programacion Dinamica. Uso de software actualizado.

AMBIENTE: Aula de Clases

DECIMO SEMESTRE: 500 -1

SIGLA CURSO HT HP |CREDITO |AREA CURRICULAR

EC - 582 Seminario de Tesis Il 2 4 4.0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Elabora, disefia y presenta su tesis con el que puede obtener el titulo de Economista:

CONTENIDO: A lo largo del curso, el alumno debera concluir la elaboraciéon de su tesis, para lo cual
debera continuar el trabajo de investigacion iniciado en el curso de Tesis | aplicando la metodologia de
contraste de su hipétesis y evaluando los resultados obtenidos. Finalmente debera presentar las
conclusiones e implicancias de politica derivadas de su trabajo. Aquellas tesis aprobadas retinen los
requisitos académicos para ser sustentadas de manera oral como tesis de licenciatura. Uso de software
actualizado y aplicado a la investigacién.

AMBIENTE: Aula de Clases y Extramuros.
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SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 584 Presupuesto Publico 3 2 4,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Elabora, evalta y formula el presupuesto participativo, la programacion la formulacién
, ejecucion y evaluacién del presupuesto en concordancia con los planes estratégicos, planes
operativos y planes sectoriales

CONTENIDO: Conceptos béasicos de Gestion Publica y sistemas de Administracion Publica.
Presupuesto Participativo y Presupuesto por Resultados. Presupuesto Publico. Proceso Presupuestario
del Presupuesto Publico: Presupuesto. Estructura del Presupuesto. Ingresos del Sector Publico:
Clasificacion econdmica. Clasificacion por fuente de financiamiento. Gastos del Sector Publico:
Clasificacion Institucional. Clasificacién Funcional. Programatica: Clasificacion Econémica. Clasificacion
Geogréfica. El disefio del Proceso Presupuestario: Programacion, Formulacion, Aprobacion, Ejecucion,
Control y Evaluacion. PIA, PIM, programacion Multianual y Presupuesto operativo, su relacion del
presupuesto con el POL.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP CREDITO | AREA CURRICULAR
Economia de los Recursos y del Medio . -
EC - 586 Ambiente 2 2 3,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Esta familiarizado, desde la perspectiva econémica, con los conceptos y las
probleméticas asociadas al manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, para lo cual se
proporciona metodologia de analisis y se revisa extensamente los modelos fundamentales.

CONTENIDO: Distincién analitica entre recursos naturales y medio ambiente. La economia del patrén
Optimo de explotacion de recursos naturales. El rol de la tasa de interés. Extensiones al modelo:
incertidumbre, impuestos, mercados imperfectos. La contabilidad de recursos naturales. La economia
del medio ambiente. Las externalidades y la intervencién del Estado. Instrumentos de politica ambiental.
El rol de los derechos de propiedad. La valoracién econdémica del medio ambiente.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 588 Servicio Social Universitario 0 6 3,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Establece y desarrolla actividades de vinculacion universitaria.

CONTENIDO: La actividad de vinculacion universitaria y servicio social universitario ofrece las
siguientes opciones; los que podra escoger el alumno.

a) Cooperaciéon mutua con sectores productivos;

b) Asistencia y consultoria técnica;

¢) Apoyo técnico, académico y profesional a sectores vulnerables de la poblacién; y d) Labores de
extension universitaria a propia iniciativa del alumno. El curso busca que los alumnos desarrollen
habilidades que les permitan contribuir al desarrollo de la sociedad a través de actividades
encaminadas a promover dicho desarrollo, como apoyo en actividades académicas en zonas
vulnerables y/o de extrema pobreza. Asi, consolidando las habilidades adquiridas por los alumnos a lo
largo de la carrera, éstos podran también realizar investigacién econémica aplicada, lo que les permitira
repensar la economia como ciencia. Como una forma de motivar el trabajo responsable y serio que
debe ser propio de toda actividad de Responsabilidad social.

AMBIENTE: Aula de Clases y Extramuros.




SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

Innovacion Tecnoldgicay

EC - 580 Emprendimiento

2 4 4,0 Estudios Especificos

NATURALEZA | Te6rico — préactico

COMPETENCIA: Brinda los conocimientos de las teorias de las ventajas comparativas y competitivas y
de las teorias del desarrollo econémico local y regional.

CONTENIDO: Innovacién tecnoldgica. Creatividad e innovacion: procesos. Gestion de la innovacion.
Teorias de las ventajas comparativas. Ventajas competitivas. Competitividad empresarial y local.
Creatividad  empresarial. Modelos de emprendimiento. AGRORURAL, PROCOMPITE,
AGRONEGOCIOS, Planes de Negocios segun diversas metodologias a nivel del sector privado y
publico.

AMBIENTE: Aula de Clases

ELECTIVOS

SIGLA CURSO HT HP CREDITO |[AREA CURRICULAR
EC - 884 Teoria de la Regulacion 2 2 3,0 Estudios de Especialidad
NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: Conoce la teoria clasica y actual de la regulacion econémica. Explicar y desarrollar
formalmente los modelos tedricos basicos complementados con ejemplos y aplicaciones concretas.

CONTENIDO: Este es un curso complementario dela teoria microeconémica, en la cual se analiza los
principales problemas abordados por la teoria microecondémica con mercados imperfetos dentro del
ambito de la regulacion, se desarrollaran aspectos como: El monopolio, el monopolio puro, modelos de
monopolio natural fuerte y débil, fijacién de tarifas, mecanismos de regulacién y contratos de concesion
en proyectos de infraestructura a través del proyect finance y de servicios publicos. Competencia por el
mercado: las concesiones. Regulacién de mercados potencialmente competitivos. Antitrust. Disefio
regulatorio. Economia politica de la regulacién. Experiencia regulatoria en el Pera.

AMBIENTE: Aula de Clases

SIGLA CURSO HT HP | CREDITO | AREA CURRICULAR

EC - 886 Teoria de Decisiones 2 2 3,0 Estudios de Especialidad

NATURALEZA | Te6rico — practico

COMPETENCIA: EIl estudiante realiza una eleccion entre las alternativas o formas para resolver
diferentes situaciones de la vida, estas se pueden presentar en diferentes contextos: a nivel laboral,
familiar, sentimental, empresarial, etc., es decir, en todos momentos toman decisiones, la diferencia
entre cada una de estas es el proceso ola forma en la cual se llega a ellas. La toma de decisiones
consiste, basicamente, en elegir una alternativa entre las disponibles, a los efectos de resolver un
problema actual o potencial, (aun cuando no se evidencie un conflicto latente)

CONTENIDO: Vision General: La Importancia de Elegir una Técnica, barreras Personales para Trabajar
Problemas, barreras Organizacionales para Trabajar con Problemas. Planificacion, Gestién y Control
Para la Solucion De Problemas: Fase de Planificacion, Fase de Preparacion, Fase de Implantacion y
Retroalimentacion. Aprovechando Constructivamente las Diferencias en la Solucion de Problemas:
Mejorar habilidades para gestionar conflictos, La comunicacién asertiva como punto de encuentro, La
importancia de la negociacién, Estilos para gestionar las diferencias entre personas El Analisis
Estratégico en la Solucidon de Problemas: Identificar los Objetivos y Ponerlos a Prueba, Claves para
Generar Alternativas Eficaces y Adaptadas al Problema, Transacciones: Encontrar y Eliminar
Alternativas Dominadas. Ccompetencias Para la Toma de Decisiones.

AMBIENTE: Aula de Clases




4.5

ESTRUCTURA DEL SILABO.

DISENO DEL SiLABO CON ENFOQUE A COMPETENCIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Pert)
Denominacion de la asignatura

DATOS GENERALES
Facultad

Escuela Profesional
Departamento Académico
Semestre Académico
Plan de Estudios
Sigla

Requisitos

Crédito

Horas Semanales
Horario

Docente

SUMILLA
Considerar los siguientes aspectos:
e Areacurricular ala que pertenece la asighatura.

e Naturaleza de la asignatura.

e Intencién o propésito de la asignatura.

e Contenido.

e Numero de unidades en que esta estructurada en contenido de la asignatura.
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4.6 EQUIVALENCIAS ENTRE PLANES DE ESTUDIOS:

» EQUIVALENCIA ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS 2018 & PLAN DE ESTUDIOS 2004-R

PLAN DE ESTUDIOS 2018 PLAN DE ESTUDIOS 2004-R
SIGLA ASIGNATURA CRED. SIGLA ASIGNATURA CRED.
MA - 181 Matematica Basica 5.0 MA - 141 Matematica | 4.0
MA - 142 Matematica Il 4.0
LE- 181 Comunicacion Oral y Escrita | 3.0 LE - 141 Taller de Comunicacion Oral y Escrita | 4.0
Fl-181 Filosofia 3.0 Fl-143 Filosofia 3.0
MD - 181 Metodologia del Trabajo Universitario 3.0 MD - 141 Metodologia del Trabajo Intelectual 3.0
EC - 181 Economia | 3.0 EC - 141 Economia | 4.0
EC - 287 Historia Economica Peruana y Latinoamericana 3.0 EC-143 Historia Econémica General 3.0
EC - 353 Historia Econdmica de América Latina 3.0
CO - 281 Fundamentos de Contabilidad Financiera 3.0 CO-142 Contabilidad Financiera | 3.0
CO - 241 Contabilidad Financiera |l 3.0
CS-182 Sociedad y Cultura 3.0 CS-142 Ciencias Sociales 3.0
EC-182 Economia Il 5.0 EC - 142 Economia |l 4.0
AD - 182 Liderazgo y Gestion 3.0 AD - 142 Organizacién y Administracion de Empresas 3.0
LE-182 Comprension y Produccién de Textos 4.0 LE - 142 Taller de Comunicacion Oral y Escrita Il 4.0
MA - 282 Analisis Matematico 4.0 MA - 241 Analisis Matematico | 4.0
MA - 242 Analisis Matematico I 4.0
ES - 281 Estadistica Descriptiva e Inferencial 4.0 ES - 241 Estadistica | 3.0
ES -242 Estadistica I 4.0
EC - 283 Introduccion a la Macroeconomia 4.0 EC - 241 Agregados Econémicos 4.0
EC - 285 Analisis Financiero Actuarial 4.0 EC-245 Analisis financiero Actuarial 4.0
EC - 286 Historia del Pensamiento Econdémico 3.0 EC - 244 Historia del Pensamiento Econdmico | 3.0
EC - 351 Historia del Pensamiento Econdmico |l 3.0
EC-282 Microeconomia | 4.0 EC - 242 Microeconomia | 4.0
EC - 284 Macroeconomia | 4.0 EC - 246 Macroeconomia | 4.0
EC - 288 Costos y Presupuestos 3.0 EC-248 Costos y Presupuestos 3.0
EC - 387 Economia Matematica | 4.0 EC - 341 Economia Matematica | 4.0
EC - 381 Microeconomia |l 4.0 EC-343 Microeconomia |l 4.0
EC - 383 Macroeconomia |l 4.0 EC - 347 Macroeconomia I 4.0
EC -280 Estadistica para Economistas | 4.0 EC - 345 Estadistica para Economistas | 3.0
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EC - 389 Investigacion de Mercados 3.0 EC-344 Investigacion de Mercados 4.0
EC - 388 Economia Matemética |l 4.0 EC - 342 Economia Matemética 4.0
EC -385 Estadistica para Economistas I 4.0 EC- 346 Estadistica para Economistas I 4.0
EC - 486 Organizacién Industrial 4.0 EC - 348 Organizacién Industrial 3.0
FE - 381 Finanzas Basicas 3.0 EC - 340 Finanzas de Empresas | 4.0
EC-484 Finanzas Internacionales 4.0 EC - 354 Finanzas Internacionales 3.0
EC - 481 Econometria | 4.0 EC - 441 Econometria | 4.0
EC - 884 Teoria de la Regulacion 3.0 EC - 443 Teoria de la Regulacién 4.0
EC - 382 Economia Internacional | 4.0 EC - 445 Economia Internacional | 4.0
EC - 386 Formulacién de Proyectos 3.0 EC - 447 Formulacién de Proyectos 3.0
EC-485 Teoria y politica Monetaria 4.0 EC-449 Teoria y politica Monetaria 4.0
EC - 886 Teoria de decisiones 3.0 EC - 451 Teoria de juegos 3.0
FE - 382 Finanzas Avanzadas 3.0 EC - 453 Finanzas de Empresas || 3.0
EC -482 Econometria |l 4.0 EC-442 Econometria |l 4.0
EC -483 Economia Internacional || 4.0 EC - 446 Economia Internacional Il 3.0
EC -384 Economia Publica 4.0 EC - 444 Economia Publica 4.0
EC - 487 Evaluacion Privada de Proyectos 3.0 EC-448 Evaluacion Privada de Proyectos 3.0
EC - 585 Economia Urbana y Regional 3.0 EC-440 Economia Regional 4.0
EC - 581 Seminario de Tesis | 4.0 EC - 541 Seminario de Investigacion Econdmica | 4.0
EC -583 Planificacion Estratégica 4.0 EC-543 Planificacion y Presupuesto Publico | 4.0
EC -488 Evaluacion Econémica y Social de Proyectos | 3.0 EC-549 Evaluacion Social de Proyectos 3.0
EC - 587 Politica Econémica 4.0 EC - 547 Politica Econémica 4.0
EC - 489 Teoria del Crecimiento Econémico 3.0 EC - 545 Teoria del Crecimiento Econdmico 4.0
EC - 881 Tépicos de Econometria 3.0 EC - 551 Topicos de Econometria 3.0
EC - 883 Investigacion Operativa 3.0 EC - 553 Investigacion Operativa 3.0
EC - 582 Seminario de Tesis || 4.0 EC - 542 Seminario de Investigacion Econdmica |l 4.0
EC - 584 Presupuesto Publico 4.0 EC - 544 Planificacién y Presupuesto Publico |l 3.0
EC - 586 Economia de los Recursos y del Medio Ambiente 4.0 EC - 546 Economia de los Recursos y del Medio Ambiente 4.0
EC - 880 Teoria del Desarrollo 3.0 EC - 552 Teoria del Desarrollo 3.0
EC -882 Pobreza y Politicas Sociales 3.0 EC - 554 Pobreza y Politicas Sociales 3.0
Extracurricular | Informe y/o Constancia de Practica Pre-Profesionales EC - 540 Practica Pre-Profesionales 4.0

Sin equivalencia EC - 349 Analisis de Estados Financieros 4.0

Sin equivalencia EC - 352 Economia de la Integracion 3.0

Sin equivalencia EC - 452 Economia del Riesgo y de la Informacién 3.0

Sin equivalencia EC - 548 Economia Agraria 4.0

Sin equivalencia EC - 243 Economia Politica 4.0

Sin equivalencia EC - 454 Planeamiento y Gestién de Empresas 3.0
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Asignaturas Cocurriculares/Extra-Curriculares

Asignaturas Co-Curriculares

AC - 181 Deportes Menores 1.0 AC - 141 Deportes Menores 1.0
AC - 182 Gimnasia Deportiva 1.0 AC - 142 Gimnasia Deportiva 1.0
AC - 183 Arte Musical y teatral 1.0 AC - 143 Arte Musical y teatral 1.0
AC - 184 Ajedrez 1.0 AC - 144 Ajedrez 1.0
AC-185 Folklore (Danzas) 1.0 AC - 145 Folklore (Danzas) 1.0
AC - 186 Natacion 1.0 AC - 146 Natacién 1.0
AC - 187 Véley 1.0 AC - 147 Véley 1.0
AC - 188 Basquet 1.0 AC - 148 Basquet 1.0
» EQUIVALENCIA ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS 2018 & PLAN DE ESTUDIOS 1996.
PLAN DE ESTUDIOS 2018 PLAN DE ESTUDIOS 1996
SIGLA ASIGNATURA CRED. SIGLA ASIGNATURA CRED.
MA - 181 Matematica Basica 5.0 MA-123 Matematica 5,0
LE-181 Comunicacion Oral y Escrita | 3.0 LE-123 Espafiol 4,0
MD - 181 Metodologia del Trabajo Universitario 3.0 MD-123 Métodos del trabajo intelectual 3,0
Fl - 181 Filosofia 3.0 FI-123 Filosofia 3,0
PS-182 Psicologia y Desarrollo Humano 3,0 PS-123 Psicologia 4,0
MA - 282 Analisis Matematico 4.0 MA-124 Analisis Matematico 5,0
MA-221 Analisis Matematico 4,0
LE-182 Comprension y Produccién de Textos 4.0 LE-124 Espariol 4,0
EC-182 Economia Il 5.0 EC-124 Economia 4,0
AD - 182 Liderazgo y Gestion 3.0 AD-124 Administracién 4,0
CS-182 Sociedad y Cultura 3.0 CS-124 Ciencias Sociales 4,0
CO - 281 Fundamentos de Contabilidad Financiera 3.0 C0O-221 Contabilidad 4,0
ES - 281 Estadistica Descriptiva e Inferencial 4.0 ES-221 Estadistica Basica 4,0
EC - 283 Introduccion a la Macroeconomia 4.0 EC-221 Agregados Econdmicos 4,0
EC - 287 Historia Econémica Peruana y Latinoamericana 3.0 EC-223 Historia Econdmica del Per 4,0
EC - 387 Economia Matematica | 4.0 EC-222 Matematica para Economistas | 4,0
EC -288 Costos y Presupuestos 3.0 EC-224 Costos 4,0
EC - 586 Economia de los Recursos y del Medio Ambiente 4.0 EC-226 Economia de los recursos 4,0
EC - 286 Historia del Pensamiento Economico 3.0 EC-228 Historia del Pensamiento econdmico 4,0

53




EC-280 Estadistica para Economistas | 4.0 EC-230 Estadistica para Economistas | 4,0
EC -388 Economia Matematica || 4.0 EC-321 Matematica para Economistas || 3,0
EC -385 Estadistica para Economistas I 4.0 EC-323 Estadistica para Economistas || 4,0
EC - 282 Macroeconomia | 4.0 EC-327 Macroeconomia | 5,0
EC-284 Microeconomia | 4.0 EC-329 Microeconomia | 5,0
EC - 285 Andlisis financiero Actuarial 4.0 EC-322 Andlisis Financiero y Actuarial 3,0
FE - 381 Finanzas Basicas 3.0 EC-326 Finanzas de Empresas | 40
EC - 383 Macroeconomia |l 4.0 EC-328 Macroeconomia I 5,0
EC - 381 Microeconomia |l 4.0 EC-330 Microeconomia Il 5,0
EC - 481 Econometria | 4.0 EC-421 Econometria | 4,0
FE - 382 Finanzas Avanzadas 3.0 EC-423 Finanzas de Empresas || 4,0
EC -384 Economia Publica 4.0 EC-425 Economia Publica 4,0
EC -389 Investigaciéon de Mercados 3.0 EC-427 Investigacién de Mercados 4,0
EC - 482 Econometria |l 4.0 EC-422 Econometria Il 4,0
EC - 386 Formulacién de Proyectos 3.0 EC-424 Formulacién de Proyectos 3,0
EC -485 Teoria y politica Monetaria 4.0 EC-426 Economia Monetaria y Financiera 4,0
EC -483 Economia Internacional || 4.0 EC-428 Economia Internacional 5,0
EC -584 Presupuesto Publico 4.0 EC-444 Planificacion y Presupuesto Publico 4,0
EC - 581 Seminario de Tesis | 4.0 EC-521 Seminario de Investigacién Econdmica | 4,0
EC -883 Investigacion Operativa 3.0 EC-523 Investigacion Operativa 4,0
EC - 487 Evaluacién Privada de Proyectos 3.0 EC-525 Evaluacion de Proyectos 3,0
EC -880 Teoria del Desarrollo 3.0 EC-527 Crecimiento y Desarrollo Econdémico 4.0
EC - 582 Seminario de Tesis |l 4.0 EC-522 Seminario de Investigacién Econdmica Il 4,0
EC - 587 Politica Econémica 4.0 EC-524 Politica Econémica 4,0
EC - 580 Economia Urbana y Regional 3.0 EC-526 Economia Regional 4,0
EC - 881 Topicos de Econometria 3.0 EC-528 Seminario de Informatica para Economistas 3,0
EC - 589 Evaluacién Econémica y Social de Proyectos |l 4.0 EC-544 Evaluacion Social de Proyectos 3,0
Extracurricular | Informe y/o Constancia de Practica Pre-Profesionales PP - 520 Practica Pre-Profesionales 4.0

Sin equivalencia EC-325 Analisis de Estados Financieros 3,0

Sin equivalencia EC-324 Economia Agraria 3,0

Sin equivalencia EC-441 Tépicos de Teoria Econdmica 40

Sin equivalencia EC-443 Economia politica 40

Sin equivalencia EC-442 Planeamiento de Empresas 40

Sin equivalencia EC-541 Gestion Empresarial 3,0

Sin equivalencia EC-543 Gestion Pablica 3,0

Sin equivalencia EC-542 Seminario de Economia Peruana 3,0
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Asignaturas Extra-Curriculares

Asignaturas Co-Curriculares

AC - 181 Deportes Menores 1.0 EF-121 Deportes Menores 1.0
AC - 182 Gimnasia Deportiva 1.0 EF-122 Gimnasia Deportiva 1.0
AC - 183 Arte Musical y teatral 1.0 AC-123 Arte Musical y teatral 1.0
AC - 184 Ajedrez 1.0 AC-124 Ajedrez 1.0
AC - 185 Folklore (Danzas) 1.0 AC-125 Folklore (Danzas) 1.0
AC - 186 Natacion 1.0 EF - 126 Natacién 1.0
AC - 187 Véley 1.0 EF - 127 Véley 1.0
AC - 188 Basquet 1.0 EF - 128 Basquet 1.0
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4.7 NORMAS PARA LA CONVALIDACION DE ESTUDIOS Y ASIGNATURA

DE LA EQUIVALENCIA:

Art. 1° Las equivalencias de asignaturas procede en la adecuacién de planes de estudio
de la Escuela Profesional de Economia y entre planes de estudio 1996, plan de
estudios 2004 y plan de estudios 2018.

Art. 2° El proceso de equivalencia de asignaturas se da por dos razones:

a. Proceden solo entre Planes de Estudios de la misma carrera, siempre y
cuando los temas consignados en los syllabus sean en asignaturas con un
contenido similar hasta un 75% de la sumilla del Plan de estudios de la
Escuela Profesional de Economia, y

b. A peticibn documentada del estudiante de adecuarse a Plan de Estudios

vigente.

Art. 3° La adecuacién al Plan de Estudios en cualquiera de los casos, debera quedar
inscrito en la Ficha Unica de Matriculas del Estudiante.

DE LA CONVALIDACION:

Art. 4° La Convalidacion de Asignaturas se efectlia cuando el estudiante es admitido en
la Escuela durante el Concurso de Admisién en cualquiera de las siguientes
modalidades.

a. Por traslado interno
b. Por traslado externo nacional
c. Por traslado externo internacional
d. Por poseer grado y/o titulo
- Proveniente de la UNSCH
- Proveniente de otras universidades
e. Asignaturas aprobadas, por alumnos de la Escuela de Economia, en otra
Escuela Profesional de economia o afines de otras universidades y/o que
hayan participado en programas de pasantias y movilidad estudiantil a nivel
nacional e internacional.

Art. 5° Las convalidaciones proceden siempre que los temas tratados en la universidad
y/o carrera profesional de origen sean equivalentes en un minimo del 75% de la
sumilla del Plan de Estudios de la Escuela de Formacion Profesional de
Economia.

Art. 6° El procedimiento administrativo para la convalidacién de asignaturas es el
siguiente:

a. El interesado presenta por intermedio de la Unidad de Administraciéon
Documentaria, una solicitud dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias
Econdémicas Administrativas y Contables, indicando el Afo de Ingreso,
adjuntando los siguientes documentos:

- Certificado de estudios universitarios, en original.

- Recibo de Tesoreria por concepto de trdmite y asignaturas a
convalidarse.

- Adjuntar los syllabus, de las asignaturas a convalidarse, de la Curricula
de estudios de la escuela de Formacién Profesional de origen,
debidamente visado por el Jefe de Departamento.

- En el caso de estar incurso en los alcances del art. 4; inc, b, ¢, d y e.
debera adjuntar los Silabos, de las asignaturas a convalidarse,
debidamente visados por la instancia que corresponde en la universidad
de origen.

56



Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

5.

. 7° Recepcionado el expediente por el Decano de la Facultad, ésta es derivada a la
Escuela de Formacion Profesional de Economia.

. 8° El Director de la Escuela derivara a la Comision Técnico Académico, quienes
previa revision, verificacion y andlisis emitirdn el dictamen que corresponde,
devolviendo el expediente al Director de Escuela en un plazo maximo de quince
(15) dias calendarios de haber recepcionado el expediente.

. 9° El Director de la Escuela elevara, el expediente, a la Facultad para el tratamiento
en Consejo de Facultad y de ser aprobado se emite la Resolucién respectiva.

. 10° Con la Resolucion de Consejo de Facultad, nuevamente el expediente es
derivado a la Escuela Profesional de Economia para la elaboracion de las
Actas de Evaluacién Final, previa verificacion de que las tasas de cursos
convalidados sean las que correspondan.

. 11° El expediente, con las Actas de Evaluacion Final, seran derivadas a la
Comisién Técnica Académica que hayan suscrito el dictamen, quienes seran
los encargados del llenado y suscripcién de las mismas, debiendo consignar
como fecha la de la Resolucion de Consejo de Facultad

. 12° Los aspectos de convalidacién de estudios y de asignaturas no previstos en
ésta norma, seran absueltos por la Direcciéon de la Escuela y Decanato de
Facultad; segun sea el caso.

. 13° Los alumnos que cursan o cursaron sus estudios profesionales con los planes
de estudios 1986, 1996 y Plan de Estudios 2004 y que, a la extincion de dichos
planes y vigencia del Plan de Estudios 2018, no hayan concluido sus estudios
profesionales y que su adecuacion al Plan 2018 no sea posible; podran
solicitar convalidacion de asignaturas y/o de créditos con otras asignaturas
afines. Solicitud que serd atendida, evaluada y dictaminada por la Comisién
Académica de la Escuela.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las estrategias metodoldgicas establecidas en la Escuela Profesional de Economia,
permitiran promover la investigacion y la actividad activa del estudiante en su
proceso de aprendizaje para el logro de las competencias establecidas. Durante el
desarrollo del curso se incidir4 en la reflexion, andlisis y la responsabilidad por parte
del estudiante quien es el principal responsable en el proceso de aprendizaje.

Siendo la naturaleza de las asignaturas tedricas y practicas, se emplearan diversas
estrategias de trabajo individual y de trabajo grupal a través de técnicas activas y
colaborativas. La aplicacion de la metodologia exige a los estudiantes la lectura
previa de los materiales asignados a cada clase.

a. Clase Magistral

Es una presentacion ordenada, motivadora y clara del conjunto de mensajes,
que sintetizan el nucleo de la informacion. La calidad de la lecciébn magistral
responde a criterios de orden didactico, adaptacion a los estudiantes,
organizacion de los contenidos, presentacion de esquemas, secuenciar la
exposicion, elegir los medios adecuados para exponer, tener en cuenta los
ritmos de atencion y la retroalimentacion de los alumnos. La leccibn magistral
permite facilitar al estudiante su proceso de asimilacion y da confianza en lo
aprendido. Su utilizacién es util con estudiantes que ya poseen desarrolladas
determinadas capacidades relacionadas con el area de que se trate.
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b. Seminario taller

El seminario taller es un método que permite la especializacion de los
estudiantes en determinados temas, porque ofrece los cauces metodolégicos
adecuados para el tratamiento de temas especificos que permitan ofrecer la
especializacion. En efecto, la alta participacion por parte de los estudiantes y la
concrecion de las materias hace que se den los presupuestos necesarios para
una profundidad en el estudio concreto del tema objeto del seminario. Los
requisitos la necesidad de que se organicen seminarios dentro de los cursos
avanzados, en los que el alumnado es mas maduro y tiene una mayor conciencia
de su proyeccion profesional que en los primeros cursos universitarios. En
segundo lugar, han de realizarse en grupos no numerosos, pues la interactividad
gque se presupone en el seminario se veria seriamente mermada.

c. Aprendizaje basado en problemas
Es un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como
punto de partida para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos.
Los protagonistas del aprendizaje son los propios estudiantes, que asumen la
responsabilidad de ser parte activa en el proceso, centrado en el aprendizaje, en
la investigacion y reflexion que siguen para llegar a una solucién ante un
problema planteado por el profesor.

Generalmente, dentro del proceso educativo, el docente explica una parte de la
materia y, seguidamente, propone a los alumnos una actividad de aplicacion de
dichos contenidos. Sin embargo, el ABP se plantea como medio para que los
estudiantes adquieran esos conocimientos y los apliquen para solucionar un
problema real o ficticio, sin que el docente utilice la leccion magistral u otro
método para transmitir ese temario.

d. Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo es una técnica didactica que promueve el aprendizaje
centrado en el estudiante basando el trabajo en pequefios grupos, donde los
estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad de
actividades de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre una materia.
Cada miembro del grupo de trabajo es responsable no solo de su aprendizaje,
sino de ayudar a sus compaferos a aprender, creando con ello una atmaosfera de
logro.

La técnica didactica de aprendizaje colaborativo involucra a los estudiantes en
actividades de aprendizaje que les permite procesar informacion, lo que da como
resultado mayor retencién de la materia de estudio, de igual manera, mejora las
actitudes hacia el aprendizaje, las relaciones interpersonales y hacia los
miembros del grupo. Los elementos esenciales del aprendizaje colaborativo, son
responsabilidad individual, interdependencia positiva, interaccion cara a cara,
trabajo en equipo, y proceso de grupo.

e. Aprendizaje por el método del caso
El estudio de caso, es una técnica did4ctica, que consiste en proporcionar una
serie de casos en las cuales se represente situaciones probleméticas,
basicamente tomadas de la realidad, para que los participantes la estudien y
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analicen a fin de generar una solucién adecuada. EI método de casos ensefia
basado en casos, instala al participante dentro de una situacion real y le da la
oportunidad de dramatizar sus propios enfoques y sus decisiones, lo cual lo
prepara para la accion

Tiene como objetivo generar la participacion protagénica de los estudiantes y
que les permita desarrollar y entrenar diversas habilidades. El propdsito de un
método de casos: es dar a los estudiantes la oportunidad de adquirir un
entendimiento generalizado de los problemas que pueden encontrar y de
ayudarles a desarrollar habilidades y destrezas para su solucion, de una forma
sisteméatica, que conduzca a soluciones viables

f. Aprendizaje por el método de proyectos

El método de proyectos emerge de una vision de la educaciéon en la cual los
estudiantes toman una mayor responsabilidad de su propio aprendizaje y en
donde aplican, en proyectos reales, las habilidades y conocimientos adquiridos
en el salon de clase. El método de proyectos busca enfrentar a los alumnos a
situaciones que los lleven a rescatar, comprender y aplicar aquello que aprenden
como una herramienta para resolver problemas o proponer mejoras en las
comunidades en donde se desenvuelven. Cuando se utiliza el método de
proyectos como estrategia, los estudiantes estimulan sus habilidades mas
fuertes y desarrollan algunas nuevas. Se motiva en ellos el amor por el
aprendizaje, un sentimiento de responsabilidad y esfuerzo y un entendimiento del
rol tan importante que tienen en sus comunidades.

6. SISTEMA DE EVALUACION DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS

El sistema de evaluacibn de aprendizaje de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Economia, serd como respuesta a una tarea individual y de conjunto,
gue requiere del seguimiento por la adquisicion y aplicacion de conocimientos.

El docente del curso acomparia el proceso de aprendizaje, asegurando el dominio
de los contenidos a través de una evaluacién continua que incluye componentes
formativos y de control.

Asi como la tarea es gradual y progresiva, las evaluaciones acompafian cada etapa,
se atiende necesariamente al punto de partida de cada uno y se acompafia el
esfuerzo de los més rezagados para alcanzar el objetivo planeado en todos, en
combinacioén con las siguientes formas de evaluacion:

e Evaluacion inicial: diagndstico de la situacion a partir de la informacién sustantiva
gue permite determinar el grado de desarrollo cognitivo de los alumnos, y el
conjunto de saberes propios y previos disponibles (prueba de entrada).

e Evaluacion formativa: Para el seguimiento del proceso, que permita adaptar las
actividades de ensefianza - aprendizaje, en funcibn de los avances vy
necesidades. No acredita no califica.

e Evaluacion sumativa: para comprobar si se han alcanzado los aprendizajes y
conduce a certificar la acreditacion de la materia.
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Los que permitirdn lograr con la relacién de la evaluacién con los objetivos que se
plantearon (intereses directos del alumno y la sociedad), y responden a los
conocimientos, habilidades y actitudes declarados en el perfil del egresado. El
sistema de evaluacion del aprendizaje en actividades especificas (trabajos
encargados, practicas, talleres, seminarios y otras), responde a los objetivos o
competencias preestablecidos en el perfil profesional.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion, pueden ser las siguientes:

Técnicas de Observacion
» Guia de observacion
Registro anecdotario
Diario de clase
Diario de trabajo
Escalas de actitudes
Escalas estimativas
Técnicas escritas

YV YV VY

» Pruebas de respuesta abierta o de desarrollo
» Pruebas de respuestas cerradas, objetivas o de seleccién

» Multi item
» Trabajos de diversa indole.

Técnicas para el andlisis del desempefio

» Portafolio de aprendizaje
» Rubrica
» Lista de cotejo

a) CRITERIOS DE EVALUACION:

Asimismo, La Escuela de Economia, establece y se sigue por siguientes sistemas y
criterios de evaluacién y competencias:

Auto evaluacioén
Hetero evaluacioén

Procedimental

Co evaluacién

NIVELES PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS
Prueba escrita
Conceptual Intervenciones

orales

Control de lecturas
Casos. Exposiciones.
Debates.

Monografias

Talleres

Papers, investigaciones

Actitudinal

Observacion

Lista de cotejo
Fichas de observacion

b) SISTEMA DE EVALUACION

CRITERIOS

PONDERACION*

asistencia a los talleres.

Participacion activa en sesiones de clase,
andlisis de casos, control de lecturas y

50%
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B Exdmenes escritos individuales: dos (02) parciales 25%
y uno (01) examen final.
C Entrega y presentacion de trabajos y/o 25%

elaboracién de papers.
*La ponderacion de los pesos dependera de la naturaleza de cada curso

c) INDICADORES DE EVALUACION

COMPETENCIAS INDICADORES DE EVALUACION

1 Capacidad de andlisis, sintesis y explicacién de
los contenidos tedricos y practicos del contenido
de la materia.

2 Aplicaciébn de los principios, técnicas,
fundamentos
3 Predisposicion y utilizacion adecuada de los métodos y

Técnicas del contenido y aplicaciones de la materia.

d) EVALUACION: La evaluacién es integral, continua y permanente. Se evaluara los
conocimientos adquiridos, la investigacion, el analisis critico, la actitud y las destrezas
procedimentales adquiridas.

e) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

COMPONENTE* SRS PROMEDIO
PRESENCIAL | VIRTUAL
Desarrollo cognitivo 0-10 0-8
Desarrollo procedimental 0-5 0-5
Desarrollo actitudinal 0-5 0-7
Nota Promedio Final 0-20 0-20

*La ponderacion de los pesos dependera de la naturaleza de cada curso

7. RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA

Las asignaturas de la Serie 400 y 500; EC — 487 Evaluacion Privada de Proyectos,
EC — 488 Evaluacion Econémica y Social de Proyectos |, EC — 589 Evaluacion
Econdmica y Social de Proyectos Il, EC — 583 Planificacion estratégica, EC — 584
presupuesto Publico, EC — 588 Servicio Social Universitario, EC-580 Innovacién
tecnologica y Emprendimiento, incorporan en su syllabus y desarrollan actividades
de extension universitaria como parte de la competencia actitudinal y de
desarrollo de habilidades del alumno, en vinculaciébn con la poblacion usuaria.
Dichas actividades incluyen la gestion, la proyeccion social y la extension
universitaria como estrategia de vinculacion y responsabilidad social universitaria
de la materia y de la Escuela Profesional.

La Direccion de Escuela de Economia desarrolla labores de vinculacion
universitaria a través de programas y actividades tales como: a) Ferias de
negocios y proyectos; b) Asistencia técnica a Gobiernos regionales, locales y a la
comunidad; c) Consultoria y asesoramiento a empresas, Gobiernos regionales.
Locales y a la comunidad; d) Capacitacion en materia econ6mica y financiera; y e)
cursos de extension universitaria.
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8. SISTEMA TUTORIAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

PRESENTACION

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (UNSCH) ofrece a sus
alumnos de pregrado, el Sistema de Tutoria Académica y Consejeria. El
mencionado Sistema depende del Vicerrectorado Académico; con el apoyo
administrativo y logistico de la Oficina de Gestion Académica. Los lineamientos
generales, la supervisibn y monitoreo estan a cargo del Vicerrectorado
Académico. La Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables y la
Escuela Profesional de Economia seran las responsables del plan operativo, su
desarrollo con la finalidad de evaluar y analizar de modo permanente los
resultados y asegurar el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

La Tutoria Académica es una estrategia pedagdgica y de formacion que la
Universidad ofrece a los estudiantes, con el fin de apoyarlos y orientarlos en el
proceso de su desarrollo integral y en el logro de los propésitos, sefialados en la
intencionalidad formativa del plan de estudio profesional. Consiste en un
acompafiamiento a los estudiantes, desde su ingreso a la Escuela Profesional de
Economia, hasta la culminacion de sus estudios, obtencion del grado de bachiller
y titulo profesional. Este acompafiamiento se realizard mediante acciones de
orientacion e informacién bajo distintas modalidades de intervencién, segun la
naturaleza del tema, caracteristicas del estudiante, grupo de estudiantes a
atender y los recursos con los que se cuenta. La labor de Tutoria Académica es
de responsabilidad de la Oficina de Gestibn Académica, Facultad de Ciencias
Econémicas Administrativas y Contables y de la Escuela de Formacién
Profesional de Economia, debiendo ser coordinada por el director de la Escuela
y ejercida por un grupo de docentes capacitados con un amplio conocimiento del
curriculo de la carrera, idealmente por docentes nombrados y contratados.

BASE LEGAL

Ley Universitaria N° 30220

Estatuto Universitario

Directiva N° 002-2017-VRAC-UNSCH

Reglamento de implementacién del sistema de tutoria -UNSCH

Directiva N° 004-2013-VRAC-UNSCH. Lineamientos para la implementacion
del sistema de tutoria en las Escuelas de Formacion Profesional.

ENFOQUE GENERAL DEL SISTEMA TUTORIAL
Naturaleza

El Sistema Tutorial se asume como un sistema de apoyo y acompafiamiento continuo
gue se brinda al estudiante durante su aprendizaje y orientado hacia el logro de
competencias genéricas y especificas. Es una actividad transversal en la malla
curricular, es decir todos los docentes deben desarrollar tutoria, de acuerdo con la
guia que le orientara en la practica de la tutoria individual y grupal.

Es el proceso de acompafamiento de los estudiantes, desde su ingreso a la Escuela
Profesional de Economia, hasta la culminacién de sus estudios, obtencion del grado
de bachiller y titulo profesional. Este acompafiamiento se realizar4 mediante acciones
de orientacion e informacion bajo distintas modalidades de intervencién, segun la
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naturaleza del tema, caracteristicas del estudiante, grupo de estudiantes a atender y
los recursos con los que se cuenta.

Caracteristicas

La tutoria universitaria tiene las siguientes caracteristicas:

a)

b)
c)

d)

Centrada en la identificacion de necesidades y potencialidades del estudiante,
para que a partir de ellas se planifique y organice la busqueda de la excelencia
académica y el desarrollo personal.

Fomenta la relacion directa entre el estudiante y el docente para motivar y
facilitar el aprendizaje.

Se rige por los principios de equidad, inclusién, calidad, integralidad, orientacion
al desarrollo y trabajo en equipo.

Es preventiva y proactiva, orientada a identificar los riesgos de desercion y
problemas de aprendizaje y disminuirlos o eliminarlos, reforzando las
capacidades personales, académicas y sociales para el logro de los objetivos.

Objetivos fundamentales

El sistema tutorial tiene los siguientes objetivos fundamentales:

a)

b)

f)
9)
h)

)

Establecer los lineamientos del sistema tutorial, considerando los criterios de
tutores y tutorados, procedimientos, registro y evaluaciéon de la accion tutorial.
Planificar el servicio de tutoria para apoyar y acompafar al estudiante en el
proceso de insercién a la comunidad universitaria.

Implementar dos tipos de tutorias: tutoria docente y tutoria de pares.

Brindar orientacién en dos areas: personal y académica.

Identificar y brindar informacién al alumnado sobre la diversidad de
oportunidades de formacion profesional, para ampliar su preparacion y
competencia en el campo de la ciencia contable.

Apoyar al estudiante en la eleccién de cursos complementarios, electivos de su
plan de estudios.

Brindar orientacion educativa y motivacion al estudiante, asesorarlo en relacién
a la construccion de su plan de estudios (tiempos, espacios, contenidos).
Acompafiar al estudiante en el proceso del logro de las competencias
profesionales como:

Carpeta de Tutoria Universitaria.

Hoja de Historial Académico.

Constancia de tutoria del estudiante.

Ficha de seguimiento Académico.

Lista de servicios que ofrece la Universidad.

Otros que sean pertinentes para la accion tutorial.

Monitorear el servicio de tutoria docente y tutoria de pares, promoviendo
actividades individuales o grupales que permitan mejorar su desarrollo
profesional y personal.

Promover la autonomia y formacién integral del estudiante, asi como contribuir
al desarrollo de habilidades especificas que demande el perfil del ingresante y
egresado

AREAS, MODELOS Y TIPOS

Las areas del servicio de Tutoria Universitaria son: Académica y Personal.

a)

El area académica: Posibilita la mejora del rendimiento académico, permitiendo
al estudiante desarrollar sus competencias, capacidades y actitudes que le
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b)

serviran en el ejercicio profesional, orientdndolo en el manejo de sus
dificultades y logros.

El area personal: Fomenta el desarrollo personal del estudiante universitario,
propiciando su desenvolvimiento socioemocional para poder conducirse como
persona con autonomia en beneficio de su desempefio académico.

Las formas de intervenciéon de la Tutoria Universitaria son:

a)

b)

Forma de intervencion individual: Desarrollada a través de la interaccién
directa, siendo el estudiante tutorado el que deba acudir a las entrevistas con
Su tutor las veces que considere necesarias en los horarios programados y
publicados.

Forma de intervencion grupal: Desarrollada para fomentar las relaciones entre
iguales y con profesionales, en espacios académicos y de desarrollo personal.

Los tipos de Tutoria Universitaria son:

a)

b)

Tutoria docente: Sera el tipo de tutoria obligatoria, estara a cargo de los
docentes nombrados y contratados que desempefien labores académicas en la
Escuela Profesional de Economia. La designacién de los docentes tutores
depende, estrictamente del registro de estudiantes universitarios asignados o
gue hubieran solicitado la tutoria de determinado docente ante el Director,
dentro de un plazo no mayor de diez (10) dias de iniciada las labores
académicas del semestre en curso o por designacion en el pleno de docentes.
Tutoria de pares: Sera la tutoria complementaria realizada por parte de
estudiantes de las series superiores (400 — 500), quienes contaran con un
tutorado de las series inferiores (100-200).

RESPONSABILIDAD DE LA ESCUELA

La Escuela Profesional de Economia se encargara de disefiar los mecanismos de
evaluacion de la eficacia y eficiencia de la Tutoria Académica y la Consejeria en los
siguientes aspectos:

Para el tutor docente:

a)

f)

9)

El nimero de alumnos que el tutor debe atender por hora debe ser estipulado
por el Pleno de docentes en una sesidn extraordinaria como parte de su labor
docente de 40 horas semanales.

El nimero de horas de tutoria asignada debe estar considerada dentro del
plan de trabajo del docente que presta este servicio.

La asistencia a la tutoria sera requisito indispensable para que se autorice al
estudiante el registro de su matricula académica.

Durante los dos primeros semestres de estudio el estudiante de Economia
debe asistir obligatoriamente a todas las convocatorias de tutoria.

Al ingreso a la Universidad, el Director de la Escuela Profesional de Economia
proporciona al estudiante los datos sobre el docente que le prestard servicios
de Tutoria Académica.

La Tutoria Académica centrara su actividad principalmente durante los dos
primeros afos, tiempo estimado para que el estudiante desarrolle las
competencias basicas para la toma de decisiones curriculares.

Se debe procurar que un estudiante tenga el mismo tutor académico durante
toda su carrera profesional.
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ORGANIZACION DEL SISTEMA DE TUTORIA

El Sistema de Tutoria Universitaria estd organizado con la participacion de los
siguientes integrantes:

a)
b)
C)
d)

a)

b)

d)

f)
9)

h)

El Director de la Escuela Profesional.

El Coordinador de la Tutoria de la Escuela Profesional.
Los docentes tutores.

Los estudiantes tutorados

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA

La Tutoria Académica es de responsabilidad del Director de la Escuela.
Establecer los lineamientos de un Programa de Intervencion especifico para
disefiar y coordinar con los responsables de tutoria la implementacion del
Programa de Induccion de los alumnos ingresantes que facilite su adaptacion al
medio universitario (el proceso abarcaria todo el primer afio de estudios).
Disefar los lineamientos del Proceso de Evaluacion de los alumnos del Primer
Afo, con el objetivo de identificar sus potencialidades académicas y personales,
asi como los posibles problemas que requieran de intervencion especializada,
apoyando al estudiante para afrontar sus problemas en base a sus propios
recursos y desarrollar su capacidad de autodireccion y competencia operativa.
Elaborar un programa de capacitacion dirigido a los docentes con el propésito
de que asuman idoneamente la tarea de Tutoria Académica.

Asesorar y participar en el proceso de seleccién de los equipos de profesionales
gue asuman la responsabilidad de coordinar, conducir y supervisar el Sistema de
Consejeria de ser el caso.

Implementar el registro de labores tutoriales

Otorgar a los docentes la constancia de cumplimiento de la accién tutorial
desarrollada en el semestre académico.

Otorgar a los estudiantes tutelados la constancia de aptitud tutorial con el
calificativo correspondiente de Muy buena, Buena, Regular, malo y pésimo.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE LA TUTORIA

El Coordinador de Tutoria, tiene como funciones:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

Elaborar el Plan de Trabajo de Tutoria de su respectiva Escuela Profesional.
Convocar y presidir al menos dos reuniones de trabajo por semestre con el
conjunto de profesores tutores.

Coordinar los horarios, espacios y fechas para realizar las sesiones de tutoria
académica y personal entre los docentes tutores y tutorados.

Disefiar y aplicar instrumentos de colecta de datos del Sistema de Tutoria
Universitaria e informar al Director de la Escuela Profesional.

Implementar un registro de horas tutoriales en su respectiva Escuela
Profesional, donde se controle las actividades de los docentes tutores.
Monitorear, asesorar y evaluar las actividades de los docentes tutores, en
coordinacion con su Director de Escuela.

Recabar y consolidar los informes finales de cada docente tutor al término del
semestre, para ser remitidos al Director de la Escuela Profesional y al Decano
de la Facultad, para su conocimiento y posterior envio al Vicerrectorado
Académico.

Promover la formacion, capacitacion, y actualizacién en el &mbito de la tutoria
de los docentes tutores.
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FUNCIONES DE LOS DOCENTES TUTORES

a) Disefiar un Programa de Conferencias y Talleres con el propésito de promover la
salud integral del alumno y prevenir trastornos psicolégicos. Incluira temas como:
Desarrollo Personal, Prevencion de adicciones, Habilidades Sociales,
Estrategias de estudio, Planificacion Familiar, Orientacion Afectivo-Sexual,
Cuidado Integral de la Salud, Calidad de vida, entre otros) a los alumnos con
bajo rendimiento académico y en situacién de riesgo (aquellos que llevan cursos
repetidos)

b) Estimular la optimizacion del rendimiento de los alumnos que se ubican en el
nivel promedio. En el dltimo afio de estudios de la carrera los alumnos son
incluidos en una evaluacién psicolégica de salida, a fin de evaluar los logros
alcanzados y orientarlos en su vida profesional (movilizacion estudiantil,
liderazgo con buenas précticas, participacion en docencia e investigacion).
Consejeria continua a los alumnos con bajo rendimiento académico en
coordinacién con los docentes de los cursos. Concluido el primer semestre, se
efectia la identificacibn de los alumnos que presentan bajo rendimiento
académico, los que se ubican en el promedio y los de alto rendimiento
académico, con el propdsito de tomar las medidas que correspondan.

c) Realizar el seguimiento de su desempefio desde el primer semestre académico,
con el propésito de tomar las medidas correspondientes. Si se observa
problemas complejos, el tutor de realizar las siguientes acciones:

- Derivacién a un Centro Especializado (con conocimiento y compromiso del
padre-madre o apoderado).

- Conflicto personal o vocacional: Asistiian a reuniones de Consejeria
individual.

- Sin problema: Asistencia s6lo a reuniones grupales de orientacion. Durante
el primer semestre los alumnos ingresantes son incluidos en una Evaluacion
Integral y segun los resultados se conformaran grupos de alumnos: Los
alumnos ingresantes son incluidos en un Programa de Induccion antes del
inicio de las actividades académicas, a fin de facilitar su adaptacion al medio
universitario.

d) Disefiar un programa de seguimiento a lo largo de toda la carrera, bajo los
lineamientos establecidos por el Vicerrectorado Académico, el cual debe incluir
una evaluacién de salida, que permita dar recomendaciones en relacion con el
desarrollo de la carrera.

e) Elaborar el Plan de Trabajo de Tutoria semestral.

f) Realizar por lo menos 2 horas semanales de labor tutorial y registrarlas en el
cuaderno de horas no lectivas tutoriales.

g) Dirigir y asesorar las actividades tutelares programadas en consenso con sus
tutorados.

h) Remitir al Director las constancias de labor tutelar de los estudiantes
intervenidos, considerando fechas y firmas.

i) Recabar el expediente de tutoria de cada estudiante tutelado, al inicio del
semestre y entregarlos al final del mismo.

j) Remitir el informe semestral, al Director de la Escuela, sobre las actividades
tutoriales desarrolladas con los estudiantes, una semana antes, de la fecha
indicada en el calendario académico.

k) Derivar a los estudiantes a los servicios de apoyo, cuando el problema
planteado por el estudiante, excede las competencias del tutor.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES TUTELADOS

Tutelado es el estudiante matriculado en la Escuela Profesional de Economia, cuyos
derechos son:
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b)
c)

d)

Tener un docente tutor, asignado por el Director o pleno de docentes de la Escuela,
el mismo que lo acompafiard desde el inicio hasta la culminacion del semestre
académico o egreso de su formacion profesional, segun considere el estudiante
ratificarlo o no; mediante una solicitud con el debido fundamento, la cual sera
dirigida al Director de la Escuela, en un plazo de 15 dias después de haber sido
publicado la distribucion tutorial.

Conocer las actividades programadas en consenso con su tutor.

Tener acceso a los horarios de su tutor y ambiente (s) destinado (s) para la labor
tutelar.

Mantener contacto permanente con su tutor en las ocasiones programadas y
cuando lo considere conveniente, en mutuo acuerdo con su tutor.

Constituyen deberes del tutelado:

a)

b)
C)

d)

Entregar a su Tutor una foto tamafo carnet actualizada, para que en la portada de
su carpeta esté pegada con su coédigo e identificacion respectiva: apellidos,
nombres, lugar y fecha de nacimiento, direccion de domicilio, teléfono mévil o fijo,
email, y otros datos que considere necesario el docente tutor.

Asistir puntualmente a las reuniones periédicas programadas por su tutor.

Cumplir con las tareas, investigaciones y sugerencias de mejora encomendadas por
su docente tutor.

Mantener informado a su docente tutor acerca de los pormenores de su
desempefio académico, salud, problemas personales, etc. para la orientacion
oportuna.

METODOLOGIA DEL SISTEMA DE TUTORIA

Capacitar a los tutores académicos con la hormatividad establecida.
Identificar a los alumnos que presentan trastornos psicolégicos (de nivel
moderado o severo) para remitirlos a tratamiento en un Centro Especializado. En
estos casos, se citaria y coordinaria el inicio y seguimiento del tratamiento del
alumno con sus padres o apoderados, quienes asumirian la responsabilidad al
respecto, a través de un compromiso escrito y firmado. Asimismo, el alumno
debera entregar a la Escuela, periédicamente, informes del especialista.

v Identificar a los alumnos que presentan problemas psicolégicos leves para la
Consejeria respectiva, segun el programa disefiado por la Escuela.

v Efectuar un proceso de seguimiento del desempefio académico de los alumnos,
intensivo el primer afio (con acceso a las primeras -calificaciones, en
coordinacién con la secretaria de la Escuela).

v' Para efectos de mejorar el sistema tutorial se implementara procedimientos de

evaluacion y mejora permanente.

<]

DE LA EVALUACION DE LA TUTORIA UNIVERSITARIA

La evaluacion se entiende como la emisién de juicios de valor en base al analisis e
interpretacion de los datos obtenidos mediante técnicas e instrumentos, que
permiten determinar la eficacia del sistema de tutoria.

v' Evaluacion del desempefio del Tutorado: Se evalla al estudiante tutorado
considerando los siguientes rasgos: asistencia puntual a las reuniones
programadas por su tutor, cumplimiento y colaboracibn con las tareas,
actividades e investigaciones para superar las dificultades del area académica y
personal, la empatia y respeto al tutor.

v' Evaluacion del desempefio del Tutor: Se evalla al docente tutor en relacion al
nivel de empatia y el respeto frente al estudiante, la capacidad para la accion
tutorial, el conocimiento frente a la normativa institucional, la disposicién a
atender a los tutorados y la orientacién acertada que brinda. La evaluacion seréa
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periddicamente, manteniendo la confidencialidad respecto del nombre de los
estudiantes que evallan al tutor. Los resultados serdn comunicados a los tutores
para fomentar la reflexion y mejora de la actividad.

9. PERFIL DEL DOCENTE QUE REQUIERE LA CARRERA PROFESIONAL

El profesional que ejerza labor docente en la Escuela Profesional de Economia
debe poseer las siguientes competencias como minimo:

Dominar, tedrica y metodolégicamente, la materia a su cargo el que podra
acreditar con estudios de Post Grado (Maestria o Doctorado) o Diplomas de
Especializacion respectiva en el pais o en el extranjero. Demostrar habilidad
pedagdgica y didactica en el desarrollo de los contenidos del curso. Actitud critica
y proactiva académicamente; ademas de ser empatico en sus relaciones y trato
con los estudiantes y colegas.

COMPETENCIAS BASICAS:

EN LO COGNITIVO
v’ Investigador.
v Profesional capacitado con conocimientos en temas contables
v Formacién académica a nivel de titulo, maestria, doctorado.
EN LO PROCEDIMENTAL
v Innovador
v’ Creativo
v’ Critico
v ldéneo
v' Experto en identificar y resolver problemas de las organizaciones.
v Experto en identificar y aprovechar oportunidades
v Conciliador
v Orientador
v’ Facilitador
EN LO ACTITUDINAL
v Etico
v Responsable
v/ Honesto
v’ Disciplinado
v Positivo
v’ Asertivo
v’ Practica valores
v/ Compromiso.

CUADRO DE DOCENTES-ORDINARIOS

GRADO ACADEMICO
CATEGORIA TITULADO MAESTRO DOCTOR TOTAL
N° % N° % N° %
Principal 7 33 7 33 7 88
Asociado 3 15 3 15 0 0 3
Auxiliar 11 52 11 52 1 12 11
Total 21 100 21 100 8 100 21
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N° APELLIDOS Y NOMBRES Condicion Categoria Régimen Titulo Maestria Doctor
N Dedicacion ) ' . .
1 |HILARIO VALENZUELA, Pelayo Nombrado Principal Exclusiva Economista |Magister en Economia Economia
2 GO.NZALEZ PAUCARHUANCA, Enrique Nombrado Principal Dedu:apmn Economista |Magister en Economia Economia
Javier Exclusiva
3 |BERMUDEZ VALQUI, Hermes Segundo |Nombrado Principal Dedlcqcmn Economista Magister en Gestion Economia
Exclusiva Empresarial
4 AME,ZQUlTA ALTAMIRANO, Jaime Nombrado Principal Dedlcchn Economista [Magister en Economia Economia
Zenon Exclusiva
5 |VALLEJOS SAENZ, Oscar Américo Nombrado Principal Dedlca_uon Economista Ma_estrq en Docencia Docencia
Exclusiva Universitaria
6 |HINOJOSA VIVANCO, Tony Oswaldo Nombrado Principal E:gﬁ;s:n Economista |Magister en Administracion Economia
7 TAIPE MOLINA, Guadalupe Betzabé Nombrado Principal Dedlcqcmn Economista Magls}e( en Ciencias Gobernabilidad
Exclusiva Econémicas
. ) Dedicacion .
8 MARMANILLO PEREZ, Narciso Nombrado Asociado Exclusiva Economista |Maestro en Proyectos
. . Dedicacion . Magister en Ciencias
9 [SANCHO MACHACA, Martin Nombrado Asociado Exclusiva Economista Econémicas
10 |HUARIPUMA VARGAS, Juan Alberto Nombrado Asociado Dedlca_uon Economista Magls:ter_ en Ciencias
Exclusiva Econémicas
11 [VENTURA ALMANZA, Mauro Jorge Nombrado Auxiliar Tiempo Completo  |Economista [Maestro en Gestion Publica
12 [CANALES MOLINA, William Dante Nombrado Auxiliar Tiempo Completo  [Economista Maestro en Gestion
Empresarial
13 |ESQUIVEL VILA, Edmundo Nombrado Auxiliar Tiempo Parcial Economista [Maestro en Gestion Publica | Gobernabilidad
14 |YUPANQUI PILLIHUAMAN, William Fidel [Nombrado  [Auxiliar Tiempo Completo  |Economista | Madister en Ciencias
Econémicas
15 |[PAREDES CACERES, Edward Nombrado Auxiliar Tiempo Completo  [Economista Magls,terl en Ciencias
Econémicas
16 [CASTILLO QUINTERO, Efrain Nombrado Auxiliar Tiempo Completo  |Economista [Maestro en Gestion Publica
17 |HUAMAN PALOMINO, Jests Nombrado  |Ausiliar Tiempo Completo  |Economista |M2€Stro en Gestion
Empresarial
18 [VALENZUELA PARIONA, Ruly Nombrado Auxiliar Tiempo Completo  [Economista [Maestro en Gestién Publica
19 [VILLAR ANIDA, Paul Nombrado Auxiliar Tiempo Completo  |Economista [Maestro en Gestion Publica
20 |HUAYANAY QUISPE, Andrés Moisés Nombrado Auxiliar Tiempo Parcial Economista [Maestro en Gestion Publica
21 |ANYOSA CHUCHON, Rudy Nombrado | Auxiliar Tiempo Parcial Economista /'E\"g‘;ff;" en Economia
22 |ARREDONDO LEZAMA, Liz Marivel Contratado  |Auxiliar Tiempo Completo  [Economista I\E/Iaestro en Gestion
mpresarial
23 |ATAO QUISPE, Richard Contratado  |Auxiliar Tiempo Completo  [Economista [Maestro en Gestién Publica
24 |CORAL AMESQUITA, Vladimir Maximo [Contratado  [Auxiliar Tiempo Completo |Economista [Maestro en Proyectos

A la fecha se cuenta con un promedio de 8 profesores contratados en el semestre
impar y con cuatro profesores contratados en el semestre par, todos ellos en la
categoria de profesores auxiliares a tiempo completo.

10.REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1° Estas actividades son de naturaleza eminentemente practica y tienen el
proposito de preparar al estudiante para un desempefio profesional exitoso en la
realidad de una empresa privada e institucion publica.

Articulo 2° Las practicas pre profesionales requieren de una participacion presencial
en la empresa y/o institucion publica bajo la asesoria de un docente y la direccion
del director de escuela.

Articulo 3° Las practicas deberan estar encuadradas en la gestiébn empresarial (sector
privado) o institucién publica (sector publico), acumulando un minimo de tres (03)
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meses de practicas, en cualquier sector.

Articulo 4° El propésito las practicas pre profesionales es el de desarrollar
competencias profesionales en el &rea escogida, ganar experiencia y madurez en la
gestibn econdémica de las empresas e instituciones publicas, aportando ideas,
esfuerzos y planteamientos a la solucidén de los problemas del centro de préacticas.
Se busca complementar el aprendizaje y la formacion profesional, asi como la
formacion personal ética-social-moral.

Articulo 5° El Director de la Escuela Profesional de Economia propondra a la Facultad,
la firma de convenios con instituciones privadas y/o publicas a efectos de concretar
las oportunidades de desarrollo de practicas pre profesionales de los estudiantes.

Il. DEL REQUISITO PARA EFECTUAR PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Articulo 6° Los alumnos de la Escuela de Formacion profesional de Economia que
hayan acumulado 140 créditos aprobados pueden desarrollar Practicas Pre-
Profesionales en una institucion privada o publica y en cualquier semestre académico y
si el caso lo amerita inclusive lo puede realizar en periodo vacacional.

Articulo 7° Es indispensable que las Practicas Pre- Profesionales tengan una duracién
minima de tres meses consecutivos, desde la fecha de aprobacién del Plan de
Practicas.

Articulo 8° Es necesario que las practicas Pre- Profesionales sean desarrolladas en
horario de trabajo dentro del centro de practicas por un minimo de labor de cuatro horas
diarias.

Articulo 9° El plan de practicas, los informes parciales y el informe final de préacticas es
obligatoriamente individual.

Articulo 10° El plan, el informe parcial y final de las practicas Pre-profesionales debe
ser refrendados obligatoriamente por el Jefe del Centro de practicas.

Articulo 11° El &mbito de las practicas Pre-profesionales comprendera de preferencia la
zona de influencia de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga. No
obstante, también podran realizarse a, nivel nacional bajo responsabilidad del titular del
curso o la Direccion de escuela.

. DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 12° A peticiébn del interesado, la Escuela de Formacion Profesional de
Economia presentard al candidato o practicante a la Empresa o Institucion Publica
elegida por el mismo.

Articulo 13° Aceptada la peticion de practicas Pre- Profesionales por la empresa o
institucion publica, el alumno presentara a la Escuela de Formacién Profesional el Plan
de Précticas para su distribucién y aprobacion, en original y dos copias.

Articulo 14° El titular del curso de Practicas Pre- Profesionales, durante el transcurso
del semestre, esta en la obligacion directa de supervisar el desarrollo del mismo bajo
responsabilidad.

Articulo 15° Quienes estén realizando practicas Pre- Profesionales estdn en la
obligacion de remitir a la Escuela de Formacion Profesional, dos informes parciales y un
informe final (en original y dos copias) por la labor efectuada durante los tres meses, de
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acuerdo al plan de préacticas presentado y aprobado, para su distribucién y archivo
correspondiente.

Articulo 16° Recepcionado el plan, los informes parciales y finales de Practicas Pre -
profesionales por la direccion de Escuela, estas deben ser remitidas al asesor de dicho
curso para que en un plazo de 8 dias calendario observe, sugiera y/o aprueben el plan,
los informes parciales y final.

Articulo 17° El informe final de Practicas Pre-profesionales, sera presentado como,
méaximo treinta dias después de concluida éstas.

Articulo 18° El informe final de Practicas Pre-profesionales debe ser sustentado dentro
de los 10 dias calendarios de ser aprobado por el titular del curso.

Articulo 19° El jurado del acto sustentatorio del informe de Practicas estard conformado
por el asesor del curso, un docente de la Escuela de Formacion Profesional a fin al tema
tratado, bajo la Presidencia del Director de la Escuela de Economia.

Articulo 20° La evaluacion final de la sustentacion podr4 merecer las siguientes
calificaciones:
a) Desaprobado
b) Aprobado sujeto a correccién del informe final
c) Aprobado

Articulo 21° En caso de estar incurso en el inc. b) del Art. anterior, el alumno debe
presentar el
Informe final corregido, en un plazo maximo de 5 dias calendarios.

Articulo 22° Los aspectos no previstos en el Presente Reglamento seran absueltos y/o
resueltos por la Direccién de la Escuela de Formacién Profesional de Economia.

IV. DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23° Debido a la altisima exigencia en el ambito nacional, los alumnos que
participen en los cursos de actualizacién y/o extension universitaria del Banco
Central de Reserva del Perd, Organismos Reguladores, SBS, SMV, OSITRAN,
OSINERGMIN, OSIPTEL, SUNASS, INDECOPI y otras instituciones, podran
convalidar las practicas pre profesionales con el certificado emitido por dichas
instituciones, como mérito al esfuerzo académico de los propios estudiantes.

Articulo 24° Asimismo los alumnos matriculados en la asignatura de Practica Pre
profesional podran convalidar la Practica Pre Profesionales, Si el estudiante realiza
labores de apoyo en investigacion, en el marco de un Programa, Area o Unidad de
Investigacién vinculado a la carrera profesional.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN

CRISTOBAL DE HUAMANGA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

TEMA
INFORME DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION
ALUMNO:

JURADO EVALUADOR:

Ayacucho, Julio de 20..
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INFORME DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

PRESENTACION

|. ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION
1.1. Razon Social
1.2. Actividades que realiza
1.2.1 Objetivo de la empresa:
1.2.3 Mision:
1.2.4 Vision:
1.2.5 Valores corporativos:
1.3. Ubicacion Geografica
1.4. Organizacién/organigrama

II. ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:
Objetivo general
Justificacion
ACTIVIDAD 1:
- Planificacion
- Metodologia que utilizé para llevar a cabo la actividad encomendada
- Diagrama de Actividades
ACTIVIDAD 2:
- Planificacion

- Metodologia que utilizé para llevar a cabo la actividad encomendada:

- Diagrama de Actividades:
ACTIVIDAD 3:
- Planificacion
- Metodologia que utilizé para llevar a cabo la actividad encomendada
- Diagrama de Actividades
ACTIVIDAD 4:
- Planificacion:
- Metodologia que utilizé para llevar a cabo la actividad encomendada
- Diagrama de Actividades

. RESULTADOS DE ACTIVIDADES:

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

a. Conclusiones:
b. Recomendaciones:

V. ANEXOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL ()

1. INFORMACION DE LA EMPRESA O INSTITUCION y PERIODO DE PRACTICAS

Fecha Fecha
Inicio Finalizacién Centro de Practicas
Cargo del Jefe Inmediato | Nombre del Jefe Inmediato Teléfono / E-mail

2. INFORMACION DEL ESTUDIANTE

Codigo Semestre
APELLIDOS y Nombres Académico

3. INSTRUCCIONES

Esta evaluacion es de especial importancia para cada una de las partes que participan en la experiencia (Universidad,
Estudiante, EmpresalInstitucion), por lo cual le solicitamos encarecidamente su valioso tiempo y atencion necesaria.

En los recuadros siguientes, califique Ud., marcando con una X, el desempefio en las funciones realizadas por el
estudiante durante el tiempo de practica. Califique cada una de ellas teniendo en cuenta la escala de evaluacion.
(Ver Escala de Evaluacion al final de la ficha)

4. EVALUACION DE LOS ASPECTOS FUNCIONALES

l. CRITERIO DE EVALUACION

RUBRO Excelente | Muy Bueno |Bueno |Regular | Deficiente
1. Conocimiento de la tarea asignada
2. Calidad de los reportes

3. Iniciativa

4. Integracion

5. Responsabilidad

PROMEDIO FINAL:

EN NUMEROS EN LETRAS
4. COMENTARIOS GENERALES

¢ Cudles considera usted que fueron los aportes reales del practicante a la Empresa?

(®) La presente evaluacion busca proporcionar al estudiante, Empresa o Institucion y a la Universidad, una evaluacion
objetiva, completa y representativa del desempefio laboral, como de la adaptacion y el potencial del estudiante en el
desarrollo de la practica pre-profesional.
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; Qué aspectos constituyen fortalezas destacables del estudiante?

; Qué aspectos debe mejorar?

Observaciones y sugerencias respecto al tiempo de la practica

FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO

Fecha de Evaluacién: / /

GRACIAS POR SU DEFERENCIA'Y VALIOSO TIEMPO

ESCALA DE CALIFICACION:

% Vigesimal

00-50 10

00-51 51-70 11-13 = DEFICIENTE
00-52 71-80 14-15 =REGULAR
00-53 81-90 15-17 = BUENO
00-54  90-100 1820 = MUYBUENO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Escuela Profesional de Economia
CIUDAD UNIVERSITARIA TELF. (066) 312 510

ACTA DE SUSTENTACION DEL INFORME DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

En la ciudad de Ayacucho a los ..... dias del mes de ...... del afo ...... en el
AULA ....... del pabelldn correspondiente a la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, siendo las ......... horas de la manana los
estudiantes ... ante los
jurados evaluadores conformado por los profesores:

Bajo la presidencia del Director de Escuela, en cumplimiento del Reglamento de
Practicas Pre  Profesionales expone el informe realizado en

Horade Término:............c.c....... a.m.

EVALUACIONES

JURADOS INFORME EXPOSICION PROMEDIO
Jurado 01
Jurado 02

PROMEDIO GENERAL

Habiendo culminado con la sustentacion del informe de las practicas pre-
profesionales se levanta la sesion y en fe del cual firman al pie:

Prof. Prof. DIRECTOR DE LA EPE
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11.REGLAMENTO DE GRADO DE BACHILLER EN ECONOMIA Y DEL
TITULO PROFESIONAL DE ECONOMISTA.

I.BASE LEGAL

Constituyen bases normativas del presente Reglamento los siguientes dispositivos
legales:

- Ley Universitaria N © 30220

- Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos, Resolucion del Consejo
Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD

- Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga

- Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
- Resolucion del Consejo Universitario N° 341-2021-UNSCH-CU

- Curriculo de Estudios 2018 de la Escuela Profesional de Economia.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°La UNSCH a través de sus facultades, otorga a nombre de la nacién grados
académicos y titulos profesionales para sus egresados.

Articulo 2°El presente reglamento establece las normas y procedimientos a seguir para
expedir el Grado Académico de Bachiller en Economia y Titulo Profesional
de Economista que otorga la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga.

Su implementacion se adapta a las modalidades presencial y no presencial
(virtual), este ultimo, segun las disposiciones de continuar la declaratoria de
emergencia sanitaria y aislamiento social obligatorio por la pandemia Covid-
19.

Articulo 3°El grado académico de Bachiller y Titulo Profesional son aprobados por el
Consejo de Facultad y conferidos por el Consejo Universitario. Llevan las
firmas del Rector, Secretario General, Decano de Facultad y el o la
interesado (a).

CAPITULO Il

REQUISITOS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN
ECONOMIA

Articulo 4° Para optar el Grado Académico de Bachiller en Economia se requiere:
a) Haber aprobar el 100% de las asignaturas del curriculum de estudios de la

Escuela Profesional de Economia de acuerdo al siguiente detalle:

ASIGNATURAS N° CREDITOS
- Cursos Obligatorios 57 209 Créditos
- Cursos Electivos 03 09 Créditos
- Cursos Co-Curriculares/extracurriculares 02 02 Créditos
- Précticas Pre-Profesionales(extracurricular)01 sin Créditos
TOTAL 62 220 Creéditos
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b) El interesado o la interesada presenta por la Unidad de Tramite
Documentario, una solicitud dirigida al Sefior Rector de la Universidad
adjuntando los siguientes documentos:

* Recibo de pago por derechos de grado

» Constancia de egresado

+ Constancia de la primera matricula

+ Constancia de ingreso

» Certificado de Estudios en original

» Constancia de no adeudar por ningin concepto a la Facultad, Biblioteca
Central y Especializada y Bienestar Universitario

» Declaracion Jurada simple de no tener antecedentes judiciales ni penales

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad

» Cuatro (04) fotografias recientes, a color, con las siguientes caracteristicas:

v' Tamafio Pasaporte, en fondo blanco

v' Varones: terno y corbata; damas: vestido sastre.

v" No debera portar lentes, bufanda, gorros u otro aditamento a la
vestimenta formal.

v Al reverso de las fotografias deberan estar consignados los
apellidos y nombres; nimero del DNI o carné de extranjeria, cédula
de ciudadania, pasaporte en caso de tener ciudadania extranjera.

v" Disco compacto (CD) con fotografia digital.

» Constancia o certificado que acredite el cumplimiento de competencias del
nivel basico de un idioma extranjero, de preferencia el inglés o lengua
nativa otorgado por las instancias correspondientes de la UNSCH u otra
institucion de prestigio.

c) Recepcionado el expediente, el Decano de la Facultad deriva el expediente a
la Escuela Profesional de Economia para que, a través de la Comision
Técnica Académica, nominada mediante acto resolutivo del Consejo de
Facultad, a propuesta de la Escuela y bajo la supervision del Director de
Escuela, dictamine la procedencia o improcedencia de la peticion.

d) La Direccion de Escuela deriva a la Comision Técnica Académica el
expediente, quienes verifican los requisitos para obtener el grado académico
de bachiller, luego firman el o los certificados(s) de estudios y emiten
dictamen favorable o desfavorable de procedencia de la peticion debidamente
fundamentado y firmado por todos los miembros, en un plazo maximo de diez
(10) dias habiles. Dicho dictamen debe considerar lo siguiente:

- Numero de créditos exigidos;

- Afio y modalidad de ingreso;

- Plan de Estudios con el que se gradua el interesado; y

- Cuadro de equivalencia de asignaturas (cuando sea necesario)

e) El presidente de la Comision Técnica Académica devuelve el expediente al
Director de Escuela. Si el dictamen es favorable, el expediente es elevado al
Consejo de Facultad para su tratamiento aprobacion con acto Resolutivo de
Consejo de Facultad. Si el dictamen es desfavorable se devuelve el
expediente al interesado(a) para que subsane las observaciones de la
Comision y reinicie el tramite correspondiente.

f) El Decano de la Facultad eleva el expediente, por intermedio de la Secretaria
General, al Consejo Universitario para que confiera al interesado(a) el Grado
Académico de Bachiller en Economia con el correspondiente Diploma
firmado(a) por el(la) interesado(a) y las autoridades universitarias.

Articulo 5° Los alumnos que hayan iniciado sus estudios, bajo los alcances de la Ley
Universitaria N° 30220 (Primer semestre del afio 2016), ademas de lo
establecido por el articulo 4°, presentaran:

a) Un trabajo de investigacion en un disco compacto (CD) de la siguiente
manera:
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- Trabajo de investigacion (archivo completo) guardado en formato PDF
editable.

- El nombre del archivo estara compuesto de la letra “T” adelante, seguida
por los digitos del cédigo de la Universidad ante la SUNEDU (Cddigo
UNSCH: 003), seguido de un guion bajo, el numero del documento de
identidad, guion bajo, abreviatura de bachiller y formato de archivo.

b) Constancia de conformidad y entrega del trabajo de investigacion
debidamente impreso y empastado.
¢) Constancia de originalidad del trabajo de investigacién que certifica el

TURNITIN segun su reglamento. Dicha constancia de originalidad deber

admitir un maximo de 30% de similitud para trabajos de pregrado.

d) Resolucién de Consejo de Facultad de sustentacion y aprobacion del trabajo
de investigacion.

SUB CAPITULO |

DEL TRABAJO DE INVESTIGACION PARA EL GRADO DE BACHILLER
DEL PROYECTO DE TRABAJO DE INVESTIGACION

Articulo 6° El trabajo de investigacion es original, esta orientado y relacionado a buscar
soluciones a un tema real de una organizacién, sea del sector publico o privado o
proyecto aplicativo. Este trabajo debe acreditar que el egresado se encuentra en
condiciones de resolver problemas de las ciencias econdmicas y su campo de accion,
empleando el método cientifico.

El trabajo de investigacion puede ser realizado de manera individual o un maximo de
tres (03) integrantes y debe estar orientado prioritariamente a resolver problemas de la
comunidad a nivel local, regional, nacional o internacional y en concordancia con las
lineas de investigacién o programas priorizados por la Escuela Profesional de Economia
0 programas priorizados por el vicerrectorado de investigacion y de acuerdo a la
estructura basica que se muestra en el anexo N° 1.

Articulo 7° Los estudiantes de pregrado, a partir del IX semestre de estudios pueden
elaborar y solicitar la aprobacién del Proyecto de investigacion para optar el grado de
Bachiller en Economia y presentar el informe final para la sustentacion del mismo, al
término de sus estudios de pregrado; siempre y cuando hayan sido declarados como
egresados.

Articulo 8° Durante la elaboracién y ejecucion del proyecto de trabajo de investigacion,
el(la) estudiante o egresado(a) cuenta con un(una) asesor(a) de la Escuela Profesional
de Economia, a eleccion del mismo, quien acompafia al o la estudiante hasta la
culminacion del trabajo de investigacion, elaboracion del informe final y exposicion del
mismo. El asesor puede ser docente nombrado o contratado, este Gltimo con dos 0 mas
afios de contratado(a).

Articulo 9° El o la aspirante presenta a la facultad su proyecto de investigacion
adjuntando:
a) Solicitud de revision del proyecto de investigacion.
b) Recibo de pago, segun TUPA.
c) Carta de compromiso del asesor(a) del trabajo de investigacion
d) Proyecto de investigacion en archivo digital (formato word y PDF), de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el anexo 01 del presente reglamento.
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Articulo 10° Recibido la solicitud, el Decano y el Director de la Escuela Profesional
nominaran el jurado revisor del Proyecto de trabajo de investigacion, en el término de
siete (07) dias héabiles, en nimero de dos (02) miembros, recayendo la presidencia al
docente de mayor categoria y antigliedad, siempre que no sea el asesor. El(la)
asesor(a) formara parte del jurado revisor; siendo el total de miembros del jurado revisor
tres (03). En la nominacion del jurado revisor, es posible la nominacion de docentes de
otras facultades; segun el problema de investigacion.

Articulo 11° Son deberes del jurado revisor:

a) Participar en las diferentes etapas de la evaluacion del proyecto e informe final
del trabajo de investigacion del o la aspirante.

b) Revisar el proyecto e informe final del trabajo de investigacién con rigurosidad
académica y ética profesional.

c) Cumplir con los plazos establecidos para aprobacion y sustentacion de plan e
informe de trabajo de investigacion.

d) Cumplir con lo dispuesto en el presente reglamento y normas internas de la
UNSCH.

Articulo 12° Las observaciones o sugerencias colegiadas del jurado revisor, debe ser
por una sola vez y alcanzados directamente al(la) interesado(a), con copia a la facultad.

El o la aspirante que no levanten las observaciones propuestas por el jurado revisor del
proyecto de trabajo de investigacién en un plazo de treinta dias (30) calendarios, no
podrd proseguir con los tramites para su aprobacion del plan del trabajo de
investigacion.

Articulo 13° Levantado las observaciones o sugerencia los miembros del Jurado
emitirdn el dictamen correspondiente, pudiendo ser:

a) Aprobar

b) Corregir

¢) Replantear o reformular

d) Desestimar

Articulo 14° El jurado revisor eleva a la Facultad el dictamen de aprobacién o
desaprobacion del proyecto de trabajo de investigacion. El dictamen debe emitirse en el
término de 15 dias calendarios siguientes de haber recibido el proyecto de trabajo de
investigacion.

Articulo 15° Causal de cambio del jurado.
a.Incumplimiento de plazos establecidos
b.Por renuncia fundamentada del docente
c. Por salud o licencias concedidas al docente

Articulo 16° El proyecto aprobado es inscrito en el Registro de Proyectos de Trabajos
de Investigacion de la Facultad, en el que debe sefialarse el nombre del aspirante, el
codigo y titulo del proyecto, el nombre del asesor, el periodo de ejecucion, el plazo de
prorroga posible y la fecha de caducidad.

Articulo 17° Una vez aprobado el proyecto de investigacion debe ser desarrollado en un
méximo de dos (2) afios prorrogables hasta por tres (3) meses a solicitud de parte, con
informe fundamentado del asesor dentro del plazo de ejecucion del proyecto. El Decano
de la Facultad evalla la solicitud de prorroga y emite una resolucion.
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DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Articulo 18° Culminado el desarrollo del informe final, el (la) interesado(a), debera
presentar mediante la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central, los siguientes
documentos:

a) Solicitud dirigida al Rector de la universidad, pidiendo la revision y evaluacion del
informe final del trabajo de investigacién, adjuntando 3 ejemplares y archivo
digital.

b) Recibo de pago, segun TUPA.

c) Constancia de originalidad del trabajo de investigacion mediante el TURNITIN, con
un porcentaje de similitud méaximo de 30%

d) Informe final segin anexo N° 02 del presente reglamento.

Articulo 19° La facultad remite el informe final a los mismos miembros del jurado
evaluador para su revision y dictamen en un plazo méaximo de 15 dias.

Articulo 20° El/La o los(as) aspirante(s) que no subsane las observaciones y
sugerencias propuestas por el jurado del trabajo de investigacion en el plazo de seis (6)
meses improrrogables.

Articulo 21° Con opinién favorable del jurado evaluador, el decano emitird una
resolucidon de aprobacion del informe y reconocimiento del asesor, luego los aspirantes
podran solicitar fecha, hora y lugar para la defensa del trabajo de investigacion.

Articulo 22° El Decano de la Facultad, emite la respectiva resolucion fijando fecha, hora
y lugar para la defensa, adjuntando tres (03) ejemplares del informe final, uno para cada
jurado evaluador con no menos de siete (07) dias de anticipacion.

Articulo 23° En caso que un miembro de jurado por razones justificadas no pueda
asistir, debe comunicar al Decano acompafiando el ejemplar que le fue entregado, con
48 horas de anticipacion al acto de defensa. El Decano podra suplir al jurado de entre
los docentes adscritos a la Escuela Profesional de Economia, del mismo modo, la
presidencia puede ser delegado a un docente de mayor categoria y antigtiedad de entre
los miembros del jurado.

En caso de la inasistencia en caso fortuito, a la hora y fecha programado al acto
académico que posteriormente sea debidamente justificada, sea de la mayoria del
jurado calificador o del graduando, se suspende para su inmediata reprogramacion (en
el término de 48 horas siguientes)

Articulo 24° La sustentacion y defensa del trabajo de investigaciéon, por parte del (la)
sustentante, consiste en la exposicion oral y concisa de la misma y en la respuesta a las
objeciones, preguntas y observaciones del Jurado, la misma que ser& en acto publico.

Articulo 25° Concluida la sustentacion, el jurado emitira su calificacion de manera
individual, de acuerdo con el sistema vigesimal, considerando la defensa del trabajo de
investigacion, debiendo el presidente del acto académico centralizar y promediar, a
través de quien haga las veces de Secretario Docente. La calificacion seré de acuerdo a
la ficha de evaluacion.

Estan exceptuados de emitir calificacion, el asesor.
La calificacion tiene los siguientes valores:

- Desaprobado
- Aprobado por mayoria
- Aprobado por unanimidad
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- Aprobado con mencién honrosa @

@ Calificacion reservada por el Consejo de Facultad, a propuesta del jurado
para aspirantes con destacada trayectoria académica.

Articulo 26° Si la sustentacion del trabajo de investigacion fuese desaprobada, el (las)
aspirante(s) tendra una segunda y ultima oportunidad para una nueva sustentacién en
un plazo no mayor de 90 dias. Si el aspirante fuese desaprobado, en esta oportunidad,
reiniciard un nuevo proceso de la misma u otra modalidad.

CAPITULO 1lI

REQUISITOS PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL

Articulo 27° La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a través de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, confiere el titulo
profesional de Economista a los bachilleres de la Escuela Profesional de Economia.
Articulo 28° Para Optar el titulo profesional de Economista se requiere poseer el Grado
Académico de Bachiller en Economia y acogerse a una de las siguientes modalidades:
a) Elaborar, presentar sustentar y aprobar una tesis. El problema, corresponde a las
areas o lineas de investigacion establecidas en el curriculo de la escuela profesional.

b) Elaborar, presentar, sustentar y aprobar un informe de Trabajo de Suficiencia
Profesional referido a su experiencia laboral durante tres afios consecutivos en labores
propias de la profesion, a partir de la obtencién del grado académico.

CAPITULO 1lI

DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION CON TESIS O TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

Articulo 29° El bachiller que se acoja a la modalidad de titulacibn mediante tesis o
trabajo de suficiencia profesional presenta una solicitud dirigida al Rector de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga solicitando la revision, evaluacion
y aprobacion del proyecto de tesis o trabajo de suficiencia profesional, acompafando los
siguientes documentos:

a) Recibo de tesoreria por concepto de titulacion (copia).

b) Tres (03) ejemplares del proyecto de tesis o trabajo de suficiencia profesional o

archivo digital.

DE LA TESIS PARA OPTAR TITULO PROFESIONAL

Articulo 30° La Tesis es de investigacion original y/o inédita de naturaleza basica o
aplicada que revele la capacidad del aspirante para efectuar estudios de rigor cientifico,
gue demuestre dominio de la metodologia y técnicas instrumentales de las Ciencias
Econdémicas y esta puede ser cualitativa, cuantitativa o mixta, sobre un tema en las
areas y lineas de investigacion determinado por la Facultad, la cual presenta y sustenta
en acto publico.

Articulo 31° La Tesis es presentada y desarrollada por uno o dos (02) investigadores.

El asesoramiento de la tesis estara a cargo de un profesor de la Escuela Profesional de
Economia, presentado o propuesto por el aspirante y sera reconocido por la Facultad.
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Articulo 32° El asesor, es un docente nombrado o contratado con dos o mas afos de
experiencia docente.

Articulo 33° Presentado la solicitud, el Decano de la Facultad en coordinacion con el
Director de la Escuela Profesional, en el término de siete (07) habiles, nhomina el jurado
revisor del Proyecto de Tesis, conformado por tres profesores del area presidido por el
docente de mayor categoria y antigliedad; siendo parte del jurado revisor el asesor.

Articulo 34° Los miembros del jurado revisor del proyecto de la tesis, reunidos en
comision emiten el dictamen correspondiente en un plazo de quince (15) dias habiles,
con citacién de los interesados. La no asistencia del asesor y de los interesados no sera
impedimento para el dictamen respectivo, en caso de haber observaciones, éstas deben
ser maximo en 02 ocasiones siempre y cuando no se levanten las mismas y alcanzados
directamente al (a las) tesista(as).

Articulo 35° EIl (la) tesista, debe levantar las observaciones y/o sugerencias, en el
término de 15 dias hébiles.

Articulo 36° Con opinién favorable de la Comision de Revision y Evaluacion del
Proyecto de Tesis, el Decano emite la Resolucién de aprobacion del proyecto de tesis,
estableciendo como plazo maximo dos afios para la ejecucion y presentacion de la tesis.

Articulo 37° Concluida la elaboracion de tesis, el, la o tesistas, presenta a la facultad:

a) Solicitud para revision y aprobacion por el jurado revisor

b) Recibo de pago, segun TUPA

c) Constancia de originalidad (sin depésito) del asesor, mediante el TURNITIN
segun su propio reglamento. La constancia de originalidad debera tener un
porcentaje de similitud de un maximo de 30%.

d) Tres (03) ejemplares, en borrador, en fisico o digital para evaluacién y dictamen
por jurado revisor, el mismo que tendra la estructura basica sefialada en el
Anexo 2.

Articulo 38° Recibido el borrador de tesis, el Decano de la Facultad hace llegar al
jurado revisor de preferencia los mismos revisores del proyecto de tesis, los ejemplares
en fisico y digital, para su revisién y dictamen, quienes en un plazo no mayor de 30 dias
habiles emitirdn el dictamen correspondiente.

Las observaciones y/o sugerencias del jurado revisor, deben ser maximo en 02
ocasiones, y alcanzados directamente al o los interesados, para la subsanacion
correspondiente.

Articulo 39° El dictamen de tesis, con la fundamentacion del caso, puede merecer:
a) Devuélvase para su correccion.
b) Aprobado.

Articulo 40° Con informe favorable, segun el literal b) del articulo anterior, el decano
emite la Resolucién aprobando el borrador de tesis y declarando expedito para la
sustentacion y defensa de la tesis.

Articulo 41° El aspirante solicita, fecha y hora de sustentaciéon de Tesis, adjuntando lo
siguiente:
a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas
Administrativas y Contables.
b) Recibo por derecho de sustentacion, segun el TUPA
c) Eldictamen del jurado.
d) Resolucidon Decanal aprobando y declarando expedito la sustentacion.
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e) Tres (03) ejemplares de la tesis en fisico (03) o digital. En fisico, impreso en
ambas caras de la hoja.

Articulo 42° El Decano de la Facultad, emite la resolucién designando a los miembros
del jurado evaluador, fijando fecha, hora y lugar, para la sustentacién, en un periodo no
mayor a 15 (quince) dias; la misma que es publicada en la pagina web de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, 48 horas anteriores a la fecha de sustentacion
de la tesis.

La sustentacion y defensa de la tesis se efectla en un acto publico y sera de manera
presencial, en casos excepcionales puede ser de manera virtual, de ser virtual se
utilizara la plataforma de MEET GOOGLE, bajo la presidencia del Decano de Facultad o
guien haga sus veces.

En caso de inasistencia de uno de los miembros del jurado, se suspende para su
inmediata reprogramacion. En caso de inasistencia del aspirante, se reprograma por
una Unica vez.

Articulo 43° El Acto de Sustentacién ser& presidido por el Decano de la Facultad o su
representante, sujetas al siguiente procedimiento:

a) El Secretario Docente o quien haga sus veces, dara lectura a la Resolucion
Decanal que autoriza el acto académico.

b) EI presidente del jurado invita al (los) aspirante(s) a realizar la exposicién
resumen de investigacion, en un tiempo aproximado de 45 minutos.

c) Concluida la exposicién, los miembros del jurado realizaran las preguntas y
repreguntas que crean conveniente. Los jurados disponen de 45 minutos para
formular las preguntas pertinentes. De considerar el/la presidente(a) hacer
preguntas, lo puede hacer.

d) El asesor de la tesis participa en el acto de sustentacion, en caso de inasistencia
no invalida el proceso.

Articulo 44° Culminado el acto de sustentacion, el Presidente del jurado, invita al
aspirante(es) y publico asistente, abandonar el salon de actos o aula virtual y se deja de
transmitir, a fin de que los miembros del jurado deliberen en privado y emiten sus
calificativos correspondientes en forma individual, de acuerdo al sistema vigesimal,
registrandose en el libro de actas.

Estan exceptuados de emitir calificacién cuantitativa el asesor y quien preside el acto
académico, si este no es parte del jurado revisor del trabajo de investigacion.

Articulo 45° El procedimiento de evaluacidn y calificacion de la sustentacion de la tesis
constara de los aspectos siguientes:

a) El calificativo del acto académico de la sustentacién de tesis, constara de tres
partes:

- El contenido y aporte del trabajo, de manera conjunta.
- Exposicion de la Tesis, de manera individual.
- Defensa de la Tesis, de manera individual.

b) Si el caso amerita, cada Jurado puede registrar sus observaciones al trabajo en
la Hoja de Evaluacion, sefalando los puntos especificos y la péagina
correspondiente, a fin de que el (los) sustentante (s) los supere (n).

c) El Jurado no puede observar posteriormente la estructura de la tesis ni asuntos
gue no hayan sido registrados en la Hoja de Evaluacion o debatidos durante la
sustentacion.

d) Elresultado final de las calificaciones cuantitativa sera:

- Desaprobado (equivalente de 0 a 10)
- Aprobado (equivalente de 11 a 16)
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- Aprobado con mencién honrosa (equivalente de 17-19)
- Aprobado con excelencia (Equivalente de 20)

e) La calificacion del jurado es inimpugnable e irrevisable.

f) En caso hubiere observaciones, el (los) recurrente (s) presentara (n) el borrador
de la tesis corregido dentro de los quince (15) dias calendario y el Decano lo
deriva a los miembros del Jurado para que expresen su conformidad, bajo
responsabilidad.

g) De este acto académico, el Secretario Docente o quien haga sus veces, levanta
el acta respectiva, y a la finalizacion es firmada por los miembros del Jurado. Si
no hubiera observaciones sustanciales, la trascripcion literal del acta firmada se
adjuntara al expediente de titulacion.

Articulo 46° Si el acto de sustentacion es favorable, el secretario docente invita al
aspirante y publico asistente a ingresar al salon de actos o unirse huevamente al aula
virtual para la comunicacion respectiva por parte del Presidente; caso contrario, los
miembros del jurado abandonan el salén de actos, de ser la sustentacibn de manera
virtual, el Presidente del Jurado comunica al o la aspirante el resultado desfavorable.

Articulo 47° Si la sustentacion de la tesis es desaprobada, el (Ia) aspirante tendra una
segunda y ultima oportunidad para una nueva sustentacion de la misma tesis, después
de los tres (03) meses. Si el aspirante es desaprobado debera someterse a un nuevo
proceso de la misma modalidad.

Articulo 48° La tesis aprobada es sistematizada en un articulo cientifico segun el
formato requerido por la Universidad, con el visto bueno del asesor.

Articulo 49° La tesis aprobada es impresa y empastada, entregado a la facultad para la
emisién de la respectiva Resolucién Decanal, quedando registrado en el Padron de
tesis. Dos (02) ejemplares de la Resolucion Decanal seran entregados al (los)
investigadores para que puedan proseguir con los tramites del otorgamiento del Titulo
Profesional de Economista.

Articulo 50° El(la) interesado(a) tienen 30 dias habiles siguientes a la fecha de
sustentacion, para continuar con el trdmite de obtencién del titulo profesional. De no
cumplir este articulo en 06 meses siguientes a la fecha de exposicién, queda sin efecto
todo lo actuado, avalado con un acto administrativo de la facultad.

Articulo 51° La Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables lleva un
Registro de Titulo Profesional de Economista aprobados, indicando los apellidos y
nombres de los titulados, la fecha y nimero de la Resolucién de Consejo de Facultad.

DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION POR TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

Articulo 52° EIl trabajo de suficiencia profesional es la opcion mediante la cual el
bachiller demuestra la capacidad teérica y practica, asi como la reflexion critica sobre
las competencias profesionales obtenidas en la formacién y en especial en el ejercicio
de la profesiéon del economista y consiste en la presentacion y sustentacion del trabajo
de suficiencia profesional referido a las labores propias de la profesion, realizadas en
uno o mas de los centros de trabajo, después de tres (03) afios de haber prestado
servicios relacionados a la profesion, los mismos que son contados desde la obtencién
del Grado Académico de Bachiller en Economia.
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El trabajo desarrollado mide su eficiencia profesional y la correcta aplicaciéon de los
conocimientos adquiridos y estas deben estar enmarcadas en labores propias de la
profesion, concordante con el perfil profesional estipulado en el curriculo de estudios.

Articulo 53° En esta modalidad el bachiller presenta una solicitud dirigida al Decano de
la Facultad en el que describa la experiencia laboral de por lo menos tres (03) afios
consecutivos y/o acumulados en la profesion del economista, lo cual debe ser
demostrado con los siguientes documentos:

a) Copia fotostatica del Grado de Bachiller fedatado por el Secretario General de la
Universidad.

b) Recibo de Tesoreria por concepto de revision y aprobacion de los requisitos de
cumplimiento.

c¢) Constancias originales de los centros de trabajo que acrediten y detallen las
actividades profesionales cumplidas, especificando fecha de ingreso, asi como la
calificacion que merecieron en la institucién donde labora o laboré. De no contar
con estos requisitos, se puede anexar copia de las boletas de pago y/o
constancias de pago de los haberes percibidos en los centros de labores.

d) Para el caso de actividades laborales independientes, podran acreditarse por
organizaciones publicas o privadas, o por personas individuales, siempre que
hayan sido ejecutadas y constituyan una labor continua en el tiempo prescrito.
Asimismo, se adjuntaran documentacion de conformidad de servicios o DDJJ del
Impuesto a la Renta en caso de ser gestor de su propia empresa y si esta tenga
personeria juridica, acompafiar una copia literal de la minuta de constitucién vy
vigencia poder correspondiente.

Articulo 54° Recibido la solicitud, el Decano de Facultad deriva a la Comision
Administrativa de la Facultad para su evaluacion y dictamen de procedencia o
improcedencia.

Articulo 55° Si el dictamen es procedente, la Facultad emite el acto resolutivo de
acogimiento a la modalidad de trabajo de suficiencia profesional, con lo cual el aspirante
a titulo esta expedito para desarrollar el trabajo de suficiencia profesional en un plazo
maximo de seis (06) meses.

Articulo 56° La presentacion del trabajo de suficiencia profesional, comprende lo
siguiente:
a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad para revisién y evaluacion del trabajo
de suficiencia profesional.
b) Recibo de tesoreria
c) Copia de la Resolucion de acogimiento a la modalidad de trabajo de suficiencia
profesional
d) Constancia de originalidad (sin depésito) del asesor mediante el TURNITIN,
segun su propio reglamento. La constancia de originalidad debera tener un
porcentaje de similitud de un maximo de 30%.
e) Tres (03) ejemplares del trabajo profesional en fisico y digital en formato PDF el
mismo que tendra la estructura segun el Anexo 03.

Articulo 57° El(la) asesor(a), es elegido por el aspirante y es un docente de la Escuela
Profesional de Economia, el mismo que comparte con el(la) asesorado(a), la
responsabilidad por la calidad del contenido.

Articulo 58° Recibido el expediente, y tres (03) ejemplares del informe, el Decano de la
Facultad en coordinacién con el Director de la Escuela Profesional nominara al jurado
evaluador del trabajo de suficiencia profesional, conformado por tres profesores del area
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presidido por el docente de mayor categoria y antigledad; quienes en un plazo no
mayor de 15 dias calendarios emiten el dictamen correspondiente, con citacién y
audiencia del aspirante y el asesor. La no asistencia de los Ultimos no es impedimento
para el dictamen respectivo.

Las observaciones y/o sugerencias del jurado revisor, deben ser maximo en 02
ocasiones, y alcanzados directamente al (la) interesado(a), quien debe cumplir con el
levantamiento de las observaciones y/o sugerencias, en el término de 15 dias héabiles
para cada observacion y/o sugerencias.

Articulo 59° El dictamen del trabajo de suficiencia profesional, con la fundamentacion
del caso, puede merecer las conclusiones siguientes:

a) Devuélvase para reelaboracion.

b) Devuélvase para complementacion.

c) Pase a sustentacion.

Articulo 60° Con informe favorable, segun el inc. c) del articulo anterior, EI Decano
emite la Resolucion aprobando el informe final del trabajo de suficiencia profesional, asi
como el reconocimiento del asesor.

Articulo 61° El aspirante, dentro de los treinta (30) dias de su aprobacion, presenta la
solicitud ante el Decano de la Facultad pidiendo se fije fecha y hora de sustentacion,
adjuntando lo siguiente:
a) Recibo por derecho de sustentacion, segin el TUPA
b) El dictamen favorable del jurado revisor, con el registro de las firmas de todos los
miembros.
c) Resolucion Decanal aprobando y declarando expedito la sustentacion.

d) Tres (03) ejemplares de la tesis en fisico (03) y digital. En fisico, impreso en
ambas caras de la hoja.

Articulo 62° El Decano fija fecha, hora, lugar y modalidad para la sustentacion en un
periodo no mayor a treinta (30) dias calendarios; designando al jurado evaluador
conformado por tres (03) Docentes, preferentemente a los que dictaminaron el informe
final. La sustentacion serd con BORRADOR DEL INFORME aprobado.

La facultad publica por la pagina web de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, de la facultad, 48 horas anteriores a la fecha de sustentacion.

La sustentacion y defensa del trabajo de suficiencia se efectlia en un acto publico y es
de manera presencial, en casos excepcionales puede ser de manera virtual, de ser
virtual se utilizara la plataforma de MEET GOOGLE, bajo la presidencia del Decano de
Facultad o quien haga sus veces.

En caso de inasistencia de uno de los miembros del jurado, se suspende para su
inmediata reprogramacion. En caso de inasistencia del aspirante, se reprograma por
una unica vez.

Articulo 63° El Acto de Sustentacion, evaluacioén y calificacion se sujeta en lo pertinente
a lo establecido en los Articulos 41° al 49° del presente reglamento.

CAPITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, FINALES Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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Primera: En casos de ser escaso el numero de docentes nombrados, para la
designacion del jurado revisor de los trabajos de investigacion, tesis o suficiencia
profesional, es posible nominar a docentes contratados con dos afios a mas de contrata
ininterrumpida. La nominacion es validada mediante acto administrativo.

Segunda: El incumplimiento por primera vez, de un miembro revisor de los trabajos de
investigacion, tesis o de suficiencia profesional en el término establecido (15 dias
habiles) de recibido el documento de la facultad, se sujeta a una llamada de atencién
por escrito con copia a su file personal, por parte del(de la) decano(a); de incurrir en lo
mismo por segunda vez, serd sancionado con impedimento de ser miembro del jurado
revisor y ser asesor(a), mediante acto administrativo, por un periodo de un (01) afio.

Tercera: Las pautas para la comunicacion académica, especialmente para las
referencias bibliogréficas adoptado por la Escuela Profesional de Economia, en la
elaboracion de los trabajos de investigacién, tesis y de suficiencia profesional es el estilo
APA (American Psychological Association)

DISPOSICIONES FINALES

Primera: La tramitacion para la expedicién de diplomas de grados académicos Yy titulos
profesionales es personal. En casos excepcionales se podra hacer con poder notarial.
Segunda: La firma de los referidos diplomas es estrictamente personal y previa
identificacién con DNI, debiendo obligatoriamente efectuarse en la Secretaria General
de la UNSCH, bajo pena de anularse el diploma en caso de ser firmado fuera de ella.
Asi mismo, no se admite en ningun caso la firma del representante en el diploma a
nombre del interesado.

Tercera: Los asuntos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el
Consejo de Facultad o por el Consejo Universitario, segun la naturaleza del caso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: El presente Reglamento de grados y titulos, en lo concerniente al titulo
profesional es aplicable a los egresados que obtuvieron el Grado Académico con el plan
de Estudios 2018, 2004R, 2004, 1996, 1986 y 1978.

Segunda: De acuerdo ala Ley N° 31183 y la Ley N° 31359 y el Reglamento General de
Grado Académico y Titulo Profesional de la UNSCH, aprobado con Resoluciéon de CU
N° 341-2021-UNSCH-CU, ley que incorpora la décima cuarta disposicion
complementaria transitoria a la ley 30220 de la ley universitaria, donde manifiesta que
“Los estudiantes que hayan aprobado los estudios de pregrado en las escuelas
profesionales, tanto de universidades publicas como privadas, durante los afios
académicos 2020, 2021, 2022 y 2023, incluido el ciclo académico 2023-2,
accederan a su solicitud y en forma automatica a la obtencion del grado
académico de Bachiller, exonerandoseles de los demés requisitos establecidos en
el numeral 45.1 del articulo 45 de la presente ley; siendo esta norma de caracter
excepcional”.
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ANEXO 01

PARA GRADO ACADEMICO DE BACHILLER.

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO DEL TRABAJO DE

INVESTIGACION

El trabajo de investigacién debe contener minimamente

a)
b)
c)
d)

Carétula.

Titulo.

Objetivos.

Justificacion.

Breve marco teorico.
Metodologia.

Resultados que se esperan.
Cronograma

Presupuesto.

Bibliografia.

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO

a)

DE INVESTIGACION
Portada: Datos de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, de la
Facultad y de la Escuela Profesional, Titulo del trabajo, Datos personales del
autor y asesor, ciudad y pais, mes y afio.
indice general. Se sefialan todas las partes del informe y se numeran las paginas
en que esta cada parte.
Resumen.
Abstract.
Introduccién: Breve resefia de lo que trata el tema estudiado.
Lista de tablas y figuras: Las tablas y figuras que contenga el trabajo.
Marco tedrico
Cuerpo del trabajo: Informacién principal y completa del tema.
Conclusiones: Los resultados mas importantes que permiten responder a las
interrogantes planteadas.
Apéndices (opcional).
Bibliografia. Cada Escuela profesional, adopta el estilo de referenciar la literatura
(Vancouver, APA, Harvard, etc.)
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ANEXO 02
PARA TITULO PROFESIONAL

3.1. INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE TESIS-
CUANTITATIVA

CARATULA:

¢ Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
¢ Nombre de la Facultad

o Nombre de la Escuela Profesional

e Escudo de la UNSCH

e Proyecto de tesis

e Titulo del proyecto de tesis

e Autor y asesor(a), coasesor (a)

e Ayacucho-Peru

o Fecha

ESTRUCTURA:

I. GENERALIDADES:
1.1.Titulo
1.2.Autor y asesor
1.3.Resumen
1.4.Tipo de Investigacion
1.5.Cronograma
1.6.Recursos disponibles
1.7.Presupuesto
1.8.Financiamiento

Il. PLAN DE INVESTIGACION:
2.1.Antecedentes de la investigacion
2.2.Planteamiento del problema
2.3.Formulacién del problema
2.4.Objetivos
2.5. Justificacion
2.6.Marco tedrico
2.7.Hipotesis
2.8.Variables e indicadores
2.9.Disefio metodolégico
Tipo de investigacion
Nivel de investigacion
Disefio de la investigacion
Poblaciéon y muestra
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas de procesamiento y andlisis de datos
2.10. Referencias bibliograficas

I1l. ANEXOS:
3.1. Matriz de consistencia
3.2. Otros

REDACCION E IMPRESION:
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Impreso en papel bond tamafio A4, con letra de tipo Arial, tamafio 11, a espacio simple,
con las péaginas enumeradas y anillado; y margenes de 4.0 cm (izquierdo), 2.5
cm(derecho), 2.5 cm (superior) y 2.5 cm (inferior).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Cada Escuela Profesional, adopta el estilo de referenciar la literatura (Vancouver, APA,
Harvard, etc.).
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3.2. INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE TESIS-
CUALITATIVA

CARATULA:

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
Nombre de la Facultad

Nombre de la Escuela Profesional

Escudo la UNSCH

Proyecto de tesis

Titulo del proyecto

Autor y asesores

Ayacucho-Peru

Fecha

ESTRUCTURA:

|. GENERALIDADES:
1.1. Titulo
1.2. Autor y asesores
1.3. Resumen
1.4. Tipo de Investigacion
1.5. Cronograma
1.6. Recursos disponibles
1.7. Presupuesto
1.8. Financiamiento

Il. PLAN DE INVESTIGACION:
2.1. Aproximacion tematica

2.2. Pregunta norteadora

2.3. Objetivos

2.4. Justificacion

2.5. Marco de referencia (antecedentes de estudio, abordaje tedrico, abordaje
filosofico definicion de categorias.

2.6. Trayectoria metodolégica (escenario de estudio, caracterizacion de los sujetos de
investigacion, descripcion y criterios de seleccion, técnicas de recoleccion de
datos, procedimiento, control de calidad de los datos, credibilidad, auditabilidad,
transferibilidad y consideraciones éticas.

2.7. Referencias bibliograficas.

I1l. ANEXOS:

3.1. Matriz de consistencia

3.2. Otros
REDACCION E IMPRESION:
Impreso en papel bond tamafio A4, con letra de tipo Arial, tamafio 11, a espacio simple,
con las paginas enumeradas y anillado; y margenes de 4.0 cm (izquierdo), 2.5 cm
(derecho), 2.5 cm (superior) y 2.5 cm (inferior).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Cada Escuela Profesional, adopta el estilo de referenciar la literatura (Vancouver, APA,
Harvard, etc.).
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3.3. ESTRUCTURA DEL INFORME DE TESIS

La tesis estara organizada en tres secciones: Seccion preliminar, cuerpo de la tesis y
seccion final.

Seccion preliminar
Se refiere a las paginas que preceden al cuerpo de la Tesis.

a) Caratula

b) P4gina de aprobacién o conformidad
La pagina de aprobacion debe incluir a los miembros del jurado que participaron en la
sustentacion y al asesor(a), Coasesor(a), con las firmas correspondientes.

c¢) Dedicatoria
Se hace mencion a las personas o entidades a quiénes se dedica la investigacion.

d) Agradecimiento
Se hace mencién a las personas o instituciones que contribuyeron y/o apoyaron la
realizacion de la investigacion.

e) Resumen

f) Abstract

g) indice
Es una lista de las partes que conforman la tesis en el orden en que se presentan.
Incluye todos los elementos tales como: las paginas preliminares, los titulos de los
capitulos, partes o secciones, conclusiones y paginas finales.

h) Lista de tablas
La lista de tablas debe colocarse en la pagina siguiente de la tabla de indice. Se registra
el nimero, titulo de la tabla y la pagina en que aparece.

i) Lista de figuras
La lista de figuras debe colocarse en la pagina siguiente de la lista de tabla. Se registra
el nimero, titulo de la figura y la pagina en que aparece.

Cuerpo de la tesis

Introduccién

Marco teérico Material y métodos
Resultados y discusion
Conclusiones

Recomendaciones:

Seccioén final

a) Referencias bibliogréficas

Las referencias al final de una tesis documentan y proporcionan la informacién
necesaria para identificar y localizar cada fuente.

b) Lista de abreviaturas

Para aumentar la claridad es preferible usar las abreviaturas con moderacion.

c) Glosario

Si una tesis incluye muchos términos extranjeros o técnicos poco conocidos, debe incluir
una lista de los mismos con la traduccion o definicion de cada uno.

d) Anexos

Contienen aquel material importante pero complementario que sirve para entender
mejor o dar mayor informacion sobre el tema de la tesis, pero que por su caracter no
requiere estar en la parte principal del documento. Pueden incluir: encuestas o
cuestionarios empleados, figuras y/o tablas adicionales.
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3.4. INSTRUCCIONES PARA LA PRESEN,TACION DE LA TESIS DE LA PORTADA'Y
CARATULA

e Tamafio: A4. Espaciado entre parrafos, posterior 12 pto.
e Margenes:
e Margen izquierdo: 3,5 cm
e Margen derecho, inferior y superior: 3 cm.

e Portada: Empaste de buena calidad, pasta de color (segun corresponda a la
Escuela Profesional), con impresion en letras doradas.

e Nombre de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga: Times New
Roman 18 en mayuscula, negrita. Texto centrado. Interlineado 1,5 lineas.

¢ Nombre de la Facultad: Times New Roman 15 en mayulscula, negrita. Texto
centrado. Interlineado 1,5 lineas.

e Nombre de la Escuela: Times New Roman 15 en mayulscula, negrita. Texto
centrado. Interlineado 1,5 lineas.

e Logo oficial de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, cuyas
dimensiones son: altura 7 cm y ancho 5,25 cm.

e Escribir la palabra "TESIS": Times New Roman 16 en mayuscula, negrita. Texto
centrado. Interlineado 1,5 lineas.

e El titulo de la tesis: Times New Roman 15 en mindscula, negrita. Excepto el inicio y
nombres propios con mayuscula. Texto centrado. Interlineado 1,5 lineas.

e Escribir el término "PRESENTADO POR:"; Times New Roman 14 en mayuscula,
normal. Texto centrado. Interlineado 1,5 lineas.

¢ Nombre del autor: Times New Roman 15, negrita. Nombres inicio en mayuscula y
luego en minudscula, apellidos en mayuscula. Texto centrado. Interlineado 1,5
lineas.

e Escribir el término "Para optar el titulo profesional de:"; Times New Roman 15 en
minuscula, normal. Texto centrado. Interlineado 1,5 lineas.

e Escribir el nombre del titulo profesional: Times New Roman 15 en mayuscula,
negrita. Texto centrado. Interlineado 2 lineas.

e Nombre de lugar y del pais separado con guion: Times New Roman 14 en
mayuscula, negrita. En la siguiente linea el afio de presentacion: Times New Roman
tamafo 14 en negrita. Interlineado 1,5 lineas.
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ASPECTOS EDITORIALES Y TIPOGRAFICAS

Formato
e Tamaiio del papel: Formato A4
¢ Fuente: Arial
e Tamafio: 11
e Estilo: Normal

Margenes
e Margen superior: 3,0 cm
e Margen izquierdo: 3,5 cm
e Margen derecho: 2,5 cm
e Margen inferior: 2,5 cm
e Encabezado: 1,25 cm
o Pie de pagina: 1,25 cm

Redaccion e impresion

Utilizar papel bond de 75g.

Redactar usando el procesador de texto Microsoft Office Word.

Tamario de letra del texto: Arial 11 puntos, en tablas 10 puntos.

Interlineado del texto: espacio y medio. En resumen, apéndice, anexos y
referencias bibliograficas a espacio simple, y en el indice a espacio y medio.

Los titulos de tablas y figuras deben escribirse a espacio simple, en mindscula y
teniendo en cuenta el estilo de normas de citacion (APA, Harvard, Vancouver,
etc).

Margenes superior, inferior y derecho 3 cm y el izquierdo 3,5 cm.

Iniciar la redaccion de las partes principales del informe (nivel 1) con mayulsculas
en la octava linea del margen superior de la pagina y centrado.

Iniciar el texto en el margen izquierdo sin sangrias.

Al usar vifietas, debe ser circular negro con sangria francesa.

Utilizar la simbologia del Sistema Internacional de Unidades.

La escritura de los numeros, la separacion decimal es con coma.

La letra cursiva se utilizara para destacar palabras en otro idioma distinto del
utilizado en el trabajo.

Las formulas y ecuaciones se deben realizar con el editor de ecuaciones.

OTROS ASPECTOS

Numeracion de paginas

La parte preliminar (dedicatoria, agradecimientos, resumen, abstract e indices)
se enumeran como sigue: i, ii, iii, iv, v.., en el extremo inferior centrado. Se
cuenta desde la contra caratula, pero ésta no se enumera.

Las paginas siguientes se enumeran consecutivamente en nameros arabigos,
empezando de los capitulos y todo el resto hasta la Gltima pagina.

La numeracion de divisiones principales (capitulos) se enumeran en forma
continua (1, II, lll, etc.) centrado, mayuscula con tamafio de letra 12 y negritas.
Las subdivisiones 1.1., 1.2., 1.3., etc. empiezan en el margen izquierdo sin
sangrias, con tamafio de letra 11 puntos y negritas, sin subrayar. Las
subdivisiones 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., etc. empiezan en el margen izquierdo sin
sangrias, tamafio de letra 11 puntos y negritas, sin subrayar.
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e El cuerpo de la tesis debe dividirse en capitulos, cada uno de los cuales se inicia
en una nueva pagina. Los niveles de titulos y subtitulos son:

Nivel 1: Los titulos de los capitulos. Deben empezar con la indicacién del nimero del
capitulo (Capitulo 1, 11, Ill, etc.), escrito en mayusculas, en negritas, centrado y sin
subrayar en la octava linea.

Nivel 2: Deben ir al margen izquierdo y se numeran con numeros arabigos
subordinados al numero de capitulo (Nivel 1), por ejemplo 1.1.: 1.2.; etc. Escrito en
mayusculas y en negritas.

Nivel 3: Deben ir al margen izquierdo y se numeran con numeros arébigos
subordinados al nivel 2. Escrito en negritas y llevan mayusculas solo en la primera letra
de la primera palabra y en las palabras con nombres propios.

Nivel 4: Deben ir al margen izquierdo y se numeran con numeros arabigos
subordinados al nivel 3. Escrito en negritas y llevan mayusculas sélo en la primera letra
de la primera palabra y en las palabras con nombres propios.

Nivel 5: Deben aparecer en negritas, sin humeracion y llevar mayudsculas sélo en la
primera letra de la primera palabra y en las palabras con nombres propios. En cursivas y
con sangria.

Cualquier subtitulo, estar4 separado del parrafo que lo antecede por un espacio y
medio.

Los sub titulos del Nivel 2; 3; 4 y 5, que estén bajo un subtitulo de orden superior,
estaran separados por espacio y medio.

Uso de los verbos
La redaccion del informe hay que escribir, en general, en plural, de modo infinitivo
impersonal y en tiempo pasado.

Escritura de niumeros

El separador decimal es un simbolo usado para indicar la separacion entre la parte
entera y la parte fraccional de un niumero decimal. En el Per( se hace uso del Sistema
Internacional de Unidades. En el Manual de Uso del Sistema Internacional en el Perd,
indica que se debe hacer uso de la coma como separador decimal y que el uso del
punto como separador decimal es erréneo.

Para escribir valores numéricos se debe utilizar los nimeros arabigos (, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8, 9y 0) y la numeracion decimal mediante una coma (,).

Uso de abreviaturas

Una abreviatura es una convencion ortogréfica que acorta la escritura de cierto término
0 expresion, y consiste en la representacion escrita de una palabra o grupo de palabras
con solo una o varias de sus letras. Para crearla, se emplea la letra inicial, mayuscula o
mindscula, por si sola o acompafada de otras letras, ya sean del medio o del fin de
dicha palabra, y uno o varios puntos que indican que la palabra esta incompleta. Se dice
entonces de ella que esta escrita abreviadamente.

Se recomienda utilizar en la redaccién el uso moderado de las abreviaturas. Un término
gue va a abreviarse debe, en su primera aparicion, escribirse completo e
inmediatamente después anotar su abreviatura entre paréntesis. Después, se usara la
abreviatura en el informe de tesis. Ejemplo:

El Instituto Nacional de Calidad (INACAL), es un organismo publico técnico
especializado adscrito al Ministerio de la Produccion de Peru.
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El INACAL es el ente rector y maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional
para la Calidad.

Uso de tablas

Las tablas permiten que el investigador presente gran cantidad de datos en un espacio.
reducido. La tabla debe ser simple pues solo debe mostrar la division con lineas
horizontales el encabezado, columna matriz, cuerpo y pie.

Las tablas se humeran en orden correlativo de aparicion (1, 2, 3, 4, etc.), sin considerar
si después se hace un analisis mas detallado de las mismas en otras secciones de la
tesis.

Los titulos deben iniciar con letra mayuscula, estar justificados y obviar el simbolo No.
(Ejemplo: Tablal. Secuencia...)

Uso de figuras

Para efectos de una publicacion académica, se considera figura a cualquier tipo de
ilustracién, gréfico, diagrama, fotografia, mapa o dibujo distinto de una tabla (arreglo de
filas y columnas). Se debe enumerar correlativamente: (1,2,3, etc.).

De bajo de cada figura debe indicarse la fuente de donde se obtuvo originalmente. En
caso de figuras preparadas especialmente para el estudio por los autores, debe
indicarse la fuente de la informacién utilizada. Si los datos de la figura fuesen resultados
de su propia investigacion, no es necesario colocar la fuente.
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ANEXO 03

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL-TSP

CARATULA:
¢ Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga Nombre de la Facultad
Nombre de la Escuela Profesional
Trabajo de suficiencia profesional
Autor y asesor(a)
Ayacucho-Peru
Fecha.

ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION DE TRABAJO
Razon social
RUC
Pagina web
Correo del Jefe Inmediato Nombre y cargo del empleador
Cantidad de trabajadores

CAPITULO |

Introduccién de la institucion (publica o privada)

Datos generales de la empresa;

Mision

Vision

Principios

Valores

Organigrama

Sistemas de Calidad; certificaciones

Descripcion de la actividad de la empresa (vinculada a su carrera profesional)
Cargo o puesto del Bachiller

CAPITULO II.

Datos del entorno de la actividad del aspirante, segun la carrera de su especialidad
Entorno del Trabajo de Suficiencia Profesional; motivo para seleccionar o identificar
el Trabajo de Suficiencia Profesional: Analisis de la situacion; Diagnéstico del area
funcional (p.ej. Marketing, Recursos Humanos, Administracién, administracion de
Negocios Internacionales, Trabajo Social); datos socio-econémicos; Particular
importancia del area funcional para la empresa; Obstaculos del entorno; Problemas
macroecondmicos; antecedentes de la situacion que genera la necesidad del
proyecto de practica, etc.

CAPITULO 1Il

Justificacion y propuesta de valor para solucién de problemas en el area vinculado a su
carrera profesional.

Objetivo(s) del Trabajo de Suficiencia Profesional; qué se requiere mejorar en particular
y por qué esta prioridad; ¢Qué antecedente tiene el problema?; Cuéles son los
beneficios esperados? Indicadores del objetivo; ¢Cémo se mide el alcance de este
Trabajo de Suficiencia Profesional?; Qué fuente de datos se requiere?; qué presupuesto
se necesita y cual fue el proceso de autorizacion?; Como aporta valor a la organizacién
y su vinculacién a la carrera profesional.
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CAPITULO IV
Descripcion de las actividades en forma esquematica de la propuesta para la solucion
del problema

Describir actividades operativas del plan de mejora implementado. Todo plan de mejora
implica el uso de informaciones, estadisticas, formularios, Manual de Organizacién y
Funciones, actividades y como resultado de ello podra utilizar encuestas, censos,
entrevistas con apoyo de la estadistica, programas y software.

CAPITULO V
Resultados de la propuesta
Resumen de los resultados

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bibliografia consultada, citada y elaborar la propuesta
de mejora

ANEXOS
(Opcional) Lista de anexos debidamente referenciados en el cuerpo del trabajo.

DECLARACION

El/lla estudiante declara, que todos los datos derivados de la institucion se han con la
autorizacion del representante legal de la empresa. Requiere presentar una constancia
en la cual la institucién certifica que ha participado. en la propuesta que presenta, con el
objetivo de demostrar la teoria y practica aplicada en el campo laboral.

12.ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA ESCUELA

La Escuela de Economia se guiard por una estrategia de gestibn académica
basada en competencias organizacionales y del equipo de docentes y personal
administrativo en los aspectos de: a) planificacion; b) organizacion; c) evaluacion y
seguimiento; d) comunicacion; y €) en los retos institucionales para la formacién
profesional.

La planificacion estd definida por el modelo de gestion universitaria y los
lineamientos del curriculo 2018 de la Escuela.

La organizacion gira en torno al desarrollo de las competencias del equipo de
docentes y en torno al desarrollo de las competencias académicas del curriculo.

La evaluacion seguimiento de la formacion profesional de la Escuela, toma como
referencia el logro de los indicadores de desempefio de las competencias
establecidas en el curriculo.

La comunicacion incluye la difusion y la incorporacion, al proceso académico, los
objetivos y demandas del mercado laboral y de la sociedad.

Los principales retos de formacién profesional de la Escuela son elevar el
desempefio académico de sus estudiantes y de desarrollar las
competencias basicas y la competencias especificas del curriculo; asi como
posicionar al egresado de la escuela de Economia en el contexto académico a nivel
regional, nacional e internacional.
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13.INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

La Escuela de Economia cuenta con ambientes fisicos medianamente equipada
gue responden a las exigencias minimas para el desarrollo de sus actividades
académicas: aulas, biblioteca, hemeroteca, sala de estudio, auditorios, con
capacidad para 300 personas; ambiente para docentes y servicio de wifi para uso de
nuestros estudiantes.

14.CENTRO DE PRACTICA.

Constituye Centro de Practica toda institucion y/o empresa publica o privada;
local, nacional o extranjera que, bajo cualquier modalidad formativa laboral puede
admitir, a nuestros alumnos, el ejercicio de préacticas pre profesionales de los
estudiantes.

100



ANEXOS



ANEXO N° 1

UNIVERSIDAD DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA
Proyecto: Formulacién de Plan de Estudios 2018

FICHA TECNICA N° 1

Agradeceremos a usted, responder las siguientes interrogantes. En cada caso, sefale
maximo cinco items, en orden de importancia del 1° al 5°; donde 1° es el de mayor
importancia.

1.

¢Cuéles son los conocimientos basicos (los mas importantes) que el
Economista debe tener?

2 e
B
B e
D e



6. ¢Qué destrezas debe dominar el Economista?

L e
2 e
PP
B e
D e e



ANEXO N° 2

UNIVERSIDAD DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Facultad de Ciencias Economicas Administrativas y Contables
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA
Proyecto: Formulacién de Plan de Estudios 2018

FICHA TECNICA N° 2 - FOCUS GROUP

Cuales son las fortalezas y debilidades de un economista segin su experiencia
laboral.

Desde la perspectiva de la entidad o sector donde Ud. Labora ¢Qué
conocimientos basicos debe tener el Economista?

Desde la perspectiva de la entidad o sector que Ud. representa ¢Qué
conocimientos generales y especificos debe poseer el economista?

¢ Qué habilidades considera Ud. que debe tener el futuro profesional en el campo
de la economia?

¢ Segun su experiencia, Cual debe ser la responsabilidad social que debe realizar
un economista frente a la sociedad?



ANEXO N° 3

FICHA TUTORIAL
FOTO
| DATOS GENERALES:
APELLIDOS PATERNO APELLIDO MATERNO Nombres CODIGO
Teléfono Movil RPM E-mail
[ DOMICILIO ACTUAL:
Jr. [Av. | Mz Vivienda N9 Barrio Distrito Provincia
Il LUGAR Y FECHA DE NACIMENTO
Fecha Lugar Distrito Provincia Departamento
IV LUGAR Y COLEGIO DONDE CULMINO SECUNDARIA
Coleaqio Estatal / Privado Afio culmind
Lugar Distrito Provincia Departamento

Firma del Tutorado
DNI:




