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I. INTRODUCCION
La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, tiene entre sus fines, formar
profesionales humanistas, con profundo sentido de solidaridad y de alta calidad cientifica y
tecnoldgica, que les permita conocer la realidad con pleno sentido de responsabilidad social, de
acuerdo a las necesidades de la region y el pais, mostrando compromiso institucional y vocacién
de servicio. Para el cumplimiento de estos fines, cuenta con Escuelas Profesionales que
organizaron sus contenidos curriculares en concordancia a la demanda social del momento.
La Escuela Profesional de Educacion Primaria, de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en cumplimiento de su funcién principal de
disefar y actualizar el curriculo de la carrera profesional de acuerdo al modelo educativo de la
universidad y la demanda social del pais, presentd su propuesta curricular; que es el resultado de
un analisis de prioridades educativas de la regién de Ayacucho, del Peru y Latinoamérica, se
orienta en funcién a los resultados de la investigacion desarrolladas entre 2008 y 2009; cuyas
conclusiones orientan a la necesidad de una sistematizacion de una propuesta curricular por
competencias, tomando en cuenta los lineamientos de politica educativa establecidas en el
Proyecto Educativo Regional de Ayacucho al 2021, el Proyecto Educativo Nacional.
Se presenta el Plan Curricular por competencias, que corresponde hacia una formacion profesional
para tiempos actuales, en ella se propone areas, organizadores y asignaturas que se articulan a los
lineamientos de politicas educativas consignadas en el PEN y PER-Ayacucho.
El Plan Curricular parte de un analisis de la realidad educativa en el aspecto macro, seguidamente

a nivel nacional, anclando finalmente en nuestro contexto regional. Los fundamentos planteados,
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sustentan su naturaleza cientifica y humanistica de la formacién del profesorado en la Escuela
Profesional de Educacién Primaria.

La constitucién estructural, corresponde a las exigencias de un curriculo de formacién inicial por
competencias, en concordancia a las demandas educativas sociales de la regién, el Peru y
‘Latinoamérica. La secuencialidad organizativa se enmarca dentro de una correspondencia logica

y pedagogica.
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II. ANTECEDENTES

2.1. Evaluacion del curriculo anterior

El Curriculo 2004 elaborado bajo el enfoque por objetivos, fue elaborado por una
comision de la Escuela de Formacidn Profesional de Educacion Primaria, el mismo que
fue aprobado por la Resolucion de Consejo Universitario N°379-2016-UNSCH-CU. El
mencionado curriculo, por presentar un conjunto de falencias fue reajustado en el 2006,
este reajuste ha permitido que a partir de ese entonces hasta la fecha se trabaje con el
Curriculo 2004R1. El Curriculo 2004R1, elaborado bajo el enfoque de objetivos,
necesita ser remplazado por uno de competencias, puesto que la formacioén tanto de
alumnos de la Educacion Bésica Regular y profesionales en la educacion, requieren ser
desarrollados en base a competencias.

El Curriculo 2004R1 vigente, todavia estd enmarcado normativamente por la Ley
Universitaria 23733, cuando a partir de 2014 ya rige la nueva Ley Universitaria 32220;
por estas consideraciones es necesario ser remplazado por un nuevo curriculo basado en
competencias y que normativamente esté enmarcado dentro de la nueva Ley
universitaria vigente y que se oriente con las exigencias legales para la graduacion y
titulacidn.

2.2. Diagnéstico
Realidad Educativa.
Estamos ante un tipo de globalizacion internacional donde una suerte de
homogeneizacién se instala, amenazando desplegar o destruir los referentes
tradicionales y nacionales. Dentro de este panorama econdémico-social La educacion
juega un rol protagoénico, ya que se constituye la piedra angular del empuje ideoldgico
y politico tanto para el sostenimiento y la revaloracién cultual. La educacion se
constituye en un proceso social importantisimo en la dinamica de las capacidades
ciudadanas con miras de posibilitar el didlogo y la solidaridad que fortalezcan la
democracia y el estado de derecho en los diferentes contextos sociales.
El sistema educativo siempre ha situado la formacion profesional de los futuros
educadores en el contexto discursivo contradictorio de dar importancia, y en la practica
lo han reducido a una realidad precaria, de esta manera hay una brecha de diferencia
entre la demanda social y la funcion docente.
En este siglo en el mundo actual se reconoce que la educacién se ha convertido en una
importante fuente de riquezas y produccidén de conocimientos, de ahi que se le hayan
asignado nuevas tareas a las Instituciones educativas en particular, a la Universidad por
su creciente responsabilidad en formar la fuerza mas calificada de la sociedad. En
palabras del Ministro de Educacién Superior de Cuba (2009) “...se precisa de una
educacién superior, que con la creacion del conocimiento, contribuya a la
transformacion social y productiva de nuestras sociedades™. En consecuencia, hay la
necesidad de reorientar la formacién docente en concordancia a la demanda social
globalizada. El problema educativo trae consigo muchos problemas, los que en conjunto
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son las principales razones por las que no somos capaces de salir del subdesarrollo, esto
nos permite tomar una nueva perspectiva del problema y reconocer la importancia de
una educacion de calidad.

Realidad educativa peruana.

Un pais sin educacién es un pais sin futuro, sin posibilidad de lograr un desarrollo
sostenido en el tiempo y, por ende, sin posibilidad de vencer los problemas de inequidad,
pobreza y exclusion. Un sistema educativo debe forjar personas y ciudadanos con
valores y conocimientos basicos para lograr un desarrollo personal y profesional. En tal
sentido, un pais con un sistema educativo en crisis no puede aspirar a vencer la pobreza,
ni mucho menos a consolidar un desarrollo sostenible, y sdlo lograra ahondar las brechas
existentes e intensificar los conflictos sociales sin poder forjar ciudadanos que puedan
aspirar a disfrutar de sus derechos.

El sistema educativo peruano no esta garantizando a sus estudiantes los aprendizajes
mas elementales basados en competencias. Se debe dejar de hablar del derecho al acceso
para hablar del derecho al aprendizaje, no basta con asistir a una escuela sino que es
necesario permanecer en ella y al dejarla haber adquirido conocimientos amigables y
respetuosos de los saberes y necesidades de quienes aprenden, conocimientos que
posibiliten identificar y desarrollar los talentos personales, que ayuden a pensar bien y
a comunicarse con propiedad, a trabajar en equipo, a desarrollar la empatia, la
generosidad, la honestidad, el esfuerzo individual y la dignidad del trabajo, a visualizar
y construir un futuro distinto.

Como sefiala Fernando Silva Santisteban “El fracaso ha sido mayor en el area rural, en
los programas de educacion de adultos y en los intentos de integracion de todos aquellos
grupos menos occidentalizados y la causa de este fracaso - si se descuenta, por cierto,
el hecho de que no se hayan realizado reformas estructurales en el plano socio-
economico ha sido fundamentalmente la suposiciéon de que nuestro sistema de valores
occidentalizado es el unico que cuenta y que todos los demas tengan que avenirse a él
por el solo hecho de ensefarles y obligarlos a aceptarlo™ el fracaso escolar

Esta critica situacion vulnera el derecho fundamental de todo peruano a una educacién
de calidad, afectando la posibilidad de adquirir otros aprendizajes elementales para su
propio desarrollo y el de la sociedad. Afecta en mayor grado a los mas pobres del pais,
que tienen ademas mayor dificultad para acceder y permanecer en la escuela.

Son multiples los factores que generan esta crisis, desde la inestabilidad de las politicas
hasta el bajo niimero de horas de estudio o la ausencia de una coherente politica
pedagbgica. Ademas, el propio sector educacién, quien es el llamado a atender esta
urgencia, estd también gravemente enfermo. Tenemos un sistema educativo obsoleto y
centralista que no podra enfrentar la magnitud de la crisis sin cambios drasticos en su
interior.

En el Peru existe una gran variedad de problemas sociales, uno de los cuales es la falta
de capacitacion de docentes estatales. Este problema ha ocasionado un serio dafio en la
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educacion de nuestros futuros profesionales, debido a que no se les brindan las
enseflanzas correspondientes para su formacion; esta dificultad crea barreras en el
desarrollo intelectual del alumno, mientras no se haga nada para resolver esta dificultad
seguiran saliendo escolares incapaces de desarrollarse intelectualmente, ocasionando un
atraso para el Peru.

El sistema educativo en el Pert no ha resuelto el problema de cobertura y calidad en la
educacidn basica regular, mucho menos de la educacion superior; observandose en los
rendimientos escolares que estan muy por debajo de lo que el propio curriculo establece.
Es claro que los recursos asignados a la educacion bésica son bajos, y parece que el
Estado no ha tenido claro qué debe hacerse para enfrentar de manera efectiva ambos
problemas; a todo esto le sumamos la baja calidad de los maestros peruanos en cuanto
a la metodologia que emplean para ensefiar a sus alumnos.

Ante esta problematica, es papel fundamental del Estado realizar reformas educativas
para obtener resultados positivos en nuestro pais, donde debe orientarse a resolver los
problemas estructurales de la educacion entre los que se destacan la baja calidad y la
desigualdad educativa, la descentralizacion educativa y la revaloracion del rol del
maestro; se deben resolver estos problemas para poder iniciar un cambio total del
sistema educativo y conseguir el progreso como pais y la insercién a un mundo
globalizado.

La formacién de los futuros profesionales en la educacién, debe articularse con el
Curriculo Nacional de la Educacion Bésica (2016) que plantea el Perfil de egreso como la vision
comun e integral de los aprendizajes que deben logran los estudiantes al término de la Educacion
Basica. Esta vision permite unificar criterios y establecer una ruta hacia resultados comunes que
respeten nuestra diversidad social, cultural, bioldgica y geografica. Estos aprendizajes
constituyen el derecho a una educacion de calidad y se vinculan a los cuatro ambitos principales
del desempefio que deben ser nutridos por la educacion, sefialados en la Ley General de
Educacion, tales como: desarrollo personal, ejercicio de la ciudadania y vinculacién al mundo
del trabajo para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

Realidad educativa regional.

Ayacucho, una de las regiones mas pobres, adolece de una serie de problemas
fundamentalmente en el aspecto de la pobreza y como consecuencia de ello, vivencia
problemas como la exclusion, desnutricion infantil, analfabetismo, etc.. que son
indicadores de la condicién de pobreza. A continuacién presentamos la problematica
de la regién de Ayacucho, el mismo que se sefiala en el Plan Estratégico del Gobierno
Regional.

Fuente: Plan de Desarrollo Regional Concertado 2016-2021.

De acuerdo a este documento oficial del Gobierno Regional de Ayacucho, en el ranking nacional
nuestra region ocupa el penultimo lugar en el tema de desarrollo humano, lo cual expresa el
grado de retraso de la region con respecto a las demas regiones del pais. La educacion, que
corresponde al desarrollo humano, se encuentra en esta brecha de descuido. La pobreza es
sinénimo de una educacion deficiente, por lo que teniendo en cuenta esta informacion se debe
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reorientar la formacion profesional de educacion primaria que promueva el desarrollo humano
desde la educacion.

Variables estratégicas respecto a educacion.

De acuerdo a la Evaluacién Censal de Estudiantes-ECE, realizado por el Ministerio de
Educacién, existe un significativo proceso de mejora en la calidad educativa, principalmente
por la implementacion del Programa Presupuestal PELA, que ha contribuido a la mejora de los
logros de comprension lectora en los estudiantes del 2do grado de EBR. La tendencia es a una
mejora permanente de la calidad educativa, pero sujeto al nivel de implementacion de los
programas presupuestales, y por lo tanto, no es sostenible en el tiempo.

ANO | INICIO | PROCESO| SATISFACTORIO MP
2013|23.90%| 54.30% 21.80% 519
2014|15.80%| 49.60% 34.60% 551
2015| 5.20% | 46.60% 48.30% 592

En la formacion profesional, el profesor de educacion primaria, requiere mayor herramientas
para promover la comprension lectora-

Similar al comportamiento de indicador anterior, los logros en matematicas tienen un
comportamiento ascendente en los ultimos afios, pero dependiente de la implementacion de los
programas presupuestales que contribuyen a mejorar el rendimiento de los escolares de 2do
grado de EBR. Desde la perspectiva del futuro es discutible su sostenibilidad.

ANO | INICIO | PROCESO| SATISFACTORIO MP
2013 |61.30%| 28.60% 10.10% 500
2014 |39.00% | 35.40% 25.60% 558
2015|26.90% | 43.00% 30.10% 589

En la formacién profesional, el profesor de educacion primaria, requiere mayor herramientas
para promover aprendizajes de la matematica.

Fuente de INEI
Cobertura de atencion en educacion primaria
AMBITO ANO
2015
Nacional 91.9
Ayacucho 87.0

A nivel de la region de Ayacucho, hay la necesidad de ampliar la cobertura de atencion,
ello obedece a formacion de profesionales en educacion primaria.
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Tasa de Analfabetismo

AMBITO % de edades 15 A MAS

2012 2013 2014 2015
General 6.2 6.2 6.3 5.7
Ayacucho 13.8

En el cuadro presentado se evidencia la presencia de analfabetismo en el Peru, ello
requiere reducir con mayor atencién a la educacion.

Fuente del Ministerio de educacion
Alumnos aprobados, desaprobados y retirados en Educacion Primaria — Ayacucho

ITEM Afios
2013 2014 2015
Aprobados 91.2 94.7 97.2
Desaprobados 7.0 3.8 2.0
retirados 1.8 1.5 0.8

La repitencia del 2.0% es minima, sin embargo las exigencias pedagdgicas actuales,
implica promover aprendizajes en los alumnos. Los maestros en formacion requieren de
herramientas bésicas para promover aprendizajes y dejar de lado la desaprobacion de
los alumnos.

Es necesario tomar en cuenta las metas determinadas en “La Agenda Educativa
Regional 2007 — 2010 de Ayacucho” que consideran como prioridades en la agenda
educativa los siguientes aspectos:

e Reduccién del Analfabetismo de Mujeres del 29% actual al 10%.

e 5000 docentes han actualizado sus capacidades y han sido certificados.

e 33% de nifios de 6° de primaria con desempefio suficiente en Comunicacion.

e 33% de nifos de 6° de primaria con desempefio suficiente en Matematica.

e 33% de adolescentes de 5° de secundaria con desempefio suficiente en
Comunicacion.

® 33% de adolescentes de 5° de secundaria: con desempefio suficiente en Matematica.

e 33% de Instituciones Educativas han sido repotenciadas con infraestructura y
material educativo.

e 20% de municipios implementan acciones de descentralizacion de la educacién
basica regular.

e Programa Regional para jovenes y adolescentes, orientados a la generacion de
emprendimientos empresariales implementado.
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100% de Centros de Formacién Profesional cuentan con Especialidades articuladas
al Mercado de Trabajo.

Reduccion de la prevalencia de violencia contra la mujer de 63% a 55%.

33% de Instituciones Educativas acreditan ser Promotoras de la Salud.

Problema: Bajo nivel educativo de la poblacion.
Causa:

Ausencia de politicas educativas adecuadas para las diferentes realidades del
departamento.
Deficiencia en la calidad de la ensefianza - aprendizaje.

Carencia de medios educativos adecuados para la educacion en los distintos niveles
de educacion.

Pocas horas efectivas de ensehanza-aprendizaje.

Escasa actualizacion académica de los docentes.

Pobreza extrema en las zonas rurales.

Presencia de desnutricion en los estudiantes.

La curricula no articulada a las necesidades reales del alumno y a las exigencias
socioecondmicas del medio.

Carencia de infraestructura educativa y equipamiento adecuado en zonas rurales

Linea de base.

A. Plan de estudios 2004.

La Facultad de Ciencias de la Educacion en sus diferentes Escuelas Profesionales, a
excepcion de la Escuela Profesional de Educacidon Primaria, estan desarrollando las
actividades académicas con el Plan Curricular 2004. La elaboracion de los
mencionados Planes curriculares han sido antes que la formulacion del Proyecto
Educativo Regional de Ayacucho; este ultimo responde a las necesidades educativas
de nuestra region, como tal la formacion de los futuros profesionales en la educacion
deben enmarcarse dentro de los lineamientos de politicas determinada en el PER-
Ayacucho.

Ademas de lo mencionado, el Plan de Estudios 2004, en algunos casos requeria de
una reformulacion en funcién de las demandas educativas de la region, sin embargo
no se ha concretado en su debida oportunidad.

Es necesario tomar en cuenta la exigencia institucional universitaria de una nueva
reestructuracion de los planes curriculares en el presente afio; en ese sentido nuestra
propuesta toma en cuenta las conclusiones que a continuacion se indican en funciéon
a los resultados de la investigacion 2008.

Los planes de estudios de las escuelas profesionales involucradas en el presente
trabajo de investigacién, han sido elaborados antes de la oficializacion del Proyecto
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Educativo Regional de Ayacucho; en ese sentido no son pertinentes a los
lineamientos de politica educativa establecidos para la region.

Es necesaria la reestructuracion de los Planes de Estudio de las cuatro escuelas
profesionales de la Facultad de Ciencias de la Educacion y de los Planteles de
Aplicacion “Guaman Poma de Ayala”, en concordancia a la realidad regional
establecidas en el Proyecto Educativo Regional Ayacucho.

En la sugerida reestructuracion de los planes de estudio, se deben fortalecer las
asignaturas de formacion especializada y desarrollar practicas pre-profesionales
desde la serie 200, ampliando a las zonas rurales de la regién en concordancia a la
primera y segunda politica educativa regional para Ayacucho.

Es necesaria la incorporacién de asignaturas cuyos contenidos orienten hacia el
conocimiento del contexto nacional, regional y local, tanto en la formacion
profesional y especializada.

La determinacién de las asignaturas de los nuevos planes de estudios, deben
seleccionarse en funcidn a las necesidades de aprendizaje de los alumnos y politicas
educativas del PER-A, cuyos resultados orienten a la pertinencia regional.

. Proyecto Educativo Regional Ayacucho al 2021.

Tomando como linea de base el PER-Ayacucho; el presente Plan Curricular responde
a las exigencias y prioridades determinadas como responsabilidad institucional de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, los mismos que se sefialan a continuacion para
cada uno de los Lineamientos de Politica Educativa Regional de Ayacucho:

Una educacién intercultural y bilingiie para Ayacucho

e Promover el desarrollo de las capacidades comunicativas en la variedad del
quechua Ayacucho-chanka — y la ashaninka para el VRAE — como vehiculo de
cultura, comunicacién y desarrollo integral de los futuros profesionales:
implantar su obligatoriedad en los Planes de estudios de las escuelas de
formacion profesional.

e Garantizar la formacién docente con un enfoque intercultural y bilingiie como
politica institucional y que los planes respondan a este demanda regional.

e Desarrollar en los futuros profesionales capacidades y competencias para la
elaboracion de un disefio curricular regional que permita desarrollar procesos de
propuestas pedagdgicas de calidad, pertinentes con las demandas y al contexto
social, cultural y lingiiistico de la regiéon ayacuchana.

e Desarrollar en los futuros profesionales capacidades y competencias para la
elaboracion de materiales, estrategias metodologicas contextualizadas a nuestra
region.

e Promover actividades culturales de promocion y difusion de la cultura andina y
ashéaninka con respecto al VRAEM.
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e Desarrollar en los futuros estudiantes capacidades y competencias de produccién
de textos en idioma quechua.

Una educacion rural para el desarrollo y la transformacién social

¢ Orientar los Planes de Estudios tomando en cuenta los problemas fundamentales
de la educacidn rural y la necesidad de desarrollo de un prototipo educativo al
desarrollo rural.

e Consignar en los planes de estudio, asignaturas orientadas a la organizacion de
escuelas rurales.

e Desarrollar trabajos de investigacion en las instituciones educativas de las areas
rurales, con la finalidad de superar las desigualdades educativas y proponer
nuevas estrategias metodoldgicas que promuevan aprendizajes culturalmente
pertinentes para nifios, nifias y adolescentes.

e Desarrollar programas de formacion permanente para docentes y directores de
escuelas rurales en ejercicio dando énfasis en conocimiento en EIB, liderazgo en
la comunidad, escuelas unidocentes, multigrado y polidocentes.

¢ Incorporar en el proceso de formacion docente estrategias metodologicas
convincentes que incentiven el proceso de ensefianza y aprendizaje para una
formacién emancipadora individual y social.

e Firmar convenios intersectoriales con gobiernos locales y los o6rganos
intermedios del Ministerio de Educacién para la implementacion de las Practicas
Pre-profesionales obligatorias en el area rural.

Una gestion educativa ética, autonoma, participativa y eficiente

e Incorporar en los planes de estudio asignaturas orientadas a la formacion en
gestién educativa con una perspectiva inclusiva, productiva, ética, democratica,
de calidad, intercultural y bilinglie, que aporten al desarrollo regional.

e Desarrollar propuestas innovadoras y de investigacion educativa, orientadas a
mejorar la calidad de la educacidén con una vision de participacién familiar y
comunitaria.

e Desarrollar a través de las Practicas Pre-profesionales estrategias que fomenten
la creatividad artistica, la practica de los deportes y la promocion de cultura.

e Incorporar en los planes de estudio asignaturas orientadas a la revaloracién de la
deontologia docente.

Una educacion democratica y de calidad

e Formar profesionales con capacidad de desarrollar en el trabajo pedagogico de
las instituciones educativas y en el disefio curricular regional las resiliencias
individuales y sociales, recuperando: las experiencias de reconstruccion del
tejido social de las comunidades campesinas, barrios urbanos populares y
experiencias micro empresariales.
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e Inculcar en los futuros profesionales su rol educador como responsable de los
aprendizajes, valores y formacién de personas en una educacién con enfoque
intercultural que responda al desarrollo regional y garantice la libertad de
expresion.

e Formar futuros profesionales con capacidad de reconocer y valorar la riqueza y
significado de la diversidad y la diferencia en el marco de los derechos humanos,
asumiendo actitudes criticas constructivas desde el cumplimiento de su
responsabilidad educadora.

e Formar profesionales que garanticen el logro de competencias individuales y
colectivas en nifios, nifias, jovenes, adultos y personas con necesidades bésicas
especiales.

e Formar profesionales en la educacion con capacidad para involucrar a las
familias en los procesos de aprendizaje y de gestidon pedagodgica de las
instituciones.

5. Una educaciéon para la revaloracion y formaciéon docente, que garantice la
calidad educativa

e Formar profesionales en la educacion con perfiles de investigador y responda a
las necesidades de la region, asumiendo un enfoque integral de desarrollo humano.

e Formar profesionales en la educacion que respondan a las necesidades y demandas
de desarrollo de la regién.

e Asegurar la calidad en la formacion docente.

e Promover la responsabilidad social de los profesores en formacion, promoviendo
su participacién, involucrando y comprometiendo su participacion en
asociaciones y organizaciones de estudiantes con propuestas de mejoramiento de
la calidad educativa, y la resolucion de problemas educativos de indole
pedagogica y de gestion.

e Promover condiciones profesionales, econdmicas, sociales y culturales para la
revaloracion del rol del y de la docente en la comunidad.

e Promover en la formacién docente, mecanismos de incorporaciéon a la
investigacion educativa e innovacidén pedagdgica en cada una de las Escuelas de
Formacién Profesional.

6. Una educacion para el desarrollo regional
e Formar futuros profesionales que orienten la capacidad productiva de la regién,
su valioso capital natural y cultural, a fin de aprovechar sus posibilidades para
articularlas a la educacién.
e Formar futuros profesionales con una visién de desarrollo regional y nacional
valorando y aprovechando las potencialidades econémicas de la region.
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e Formar futuros profesionales capacitados para  promocionar opciones
vocacionales diversas, poniendo énfasis en ocupaciones técnicas y artisticas
especializadas.

e Formar futuros profesionales en la educacioén con capacidad para hacer uso de
tecnologias de informacion y comunicacion, y el uso de tecnologias propias en los
contenidos educativos.

e Formar futuros profesionales en la educaciéon tomando en cuenta las demandas de
formacion profesional y que estén adecuadas a la realidad econdémica, social y
cultural de la region, tomando en cuenta los planes estratégicos de desarrollo local,

regional y nacional.

C. Curriculo Nacional de Educacion Basica 2016
El Curriculo Nacional de Educacién Bésica 2016, establece 11 perfiles de egreso,
los mismos que a continuacion se detallan:

1. El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en
diferentes contextos.

2. El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus
derechos y deberes y de la comprension de los procesos histéricos y sociales de
nuestro pais y del mundo.

3. El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su
cuerpo e interactiia respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas,
cotidianas o deportivas.

4. El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el
aporte del arte a la cultura y a la sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando
los diversos lenguajes del arte para comunicar sus ideas a otros.

5. El estudiante se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda
lengua3 y en inglés como lengua extranjera de manera asertiva y responsable para
interactuar con otras personas en diversos contextos y con distintos propositos.

6. El estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando
conocimientos cientificos en didlogo con saberes locales para mejorar la calidad
de vida y cuidando la naturaleza.

7. El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos
matematicos que aporten a su contexto.

8. El estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social de
manera €tica, que le permiten articularse con el mundo del trabajo y con el
desarrollo social, economico y ambiental del entorno.

9. El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacién y de
la comunicacion (TIC) para interactuar con la informacién, gestionar su
comunicacidén y aprendizaje.
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10. El estudiante desarrolla procesos autonomos de aprendizaje en forma
permanente para la mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus
resultados.

11. El estudiante comprende y aprecia la dimension espiritual y religiosa en la vida
de las personas y de las sociedades.

El perfil de egreso de los futuros profesionales en educacion primaria, deben articularse
a la formacion de personas conforme a los perfiles antes detallados.

D. Marco del Buen Desempeifio Docente 2014

La formacion de los futuros docentes en educaciéon primaria, tienen que estar
articulados a los dominios y competencias establecidos en el Marco del Buen
Desempefio Docente, los que a continuacién se detallan:

Domino I: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
Competencias:

L

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el
propdsito de promover capacidades de alto nivel y su formacién integral.

. Planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando la coherencia entre los

aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico. el uso de
los recursos disponibles y la evaluacion, en una programacién curricular en
permanente revision.

Domino II: Enseianza para el aprendizaje de los estudiantes.
Competencias:

. Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia

de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales.

. Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el

uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados
con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

. Evaluia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales

previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad
educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales.
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Domino III: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Competencias:

1. Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion

de la escuela, contribuyendo a la construccidén y mejora continua del Proyecto
Educativo Institucional y asi éste pueda generar aprendizajes de calidad.

2. Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las familias,
la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil; aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

Domino I'V: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Competencias:

1. Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y armar su

identidad y responsabilidad profesional.

2. Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las
personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su

funcion social.
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ITII. BASE LEGAL

Leyes, documentos universitarios y planes nacionales que orientan la formacion del
profesorado.

e Ley Universitaria N° 30220.
Articulo 36: La Escuela Profesional, o la que haga sus veces, es la organizacion encargada
del disefio y actualizacidn curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su
aplicacion, para la formacidn y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado
académico y titulo profesional correspondiente.

e Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

e Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

e Plan Estratégico de la Escuela Profesional de Educacion Primaria.

® ] ey N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa- SINEACE y su Reglamento, aprobado por D.S. 018-ED —2007.
De la Ley del SINEACE, se recoge la importancia de que toda instituciéon superior,
universitaria o no universitaria, publica o privada que forme profesionales de la educacién
sera evaluada y acreditada, lo cual implica promover una cultura evaluativa y de calidad,
asi como establecer estdndares y mecanismos idoneos de aseguramiento de la calidad del
servicio educativo. Los estandares refieren las capacidades minimas que se espera sean
demostrables en el desempefio docente, su uso es un requisito necesario para que las
instituciones formadoras de docentes orienten el cumplimiento de su mision y respondan a
las expectativas que el Estado y la sociedad tienen sobre ellas.

e Ley General de Educacion 28044.
Establece los lineamientos generales de la educacion y del Sistema Educativo Peruano, las
atribuciones y obligaciones del Estado y los derechos y responsabilidades de las personas
y la sociedad en su funcién educadora. Rige todas las actividades educativas realizadas
dentro del territorio nacional, desarrolladas por personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras.

e Ley de Reforma Magisterial N° 29944,
Norma las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicio en las
instituciones publicas de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de
gestidn educativa descentralizada.

e Proyecto Educativo Nacional al 2021.
El Proyecto Educativo Nacional es un instrumento tanto para la formulacién y ejecucién
de politicas publicas, como para la movilizacion ciudadana.

e Proyecto Educativo Regional — Ayacucho al 2021.
El presente documento recoge la voz de los ciudadanos y ciudadanas, instituciones publicas
y privadas y organizaciones sociales de las once provincias de la regidén, que han
participado en el proceso de construccion del Proyecto Educativo Regional de Ayacucho
(PER-A) 2005 — 2021, cuyo Equipo Impulsor ha estado integrado por representantes de
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diversas instituciones y voluntades personales de la sociedad civil y del Estado,
representado este ultimo por el Gobierno Regional y la Direccidén Regional de Educaciéon
de Ayacucho (DREA).
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IV. JUSTIFICACION DE LA CARRERA

La Ley General de Educacion, establece que la “Educacion Primaria constituye el segundo
nivel de la Educacion Basica Regular y dura seis afios. Tiene como finalidad educar
integralmente a nifios. Promueve la comunicacién en todas las dreas. el manejo operacional
del conocimiento, el desarrollo personal, espiritual, fisico, afectivo, social, vocacional y
artistico, el pensamiento 16gico, la creatividad, la adquisicion de las habilidades necesarias
para el despliegue de sus potencialidades, asi como la comprensioén de los hechos cercanos a
su ambiente natural y social”. Los responsables de conducir el proceso educativo en
Educaciéon Primaria, son profesores formados exclusivamente en el mencionado nivel
educativo, tanto en instituciones de formacion superior universitaria y no universitaria.

La ley de la Reforma Magisterial, determina como éareas de desempefio laboral del profesor la
Gestion Pedagdgica, Gestion Institucional, Formacion Docente e Innovacion e Investigacion.
Tomando en cuentas las mencionadas areas, la formacion inicial de los profesores de
educacion primaria en los tiempos actuales, debe corresponder al logro de competencias y
capacidades en las areas sefialadas, en ese sentido la Escuela de Formacién Profesional de
Educaciéon Primaria, en el Plan de estudios 2004R 1, no ha tomado en cuenta propuestas del
ministerio de educacion. La realidad educativa actual y teniendo en cuenta como mercado
laboral el Ministerio de Educacién, justifica la tener un nuevo plan curricular basado en
competencias.

Finalmente, el Proyecto Educativo Regional al 2021, establece seis objetivos estratégicos para
el desarrollo del proceso educativo a nivel regional, en consecuencia la formacidn inicial de
los profesores deben enmarcarse para promover la educacion que requiere nuestra regiéon en
concordancia a las politicas educativas establecidas para la Region de Ayacucho. La Escuela
de Formacién Profesional de Educacion Primaria, requiere incorporar las politicas regionales
en el proceso formativo de los futuros formadores, por ello se justifica la renovacion de
curriculo 2004R 1, con una nueva basado en competencias.

V. OBJETIVOS ACADEMICOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

« Promover una solida formacién humanistica, cientifica y tecnologica de profesionales de
Educacién Primaria, que les permita el desempefio competente de su labor docente y que
contribuyan activa y criticamente al cambio social y educativo de la region y del pais.

o Desarrollar en los futuros profesionales, capacidades que les permita comprender y asumir,
en la practica una concepcién educativa cientifica, basada en los fundamentos filosofico-
doctrinarios de la accidn profesional en la Educacion Primaria.

e Desarrollar capacidades que le permita identificar, interpretar y orientar el desarrollo
integral del niflo y sus requerimientos, a partir del dominio de las teorias psicopedagdgicas,
antropologicas y sociologicas actuales como bases fundamentales de la labor educativa en
el nivel de Educacién Primaria, en concordancia al Proyecto Educativo Regional de
Ayacucho y el Proyecto Educativo Nacional al 2021.
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o Desarrollar habilidades y destrezas para desarrollar de manera pertinente la tecnologia
educativa en Educacion Primaria.

VI. ESTRUCTURA CURRICULAR

Mision

Orientar la formacion profesional inicial de los futuros formadores, enmarcados en el enfoque
cientifico humanistico y holistico. Dotar de principios deontolégicos como condicion basica
para el ejercicio de la profesion de formadores en Educacion Primaria.

Vision

Profesionales competentes de alta calidad académica e identidad cultural, lideres
protagonistas en el desarrollo local, regional y nacional; capacitados para promover
experiencias de aprendizaje en sus alumnos con criterio reflexivo y critico. Promotores del
desarrollo social y cambio de la estructura socioecondémica.

CONCEPCION DEL CURRICULO

El curriculo, es el conjunto de experiencias adecuadamente seleccionados por el sistema
educativo, que los alumnos van a vivenciar en su proceso formativo. Explicita las intenciones
educativas y también las condiciones en que se ha de hacer efectivas. Las condiciones estan
referidas a los contenidos formativos orientados a desarrollar competencias, a las estrategias
didécticas a utilizarse en el proceso formativo, el sistema de evaluacion, recursos didacticos,
el estilo de desempeno profesional y su organizacion a lo largo de su ejecucion.

CURRICULO CON ENFOQUE POR COMPETENCIAS

Segun Spencer y Spencer; competencia es una caracteristica subyacente en un individuo que
estd causalmente relacionada a un estdndar de efectividad y/o a una performance superior a
un trabajo o situacién.

Segun el Disefio Curricular Nacional “La competencia se define como la facultad que tiene
una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propdsito especifico
en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético™

Ser competente supone comprender la situacion que se debe afrontar y evaluar las
posibilidades que se tiene para resolverla. Esto significa identificar los conocimientos y
habilidades que uno posee o que estan disponibles en el entorno, analizar las combinaciones
mas pertinentes a la situacién y al propdsito, para luego tomar decisiones; y ejecutar o poner
en accién la combinacion seleccionada.

Formar futuros profesores de educacion primaria con un curriculo bajo el enfoque de
competencias, implica desarrollar ese conjunto de capacidades a fin de que su funcién
educativa lo desarrolle con eficacia y eficiencia.

La Escuela Profesional de Educacién Primaria, a la fecha viene cumpliendo su funcion
formadora de futuros profesionales con un curriculo por objetivos; los tiempos actuales estan
‘cambiando vertiginosamente. Se observan cambio en el aspecto politico, social, economico
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de la sociedad actual, estos cambios requieren de egresados con visiones mas holisticas y
complejas, individuos con mayor creatividad y capacidad adaptativa; en fin, individuos
competentes para pensar, comunicarse, trabajar en equipo y convivir; la nueva propuesta
curricular orienta a esa formacion del contexto actual.

PRINCIPIOS CURRICULARES

Formacion humanista

La formacion humanista, es la formacion integral de la persona humana, en su vida y en su
ser interior, que hace posible el desarrollo de los diferentes aspectos de su actividad humana.
La formacién humanista, nos permite educar al hombre en todo cuanto tiene de hombre y el
servicio que debe brindar en beneficio del mismo hombre.

El curriculo que se propone, estd orientada a formar personas que tengan la capacidad de
conocerse y valorarse asimismo, y en base a ello construir su propia identidad. Identificar
primero que son personas y van a formar a otras personas que tienen vinculos culturales y
puedan trascender al tratamiento del ser humano como seres auténticos que se interrelacionan
en base a los valores éticos y morales, construidos desde su aparicion como tales.

Formacion intercultural

El Pert se caracteriza por ser pluricultural y multiétnico; esta realidad requiere de un proceso
educativo que haga entender y practicar a los ciudadanos en un marco de tratamiento
equitativo de esta diversidad. Del mismo modo, los alumnos de la Escuela Profesional de
Educacion Primaria, son provenientes de diferentes regiones y provincias; ello implica que en
su proceso formativo se tome en consideraciéon su forma de vivencia y costumbres de su
procedencia, para que también lo aplique en su ejercicio profesional respetando esa diversidad
cultural. La interculturalidad, mas que un principio, viene a ser politica de Estado que debe
ser tratado transversalmente, y ese reto lo asumimos como universidad.

Promocion de la investigacion

Una de las principales funciones de las universidades, es la creacion de nuevos conocimientos
en base a la investigacion. El curriculo que se propone, orienta esta funcion de investigacion,
a fin de que nuestros futuros egresados promuevan resolver los problemas educativos a través
de la investigacion educativa y, de ese modo se genere nuevos conocimientos que permitan al
formador enfrentar su accion educativa sobre la base de la cientificidad.

Calidad educativa

El curriculo que se propone, permite que los futuros formadores tengan un aprendizaje
relevante, que sean asimilados por éstos en forma duradera y sea utilizado para mejorar su
desempeio en el proceso formativo. La calidad educativa que se propone, se va traducir en la
calidad de nuestros egresados, que deben responder a las demandas sociales del contexto
actual y las que vendrén en el ejercicio de su profesion.
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CARACTERISTICAS:

» Participativa
» Flexible

» Integradora
» Transversal
» Democratica
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6.1. FUNDAMENTACION

PRINCIPIOS EDUCACIONALES

La formacion de los futuros profesionales, debe orientarse bajo los principios que rigen a
la Educacion Bésica regular, en vista que el mercado laboral de nuestros egresados son las
instituciones educativas publicas y privadas, como tal deben regirse con esos principios.

La ética, que inspira una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad. honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las
normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una
sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

La equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato
en un sistema educativo de calidad.

La inclusion, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincién de etnia,
religion, sexo u otra causa de discriminacidn, contribuyendo asi a la eliminacién de la
pobreza, la exclusion y las desigualdades.

La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente.

La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de
conciencia, pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento
de la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las
personas y entre mayorias y minorias asi como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingliistica
del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo
conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armonica y el
intercambio entre las diversas culturas del mundo.

La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno
natural como garantia para el desenvolvimiento de la vida.

La creatividad y la innovacién, que promueven la produccion de nuevos conocimientos
en todos los campos del saber, el arte y la cultura.

La cientificidad, todo proceso de aprendizaje debe sustentarse en el investigacion
cientifica y conocimientos cientificos.
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FUNDAMENTO FILOSOFICO DE EDUCACION PRIMARIA

La filosofia en el contexto educativo, como teoria de la educacion, como disciplina acerca
de los fines y funciones de la educacion, como forma de reflexion critica y justificacion de
los propositos de la educacion, como base o instrumento del establecimiento de politicas
educacionales a diferentes niveles, como disciplina que vincula la educacion con el sistema
social en que se desenvuelve, como instrumento para perfeccionar la formacion del
individuo, entre otras muchas, sirve de base para encaminar un proceso educativo y
formacién de alumnos con una visidén social. Asumir a la filosofia de la educacion y
concebir dicho estudio como un instrumento efectivo de la comprension y transformacion
de la actividad educacional desde el enfoque filoséfico, a lo cual hemos llamado los
fundamentos filosoficos de la educacion, entendidos como el analisis filoséfico de la
educacion, y en particular en la formacion de alumnos de educacion primaria, que ofrece
un conjunto de instrumentos tedrico-practicos que permiten desenvolver la actividad
educacional de un modo mas consciente, 6ptimo, eficiente, eficaz y pertinente. La filosofia
de la educacién en educacion primaria, se plasma en los fines educativos, en el perfil de
los alumnos y el campo axioldgico que interviene en la formacion de los alumnos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Educacion Basica Regular, a la que corresponde Educacion Primaria, como derecho y
deber, es gratuita en todos sus niveles basicos, participativa e inclusiva. Asimismo, se
reconoce la significacion y relevancia de la esfera ética que deben poseer los procesos de
ensefianza aprendizaje, pasando por la trama de valores compartidos que engloba de
manera bastante especial: la solidaridad, compresién y el respeto hacia los demaés.
Igualmente, y para afianzar la formacién de un ser humano integral, y cada dia mas
humanizado se evidencia como uno de los pilares basicos de la educacion es el amor y la
carga afectiva, sin restarle méritos o importancia a la parte cognitiva. Por tanto se basa en
normas legales nacionales e internacionales que les da el derecho de una educacion gratuita.

FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS

Desde la antropologia, el proceso educativo enfoca en los aspectos culturales de la
educacién, tanto formales como informales, implica la comprension de quiénes somos, el
principal dictamen de la antropologia de la educacion es la transmisién cultural de la
humanidad. En este sentido, el proceso ensefianza-aprendizaje implica la transferencia de
un sentido de la identidad entre generaciones. La educacion es sin duda la herramienta
principal para cambiar sociedades o para mantenerlas; todo cambio social requiere de
adaptaciones o de cambios radicales en el sistema educativo, ya que de otra forma el
cambio social no se daria. La sociedad del conocimiento y la globalizacién nos exigen
hacer cambios revolucionarios en los sistemas educativos, y a cambiar los paradigmas
mentales de como vemos el aprendizaje en educacidén primaria. Educacion primaria, es
base fundamental para desarrollar competencias y capacidades como cambios sustanciales
en las nuevas generaciones, depende de como se forme a los nifios para que mas tarde se
desarrollen positivamente en su contexto social.
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FUNDAMENTOS CIENTIFICOS

El proceso enseflanza - aprendizaje en Educacién primaria, debe orientarse
metodoldgicamente bajo los conocimientos pedagdgicos y cientificos. El profesor en su
condicion de facilitador de aprendizaje, para su intervencion debe sustentar su actividad en
conocimientos pedagogicos. Los contenidos educativos a ser vivenciados, del mismo
modo, debe partir de hechos que tengan carécter de cientificidad, y ser encaminados hacia
la investigacion cientifica.

FUNDAMENTOS TECNOLOGICOS

La aplicacion de recursos tecnologicos en el aula, da origen a nuevas posibilidades que
deben ser asumidas por el docente y por los alumnos. El uso de herramientas tecnolégicas
en los espacios educativos, fundamentalmente en Educacion Primaria, aumenta el
desarrollo no solo de la competencia digital, si no de competencias transversales:
habilidades lingiiisticas, aprendizajes colaborativos, desarrollo de la creatividad e
innovacion.

La realidad peruana actual, exige de los profesionales una formacion integral y de
competencia, en atencion a esta demanda la profesion docente de Educaciéon Primaria requiere
de alto nivel académico que las instituciones formadoras promuevan a través de sus planes
de estudios reestructurados en concordancia a las politicas educativas locales y regionales.
El profesor o la profesora de Educacion Primaria, tiene como objetivo fundamental formar a
los nifios de 06 a 12 afos de edad, mediante un proceso de ensefianza-aprendizaje activo,
utilizando para ello los enfoques, métodos, estrategias y técnicas actualizadas acorde al
contexto socio cultural del medio y en concordancia al avance de la ciencia y tecnologia.

La Escuela Profesional de Educacion Primaria, esta orientada a formar profesionales que
promuevan procesos de aprendizaje en nifios y nifias de primero al Sexto Grado de Primaria
para que se desarrolle en forma escolarizada y no escolarizada. Profesionales que promuevan
practicas de crianza con participacion de la familia y de la comunidad, que contribuyan al
desarrollo integral de los nifios, teniendo en cuenta los aspectos fundamentales de un proceso
educativo integral. Asimismo, como resultado de su formacion podra desempefiarse como
docente en Centros de Estimulacién Temprana, Instituciones Educativas del Nivel de
Educacién Primaria, como Docente en Universidades, Institutos y otros centros de educacion
superior; sera capaz de administrar y gerenciar Instituciones Educativas estatales y privadas;
podra disefiar y ejecutar proyectos educativos de produccion; desarrollar la investigacion
pedagdgica en su especialidad y sobre nuestra realidad regional y nacional.

El presente Plan de Estudios, que proponemos como resultado de un proceso de investigacion,
articula su accionar con los lineamientos de politicas educativas establecidos en el Proyecto
Educativo Regional de Ayacucho y el Proyecto Educativo Nacional al 2021, que pretende a
hacer frente los siguientes problemas:
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Desnutricion Infantil. En zonas de la sierra la desnutricion cronica infantil esta sobre el
50%, superando a los paises mas pobres de Asia y Africa. Esta cifra no ha disminuido pese a
la inversion en diversos programas alimentarios. Las regiones con mayor mortalidad infantil
—Cusco, Huancavelica y Apurimac— superan los 70 por mil nacidos vivos, mientras en Lima,
Icay Tacna esta tasa no llega a 25 por mill.

Analfabetismo afecta a zona rural. Las estadisticas sobre analfabetismo son muy variadas.
Segun el censo de poblacion 2005, el 8,1% de peruanos tiene tal condicion: 1 465 320
personas. Segun la ENAHO 2002 la cifra era 12.3% de la poblacion, 2 211 193 personas. El
analfabetismo afecta en mayor medida a la poblacién rural, los mas pobres, las mujeres y los
peruanos de mas edad.

EVALUACION NACIONAL DEL RENDIMIENTO ESTUDIANTIL 2015 (Prueba
ECE)

AREAS COMUNICACION MATEMATICA
AMBITO 2013 2014 2015 2013 2014 2015
NACIONAL 33.00% 43.50% 49.80% 16.80% 25.90% 26.60%
REGIONAL 21.80% 34.60% 48.30% 10.10% 25.60% 30.10%

« Tendencia a la aplicacion parcial del curriculo. Los contenidos curriculares que los
docentes dejan de enseflar pueden explicarse también por el escaso dominio sobre ellos,
aunque suela atribuirse esta deficiencia a la supuesta incapacidad de los estudiantes para
aprender mas.

» El PBI de Ayacucho tiene como base la agricultura, la construccion y los servicios gubernamentales;
en cambio, las actividades industriales y mineras apenas alcanzan el 11% de aquel. La agricultura y
la ganaderia son las actividades econdmicas mas importantes, en tanto brindan empleo a un 60% de
la PEA.7 Mientras, en la provincia de Huamanga el sector de servicios absorbe un 52.6% de la PEA.

El Proyecto TUNNING para Latinoamérica en lo referente a la carrera de educacién estable 27
competencias especificas que deben ser incorporados en las instituciones formadoras. La Escuela
de Formacién Profesional de Educacién Primaria, acoge esta demanda para incorporar en el
proceso formativo de sus alumnos.
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6.2. PERFIL DE INGRESO
Los aspirantes a la formacién del profesorado para educacion primaria deben contar con
competencias basicas orientadas al proceso formativo y ejercicio profesional, los mismos
que se sefialan a continuacion:

» Vocacion para trabajar con nifios.

» Autogestiona su proceso formativo intelectual y académico en concordancia a las
exigencias pedagogicas y didécticas.

« Desarrolla habilidades sociales para interactuar en su contexto social econdmico.

« Dominio de su estado emocional y salud mental.

« Estado fisico normal y buenas condiciones de desenvolvimiento.

6.3. PERFIL DE EGRESO

DOMINIOS COMPETENCIAS DESAMPENOS AL EGRESAR
Preparacion Competencia 1 Conoce y comprende las
para el | Conoce 'y comprende las | caracteristicas individuales,
aprendizaje caracteristicas de todos sus | socioculturales y evolutivas de
de los alumnos | estudiantes y sus contextos, los | sus estudiantes y de sus
contenidos disciplinares que | necesidades especiales.

enseia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el propdsito de
promover capacidades de alto
nivel y su formacion integral.
Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma
colegiada,  garantizando la
coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr
en sus estudiantes, el proceso

pedagdgico, el uso de los
recursos  disponibles y la
evaluacion, en una
programacioén  curricular  en

permanente revision.

Demuestra conocimientos
actualizados y comprension de
los conceptos fundamentales de
las disciplinas comprendidas en
el area curricular que ensefia.
Elabora la programacion
curricular y su plan de sesiones
de aprendizaje, en funcién a las
caracteristicas de los estudiantes
y las estrategias y medios
seleccionados.

Contextualiza el disefio de la
enseflanza sobre la base del
reconocimiento de los intereses,
nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural
de sus estudiantes.

Disena la evaluacion de manera

sistematica, permanente,
formativa y diferencial en
concordancia con los

aprendizajes esperados.

Ensenanza
para el
aprendizaje
de los alumnos

Competencia 3

Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus

Promueve un ambiente acogedor
de la diversidad, en el que esta se
exprese y sea valorada como
fortaleza y oportunidad para el
logro de aprendizajes.
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expresiones, con miras a
formar ciudadanos criticos e
interculturales.

Competencia 4

Conduce el proceso de
enseflanza con dominio de los
contenidos disciplinares y el
uso de estrategias y recursos
pertinentes, para que todos los
estudiantes  aprendan  de
manera reflexiva y critica lo
que concierne a la soluciéon de
problemas relacionados con sus
experiencias,  intereses y
contextos culturales.
Competencia 5

Evalia permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales
previstos, para tomar
decisiones y retroalimentar a
sus estudiantes y a la
comunidad educativa, teniendo
en cuenta las diferencias
individuales y los contextos
culturales.

Genera relaciones de respeto,
cooperacion y soporte de los
estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Propicia oportunidades para que
los estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucién de
problemas reales con una actitud
reflexiva y critica.

Desarrolla, cuando corresponda,

contenidos teoricos y
disciplinares de manera
actualizada, rigurosa y

comprensible para todos los
estudiantes.

Desarrolla estrategias
pedagbgicas y actividades de
aprendizaje que promuevan el
pensamiento critico y creativo en
sus estudiantes y que los motiven
a aprender.

Utiliza diversos
técnicas e instrumentos que
permiten evaluar de forma
diferenciada los aprendizajes
esperados, de acuerdo al estilo de
aprendizaje de los estudiantes.
Sistematiza  los  resultados
obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones y la
retroalimentacion oportuna.

meétodos,

Participacion
en la gestion
de la escuela

Competencia 6

Participa  activamente,  con
actitud democratica, critica y
colaborativa, en la gestién de la
escuela, contribuyendo a la
construccién y mejora continua
del Proyecto Educativo
Institucional y asi este pueda
generar aprendizajes de calidad.

Competencia 7

Establece relaciones de respeto,
colaboracion y
corresponsabilidad  con  las
familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la

Interactia con  sus  pares,
colaborativamente y con
iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo
pedagdgico, mejorar la
enseflanza y construir de manera
sostenible un clima democratico
en la escuela.

Participa en la gestion del
proyecto educativo institucional,
del curriculo y de los planes de
mejora continua involucrandose
activamente en equipo de trabajo.
Fomenta respetuosamente el
trabajo colaborativo con las
familias en el aprendizaje de los
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sociedad civil; aprovecha sus
saberes y recursos en los
procesos educativos y da cuenta
de los resultados.

estudiantes, reconociendo sus
aportes.

Comparte con las familias de sus
estudiantes, autoridades locales y
de la comunidad, los retos de su
trabajo pedagogico, y da cuenta

de sus avances y resultados.

Desarrollo de
la
profesionalida
dyla
identidad
docente.

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica y
experiencia  institucional y
desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo
individual y colectivo, para
construir y afirmar su identidad y
responsabilidad profesional.
Competencia 9

Ejerce su profesién desde una
ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas,
demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso
con su funcidn social.

Reflexiona en comunidades de
profesionales sobre su practica
pedagdgica e institucional y el
aprendizaje de todos sus
estudiantes.

Participa en experiencias
significativas de  desarrollo
profesional, en concordancia con
sus necesidades, las de los
estudiantes y las de la escuela.
Actia de acuerdo a los principios
de la ética profesional docente y
resuelve dilemas préacticos y
normativos de la vida escolar
sobre la base de ellos.

Actia 'y toma decisiones
respetando los derechos humanos
y el principio del bien superior
del nifio y el adolescente.

Desarrollo de
la
investigacion e
innovacion
pedagdgica

Competencia 10

Disefia y propone proyectos de
investigacion e  innovacién
pedagbgica, orientado a resolver
problemas de su contexto
educativo.

Competencia 11

Desarrolla investigacidén accion
en el aula como medio para
resolver los problemas de su
entorno educativo.

Desarrolla proyectos de
innovacién pedagogica como
medio para buscar la calidad de
aprendizaje de sus alumnos.

Desarrolla individual y
colectivamente  proyectos de
investigacion, propuestas de
innovacion pedagdgica y mejora
de la calidad del servicio
educativo de la escuela.

Realiza investigacién accién

participativa en el aula.
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PROPOSITOS Y FUNCIONES CLAVES DE LA DIMENSION ACADEMICA

Propésito Principal | N° Funciones Claves

Gestion pedagoégica
Contribuir al Comprende tanto a los profesores que ejercen funciones de ensefianza
desarrollo de un 1 en el aula y actividades curriculares complementarias al interior de la
proceso  educativo institucion educativa y la comunidad, como a los que desempefian
integral, cientifico y cargos jerarquicos en orientacion y consejeria estudiantil, coordinacion
humanistico. al de areas académicas
desarrollo Gestion Institucional
socioeconomico de Comprende el ejercicio de cargos de Director de UGEL, Director o
la comunidad, | 2 | Jefe de Gestion Pedagogica, Especialista en Educacion en diferentes
realizando instancias de gestion educativa descentralizada, Promotor, Director y
investigaciones Subdirector de instituciones educativas publicas y privadas.
educativas que Formacion Docente
contribuyan a la Ejercicio profesional para realizar funciones de capacitacion,
formacién  integral 3 acompafiamiento pedagdgico, de mentoria a profesores nuevos, de
de los educandos y la coordinador y/o especialista en capacitacion docente, actualizacion y
comunidad especializacion de docentes al servicio del Estado, en el marco del
educativa en Programa de Capacitaciéon y Formacién Permanente.
general. Innovacién e Investigacion

Realiza funciones de disefio, implementaciéon y evaluacion de

4 | Proyectos de Innovacion Pedagodgica e investigacion educativa,

estudios y andlisis sistematico de la pedagogia y proyectos
pedagogicos, cientificos y tecnologicos

7
4
PE
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6.4. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

6.4.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
- El Plan de Estudios 2018, debe contener el desarrollo de las asignaturas de
acuerdo al siguiente detalle:

AREAS CURRICULARES | SUB AREAS CREDITOS
1. Estudios generales 35.00
2. Estudios especificos 2.1. Formacion especifica 45.00
2.2. Investigacion cientifica, tecnoldgica y 12.00
humanistica
2.3. Innovacidn tecnoldgica, creatividad y 3.00
emprendimiento
2.4. Trabajo de investigacion, tesis y trabajo 6.00
de suficiencia profesional
2.5. ldioma nivel basico 6.00
3. Estudios de especialidad 3.1. Especialidad 88.00
3.2. Electivas 9.00
3.3. Practica preprofesional 3.00 +(6.0)
3.4. Servicio social universitario 3.0
TOTAL 216

- Las asignaturas: PP-482 y PP-584 con 6.0 créditos, se consideran como requisitos de
graduacion.

- No son exonerables las asignaturas consideradas didactica, asignaturas de investigacion,
los seminarios, metodologias y electivas.

- Se declaran cursos tunicos cuando el alumno tiene pendiente 03 asignaturas para culminar
el Plan de estudios.

- En caso que una asignatura de Plan de Estudios anteriores no tenga equivalencias, €stas
pueden desarrollarse como cursos unicos.

- En caso que una asignatura electiva de planes anteriores no tienen equivalencias, pueden
completar con el nuevo plan de estudios.

Codigo por Departamentos Académicos:
Departamento Académico de Educacion y Ciencias Humanas: FI, MD, PS,
PE. DI, EF, AR, PP, AC.
Departamento Académico de Lenguas y Literatura: LE, QE, IN.
Departamento Académico de Matematica y Fisica: MA, ES.
Departamento Académico de Enfermeria: EN
Departamento Académico de Biologia: BI.
Departamento Académico de Ciencias Sociales: HI. CS, GF
Departamento Académico de Ciencias Econdmicas: AD
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6.4.2. DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR AREAS CURRICULARES Y
SEMESTRES ACADEMICOS

A. ESTUDIOS GENERALES

Estas asignaturas estan consignadas para la introduccidn a la cultura universitaria
e institucional, les orientard adquirir aspectos basicos para desarrollar sus
capacidades investigativas y una solida formacién conceptual como sustento para
el aprendizaje de los campos especificos de la carrera profesional en la educacion.

1. ESTUDIOS GENERALES (35 créditos)

N°¢ | SIGLA ASIGNATURAS CR |HT |HP |TH |REQ DPTO
ED.
1 LE-181 Comunicacién oral y escrita 3.0 2.0 20 140 Ninguno | DALL
2 MD-181 | Metodologia de trabajo | 3.0 2.0 2.0 4.0 Ninguno | DAECH
universitario
3 FI-182 Filosofia 3.0 2.0 20 4.0 Ninguno | DAECH
- MA-181 | Matemdtica basica 5.0 4.0 20 160 Ninguno | DAMF
S AD-182 | Liderazgo y gestion 3.0 2.0 20 140 Ninguno | DACEA
6 LE-182 Comprension y produccién de | 4.0 2.0 4.0 6.0 LE-181 DALL
textos
7 HI-181 Realidad nacional y mundial 3.0 2.0 20 4.0 Ninguno | DACHS
8 PS-181 Psicologia y desarrollo humano | 3.0 2.0 20 4.0 Ninguno | DAECH
9 BI-182 Ciencias naturales y medio | 5.0 4.0 2.0 6.0 Ninguno | DACB
ambiente
10 CS-182 | Sociedad y cultura 3.0 2.0 20 4.0 Ninguno | DACHS
35.0 | 24 22 46
2. ESTUDIOS ESPECIFICOS
2.1. FORMACION ESPECIFICA (45 créditos)
N° SIGLA ASIGNATURA CRED | H.T |H.P| T.H REQ. DPTO.
1 PE-281 Pedagogia I 4.0 3 2 S - DAECH
5 PE-282 Pedagogia 11 4.0 3 2 5 PE-281 DAECH
3 DI-280 Didactica General 3.0 2 2 4 -- DAECH
4 PE-385 Gestion Educativa 4.0 3 2 5 - DAECH
5 PE-386 Evaluacion Educativa 3.0 2 2 4 - DAECH
6 LE-283 Taller de Ortografia y Redaccién 3.0 2 2 4 LE-182 DALL
GF-283 Geografia del Pert y del Mundo y 3.0 2 2 - HI-182 DACHS
[ Geopolitica
8 F1-284 Filosofia de la Educacion 2 2 4 FI-182 DAECH
9 PE-387 Educacién Intercultural 3.0 2 2 4 == DALL
10 |EN-284 | Salud y Nutricién Escolar 3.0 2 2 4 - DAE
11 | PE-484 Escuelas Unitarias y Multigrado 3.0 2 2 4 - DAECH
12 | PE-285 Educacion y Sociologia 3.0 2 2 4 - DAECH
13 | PS-283 Psicologia del Aprendizaje 3. - 2 4 PS-181 DAECH
14 |PE-284 Problemas de Aprendizaje 3.0 2 2 4 - DAECH
TOTAL 45.0 31 | 28 | 59
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2.2. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA

(12.0 créditos)

N°¢ | SIGLA ASIGNATURAS CR |HT |HP | TH | REQ. DPTO
ED.

1 MD-481 Investigacién educativa 3.0 2 2 4 -- DAECH
cuantitativa y cualitativa

2 ES-385 Estadistica Aplicada a la 3.0 2 2 4 MA-181 | DAMF
Educacién

3 MD-482 Elaboracion de proyectos de 3.0 2 2 4 MD-481 | DAECH
Investigacidn

4 MD-583 Ejecucion de proyecto de 3.0 1 4 5 MD-482 | DAECH
investigacion

TOTAL 12.0 7 10 17

2.3. INNOVACION TECNOLOGICA,

(3.0 créditos)

CREATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

N° SIGLA ASIGNATURA CRED | H.T [H.P | T.H REQ. DPTO.
1 TC-181 Tecnologia de la Informacion y| 3.0 2 2 4 -- DAMF
Comunicacion
TOTAL 3.0 2 2 4

2.4. TRABAJO DE INVESTIGACION, TESIS, Y TRABAJO DE SUFICIENCIA

PROFESIONAL (6.0 créditos)

N° | SIGLA ASIGNATURAS CR |HT |HP |TH REQ. DPTO
ED.
1 PE-388 Elaboracion de Documentos de 3.0 2 2 4 PE-385 DAECH
Gestién y Técnico Pedagogicos.
2 MD-584 Taller de redaccién de informe 3.0 1 4 5 MD-583 | DAECH
final de tesis
TOTAL 6.0 3 6 9
2.5. IDIOMA NIVEL BASICO (6.0 créditos)
N° SIGLA ASIGNATURA CRED | H.T |H.P| T.H REQ. DPTO.
1 QE-581 | Quechua Instrumental I 3.0 2 2 -- DALL
QE-582 | Quechua Instrumental II 3.0 2 2 QE-581 DALL
TOTAL 6.0 4 4
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3. ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
3.1. Especialidad (88 créditos)
N° SIGLA ASIGNATURA CRED | H.T |H.P | T.H REQ. DPTO.
1 |AR-385 Educacién Artistica 1 4.0 3 2 5 -- DAECH
2 | AR-386 Educacion Artistica 11 4.0 3 2 5 AR-385 | DAECH
3 | DI-487 Didactica de Arte y Cultura en Educaciéon | 4.0 3 2 5 AR-386 | DAECH
Primaria
4 | DI-489 Didactica de la Psicomotricidad para 4.0 3 2 5 -- DAECH
Educacion Primaria.
5 | PE-280 Produccion y Redaccion de textos para 3.0 2 2 - -- DAECH
Educacién Primaria
6 |DI-381 Didactica de la Comunicacién para 4.0 3 2 5 -- DAECH
Educacion Primaria 1.
7 |DI-382 Didactica de la Comunicacion para 4.0 3 2 5 DI-381 | DAECH
Educacion Primaria I1.
8 | DI-383 Didactica de la Matematica para 4.0 3 2 5 -- DAECH
Educacion Primaria 1
9 |DI-384 Didéactica de la Matematica para 4.0 3 2 5 DI-383 | DAECH
Educacion Primaria 11
10 | D1-485 Didéctica de la Matematica para 4.0 3 2 5 DI-384 | DAECH
Educacion Primaria 111
11 | PE-482 Proyectos de Innovacion en Educacion 4.0 3 2 5 - DAECH
Primaria
12 | PE-585 Organizacion, Planificacion y 4.0 3 2 5 -- DAECH
Administracion en Educacion Primaria.
13 | DI-483 Didéctica de Ciencia y Tecnologia para 4.0 3 2 5 - DAECH
Educacion Primaria I
14 | DI-484 Didéactica de Ciencia y Tecnologia para 4.0 3 2 5 DI-483 DAECH
Educacion Primaria 11
15 | DI-582 Didactica de Personal Social para 4.0 3 2 5 - DAECH
Educacion Primaria.
16 | PE-486 Tutoria y Orientacion en Educacion 3.0 2 2 4 - DAECH
Primaria
17 | PE-587 Gestion de Instituciones Educativas en 3.0 2 2 4 - DAECH
Educacion Primaria
18 | TC-283 TIC Aplicada a Educacion Primaria 3. 2 2 TC-181 |DAMF
19 | DI-581 Didactica de inglés para Educacion 3. 2 2 IN-482 | DALL
Primaria
20 | IN-482 Inglés instrumental 3. 2 2 4 - DALL
21 | PP-481 Observacién dirigida, iniciacién y 3. 1 4 - DAECH
acompafiamiento
22 | PE-384 Elaboracion de Materiales Educativos 3.0 2 2 4 - DAECH
23 | PE-584 Seminario de la Educacion Peruana 4.0 3 2 5 -- DAECH
24 |LT-184 Literatura Infantil 4.0 3 2 5 - DALL
88 64 | 50 | 114
3.2. Electivas (9.0 créditos)
Ne SIGLA ASIGNATURAS @R H.T | HP | TH | REQ. DPTO
ED.
1 AR-882 Artes Manuales e Industriales 3.0 2 2 4 -- DAECH
2 DI1-887 Didactica de la Escritura 3.0 2 2 4 -- DAECH
3 PE-882 Técnicas de Formacion Laboral en 3.0 2 2 4 -- DAECH
Educacién Primaria.
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4 PE-881 Marketing Educativo 3.0 2 2 4 -- DAECH

5 AR-884 | Juegos y Canciones Infantiles 3.0 2 2 - -- DAECH

6 PE-884 Gestion del Talento Humano 3.0 2 2 4 -- DAECH

TOTAL 9.0 6 6 12
3.3. Practica preprofesional (3.0 créditos)

N° | SIGLA | ASIGNATURAS CR |HT |HP | TH | REQ. DPTO
ED.

1 PP-482 Préctica Pre-profesional discontinua 2.0 -- 4 4 PP-481 DAECH

2 Préctica Pre-profesional 3.0 - 6 6 PP-482 | DAECH

PP-583 Continua*

3 PP-584 Préctica Pre-profesional Intensiva 4.0 -~ 8 8 PP-583 DAECH

3.00 -- 18 18

*Las asignaturas: PP- 482 y PP-584 no se consideran
forman parte de la carga académica de un docente; esta bajo la responsabilidad del Coordinador
de Practicas. Sin embargo, en el computo general si se consideran como requisito de graduacion.

3.4. Servicio social universitario (3.0)

en el conteo de créditos, en vista que no

Ne SIGLA ASIGNATURAS CR H.T | HP | T.H REQ. DPTO
ED.
1 PE-283 Escuela, Comunidad y 3.0 2 2 4 CS-182 | DAECH
Educacién Ciudadana
3.0 2 2 4
B. DESCRIPCION DE ASIGNATURAS POR SERIES
SERIE 100 IMPAR
N°¢ | SIGLA ASIGNATURAS CR |HT |HP |TH | REQ DPTO
ED.
1 LE-181 | Comunicacion oral y escrita 3.0 2 2 4 Ninguno | DALL
2 MD-181 | Metodologia de trabajo universitario 3.0 2 2 4 Ninguno | DAECH
3 MA-181 | Matemdtica bésica 5.0 4 2 6 Ninguno | DAMF
4 HI-181 | Realidad nacional y mundial 3.0 2 2 - Ninguno | DACHS
5 PS-181 | Psicologia y desarrollo humano 3.0 2 2 4 Ninguno | DAECH
6 TC-181 | Tecnologia de la Informacién y | 3.0 ) 2 4 -- DAMF
Comunicacién
TOTAL 20.0 | 14 12 26
SERIE 100 PAR
N° | SIGLA ASIGNATURAS CR |HT |HP |TH | REQ DPTO
ED.
1 FI-182 Filosofia 3.0 2 2 4 Ninguno | DAECH
2 AD-182 Liderazgo y gestion 3.0 2 2 4 Ninguno | DACEA
3 LE-182 Comprensién y produccién de | 4.0 2 4 6 LE-181 DALL
textos
4 BI-182 Ciencias naturales y medio | 5.0 4 2 6 Ninguno | DACB
ambiente
5 CS-182 Sociedad y cultura 3.0 2 2 4 Ninguno | DACHS
6 LT-184 Literatura Infantil 4.0 3 2 5 -- DALL
TOTAL 22.0 | 15 14 29
Wi
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SERIE 200 IMPAR

b um:sm SCCHAL OF S43 CRISTOBAL DE HUMIANGA
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Ne SIGLA ASIGNATURAS CR H.T | HP | TH REQ. DPTO
ED.
1 PE-281 Pedagogia | 4.0 3 2 5 -- DAECH
2 LE-283 Taller de Ortografia y Redacciéon | 3.0 2 2 4 LE-182 | DALL
3 GF-283 Geografia del Peru y del Mundo 3.0 2 2 4 HI-181 | DAECH
y Geopolitica
4 PE-283 Escuela, Comunidad y 3.0 2 2 4 CS-182 | DAECH
Educacién Ciudadana
5 PS-283 Psicologia Educativa 3.0 2 2 4 PS-181 | DAECH
6 TC-283 TIC Aplicada a Educacién 3.0 2 2 - TC-181 | DAECH
Primaria
7 PE-285 Educacién y Sociologia 3.0 2 2 4 -- DAECH
TOTAL 22.0 15 14 29
SERIE 200 PAR
Ne | SIGLA ASIGNATURAS CR |HT |HP |TH | REQ DPTO
ED.
1 PE-282 Pedagogia Il 4.0 3 2 5 PE-281 | DAECH
2 DI-280 Didéctica General 3.0 2 2 4 -- DAECH
3 F1-284 Filosofia de la Educacion 3.0 2 2 4 FI-182 DAECH
4 EN-284 | Salud y Nutricién Escolar 3.0 2 2 4 -- DAE
5 PE-284 Problemas de Aprendizaje 3.0 2 2 4 -- DAECH
6 PE-280 Produccion y Redaccion de 3.0 2 2 4 -- DAECH
textos para Educacién Primaria
7 Electivo 3.0 2 2 4 - DAECH
TOTAL 22.0 | 15 14 29
SERIE 300 IMPAR
N° | SIGLA ASIGNATURAS CR |HT |HP |TH | REQ. DPTO
ED.
1 PE-385 Gestion Educativa 4.0 3 2 5 -- DAECH
2 ES-385 Estadistica Aplicada a la 3.0 2 2 4 MA-181 | DAECH
Educacion
3 PE-387 Educacion Intercultural 3.0 2 2 4 -- DAECH
4 AR-385 Educacion Artistica | 4.0 3 2 5 -- DAECH
5 DI-381 Didéactica de la Comunicacion 4.0 3 2 5 -- DAECH
para Educacion Primaria 1.
6 DI-383 Didéctica de la Matematica para 4.0 3 2 5 -- DAECH
Educacion Primaria |
TOTAL 22 16 12 28
SERIE 300 PAR
Ne | SIGLA ASIGNATURAS CR |HT |HP |TH | REQ DPTO
ED.
1 PE-386 Evaluacion Educativa 3.0 2 2 -4 -- DAECH
2 PE-388 Elaboracion de Documentos de | 3.0 2 2 4 PE-385 DAECH
Gestion y Técnico Pedagégicos.
3 PE-384 Elaboracion de  Materiales | 3.0 2 2 4 -- DAECH
Educativos
4 AR-386 | Educacion Artistica 11 4.0 3 2 5 AR-385 | DAECH
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5 DI-382 Didactica de la Comunicacién | 4.0 3 2 5 DI-381 DAECH
para Educacién Primaria 1.
6 DI-384 Didactica de la Matematica para | 4.0 3 2 5 DI-383 DAECH
Educacién Primaria 11
TOTAL 21 15 12 27
SERIE 400 IMPAR
N°e | SIGLA ASIGNATURAS CR |HT |HP |TH | REQ. DPTO
ED.
1 PP-481 Observacion dirigida, iniciacion 3.0 1 4 5 -- DAECH
y acompafiamiento
2 DI-487 Didactica de Arte y Cultura en 4.0 3 2 5 AR-386 | DAECH
Educacién Primaria
3 DI-489 Didéctica de la Psicomotricidad 4.0 3 2 5 -- DAECH
para Educacién Primaria.
4 DI-485 Didactica de la Matematica para 4.0 3 2 5 DI-384 DAECH
Educacion Primaria 111
5 DI-483 Didactica de Ciencia y 4.0 3 2 5 -- DAECH
Tecnologia para Educacion
Primaria |
6 MD-481 Investigacion educativa 3.0 2 2 4 = DAECH
cuantitativa y cualitativa
TOTAL 22 15 14 29
SERIE 400 PAR
N° | SIGLA ASIGNATURAS CR |HT |HP |TH | REQ. DPTO
ED.
1 PE-486 Tutoria y Orientacién en 3.0 2 2 4 -- DAECH
Educacién Primaria
2 PE-484 Escuelas Unitarias y Multigrado 3.0 2 2 4 -- DAECH
3 PE-482 Proyectos de Innovacién en 4.0 3 2 5 -- DAECH
Educacién Primaria
4 DI-482 Didactica de Ciencia 'y 4.0 3 2 5 DI-483 DAECH
Tecnologia para Educacién
Primaria 11
5 IN-482 Inglés Instrumental 3.0 2 2 4 - DALL
6 MD-482 | Elaboracién de proyectos de 3.0 2 2 4 MD-481 | DAECH
Investigacion
i PP-482 Préctica Pre-profesional 2.0 -- 4 4 PP-481 DAECH
discontinua*
TOTAL 22 14 16 30

*Requisito de graduacion (3.0 créditos).
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SERIE 500 IMPAR

N° | SIGLA ASIGNATURAS CR |HT |HP |TH REQ. DPTO
ED.

1 PP-583 Practica Pre-profesional 3.0 -- 6 6 PP-482 DAECH
Continua*

2 MD-583 | Ejecucidn de proyecto de 3.0 1 4 5 MD-482 | DAECH
investigacion

3 PE-585 Organizacion, Planificacion y 4.0 3 2 S -- DAECH
Administracion en Educacion
Primaria.

4 PE-587 Gestién de instituciones 3.0 ) 2 4 -- DAECH
Educativas en Educacion
Primaria

5 QE.581 Quechua Instrumental | 3.0 2 2 4 - DALL

6 Electivo 3.0 2 2 4 -- DAECH

7 DI-581 Didactica de inglés para 3.0 2 2 4 IN-482 DALL
Educacion Primaria

TOTAL 22.0 12 20 32
*Requisito de graduacion (3.0 créditos).
SERIE 500 PAR
N° | SIGLA ASIGNATURAS CR |HT |HP |TH | REQ DPTO
ED.

1 PP-584 Préctica Pre-profesional 4.0 -- 8 8 PP-583 DAECH
Intensiva*

2 MD-584 Taller de redaccion de informe 3.0 1 4 5 MD-583 | DAECH
final de tesis

3 PE-584 Seminario de la Educacién 4.0 3 2 5 -- DAECH
Peruana

-4 QE-582 Quechua Instrumental 11 3.0 2 2 4 QE-581 DALL

5 DI-582 Didactica de Personal Social 4.0 3 2 5 -- DAECH
para Educacion Primaria.

6 Electivo 3.0 2 2 4 - DAECH

TOTAL 21 11 20 31

*Requisito de graduacion (3.0 créditos).
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6.4.4. SUMILLA DE LAS ASIGNATURAS

ESTUDIOS GENERALES

ASIGNATURA: Comunicacion oral y escrita

SIGLA

CRED

H.T

HP

TH

REQUI.

DPTO

LE 181 3.0 2 2 DALL

NATURALEZA: Teoérico- practica

AREA CURRICULAR: Estudios Generales

COMPETENCIA: Produce textos académicos orales y escritos con propiedad
para ejercitarse en la reproduccion, apropiacion y creacion de conocimientos; y
comprende e interpreta textos académicos y literarios utilizando estrategias
cognitivas y criticas.

CONTENIDO: La comunicacion lingiiistica; la comunicacion oral: géneros
orales académicos; la lectura: taller de lectura oral, comprension de textos
académicos, cientificos y literarios; ortografia de la palabra en textos
académicos; produccion de textos narrativos y descriptivos con énfasis en las
estructuras textuales.

ASIGNATURA: Metodologia del trabajo universitario

SIGLA CRED H.T HP TH | REQUIL. | DPTO

MD-181 3.0 2 2 4 -- DAECH

NATURALEZA: Teorico- practica

AREA CURRICULAR: Estudios Generales

COMPETENCIA: Aplica conocimientos y estrategias para un adecuado
proceso de aprendizaje y de produccion intelectual en diferentes niveles.
CONTENIDO: Nociones basicas del conocimiento cientifico. Técnicas de
clasificacion y sistematizacion del conocimiento en linea y fisico. Estrategias,
métodos y técnicas de aprehension de la realidad contextualizada para su
formacién profesional. Produccion intelectual: monografia, ensayo e informe
académico en funcion a los estilos internacionales de redacciéon concordante a
la disciplina cientifica.

ASIGNATURA: Matematica basica

SIGLA CRED H.T HP TH | REQUIL. | DPTO

MA-181 5.0 4 2 6 -- DAMF

NATURALEZA: Teorico- practica

AREA CURRICULAR: Estudios Generales

COMPETENCIA: Abstrae, analiza y sintetiza informacion diversa procesandola
en lenguaje 16gico simbolico resolviendo problemas; que le permita emplear su
pensamiento logico en la resolucion de problemas y la comunicacion matematica.
CONTENIDO: Proposiciones, razonamientos e inferencias. Conjuntos y
cuantificadores. Numeros reales: propiedades basicas de la adicién vy
multiplicacién. Productos y cocientes notables. Relacion de orden. Valor
absoluto, radicales, exponentes, logaritmos y maximo entero. Ecuaciones e
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inecuaciones polindmicas, racionales, con valor absoluto, con radicales,
logaritmicas y exponenciales. Conceptos basicos de geometria analitica. Sistemas
de coordenadas cartesianas. La lineal recta: ecuaciones de la recta. Rectas
paralelas y perpendiculares. Conicas. Relaciones binarias de R en R. Funciones
reales de variable real. Funciones especiales. Trazado de la grafica de una funcién.
Algebra de funciones. Composicién de funciones. Funciones monétonas. Inversa
de una funcion. Funcién par e impar. Funcion periddica. Funcion polindmica,
racional, trigonométrica, exponencial y logaritmica.

ASIGNATURA: Realidad Nacional y Mundial
SIGLA CRED H.T HP TH | REQUIL DPTO
HI-181 3.0 2 2 4 -- DACHS

NATURALEZA: Tedrico- préctica

AREA CURRICULAR: Estudios Generales

COMPETENCIA: Analiza y comprende la situacion del Pert y del mundo a fines
del siglo XX e inicios del siglo XXI y asume una actitud reflexiva en torno a los
procesos y circunstancias que dieron origen al actual contexto.

CONTENIDO: El mundo a fines del siglo XX e inicios del XXI: el fin de la
bipolaridad, la era post-industrial y la globalizacion. La sociedad virtual y el Pert en
dicho contexto. La urbanizacion y la presencia migrante en las ciudades: economia
informal, cultura chicha y desborde popular. La violencia politica. Poder y politica:
crisis de la democracia, ciudadania y corrupcion. Estado, politicas sociales y
exclusion social.

ASIGNATURA: Psicologia y Desarrollo Humano
SIGLA CRED H.T HP TH | REQUI DPTO
PS-181 3.0 2 2 4 - DAECH

NATURALEZA: Tedrico- practica

AREA CURRICULAR: Estudios Generales

COMPETENCIA: Utilizar los conocimientos de la psicologia general y las
caracteristicas psicologicas en las diferentes etapas de desarrollo del hombre.

CONTENIDO: El objeto de la psicologia, métodos y ramas. Lo social, lo biologico
y su influencia en el psiquismo humano. Los fendmenos psicoldgicos cognoscitivos,
afectivos y volitivos. La conducta, la conciencia y el inconsciente. La personalidad.
La psicologia del desarrollo. Caracteristicas psicologicas de las diferentes etapas del
desarrollo ser humano. Aplicaciones de la psicologia.
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ASIGNATURA: Filosofia

SIGLA

CRED

H.T

HP

TH

REQUI.

DPTO

F1-182

3.0

2

DAECH

NATURALEZA: Teorico- practica
AREA CURRICULAR: Estudios Generales
COMPETENCIA: Desarrolla y explica el pensamiento 16gico, critico y reflexivo de

las concepciones filosoficas que explican el desarrollo del mundo, las disciplinas
filoséficas y formas de conciencia social.

CONTENIDO: Filosofia. Generalidades: etimologia, origenes, importancia, actitud
filosofica y métodos filoséficos.  Problemas fundamentales de la filosofia.
Concepciones filosoficas que explican el desarrollo del mundo. Disciplinas
filosoficas. Filosofia y formas de conciencia social. Historia de la filosofia: La
filosofia en el esclavismo, la filosofia en el feudalismo, la filosofia en el
renacimiento, la filosofia en la modernidad, la filosofia en la época contemporanea.

Problematica de la filosofia actual. Filosofia latinoamericana y peruana.

ASIGNATURA: Liderazgo y Gestion
SIGLA CRED H.T HP | TH |REQUL
AD-182 3.0 2 2 4 -

DPTO
DACEA

NATURALEZA: Teorico- practica

AREA CURRICULAR: Estudios Generales

COMPETENCIA: Genera pensamiento estratégico para formular y desarrollar
sistemas, modelos, estructuras y organizaciones flexibles, inteligentes y 4giles
orientados al fortalecimiento de procesos. Aplica teorias motivacionales y de
liderazgo mediante el fortalecimiento de las habilidades comunicacionales y de
trabajo corporativo orientados a la solucion de problemas. Establece alianzas
estratégicas y de redes empresariales para la competitividad local y de cooperacion.
CONTENIDO: Observado: Empresa y empresario. Teoria general de la
administracion. Rol de la administracion y administrador. Fundamentos filoséficos
del liderazgo. Teorias y estilos de liderazgo. El perfil del lider. La mision del lider.
Teorias de la motivacion. La comunicaciéon y manejo de conflictos. Trabajo en
equipo. El poder y la autoridad. El proceso de la comunicacion. Elementos basicos
de la organizacion. Dificultades para lograr un auténtico liderazgo. Modelos, procesos
y técnicas para la toma de decisiones. Gestion del talento humano. Cultura
organizacional. Calidad. Gestion de procesos. Politica y estrategia empresarial.
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ASIGNATURA: Comprension y Produccion de Textos

SIGLA

CRED

H.T

HP

TH

REQUI.

DPTO

LE-182

4.0

2

4

6

LE-181

DALL

NATURALEZA: Teorico- practica

AREA CURRICULAR: Estudios Generales

OMPETENCIA: Produce textos expositivos y argumentativos siguiendo los procesos de la
escritura de textos académicos para entrenarse en la construccion del conocimiento.
CONTENIDO: La sintaxis del espafiol; la puntuacién; la construccién de parrafos
coherentes; el texto y las propiedades textuales; el texto académico: el proceso de la escritura
académica; produccion de textos expositivos y argumentativos; escritura de un ensayo
académico.

ASIGNATURA: Ciencias Naturales y Medio Ambiente
SIGLA CRED H.T HP TH | REQUI.
BI-182 3.0 4 2 6 --
NATURALEZA: Tedrico- practica
AREA CURRICULAR: Estudios Generales
COMPETENCIA: Explica el objeto fenémeno de la naturaleza, comprende las leyes y
principios que gobiernan la interaccion hombre — ambiente para el logro del desarrollo
sostenible.
CONTENIDO: Biologia: Concepcion de la naturaleza organica. Origen y evolucion de los
seres vivos vida. Niveles de organizacion de los seres vivos. Funcionamiento de los
organismos en relacion a su ambiente.
Medio ambiente: Ambiente y desarrollo sostenible, biodiversidad y dinamica del ecosistema.
Recursos naturales y su aprovechamiento.
Fisica: Concepcidn de los principios y leyes de la fisica en la naturaleza y su interaccion en
las actividades antrdpicas y medio ambiente.
Quimica: Concepcidn de los principios y leyes de la quimica en la naturaleza y su interaccién
en las actividades antrépicas y medio ambiente

DPTO
DACB

ASIGNATURA: Sociedad y Cultura
SIGLA CRED H.T HP TH
CS-182 3.0 2 2
NATURALEZA: Teorico- practica
AREA CURRICULAR: Estudios Generales

COMPETENCIA: Analiza y reflexiona sobre las relaciones entre el campo cultural y el
mundo social mediante la revision critica de textos, la apreciacion de material audiovisual y
la visita guiada a lugares y situaciones especificas.

CONTENIDO: La sociedad y el individuo. El concepto de cultura: simbolos, lenguaje,
valores y creencias. Cultura, ideologia e imaginario. La identidad y sus niveles: la
construccion de las identidades sociales y de género. Etnicidad y nacionalismo: la diversidad
cultural en el Peru. Cultura y poder: Estado, ideologia, orden y clases sociales en el Peru.
Cultura popular y cultura de masas: las industrias culturales y la transnacionalizacion de la
cultura.

Para la parte practica los estudiantes discutiran los textos seleccionados en clase y presentaran
resimenes de lectura. Ademas, haran visitas guiadas a lugares y situaciones relacionadas con
los temas del contenido del curso (comunidades campesinas, ceremonias publicas, fiestas
tradicionales, medios de comunicacion). Asimismo, visualizaran y luego discutiran peliculas
y documentales que versan sobre algunos contenidos conceptuales de la asignatura.

REQUI. DPTO

DACHS

aTR
y

Dr./Gyido’A. Pérez Siez

CIRECTOR

) @




1. ESTUDIOS ESPECIFICOS
1.1. Formacion especifica (45 créditos)

ASIGNATURA: Pedagogia |
SIGLA CRED H.T HP TH REQUL DPTO
PE-281 3.0 2 2 4 -- DAECH

NATURALEZA: Tedrico- préactica

AREA CURRICULAR: Formativa

PROPOSITO: Desarrollar en los alumnos capacidades pedagdgicas fundamentales
para conocer el concepto de estudio, principios, métodos y ciencias auxiliares de la
pedagogia general que se tomaran en cuenta como herramientas de su labor educativa.

CONTENIDO: La educacién como hecho social. Educacion y desarrollo. El
conocimiento cientifico y la educacion. Categorias basicas de la educacién. La
pedagogia como disciplina cientifica: objeto de estudio, leyes, principios y ramas.
Deslinde epistemologico de la pedagogia. La pedagogia y las ciencias de la educacion.
La pedagogia como paradigma y el valor de educar. Métodos de la pedagogia.

ASIGNATURA: Pedagogia II
SIGLA CRED BT HP TH REQUI. DPTO
PE- 282 3.0 2 2 4 PE - 281 DAECH
NATURALEZA: Tedrico — practica
AREA CURRICULAR: Formativa
PROPOSITO: Inculcar en los alumnos capacidad de andlisis e interpretacion de las
corrientes pedagogicas contemporaneas desde la antigiiedad hasta la actualidad,
valorando las caracteristicas y sus contenidos, y ubicandolas en el proceso historico
cultural.
CONTENIDO: Evolucién historica de la sociedad y la pedagogia. Fundamentos
filosoficos y teodricos de la pedagogia. Teleologia. Pedagogia contemporanea y sus
aportes. Pedagogia comparada: general y latinoamericana. Pedagogia y el desarrollo
humano. Retos y desafios de la educacion. Tendencias actuales de la pedagogia.
Enfoques de desarrollo y el rol de la pedagogia. La educacién para el tercer milenio.
Teorias psicopedagdgicas

ASIGNATURA: Didéctica General
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
DI-280 3.0 2 2 4 - DAECH
NATURALEZA: Tedrico — practica
AREA CURRICULAR: Formativa
PROPOSITO: Disefia, selecciona y adapta contenidos educativos tomando en cuenta
los conceptos basicos de la didactica, sus principios, las estrategias metodologicas y las
técnicas en el proceso ensefianza-aprendizaje.
CONTENIDO: Conceptos de didactica, su relacion con las Ciencias de la Educacion.
Componentes: objetivos, contenidos, utilidad. El educador, el educando, el método y
recursos. Las estrategias y las técnicas didacticas y su aplicacion practica. Pasos
didacticos de la ensefianza y del aprendizaje.
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ASIGNATURA: Gestion Educativa
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
PE-385 3.0 2 2 4 -- DAECH
NATURALEZA: Tedrico — préctica
AREA CURRICULAR: Formativa
PROPOSITO: Desarrollar en los alumnos conocimientos relacionados a la
administracion educativa, que le permita gestionar una institucion educativa con
eficiencia y eficacia.
CONTENIDO: Fundamentos pedagogicos, politicos y legislativos de la gestion
educativa y administracion escolar. Estructura administrativa y académica del Sistema
Educativo Nacional, Regional y de la Escuela. Concepto general sobre la organizacion
escolar y su distincién con respecto a otras materias pedagogicas. El gobierno escolar.
El trabajo social en la educacién. Organizacidn del trabajo extra escolar. Organizacion
material de la escuela. Estructura y organizacién del trabajo docente. Supervision,
asesoramiento, seguimiento y monitoreo educativo y pedagodgico: diferencias y
semejanzas.

ASIGNATURA: Evaluacién Educativa
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
PE-386 3.0 2 2 4 -- DAECH
NATURALEZA: Teorico - Practica
AREA CURRICULAR: Formativa
PROPOSITO: Ensefiar a los alumnos estrategias de evaluacion, teniendo en cuenta
conocimientos actualizados de la evaluacion de aprendizajes, principios,
caracteristicas, funciones, técnicas e instrumentos que utilizaran en su especialidad
CONTENIDO: Evaluaciéon educacional, conceptos basicos. Evolucién histérica.
Principios. Caracteristicas, objetivos y funciones de la evaluacion. Evaluacion de los
aprendizajes. Modelos, clases y tipos de evaluacion. Evaluacion por su funcionalidad.
Evaluacién por su referente que sirve de comparacion por su temporalizacion y por los
agentes que participan. Metodologia de la evaluacion. Técnicas e instrumentos de
evaluacion. Secuencia del proceso evaluativo. Evaluacion formativa, permanente,
integral y criterial. Evaluacidn institucional

ASIGNATURA: Taller de Ortografia y Redaccion
SIGLA CRED H.T HP TH REQUIL DPTO
LE-283 3.0 2 2 4 LE-182 DAECH
NATURALEZA: Practica
AREA CURRICULAR: Formativa
PROPOSITO: Utiliza herramientas para la mejora de su habilidades comunicativas
relacionadas a la produccidn de textos, orales y escritos de tipo narrativo, descriptivo y
argumentativo.
CONTENIDO: Aprendizaje de la ortografia. Uso correcto de los signos de puntuacion
en textos diversos. La ortografia y el texto. Etapas de redaccion y uso adecuado de
normas ortograficas. El esquema y produccion de textos. El parrafo: unidad de
construccion textual y conexion logica-textual. Tipos y especies de textos. La redaccion
formal. La recitacion, la oratoria, el relato, publicidad: aviso y afiche. La argumentacion,
el informe, monografia, ensayo, la propaganda, eslogan y logotipo.
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ASIGNATURA: Geografia del Pert y del Mundo y Geopolitica

SIGLA

CRED

H.T

HP

TH

REQUI.

DPTO

GE-283

3.0

p

2

4

HI-182

DAECH

NATURALEZA: Teorico - practica

AREA CURRICULAR: Formativa

PROPOSITO: Analiza, reflexiona y comprende los fenomenos geogrificos en la
superficie terrestre y geoecondmicos, politicos desde la dimension espacial, valorando a
la geografia y la geopolitica como parte del proceso histdrico en continua evolucion.
CONTENIDO: Teoria de la Geografia. Tendencias y principios geograficos. La
Superficie de la Tierra. Division de la Geografia. Geografia Social y Demografia del
Peru. Conceptos Basicos de Geopolitica, Importancia, Propdsitos y fines de la
Geopolitica. Caracteristicas y relacion de la Geopolitica con otras disciplinas.
Influencias Geopoliticas. Morfologia, Flora, Fauna, Hombre. Elementos y partes del
estado desde el punto de vista Geopolitico. La Realidad, El Potencia, y El Poder
Nacional. El Peru y su Concepcion Geopolitica. Realidad Nacional. Diversos aspectos:
Fisico, politico, social, econémico y cultural. Trabajo de campo. El Mar Peruano.
Caracteristicas, Aspecto fisico, Flora, Fauna etc. El Peru y sus Fronteras. Ecuador,
Colombia, Brasil, Bolivia, Chile.

ASIGNATURA: Filosofia de la Educacion

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO

FI-284 3.0 2 2 4 FI1-182 DAECH

NATURALEZA: Teoérico Practica

AREA CURRICULAR: Formativa

PROPOSITO: Analiza, explica y describe aprendizajes, modelos educativos tomando
en cuenta los aportes de las diferentes corrientes filoséficas de la época contemporanea
y su relacion con los modelos pedagogicos.

CONTENIDO: La filosofia y su relacion con la educacion. Funciones de la filosofia de
la educacidn: antropoldgica, epistemologica, axioldgica y teleologica. Estudio filoséfico
del problema de la concepciéon del hombre. Principales corrientes filosoficas y su
relacion con la educacidn. Estrategias metodoldgicas para explicar a los nifios las
concepciones filosoficas del mundo, sus categorias elementales y su importancia para la
formacién de una personalidad humanista cientifico. Pensamiento filosofico peruano
contemporaneo.

ASIGNATURA: Educacion Intercultural

SIGLA CRED H.T HP TH DPTO

PE-387 3.0 2 2 DALL

NATURALEZA: Tedrico — practica.

AREA CURRICULAR: Formativa

PROPOSITO: Maneja teorias y contenidos basicos para promover en los alumnos,
procesos de aprendizaje enmarcados en la practica de los principios y fundamentos de la
educacion bilingiie e intercultural.

CONTENIDO: Génesis de la interculturalidad. Deslindes conceptuales:
multiculturalidad, interculturalidad e intraculturalidad. Interculturalidad funcional,
interculturalidad critica, Interculturalidad y globalizacion. Conceptos y fundamentos de
la EIB. La situacién nacional de la EIB.- Interculturalidad: fundamentos, objetivos y
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aplicaciones. Estrategias metodoldgicas para la EBI en: L1 y L2; matematica; ciencia y
tecnologia, personal-social.- Sistema de evaluacion en EIB.

ASIGNATURA: Salud y Nutriciéon Escolar
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
EN-284 3.0 2 2 4 | - DAE
NATURALEZA: Tedrico — practica.
AREA CURRICULAR: Formativa
PROPOSITO: Analiza, describe y promueve en los estudiantes la practica de
actividades orientadas a la prevenciéon y conservacion de la salud escolar y los
principales problemas nutricionales. Planifica intervenciones integrales orientadas a las
necesidades de salud y nutricion de la localidad.
CONTENIDO: Andlisis de la situacion mundial de salud y alimentario nutricional.
Politicas y planes nacionales de nutricion y salud publica. Atencién Integral de Salud.
Componentes: prestacidn, gestion, organizacion y financiamiento. Promocion de la salud
y nutricion. Prevencion de riesgos y dafios nutricionales. Concepto de salud. Prevencion:
niveles, oportunidad, métodos y técnicas para prevenir las enfermedades. Vigilancia y
Control de las Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA). Inspeccion de
Alimentos. Alimentos involucrados en las ETA. Principales lugares de ocurrencia.
Medidas preventivas. Conocimiento y ejercitaciéon de primeros auxilios. La alimentacion
y la nutricion: conceptos, importancia, clasificacion. La alimentacion y el rendimiento
escolar.

ASIGNATURA: Escuelas Unitarias y Multigrado
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
PE-484 3.0 2 2 4 | - DAECH
NATURALEZA: Tedrico — practica.
AREA CURRICULAR: Formativa
PROPOSITO: Conoce y gestiona instituciones educativas unitarias y multigrado, en
base a documentos elaborados de acuerdo a la realidad contextual de la escuela y
comunidad y se desenvuelve como lider y promotor del desarrollo comunal.
CONTENIDO: La escuela unitaria y la escuela de multigrado. Caracteristicas de la
escuela unitaria y la escuela multigrado. Documentos técnico pedagdgico y de gestion
de la escuela unitaria y de la escuela de multigrado. Organizacion del trabajo en el aula
de la escuela unitaria y de la escuela multigrado. Estrategias didacticas de la escuela
unitaria y de la escuela multigrado. Redes educativas. Funcién de las redes educativas.
Trabajo colaborativo en el aula multigrado.
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ASIGNATURA: Educacién y sociologia
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
PE-285 3.0 2 2 4 -- DAECH
NATURALEZA: Teorico — préactica.
AREA CURRICULAR: Formativa
PROPOSITO: Define, explica y describe la relacién entre educacion y la estructura
social, las relaciones sociales en la educacion. Fundamenta sobre el rol de la educacion
en el surgimiento y desarrollo de las sociedades y la funcién politica de la educacion.
CONTENIDO: Relacién entre educacion y sociologia. Cultura, civilizaciéon vy
Educacién. Educacién y cultura. Estrateficacion social, Movilidad social y conflictos.
Forma y estrateficacion de los grupos sociales. Socializacion y cultura. Socializacion y
educacion. La familia: tipos, funciones y su rol en el desarrollo comunal. Estado y
educacién, educacion de la dependencia y subdesarrollo. Educacion en las comunidades
campesinas. Los medios de comunicacion social y educacion.

ASIGNATURA: Psicologia del Aprendizaje
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
PS-283 3.0 2 2 4 PS-181 DAECH
NATURALEZA: Teérico — practica.
AREA CURRICULAR: Formativa
PROPOSITO: Conoce y establece relaciones entre las diferentes teorias psicologicas y
su implicancia en la labor educativa, como medio para promover aprendizajes
funcionales en los alumnos.
CONTENIDO: Psicologia del aprendizaje. El aprendizaje en el contexto de los procesos
psicoldgicos. Clasificaciones y niveles de aprendizaje. Condicionamiento clasico de
Paulov. Condicionamiento operante de Skinner. Aprendizaje jerarquico y acumulativo
de Cagné. Aprendizaje social de Bandura. Teorias cognitivas del aprendizaje. Teoria
Piegetano del aprendizaje. Socio cultural de Vigotsky. Aprendizaje significativo de
Ausubel.  Las condiciones externas e internas del aprendizaje. Estrategias de
aprendizaje. La memoria a largo y corto plazo.

ASIGNATURA: Problemas del Aprendizaje
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
PE-284 3.0 2 2 4 - DAECH
NATURALEZA: Teérico — practica.
AREA CURRICULAR: Formativa
PROPOSITO: conoce el marco teorico de los diferentes problemas de aprendizaje y
promueve actividades de intervencion para mejorar el aprendizaje en sus alumnos.
CONTENIDO: Problemas de Aprendizaje.
Dislexia: Definicion, caracteristicas, indicadores y tratamiento.
Digrafia: Definicidn, caracteristicas, indicadores y tratamiento
Dislalia: Definicidn, caracteristicas, indicadores y tratamiento.
Discalculia: Definicion, caracteristicas, indicadores y tratamiento.
Dificultades de atencion. Por hiperactividad. Actividades de intervencion.
Disfemia: Definicion, caracteristicas, indicadores y tratamiento.
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INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA (12.0
créditos)

ASIGNATURA: Investigacion educativa cuantitativa y cualitativa

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
MD-481 3.0 2 2 < -- DAECH

NATURALEZA: Teérico- practica
AREA CURRICULAR: Investigacién
PROPOSITO: Conoce y analiza los diferentes enfoques y tipos de investigacién
educativa, para ser aplicados en la elaboracion de proyectos y tesis de investigacion.
CONTENIDO: Fundamentos de la investigacidon pedagdgica: Investigacion cientifica,
conocimiento cientifico, Método cientifico, Ciencia.
La investigacion educativa: Origen y evolucion, paradigmas de la investigacion
educativa.
Investigacion educativa cuantitativa: Caracteristicas, niveles, tipos, disefios y fases.
Investigacion educativa cualitativa:

- Investigacion accion: caracteristicas, propdsitos, tipos y modelos.

- Investigacion etnografica: Caracteristicas, disefios y fases.

ASIGNATURA: Estadistica Aplicada a la Educacién
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
ES-385 3.0 2 2 4 MA-181 DAMF
NATURALEZA: Instrumenta con referencias tedricas
AREA CURRICULAR: Formativa
PROPOSITO: Analiza y procesar informacion de datos recolectados utilizando como
herramienta basica la estadistica aplicada a la administracion, supervision, rendimiento
escolar e investigacion educativa.
CONTENIDO: Estadistica, Conceptos basicos.- Etapas de la Estadistica en la
Investigacion Educativa. Clasificacion de datos.- uni y bidimensionales. Cuadros y
Graficos Estadisticos.- Medidas de Tendencia Central, Posicion, Dispersion y Asimetria.
Andlisis de Asociacién en Variables Cualitativas y Cuantitativas. Todos los temas se
desarrollaran aplicados a la gestion e investigacion educativa con uso de sowfware
estadisticos.

ASIGNATURA: Elaboracion de proyecto de investigacion.
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
MD-482 3.0 - 2 4 MD-481 DAECH
NATURALEZA: Tedrico - practica
AREA CURRICULAR: Formativa
PROPOSITO: Conoce y elabora proyectos de investigacion educativa tanto de enfoque
cualitativa y cuantitativa, luego gestiona su aprobacion ante las instancias pertinentes
para ser ejecutado.
CONTENIDO: Proyectos de investigacion cuantitativa: Determinacion del problema.
Formulacion del problema. Formulacidn de objetivos. Justificacion. Marco teérico.
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Metodologia: Tipo. Disefio. Hipotesis. Variables e indicadores. Operacionalizacion de
variables. Poblacion y muestra. Técnicas e instrumentos. Validez y confiabilidad.
Procesamiento de datos.

Proyectos de investigacion educativa cualitativa.

- Investigacion accion educativa: Descripcion de la realidad problematica.
Formulaciéon del problema. Disefilo metodoldgico. Deconstruccion.
Reconstruccién. Plan de accién.

- Investigacion etnografica educativa: Situaciéon problematica. Formulacion de
preguntas de investigacidén. Determinacién de objetivos. Marco teorico.

Metodologia de la investigacion: Tipo. Disefio. Unidad de andlisis. Técnicas e

instrumentos. Cronograma de trabajo de campo.

ASIGNATURA: Ejecucién de proyecto de investigacién
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
MD-583 3.0 1 4 5 MD-482 DAECH
NATURALEZA: Teoérico - practica
AREA CURRICULAR: Formativa
PROPOSITO: Elabora instrumentos de recolecciéon de datos y material experimental
acorde al enfoque de investigacion luego las aplica de acuerdo a su proyecto de
investigacion aprobado.
CONTENIDO: Elaboracion de instrumentos de investigacion cuantitativa y cualitativa.
Determinacion de la validez y confiabilidad de instrumentos.
Aplicacion de instrumentos de recojo de datos.
Procesamiento y tratamiento de datos cualitativo y cuantitativo.

INNOVACION TECNOLOGICA, CREATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO (3.0 créditos)

ASIGNATURA: Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
SIGLA CRED Hai HP TH REQUI. DPTO
TC-181 3.0 . 2 4 — DAMF
NATURALEZA: Teérico — practica.
AREA CURRICULAR: Formativa
PROPOSITO: Desarrolla capacidades para orientar en los estudiantes en el desarrollo
de un aprendizaje propio haciendo uso adecuado del lenguaje informatico y herramientas
tecnoldgicas.
CONTENIDO: Medios de comunicacion social: radio, television, cine, periddico y
otros. Internet: historia, concepto, caracteristicas. Normas basicas de comportamiento en
el ciberespacio. Buscadores: concepto, tipos y manejo. Correo electrénico: creacion de
cuenta, practica de envio. Web 2.0 en los canales de comunicacién y publicacion de
Internet. Canales sincronos
- Unidireccional: radio, television digital.
- Bidireccional: chat, mensajeria instantanea, audio conferencia y videoconferencia.
Canales asincronos
- Unidireccional: web, libros, discos y periddicos.
- Bidireccional: e-mail, correo postal por carta y fax.
- Multidireccional limitada: listas telemaéticas, foros y wiki.
- Multidireccional abierta: blogs, podcast, YouTube, Twitter.
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TRABAJO DE INVESTIGACION, TESIS, Y TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL (6.0 créditos)

ASIGNATURA: Elaboracion de Documentos de Gestion y Técnico Pedagogicos.
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
PE-388 3.0 2 2 4 PE - 385 DAECH

NATURALEZA: Tedrico - Practica

AREA CURRICULAR: Formativa

PROPOSITO: Promueve la participacion de los alumnos, padres de familia y

comunidad educativa en general en el proceso de organizacion, planificacion y ejecucion

de actividades educativas basados en documentos de gestion.

CONTENIDO: Documentos de gestiéon: PEI, PCI, PAT, RI, ROF, MOF, CAP,

organigramas, informe memoria o IGA; proyecto de mejora o innovaciéon. Documentos

técnico pedagogicos: horario escolar, programacion anual, unidades didacticas, sesiones
de aprendizaje, sillabus, calendarizacion del afio escolar, plan anual de tutoria, normas
de convivencia, calendario civico escolar, inventario del aula, plan de monitoreo.

ASIGNATURA: Taller de redaccion de informe final de tesis
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
MD-584 3.0 1 4 5 MD-583 DAECH

NATURALEZA: Teorico - practica

AREA CURRICULAR: Formativa

PROPOSITO: Redacta el informe final de tesis de acuerdo a la estructura del enfoque

de investigacion y normas de redaccion internacional. Gestiona su aprobac1on y sustenta

con fines de titulacion.

CONTENIDO: Presentacion de resultados cuantitativo y cualitativo

- A nivel descriptivo

- A nivel inferencial

- Discusién de resultados.

Redaccion de la tesis cuantitativa y cualitativa

- Paginas preliminares.

- Planteamiento del problema.

- Marco teodrico.

- Metodologia.

- Resultados.

- Conclusiones.

- Recomendaciones.
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IDIOMA NIVEL BASICO (6.0 créditos)

ASIGNATURA: Quechua instrumental 1.
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
QE-581 3.0 2 2 4 -- DALL
NATURALEZA: Tedrico — practica.
AREA CURRICULAR: Especializada
PROPOSITO: Conoce y utiliza el idioma quechua como medio de comunicacién e
interrelacion social.
CONTENIDO: La cultura andina y las lenguas ancestrales. El quechua como
instrumento de comunicacién. Caracteristicas sociolingiiisticas de la lengua quechua.
Sistema fonoldgico y gramatical del quechua. Produccion de textos quechuas: ejercicio
de pronunciacién de construcciones nominales y verbales. Ejercicios fonéticos de dificil
pronunciacion. Iniciacion articulatoria de la expresion oral. Vocabulario: cuerpo
humano, la familia, objetos y utensilios del hogar, compra-venta, alimentos de la region,
aseo-limpieza-higiene, y de especialidad. Sistemas de numeracion quechua. Practica de
escritura y lectura. Ortografia I. Elementos de comprension lectora en quechua.

ASIGNATURA: Quechua instrumental II.
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
QE-582 3.0 2 2 4 QE-581 DALL
NATURALEZA: Teoérico — practica.
AREA CURRICULAR: Especializada
PROPOSITO: Maneja la estructura morfosintactica de quechua para comunicarse de
manera oral y escrita con su entorno social. '
CONTENIDO: El analfabeto quechua. Quechua Ayacucho Chanca. Construccion de
textos orales y escritos quechuas. Estudio sistematico de la lengua quechua: dominio
oral y escrito de la estructura discurso-oracional. Vocabulario: plantas y granos de la
region, animales, vestimenta, colores, enfermedades, instrumentos de trabajo, verbos y
adverbios mas frecuentes. y de especialidad. Operaciones basicas de l0gica-matematica.
Ejercicios de comunicacién oral y escrita dentro de los modelos sintacticos quechuas.
Ortografia.
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2. ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD (88.0 créditos)

ASIGNATURA: Educacion Artistica |
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI DPTO
AR-385 4.0 3 2 5 -- DAECH
NATURALEZA: Tedrico — préactica.
AREA CURRICULAR: Especializada
PROPOSITO: Desarrolla en los alumnos la capacidad comunicativa y la expresion
creativa a través de la utilizacion de las técnicas basicas del dibujo y pintura.
CONTENIDO: Generalidades.- El arte infantil.- Creatividad artistica.- Técnicas
metodoldgicas con diferentes materiales del medio ambiente.- Elaboracién de una
carpeta didactica.- Técnicas de la creatividad de dibujo y pintura.- Corrientes y técnicas
de grandes artistas. Apreciacion de dibujo y pintura. Evaluacion.

ASIGNATURA: Educacién Artistica 11
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
AR-386 4.0 3 2 5 AR-385 DAECH
NATURALEZA: Tedrico — practica.
AREA CURRICULAR: Especializada
PROPOSITO: Desarrolla en los alumnos la capacidad comunicativa y la expresion
creativa a través de la utilizacion de los diferentes instrumentos musicales.
CONTENIDO: Didéctica de la ensefianza - aprendizaje de un instrumento musical.-
Solfeo hablado y cantado.- Didactica de la ensefianza musical.- El método KODALY y
su importancia en la educacién de los nifios.- La danza y la coreografia para Educacion
Primaria. Interpretacién y ejecucién de un instrumento musical (flauta, quena u otro).
Did4ctica de la ensefianza de instrumentos de cuerda. Notas musicales. Aprendizaje de
técnicas basicas.

ASIGNATURA: Did4ctica de Arte y Cultura en Educaciéon Primaria
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
DI-487 4.0 3 2 5 AR-366 DAECH
NATURALEZA: Teérico — practica.
AREA CURRICULAR: Especializada
PROPOSITO: Conoce y utiliza estrategias didacticas especificas para la ensefianza-
aprendizaje y desarrollo de experiencias de expresion y apreciacion plasticas, musicales,
de danza y el arte en general para la formacion de alumnos en educacién primaria.
CONTENIDO: La musica. Las canciones en el trabajo con los nifios. Didactica de la
enseflanza - aprendizaje de un instrumento musical.- Solfeo hablado y cantado.-
Didéctica de la ensefianza musical.- La danza y la coreografia para Educacién Primaria.
Interpretacion y ejecuciéon de un instrumento musical (flauta, quena u otro). Artes
plasticas y visuales. Didactica de artes plasticas. Aportes metodoldgicos a la ensefianza
de la expresion artistica infantil. Teatro y titeres en educacién primaria.
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ASIGNATURA': Didactica de la Psicomotricidad para Educacién Primaria.
SIGLA CRED H.T HP TH REQUL DPTO
DI-489 4.0 3 2 5 -- DAECH
NATURALEZA: Teérico — préactica.
AREA CURRICULAR: Especializada
PROPOSITO: Orienta el desarrollo de una cultura fisica de calidad a través del uso de
estrategias didécticas que le permita la ensefianza didéctica de la educacion fisica,
recreacion y deportes en educacion primaria.
CONTENIDO: Bases de la psicomotricidad. Acciones motrices bésicas. Elementos
esenciales del esquema corporal. Educacién coordinada del cuerpo y la mente. De la
actividad fisica ludica hacia la actividad pedagdgica. Juegos de recreacién individual y
grupal. El deleite, la espontaneidad y la creatividad para el desarrollo de una
personalidad equilibrada y la convivencia. Paseos, caminatas, gimkanas, excursiones.-
Deportes.

ASIGNATURA: Produccion y Redaccion de textos para Educacion Primaria
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
PE-280 3.0 2 2 I DAECH
NATURALEZA: Teérico — practica.
AREA CURRICULAR: Especializada
PROPOSITO: Desarrollar en sus alumnos capacidades que le permitan la produccién
y redaccion de textos a partir de su vivencia cotidiana.
CONTENIDO: Produccién de diferentes textos en la escuela, a partir de informaciones
y experiencias. El texto como una cadena de palabras y frases que reflejan sentimientos. '
Organizacion de ideas y contenidos, claridad de mensajes. Tipos de textos. Estructura
del texto. Usos de la lengua y valores denotativos y connotativos.

ASIGNATURA: Didactica de la Comunicacion para Educacion Primaria 1.
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
DI-381 4.0 3 2 5 | e DAECH
NATURALEZA: Tedrico — practica.
AREA CURRICULAR: Especializada
PROPOSITO: Desarrolla en los alumnos competencias comunicativas, utilizando los
elementos basicos de la comunicacién y la estructura gramatical de su lengua materna.
CONTENIDO: Estrategias metodolégicas para la ensefianza de comunicacion.
Estrategias didacticas para desarrollar habilidades lingliisticas y capacidades del
pensamiento infantil. Estrategias didécticas para la ensefianza de la gramatica, ortografia
y vocabulario en la educacién primaria. La imaginacion y la creatividad lingiiistica.
Meétodos para la iniciacion de la lecto-escritura: Clasificacion, métodos sintéticos,
analiticos y mixtos.
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ASIGNATURA: Didéctica de la Comunicacién para Educacion Primaria 1.

SIGLA

CRED

H: T

HP

TH

REQUI.

DPTO

DI-322

4.0

3

2

5

DI-381

DAECH

NATURALEZA: Teérico — practica.

AREA CURRICULAR: Especializada

PROPOSITO: Desarrolla en los alumnos competencias comunicativas, utilizando los
elementos basicos de la comunicacion y la estructura gramatical de su lengua materna.
CONTENIDO: La expresién oral y las situaciones pragmaticas de comunicacion.
Problemas e interferencias en la expresiéon oral. Estrategias para el dominio de la
comunicacion oral. La lectura textual. Etapas del proceso lector. Niveles de comprension
lectora. Estrategias para el dominio de la lectura textual. Elaboracién de organizadores
graficos. Plan Lector. Estrategias para promover el Plan lector.

ASIGNATURA: Didéctica de la Matematica para Educacién Primaria I
SIGLA CRED H.T HP TH REQUI.
DI-383 4.0 3 2 5 | -

NATURALEZA: Teorico — practica.

AREA CURRICULAR: Especializada

PROPOSITO: Desarrolla el pensamiento critico y creativo del estudiante a través del

manejo de estrategias didacticas que respondan a las caracteristicas y necesidades de los

estudiantes de Educacion Primaria.

CONTENIDO: Didactica del reconocimiento de los nimeros y su notacion, las cuatro

operaciones fundamentales, propiedades y comprobacion. Didéactica de la teoria de

conjuntos y relaciones.- Didactica de la topologia en las matematicas.- Didactica de la
teoria de los numeros primos (MCD, MCM).- Didactica de la potenciacion.- Didactica
de la ensefianza del Sistema Internacional de Medidas.

DPTO
DAECH

ASIGNATURA: Didéctica de la Matematica para Educacién Primaria I1

SIGLA

CRED

H.T

HP

TH

REQUI.

DPTO

DI-384

4.0

3

2

5

DI-383

DAECH

NATURALEZA: Teorico — practica.

AREA CURRICULAR: Especializada

PROPOSITO: Desarrolla el pensamiento 16gico matematico del estudiante a través del
manejo de estrategias didacticas que respondan a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes de Educacion Primaria y les permita resolver los problemas de su vida
cotidiana.

CONTENIDO: Didactica de operaciones fraccionarias y decimales en educacion
primaria.- Areas de figuras planas y volimenes de cuerpos geométricos.- Razones y
proporciones.- Didactica de ecuaciones sencillas, regla de tres simple y compuesta.,
operaciones con conjuntos y relaciones, elementos basicos de la geometria.
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ASIGNATURA: Didéctica de la Matematica para Educacién Primaria 111

SIGLA CRED H.T HP TH REQUIL DPTO

DI-485 4.0 3 2 5 DI-384 DAECH

NATURALEZA: Teoérico — practica.

AREA CURRICULAR: Especializada

PROPOSITO: Desarrolla el pensamiento 16gico matemético del estudiante a través del
manejo de estrategias didacticas que respondan a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes de Educacién Primaria y les permita resolver los problemas de su vida
cotidiana.

CONTENIDO: Didactica para resolver problemas referidos a numeros, relaciones y
operaciones entre cantidades. Didactica para resolver problemas combinadas. Lectura y
escritura de numeros naturales. Sistema de numeracidon. Ecuaciones e inecuaciones.
Problemas relacionados a la geometria y relacidén: angulos, traslacion y rotacion de
figuras, Areas de figuras geométricas, Unidades arbitrarias de medida.

ASIGNATURA: Proyectos de Innovacioén en Educacion Primaria

SIGLA

CRED

H.T

HP

TH

REQUI.

DPTO

PE-482

4.0

3

2

5

DAECH

NATURALEZA: Teorico — practica.

AREA CURRICULAR: Especializada

PROPOSITO: Desarrolla en el estudiante capacidades y habilidades orientadas a la
formulacion, elaboracion y gestion de proyectos de innovacidn pedagogica.
CONTENIDO: Proyecto de innovacion pedagogica. Diferencia entre proyectos de
investigacion educativa y proyectos de innovacion pedagdgica. Ambitos y niveles de la
innovacién pedagdgica. Identificacion del problema. Definicion de objetivos y
resultados. Determinaciéon de actividades, metas, cronograma y responsables.
Evaluacion y monitoreo de proyectos de innovacidén pedagdgica. Gestion de proyectos.
Instituciones que apoyan la ejecucion de proyectos de innovacion pedagogica.

ASIGNATURA: Organizacién, Planificacion y Administracion en Educacion Primaria.

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO

PE-585 4.0 3 2 5 --- DAECH

NATURALEZA: Teérico — practica.

AREA CURRICULAR: Especializada

PROPOSITO: Conoce diferentes fundamentos y enfoques de gestion educativa y
disefa propuestas innovadoras de gestion educativa en el marco de un enfoque de calidad
y por resultados.

CONTENIDO: Fundamentos de la administraciéon educativa. Procesos de
administracion educativa. Planificacion educativa desde un enfoque sistémico: Etapas
del proceso de planificacion. Elementos de los planes y programas. Planificacion
educativa desde un enfoque estratégico: Etapas del proceso. Formulacion de objetivos y
planes estratégicos. La administracion educativa: Principios. Perfiles y funciones del
Director. Instrumentos de la gestion educativa en educacion primaria. Liderazgo y
gestion de calidad.
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ASIGNATURA: Didéctica de Ciencia y Tecnologia para Educacion Primaria I

SIGLA

CRED

H.Y

HP

TH

REQUI

DPTO

DI-483

4.0

3

2

3

DAECH

NATURALEZA: Teorico — practica.
AREA CURRICULAR: Especializada

PROPOSITO: Conoce y utiliza estrategias didacticas especificas para la ensefianza-
aprendizaje de ciencia y tecnologia en educacion primaria.

CONTENIDO: Las ciencias naturales en la educacion primaria.- Didactica de la
ensefianza del medio ambiente, factores bidticos y abidticos.- La ensefianza de la
ecologia y la adaptacion de los organismos a su ambiente. Manifestacion energética y
problemas ambientales. Estrategias para el estudio de los fendmenos bioldgicos,
quimicos y fisicos. Practica de laboratorio.

ASIGNATURA: Didéctica de Ciencia y Tecnologia para Educacion Primaria 11

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
DI-482 4.0 3 2 5 DI- DAECH
483

NATURALEZA: Teorico — practica.

AREA CURRICULAR: Especializada

PROPOSITO: Utiliza estrategias didacticas especificas para la ensefianza-aprendizaje
de ciencia y tecnologia en educacién primaria.

CONTENIDO: La ciencia, la tecnologia y la investigacion cientifica. Didactica para el
estudio de la organizacion bioldgica y ecoldgica de los seres vivos: nivel molecular,
celular e histolégico. Produccion del conocimiento cientifico. Ciencia: Definicidn,
estructura, objeto de estudio, conceptos tedricos, leyes y principios. Epistemologia de la
tecnologia: técnica y tecnologia. Aplicacion de la tecnologia para el desarrollo de la
sociedad. Préctica de laboratorio.

ASIGNATURA: Didéctica de Personal Social para Educacion Primaria.

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO

DI-582 4.0 3 2 5 --= DAECH

NATURALEZA: Teorico — practica.

AREA CURRICULAR: Especializada

PROPOSITO: Orienta y maneja estrategias didacticas que le permitan asumir cambios
positivos en su estilo de vida interactuando con sus pares de su entorno social con un
criterio reflexivo y critico.

CONTENIDO: La ciencia: Origen, conceptos, caracteristicas, objeto, clasificacion. El
conocimiento y el proceso del conocimiento. Formas del conocimiento. Las ciencias
sociales; fundamentos, objetivos y principios del area Personal Social en Educacion
Primaria. La historia como historia: como proceso; historia como ciencia; estrategias
metodologicas para el conocimiento e identificacion con la historia nacional; estrategias
metodologicas para el conocimiento e identificacion con la geografia nacional; el
desarrollo humano. Potencial humano, crecimiento personal. Imagen corporal y
autoestima. Estrategias para desarrollar la identidad personal; el ejercicio de la
ciudadania. Proyecto de vida, dimensiones e importancia. Empatia. Valores: Definicion,
caracteristicas, componentes. Actitud y motivacion. Habilidades sociales.
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ASIGNATURA: Tutoria y Orientacién en Educaciéon Primaria.

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO

PE-486 3.0 2 2 4 -- DAECH

NATURALEZA: Teorico — practica.

AREA CURRICULAR: Especializada

PROPOSITO: Orienta y maneja estrategias didacticas innovadoras que permita en los
estudiantes su desarrollo personal, vocacional e interrelacion armoniosa con su entorno
social.

CONTENIDO: Tutoria y orientacion educativa en Educacién Primaria: enfoque,
fundamentos, modalidades, caracteristicas. El profesor como tutor: perfil, funciones.
Caracteristicas del desarrollo evolutivo de los alumnos de los ciclos de Educacion
Primaria. Implementacion de la tutoria en la instituciéon educativa. Plan tutorial de aula.
Estrategias individuales y grupales. Técnicas de intervencién psicoeducativa.
Instrumentos de la intervencidn y evaluacion psicoeducativa. Trabajo con padres de
familia. Organizacion de reuniones de aulas. Escuela de padres. Programacion de
proyectos o actividades tutoriales vinculadas a las otras areas curriculares. Elaboracion
de materiales.

ASIGNATURA: Gestion de instituciones Educativas en Educacion Primaria

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO

PE-587 3.0 2 2 4 -- DAECH

NATURALEZA: Teoérico — practica.

AREA CURRICULAR: Especializada

PROPOSITO: Maneja diferentes enfoques y herramientas de gestion institucional
que le permita liderar acciones educativas en el nivel de Educacién Primaria.
CONTENIDO: Marco legal de la gestion educativa. Enfoques de gestiéon de calidad.
Desarrollo organizacional. Gerencia de la calidad total.- organizacidn.- roles.-
funciones.- perfil del puesto. Los retos de la gerencia educativa actual. Liderazgo
transformacional. Etica de la Gestion de instituciones educativas. Elaboracion del
Proyecto Educativo Institucional: estructura, importancia, programacion de
actividades, participacion, clima institucional.

Funciones y procedimientos administrativos: planificacidn, organizacion, direccidn,
evaluacion y control.

ASIGNATURA: TIC Aplicada a Educacién Primaria

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO

TC-283 3.0 2 2 4 TC-181 | DAECH

NATURALEZA: Teorico — practica.

AREA CURRICULAR: Especializada

PROPOSITO: Orienta y maneja estrategias didacticas innovadoras que permita en los
estudiantes utilizar las tecnologias de informacion y comunicacion para su aprendizaje.
CONTENIDO: El procesador de texto: Formato de texto. Ortografia y gramatica.
Disefio de pagina. Tablas. Estilos. Plantillas. Imégenes y gréaficos. Diapositivas:
Peliculas y sonidos. Animaciones. Hipervinculos. Paginas WEB. Incorporaciéon de
textos, imagenes, videos y musica. Hipervinculos.
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ASIGNATURA: Didéctica de inglés para educacion primaria

SIGLA

CRED

H.T

HP

TH

REQUI.

DPTO

DI-581

3.0

2

2

4

IN-482

DALL

NATURALEZA: Teorico — practica.

AREA CURRICULAR: Especializada

PROPOSITO: Maneja estrategias didécticas para orientar adecuadamente el
aprendizaje de inglés basico en estudiantes de educacion primaria. Utiliza el enfoque
comunicativo textual para el aprendizaje de inglés.

CONTENIDO: Uso de la habilidad Can /Can’t. Estructura de los verbos en presente
simple. El verbo To Be Was /Were/ can /Could. Preguntas y respuestas usando Was
Were.

ASIGNATURA: Observacion dirigida, iniciacion y acompafiamiento

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO

PP-481 3.0 2 2 4 -- DAECH

NATURALEZA: Tedrico- practica

AREA CURRICULAR: Préctica Pre-profesional

PROPOSITO: Interactua con la realidad educativa de su especialidad, a través de su
intervencién en el aula a modo de acompafiamiento inicial y proceso de socializacion
en la practica pedagbgica.

CONTENIDO: La observacion. Técnicas de observacion. Observacion del proceso
ensefianza-aprendizaje y de la administracién. Organizacion del aula. Actividades
permanentes del aula. Planificacion de sesiones de aprendizaje. Materiales educativos.
Administracion e intervencion en el aula. Motivacion. Sistema de evaluacion de los
aprendizajes. Condiciones socio afectivas de los alumnos durante la sesidon de clases.
Interaccion maestro-alumno. Taller de planificacion, ejecucion y evaluacion de las
acciones educativas: direccion de aprendizaje y administracidn. Practica simulada de
la direccion de aprendizaje.

ASIGNATURA: Inglés Instrumental

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO

IN-482 3.0 2 2 4 e DALL

NATURALEZA: Tedrico — practica.

AREA CURRICULAR: Formativa

PROPOSITO: Orienta adecuadamente el aprendizaje del idioma inglés, centrandose
principalmente en la comprension y produccion de textos, teniendo en cuenta su
estructura gramatical y vocabulario basico.

CONTENIDO: Greetings and Farewells. Months of the year and days of the week.
The numbers. The weather: What’s the weather like in my city?. Plural form of
nouns. The definite and indefinite articles. Possessive adjectives. Verb To Be to
express personal

information, professions, feelings. Countries and nationalities to express place of
origin. WH-questions (who, where, when, how, what) to ask for personal information.
Countable and uncountable nouns related to the typical food of differentmcities
(vegetables, fruit, meat, drinks). There is, there are, quantifiers (some, much, many,
any) to describe different

places, countries, cities.
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ASIGNATURA: Elaboracién de Materiales Educativos

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO

PE-384 3.0 2 2 4 | - DAECH

NATURALEZA: Tedrico — practica.

AREA CURRICULAR: Formativa

| PROPOSITO: Disefia, selecciona, elabora y utiliza pedagodgicamente distintos
materiales educativos en el proceso de la ensefianza — aprendizaje, fomando en cuenta
los estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos en educacion primaria.
CONTENIDO: Los materiales educativos en el proceso educativo. Objetivos,
funciones e importancia. Clasificacion. Criterios de seleccidn, elaboracidn, uso y
conservacion de los materiales educativos. Recursos de la localidad, presupuesto.
Creatividad. Uso de recursos tecnoldgicos e informaticos en el proceso educativo.

ASIGNATURA: Seminario de la Educacion Peruana

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO

PE-584 4.0 3 2 3 --- DAECH

NATURALEZA: Teérico - préactica

AREA CURRICULAR: Formativa

PROPOSITO: Brindar espacios de anlisis, reflexion y sensibilizacion para encarar la
problematica educativa peruana, sus causas, consecuencias y propuesta de
alternativas.

CONTENIDO: Andlisis de la problematica educativa actual. Problemas principales

de la Educacion Peruana. Relacion e implicancias de la situacion econdmica, politica

y social con la educacion nacional. Propuestas educativas en el mundo y en el pais.

Situacién actual y perspectivas de la formacion docente. Una educacion para el tercer

milenio. El aprendizaje significativo, el aprendizaje participativo. Tendencias

pedagdgicas actuales.

ASIGNATURA: Literatura Infantil

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO

LT-184 4.0 3 2 5 —ee DALL

NATURALEZA: Tedrico — practica.

AREA CURRICULAR: Formativa

PROPOSITO: Planifica, organiza y promueve creativamente la produccion 'y
apreciacion literaria como medio de aprendizaje de las competencias comunicativas en
los alumnos.

CONTENIDO: La literatura infantil. Historia de la literatura infantil. Importancia de
la literatura infantil en educacidon. Autores y promotores de la literatura infantil. Los
géneros literarios: Género Narrativo: cuentos, mitos, leyendas, fabulas, epopeyas,
historietas. Género Lirico: poesias, trabalenguas, nanas, retahilas, canciones,
adivinanzas, rimas. Género Dramatico: teatro, teatro de titeres, teatro de sombras,
marionetas. Analisis e interpretacion de los géneros literarios. Didactica de la literatura
infantil. Creacion de diversos géneros literarios.
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ELECTIVAS

ASIGNATURA: Artes Manuales e Industriales

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI DPTO

AR-882 3.0 2 2 4 -- DAECH

NATURALEZA: Teorico- practica

AREA CURRICULAR: Complementaria.

PROPOSITO: Desarrollar en los alumnos capacidades pedagégicas fundamentales
para conocer el concepto de estudio, principios, métodos y ciencias auxiliares de la
pedagogia general que se tomaran en cuenta como herramientas de su labor educativa.
CONTENIDO: Educacién y productividad.- Elaboracion manual de objetos
artesanales diversos con materiales de la zona y con fines de comercializacién para el
autosostenimiento bdsico: origami, canastas, floristeria, plegados, afiches, alfareria,
portaobjetos, jugueteria y otros.

ASIGNATURA: Didéctica de la Escritura

SIGLA CRED H.T HP TH REQUIL DPTO

DI-887 3.0 2 2 4 -- DAECH

NATURALEZA: Tedrico - practica

AREA CURRICULAR: Complementaria.

PROPOSITO: Inculcar en los alumnos capacidad de analisis e interpretacion de las
corrientes pedagogicas contemporaneas desde la antigiiedad hasta la actualidad,
valorando las caracteristicas y sus contenidos, y ubicandolas en el proceso historico
cultural. -

CONTENIDO: Caligrafia fundamental: uso de las letras script y cursiva. Técnicas
escriptograficas: progresion de ejercicios. Tamafos y formas de letras. Enlaces e
inclinaciones. Ritmo, lateralidad, linealidad. Ejercicios

ASIGNATURA: Técnicas de Formacion Laboral en Educacion Primaria.

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO

PE-882 3.0 2 2 4 -- DAECH

NATURALEZA: Teorico - practica

AREA CURRICULAR: Complementaria.

PROPOSITO: Desarrollar en los alumnos conocimientos relacionados a la
administraciéon educativa, que le permita gestionar una institucion educativa con
eficiencia y eficacia.

CONTENIDO: Concepto e importancia de la formacion laboral.- Clasificacion de las
actividades laborales propicias para los nifios.- Los habitos de trabajo y su relacion con
la productividad.- Técnicas de formacion laboral adecuadas para la realidad local y
regional.- Practicas demostrativas.
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ASIGNATURA: Marketing Educativo

SIGLA CRED H.T HP TH REQUL DPTO

PE-881 3.0 2 2 4 -- DAECH

NATURALEZA: Teorico - Practica

AREA CURRICULAR: Complementaria.

PROPOSITO: Conoce los lineamientos del marketing educativa y sus diferentes
procesos que contribuyen a la gestion exitosa de instituciones educativas.

CONTENIDO: Marketing educativo, importancia, evoluciéon y demanda. Procesos de

marketing. Sistema de informacién de marketing. El posicionamiento, etapas y

elementos. Base del plan estratégico de marketing y etapas. Principios del marketing

en la educacion. Etapas del marketing educativo. Estructura del marketing educativo.

ASIGNATURA: Juegos y Canciones Infantiles

SIGLA CRED H.T HP TH REQUIL DPTO

AR-884 3.0 2 2 4 -- DAECH

NATURALEZA: Tedrico - Préactica

AREA CURRICULAR: Complementaria.

PROPOSITO: Promueve la participacion de los alumnos, padres de familia y
comunidad educativa en general en el proceso de organizacion, planificacion y
ejecucidn de actividades educativas basados en documentos de gestion.
CONTENIDO: Concepto y diferenciacion de los juegos infantiles.- Acopio de juegos
y canciones infantiles.- Creacion y adecuacion grupal e individual de juegos vy

canciones infantiles.- Canciones tradicionales y canciones modernas.- Uso pedagdgico
de los juegos y las canciones infantiles.

ASIGNATURA: Gestion del Talento Humano

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO
PE-884 3.0 2 . 4 -- DAECH

NATURALEZA: Instrumenta con referencias tedricas

AREA CURRICULAR: Complementaria.

PROPOSITO: Conoce los procesos de gestion del talento humano y propone un
sistema organizacional de acuerdo a la naturaleza de la institucion educativa.

CONTENIDO: Gerencia del talento humano. Objetivos de la gestion del talento.

Responsabilidades del area del talento humano. Estructura organizacional y gestion del

talento. Manual de organizacion y funciones. Personalidad y designacion de puestos de

trabajo. Incorporacion y seleccion del personal. Desarrollo del capital humano.

Retencion del capital humano. Evaluacion de desempefio del capital humano.
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PRACTICA PREPROFESIONAL

ASIGNATURA: Practica Pre-profesional discontinua

SIGLA CRED H.T HP TH REQUI. DPTO

PP-482 2.0 -- 4 4 PP -481 | DAECH

NATURALEZA: Prictica

AREA CURRICULAR: Préctica Pre-profesional

PROPOSITO: Planifica y gestiona sesiones de aprendizaje de acuerdo a los temas
asignados por el docente supervisor.

CONTENIDO: Planificacion, conduccién y evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje. Planificacion, organizaciéon y evaluacidén de las actividades culturales,
sociales y deportivas. Elaboracion de los principales documentos educativos.

ASIGNATURA: Prictica Pre-profesional Continua

SIGLA CRED H.T HP TH

REQUI. DPTO

PP-583 3.0 -- 6 6 PP-482 DAECH

NATURALEZA: Practica

AREA CURRICULAR: Préctica Pre-profesional

PROPOSITO: Conduce actividades de aprendizaje y actividades culturales
organizados a nivel de aula e institucion educativa.

CONTENIDO: Planificacion, conduccion y evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje de su especialidad. Planificacién, organizaciéon y evaluacion de las
actividades culturales, sociales y deportivas. Elaboracion de los materiales educativos
y de los principales documentos educativos

ASIGNATURA: Practica Pre-profesional Intensiva

SIGLA CRED HT HP TH REQUI. DPTO

PP-584 4.0 -- 8 8 PP-583 DAECH

NATURALEZA: Practica

AREA CURRICULAR: Practica Pre-profesional

PROPOSITO: Planifica, organiza y ejecuta actividades de aprendizajes de su
especialidad y de proyeccion social hacia la comunidad.

CONTENIDO: Planificaciéon, conduccidén y evaluacion permanente del trabajo

educativo integral de su area o especialidad en el aula. Planificacion, organizacion,

ejecucion y evaluacion de actividades de proyeccidn social a la comunidad.

SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO (3.0 créditos)

ASIGNATURA: Escuela, Comunidad y Educacién Ciudadana

SIGLA

CRED

H.T

HP

TH

REQUIL

DPTO

PE-283

3.0

2

2

4

CS-182

DAECH

NATURALEZA: Tedrico — practica.

AREA CURRICULAR: Formativa.

PROPOSITO: Promover en los estudiantes actividades orientadas hacia el desarrollo
local y comunal para contribuir al desarrollo humano de su contexto.

CONTENIDO: Se presenta la comunidad como un espacio de interaccion significativa
de las personas. Relacién escuela y comunidad. La educacién y desarrollo comunal.
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Redes institucionales diversas con problemas y potencialidades para el desarrollo
humano. Se analiza también, desde una mirada educativa, ciertas experiencias de
desarrollo local en la region. La ciudadania y democracia con valores. Democracia
como sistema y cultura. Valores civicos. El sistema democratico: regimenes
democraticos y no democraticos. El Estado: elementos y formas. Division de poderes.
Sociedad civil: instituciones y funciones.
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6.4.5. ESTRUCTURA DEL SILABO

DISENO DE SILABO POR COMPETENCIAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Silabo de la asignatura: Juegos y Canciones Infantiles

1.- DATOS INFORMATIVOS

Facultad : Ciencias de la Educacion
Escuela Profesional : Educacion Primaria
Departamento Académico :2017-1

Semestre Académico : PP-542

Curriculo : 8.0.

Sigla 216 (16 - P)

Requisitos : PP-541.

Créditos : 2004 Reajustado revisado 2015.
Horas semanales : Aula

Horario :

Docente

2.- SUMILLA:
Area curricular:
Naturaleza de la asignatura
Intencién o proposito de la asignatura
Contenido
N?# de unidades

3.- COMPETENCIA GENERICA

4.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
5.- PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD DE APRENDIZAIJE
CAPACIDADES
A CONTENIDOS
m
) %)
< m
Z Z
< ([®)
= 2
m 83
%) W
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

6.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
7.- MATERIALES EDUCATIVOS

8.- SISTEMA DE EVALUACION

9.- BIBLIOGRAFIA.

2 URNTRSTAD HRCOMAL D SAY ONBTCBAL OE HUAANGA
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- General
- Complementaria
- Link
10.- LUGAR Y FECHA

11.- AUTOR
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6.4.7. Convalidacion de estudios y asignaturas:

La convalidacién de estudios y de asignaturas en la Escuela Profesional de
Educacién Primaria, en casos de traslados internos y/o externos y movilidad
estudiantil, se realiza siempre y cuando haya coincidencias del 75% de temas
en el contenido de las asignaturas, respetando las normas administrativas de
la Universidad.

La convalidaciéon lo determina la Comision Académica de la Escuela
Profesional previa una evaluacion de los contenidos y emision de un dictamen
aprobando la peticidon de la convalidacidn bajo responsabilidad.

6.5.ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
La funcién principal de los docentes, es promover aprendizajes en los estudiantes,
como tal las estrategias metodoldgicas deben enfocarse con esa orientaciéon. Las
estrategias tanto de enseflanza y los de aprendizaje, deben tener como propdsito
fundamental, la de generar aprendizajes significativos.
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA:
En la interacciéon docente y estudiante se realiza una accién conjunta, que tiene su
propia realidad y autenticidad de acuerdo a esta realidad de interaccidn; por tanto no
hay una sola y Unica forma de ensefiar, o una sola estrategia que promueva
aprendizajes significativos. Entre las principales estrategias de ensefianza se debe
tomar en cuenta:
RESUMENES: Sintesis y abstraccion de la informacién relevante.
ILUSTRACIONES: Representaciones visuales de objetos y situaciones sobre un
contenido especifico.
ORGANIZADORES GRAFICOS: representaciones visuales de conceptos,
explicaciones (cuadro sinoptico)
MAPAS Y REDES CONCEPTUALES: representaciones graficas de esquemas de
conocimientos.
ANALOGIAS: relaciones de semejanza entre un objeto y otro.
ORGANIZADORES TEXTUALES: Es la forma de estructurar el contenido de
un determinado texto (Narrativo, expositivos, descriptivos)
ORGANIZADORES PREVIOS: Se elabora una vision introductoria y global de lo
que se va desarrollar.
SENALIZACIONES: Se fijan sefializaciones en texto$ para enfatizar la
informacién o relevancia del contenido.
DISCUSION GUIADA: Permite que tanto docente y alumnos discutan un tema de
manera interactiva y lleguen a conclusiones esperadas.
PREGUNTAS INTERCALADAS: Son interrogantes que se formulan en partes
importes del texto o parrafos.
TRABAJOS EN EQUIPO:  Son estrategias de trabajo que los alumnos lo realizan
una determinada actividad asignada en forma colectiva.
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA ESPECIALIDAD
Las estrategias didacticas por la naturaleza de la especialidad de Educacién Primaria,
debe orientarse en funcion a los enfoques de las diferentes areas curriculares:

Para el area de Comunicacion, las estrategias deben estar enmarcadas dentro de
enfoque comunicativo, como tal, el futuro profesor de educacion primaria debe tener
dominio en sus procedimientos:

- Preparacidn del encuentro con el texto:

- Es una etapa inicial de este método. que consiste en preparar a los alumnos para el
encuentro con el texto que se va analizar.

- Presentacion del texto.

- En esta etapa, una vez que se haya motivado y preparado adecuadamente a los
alumnos se presenta el texto motivo de analisis o interrogacion. El trabajo consiste
en leer el contenido del texto, resaltando el significado y significante de su
contenido.

- Andlisis del texto.

- En esta etapa se procede con el andlisis del texto, si es proceso de construccion de
lecto-escritura, corresponde a la identificacion de las palabras significativas, cuando
se trata de aprendizaje de la ortografia se procede en esta etapa con la identificacién
de la estructura gramatical de las palabras u oraciones.

- Sistematizacion del nuevo aprendizaje.

- En base al analisis se procede con la sistematizacion del nuevo aprendizaje ya sea
de lecto-escritura o aprendizaje de la ortografia de la palabra u oracion.

Para el area de Matematica, las estrategias deben estar orientadas al enfoque de
resolucién de problemas, para promover formas de enseflanza —aprendizaje que
respondan a situaciones problemaéticas cercanas a su realidad. La matematica se ensefa
y aprende resolviendo problemas, para ello las situaciones problematicas deben
plantearse en contextos reales y con base cientifica.
Los problemas deben responder a los intereses y necesidades de los estudiantes y que
sirvan como medio para desarrollar capacidades matematicas que le permitan al
estudiante:
- Se involucre emocionalmente con el problema.
- Elabore un argumento légico.
- Investigue informacion y use recursos.
- Comunique el proceso y solucion.
- Evaltie su proceso reconociendo sus debilidades y fortalezas.
- Colabore con su equipo para el logro de las metas colectivas.
Para el darea de Ciencia, Tecnologia y Ambiente, esta 4rea curricular tiene como
proposito el desarrollo del pensamiento cientifico de los alumnos, para lo cual debe
utilizar procedimientos del método cientifico como base de aprendizaje de los alumnos.
Las estrategias didacticas para esta area curricular debe permitir el desarrollo de
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capacidades y actitudes cientificas que permitan insertarse a la sociedad del conocimiento
y contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas.

Para el area de Personal Social, las estrategias didacticas deben orientar a la
construccion de la autonomia en los estudiantes y el ejercicio de la ciudadania. lo cual
permitira que los estudiantes se reconozcan como personas valiosas y que se respeten asi
mismo y sean capaces de vivir con los deméas de manera armoniosa y cumplir sus
obligaciones y respetar sus derechos y los derechos de los demas.

Estrategias colaborativas: El aprendizaje colaborativo permite la interacciéon de los
colaboradores y esto resulta ideal para alcanzar objetivos a corto plazo, al permitir en
cada uno de ellos nuevos aprendizajes. Propicia un clima socio-psicoldgico a través de la
articulacion y la necesidad de explicarle al grupo las ideas propias de forma concreta y
precisa. La formacioén universitaria, debe promover como estrategias la participacion e
integracion de los miembros a fin de integrarse en la ejecucidon de actividades de
aprendizaje.

6.6.SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y

COMPETENCIAS

La evaluacién de los aprendizajes en la formacion profesional inicial de educacion

primaria, es una herramienta fundamental para el proceso pedagdgico, mediante la

cual se observa, recoge, describe, analiza y explica informacion significativa respecto
de las posibilidades, necesidades y logros de aprendizaje de los estudiantes, con la

finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y

oportunas para mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje y la formacion

profesional.

Se evalua para:

* Identificar si los estudiantes han logrado desarrollar capacidades, conocimientos y
nuevas experiencias, entre otra informacion relevante, que les permita comprender
y desarrollar en forma significativa los nuevos aprendizajes.

* Intervenir y regular a tiempo los aprendizajes mientras estos se realizan. Ademads,
reorientar y retroalimentar los contenidos desarrollados. Asi, el estudiante toma
conciencia sobre su propio proceso de aprendizaje para controlarlo, motivarse y
valorar la evaluaciéon como una actividad necesaria que le ayuda a verificar qué ha
logrado y qué le falta en relacidn con los aprendizajes previstos. Por otro lado, el
docente tomard conciencia sobre el proceso de ensefianza para reajustar su practica
pedagdgica ya sea en el aspecto técnico pedagogico o aplicacion de estrategias
metodologicas.

* Verificar el nivel de logro alcanzado por los estudiantes al final del semestre
académico. Para determinar el logro de las competencias previstas, el docente debe
tomar en cuenta, ademéds de los indicadores previamente establecidos, la
informacion recogida a través de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion —
durante el proceso de aprendizaje— y mediante técnicas pertinentes que evidencie
su aprendizaje, con el propdsito de formular un juicio de valor expresado en una

calificacion objetiva.
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Como tal podemos decir que la evaluacién es un proceso sistematico de reflexion
critica de la obtencién de informacién respecto de las posibilidades y necesidades de
aprendizaje del estudiante y el grupo que interactia para aprender.

El objetivo de la evaluacion del aprendizaje, como actividad genérica, es valorar el
aprendizaje en su proceso y resultados.

Tomando como antecedente todo lo manifestado anteriormente, podemos sintetizar
indicando que se evalua para regular los procesos pedagdgicos, para retroalimentar,
para reprogramar los contenidos y promover la meta cognicion a nivel de estudiantes
y profesores.

PRINCIPIOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

1. De la continuidad y permanencia de la evaluacion.
Hoy. més que nunca la evaluacidn debe seguir constituyéndose en un proceso mas
que en un suceso pedagdgico. Esto no resulta sélo un decir, ya que se ha podido
constatar practicas evaluativas que tienden a magnificar determinados momentos
evaluativos, dandoles el caracter de una interrupcion al proceso continuo del
aprender, tal es el caso de las técnicas denominadas interrogaciones orales o de
las pruebas sorpresivas, tan comunes en la practica pedagogica.
Por otra parte, la desmesurada importancia que suelen tener las evaluaciones
sumativas para algunos profesores, practicamente transformadas en examenes
finales, generan situaciones que le restan fuerza a un proceso evaluativo que
debiera caracterizarse por su permanencia y continuidad.
Un proceso evaluativo que estd fuertemente ligado a la naturaleza del aprender,
deberia pasar inadvertido por el estudiante, ya que estaria ligado al desarrollo de
las distintas actividades o situaciones de aprendizaje que cada profesor ha
seleccionado.

Del caracter retroalimentador del proceso evaluativo

El objetivo del proceso evaluativo no puede estar dirigido solo a una certificacion
de aprendizajes logrados o no logrados, sino que debe apuntar a establecer niveles
de avance o progreso en el acercamiento a un determinado conocimiento, en
consideracién a una incorporacion significativa acorde con los conocimientos
previos que posee cada estudiante. Esto necesariamente obliga al profesor a estar
siempre atento a las posibles carencias o desviaciones que sufran los diferentes
procesos de aprendizaje, a fin de hacer las observaciones pertinentes para que el
estudiante reconozca lo discutible de sus relaciones conceptuales, o la no
conveniencia en la utilizaciéon de un determinado procedimiento, etc.

De los roles de la evaluaciéon

El proceso evaluativo en una concepcion constructivista del aprendizaje enfatiza
los roles diagnostico y formativo, dandole una menor importancia a lo sumativo,
entendido s6lo como certificacién de logros o resultados, al que le reconoce un
caracter certificador del grado de desarrollo de determinadas habilidades.
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Al respecto. habria que sefialar que no tienen ningun asidero las criticas que
apuntan a descalificar los roles de la evaluacion por considerar que éstos obedecen
a otro tipo de enfoque centrado en objetivos. El reconocimiento de los roles esta
por encima de los modelos y obedece a un aporte de los estudiosos para visualizar
el rol de la evaluacion en el proceso ensefianza-aprendizaje y debe reconocerse en
alguna forma como un patrimonio aceptado en la busqueda de una mejor
conceptualizacién de la evaluacion.

De la propiedad consustancial del proceso evaluativo con el aprendizaje
La evaluacion adquiere en esta concepcidn un papel importante como elemento
que permite mostrar al estudiante el nivel de alcance de sus aprendizajes
significativos. La autoevaluacidén permanente es una de las formas mas adecuadas
que refuerza la idea que las evidencias emanan del sujeto aprendiz y no solo de la
observacion o reconocimiento de indicadores de progreso por parte del maestro.
El intentar separar las evaluaciones del proceso normal de aprendizaje es uno de
los aspectos que actuarian como freno o retroceso en esta busqueda de principios
validos para una evaluacién centrada en teorias constructivistas, por lo que en la
medida que ambos procesos, aprendizaje y evaluaciéon, permanezcan
consustancialmente unidos se estaria realizando una labor sinérgica favorable a la
reconstruccion de los nuevos conocimientos.

Integralidad.

Ademas del proceso de aprendizaje y sus resultados, incluye el planteamiento, la
metodologia, los participantes y el sistema mismo de la evaluacién.
Cientificidad.

La apreciacion de los resultados evaluativos debe reflejar el uso de métodos,
técnicas e instrumentos confiables y vélidos, de tal modo que dicha apreciacién
sea objetivo y real.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

La evaluacion debe ser sistematica.

Responde a un conjunto de elementos internos que viabilizan su eficiencia y
eficacia

La evaluacion debe ser continua.

Debe darse durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje siendo esta como
un proceso inicial, procesal y final.

La evaluacion debe ser integral.

Se debe evaluar todos los aspectos intervinientes en una accion pedagdgica, ello
implica la observacién individualizada del alumno, observacién del proceso
pedagogico, observacién de la accion docente, contenidos educativos, medios y
materiales educativos y el uso adecuado de las estrategias metodoldgicas.

La evaluacion debe ser individualizada.

Cada alumno es una individualidad, tiene sus propias limitaciones y fortalezas,
por esta razon el tratamiento evaluativo debe considerar al estudiante como una
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unidad personal con propias potencialidades. estilos de aprendizaje y personalidad
auténoma.

+ La evaluacion es democratica y contextualizada.
Debe permitir la participacion del alumno, sus pares, padres de familia y todos
aquellos que pueden dar evidencias de los logros de aprendizaje, asimismo debe
responder a la realidad de los alumnos.

+ Es flexible.
Debe tomar en cuenta la realidad contextual, necesidades, ritmos y estilos de
aprendizaje de los alumnos.

* Es criterial.
Cada maestro debe tomar en cuenta criterios basicos para la practica evaluativa y
en funcion de ella pueda emitir un juicio valorativo mas cercano a la realidad de
aprendizaje; es necesario que tome en cuenta el aspecto conceptual, procedimental
y actitudinal del contenido educativo.

* Participativa.
Los maestros de Educacion Primaria deben promover la intervencion en el
proceso evaluativo tanto a los alumnos, docentes y todos los agentes educativos
del contexto institucional para que su apreciacion evaluativa sea mas pertinente.

TIPOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Segun la funcion que cumplen:

Evaluacion de diagnostico.

Se da al inicio del proceso de aprendizaje con la finalidad de determinar el grado de
preparacién y la socio cultural de los alumnos, para en base a ella pueda planificar
los contenidos educativos que se va vivenciar a lo largo de la accion pedagdgica.
Evaluaciéon formativa.

Es de caracter reguladora; pues se orienta preferentemente como estrategia de mejora
y para ajustar sobre la marcha, los procesos educativos de cara a conseguir las metas
u objetivos previstos. Es la mas apropiada para la evaluacion de procesos, aunque
también es formativa la evaluacion de productos educativos, siempre que sus
resultados se empleen para la mejor de los mismos. Suele identificarse con la
evaluacidn continua.

Evaluacién sumativa.

Su aplicacion se da al término de cada periodo de aprendizaje; al término de
contenidos de area, unidad didéctica o periodo programatico. Se limita a establecer
una reflexidn global de la superacidn o no de la totalidad del proceso didactico y la
calidad de aprendizaje de los nifios y las nifias.

Es la que certifica que una etapa determinada del proceso se ha culminado o la que
se realiza cuando se deben tomar decisiones en caso de competencia entre varias
personas: puestos limitados, oposiciones, etc.

Se produce al final de una etapa, dia, semana, mes o curso escolar o al comienzo de
una situacion en la que hay plazas limitadas.
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Segiin el momento en que se da:

Evaluacion inicial.
Para conocer la diversidad de experiencias de aprendizaje con que ingresan los
alumnos al sistema escolar.

Evaluacion de proceso.

Se caracteriza por su aplicacion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, con la
finalidad de constatar permanentemente en nivel de aprendizaje para mejorar o
perfeccionar el proceso. Es de una perspectiva de ayuda, puesto que a través de ella
se motivara de manera permanente a lo largo de todo el proceso.

Evaluacion final.

Se aplica al final de un proceso didactico. Puede ser al final de una sesion de
aprendizaje, al final de una unidad didéctica, de un periodo académico (bimestral,
trimestral, semestral. anual).

Segun los agentes intervinientes.

La autoevaluacion.

El agente de evaluacion y objeto evaluado esta constituido por el propio alumnos. El
alumno es quien aprecia de manera responsable, critica y reflexiva sobre su
aprendizaje logrado a lo largo del proceso ensefianza-aprendizaje.

La coevaluacion.

Es aquella en la que el conjunto de sujetos, en este caso alumnos se evaltian
mutuamente sobre los procesos de aprendizaje alcanzado al término de una
actividad de aprendizaje, unidad didactica o periodo didactico.

La heteroevaluacion.

Es la evaluacion que realizan agentes externos del proceso de aprendizaje. Los
agentes evaluadores serian el profesor de aula, profesores de otras secciones, padres
de familia, etc.

FUNCIONES DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.
1.- Funcion Pedagogica:

Diagnéstica.

(Qué trae el alumno como logros de aprendizaje?

Es la determinacion de la presencia o ausencia en un alumno de capacidades,
habilidades motrices o conocimientos.

Es la determinacion del nivel previo de capacidades que el alumno tiene que
poseer para iniciar un proceso de aprendizaje y la clasificacidon de los alumnos por
medio de caracteristicas que estan relacionadas con formas de aprendizaje.
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La evaluacion diagndstico se realiza al principio de una etapa de aprendizaje. o
cuando hay dudas, durante el proceso de que un alumno tiene cualquier tipo de
dificultad. Puede realizarse tanto al principio de curso. Es conveniente estar en
situacion continua de diagnosis

Retroalimentacion.

Qué contenidos desarrollados debe repetirse si en una determinada sesion no se
ha concretado.

Reprogramacion.

(Qué contenidos debe replantearse?

En base a la constatacion a través de la evaluacion, los temas que no han sido
desarrolladas o consideradas no logradas, podrén ser replanteados en una nueva
unidad didéctica para un siguiente periodo.

Metacognitiva.

El alumno debe responder

(Cémo aprendo?

(,Cémo pienso?

(Qué me falta por aprender?

(Qué debo hacer para seguir aprendiendo?

2.- Funcién social.
De acreditacion.
A través de la evaluacion de aprendizajes se puede certificar la solvencia
académica de las personas y licenciarlas para el ejercicio de profesiones.
De certificacion.
En relacién a esta funcidn, al culminar un determinado nivel y modalidad.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.

Técnicas.

Las técnicas de evaluacidén son, en general, procedimientos que buscan obtener
eficazmente, a través de una secuencia determinada de pasos o comportamientos, uno
o varios productos precisos. Las técnicas de evaluacion determinan de manera
ordenada la forma de llevar a cabo un proceso, sus pasos definen claramente como
ha de ser guiado el proceso de evaluacion u obtener la informacién necesaria sobre
el aprendizaje de los alumnos.

Instrumentos.

Es el soporte fisico que se emplea para recoger informacidn sobre los aprendizajes
esperados de los estudiantes. Todo instrumento provoca o estimula la presencia o
manifestacion de lo que se pretende evaluar. Contiene un conjunto estructurado de
items los cuales posibilitan la obtencion de la informacion deseada.

Condiciones de los instrumentos.

e Validez: es el grado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende
medir (Herandez, 1997). En nuestro caso, el instrumento debe corresponder a las
competencias que se pretenden evaluar segun los criterios e indicadores que éstas
implican.

e Confiabilidad: es el grado en que su aplicacion repetida (del instrumento) al mismo
sujeto u objeto, bajo situaciones similares produce iguales resultados en diferentes
ocasiones. (Hernandez, 1997)

LA OBSERVACION.

La observacién es una técnica que una persona realiza al examinar atentamente un
hecho, un objeto o lo realizado por otro sujeto. En la practica educativa, la
observacién es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el docente para evaluar
y recoger informacion sobre el area afectiva, actitudes de los alumnos y también con
respecto a sus habilidades o desempefios ya sea de manera grupal o personal, dentro
y fuera del aula; pero también nos permite evaluar las conductas correspondientes al
area psicomotriz como: el dominio de los pasos de un baile, la dicciéon y entonacion
de una poesia, el manejo de una computadora, la coordinaciéon de determinados
movimientos gimnasticos, el manejo de instrumentos geométricos, etc.

LA ENTREVISTA.

Una entrevista como técnica de evaluacion consiste en mantener un didlogo entre el
maestro (entrevistador), que explora el nivel de conocimiento a través de
interrogantes adecuadamente formuladas a un alumno (entrevistado), con la finalidad
de identificar el nivel de logro en su proceso de aprendizaje, para que en base a ella
tome decisiones oportunas y pertinentes en el cumplimiento de su funcion docente.
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Condiciones para la entrevista.

Para que la entrevista tenga resultados 6ptimos, el entrevistador debe tener las

siguientes condiciones:

» Formular preguntas claras, que permitan responder con facilidad y seguridad.

« La actitud del entrevistador debe ser de confianza.

» Ellenguaje a utilizar en el proceso del didlogo debe responder al nivel
comunicativo del alumno.

» Las interrogantes deben tener secuencialidad y coherencia.

» Las interrogantes deben tener orientacion exploratoria.

» El entrevistador debe demostrar una personalidad estable y de amabilidad al
estudiante.

EL PORTAFOLIO

El portafolio es una coleccion de documentos del trabajo del estudiante que exhibe
su esfuerzo, progreso y logros.

El portafolio es una forma de evaluacion que permite monitorear el proceso de
aprendizaje por el profesor y por el mismo estudiante, permite ir introduciendo
cambios durante dicho proceso.

Es una forma de recopilar la informacion que demuestra las habilidades y logros de
los estudiantes, como piensa, como cuestiona, analiza, sintetiza, produce o crea, y
como interactia (intelectual, emocional y socialmente) con otros, es decir, permite
identificar los aprendizajes de conceptos, procedimientos y actitudes de los
estudiantes.

TECNICA DE LA PRUEBA.

Las pruebas consisten en plantear al estudiante un conjunto de reactivos para que
demuestren el dominio de determinadas capacidades o conocimientos. Generalmente
se aplican al finalizar una unidad de aprendizaje para comprobar si los estudiantes
lograron los aprendizajes esperados o no.

a. Prueba de ensayo y/o desarrollo.
Son aquellas en las que se solicita, a través de preguntas, el desarrollo por escrito
de un discurso que evidencie el desarrollo de determinadas capacidades. Pueden
ser de respuesta libre u orientada.
Estas pueden ser cortas o restringidas, o respuesta libre frente a una interrogante
o tema especifico. Generalmente se emplean cuando se desea evaluar la capacidad
de analisis y sintesis, la organizacion de la informacidn, la consistencia de los
argumentos, la inferencia y el juicio critico.
Las pruebas de desarrollo son utiles fundamentalmente, pues fomentan la
exposicion ordenada y clara, el desarrollo del razonamiento y el pensamiento
critico, asi como la discriminacion de informacion relevante y complementaria.
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Las Pruebas Objetivas.

Las pruebas objetivas son el tipo de pruebas escritas formadas por una serie de
interrogantes que sélo admiten una respuesta correcta y cuya calificacion es siempre
uniforme y precisa para todos los alumnos evaluados.

Este tipo de pruebas facilitan la revision de las respuestas, sin embargo no reflejan
en su integralidad el desarrollo de la comunicacion escrita de los alumnos.

Clases de pruebas objetivas:

De Respuesta Alternativa.

Este tipo de pruebas plantean una serie de proposiciones que el alumno debe marcar
como verdaderas o falsas. Unicamente tendra estas dos opciones para responder, de
alli su nombre de respuesta alternativa.

De correspondencia.

Este tipo de reactivos exigen al alumno establecer relaciones entre dos columnas
paralelas, de tal manera que cada palabra, numero o simbolo de una de ellas
corresponda con una palabra, oracién o frase de la otra columna.

De seleccion multiple.

Es el tipo de reactivos que plantean una pregunta, un problema o una aseveracion
inconclusa junto con una lista de soluciones entre las que s6lo una es correcta. El
alumno debe seleccionar la correcta subrayando, encerrando en un circulo, etc.

De ordenamiento.
Es el tipo de reactivos que demandan al alumno ordenar o secuenciar debidamente
los datos, hechos o partes de un proceso presentadas en sucesion desordenada.

De Complementacién.
En este tipo de pruebas se presentan reactivos incompletos a fin de que los alumnos
puedan completar de acuerdo a la estructura ldgica que corresponde.

FIN DE LA EVALUACION DE APRENDIZAJES EN LA FORMACION
PROFESIONAL
El fin de la evaluacién de aprendizajes, es conocer y comprender al estudiante,

estableciendo una comunicacion auténtica entre el evaluador y evaluado con el
proposito de ensefiar a aprender, aprender a aprender, construir y reconstruir el
conocimiento en un medio activo e interactivo.

En los contextos educativos actuales ya no se puede concebir a la evaluacion de
aprendizaje como medio de promocion o repitencia, aprobacion y desaprobacion de
los estudiantes; esta orientacidn era equivocada, antipedagdgica. La evaluacién de
aprendizajes debemos tomar como una herramienta pedagogica que nos permita
regular el proceso de aprendizaje en la formacion de los futuros profesionales en la

educacion.
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6.7. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La responsabilidad social universitaria de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria, es el compromiso de la escuela ante las exigencias éticas de orientar sus
actividades hacia el desarrollo sostenible, considerando el impacto ambiental y
social que puedan tener estas. La responsabilidad social universitaria, desde la
definicién de su misiéon de formar profesionales en educacion primaria,
responsables y competentes que respondan a las exigencias de la realidad a fin de
promover el bien comun; se compromete y se involucra en las necesidades de
nuestra regién bajo el enfoque de desarrollo humano sostenible. Para el
cumplimiento de esta funcidn, tanto a nivel de docentes y estudiantes se organizara
con una unidad de responsabilidad social.

6.8. SISTEMA TUTORIAL
La tutoria universitaria es un espacio dedicado exclusivamente a los alumnos de la
Escuela profesional de educacion Primaria, con la finalidad de brindar orientaciones
de caracter formativo en la formacion personal, social y profesional. La accion
tutorial, como proceso orientador que involucra tanto al profesor tutor y estudiante
a fin de interaccionar teniendo como proposito el bienestar y una orientacion
adecuada en su formacion profesional y personal.

El sistema tutorial de la Escuela Profesional de Educacion Primaria se caracteriza
por ser:

Actividad formativa, como tal se ocupa en identificar problemas de los estudiantes
y en base al diagndstico establecer una intervencién formativa orientada al
desarrollo personal, social y profesional.

Proceso continuo, puesto que se desarrolla a lo largo de la vida estudiantil de los
futuros profesionales en educacién primaria.

Es integral e integradora, atiende aspectos de desarrollo personal, profesional y
busca el involucramiento del estudiante y sus pares para un desarrollo holistico.
Es intencional, en vista que tiene propositos ya establecidos para que los miembros
de la escuela pueden asumir con responsabilidad y dar cuenta de los resultados de
manera progresiva.

Es contextualizada, en vista que la formacién personal, social y profesional esté
enmarcado hacia la formacidén del perfil del egresado de la Escuela Profesional de
Educacién Primaria.

Areas de Tutoria Universitaria

Area personal

Estd orientado a desarrollar su yo personal de los estudiantes universitarios,
desarrollar su autoestima y promover su integracion a su entorno social.

Area profesional y organizacional

El apoyo que deben recibir los estudiantes en su formacion profesional, es la de consolidar
su vocacion para ser profesores en educacion primaria y del mismo modo trabajar a través
de una organizacion estudiantil por 4reas, de modo que cumplan responsabilidades de
manera conjunta. Se propone cinco areas de organizacion estudiantil, que se detallan a
continuacion:

1.- Area académica.
Los alumnos integrantes de ésta area promoveran actividades intelectuales, con el
objetivo de ampliar los conocimientos en la especialidad de su formacién profesional,
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desarrollo social, destacandose como perfiles tematicos: el desarrollo social y politicas
sociales de la region de Ayacucho, estrategias de desarrollo local y globalizacion,
desarrollo local sostenible y equidad de género.

2.- Area de investigacin.
La promocidn de la investigacion educativa permita analizar, explicar e interpretar las
diversas dimensiones, niveles, procesos y factores que intervienen para ampliar el
"potencial de vida futura" como un criterio para valorar las oportunidades de nuevos
encuentros, relaciones mas profundas y nuevos desarrollos del hombre. Tomando en
cuenta esta importancia, los alumnos organizados en esta area promoveran espacios de
investigacion educativa desde la serie 100, de tal modo que estén familiarizados con
el proceso investigativo.

3.- Area de responsabilidad social.
El concepto de proyeccidén social es inherente al concepto de educacion. No puede
haber educacién sin proyecciéon social dado que lo pedagdgico es resultado de la
relacién entre propositos sociales y aptitudes personales. En éste sentido, los futuros
profesionales deben tener una relacién directa con las comunidades y estar preparados
para desarrollar actividades orientadas al desarrollo comunal. A través de esta area se
podra dinamizar la relacion entre universidad y la comunidad desde la serie 100.

4.- Area de cultura y deportes.
Debemos concebir la practica deportiva como un espacio de cultura, una actividad
complementaria y conveniente en la formacién de las personas. Una vertiente se ha
decantado hacia la necesidad del desarrollo del deporte como cultura social, o sea, de
un medio a fomentar en los ciudadanos en cuanto que su ejercicio favorece su
desarrollo fisico y psicoldgico. Los alumnos organizados en esta éarea, seran los
promotores del sano esparcimiento y cultura deportiva.

5.- Area de asuntos estudiantiles.
Los alumnos a pesar de su mayoria de edad, traen consigo una serie de problemas, por
lo que requieren ser atendidos en su debido momento. Esta area sera la dependencia
universitaria a la que atafie todo lo relacionado con las actividades estudiantiles. La
funcion principal es lograr el desarrollo integral de los estudiantes hacia sus pares y
fomentar una relacién armoénica dentro de la comunidad universitaria. Ser un
profesional es mucho mas que manejar y aplicar los conocimientos propios de su
especialidad. La vida estudiantil es parte fundamental de la formacion de la
personalidad, ayuda a crecer como persona y a mejorar las relaciones interpersonales.

Area de convivencia

Esta drea permitira la interaccion del estudiante universitario con su entorno estudiantil y
social, de modo que la convivencia se desarrolle desde un involucramiento entre pares.
Area salud y estado emocional

La Escuela profesional de educacion Primaria, siempre se ha caracterizado por tener un
conglomerado de estudiantes con situaciones socioeconomicas precarias, motivo por el
que esta drea se encargara por buscar el bienestar de la salud y estado emocional adecuado
en los estudiantes.

Area de ayuda social

Del mismo modo, a lo largo de los servicios que brinda la Escuela Profesional de
Educacién Primaria, ha tenido alumnos de diferentes realidades sociales, por lo que esta

area brindara un espacio de convivencia armoniosa e intercultural.
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COMITE DE TUTORIA

A nivel de la Escuela Profesional de Educacion Primaria, se constituird un Comité de
Tutoria, presidido por el Director de escuela y un docente representante de cada area.
designado en Asamblea de Escuela. Del mismo modo se asignara a cada serie un docente

tutor, quien debe programar sus actividades de accion tutorial en su Plan de Tutoria.

6.9.

PERFIL DEL DOCENTE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACION PRIMARIA

Pedagogico didacticas: Contar con grado académico de Magister y doctor en la

especialidad o afines, poseer capacitaciones permanentes en didactica

universitaria y amplio conocimiento en la especialidad de educacion primaria,

que acredite las competencias:

- Planificar, organizar, seleccionar y secuenciar y estructurar didacticamente los
contenidos disciplinares de su especialidad.

- Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje. orientando al desarrollo de las
competencias del perfil de egresados de la especialidad de Educacion primaria.

- Promueve en sus alumnos aprendizaje auténomo, adaptacién a nuevas
situaciones, creatividad, liderazgo, conocimiento de otras culturas y
costumbres, iniciativa y espiritu emprendedor.

- Escucha activamente a sus estudiantes, identifica sus problemas y sus
dificultades y orienta para resolverlos y desarrollarse integramente.

Comunicativas:

- Desarrolla actitud empética y de buenas relaciones sociales para tratar con sus
pares y alumnos con quienes va trabajar.

- Desarrolla capacidad para transmitir con pasiéon un mensaje a los alumnos e
interesarlos por el conocimiento en general y por los asuntos concretos del
proceso ensefianza - aprendizaje.

- Desarrolla trabajo en equipo interdisciplinar, que promueva relaciones
interpersonales, reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad,
razonamiento critico, compromiso ético.

- Conoce y se comunica haciendo uso de una segunda lengua.

Profesionales:

- Tiene amplio conocimiento y experiencia en la realizacion de investigacion
educativa; estar dispuesto a asesorar trabajos de investigacion de los alumnos
de la especialidad, que realizan con fines de graduacion y titulacion.

- Capacidad para organizar espacios de aprendizaje que posibiliten ambientes de
aprendizaje en los que los alumnos desarrollen éste de manera autonoma y
significativa en escenarios reales de trabajo.

- Utiliza recursos didacticos mas apropiados para el desarrollo de la ensefianza —
aprendizaje y la incorporacion de la nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacioén en su labor docente.
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Personales
- Demuestra y practica empatia, trato horizontal y valores en sus relaciones inter
e intrapersonales.

CATEGORIA GRADO ACADEMICO
Titulado | Maestro | Doctor | Total
N° | % | N | % | N° | %
Principal -- - | 0l |08 | -- | -- 01
Asociado 01 08 - - | 02 |15 03
Auxiliar 05 [ 38| 03 | 23|01 |08 09
Total 06 | 46 | 04 | 31 | 03 | 23 13

6.10. REGLAMENTO DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL
DEL CURRICULO POR COMPETENCIAS 2018

CAPITULO1I
GENERALIDADES

Articulo 1°. El presente reglamento contiene las normas académico-administrativas
para la mejor planificacidn, organizaciéon y evaluacion de la Practica
Preprofesional en los Centros de Practica que ofrece la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Articulo 2°. La Practica Preprofesional estd destinada al desarrollo de competencias
profesionales en educacidén primaria, en tanto se garantice el adecuado
asesoramiento, seguimiento y evaluaciéon del proceso educativo en el
alumno practicante.

Articulo 3°. La Practica Preprofesional se caracteriza por ser:

a) Permanente e integral, porque esta dirigida al desarrollo personal y
profesional de los estudiantes;

b) Sistematica, porque comprende una serie de acciones planificadas para
la  marcha académico- administrativas adecuadas.

¢) Flexible, porque permite adecuar las acciones educativas a las
exigencias educativas del contexto actual.

d) Motivadora de ideas y acciones, porque impulsa nuevas practicas
pedagdgicas.

e) Progresiva, porque permite desarrollar capacidades profesionales que
le haga competente a los futuros profesionales de educacion primaria.

Articulo 4°. Son objetivos de la Practica Preprofesional:

a) Desarrollar competencias profesionales en la formacion integral del
futuro profesor de educacion primaria.

b) Asegurar una adecuada formacidn profesional docente a los egresados
de la Escuela Profesional de Educacion primaria, para que respondan
en calidad y eficiencia.

¢) Estimular al futuro profesor de educacion primaria hacia el trabajo
productivo y liderazgo social.
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d) Potenciar la acumulacion de variadas experiencias en los alumnos
practicantes, promoviendo la Préctica Preprofesional en centros y
programas educativos del area rural, y urbano marginal.

Articulo 5°. La practica Preprofesional Comprende:

a) La primera secuencia (PP-481) es tedrico-préactica. Estara a cargo del
profesor Coordinador de la Practica Preprofesional Docente de la
EPEP, y se considerara en su carga académica con cinco (04) horas
semanales.

b) Las demas secuencias son eminentemente practicas. Se desarrollaran
de acuerdo a las descripciones de cada secuencia. Estaran a cargo del
Coordinador de PPD de la Escuela y los Supervisores de las Practicas
Preprofesionales.

Articulo 6°. Las actividades de la practica inician conjuntamente con las actividades
lectivas del afio escolar y culminan con la clausura del afio escolar,
divididos en semestres académicos.

Articulo 7°. El Decano, el Director de Escuela, Coordinador, Director del
Departamento Académico de Educacién y Ciencias Humanas, y los
Directores de instituciones educativas donde se desarrollan las practicas
son responsables de velar por la buena marcha de la Practica
Preprofesional, realizando acciones de verificacion y apoyo para el
cumplimiento de los respectivos silabos.

Articulo 8°. La practica Preprofesional se centra y abarca en su desarrollo los
siguientes aspectos:

a) A los estudiantes, docentes y padres de familia, profesores
supervisores y comunidad educativa.
b) La tecnologia educativa especialmente en:

La normatividad técnico-pedagogica;

El desarrollo de las acciones educativas y avance de los programas
curriculares;

Los métodos y procedimientos de ensefianza;

Los materiales educativos; y

Las formas de evaluacion del educando.

¢) Las acciones de proyeccion social hacia la comunidad;
d) La infraestructura educativa respecto a la capacidad instalada,
conservacion y funcionalidad de las instalaciones y equipos.

CAPITULO I

DE LAS SECUENCIAS, REQUISITOS Y EVALUACION

Articulo 9°. La Practica Preprofesional se desarrollara de acuerdo al Curriculo Basado
en Competencias 2017 de la Escuela Profesional de Educacién Primaria,
asi como las siglas, nomenclaturas y denominaciones siguientes:

a) PP-481 Observacion dirigida, iniciaciéon y acompafiamiento.
b) PP-482 Practica Preprofesional Discontinua.

¢) PP-583 Practica Preprofesional Continua y de Actividades.
d) PP-584 Practica Preprofesional Intensiva.
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Articulo 10°. Los requisitos para desarrollar la Practica Preprofesional estan
contemplados en el Curriculo Basado en Competencias 2018 de la
Escuela Profesional de Educaciéon Primaria.

a) Son alumnos practicantes quienes se hayan matriculado en las
asignaturas de practica y cumplido con las exigencias minimas
fijadas en el Curriculo Basado en Competencias 2018.

b) Ninguin alumno podrd realizar la Practica Preprofesional antes y/o
paralelamente al desarrollo de las asignaturas consideradas como
requisitos;

¢) Los alumnos practicantes, antes de la iniciacién de sus Practicas
Preprofesionales, deben aceptar y atenerse al presente reglamento.

Articulo 11°. Los requisitos de aprobacién de la Practica Preprofesional seran
contemplados en el silabo correspondiente a cada secuencia.

Articulo 12° Para la aprobacién de una secuencia se tendra en cuenta las siguientes
precisiones:

a) Cumplir con lo prescrito en el silabo de cada secuencia;

b) Asistir normal y regularmente al desarrollo de la Practica Preprofesional
en un promedio de 95%, el incumplimiento supone la desaprobacién;

¢) Los alumnos practicantes deben demostrar puntualidad, responsabilidad
y ética profesional en la direccion del aprendizaje, presentacion de las
sesiones de aprendizaje, planes de trabajo, recursos didacticos y otros
documentos solicitados por el profesor supervisor. Su incumplimiento
sera sancionado con la nota minima de cero (0).

Articulo 13°. La evaluacion serd en forma cuantitativa o numeérica de cero (0) a veinte

(20).

Articulo 14°. Ninguna secuencia de la Practica Preprofesional es exonerable.

CAPITULO 111
DE LA JORNADA DE TRABAJO DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL

Articulo 15°. Los alumnos practicantes de la primera secuencia PP-481 Observacion
P P
dirigida, iniciacién y acompafiamiento, desarrollaran cinco (5) horas a
la semana, cuyas horas se distribuiran del siguiente modo:

a) Teoria: una (1) hora;
b) Practica dirigida: cuatro (4) horas.

Articulo 16°. Los alumnos practicantes de la secuencia PP-482 Practica Preprofesional
Discontinua, desarrollaran seis (06) horas pedagdgicas a la semana,
distribuidas de la siguiente manera:

a) Direccidn del aprendizaje: cuatro (4) horas;

b) Conduccion de actividades administrativas, culturales, sociales y
deportivas, actividades de la Coordinacién de la practica: dos (2)
horas.
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Articulo 17°. Los alumnos practicantes de la secuencia PP-583 Practica Preprofesional
Continua, desarrollaran ocho (08) horas pedagogicas semanales,
distribuidas del siguiente modo:

a) Direccidn de aprendizaje: seis (6) horas;
b) Conduccidon de actividades administrativas, culturales, sociales y
deportivas y de Coordinacion: dos (2) horas.

Articulo 18°. Los alumnos practicantes de la secuencia PP-584 Practica
Preprofesionales Intensiva desarrollaran doce (12) horas pedagogicas
semanales, distribuida del modo siguiente:

a) Direccidn de aprendizaje: ocho (08) horas;

b) Conduccion de actividades administrativas, culturales, sociales y
deportivas y Coordinacion de la PPD: dos (2) horas;

¢) Actividades de proyeccion social y extension universitaria: dos (2)
horas.

Articulo 19°. Las horas del trabajo educativo desarrolladas por los alumnos
practicantes seran registradas en una ficha especial. Los alumnos
practicantes deben realizar las actividades con regularidad.

CAPITULO 1V
DE SU ORGANIZACION

Articulo 20°. Los alumnos practicantes se inscribiran en la Coordinacion de Practica
Preprofesional de la Escuela, en el periodo de matricula. Se
matricularan en la Secretaria de la EPEP. Una vez concluida con este
acto administrativo y previa constatacion y aprobacién del Director de
Escuela, la relacion de los aptos sera remitida al Coordinador.

Articulo 21°. Las tres secuencias de la Practica Preprofesional se adecuaran al
calendario lectivo aprobado por los Planteles de Aplicacion de
“Guamén Poma de Ayala “, y en otras instituciones educativas de
acuerdo a la calendarizacién propuesta por el Ministerio de Educacion
(desde inicio del afio escolar hasta la clausura del afio escolar).

Articulo 22°. Las tres secuencias tendran una duraciéon de un semestre académico, y
concluiran previa elaboracion y difusién de las normas especificas para
la finalizacién de la Practica Preprofesional. Su incumplimiento sera
motivo de nulidad.

Articulo 23°. Las secuencias de la Practica Preprofesional se desarrollaran en sus

respectivos semestres académicos, de acuerdo a las siglas a que
pertenecen.

Articulo 24°. La Practica Preprofesional se descentralizard en su desarrollo a
instituciones educativas del area urbano, urbano-marginal y rural de la
provincia de Huamanga y otras provincias de acuerdo a la evaluacion
de la Coordinacion correspondiente.

Articulo 25°. Para el desarrollo de la Practica Preprofesional (PP-583 y 584) cuando
sea necesario, se firmaran convenios a través de la Facultad de Ciencias
de la Educacién con corporaciones educativas, municipios, UGELs u
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otras organizaciones que promueven actividades educativas privadas, a
fin de promover las practicas remuneradas. Del mismo modo, se pueden
desarrollar en instituciones educativas donde el alumno acredite el
desarrollo de su tesis con fines de titulacion. Las practicas remuneradas
pueden desarrollarse en las instituciones privadas; la remuneracion
calculada no debe ser menor al sueldo minimo vital.

CAPITULO V
DEL COORDINADOR DE PRACTICA

Articulo 26°. El Coordinador de la Practica Preprofesional Docente, es elegido por el
Consejo de Facultad, a propuesta del pleno de docentes adscritos a la
Escuela Profesional de Educacién Primaria, por un periodo de un afio,
pudiendo ser reelegido por una sola vez para el periodo inmediato
siguiente, mediante el voto de mayoria simple de los docentes adscritos
a dicha Escuela Profesional.

Articulo 27°. Para ser Coordinador de la Practica Preprofesional, es requisito
indispensable ser profesor ordinario, con titulo pedagodgico
universitario en la especialidad de Educaciéon Primaria y grado
académico de magister, adscrito a la Escuela Profesional de Educacion
Primaria, tener un minimo de dos afios de experiencia profesional en la
especialidad.

Articulo 28°. El Coordinador de la Préactica Preprofesional, tendra derecho a un
incentivo econdmico equivalente a un supervisor de practica.

Articulo 29°. La planificacion, organizacidn, direccidén y evaluacidn de la Practica
Preprofesional Docente es responsabilidad del Coordinador, en estrecha
coordinacion con el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
el Director de Escuela, el Director de los Planteles de Aplicacion
“Guaman Poma de Ayala™, los Directores de los Centros Educativos en
los cuales se desarrollan las précticas, los Profesores Supervisores y
alumnos practicantes.

Articulo 30°. Las funciones del Coordinador de la Practica Preprofesional son:

a) Desarrollar y conducir la primera secuencia PP-481 Observacion
dirigida, iniciacién y acompafiamiento.

b) Coordinar el desarrollo de la Practica Preprofesional Docente, en
cada semestre académico.

¢) Asesoramiento permanente a los profesores supervisores de la
Préactica Preprofesional;

d) Elaborar y organizar los documentos normativos de la Practica
Docente para cada secuencia.

e) Atender la labor administrativa y actuar con criterio resolutivo frente
a problemas que emergieran en la organizaciéon de la Practica
Docente.

f) Convocar y presidir las sesiones de la Practica Preprofesional
Docente;

g) Solicitar a la Facultad de Ciencias de la Educacion para dar inicio a
la Practica Docente, de acuerdo al Plan de Estudios vigente.
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h) Asesorar y supervisar las acciones previstas por los profesores
supervisores, como la direccion de la enseflanza-aprendizaje,
sesiones de critica y autocritica de manera inopinada y opinada.

i) Controlar el fiel cumplimiento de las actividades planificadas,
buscando que la Préctica Docente sea integral, coherente y positiva.

j) Proponer a la Facultad de Ciencias de la Educacion la contratacion
de los profesores supervisores de otros centros educativos donde se
realiza la Practica Docente.

k) Al término de cada semestre académico, recibir los informes finales
de los profesores supervisores, luego consolidar para remitirlos a la
Direccion de Escuela.

I) Consolidar las evaluaciones de la Practica Preprofesional y remitir
los resultados al Director de Escuela.

m) Elaborar bajo responsabilidad las actas de evaluacion final de la
Practica Preprofesional y remitirlas al Departamento Académico de
Educacion y Ciencias Humanas para su respectiva tramitacion.

n) Expedir, previa solicitud y recibo del alumno practicante, las
constancias de las secuencias desarrolladas de la Practica Docente.

0) Coordinar e implementar a los profesores supervisores de la Practica
Docente, antes de la iniciacidn de la Practica.

p) Realizar la distribucién de los alumnos practicantes para la Practica
Preprofesional.

q) Atenerse al presente reglamento aprobado por el Consejo de
Facultad.

r) Proponer la modificacion y ampliatoria del presente reglamento ante
la Facultad de Ciencias de la Educacion cuando sea necesario.

CAPITULO VI
DE LOS PROFESORES SUPERVISORES

Articulo 31°. Los profesores supervisores de la Practica Preprofesional tendran titulo
profesional universitario, por ningin motivo supervisaran los que
carezcan de dicho requisito.

Articulo 32°. Los profesores supervisores de los Planteles de Aplicacion “Guaman
Poma de Ayala”, solo se dedicaran a la supervision de la practica.

Articulo 33°. Los profesores supervisores de la Practica Preprofesional de otras
P p
instituciones o centros educativos son propuestos por el Coordinador
ante la Direccién de la Escuela Profesional para su aprobacion.

Articulo 34°. Los profesores supervisores de la Practica Preprofesional tienen las
s P
siguientes funciones:

a) Preparar a nivel de aula o asignatura los documentos normativos de la
Practica Docente, en sujecion al presente reglamento.

b) Cumplir estrictamente con las estrategias trazadas en el silabo de cada
secuencia.

¢) Redactar y elevar el informe final y las respectivas calificaciones a la
Escuela, con oportunidad.
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d) Estimular e incentivar a los alumnos practicantes para que realicen
creativamente tareas de investigaciéon y de actividades de
responsabilidad social.

e) Suspender la clase del practicante cuando note deficiencias y proseguir
con el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje.

f) Propender y contribuir a la formacion integral de sus alumnos y
practicantes.

g) Ser modelo de idoneidad, rectitud, ética profesional y de Optimas
relaciones humanas.

h) Desarrollar en lo posible una asignatura a fin a la especialidad del
alumno practicante.

i) En caso se detectara actos que dafian el ejercicio ético de la profesion,
serda suspendido definitivamente de la funcion de supervisor de

précticas.
CAPITULO VII
DEL DIRECTOR DE LOS PLANTELES DE APLICACION “GUAMAN POMA DE
AYALA”

Articulo 35°. El Director de los Planteles de Aplicacién “Guamén Poma de Ayala™,
es la maxima autoridad dentro de él y como tal es responsable de las
actividades académico-administrativas en su area de influencia.

Articulo 36°. Son funciones del Director de los Planteles de Aplicacién “Guaman
Poma de Ayala™.

a) Propiciar la integracion de los profesores supervisores, personal
administrativo, alumnos practicantes, alumnos de los Planteles de
Aplicaciéon de “Guaméan Poma de Ayala”, padres de familia y
personal de servicio.

b) Brindar facilidades a los alumnos practicantes para que desarrollen
sus actividades en un ambiente favorable y acogedor.

¢) Colaborar decididamente, con el Coordinador.

d) Monitorear el cumplimiento de las funciones del profesor
SUpervisor.

CAPITULO VIII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS PRACTICANTES
Articulo 37°. Son derechos de los alumnos practicantes:

a) Recibir orientacién y asesoria del Coordinador de la Escuela
Profesional y de los profesores supervisores de la Practica Docente.

b) Tener acceso a todas las dependencias, materiales didacticos y
bibliograficos de los Planteles de Aplicacion “Guaman Poma de
Ayala” , durante el desarrollo de sus actividades académicas.

¢) En los centros educativos, donde realicen la Practica Docente, podran
hacer uso de los materiales didéacticos y bibliograficos, previo
conocimiento y autorizacion de los profesores supervisores o
directores;
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d) Gozar de las debidas consideraciones de parte de los alumnos, personal
docente, administrativo y de servicio del Plantel donde realiza la
practica;

e) Recibir, oportunamente, toda la documentacidn necesaria para el buen
desarrollo de la Practica Preprofesional;

f) Recibir los temas de clase con una anticipacién de 72 horas, luego
elaborar y presentar el esquema de aprendizaje al profesor supervisor
con 48 horas de anticipacion y, finalmente, recibir de éste dicho
documento observado, 24 horas antes de la realizacion de la direccion
del aprendizaje, para su respectiva correccion;

g) Recibir un trato humano y cordial de parte de los profesores
supervisores;

h) Recibir, en caso de realizar la PP-584 Practica Preprofesional Intensiva
en una zona rural, alimentacion, habitacién y pasaje de parte de las
autoridades comunales o de los municipios distritales.

Articulo 38°. Son obligaciones de los alumnos practicantes:

a) Desarrollar la Practica Preprofesional cumpliendo estrictamente los
aspectos establecidos en este reglamento y en los diferentes
documentos normativos de la Practica Docente.

b) Participar activa y positivamente en las sesiones de critica y
autocritica, después de cada sesion.

¢) Monitorear las clases de sus compafieros de las secuencias de practica
inferiores en caso de ausencia del supervisor titular.

d) Mantener al dia los folderes pedagdgicos, bajo responsabilidad.

e) Implementarse técnica y cientificamente sobre los temas que deben
desarrollar en la Practica Docente.

f) Cumplir estrictamente con todas las actividades administrativas, de
investigacion y de responsabilidad social, fijados por el profesor
supervisor y la institucion educativa.

g) Participar en todas las actividades curriculares no lectivas que sefiale
la Coordinacion y los profesores supervisores.

h) Participar activamente en los proyectos de investigacion,
experimentacion pedagdgica y de responsabilidad social, planificados
por el profesor supervisor;

i) Guardar la compostura adecuada y propia de un docente, en todos sus
actos dentro y fuera del plantel, contribuyendo asi al ejercicio
deontoldgico de la funcion docente.

j) Asistir a la institucién educativa de practicas con ropa formal y buena
presentacion personal.

k) Cumplir con lo establecido por el Estatuto y Reglamento General de
la UNSCH, el Reglamento Interno de los Planteles de Aplicacion de
“Guamén Poma de Ayala” . las normas de convivencia de Aula y el
presente Reglamento de la Practica Preprofesional Docente.
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CAPITULO IX
DE LOS ESTIMULOS Y SANCIONES

Articulo 39°. Los alumnos practicantes, en base a sus méritos, se haran acreedores a
los siguientes estimulos:

a) Ser objeto de felicitacion publica y merecer una certificacion
respectiva, si su participacion ha sido meritoria.

b) Merecer, en la Semana Cultural de la Facultad, un diploma por ser el
mejor alumno practicante, siempre y cuando esté desarrollando la
ultima secuencia.

Articulo 44°. Los alumnos practicantes, en base a sus deméritos, se haran acreedores
a las siguientes sanciones:

a) Merecer amonestacion por cometer actos reflidos contra la ética
profesional y contra la integridad de los alumnos y/o compafieros.

b) Ser suspendido, en caso de reincidencia, de la practica durante una o
mas clases y, por una causa mayor, por un semestre académico.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El Decano, el Director de Escuela y el Consejo de Facultad contribuiran
a la mejor organizacion y desarrollo de la Practica Preprofesional
Docente en concordancia al Reglamento General de la UNSCH.

SEGUNDA. En cuanto a la practica remunerada, la calificacién de los rubros de
evaluacion se consigna en base al informe del Promotor o Director de la
institucion educativa donde el alumno ha desarrollado la practica
remunerada, conforme al convenio.

TERCERA: Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos
por la Coordinacion, Director de Escuela, Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

CUARTA. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento una vez aprobada por las instancias correspondientes.

93

mamwmmwm AN
(5 nltaddacmahﬁ:uh
5 %




INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
ESQUEMA DEL PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE

ENIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
Coordinacion de la Practica Pre Profesional

PLAN DE SESION DEL PROCESO APRENDIZAJE ENSENANZA N....
1.DATOS INFORMATIVOS

1.1. Escuela Profesional: Educacion Primaria

1.2. Institucion Educativa: Planteles de Aplicacion “Guaman Poma de Ayala™
1.3. Director: Dr. Marcelino Pomasoncco Illanes

1.4. Sub director: Lic. Germén Flores Quispe

1.5. Profesor SURErvISOF: .. ..o sovnemmesssons

1:6. ESTUABAIIES ... oviivsinssvimsinsaninsnssmrss aosssssms

1.7. Area Curricular: ....................c...oo.....

1.8. Ciclo: V Grado: Quinto Seccion: “A”
1.9. Ambiente: Aula ( ) Laboratorio: ( ) Campo: () Otros: ()
1.10. Tiempo de duracion: 2 horas pedagogicas de:...........al...........

1.11. Lugary fecha: Ayacucho agosto de 2017

1. TITULO: Divisibilidad de la materia: particulas y moléculas.
1. APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA CAPACIDADES INDICADORES
Mundo fisico y Interpreta la propiedad -Identifica los cambios
conservacion del de la divisibilidad de que realiza la materia.
ambiente. los materiales de -Comprende y diferencia

entorno en particulas y | los estados de la materia.
moléculas.

Iv. ACTIVIDADES PERMANENTES DE ENTRADA

- Recepcion.
- Saludo profesor - estudiante
HORA De: 11:15a 11:20 - Limpieza del aula, la pizarra y los
mobiliarios.

- Ubicacion didéctica de las carpetas
- Prevision de los medios y materiales
- Division de la pizarra

- Control de asistencia

- Anotar la fecha en la pizarra
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v. SECUENCIA DIDACTICA O DIRECCION DEL APRENDIZAJE

MOYINT | PROCESOS  ESTRATEGIAS RECURSOS | ©
DIDACTI PEDAGOGI METODOLOGICAS Y DIDACTICO
COS COS ACTIVIDADES S
Presentacidn del problema -Dialogo
Problematiza
cioén Objetivo - El video
ACTIVIDA modos didacticos, previsidn de los sobre la
DES DE Propdsitoy | medios y materiales, normas de divisibilidad
INICIO organizacion | convivencia de la 2
materia. 0’
- Moldes
de letras.
- Los
Todo momento
Motivacion
plumones
- Papelotes
Experimento
Todo momento o depende, técnicas | s.
ACTIVID
ADES DE | Recuperacién
DESARR | de los saberes -La hoja
OLLO previos de practica |5
0’
Teoria (formas didacticas, -Dialogo
métodos, técnicas, procedimientos,
etc.) / practica
Gestion y
acompafiamie
nto del
desarrollo de
las
competencias
AcTIvip | Reluerzo, )
ADES DE sintesis, Dialogo.
CIERRE retroa.l’lmenta 5
cién,
ampliaciones,
profundizacio
nes,
Metacognicid
n, evaluacion,
etc.
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VL. TAREA / TRABAJO EN CASA:

» El profesor asigna la tarea a los nifios para su hogar teniendo en cuenta los

conocimientos desarrollados, de modo que estos refuercen lo aprendido.

VI. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
COMPETEN | CAPACIDA INDICADO TECNIC | INSTRUMEN
CIA DES RES AS TOS
Interpreta la -Diferencia las | Observaci | Lista de cotejo
Mundo propiedad de propiedades on El registro
fisico y la divisibilidad | de la matreria, auxiliar.
conservaci de los lamasa y el
on del materiales de volumen.
ambiente. entorno en -Identifica la Prueba Ficha de
particulas 'y propiedad de la | objetiva | evaluacion.
moléculas. divisibilidad de
los materiales.
vi. MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:
» Plumon

» Papelote

viil. ACTIVIDADES PERMANENTES DE SALIDA

VIIL.

Hora | 12:35 A

Y

12:40

Y VY

Recomendaciones sobre el cumplimiento de sus
tareas.
Hacer conocer sobre sus responsabilidades.
Limpieza del aula.

ACTIVIDADES DE CRITICAY AUTOCRITICA

12:40 A
12:45

Hora

e El estudiante anota sus logros,

e El profesor supervisor hace saber al estudiante sobre los
logros, las dificultades y sugerencias sobre la sesidén
desarrollada.

dificultades y las

sugerencias sobre la sesion desarrollada.

VIII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para el docente:
e Con NORMAS APA

Para los educandos:
¢ Con NORMAS APA

VOBO

Estudiante
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ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

| PUNTAIE | 0 | 05

I. PLANIFICACION:

| Plan de sesion de aprendizaje | |

II. ACTIVIDADES DE INICIO

Adecuacion didactica del ambiente y mobiliarios

Actividades permanentes de inicio y presentacion
personal

Prevision de medios y materiales

Establecimiento de compromisos

Problematizacion, propdsito y organizacion

III. ACTIVIDADES DE DESARROLLO

Desarrolla actividades de motivacién permanente.

Recupera los saberes previos

Involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

Maximiza el tiempo dedicado para el aprendizaje

La mayor parte de la sesion los estudiantes estan
ocupados en actividades de aprendizaje

Promueve efectivamente el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico.

Monitorea activamente a los estudiantes, y les
brinda retroalimentacion descriptiva y/o adapta
las actividades a las necesidades de aprendizaje
identificadas.

Ofrece apoyo pedagdgico ante las necesidades
de aprendizaje que identifica durante la sesion

Se muestra respetuoso con los estudiantes, es
cordial y les transmite calidez.

Interviene oportunamente si nota faltas de
respeto entre estudiantes.

Regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes.

Cumple con el propdsito de aprendizaje planteado

IV. ACTIVIDADES DE CIERRE

Evalta el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
enseflanza.

Propone actividades de reforzamiento
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V. AUTOCRITICA Y CRITICA
1.1. AUTOCRITICA

Alumno Practicante Prof. Supervisor Coordinador de PP
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
COORDINACION DE LA PRACTICA PRE- PROFESIONAL DE EDUC. PRIMARIA

HOJA DE CONTROL DE ACTIVIDADES A NIVEL DE AULA

Z.
o

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES No DE | FECHA | FIRMA DEL
HORAS SUPERVISOR

—

O| 0 | O W] B W
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~
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o0
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(@)

HORAS TOTALES DE ACTIVIDADES

NOTA: Son consideradas actividades, aquellas que involucren aspectos técnico pedagogicos y de

proyeccion social.
- Limpieza de cabinas, aulas, no se consideran como actividades.

OBSERVACIONES:

Prof. Supervisor Director del Plantel
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6.11. REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS DEL CURRICULO POR
COMPETENCIAS 2018

CAPITULO 1

Articulo 1°. La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, a través de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, confiere el Grado Académico de Bachiller en
Ciencias de la Educacion a los alumnos de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria que ha concluido satisfactoriamente, con todas las asignaturas exigidas en el
curriculo por competencias 2018.

Articulo 2°. Para obtener el grado académico de Bachiller en Ciencias de la

educacion se requiere:

AREAS SUB AREAS CREDITOS
CURRICULARES
4. Estudios generales 35.00
5. Estudios especificos 5.1. Formacidn especifica 45.00
5.2. Investigacion cientifica, tecnoldgica 12.00
y humanistica
5.3. Innovacion tecnologica, creatividad y 3.00
emprendimiento
5.4. Trabajo de investigacion, tesis y 6.00
trabajo de suficiencia profesional
5.5. Idioma nivel basico 6.00
6. Estudios de especialidad 6.1. Especialidad 88.00
3.3. Electivas 9.00
3.4. Préctica preprofesional 9.00
3.5.Servicio social universitario 3.0
TOTAL 216

Articulo 3°. El Procedimiento Administrativo para obtener el Grado Académico de
Bachiller en Ciencias de Educacion es el siguiente:

a) El interesado presenta por intermedio de la Unidad de Tramite Documentario, una
solicitud dirigida al Rector de la Universidad indicando el afio de ingreso y el Plan
de Estudios, adjuntando los siguientes documentos:

- Certificado de estudios universitarios, en original;

- Declaracion jurada de no tener antecedentes judiciales;
- Recibo de tesoreria por concepto de grado;

- Copia autenticada de la resolucion de aprobacion de un proyecto de

investigacion.

- Constancias de no adeudar a la biblioteca y a la UNSCH, por ningtin concepto,
expedidas por las oficinas de Biblioteca e Informacion Cultural y Bienestar

Universitario;

- Cuatro (04) fotografias actuales tamafio pasaporte, de frente y fondo blanco; con
terno y corbata (varones) y vestido presentable (damas); y
- Copia fotostatica autenticada de documento de identificacion.
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b) Recibido el expediente, el Decano de la Facultad procede a nominar una Comisién
Revisora y Dictaminadora, en coordinacion con el Director de la Escuela, quien lo
preside, conformada por dos (02) docentes ordinarios de especialidad adscritos a la
Escuela Profesional de Educacién Primaria.

¢) La comisidn revisora y dictaminadora revisa los requisitos para obtener el grado
académico de Bachiller, luego de lo cual firman el certificado de Estudios
respectivos; emite su dictamen favorable debidamente fundamentado y firmado por
todos sus miembros, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles. Dicho dictamen
debe considerar los siguientes aspectos:

- Numero de créditos exigidos;

- Afo y modalidad de ingreso a la Escuela Profesional;

- Plan curricular con el que se gradua el interesado.

- Cuadro de equivalencia de asignaturas (cuando sea necesario)

d) EI presidente de la comision revisora y dictaminadora devuelve el expediente al
Decano de la Facultad. Si el dictamen es favorable el expediente es elevado al
Consejo de Facultad para su tratamiento y, de ser aprobado se emite la respectiva
resolucion. Si el dictamen es desfavorable se devuelve el expediente al interesado
para que reanude el tramite correspondiente, subsanando las observaciones de la
comision.

e) El Decano de la Facultad eleva el expediente, por intermedio de la Secretaria
General, al Consejo Universitario para que confiera al interesado el Grado
Académico de Bachiller en Ciencias de la Educacion y el otorgamiento del
diploma correspondiente, el mismo que es firmado (a) por €l (la) interesado (a) y
las autoridades universitarias.

Articulo 4°. En caso de que existan dos o mas expedientes presentados en la misma
fecha, el decano tramita segtin el orden de ingreso registrado por la Unidad de Tramite
Documentario.

Articulo 5°. La Facultad de Ciencias de Educacion como la Escuela Profesional de
Educacion Primaria, llevara un registro de Grados Académicos aprobados, indicando
los apellidos y nombres del graduado, la fecha, miembro de la comision revisora y
dictaminadora y numero de resolucion.

CAPITULO I
EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO (A) EN EDUCACION

Articulo 6°. La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a través de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, confiere el titulo profesional de Licenciado (a)
en Educacion Primaria, a los Bachilleres egresados de esta unidad académica.

Articulo 7°. Para obtener el Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacion
Primaria se requiere poseer el Grado Académico de Bachiller en Ciencias de la
Educacion y acogerse a una de las siguientes modalidades:

a) Elaborar, sustentar, aprobar una tesis, en forma individual o grupal, con un maximo
de dos (02) miembros;
b) Aprobacién de un trabajo de suficiencia profesional

101

URVERSIOND NACCHAL 0F St
Fi do Ciengias
4 Y% N\ =——

a0 £
CiRs

LA ES ) R4

Srez Sdez
R

A, Pé
il



Articulo 8°. El bachiller que haya aprobado la sustentacion de su tesis o su trabajo
profesional; para obtener el titulo profesional de Licenciado en Educacion Primaria
presenta por intermedio de la Unidad de Tramite Documentario, una solicitud dirigida
al Rector de la universidad solicitando el otorgamiento del diploma correspondiente y
adjuntando los siguientes documentos:

a) Copia fotostatica del Grado Académico de Bachiller autenticado por el Secretario
General;

b) Constancia de aprobacién de sustentacion de tesis o de informe de trabajo
profesional.

¢) Recibo de tesoreria por concepto de titulacion;

d) Declaracion jurada de no tener antecedentes policiales ni judiciales.

e) Declaracion Jurada de no adeudar a la biblioteca y a la UNSCH por ningin
concepto.

f) Cuatro (04) fotografias actuales tamafio pasaporte, y en fondo blanco, con terno y
corbata (varones) y vestido presentable (damas)

g) Archivo virtual de la tesis sustentada debidamente rotulada y codificada.

Articulo 9°. Los expedientes presentados solicitando el otorgamiento de titulo
profesional de Licenciado (a) en Educacion Primaria. seguirdn el mismo tramite
establecido en el Art. 3 del presente reglamento que corresponde al Grado de Bachiller.
Igual procedimiento, establecidos en los articulos 4° y 5°, realizara la Facultad para el
tramite y registro de titulos profesionales.

CAPITULO 111
DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION CON TESIS

La aprobacion del titulo profesional mediante una tesis de investigacidn tiene los
siguientes pasos:

a) Presentacion y aprobacion del plan o proyectos de tesis al final de la asignatura
MD-482.

b) Presentacion del borrador de tesis en el desarrollo de la asignatura MD-583.

¢) Sustentacién en publico del informe de tesis en la tltima semana de clases de la
asignatura MD-584. v

d) Entrega de los trabajos originales de tesis.

Articulo 10°. Para acogerse a la titulacion mediante tesis, el alumno debe desarrollar

las asignaturas MD-481, MD-482, MD-53 y MD-584 y presentara una solicitud al

Decano de la Facultad peticionando los procesos administrativos a la modalidad de

titulacién con tesis.

Articulo 11°. Para la presentacidn y sustentacion de una tesis, se seguira el siguiente
procedimiento:

Aprobacién del proyecto de tesis: El desarrollo de la asignatura MD-482 Elaboracion
de Proyecto de Investigacion, es conducente a la elaboracién y aprobacion del proyecto
de tesis, para el que debe cumplir con los siguientes procedimientos:

a) El docente de la asignatura MD-482 Elaboracién de proyecto de investigacion, en
la primera semana de iniciada las clases remite la relacion de alumnos asistentes a

la Direccion de Escuela a fin de que designen como asesores a docentes adscritos
ala EPEP.
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b) En el término de quince dias calendario, el Director de Escuela remite la relacion
de docentes asesores, a fin de que pueda iniciar con el trabajo de asesoramiento.

¢) El docente de la asignatura MD-482 Elaboracién de proyecto de investigacion, en
la décima semana envia un ejemplar de los proyectos de investigacidon elaborados
a la Direccion de la EPEP con el dictamen favorable del profesor asesor.

d) El Director de escuela, eleva los proyectos a la Comision Académica, para que en
un término 15 dias calendarios, emita su dictamen con las observaciones y/o
sugerencias correspondientes.

e) Una vez emitida el dictamen de la Comisién Académica de la EPEP, el Director de
Escuela eleva el informe al docente responsable de la asignatura a fin de que el o
los autor (es) levanten las observaciones bajo su asesoramiento.

f) El docente de la asignatura MD-482 Elaboracién de proyecto de investigacion, al
culminar el desarrollo de la asignatura, presenta el informe de los proyectos
elaborados por los alumnos durante el desarrollo del curso a la direccion de la
Escuela de Educacién Primaria. El Director de Escuela, gestiona su aprobacion
bajo acto resolutivo al Decano de la Facultad, sefialando el nombre del profesor
asesor designado por la EPEP, el mismo que proseguira el desarrollo del proyecto
de tesis en la siguiente secuencia hasta su culminacion. El informe del docente debe
acompafiar los siguientes documentos:

- 02 ejemplares del proyecto de tesis.
- Recibo de tesoreria por derecho de aprobacion de proyecto de tesis.

g) Una vez aprobado el proyecto de investigacion, tiene un periodo de duracién de
dos afios para su ejecucion.

Desarrollo del proyecto de tesis: El desarrollo de la asignatura MD-583 Ejecucion
de proyecto de investigacién, es conducente a la ejecucion del proyecto de tesis y
la sustentacion respectiva con fines de titulacién, para el que debe cumplir con los
siguientes procedimientos:

h) EIl docente de la asignatura MD-583 Ejecucién de proyecto de investigacion, al
culminar el desarrollo de la asignatura, envia el informe correspondiente a la
Direccion de la EPEP para la evaluacion del avance de la tesis, sefialando aspectos
a mejorar en cada una de las tesis de su responsabilidad a fin de que el responsable
levante las observaciones antes del inicio de la siguiente secuencia de
investigacion.

Sustentacion del informe final

a. El desarrollo de la asignatura MD-584 Taller de redaccion de informe final de
tesis, es conducente a la sustentacion del informe final de la tesis con fines de
sustentacion.

b. El docente de la asignatura MD-584 Taller de redaccién de informe final de tesis,
al culminar la décima semana remite 03 de ejemplares de tesis a fin de que la
Comisién Académica remita a los jurados para la revision correspondiente. Una
vez revisada en el término de 10 dias calendarios, devuelven al docente asesor a
través de la Direccion de Escuela, a fin de que puedan levantar las observaciones
correspondientes.
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C.

i)

D

K)

)

Una vez levantada las observaciones en el término de 05 dias habiles, el docente
asesor remite 05 ejemplares a fin de que se emita el acto resolutivo para la
sustentacion con fines de titulacion.
El Director de la EFPEP, gestiona la autorizacion de la sustentacion ante el
Decano de la Facultad sefialando la fecha y hora de sustentacién y miembros del
jurado.
Declarada la autorizacidn para la sustentacion de la tesis, el Decano de la Facultad,
en coordinacion con el Director de la Escuela, nominan al Jurado Calificador
integrado por el director de la EPEP, un (01) docente miembro de la Comisién
Académica de la EPEP que actiia como secretario, un (01) docente de especialidad
que reviso la tesis como vocal 1 y el docente responsable de la asignatura que
actia como vocal 2. La sustentaciéon se efectuard en acto publico previa
convocatoria escrita a los miembros del Jurado y con veinticuatro (24) horas de
anticipacion durante la penultima y ultima semana del semestre académico.
El Decano o su representante, previa constatacion del quérum reglamentario
preside el acto de sustentacion. El o los autores expone(n) de manera sucinta el
contenido de la tesis, en un tiempo maximo de una (01) hora incluidas las
observaciones y preguntas. El Secretario del Jurado elabora el acta correspondiente
que seran suscritos por el Jurado. El presidente del jurado tendra voto dirimente en
caso de empate.
Concluida el acto anterior, los miembros del jurado proceden a deliberar en privado
la evaluacion correspondiente, de acuerdo con la escala vigesimal, fundamentando
cada una de las calificaciones, que debe constar en el libro de sustentacion de Tesis
de la Facultad de Ciencias de la Educacion:

- La escala de calificacion corresponde:
De 00 a 10 Desaprobado

Della 20 Aprobado, con las siguientes menciones:
De 11 a 13 Regular
De 14 a 15 Bueno
De 16 a 17 Muy Bueno y
De 18 a 20 Excelente.

Si el sustentante obtiene un calificativo aprobatorio, el Presidente del jurado
comunica publicamente al sustentante; caso contrario, se le hace conocer por
intermedio del Secretario del Jurado, y tiene derecho a una nueva oportunidad que
debe matricularse en el periodo de exdmenes de aplazados. En caso de persistir la
desaprobacion, debe llevar nuevamente la asignatura MD-584 Taller de redaccion
de informe final de tesis.

La calificacion aprobatoria obtenida en el acto de sustentacion implica la
aprobacion de la asignatura MD-584 Taller de redaccion de informe final de tesis.
Mientras la no culminacion de la elaboracion del taller de redaccidon de informe
final de tesis, es desaprobacion automatica de la asignatura MD-584 Taller de
redaccion de informe final de tesis.
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CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION POR INFORME DE
TRABAJO PROFESIONAL

Articulo 12°. El bachiller que se acoja a la titulacion mediante trabajo profesional
presenta una solicitud dirigida al Decano de la Facultad solicitando acogerse a dicha
modalidad y acompafiando los siguientes documentos:

a) Copia fotostatica autenticada del grado de bachiller.

b) Certificados de trabajo y constancias de pago en original con experiencia minima
de tres afios.

¢) Recibo de tesoreria por concepto de aprobacion del informe de trabajo profesional.

Articulo 13°. Para la presentacion y sustentacion de un informe de trabajo
profesional, se seguira el siguiente procedimiento:

a) El bachiller presenta dos ejemplares de informe del trabajo profesional
acompafando una solicitud dirigida al Decano de la Facultad y sefialando el
nombre del profesor asesor ordinario de la especialidad.

b) El Decano de la Facultad deriva el informe del trabajo profesional al profesor
Asesor, a fin de que en un plazo de diez dias (10) dias calendarios emita opinién
por escrito, aprobando o desaprobando, opinion que se comunica al interesado.
En el término de 05 calendarios, el interesado remite el informe con las
correspondientes mejoras a las observaciones realizadas.

¢) De aprobarse el informe del trabajo profesional, el bachiller tiene un plazo maximo
de (30) dias para sustentar. Transcurrido este tiempo, de no haberse presentado el
solicitante, debera hacer un nuevo tramite.

d) Declarada la autorizacion para la sustentacion del informe del trabajo profesional,
el Decano de la Facultad en coordinacidn con el Director de Escuela y Presidente
de la Comision Académica del Consejo de Facultad, nomina el jurado calificador
presidido por €l e integrado por el Director de la Escuela Profesional, Luego se
sefalara el lugar y fecha (en periodo lectivo) para la sustentacion dentro de los diez
(10) dias calendarios de acuerdo a la programacién de sustentaciones. La
sustentacion se efectuard en acto publico, previa convocatoria escrita a los
miembros del jurado y con veinticuatro (24) horas de anticipacion.

e) El Decano, previa constatacion del quorum reglamentario, preside el acto de
sustentacion. El sustentante expone de manera sucinta al contenido del informe del
trabajo Profesional, en un tiempo méaximo de dos horas incluidas las observaciones
y preguntas. El presidente del jurado tendra voto dirimente en caso de empate. El
Secretario Docente de la Facultad actia como Secretario del Jurado, elaborando el
acta correspondiente, la misma que sera suscrita por todos los miembros del Jurado.

f) Concluido el acto anterior, Los miembros del Jurado proceden a deliberar en
privado la evaluacién correspondiente, de acuerdo con la escala vigesimal,
fundamentando cada uno de las calificaciones, que debe constar en el libro de
sustentacion de tesis de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

g) Si el sustentante obtiene un calificativo aprobatorio, el Presidente del jurado
comunica publicamente el resultado al sustentante, caso contrario, se le hace
conocer, por intermedio del secretario del jurado. El sustentante desaprobado tiene
un plazo méximo de seis (90) dias para volver a presentar su informe.

La escala de calificacion comprende:
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De00a 10 Desaprobado

De 11a20 Aprobado, con las siguientes menciones:
Dellal3 Regular

De14a15 Bueno

Del6al7 Muy Bueno y

De 18a 20 Excelente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La tramitacion para la expedicion de diplomas del grado académico y
titulo profesional es personal. En casos excepcionales con poder notarial.

SEGUNDA.- La suscripcion (firma) de los referidos diplomas es personal y previa
identificacion con DNI, obligatoriamente debe efectuarse en la Secretaria General de
la UNSCH, bajo pena de anularse el diploma en caso de ser firmado fuera de ella. Asi
mismo, no se admite en ningun caso al representante, a nombre del interesado.

TERCERA.- En caso de ausencia de la mayoria de los miembros del Jurado
Calificador, para la exposicién oral de tesis o el informe del trabajo profesional o el
examen de suficiencia profesional, se posterga los actos respectivos por cuarenta y
ocho (48) horas previa suscripcion del acta de postergacion. A los docentes que
incurran en falta, se les sanciona con el descuento equivalente a un (01) dia de su haber .
y amonestacion escrita bajo acto resolutivo.

CUARTA.- De no presentarse el secretario del jurado en caso de sustentacion se
remplaza por el vocal 1,; ademds se le sanciona con un (01) dia de haber y
amonestacion escrita bajo acto resolutivo.

QUINTA.- Las faltas o incumplimiento de parte de los profesores en las diferentes
comisiones, seran sancionadas de acuerdo al Reglamento General de la UNSCH.

SEXTA.- Si la tesis es calificada con la nota de 18 a 20 los miembros del Jurado
recomendaran por escrito su publicacion a las instancias pertinentes de la universidad.

SEPTIMA.- Los ejemplares de las tesis seran distribuidos del siguiente modo:

- 01 ejemplar a la biblioteca central.

- 01 ejemplar a la biblioteca especializada en la Facultad.

- 01 ejemplar a la biblioteca de los Planteles de Aplicacion “Guaman
Poma de Ayala™.

- 02 ejemplares se devolveran al sustentante con la firma de los miembros
del jurado calificador y sello del Decano.

OCTAVA.- Los asuntos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el
Consejo de Facultad o por el Consejo Universitario segun la naturaleza del caso.

NOVENA.- La Jefes de Practica de la especialidad, pueden participar como asesores y
como miembros del jurado.

DECIMA.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente
reglamento, una vez aprobadas por las instancias universitarias correspondientes.
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ANEXO N° 01
ESQUEMA DE PROYECTO DE TESIS (CUANTITATIVO)

El proyecto de tesis, para obtener los grados académicos o los titulos profesionales, tiene
la siguiente estructura:
Caratula

I. Planteamiento del problema
1.1 Descripcion de la situacion problemaética
1.2 Formulacién del problema
1.3 Formulacion de objetivos
1.4 Justificacidn (tedrica, practica y metodoldgica).
1.5 Limitaciones

I1. Marco tedrico
2.1 Antecedentes
2.2 Bases teoricas
2.3 Bases conceptuales

III. Hipdtesis y variables
3.1 Formulacién de hipdtesis
3.2 Variables
3.3 Operacionalizacion de variables

IV. Metodologia
4.1 Tipo de investigacion
4.2 Disefio de investigacion
4.3 Poblaciéon y muestra
4.4 Técnicas e instrumentos
4.5 Validez y confiabilidad
4.6 Técnicas de procesamiento de datos
4.7 Aspectos éticos

V. Aspectos administrativos
5.1 Recursos y materiales
5.2 Presupuesto
5.3 Cronograma

Referencias Bibliograficas
Anexo
Matriz de consistencia

ESQUEMA DE PROYECTO DE TESIS (CUALITATIVO)

La estructura de este tipo de investigacion se cefiird a los métodos de investigacion
cualitativa, por lo tanto, podran utilizarse estructuras de proyectos de investigacion
etnografica, investigacion accion, teoria fundamentada, estudio de casos, entre otros, de
acuerdo al interés del investigador.
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ANEXO N° 02
ESTRUCTURA DE UNA TESIS CUANTITATIVA

La tesis cuantitativa tendra la siguiente estructura:
Caréatula externa (cubierta)

Hoja de respeto

Caratula interna

Acta de sustentacion

Declaracién jurada de autenticidad
Dedicatoria (opcional)
Agradecimientos

indice general

Indice de tablas

Indice de figuras

indice de anexos

Resumen
Abstract

I. INTRODUCCION
La introduccion tiene por finalidad presentar de manera general la situacion
problematica, la formulacion del problema, la justificacion (tedrica, practica y
metodologica), asi como los objetivos generales y especificos; ademas, debe
presentar la estructura del informe final, a través de un resumen breve de cada
capitulo (un parrafo). En esta parte de la tesis, no se debe incluir datos estadisticos ni
conclusiones de la investigacion. Se recomienda no exceder de tres paginas.

II. MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de investigacion
2.2. Bases tedricas
2.3 Marco conceptual

2.4 Hipdtesis
2.5 Variables

2.5.1. Operacionalizacién de variables

Variable Definicion | Definicion | Dimensiones | Indicadores | Escala vy
conceptual | operacional (opcional) valoracion
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III. METODOLOGIA
Tipo de investigacion.

Disefio metodologico

Poblacion

Muestra y sistema de muestreo

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos
Validez y confiabilidad de los instrumentos

Técnicas para el procesamiento de la informacién
Aspectos €ticos

IV. RESULTADOS Y DISCUSION
- 4.1. Resultado a nivel descriptivo _
4.2 Resultado a nivel inferencial (si corresponde).
4.3 Discusion de resultados

V. PROPUESTA INNOVADORA (opcional para pregrado)
5.1. Propuesta para la solucion del problema

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS
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ANEXO N° 03
ESTRUCTURA DE UNA TESIS CUALITATIVA

Caratula externa (cubierta)

Hoja de respeto

Caratula interna

Acta de sustentacion

Declaracion jurada de autenticidad
Dedicatoria (opcional)
Agradecimientos

Indice general (hasta el tercer nivel del titulo)
Indice de tablas

Indice de figuras

indice de anexos

Resumen

Abstract

I. INTRODUCCION
La introduccion tiene por finalidad presentar de manera general la situacion
problematica, la formulacion del problema, la justificacion (tedrica, practica y
metodologica), asi como los objetivos generales y especificos; ademas debe
presentar la estructura del informe final a través de un resumen breve de cada
capitulo (un parrafo). Se recomienda no exceder de tres paginas.

II. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes
2.2. Marco teorico referencial

III. METODOLOGIA
3.1. Descripcion del contexto
3.2. Disefo de investigacion
3.3. Unidades de informacion
3.4. Acceso al campo
3.5. Técnicas e instrumentos
3.6. Rigor cientifico

IV. ANALISIS Y RESULTADOS

V. DISCUSION
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS
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ANEXO N° 04

ESQUEMA PARA LA ELABORACION DEL INFORME DEL TRABAJO
PROFESIONAL.

IV.TITULO ,
V. INTRODUCCION

Justificacion del informe
Sintesis del contenido

Método y técnicas empleados
Fuente a los que se ha recurrido
Limitacion o problemas
Conclusiones mas significativas
Alcances, objetivos y fines

ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DONDE LABORA.

VI

VIL

Aspecto académico:

Planeamiento educativo
Programa curricular
Asesoramiento y monitoreo
Aspecto Administrativo:

Del 6rgano de apoyo administrativo

Actividades administrativas

Reglamento de funcionamiento del Plantel

Plan Anual de Trabajo.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Condiciones fisicas y sanitarias

Aulas

Bibliotecas

Taller de laboratorios

Mobiliario escolar

Areas verdes

Campos verdes

LA CALIDAD EDUCATIVA

Personal docente

Actividades de los profesores del plantel
Actividades de proyeccién social

Capacitacion docente

Ejecucidn de proyectos de innovacidon pedagogica
Actividades formativas

Uso de recursos didacticos

Evaluacion educativa

INVESTIGACION PEDAGOGICA, pueden ser :
diagnostico situacional del centro educativo
metodologia de la ensefianza

sistema de evaluacion

alternativa curriculares

otros

APORTES PARA EL CENTRO EDUCATIVO
En lo académico

en lo administrativo
SUGERENCIAS
Propuestas de nuevas alternativas para mejorar la calidad educativa
CONCLUSIONES FINALES
BIBLIOGRAFIA
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Informe para aprobacion de Proyecto de tesis

1. DATOS GENERALES

FACULTAD EFPE
ASIGNATURA SEMESTRE
DOCENTE CEL. / RPM

2. RESULTADOS

Nn
GRUPO

TITULO DE PROYECTO DE TESIS

AUTOR (ES)

RESULTADO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

Docente del Curso y firma
Fecha de entrega..
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Informe de tesis para sustentacion

1. DATOS GENERALES

FACULTAD

EFPE

ASIGNATURA

SEMESTRE

DOCENTE

CEL. / RPM

2. RESULTADOS

N*
GRUPO

TITULO DE LA TESIS

AUTOR (ES)

RESULTADO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1

Docenite del Curse ¥ FIma... . . s seossms s s swmsana s 454

Fecha de entrega........
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6.12. ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA ESCUELA PROFESIONAL

1. Evaluacién y Seguimiento del Curriculo
La Escuela Profesional de Educacion Primaria, contarda con una Comision
Permanente de curriculo, que serd el encargado de evaluar y proponer los
reajustes correspondientes, en funcién a la oferta y demanda de la carrera a
nivel regional, nacional.
La Comision Permanente de curriculo de la escuela, previa evaluacion de la
carrera, se encargara de proponer un nuevo curriculo en concordancia al avance
de la ciencia y tecnologia cada cinco afios.

2. Manejo de la oferta académica

- La Escuela Profesional debe contar con la informacién actualizada de la oferta
y demanda de la carrera como medio para seguir ofertando la carrera.

- De la misma manera se constituird la Comisién de Licenciamiento, que se
encargara con los procesos de tramite y el plan de mejora de la escuela.

- Para el mejor servicio a los estudiantes de la especialidad se podra promover la
firma de convenios interinstitucionales con organismos gubernamentales y no
gubernamentales.

- A nivel de la Escuela Profesional se promovera acciones de monitoreo y
evaluacion permanente tanto el desarrollo del curriculo y el proceso de
ensefanza aprendizaje dentro del marco de la aplicacion del presente curriculo.

6.13. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
La escuela Profesional de educacion Primaria, cuenta para brindar sus servicios:
- 04 aulas exclusivas (0-111, 0-112 y 0-113)
- 01 oficina administrativa.
- 12 aulas de educacién primaria.

6.14. CENTROS DE PRACTICA
Como centro de practicas o mejor dicho como laboratorio pedagdgico de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria, son los niveles de Educacion Primaria
de los Planteles de Aplicacion “Guamén Poma de Ayala”, que vienen a ser 12
secciones del primer al sexto grado de primaria.
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ESTUDIO DE DEMANDA SOCIAL Y MERCADO OCUPACIONAL DE LA
CARRERA DE EDUCACION PRIMARIA EN LA REGION DE AYACUCHO

1. JUSTIFICACION:

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, a la fecha no cuenta con un
estudio de demanda social y mercado ocupacional para las carreras de Educacion; sin
embargo es necesario que las Escuelas Profesionales, tenga una aproximacion a las
ofertas y demandas sociales. El presente estudio es una aproximacion a la realidad
educativa de la Region de Ayacucho, que servira como fuente de informacion basica
para ofertar la carrera de Educacién Primaria. El mismo que fue recopilada por la
Comisién de Curriculo de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

La presente informacion, es considerada como informacion basica hasta que la
Facultad de Ciencias de la Educacidn, realice estudios de demanda social y mercado
laboral para todas sus carreras profesionales y que ese estudio sirva, para determinar
la oferta de vacantes y regularla de acuerdo a las necesidades de la sociedad tanto a
nivel regional y nacional. El estudios de demanda social y mercado laboral para todas
sus carreras profesionales es de caracter obligatorio, puesto que como Escuela
Profesional no debemos ofertar carreras que ya se encuentran saturadas.

2. OBJETIVOS
e Determinar la Demanda Social de Educacion Primaria, en la Region de Ayacucho.
e Determinar el Mercado Ocupacional actual y futuro de la Educacién Primaria, en
la Region de Ayacucho.

3. METODOLOGIiA EMPLEADA
La presente investigacién de aproximacion a la Demanda Social y de Mercado
Ocupacional, se basa en la creacién de un modelo tedrico basado en el analisis
documental estadistico e informes de MINEDU.

FUENTES DE INFORMACION
» Plan Bicentenario. Pert al 2021.
» Informacidn estadistica de INEIL.
» Ley Universitaria 32220.
» Plan Estratégico Multianual de Educacion 2016 al 2021.
» Proyecto Educativo Nacional.
» Proyecto Educativo Regional de Ayacucho

Oferta Ocupacional

La oferta ocupacional de Educacién Primaria en la Regiéon de Ayacucho, son los
docentes que brindan sus servicios para cubrir las necesidades de educacién de la
poblacion que se encuentra en edad de cursar el nivel de Educacion Primaria (de 6 -
11 afios).
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Para determinar la oferta de Educacion en educacion Primaria, se tomo el siguiente
modelo tedrico (elaborado por una consultora para la Region de la Libertad), el mismo
que consideramos todavia vigente para el presente estudio, tomando en cuenta la
informacién disponible:

OO = f (EUN;, EIPi, BREi, OAA)

Donde:
e 0OOi : Oferta Ocupacional de Educacion Primaria Regional

e EUN: . Egresados de Educacion Primaria de universidades de la
region.

e EIPi . Egresados de Educacion Primaria de institutos
pedagdgicos de la regién.

¢ BREi :Brecha oferta-demanda del afno anterior (oferta ocupacional

desocupada) a nivel regional.

e OAAi : Docentes de Educacion Primaria ocupados el afio anterior

en la regién de Ayacucho.
Demanda Ocupacional

La demanda ocupacional de Educacién Primaria en la Regién de Ayacucho, son
el nimero de plazas docentes que existen en un afio determinado para cubrir las
necesidades de educacidn de la poblacion que se encuentra en edad de cursar el

nivel de Educacion Primaria (de 6 a 11 afios).

Para determinar la demanda de Educacion Primaria, se tomo el siguiente modelo
tedrico, elaborado por una consultora para la Region de la Libertad) que toma en

cuenta la informacién disponible:

DOi = f (VAP;, PPRi, PPUi)

Donde:
e DO X Demanda Ocupacional de Educacion Primaria.
e VAP . Variacion anual de la poblacion entre 6 — 11 afios de la region de
Ayacucho.
e PPR| . Plazas docentes ofertadas por las instituciones educativas

privadas de la region de Ayacucho.
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e PPU; . Plazas docentes ofertadas por las instituciones educativas

publicas de la regién de Ayacucho.

MERCADO OCUPACIONAL DE EDUCACION INICIAL EN LA LIBERTAD

El mercado ocupacional estd compuesto por la oferta de docentes (con y sin titulo
pedagdgico) y la demanda de docentes, la cual es equivalente al total de plazas docentes
en Educacion Primaria en las instituciones publicas y privadas en la Region de Ayacucho.
La determinacién de la Oferta y Demanda ocupacional se realizo mediante la
construccion de un modelo de Mercado Ocupacional, que como todo modelo, recrea la
realidad basada en un marco tedrico definido y supuestos simplificadores de la realidad;
donde la oferta ocupacional son los docentes que ofrecen sus servicios en la Region de
Ayacucho y la Demanda Ocupacional son las plazas de docentes en las Instituciones de
Educacién Bésica Regular de la administracion publica y privada de Ayacucho.

4. RESULTADOS
Demanda Social actual de la Carrera de Educacion
La Demanda Social para la carrera de Educacion Primaria esta definida como la
totalidad de la poblacién en edad escolar (de 6 a 11 afios de edad), que corresponde
a Educacion Primaria.
La Demanda Social total de la Region de Ayacucho en el 2016 estaba compuesta por
88,189 nifios; de los cuales 82 634 que hace el 93.7% accede a la educacion primaria
y 6.3% no tiene acceso a la educacion primaria, que representa S5 555 nifios que estan
fuera del servicio educativo.

COBERTURAS Y ATENCION NIVEL PRIMARIO — AYACUCHO

Ayacucho: MATRICULA DE EDUCACION PRIMARIA POR TIPO DE GESTION,
AREA GEOGRAFICA Y SEXO, SEGUN FORMA DE ATENCION Y GRADO, 2016

Gestién Area Sexo

Concepto Total | Public | Privad | Urban Rural Masculin | Femenin

Total Primaria

Primer grado 1/11,309| 1,602 9,095| 3,816 6,494 6,417

13,63
Segundo grado 3(112,048| 1,585| 9,506 4,127 7,035 6,598

13,49
Tercer grado 8|12,060| 1,438| 9,433| 4,065 6,995 6,503

13,81
Cuarto grado 6|12,463| 1,353| 9,426| 4,390 7,171 6,645
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13,94

Quinto grado 2|112,695| 1,247 9,806| 4,136 7,124 6,818
14,83

Sexto grado 4|13,492| 1,342 10,593| 4,241 7,534 7,300

Polidocente 61,96

completo 8|54,491| 7,477|54,853| 7,115 31,678 30,290

Primer grado 9,647| 8,268| 1,379| 8,573| 1,074 4,889 4,758
10,07

Segundo grado 6| 8,718| 1,358| 8,950| 1,126 5,170 4,906
10,03

Tercer grado 3| 8,786| 1,247| 8,940| 1,093 5,137 4,896
10,15

Cuarto grado 3| 8,954| 1,199| 8,942 1,211 5,242 4,911
10,67

Quinto grado 3| 9,559| 1,114| 9,363 1,310 5,474 5,199
11,38

Sexto grado 6]10,206| 1,180| 10,085| 1,301 5,766 5,620

Polidocente 17,10 14,56

multigrado 416,439 665| 2,535 9 8,841 8,263

Primer grado 2,584 | 2,445 139 429| 2,155 1,272 1,312

Segundo grado 2,776 | 2,635 141 461| 2,315 1,442 1,334

Tercer grado 2,789 | 2,660 129 423| 2,366 1,504 1,285

Cuarto grado 2,964 | 2,869 95 409| 2,555 1,555 1,409

Quinto grado 2,914 2,834 80 388| 2,526 1,477 1,437

Sexto grado 3,077 | 2,996 81 425| 2,652 1,591 1,486

Unidocente

multigrado 3,562 | 3,137 425 471 3,091 1,834 1,728

Primer grado 680 596 84 93 587 333 347

Segundo grado 781 695 86 95 686 423 358

Tercer grado 676 614 62 70 606 354 322

Cuarto grado 699 640 59 75 624 374 325

Quinto grado 355 302 53 55 300 173 182

Sexto grado 371 290 81 83 288 177 194

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Censo Escolar.

Al 93.7% de la cobertura educativa en el nivel de Educacion Primaria en la Region
de Ayacucho, 6231 profesores atienden a la cantidad de 82.634, quedando
desatendidos, 5555 nifios de edad escolar, para los cuales se requiere 222

profesores.
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Ayacucho: NUMERO DE DOCENTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO POR TIPO DE

GESTION Y AREA GEOGRAFICA, SEGUN ETAPA, MODALIDAD Y NIVEL
EDUCATIVO, 2016

Etapa, modalidad Tota] Gestion Area Publica Privada
y nivel educativo Publica | Privada | Urbana | Rural | Urbana | Rural |Urbana |Rural
Total 16,084 | 14,086| 1,998| 10,897|5,187| 8,932| 5,154| 1,965 33
Basica Regular 14,641| 13,074| 1,567| 9,481|5,160| 7,947| 5,127| 1,534 33
Inicial 1/ 2,334| 1,994 340 1,379| 955| 1,044 950 235 5
Secundaria 6,076| 5,435 641| 4,409|1,667| 3,787| 1,648 622 19
Basica
Alternativa 440 255 185 434 6 249 6 185
Basica Especial 50 50 0 48 2 48 2 0
Técnico-
Productiva 291 207 84 285 6 201 6 84 0
Superior No
Universitaria 662 500 162 649 13 487 13 162 0
Pedagdgica 200 146 54 200 0 146 0 54 0
Tecnologica 389 281 108 376 13 268 13 108 0
Artistica 73 73 0 73 0 13 0 0 0
Nota: Corresponde a la suma del nimero de personas que desempefian labor docente, directiva o en el aula, en cada
institucion educativa, sin diferenciar si la jornada es de tiempo completo o parcial.
1/ Excluye promotoras educati\'/as comunitarias a cargo de programas no escolarizados
Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Censo Escolar.
DEMANDA SOCIAL ACTUAL
La demanda social para la carrera de educacion primaria esta definida como la totalidad
de la poblacion en edad escolar (de 6 a 11 afios de edad), que segun lo establecido en las
normas nacionales e internacionales, tienen el derecho de recibir una educacién formal.
La demanda social total de la Region de Ayacucho en el 2016 estaba compuesta por
88,189 niflos; de los cuales el 93.7% accede a la educacion Primaria y 6.3% no tiene
acceso a la educacidn (que representa 5555 nifios que no van al colegio).
MERCADO ACTUAL DE EDUCACION PRIMARIA EN LA REGION DE
AYACUCHO
El mercado ocupacional de educacién primaria para los proximos afios indica que la
demanda ocupacional (las plazas ofertadas por el sistema publico y privado), en tanto la
oferta ocupacional crecid en promedio 3.6% entre 2014 a 2015. Haciendo una proyeccién
ocupacional requerida de 228 que hace el 3.6% docentes de un total de 6321 que hace el
100%
(HERSDAO MO UE S CRSTOBA, AN

120

yi

Dr. Gui . Pérez Séez
DIRECTCR




En el caso de la cantidad de egresados de la Escuela Profesional de Educacion Primaria,

hay una tendencia de 20 egresados por afio al 2016, el mismo que justificaria la formacién

de futuros profesionales para un promedio de 7 afios mas.

5. CO

NCLUSIONES

En la Regién de Ayacucho. la cobertura para Educacion Primaria en la gestion
publica y privada es 93.7 %, lo que representa una Demanda Social de 5 555
nifios sin acceso a la Educacion. Con esta demanda insatisfecha son necesarios,
aproximadamente, 222 docentes, por lo cual se justifica que sigan formando
profesionales en este nivel educativo.

El mercado ocupacional de Educacion Primaria entre el afio 2014 al 2015 indica
que la demanda ocupacional (las plazas ofertadas por el sistema publico y privado)
crecidé en promedio 3,6%. Por lo tanto, se justifica el egreso de mas alumnos de la
Escuela de Educacién Primaria. ‘

El caso mas especial es el nimero de egresados de la Escuela profesional de
Educacion Primaria, segin los datos analizados y bajo los supuestos del modelo,
la demanda ocupacional de educacion primaria estaria cubierta con la oferta actual
hasta el 2020, es decir que segun el analisis realizado, son necesarios que egresen
mas docentes del nivel primario hasta el 2021, en concordancia al PEN.

MAPA FUNCIONAL DE LAS COMPETENCIAS DEL EGRESADO
DIMENSIONES FUNCIONES COMPETENCIAS UNIDADES DE CRITERIOS DE
ESENCIALES COMPETENCIA DESEMPENO
PERSONAL Promover su | Participa activamente, Practica valores éticos | Interactia con sus
autoformacion con actitud morales en su | pares,
permanente y practica | democratica, critica y interrelacién personal | colaborativamente y
valores en su | colaborativa, en la y social. con iniciativa, para
desarrollo personal | gestion de la escuela, Valora y fomenta el | intercambiar
estableciendo contribuyendo a la desarrollo de  su | experiencias,
relaciones  humanas | construccién y mejora autoestima y aborda | organizar el trabajo
adecuadas, para | continua del Proyecto problemas, retos | pedagdgico, mejorar
enriquecer su | Educativo Institucional | teniendo en cuentalos | la  enseflanza vy
identidad, y asi éste pueda generar | objetivos que | construir de manera
desarrollarse de | aprendizajes de calidad. | persigue. sostenible un clima
manera integral y | Establece relaciones de | Desarrolla su | democratico en la
proyectarse respeto, colaboracién y | capacidad escuela.
socialmente a  la | corresponsabilidad con | comunicativa y | Fomenta
promocion de la | las familias, la | dialdgica como | respetuosamente el
dignidad humana. comunidad y otras | mecanismo para la | trabajo colaborativo
Desarrollar espacios de | instituciones del | solucién de | con las familias en el
buenas relaciones | Estado y la sociedad | situaciones aprendizaje de los
humanas con un | civil; aprovecha sus | conflictivas. estudiantes,
criterio pluralista. saberes y recursos en | Practica identidad | reconociendo sus
los procesos educativos | cultural tanto local, | aportes.
y da cuenta de los | regional y nacional. Comparte con las
resultados. Desarrolla habilidades | familias de  sus
sociales como medio | estudiantes,
de formacion | autoridades locales y
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individual y social de
su contexto familiar y
social.

Mantiene relaciones
armoniosas con los
alumnos y la
comunidad educativa
en general.

Demuestra actitud

perseverante para el
logro de sus metas
personales, familiares
y del contexto social.

de la comunidad, los
retos de su trabajo
pedagdgico, y da
cuenta de sus avances
y resultados.

Integra criticamente,
en sus practicas de
ensefianza, los
saberes culturales y
los recursos de la
comunidad 'y su
entorno.

ACADEMICA:

¢ Gestion
pedagbgica

¢ Gestion
Institucional

eFormacion
docente

eInnovacion e
investigacion

Diseflar y organizar la
planificacioén
curricular de la
especialidad.
Promover aprendizajes
significativos en los
alumnos.

Seleccionar y utilizar y

estrategias de
ensefanza y
aprendizajes
colaborativos y
activos.

Conocer y aplicar el
sistema de evaluacién
basados en
competencias.

2. Planifica la
ensefianza de forma
colegiada garantizando
la coherencia entre los
aprendizajes que quiere
lograr en sus
estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de
los recursos
disponibles 'y la

evaluacion, en una
programacion
curricular en

permanente revision.

3. Crea un clima
propicio para el
aprendizaje, la
convivencia

democratica 'y la
vivencia de la

diversidad en todas sus
expresiones, con miras
a formar ciudadanos
criticos e
interculturales.

4. Conduce el proceso
de enseflanza con
dominio de los
contenidos
disciplinares y el uso de
estrategias y recursos
pertinentes, para que
todos los estudiantes
aprendan de manera
reflexiva y critica lo

Analiza juiciosamente
el curriculo nacional,
regional, local y el de
su institucién
educativa, asi como
los mapas de progreso
de su area curricular y
el cartel de alcances y
secuencias de su
institucion.

Disefia y realiza
adaptaciones en su
planificacion

atendiendo a las
diferencias y la

diversidad existente
en el grupo de
estudiantes.
Conoce los

principales enfoques y
teorias
contemporaneas de la
educacion y explicita
su relacion con la
organizacion y
desarrollo de sus
practicas de
ensefianza.

Sabe como ensefiar
las materias de las
areas a su cargo.
Organiza el proceso
de ensefianza centrado
en Ja combinacion
fluida, original y

Elabora la
programacion

curricular analizando
con sus compaferos
el plan més pertinente
a la realidad de su
aula, articulando de
manera coherente los
aprendizajes que se
promueven, las
caracteristicas de los
estudiantes 'y las
estrategias y medios
seleccionados.

Selecciona los
contenidos de la
ensefianza en funcién
de los aprendizajes
fundamentales que el
curriculo nacional, la

escuela y la
comunidad  buscan
desarrollar en los
estudiantes.

Disefia creativamente
procesos

pedagdgicos capaces
de despertar

curiosidad, interés y
compromiso en los
estudiantes, para el
logro de los
aprendizajes
previstos.

Crea, selecciona y

que concierne a la flexible de estrategias, | organiza diversos
solucién de problemas materiales y recursos. | recursos para los
relacionados con sus | Pomina una variedad | estudiantes como
experiencias, intereses | de estrategias de soporte  para  su
y contextos culturales. | €nsehanza para aprendizaje.
5. Evalia generar aprendizajes Disefia la evaluacién
permanentemente el significativos. de manera
aprendizaje de acuerdo Utiliza diversos sistematica,
con los  objetivos métodos y técnicas | permanente,
institucionales que permiten evaluar | formativa y
previstos, para tomar | €D forma diferenciada | diferencial en
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Promover la
investigacion
cualitativa y
cuantitativa.

decisiones y
retroalimentar a sus
estudiantes y a la
comunidad educativa,
teniendo en cuenta las
diferencias
individuales 'y los
contextos culturales.

6. Utiliza
estrategias de
enseflanza aprendizaje
de acuerdo a la
naturaleza de las éreas
curriculares y
fundamentos teoricos
metodologicos de la
didactica actual.
Desarrolla actividades
de investigacién con
vistas a la resolucion de
problemas educativos.

los aprendizajes
esperados, de acuerdo
con el estilo de

aprendizaje de los
estudiantes.

Elabora instrumentos
validos para evaluar el
avance y logros en el
aprendizaje individual
y grupal de los
estudiantes.

concordancia con los

aprendizajes
esperados.

Desarrolla estrategias
pedagdgicas y
actividades de
aprendizaje que
promueven el

pensamiento critico y
creativo en  sus
estudiantes y que los
motiven a aprender.

Utiliza recursos vy
tecnologias diversas
y accesibles, y el
tiempo requerido en
funcién del proposito

de la sesiébn de
aprendizaje.
Maneja diversas
estrategias
pedagogicas para
atender de manera
individualizada a los
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales.

Desarrolla, individual
y colectivamente,
proyectos de
investigacion,
innovacion
pedagégica y mejora
de la calidad del
servicio educativo de
la escuela.

ETICO-SOCIAL

Promover el liderazgo
pedagdgico para
contribuir al desarrollo
social en su entorno

Reflexiona sobre su
practica y experiencia
institucional y

desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de
modo  individual 'y
colectivo, para construir
y armar su identidad y

Promueve su
desarrollo personal y
profesional, a partir
del conocimiento de

sus propias
necesidades.
Conoce la

normatividad basica

Reflexiona en
comunidades de
profesionales  sobre
su practica
pedagbgica e

institucional 'y el
aprendizaje de todos
sus estudiantes.

responsabilidad que rige el sistema | Participa en
profesional. educativo, experiencias
Ejerce su profesion | especialmente la | significativas de
desde una ética de | gestion pedagogica y | desarrollo
respeto de los derechos | el ejercicio de la | profesional en
fundamentales de las | funcién docente. concordancia con sus
personas, demostrando | Demuestra necesidades, las de
honestidad, justicia, | conocimiento los estudiantes y las
responsabilidad y | actualizado de las | de la escuela.
compromiso con su | politicas educativas | Participa en la
funcién social. nacionales, regionales | generacion de
y locales, sus | politicas educativas
instrumentos de | de nivel local,
gestion, las | regional vy nacional,
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caracteristicas del | expresando una
sistema y la | opinién informada y
normatividad vigente, | actualizada sobre
incluyendo sus | ellas, en el marco de
obligaciones y sus | su trabajo
derechos laborales y | profesional.
profesionales.
PROPOSITOS Y FUNCIONES CLAVES DE LA DIMENSION ACADEMICA
Propésito Principal N° Funciones Claves
Gestion pedagogica
Comprende tanto a los profesores que ejercen funciones de
ensefianza en el aula y actividades curriculares
1 | complementarias al interior de la institucién educativa y la
comunidad, como a los que desempefian cargos jerarquicos en
o orientacion y consejeria estudiantil, coordinacion de d&reas
Contribuir al desarrollo'de -
il M t,educatlvo Gestion Institucional
mtegra!, ) cientifico y Comprende el ejercicio de cargos de Director de UGEL,
hun.qamstlcfo,.al desarrollo Director o Jefe de Gestion Pedagdgica, Especialista en
S0C10€CoNOMICo d.e la| 2 Educacion en diferentes instancias de gestion educativa
f:omur}ldaq, reahzap do descentralizada, Promotor, Director y Subdirector de
MESASIEHOLOTIRR aaaki instituciones educativas publicas y privadas.
que contribuyan a la F 60 D ¢
formacion integral de los Eprm.a.c ton Bocente ; : Y
. jercicio profesional para realizar funciones de capacitacion,
BEUEANGS 3 14 Coidida flami dagdgico, de mentoria a profesores nuevos
educativa en general. 3 gcornp anamiento pedagogico, ¢ profest ’
e coordinador y/o especialista en capacitacion docente,
actualizacidon y especializacion de docentes al servicio del
Estado, en el marco del Programa de Capacitacién y Formacion
Permanente.
Innovacion e Investigacion
Realiza funciones de disefio, implementacion y evaluaciéon de
4 | Proyectos de Innovacion Pedagogica e investigacion educativa,
estudios y andlisis sistematico de la pedagogia y proyectos
pedagdgicos, cientificos y tecnoldgicos
i

ducacitn

DIRECTOR
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

ENCUESTA PARA GRUPOS DE INTERES O EMPLEADORES DE SECTOR
EDUCACION

Institucidén Educativa:

OBJETIVO: La informacion requerida esta orientada a contextualizar el curriculo de
estudios de la Escuela Profesional de Educacién Primaria, que se encuentra en proceso de
elaboracion.
1. (SuLE cuenta con profesores de Educacion Primaria egresados de la UNSCH,
con perfil adecuado, para ejercer la funcion docente?

Si:[ ] No:[ ]

2. (Su LE cuenta con docentes titulados en Educacion Primaria, egresados de la

UNSCH?
Si: [ ] No:[ ]

3. (Enlal. E a su cargo, le gustaria trabajar con docentes de educaciéon primaria
egresados de la UNSCH?

Si:D No: D

4. Esta satisfecho con el trabajo que realizan los profesores de educacion primaria,
egresados de la UNSCH?

Si: |:] NOID

5. (Estimula usted a sus profesores de educacién primaria egresados de la UNSCH
para un trabajo eficiente?

Si:l:l NO:D

6. (Fomenta capacitacion e implementacidon adecuada a sus profesores?

Si:[ ] No: D

7. Los profesores de educacion primaria egresados de la UNSCH de su I.E conocen
aspectos técnico pedagdgicos y administrativos

Si: [ ] No:[ ]

8. (Los padres de familia estan satisfechos con el trabajo pedagogico de los profesores
de educacién primaria egresados de la UNSCH?

Si: |:| No: D
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCAC]ON
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

9. (Sus docentes de educacién primaria egresados de la UNSCH muestran
identificacion institucional?

Si: D No: D

10. ;Los docentes de educacion primaria egresados de la UNSCH, demuestran interés
por capacitarse y mejorar su formacion profesional?

Si: D No: El

Muchas gracias por su aporte.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

ENCUESTA A EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACION PRIMARIA DE LA UNSCH

LE. donde labora: ........coooiiiiiii Fecha que

egreso:

OBJETIVO: La informacién requerida esta orientada a contextualizar el curriculo de
estudios de la Escuela Profesional de Educacién Primaria, que se encuentra en proceso de
elaboracion.

1.

( Te sientes realizado en tu formacién profesional que te brindé la Escuela de
Educacion Primaria?

Si:l:l No: D

(Los conocimientos adquiridos en tu estudio universitario, fueron relevantes para
tu formacién profesional?

Si:l:l No: l:]

(Consideras que es suficiente tu formacion profesional para tu desempefio laboral?

Si: [ ] No: [ ]

(Los conocimientos recibidos, responden a la necesidad socio cultural de la
Institucion educativa donde laboras?

Si:[ ] No:[ ]

(La profesion adquirida te motiva continuar estudios de especializaciéon y
perfeccionamiento?

Si:lj No: D

(Qué érea de formacion profesional se debe fortalecer para el mejor desempefio
de los futuros profesionales en educacién primaria?

Si:D No: D

Al concluir tu formacién profesional, los conocimientos adquiridos fortalecieron tu
vocacion

Si: D No: D

(Desde tu practica profesional, que aspectos académicos se deben fortalecer en la
Escuela Profesional de Educacion Primaria?

Académicos: D Investigacion: D Etico personales: D
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCAC]ON
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

9. (Desde tu practica profesional, que opinion te merece el desempefio de los docentes
de la Escuela Profesional de Educacion Primaria?

Bueno: D Deficiente: [:] Ninguno: D

10. (La curricula de tu formacién profesional, responde y es concordante a las
expectativas de la realidad educativa actual?

Si: D No: D

Muchas gracias por su aporte.
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