UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
‘Ne 1824 .2025-UNSCH-CU

Ayacucho, 18 JUL mzﬁ

VISTOS:

Los Proveidos Nros. 684 y 1157-2025-R y los Memorandos Nros. 209 y 765-
2025-UNSCH-R del Rectorado y los Memorandos Nros. 105, 225 y 264-2025-
UNSCH-VRI del Vicerrectorado de Investigacién sobre aprobaciéon del Reglamento
para la Incorporacion al Régimen Especial de Docente Investigador y de Docente
Renacyt de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

\677. Que, en armonia con el articulo 18° de la Constituciéon Politica del Peru, cada
§ universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
3 f en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, en armonia con el articulo 86° de la Ley Universitaria N° 30220, el
; ’9 docente investigador es aquel que se dedica a la generaciéon de conocimiento e
=/ innovacion, a través de la mvestlgamon Es designado en razén de su excelencia
académica. Su carga lectiva serd de un (1) curso por afo. Tiene una bonificacién
especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Esta sujeto al
régimen especial que la universidad determine en cada caso. El Vicerrectorado de
Investigacion o la autoridad competente evalia cada dos afos, la produccion de los
docentes, para su permanencia como investigador; en el marco de los estandares
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (SINACYT);

Que, con Memorando N° 105-2025-UNSCH-VRI, de fecha 04 de marzo de
2025, el Vicerrectorado de Investigacion ha remitido el Reglamento Especifico
Actualizado para la Incorporacion al Régimen Especial de Docente Investigador
Renacyt de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Que, luego del debate y analisis correspondiente, en sesiones de fechas 11
de marzo y 22 de abril de 2025, el Consejo Universitario acord6 aprobar el
Reglamento para la Incorporacion al Régimen Especial de Docente Investigador y
de Docente Renacyt de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en
el marco de la normatividad vigente;

Que, con Memorando N° 264-2025-UNSCH-VRI, de fecha 12 de mayo de
2025, el Vicerrectorado de Investigacion ha remitido el texto final del Reglamento
para la Incorporacién al Régimen Especial de Docente Investigador y de Docente
Renacyt de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.7 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesiones de fechas 11 de marzo y 22 de abril de 2025;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
‘N°_1824 .2025-UNSCH-CU

-02-
RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento para la Incorporacién al Régimen
Especial de Docente Investigador y de Docente Renacyt de la Universidad Nacional

de San Cristébal de Huamanga, el mismo que forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

O |YURI WALTER VEGA JAIME

ector Secretario General
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REGLAMENTO PARA LA INCORPORACION AL REGIMEN ESPECIAL DE DOCENTE
INVESTIGADOR Y DE DOCENTE RENACYT, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° OBJETO

El Reglamento tiene por objeto normar los procedimientos para la incorporacion y renovacién
de los docentes al régimen especial de docente investigador y docente RENACYT de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (UNSCH); asi como, regular la
asignacion de la carga lectiva, de conformidad con el Articulo 86° de la Ley Universitaria N°
30220, de los articulos 230 al 235 del Estatuto Universitario y el articulo 22 del Reglamento
(Parte 1) vigentes.

Articulo 2° POLITICA Y BASES LEGALES

a. Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica (CONCYTEC), aprobado por D.S N°. 032-2007-ED.

b. Ley N° 30806, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 28303, Ley Marco de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica, y de la Ley N° 28613, Ley del Consejo

Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (CONCYTEC).

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Estatuto de la UNSCH.

Reglamento General de la UNSCH (Parte I).

Reglamento General del Vicerrectorado de Investigacion, 2022.

Politica del Sistema de Investigacion en la UNSCH (1+D+i+e), 2024

Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

D.S. N 005-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba disposiciones para la

implementacién progresiva de la Bonificacién Especial para el Docente Investigador.

Resolucion de Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC-P, Reglamento de Calificacion,

Clasificacion y Registro de Investigadores de los investigadores del Sistema Nacional

de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica- Reglamento RENACYT.

I.  Resolucién Viceministerial N° 061-2020-MINEDU, Norma Técnica denominada
"Herramienta de incentivos para el fortalecimiento del servicio educativo de las
universidades publicas".

m. Guia para la elaboracién de la normativa interna respecto al régimen especial del
docente investigador de las universidades publicas, Direccién de Politicas para el
Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria -
MINEDU (2020).

n. Ley N° 31250, Ley del Sistema Naciona! de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SINACTH). '

0. Decreto Supremo N° 062-2024-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31250,
Ley SINACTI.
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p. Decreto Supremo 023-2025.



q. Resolucion del Consejo Universitario N°. 081-2025-UNSCH-CU.
r. Resolucion del Consejo Universitario N.° 89?-_2025-UNSCH-CU.
Articulo 3° ALCANCE

El Reglamento tiene alcance a los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva y/o a tiempo
completo que son investigadores RENACYT, y que requieran ser reconocidos para
desemperniarse como Docentes Investigadores o como docentes RENACYT en la UNSCH, y
se fundamenta académica y cientificamente en las Politicas 1, 2, 4, 8, 13 y 17 de la Politica
del Sistema de Investigacién de la UNSCH (1+D+l+e), y del Componente 3.1, Indicador 22 de
la “Matriz de Condiciones Basicas de Calidad para la Renovacion de Licencia Institucional”.

Articulo 4° APLICACION

El Reglamento rige para los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva y/o a tiempo completo
calificados y reconocidos por el CONCYTEC como investigadores RENACYT con o sin
bonificacion especial, y que cuenten con Resolucion de Consejo Universitario que lo acredite
como Docente Investigador o Docente RENACYT de acuerdo al presente reglamento,
teniendo como unica filiacién laboral a la UNSCH.

Articulo 5° TIPOS DE INVESTIGADORES

5.1 Docente Investigador:
Es aquel docente ordinario a dedicacion exclusiva y/o tiempo completo que se
encuentra vigente en el RENACYT con filiacion de la UNSCH, que se dedica a la
generacion de conocimientos e innovacién a través de la investigacion. Es designado
en razén de su excelencia académica y de investigacion por el CONCYTEC. Es
incorporado como Docente Investigador mediante Resolucién de Consejo
Universitario, acreditado por el Instituto de Investigacion, con registro de
investigaciones publicadas y enmarcadas en las lineas de investigacion de la UNSCH.
Cuenta con el CTl-vitae actualizado, coédigo ORCID y perfil en Google
scholar/académico.
Para ser considerado Docente Investigador debe cumplir tres (3) requisitos: Ser
investigador RENACYT, recibir 50% de bonificacion especial a su haber mensual y
ser aprobado por el Vicerrectorado de Investigacion.

5.2 Docente RENACYT:
Es aque! docente investigador ordinario reconocido por el CONCYTEC, en razén de
su excelencia en la investigacién y con registro vigente en el RENACYT con filiacion
ala UNSCH.

5.3 Docente que Investiga:
Es aquel docente que investiga de manera obligatoria y permanente como parte de
su funcién docente, sin excepcion de su categoria y condicion de ordinario o
contratado, acreditado por el Instituto de Investigacion de acuerdo a su propio
reglamento, que percibe o no el estimulo a la investigacion con fuentes de Recursos
Ordinarios (Ex-FEDU), y otras fuentes de financiamiento.



TiTULO |t

DEL DOCENTE INVESTIGADOR Y DEL DOCENTE RENACYT

CAPITULO I: INCORPORACION

Articulo 6° REQUISITOS PARA LA INCORPORACION COMO DOCENTE INVESTIGADOR

a.

o

Solicitud virtual de incorporacién dirigida al Vicerrectorado de Investigacion,
adjuntando requisitos debidamente documentados, los mismos que seran verificados
por el Vicerrectorado de Investigacién, a través de una comisién ad hoc conformada
por tres docentes de la Universidad.

Ser docente ordinario y a dedicacion exclusiva y/o a tiempo completo en la UNSCH,
con Grado de Maestro o Doctor, los mismos que deben haber sido obtenidos mediante
estudios presenciales.

Estar calificado y reconocido por el CONCYTEC con registro vigente en el RENACYT.
Ser investigador principal o coinvestigador de un Proyecto de investigacion e
innovacion, de preferencia interdisciplinaria y con impacto social, registrado en el
Instituto de Investigacién y contar con un Plan de Trabajo anual.

Haber publicado minimamente un libro o texto, o un articulo cientifico en revistas
indexadas reconocidas por el CONCYTEC, en los ditimos 5§ afos producto de una
investigacion con filiacién de la UNSCH.

Haber asesorado un minimo de cuatro (4) tesis en los ultimos cinco (5) afios.

Debe estar registrado en forma explicita su vinculo con la UNSCH en los siguientes
perfiles de investigador:

- CTI Vitae (https://clivitaeconcytec.gob.pc/) considerando como filiacion Gnica la
UNSCH.

- ORCID (orcid.org) con vinculo unicamente a la UNSCH.

- Google Académico (https://scholar.google.com/citations) con filiacion Unica a la
UNSCH.

Disponer de 16 horas semanales como minimo para el desarrollo de actividades de
investigacion e innovacion de acuerdo al Art. 22 (Tabla | del Reglamento General de

la UNSCH vigente, Parte 1).

Articulo 7° REQUISITOS PARA LA INCORPORACION COMO DOCENTE RENACYT
UNSCH

a. Solicitud virtual de incorporacion dirigida al Vicerrectorado de Investigacion,
adjuntando requisitos debidamente documentados, los mismos que seran
verificados por el Vicerrectorado de Investigacion, a través de una comision ad
hoc conformada por tres docentes de la Universidad.

b. Ser docente ordinario en la UNSCH, con Grado de Maestro o Doctor, los
mismos que deben haber sido obtenidos mediante estudios presenciales.

c. Estar calificado y reconocido por el CONCYTEC con registro vigente en el
RENACYT. | -



d. Ser investigador principal o coinvestigador de un Proyecto de investigacion e
innovacion, de preferencia interdisciplinaria y con impacto social, registrado en
el Instituto de Investigacién y contar con un Plan de Trabajo anual.

e. Haber publicado minimamente un libro o texto, o un articulo cientifico en
revistas indexadas reconocidas por el CONCYTEC, en los ultimos 5 afos
producto de una investigacion con filiacion de ia UNSCH.

f. Haber asesorado tesis en los ultimos afos.

g. Debe estar registrado en forma explicita su vinculo con la UNSCH en los
siguientes perfiles de investigador: -

- CTi Vitae (https://clivitaeconcytec.qob.pc/) considerando como filiacion
unica la UNSCH.

- ORCID (orcid.org) con vinculo Gnicamente a la UNSCH.

- Google Académico (https://scholar.google.com/citations) con filiacién Unica
ala UNSCH.

h. Disponer de 10 horas semanales como minimo para el desarrollo de
actividades de investigacién e innovacion.

Articulo 8° No podran ser reconocidos como docentes investigadores ni como docentes
RENACYT de la UNSCH en los siguientes casos:

a. Docentes contratados.

Nombrados o contratados que trabajan en otras instituciones.

¢. Tener la categoria de Docente Investigador o docente RENACYT en otras
universidades.

d. En uso de afio sabatico en el caso de docentes investigadores, salvo sea con fines de
investigacion o de preparacién de publicaciones. '

e. Estén haciendo uso de licencia para trabajar en otras instituciones con o sin goce de
haber.

f. Haber recibido sanciones por actos contra la ética y la integridad cientifica.

o

g. Haber sido observado por la Direccion del Instituto de Investigacion e Innovacion por
ser deudor de informes u otros documentos vinculados al area de la investigacion o
haber sido sancionado por el Consejo Universitario.

CAPITULO Il: CARGA ACADEMICA, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 9° CARGA ACADEMICA DE LOS DOCENTES INVESTIGADORES Y DE LOS
DOCENTES RENACYT

a. Docentes Investigadores: Asumir una carga académica lectiva de 06 HSM.
b. Docentes RENACYT: Asumir una carga académica lectiva de 10 HSM.

En ambos casos, la caga académica lectiva debe estar preferentemente relacionada
con la materia o linea de investigacion que viene desarrollando, © segun la
especializaciéon del docente en sus estudios de posgrado, y de preferencia debe
hacerse cargo de las asignaturas de investigacion en su Facultad.

Articulo 10°. DERECHOS DEL DOCENTE INVESTIGADOR Y DEL DOCENTE RENACYT



a. Tener acceso a los programas propios de apoyo a la +D+l+e que establezca la
UNSCH. |

b. Disponer de recursos especificos para sus actividades de investigacion a partir de las
subvenciones obtenidas de los fondos concursables de subvencion en I+D+l+e.

¢. Recibir facilidades y apoyo institucicnal en la gestién de fondos externos para la
subvencion de proyectos u otras actividades de investigacién, desarrolio tecnolégico,
innovacion y emprendimiento.

d. Disponer de infraestructura, equipamiento y tecnologia para el desarrollo de sus
actividades. .

e. Licencia con goce de haber y apoyo econémico para participar de pasantias,
capacitaciones y eventos como congresos y otros de caracter nacional e internacional
a fin de divulgar sus investigaciones.

f. Dictar clases en el Posgrado de la UNSCH.

g. Liderar lineas de investigacion, grupos de investigacion, centros de investigacion, e
institutos de investigacion. |

h. Recibir apoyo para la publicacion cientifica, a través del pago del costo de
procesamiento de articulos cientificos, siempre que la publicacion esté en las bases
de datos reconocidas por el CONCYTEC, y la investigacion esté registrada en el
Instituto de Investigacion.

i. Recibir apoyo oportuno del personal administrativo y servicios generales para la
ejecucion de los proyectos de investigacion por diversas fuentes de financiamiento.

j. Cooperar con investigadores de otras unidades, otras universidades o instituciones de
investigacion nacionales e internacionales en el marco de los convenios
Interinstitucionales. '

> \p.g Articulo 11° DE LA BONIFICACION ESPECIAL DEL DOCENTE INVESTIGADOR

J La Bonificacién Especial que reciben los docentes investigadores es del 50% de sus haberes

7 totales, y se establece segtn normas y disposiciones especiales nacionales, y conforme a la
evaluacion que realiza el CONCYTEC, y debe ser aprobado por el Vicerrectorado de
Investigacion de acuerdo al presente Reglamento.

Articulo 12° Los niveles, criterios, monto y el nimero de meses al afio que se otorga la
Bonificacién Especial son fijados por el CONCYTEC y el MINEDU, segun sus competencias,
conforme al Decreto Supremo emitida anualmente con este fin.

Articulo 13° DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES
INVESTIGADORES

Los docentes incorporados como Docentes Investigadores de la UNSCH tienen los siguientes
deberes y responsabilidades, cuyo cumplimiento sera de responsabilidad del Vicerrectorado
de Investigacion, de los Decanos y de los Directores de las Unidades de Investigacion de las
Facultades:

a. Cumplir con lo establecido en el articulo 86° de la Ley Universitaria.

b. Cumplir con la dedicacién minima de 16 horas semanales a la investigacion, de
acuerdo al Art. 22 deil reglamento General (Parte |), que debe traducirse en dos
productos tangibles anuales:



e Un articulo cientifico apostillado como autor principal, minimo en Q4, con
filiacion exclusiva de la UNSCH, o dos patentes registradas, o la publicacién
de un articulo o capitulo en un libro arbitrado.

e Organizar, con conocimiento del Instituto de Investigacion, una exposicion
semestral sobre los avances y resultados de su Plan de Trabajo y de su
investigacion, entre estudiantes y docentes de su Facultad.

c. Adoptar buenas practicas y la integridad cientifica como investigador: honestidad
intelectual, ética, respeto a la propiedad intelectual, transparencia, justicia en la
evaluacion de pares, compartir recursos y conocimientos, supervision, orientacion,
tutoria, rigor cientifico en el desarrollo de sus actividades de ciencia y tecnologia
y/o actividades de innovacion, probidad, confidencialidad y eficiencia entre otros.

d. Perfeccionar y actualizar permanentemente sus conocimientos, habilidades y sus
capacidades, a fin de desarrollar una labor intelectual creativa y de aito nivel
traducida en citaciones, patentes, proyectos de innovacion, impacto en politicas
publicas, u otros resultados.

e. Liderar minimamente un Grupo de Investigacién constituida por docentes y
estudiantes en las lineas de investigacion que conduce. Grupo de Investigacion
que debe estar debidamente reconocido mediante Resolucion Vicerrectoral,

f. Constituir Semilleros de Investigacion con estudiantes, con reconocimiento formal
y acto resolutivo del Vicerrectorado de Investigacion. ’

Liderar la investigacion en las lineas de investigacién de su competencia.

Asesorar tesis de estudiantes de pre y/o posgrado en la perspectiva de la formacién

de investigadores.

i. Difundir en eventos cientificos y/o tecnolégicos (congresos, simposios, foros y
otros) el producto de sus investigaciones e incluir de manera obligatoria su filiacién
con la UNSCH en las ponencias y publicaciones que realiza.

j. Participar como evaluadores pares internos y externos de Proyectos de
Investigacion o Innovacién y de articulos cientificos.

k. Informar al Vicerrectorado de Investigacion de sus actividades de investigacion y
de la ejecucion de su Plan de Trabajo anual, en forma semestral.

|. Brindar las facilidades al personal del Vicerrectorado de Investigacion, al Director
de la Unidad de Investigacién y al Decano de Facultad para que realicen el
monitoreo de la ejecucion de su Plan de Trabajo y por ende de las investigaciones
que viene realizando.

IIl. No podra “asumir algun cargo en la administraciéon publica”, conforme norma
nacional, ni especificamente en la universidad.

m. Propiciar iniciativas efectivas para impulsar la internacionalizacion de la
investigacion (convenios especificos, publicacién de articulos cientificos con
investigadores pares de otros paises, formar Grupos de Investigacion con
investigadores del extranjero, etc.).

n. El Docente Investigador es responsable de solicitar la renovacion de su condicion
de tal antes que concluya esta.

e

Articulo N°. 14 DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES RENACYT

Los docentes incorporados como Docentes RENACYT de la UNSCH tienen los siguientes
deberes y responsabilidades, cuyo cumplimiento sera de responsabilidad del Vicerrectorado
de Investigacién, de los Decanos y de los Directores de las Unidades de Investigacion de las
Facultades:



a. Cumplir con la dedicacién minima de 10 horas semanales a la investigacion e
innovacién que debe traducirse en dos productos tangibles anuales:

o Un articulo cientifico apostillado en una base de datos reconocido por el
CONCYTEC con filiacion exclusiva de la UNSCH, o un patente registrado,
o la publicacion de un articulo o capitulo en un libro arbitrado.

o Organizar, con conocimiento del Instituto de Investigacién, una exposicién
anual sobre los avances y resultados de su Plan de Trabajo y de su
investigacion, entre estudiantes y docentes de su Facultad.

b. Adoptar buenas practicas y la integridad como investigador. honestidad
intelectual, ética, respeto a la propiedad intelectual, transparencia, justicia en la
evaluacion de pares, compartir recursos y conocimientos, supervision,
orientacién, tutoria, rigor cientifico en el desarrollo de sus actividades de ciencia
y tecnologia y/o actividades de innovacion, probidad, confidencialidad y eficiencia
entre otros.

¢. Perfeccionar y actualizar permanentemente sus conocimientos, habilidades y sus
capacidades, a fin de desarrollar una labor intelectual creativa y de alto nivel
traducida en citaciones, patentes, proyectos de innovacién, impacto en politicas
publicas, u otros resultados.

d. Liderar minimamente un Grupo de Investigacion integrado por docentes y
estudiantes en las lineas de investigacion que conduce. Grupo de Investigacion
que debe estar debidamente reconocido mediante Resolucion Vicerrectoral.

e. Constituir Semilleros de Investigacion con estudiantes, con reconocimiento formal
y acto resolutivo del Vicerrectorado de Investigacion.

f. Liderar la investigacion en las lineas de investigacién de su competencia.

g. Asesorar tesis de estudiantes de pre y/o posgrado en la perspectiva de Ia
formacion de investigadores.

h. Difundir en eventos cientificos y/o tecnolégicos (congresos, simposios, foros y
otros) el producto de sus investigaciones e incluir de manera obligatoria su
filiacién con la UNSCH en las ponencias y publicaciones que realiza.

i. Informar al Vicerrectorado de Investigacion de sus actividades de investigacion y
de la ejecucion de su Plan de Trabajo anual, en forma semestral.

j. Brindar las facilidades al personal del Vicerrectorado de Investigacion, al Director
de la Unidad de Investigacién y al Decano de Facultad para que realicen el
monitoreo de la ejecucion de su Plan de Trabajo y por ende de las investigaciones
que viene realizando.

k. Propiciar iniciativas efectivas para impulsar la internacionalizacion de la
investigacién (convenios especificos, publicacion de articulos cientificos con
investigadores pares de otros paises, formar Grupos de Investigacion con
investigadores del extranjero, etc.). '

I. El Docente RENACYT es responsable de solicitar la renovacion de su condicién
de tal, antes que concluya esta

CAPITULO IIi: ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 15° DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO A LOS DOCENTES
INVESTIGADORES Y A LOS DOCENTES RENACYT



La UNSCH reconoce ¢l principio de la meritocracia y el esfuerzo y dedicacion al trabajo de
investigacién e innovacion de los Docentes Investigadores y los Docentes RENACYT, a

fravés de:

a.

b.

La emision de una Resoluciéon de Consejo Universitario incorporandolo, segun sea
el caso, como Docente Investigador o como Docente RENACYT de ia UNSCH y un
estimulo pecuniario.

Apoyo econdmico para la participaciéon en actividades de caracter cientifico a nivel
nacional e internacional para difundir los resultados de sus investigaciones, segun
la planificacion efectuada en su Plan de Trabajo.

Apoyo econémico para la publicacién de articulos cientificos, libros, capitulos de

libros, textos, de preferencia interdisciplinarios, previa evaluacion de pares
externos, segun lo planificado en su Plan de Trabajo.

Articulo 16° FALTAS Y SANCIONES AL DOCENTE INVESTIGADOR Y AL DOCENTE
RENACYT

Las faltas son:

Plagiar, falsificar o inventar datos de los proyectos e informes de investigacion

ejecutados o0 en ejecucion..

La falsificacion, adulteracion o presentacion fraudulenta de documentos
académicos, certificaciones y firmas.

Publicar articulos cientificos con otros investigadores, sin haber contribuido en su
elaboracion. '
Publicar articulos cientificos sin filiacion de la UNSCH.

Incumplir con los deberes y responsabilidades como investigador y aquellas fijadas
en el presente Reglamento.

Articulo 17° Las faltas precisadas en el Articulo anterior son causales de su exclusion de la
condicién de Docente Investigador y de Docente RENACYT, y la devolucién, segun sea el
caso, del monto total de los recursos econémicos que hubiese recibido.

CAPITULO IV: EVALUACION PARA LA PERMANENCIA COMO DOCENTE
INVESTIGADOR O DOCENTE RENACYT

Articulo 18° Antes del término del plazo de vigencia de la incorporacién como Docente
Investigador o como Docente RENACYT en la UNSCH (dos afios), debe solicitar su
renovacion, acompafnando los siguientes requisitos.

a.

b.

Solicitud virtual dirigida al Vicerrectorado de Investigacién, 60 dias antes de la fecha
de su vencimiento.

Presentar su acreditacion vigente como investigador RENACYT.

Presentar un Plan de Trabajo anual con su respectivo cronograma de actividades

-académico - Investigativas. Sé debe considerar el impacto social y la aplicacion

practica de las investigaciones.



d. Presentar informes semestrales y anuales, segun sea el caso, al Vicerrectorado de
Investigacién, sobre el desarrollo de su Plan de Trabajo ejecutado durante los dos
afnos precedentes.

e. Participar como evaluador par externo de proyectos de investigacion, libros o
articulos cientificos (es opcional para el Docente RENACYT).

f. Liderar por lo menos un Grupo de Investigacién y un semillero de investigacion
reconocido por Resolucion Vicerrectoral.

g. Constancia de haber entregado puntualmente los informes de investigacion u otros
solicitados por el Instituto de Investigacion y el Vicerrectorado de Investigacion,
segun el cronograma establecido en este Reglamento.

h. Ser asesor principal de al menos un trabajo de investigacién o tesis de pregrado
y/o posgrado.

i. Colocar la filiacion institucional (Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga) en cada una de las publicaciones cientificas.

j. No haber sido sancionado por la universidad o ser deudor de informes u otros
documentos relacionados al area de investigacion.

Articulo 19° El resultado satisfactorio del cumplimiento de los requisitos a que se refiere el
Articulo 18°, conducira a la renovacion, por otros dos afios, de la condicion de Docente
Investigador o docente RENACYT.

Articulo 20° De no solicitar su permanencia (renovacion), o no cumplir con los requisitos, el

_ Docente Investigador y el Docente RENACYT perderan la condicion de tales.

i CAPITULO V: DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la
publicacion del acto administrativo que lo aprueba, luego del cual el Vicerrectorado de
Investigacion hara publico la convocatoria para la incorporacion de los docentes al Régimen
Especial de Docente Investigador o Docente RENACYT.

SEGUNDA - Los docentes que a la fecha de aprobacion del presente Reglamento se
encuentren como Docentes Investigadores, reconocidos mediante Resolucion del
Vicerrectorado de Investigacion y del Consejo Universitario, tendran el plazo de tres meses
(03) para adecuarse al presente Reglamento.

TERCERA.- Los docentes contratados en la UNSCH que con investigadores RENACYT con
filiacion exclusiva de la UNSCH, son considerados “candidatos a docentes RENACYT",
cuentan con los mismos beneficios y deberes del docente investigador o docente RENACYT,
a excepcion de la bonificacion especial y la reduccién oficial de su carga horaria. Igualmente,
a peticion de parte, se les extendera una Resolucion de reconocimiento como "candidato a
Docente RENACYT". El Vicerrectorado de Investigacion debe desarroliar un programa de
mentoria y apoyo a fin de fomentar su desarrollo; asimismo la UNSCH debe garantizar su
permanencia como docente, siempre y cuando su filiacion sea exclusivamente de la UNSCH.

CUARTA - Se debe establecer mecanismos para la revision y actualizacion periddica del
reglamento, adaptandolo a las cambiantes necesidades del entorno academico y de
investigacion, dentro del afan meritocratico de incorporar a nuevos Docentes Investigadores
y Docentes RENACYT para el logro de la calidad de las investigaciones en la UNSCH.



QUINTA, - Las situaciones no contempladas en el presente reglamento, seran resueltas en
primera instancia por el Vicerrectorado de Investigacion, con opinion del Consejo Consultivo
de investigacion o el Comité de Etica, segun corresponda; y en segunda instancia por el
Consejo Universitario.

SEXTA.- Toda norma que se oponga a la presente Resolucion queda sin efecto,

Ayacucho, 12 de mayo de 2025
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