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En  mi condicion de autoridad
acadéemica, en esta ocasion presento
el Il Boletin estadistico, relacionado
con el desempeno y cumplimiento de
las funciones de la plana docente, cuya
responsabilidad de control y
supervision (Decano y Director de
Escuela Profesional y de Departamento
Académico); asimismo de la unidad de
Recursos Humanos.

Es importante reiterar que, en la labor
docente, se debe tomar en cuenta el
principio del interés superior de los/as
estudiantes, toda vez que existen
algunos/as docentes que vulneran sus
derechos.

Por otro lado, los/as docentes se
constituyen en MODELOS de Ia
formacion integral, de ciudadanos/as
integros; es decir, personas de bien,
que HOY TANTO REQUIERE nuestra
sociedad a la cual todos y todas de la
comunidad universitaria nos debemos.

VERSIDAD MACIONAL DE
STORAL DE MUAMANCA

ERRECTORADO

ACADEMICO

Por ello, exhorto con mucho carino y
respeto a la comunidad universitaria,
para que sigan contribuyendo con
nuestra universidad.

Con aprecio,
Dra. Herlinda Calderon Gonzélez
Vicerrectora Académica - UNSCH
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VICERRECTORADO ACADEMICO

DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA SEMESTRAL PROYECTADO, SEGUN
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICO
ADMINISTRATIVAS. 2024-1, 2024-11 Y 2025-1.

Tabla N° O1
2024-11 2025-1 2025-11 . .
Semestre Calificacién
Facultad/ Departamento Académico Si No Si No Si No Bajo Medio Alto
F. de Ciencias Agrarias / D. A. de X X | x X X
Agronomia y Zootecnia
F. de Ciencias Bioldgicas / D. A. de
X

Ciencias Biologicas 4 :d :d X
F. de Ciencias de |la Educacidn / D. A. de X X X X X
Educacidn y Ciencias Humanas
F. de Ciencias de |la Educacion / D. A. de

X | X X X X
Lenguas y Literatura
F. de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables / D. A. de X X X X ¥
Ciencias Econdmicas y Administrativas
F. de Ciencias Sociales / D. A. de Ciencias X X X X ¥
Histdrico-Sociales
F. de Derecho y Ciencias Politicas / D. A. | X ¥ ¥ X
de Ciencias Juridicas
F. de Ciencias de la Salud / D. A. de X X ¥ X X
Enfermeria
F. de Ciencias de la Salud / D. A. de X X X X ¥
Medicina Humana
F. de Ciencias de la Salud / D. A. de X X X ¥ X
Obstetricia
F. de Ingenieria de Minas Geologia y Civil X X X X X
J D. A. de Matematica y Fisica
F.de Ingenieria de Minas Geologia y Civil

X

/ D. A. de Minas y Civil . - = X
F. de Ingenieria Quimica y Metalurgia / D. X X | x X X
A. de Ingenieria Quimica

FUENTE: Direccion de Gestion Académica

ESCALA DE CALIFICACION DE CUMPLIMIENTO:
e ALTO (4 Semestres Academicos cumplidos)

e MEDIO (3 0 2 Semestres Académicos cumplidos)

e BAJO (1 Semestre Académico cumplido)

El cuadro muestra el cumplimiento e
incumplimiento de las Direcciones de los
Departamentos Academicos respecto a la
remision de la distribucion de carga académica
proyectada, segun el plazo establecido por el
Calendario de Actividades Académico-
Administrativas, correspondiente a los
semestres academicos 2024-1, 202411, 2025-1 vy
2025-11.

Los resultados evidencian un mayor porcentaje
de Departamentos Academicos con calificacion
baja y media (93 %) y solo un 7 % de calificacion
alto ( D. A. de Enfermeria).

Dichos resultados son preocupantes, toda vez
que reflejan una minima identificacion
institucional y escaso compromiso con la
calidad académica, en desmedro de los/as
estudiantes.
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VICERRECTORADO ACADEMICO

CURRICULOS DE ESTUDIOS, SEGUN ESCUELA PROFESIONAL, VIGENCIA Y REAJUSTE

Tabla N° 02

CURRICULO 2004, 2009 Y 2012

CURRICULO 2018

CURRICULO PROGRAMAS DE
FACULTAD  N° ESCUELA ESTADO'OE
2004 ESTUDIO REAJUSTE
1 |Agronomia vigente 1 |Agronomia Revision
2 ieri icol i I ieri icol i
Ciencias ngenieria Agricola vfgen:e 2 |Ingenieria Agricola - No re:jn |t;m[
Agrarias 3 |Ingenieria Agroforestal kg 3 |Ingenieria Agroforestal i el i
(2009) Resolutivo
4 |Medicina Veterinaria vigente 4 |Medicina Veterinaria No remiten
5 |Microbiologia No remiten
Ciencias ) i 7 P
? i 6 |Biotecnologia No remiten
Biolégicas 5 |Biologia vigente _
7 Ecologia Y Recursos ——
Maturales
6 |Educacion Fisica vigente 8 |Educacion Fisica Aprobado
Educacion Inicial vigente 9 |Educacion Inicial Aprobado
8 |Educacion Primaria vigente 10 |Educacion Primaria No remiten
Matemdfica, Fisica e i
11 Informatica No remiten
Ciencias de la Ciencias Sociales y
Educacion 12 |Filosofia con Mencion en No remiten
B ) i Turismo
9 |Educacion Secundaria vigente Lengua Espafiola y
13 |Literatura con Menciénen| Mo remiten
Comunicacion
14 |Ingles y Lengua Espaficla No remiten
10 Administracidon de —_— 15 Administracion de Revisié
Ciencias Empresas vigente Empresas evision
Econdmicas, | 11 |contabilidad Y Auditoria vigente 16 |Contabilidad Y Auditoria Revision
Administrativas = % it
y Contables | 12 |Economia vigente 17 |Economia =pera de Acto
Resolutivo
13 |Antropologia Social vigente 18 |Antropologia Social Aprobado
14 lan T . 19 |Arqueclogia Revisidon
N quealogia e Historia vigente
gle'?ctlas g 20 |Historia Revision
ociales — —
15 Ciencias dg _Ia vigente 99 Ciencias de _Ia Aprobado
Comunicacion Comunicacion
16 |Trabajo Social vigente 22 |Trabajo Social Observado
Derecho y
Ciencias 17 |Derecho vigente 23 |Derecho No remiten
Politicas
18 |Enfermeria vigente 24 |Enfermeria Aprobado
19 |Farmacia y Bioquimica vigente 25 |Farmacia y Bioquimica No remiten
Ciencias de la pr—m
Salud 20 |Medicina Humana fnglzJ 26 |Medicina Humana No remiten
21 |Obstetricia vigente 27 |Obstetricia No remiten
28 |Matemadtica Observado
Ciencias Fisico- . —
B 22 Matematicas vigente 29 |Fisica Observado
I_n-gemerla de 30 |Estadistica Observado
Minas Geologia . — - —
y Civil 23 |Ingenieria Civil vigente 31 |Ingenieria Civil No remiten
24 |Ingenieria de Minas vigente 32 |Ingenieria de Minas Observado
25 |Ingenieria de Sistemas vigente 33 |Ingenieria de Sistemas No remiten
26 |Ingenieria Agroindustrial vigente 34 |Ingenieria Agroindustrial Aprobado
Ingenieria ; .
Quimica y 27 E!?rir:fng?i :; Industrias r— 35 ::.?22:12?-.:: Industrias Espera ldelActO
Metalurgia Resolutivo
28 |Ingenieria Quimica vigente 36 |Ingenieria Quimica Observado

FUENTE: Direccién de Gestién Académica

Del total de Escuelas
Profesionales (28), se
observa que aun se
mantienen vigentes los
curriculos de estudios
2004, 2009 y 2012, por
existir estudiantes que
han ingresado a la
universidad con dicho
curriculo.

Respecto al curriculo
2018, se visualiza que
tiene vigencia en todos los
programas de estudios
(36 = 100%); los cuales se
encuentran en proceso de
reajuste; observandose
que 09 (25 %) programas
de estudios cuentan con
curriculo 2018 reajustados
, en este porcentaje estan
incluidos los programas
de estudios que estan a la

espera de la emision de
Resolucion de Consejo
Universitario; 05 (14%)

estan en revision; 06 (17 %)
han sido observados vy
6(44 %) no han remitido a
la Direccion de Gestidon
Académica.
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VICERRECTORADO ACADEMICO

ESTADiSTI(}AS DE RATIFICACION DE DOCENTES ATENDIDAS, DESAGREGADAS POR ANO,
GENERO Y ESCUELA PROFESIONAL, DURANTE EL PERIODO 2024 Y 2025.
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FUENTE: Direccién de Gestiéon Académica

Respecto a las ratificaciones atendidas en el afio 2024, se
observa un total de 118 solicitudes aprobadas, de las cuales
93 corresponden a docentes hombres y 25 a docentes
mujeres, evidenciando wuna diferencia significativa por
género. Asimismo, el Departamento Academico de Ciencias
Economicas, Administrativas y Contables registra la mayor
cantidad de ratificaciones (20), seguido por el
Departamento de Agronomia y Zootecnia (18) y el
Departamento de Ingenieria Quimica (15).

- - Grafico N° 04
Grafico N° 03 RATIFICACIONES 2025
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FUENTE: Direccién de Gestién Académica

En las barras del grafico N° 03 se visualiza en la barra ratificacion de docentes del periodo 2025 (enero
hasta julio) atendiendo un total de 76 solicitudes, de las cuales 49 correspondieron a hombres y 27 a
mujeres.

El Departamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales registré el mayor numero de docentes
ratificados (17), seguido por el Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables (15)
y el Departamento de Ciencias Biologicas (8). En contraste, los Departamentos de Lenguas y Literatura,
y de Ciencias Juridicas no registraron docentes ratificados.

En ambos graficos (N° O1y 03) las ratificaciones de docentes tienen como base legal el Estatuto de la
UNSCH, aprobado con (Resolucion N.° 03-2016-UNSCH-AU), en la Seccion |y el Reglamento General -
Parte |, aprobado con(RCU N.° 578-2018-UNSCH-CU).
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VICERRECTORADO ACADEMICO

ESTADISTICAS DE ERéRROGA_DE DOCENTES ATENDIDAS, DESAGREGADAS POR
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, ANO Y GENERO, DESDE EL SEMESTRE ACADEMICO 2024-|,
2024_" Y 2025_|. Gréfico N° 06

Grafico N° 05 PRORROGAS 2024 (1 y 11) 160
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FUENTE: Direccién de Gestion Académica

Respecto a las solicitudes de prorroga atendidas en el
ano 2024, correspondientes a los semestres 2024-1 y
2024-11, en la siguiente figura se observa un total de
264 solicitudes atendidas, de las cuales 148 (56%)
corresponden a docentes hombres y 116 (44%) a
docentes mujeres.

Asimismo, los Departamentos Académicos con mayor
numero de solicitudes de prorroga atendidas son: el
Departamento Académico de Medicina Humana, con
45 solicitudes, y el Departamento Académico de
Matematica y Fisica, con 34 expedientes atendidos.

Grafico N° 08
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FUENTE: Direccién de Gestion Académica

Respecto a las solicitudes de prorrogas atendidas
hasta el 30 de julio 2025, se puede observar que los
Departamentos Académicos con mayor cantidad de
solicitudes de prorroga de docentes atendidos es el
Departamento Academico de Enfermeria con 14
solicitudes atendidas de las cuales 10 son docentes del
genero femenino y el Departamento Academico de
Ciencias Biologicas con un total de 5 expedientes
atendidos. Asimismo, el total de Prérrogas atendidas
en el primer semestre del ano 2025 es 19.

® Hombre @ Mujer
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VICERRECTORADO ACADEMICO

NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL - LEY 32171

Tabla N° 03
RCU 5064-2024 RCU 5067-2024 RCU 023-2025 RCU 024-2025 TOTAL
DEPARTAMENTO _ .
FACULTAD h Hombre Mujer
ACADEMICO
N
Ciencias Agronomia ¥ Zootecnia 5
Agrarias g Y e 3 1 1 0 o o o B 60% 4 40%
Ciencias N o
Biolgicas Ciencias Biclogicas 4 3 o 1 0 o o o 4 50% 4 50%
Ed i0 Cienci
e 4 3 0 0 1 2 2 7 7 37% | 12 | 63%
N umanas
Ciencias de la
Educacion
Lenguas y Literatura 0 2 1 o 1 o o o 2 50% 2 50%
Ciencias
Economicas, Ciencias Economicas y -
Administrativas y Administrativas - 2 1 o o o 2 o B BO% 2 20%
Contables
Ciencias N o )
Sociales Ciencias Historico-Sociales 13 7 1 2 0 0 o o 14 61% 9 39%
Derecho y Ciencias Juridicas 3 2 0 0 0 1 2 1 5 56% 4 44%
Ciencias Polticas
Enfermeria 3 8 o 1] 0 1 o 2 3 21% 11 79%
Ciencias de la Medicina H &
Calud \&dIcing numana 10 4 4 0 1 2 1 12 43% 16 57%
Obstetricia 0 3 5 3 0 o o 1 5 42% 7 58%
Ingenieria de Matematica y Fisica 4 2 1 o o 1 4 3 g 50% 6 ans
Minas Geologia y
Civil . L
vl Minas y Civil 7 1 0 0 0 0 0 0 7 88% 1 13%
Ingenieria
Quimica v Ingenieria Quimica 1 2 ] o o ) ) ) 1 33% 2 B67%
Metalurgia

FUENTE: Direccién de Gestion Académica

El grafico muestra la distribucion de docentes nombrados/as excepcionalmente durante los periodos
2024y 2025, diferenciados por genero y departamento academico. En total, se atendieron 76 solicitudes
de nombramiento, de las cuales 46 corresponden a hombres (61%) y 30 a mujeres (39%).

Se evidencia una participacion
equilibrada entre hombres vy
mujeres en Departamentos como
Ciencias Biologicas, Lengua vy
Literatura, y Ciencias Economicas y

Administrativas, donde la
representacion por genero es
cercana al 50%. Sin embargo,

persisten brechas significativas: los
varones predominan en Ingenieria
Quimica (67%), Minas y Civil (88%), vy
Matematica y Fisica (60%); mientras
que las mujeres tienen mayor
representacion en Enfermeria (79%),
Obstetricia (58%), y Educacion vy
Ciencias Humanas (63%).

PORCENTAJE

Grafico N° 09
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VICERRECTORADO ACADEMICO

MAGNITUD DE DOCENTES SEGUN ENTREGA DEL PLAN DE TRABAJO SEMANAL POR
DEPARTAMENTO ACADEMICO Y GENERO

Tabla N° 04

N® N°® Docentes Cumplimiento Incumplimiento
DEPARTAMENTO ACADEMICO Total Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Agronomia y Zootecnia 94 76 18 66 16 10 2
Ciencias Biol6gicas 63 48 15 47 14 1 1
Educacién y Cs. Humanas 61 49 12 44 8 5 4
Ciencias Histdrico Sociales 75 55 20 39 17 16 3
Ciencias Juridicas 23 16 7 8 5 8 2
Enfermeria 52 17 35 13 17 4 18
Ingenieria Quimica 58 54 4 45 4 9 0
Obstetricia 50 26 24 26 18 0 &
Ciencias Econdmicas y 61 56 5 32 5 24 0
Administrativas
Ingenieria de Minas y Civil 46 45 1 3 0 42 1

FUENTE: Direccioén de Gestion Académica
® ACADEMICO

En la tabla se muestra que en la mayoria
de los Departamentos Académicos, la
cantidad de docentes que han entregado
su plan de trabajo semanal es
considerablemente mayor a la cantidad
de quienes no cumplieron, en el
Departamento de Agronomia y Zootecnia,
82 docentes han cumplido con la
entrega, mientras que 12 aun no lo han
hecho. En Ciencias Biologicas, 61
docentes han presentado su plan de
trabajoy 2 docentes no cumplieron.

En el caso del Departamento de
Ingenieria de Minas y Civil se observa un
alto numero de docentes hombres que
no cumplieron (42); y en Enfermeria
tambiéen se observa docentes que han
incumplido (22), de quienes 04
corresponde a hombres y 18 a mujeres.

“2% VICERREGTORADO

&) ACADEMICO
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VICERRECTORADO ACADEMICO

Magnitud de docentes segun rectificacion de notas de calificacion en el SIIGE, género
y ano (2020,2021,2022 y 2024)

Grafico N°10 Cantidad por departamento
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FUENTE: Direccion de Gestién Académica
Durante los afios 2020, 2021, 2022 y 2024 se Grafico N° 11
atendieron un total de 225 solicitudes de
200 187

rectificacion de notas. De este total, 187

solicitudes (83%) fueron presentadas por 180
docentes hombres y 38 solicitudes (17%) por 160
docentes mujeres, lo que evidencia una marcada 140
diferencia.

120
El Departamento Academico con mayor numero 100
de solicitudes fue el de Ciencias Econdmicas, 20

Administrativas y Contables (DACEAC), con 28

solicitudes, seguido por Ciencias Juridicas o 38
(DACJ) y Educaciéon vy Ciencias Humanas 40

(DAECH), ambos con 22 solicitudes. También 20 -
destacan Agronomia y Zootecnia (DAAZ) con 20 0

solicitudes, e Ingenieria de Minas y Civil (DAIMC) ® Hombre  ® Mujer

con 19.

Los resultados muestran que ha ido
disminuyendo la rectificacion de notas en los
ultimos Semestres Académicos.




VICERRECTORADO ACADEMICO

MAGNITUD DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE CALIFICACION DE SILABO SUBIDO EN EL
SIIGE POR GENERO

Facultad de Ciencias Agrarias

TOTAL DOCENTE
(Por Género)

Tabla N° 05

CALIFICACION

Leyenda:
Calificacién de silabo
Alto Medio Bajo
Cumple | Cumple | Cumple
con con5a7 | conlad

ALTO

(8 items)
HOMBR  MUJER
N % NT %

MEDIO
(5-T items)
HOMBRE MUJER
N® %

BAJO
(1-4 items)
HOMBRE MUJER
N® Y N®

OBSERVADOS

HOMBERE MUJER
o o

PROGRAMA DE

ESTUDIOS HOMBRE

N %

MUJER
N* %

% N®

b N
9%% | 6

%

Agronomia 6% At 100% e | - : : : todos ftems ftems
Ingenieria Agricola |15 7% | 6 | 2% 2] 80% | 5| 83% | 2 [ 13% | 1 [ 7% | 1| ™% los 8
Ingenieria Agroforestal Bl & | W% | - - 6 75% - - 2 | 5% - - - items
Medicina Vetennaria 14 | 6% 7| 33% 14 ] 100% | T | 100% - -
TOTAL 56| 75% |19 |2s% | o[ oo o |0 #se% |18 | 95% | S| 9% | 1| 56 | 1| 2% | 0| 0%

FUENTE: Direccién de Gestion Académica

En la Facultad de Ciencias Agrarias existen 75 docentes (100%): 56 hombres (75%) y 19 mujeres (25%); de los
cuales, ningun docente obtuvo una calificacion de Alto en la evaluacion de su silabo. De los 56 docentes
hombres (100%), 50 (89%) obtuvieron una calificacion de Medio y 5 (9%) una calificacion de Bajo, al cumplir
menos de 5 items; ademas, 1 (2%) fue observado, ya que no se pudo acceder al contenido de su silabo. Por
su parte, de las 19 docentes mujeres (100%), 18 (95%) obtuvieron una calificacion de Medio, es decir,
cumplieron entre 5y 7 items, y 1 (5%) obtuvo una calificacion de Bajo al cumplir menos de 5 items.

TablaN° 06 Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables
CALIFICACION

TOTAL DOCENTE

TO

ALTO

MEDIO

BAJO

PROGRAMA DE
ESTUDIOS

TA

(Por Género)

HOMBRE

MUIER

(B items)

HOMER

MUJER

(5-7 items)

HOMBRE

MUWIER

(1-4 items)

HOMERE

MUJER

OBSERVADOS

HOMERE

MUJER

Leyenda:
Callificacion de silabo

Alto

Medio

Bajo

N % N % N % N % N % N % N % N % N % N % Cumple | Cumple
Admin de Empresas 2] 16 | 6% 5 M% | - ) . 13 81% | 4 B0% 3| 1% A% ] - - - con5a7 | conlad
Contabilidad y Auditoria | 22 118 | 82% | 4 [ 8% ] - | - 0 - [ - L7 oo | 4 ] 100% | 1] 6% - items ftems
Economia 16 ] 15 | W% 1 6% - - - - 9 0% 1 100% | 6 [ 40%

83% i | 0 0] 0 0|3 | 60% 8 90% 0% | 1 [ 1W0%] 0| 0% 0 0%

FUENTE: Direccién de Gestion Académica

En la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables se registraron 59 docentes (100%): 49
hombres (83%) y 10 mujeres (17%); de los cuales, ningun docente obtuvo una calificaciéon de Alto en la
evaluacion de su silabo. De los 49 docentes hombres (100%), 39 (80%) obtuvieron una calificacion de Medio,
cumpliendo entre 5y 7 items de la Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH, y 10 (20%) una calificacion de Bajo, al
cumplir menos de 5 items. Por su parte, de las 10 docentes mujeres (100%), 9 (90%) obtuvieron una
calificacion de Medio y 1 (10%) una calificacion de Bajo.

Tabla N° 07 Facultad de Ciencias Biologicas

TOTAL DOCENTE
{Por Género)

HOMERE MUJER

CALIFICACION
Leyenda:

Calificacion de silabo
Bajo

ALTO
(B items)
HOMBR  MUJER

MEDIO
(5-7 items)
HOMBRE MUJER

BAJO
(1-4 items)
HOMERE MUJER

OBSERVADOS
HOMERE MUJER

PROGRAMA DE ESTUDIOS

Alto Medio

5 N° 5 Ne % N % N % N % i N % N % N % N % Cumple | Cumple
Microbiologia 2016 70% | 7 30% ]| - - - [ -] 14| 8% 100% | 2 [ 13% ] - . - - - con5a7 | conlad
Biolecnologia 2] 7% |5 [ 29% ) - -] - -] 9] 7% | 5| 100%]| 3[2»%% items items
Ecologia y Recursos Naturales 120 M5 |5 [ 29% ] - | -] -] - 1] 9% | 5] 100 ] 1] 8%

h 40| T |17 | 0% | 0| 0| 0| O] 3| 8% 17| 100% | 6 [19% | 0 0% 0 0% | 0| 0%

FUENTE: Direccién de Gestién Académica

En la Facultad de Ciencias Biologicas se registraron 57 docentes (100%): 40 hombres (70%) y 17 mujeres
(30%); de los cuales, ningun docente obtuvo una calificacion de Alto en la evaluacion de su silabo. De los 40
docentes hombres (100%), 34 (85%) obtuvieron una calificacion de Medio, cumpliendo entre 5y 7 items de
la Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH, y 6 (15%) una calificaciéon de Bajo, al cumplir menos de 5 items. En
cuanto a las 17 docentes mujeres (100%), todas (100%) obtuvieron una calificacion de Medio.
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VICERRECTORADO ACADEMICO

MAGNITUD DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE CALIFICACION DE SILABO SUBIDO EN EL
SIIGE POR GENERO

Tabla N° 08 Facultad de Ciencias de la Educacion

CALIFICACION

TOTAL DOCENTE

Por Género ALTO MEDIO BAJO Leyenda:
PRESEIAI;I‘SSDE ( ) (B items) (57 items) (1-4 items) OBSERVFO0S Calificacion de silabo
HOMBRE  MUJER  HOMBR MUJER  HOMBRE  MUJER  HOMBRE  MUJER  HOMBRE  MUJER At Medio  Bajo
% N % N % N % N Y P % LI S G T B Curple | Cumple | Cumple
Educacitn Fisica T% | 5 | 6% ] - . R L 100% - - : con con5a7 | conlad
Educacion Inicial 16 [ 8% 10 [ 63% - - - - i 100% 10 100%% - - todos items items
Educacion Primaria 17 |92 | 7% | 5 | 2% | - | - | - | - [ 11| 9% | 5| foo% | 1] 8% | -] - | -| - los 8
Mat., Fis. e Informética 18 114 ] 78% | 4 |22 | - [ -0 - | -]12] 8% | 3] 7% | 1] ™ |1 |25%] 1] 7™ items
Len. Espafiola y Literat 19 |16 [ B4% | 3 [ 6% | - [ - - | - 15| S | 3| 100% | - - - - 1| 6%
Inglés y Len. Espaficla 16 | 12 [ 7% | 4 [ 26% ] - [ - - | - | 10| &3% | 4 | 100% ) 1| B% 1] 8%
(. Sociales y Filosofia 16 [ 84% 3 ] 16 ] - - - - | 14 | B8B% 3 100% | 1 5% 1] 6%

FUENTE: Direccién de Gestion Académica

En la Facultad de Ciencias de la Educacion se registraron 124 docentes (100%): 90 hombres (73%) y 34
mujeres (27%); de los cuales, ningun docente obtuvo una calificacion de Alto en la evaluacion de su silabo.
De los 90 docentes hombres (100%), 82 (91%) obtuvieron una calificacion de Medio, cumpliendo entre 5y 7
items de la Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH; 4 (4%) una calificacion de Bajo, al cumplir menos de 5 items; y
4 (4%) fueron observados, ya que no se pudo acceder al contenido de sus silabos. Por su parte, de las 34
docentes mujeres (100%), 33 (97%) obtuvieron una calificaciéon de Medio, y 1 (3%) una calificacion de Bajo.

Tabla N° 09 Facultad de Ciencias Sociales

TOTAL DOCENTE

CALIFICACION
ALTO MEDIO BAJO
{8 items) (5-7 items) {1-4 items) OBSERVADOS
HOMBRE MUJER  HOMBR MUJER  HOMBRE MUJER HOMBRE ~ MUMJER HOMBRE  MUJER

Leyenda:

Callificacion de silabo
Alto Medio Bajo

PROGRAMA DE [Por Género)
ESTUDIOS

3% i 0%
90% | 12 | 100% 10%

Trabajo Social 22 ] 10| 45% sae | - | - : s
B8 | B3 | T2% | 25| /% | 0 0 ] a 68% Fal 84% 19 | 30% | 4 | 16% | 1 Fal ] 0%

FUENTE: Direccién de Gestion Académica

En la Facultad de Ciencias Sociales se registraron 88 docentes (100%): 63 hombres (72%) y 25 mujeres (28%);
de los cuales, ningun docente obtuvo una calificacion de Alto en la evaluacion de su silabo. De los 63
docentes hombres (100%), 43 (68%) obtuvieron una calificacion de Medio, cumpliendo entre 5y 7 items de la
Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH; 19 (30%) una calificacidon de Bajo, al cumplir menos de 5 items; y 1 (2%) fue
observado por no poder acceder al contenido de su silabo. En cuanto a las 25 docentes mujeres (100%), 21
(84%) obtuvieron una calificacion de Medio y 4 (16%) una calificacion de Bajo.

N % N % N % N % N % % % N % N % N % Cumple | Cumple
Antropologia Social 18] 15 &% I [1M%] - - - 73% 3% 4 | %] 2 | 6™% . con5a7 | conlad
Arqueclogia 17 ]| 13 | 76% 4 | 4% S4% ) 4 | 100% | 5 | 38% | - . 1] 8% : . Items Items
Histona 16| 14| &% 2 | 13% 5% 2 100% | 6 | 43% | - -
GC. de la Comunicacén B 1] 7% | 4] 2% 3| %] 2| 0%
i - -

X

& |o|oo|e|~

TablaN°10 Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Leyenda:
Callificacion de silabo
Alto Medio Bajo
Cumple | Cumple
con5a7 | conlad

CALIFICACION
ALTO MEDIO BAJO
(8 items) (5-7 items) (1-4 items) OBSERVADOS
HOMBRE MUJER HOMBR  MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
% N° % N° % N° % N°® % N* % N° % N°® % N° %

TOTAL DOCENTE

PROGRAMA DE (Por Género)
ESTUDIOS

items items

FUENTE: Direccion de Gestién Académica

En la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas se registraron 24 docentes (100%): 18 hombres (75%) y 6
mujeres (25%); de los cuales, ningun docente obtuvo una calificacion de Alto en la evaluacion de su silabo.
De los 18 docentes hombres (100%), 9 (50%) obtuvieron una calificacion de Medio, cumpliendo entre 5y 7
items de la Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH; 8 (44%) una calificacion de Bajo, al cumplir menos de 5 items;
y 1(6%) fue observado por no poder acceder al contenido de su silabo. En cuanto a las 6 docentes mujeres
(100%), 3 (50%) obtuvieron una calificacion de Medio y 3 (50%) una calificacion de Bajo.
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VICERRECTORADO ACADEMICO

MAGNITUD DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE CALIFICACION DE SILABO SUBIDO EN EL
SIIGE POR GENERO
Tabla N° 11 Facultad de Ciencias de la Salud

TOTAL DOCENTE CALIFICACION

3 ALTO MEDIO BAJO L da:
Por Gé eyenda:
e fer e (8 ftems) (5-7 ftems) (14 tems) DROERVADOS L

HOMBRE  MUJER  HOMBR MUJER  HOMBRE MUJER  HOMBRE MUJER  HOMBRE  MUJER Nca‘""’a:;‘jz_"e S”"‘g"‘
N°® % % % N° % N° ™ o Ne % % N % N % ] edio ajo
Enfemeria 1| 4% 5% | - | -0 -1|-|] w0 | - | - | -1 - | - :

FarmaciayBioquimica | 21 ] 11| 52% | 10| 48% | - | - | - | - | 9] 8% | 10] 100w | 2 | 8%
Medicina Humana ir | 12 Ti% 5 2% - - - - 12 100% L} 100% - -
Chslolicia 35 | 15 5% | 18 | 86% | - | - | - | - | 10] 6% | 18] 100% | 5 | 3%

TOTAL 96 | 49 % 47 | 43% | 0 | 0 | 0 | O | 42 | B6W | 47T | 100% | T | 14% | O L] 0| % | 0| 0%

FUENTE: Direccién de Gestién Académica

En la Facultad de Ciencias de la Salud se registraron 96 docentes (100%): 49 hombres (51%) y 47 mujeres
(49%); de los cuales, ningun docente obtuvo una calificacion de Alto en la evaluacion de su silabo. De los 49
docentes hombres (100%), 42 (86%) obtuvieron una calificacion de Medio, cumpliendo entre 5y 7 items de
la Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH, y 7 (14%) una calificacion de Bajo, al cumplir menos de 5 items. Por su
parte, las 47 docentes mujeres (100%) obtuvieron una calificacion de Medio.

Tabla N° 12 Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil

CALIFICACION

ALTO MEDIO BAJO
(8 items) (5-7 items) (1-4 items) OBSERVADOS
HOMERE MUJER HOMBR  MUJER HOMERE MUJER HOMEBERE MUJER HOMBRE MUJER Leyenda:

N % N % N % % N %N % N % N % Calificacién de silabo

TOTAL DOCENTE

PROGRAMA DE (Por Género)
ESTUDIOS

Matematica 11 2 - - B0% 2 | 100% 1% | - - - - Alto Medio Bajo
Fisica 1] 8 82% 2 | 18% | - - - - | 8 89% 2 100% | 1| 1% ] - - - -
Estadistica 1 9 82% 2 18% - - - - 9 100% 2 100% - - - - -
Ingenigria Civil 29123 9% [} 21% - - - - 17 4% 6 100% 6 26% - - - -
Ingenieria Minas 14 | 13 93% 1 7% - - - - 10 7% 1 100% 3 23% - - - - - -
Ingenieria de Sislemas 18 | 14 8% 4 27% - - - - 12 6% 4 100% 2 14% - - - - - -
“ 94 | 77| 82% |17 | 8% | O | O | O | o | 64 | 83% | 47 | 100% | 13 | 7% | 0 | 0% | O | 0% | O | 0%

FUENTE: Direccién de Gestién Académica

En la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil se registraron 94 docentes (100%): 77 hombres (82%)
y 17 mujeres (18%); de los cuales, ningun docente obtuvo una calificacion de Alto en la evaluacion de su
silabo. De los 77 docentes hombres (100%), 64 (83%) obtuvieron una calificacion de Medio, cumpliendo
entre 5y 7 items de la Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH, y 13 (17%) una calificacion de Bajo, al cumplir
menos de 5 items. En cuanto a las 17 docentes mujeres (100%), todas (100%) obtuvieron una calificacion de
Medio.

Tabla N° 13 Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia

S ALTO MEDIO CALRCACLON BAJO
Por Génerol
pRgsG:[TJﬁE)TgsDE : - (8 items) (5-7 items) (1-4 itemns) biiiielalbs
HOMBRE MUJER HOMBR  MUJER HOMEBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
N® % ) N % N° % ¥ N® % % N % N % N %
Ingenieria Agroindustrial : < | = | < | - . - - 3 - “Leye d a- :
Ingenieria en Indusinas Calificacion de silabo

Aliifaataias 1] 8 T3% % | - - - - 8 | 100% 100% - . - . - - . - Alto Medio Baijo

Ingenieria Quimica . - - - . . . . z = Cumple | Cumple
conSa7 | conlad
Items Items

FUENTE: Direccioén de Gestiébn Académica

En la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia se registraron 35 docentes (100%): 27 hombres (77%) y 8
mujeres (23%); de los cuales, ningun docente obtuvo una calificacion de Alto en la evaluacion de su silabo.
De los 27 docentes hombres (100%), 26 (96%) obtuvieron una calificacién de Medio, cumpliendo entre 5y 7
items de la Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH, y 1 (4%) una calificacion de Bajo, al cumplir menos de 5 items.
En cuanto a las 8 docentes mujeres (100%), todas (100%) obtuvieron una calificacion de Medio.
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VICERRECTORADO ACADEMICO

MAGNITUD DE ESTUDIANTES SEGUN RESPUESTAS AL CUESTIONARIO SOBRE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL-CICLO VACACIONAL 2025

Grafico N°12
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FUENTE: Oficina de Tecnologia de la Informacién

Organos Competentes en la Prevencion,
Investigaciéon y Sanciéon del Hostigamiento Sexual

De un total de 1,500 estudiantes
encuestados durante el Ciclo
Vacacional-2025, los graficos
muestran que, si bien la mayoria
afirma no haber sido victima de
hostigamiento sexual dentro de la
universidad, todavia se evidencian

casos Qque requieren atencion
institucional.

Las situaciones mas reportadas
incluyen insinuaciones verbales o
escritas de indole sexual no
deseadas, bromas ofensivas,
intentos de contacto fisico sin

consentimiento, asi como el envio
de mensajes con contenido sexual
inapropiado. Aungue la opcion
“nunca” predomina en todas las
preguntas, se registran respuestas
afirmativas (una vez o varias veces)
en todas las categorias evaluadas,
lo que indica la persistencia de
comportamientos inadecuados en
el entorno universitario.

Es importante resaltar que los
supuestos hostigadores son:
docentes, autoridades, personal

administrativo y estudiantes, que
constituye una senal de alerta que
no debe ser minimizada.

Los casos reportados ha sido
posible porque el Vicerrectorado
Academico ha fomentado una
relacion de confianza entre la
autoridad-estudiante; los cuales se
encuentran en proceso de
investigacion.
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MAGNITUD DE ESTUDIANTES SEGUN RESPUESTAS AL CUESTIONARIO SOBRE

Grafico N° 14

HOSTIGAMIENTO SEXUAL-CICLO VACACIONAL 2025
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FUENTE: Oficina de Tecnologia de la Informacién

Ante esta realidad, es fundamental tomar
conciencia de que el hostigamiento sexual
constituye una forma de violencia que vulnera la
dignidad y los derechos de las personas. Por ello,
la comunidad universitaria esta llamada no solo a
rechazar estas conductas, sino
denunciarlas de manera oportuna, utilizando los
canales establecidos por la institucion. El
compromiso colectivo en la prevencion, atencion
y sancion del hostigamiento sexual es esencial

para construir espacios seguros, igualitarios y [

libres de toda forma de violencia.

también a g
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EGRESADOS 2024
TablaN°14 Facultad de Ciencias Agrarias

Afio 2024

ESCUELA PROFESIONAL

AGRONOMIA 50 78% 14 22% 64
INGENIERIA AGRICOLA 56 Q0% 6 10% 62
INGENIERIA AGROFORESTAL 8 B0% 2 20% 10
MEDICINA VETERINARIA 17 55% 14 45% 31

FUENTE: Direccién de Gestién Académica

TablaN°15 Facultad de Ciencias Biologicas

Aiio 2024

ESCUELA PROFESIONAL

BIOLOGIA 31 36% 56 64% a7

FUENTE: Direccién de Gestién Académica

TablaN°16 Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables

Afio 2024
ESCUELA PROFESIONAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 37 60% 25 40% 62
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 31 52% 29 48% 60
ECONOMIA 21 54% 18 46% 39

FUENTE: Direccién de Gestién Académica

TablaN°17 Facultad de Ciencias Sociales

Total

ANTROPOLOGIA SOCIAL 18 47% 20 53% a8
ARQUEOLOGIA E HISTORIA 10 71% 4 29% 14
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 20 49% 21 51% 41
TRABAIO SOCIAL 18 22% 65 78% 83

FUENTE: Direccién de Gestién Académica

TablaN°18 Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Afio 2024
ESCUELA PROFESIONAL

DERECHO 59 50% 58 50% 117

FUENTE: Direccién de Gestién Académica

Tabla N°19 Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia

Afio 2024
ESCUELA PROFESIONAL
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 33 532% 31 48% 64
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS 2 2N a5 530 B
INGENIERA QUIMICA 27 61% 17 39% 44

FUENTE: Direccion de Gestibn Académica

Tabla N° 20 Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil

Afio 2024
ESCUELA PROFESIONAL
CIENCIAS FISICO MATEMATICO 11 100% 0 0 11
INGENIERIA CIVIL 65 84% 12 16% 77
INGENIERIA DE MINAS 76 95% 4 5% 80
INGENIERIA DE SISTEMAS 71 BT% 11 13% 82

FUENTE: Direccién de Gestion Académica

16



VICERRECTORADO ACADEMICO

EGRESADOS 2024

Tabla N° 21 Facultad de Ciencias de la Salud

ESCUELA PROFESIONAL

Total

64 81% 79

ENFERMERIA 15 19%

FARMACIA Y BIOQUIMICA 16 A47% 18 53% 34
MEDICINA HUMANA 15 56% 12 a4% 27
OBSTETRICIA 2 4% 55 96% 57

FUENTE: Direccioén de Gestién Académica

Tabla N° 22 Facultad de Ciencias de la Educacion

ESCUELA PROFESIONAL

Total

EDUCACION FiSICA 14
EDUCACION INICIAL 0
EDUCACION PRIMARIA 8
EDUCACION SECUNDARIA 23

FUENTE: Direccién de Gestién Académica

Los cuadros estadisticos de egresados/as del
ano 2024 (Tabla N° 14 al N° 22) muestran una
distribucion diferenciada por géenero segun la
escuela profesional, lo cual permite
identificar patrones y brechas existentes
entre hombres y mujeres.

En téerminos generales, las mujeres egresadas
superan en numero a los hombres en la
mMayoria de programas academicos,
principalmente en las carreras de Educacion
Inicial (100 % mujeres), Educacion Primaria
(76 %), Enfermeria (81 %), Obstetricia (96 %) y
Trabajo Social (78 %), evidenciando una clara
tendencia hacia la feminizacion de las
carreras vinculadas al cuidado y la docencia.

Por otro lado, la presencia de hombres es
mayoritaria en las carreras de ciencias, como
Ingenieria Civil (84 % hombres), Ingenieria de
Minas (95%), Ingenieria de Sistemas (87 %) vy
Ciencia Fisico Matemética (100%).

Las carreras con una distribucion mas
equilibrada entre hombres y mujeres
incluyen Contabiidad y Auditoria (60 %

hombres y 40 % mujeres), Derecho (50 %
mujeresy 50 % hombres).

Estas cifras evidencian que, si bien existen
avances hacia la igualdad de genero en
algunas facultades, persisten fuertes

segmentaciones por genero, influenciadas por
estereotipos sociales y culturales arraigados
gue aun limitan la eleccidon vocacional en
igualdad de condiciones; por lo mismo, se
debe continuar trabajando para romper las
brechas.
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| ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES EN AVANCES DE GENERO

;E- ::::;nl;?macng Se orgamzé el [ Encuentro de

Universidades en Avances de Género en
el marco de la Resolucion Vicerrectoral N°
008-2025-UNSCH-VRAC. Este espacio
reunid a diversas instituciones de
educacion superior, asi como
representantes del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables y del Ministerio
de Educacion, con el objetivo de
reflexionar colectivamente sobre los
avances, retos y compromisos en materia
de igualdad de genero.

\DEMICO |

Durante el encuentro se debatieron conceptos clave vinculados al enfoque de geénero, se
compartieron experiencias institucionales y se establecieron compromisos concretos orientados
a fortalecer las politicas universitarias con perspectiva de genero. Asimismo, se acordo la
creacion de una red de comunicacion interuniversitaria para el intercambio de informacion y
buenas practicas en tiempo real.

Entre las principales conclusiones se destaco la voluntad politica de las autoridades universitarias
para impulsar e institucionalizar politicas de género, garantizando recursos presupuestales para
su implementacion. Ademas, se reafirmo la necesidad de continuar fortaleciendo el trabajo
articulado en esta materia. La Universidad Nacional de Cajamarca, con el respaldo de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, asumio la organizacion del proximo encuentro.

Esta iniciativa reafirma el compromiso de la UNSCH, a traves de su Vicerrectorado Academico,
con la construccion de una universidad mas justa, con igualdad de oportunidades.
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