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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEBA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N 4213 .2024-UNSCH-CU
Ayacucho, E E H[.W my"

VISTOS:

El Proveido N* 3228-2024-R del Rectorado, el Memorando N® 2431-2024-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico, & Memorando N°® 1022-2024-
UNSCH-VRAC-DGA de fa Direccion de Gestibn Académica vy & Memorando N®
1898-2024-UNSCH-FCE-EPE| de la Escuela Profesional de Educacidn Inicial sobre
aprobacidn del Curriculo 2018 Reajustado de la Escuela Profesional de Educacion
Inicial de la Facultad de Ciencias de la Educacién; vy

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el ariculo 18° de la Constitucidn Politica del Perd, cada
universidad es auténoma en su régimen normative, de gobiemo, académico,
adminigtrative y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en

Que, el articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que cada
universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de
" ensefanza respeclivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que
contribuyan al desarrolio del pals;

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 883-2017-UNSCH-CU, de
fecha 27 de diciembre de 2017, se aprobd el Curriculo de Estudios 2018 de la
Escuela Profesional de Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universicad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Qua, con Resclucion del Conseio Universitano N® 1846-2023-UNSCH-CU, de
fecha 01 de agosto de 2023, se aprobd |la Directiva N" 005-2023-VRAC-UNSCH
"Criterics Técnicos para el Reajuste del Curricule 2018 de las Escuelas
Prefesionales de la Universidad Macional de San Cristébal de Huamanga®;

Que, a través de la Resolucion Decanal N®* 141-2024-FCE-D, de fecha 28 de
junio de 2024, la Facultad de Ciencias de la Educacion aprobd el Curriculo 2018
Reajustado de |la Escuela Profesional de Educacion Inicial de la Facultad de
Ciencias de la Educacion;

Que, con Memorando N° 1022-2024-UNSCH-VRAC-DGA, de fecha 13 de
noviembre de 2024, la Direccion de Geslidn Académica ha emitide la opinidn
favorable para |la aprobacion del Curriculo 2018 Reajustado de la Escuela
Profesional de Educacién Inicial de la Facultad de Ciencias de la Educacion:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.5 de la Ley
Universitaria N* 30220, el articulo 270°, numeral 7 del Estatuto de fa Universidad
Macional de San Cristdbal de Huamanga y estando a lo acordadn por el Consejo
Universitario, en sesidn de facha 19 de noviembre de 2024,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la lay,;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne 4213 2024-UNSCH-cU
02-

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Curriculc 2018 Reajustado de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial de la Facultad de Ciencias de la Educacian de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, &l mismo que forma parte
integrante de la presente resolucidn.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presante resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Abol YURI WALTER VEGA JAIME
% Secretario General

Distribugion:

Fectoradn

Wicemeciorados.

Facultad de Cigncias de la Educacitin

Escuala Profesional de Educackdn Inicial

Organe de Control Institucional

Direccidn General de Administracion

Cficing de Planeamiento y Presupuesto

Direccidn de Gestidn Académica

Oficing de Gestion de 13 Calidad, Licenciamiento y Acreditacian
Cficina de Comunicacion e Imagen Insfiucional

Oficna do Tecnologia de la Infermacién (Portal de Transparencia)
Linidad de Planeamienio y Modarmizacian

LUnided de Tesoreria

Unidad de Certificacian, Gradgos v Thulos

Unidad de Recursos Humanos
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INTRODUCCION

El presente curiculo de estudios bosads en competencias se plantea en el marco de
lo nueva ley universitaria 30220, los exigencios v estandares a nivel del licenciamiants
O cararas profesicnoles vy sl proyecio educative nacional, que plontean la
formacion de maoestros competentes gue el momento actual requerne en
concordancia con |05 avances de la clencio, lo tecnologio v los necesidodes
emergenies de la sociedod.

El cumiculo 2018 regjustade del programa de o Escuela Profesional de Educacian
Inicial estd enmarcade en el Modelo Institucional de lo UNSCH, considerando los fres
modeios especifices: el Modeio de Gestién Institucional, Modelo Educative y Modelo
de GCestion de la Investigocion, Asimismo, considera los mds altos ideales
institucionales evidenciodos en su Mision y Visidn.

B! programa de esludios de lo Bscuela Profesional de Educacion Inicial fiene como
soporte sus volores y principios insfitucionales como una Unidad Acodémica, que
ousca formar profesionales con capacidad emprendedorg, crifica, reflexiva, creafiva
€ innovadora, que fortalece los conocimientos cientificos, investigativas, tecnoldgices
¥ culturales con responsabilidod social,

El cumiculo 2018 del programa de estudios de ka Escuela Profesional de Educacidn
Inicial, converge con el Modelo Educativo, buscado como rol fundomental el cambia
y desamclio de lo educacién superior, orientade @ la formacisn integral de los
profesionales al servicio de la Educacién inicial del sisterma de Educacién Basica
Regulor de nuestre Sistema Educative, todo ello, con un principio de aprendizgje
pemanente, de investigocidn occidn, de colidod educativa y equidod, con una
mirada interdisciplinano de la ciencia, el arte v los humanidades como herramientas
fundamentales, para generar propuestas de cambia y transformacién social a partir
de las competencias profesionales que respondan obietivamente o las demandas v
aspiraciones de nuestra sociedod v sus generaciones. Bl mas alto principio de
formacian del programa de estudios de la Escuela Profesional de Educacian Inicial
responde o lo Leoltad social con una identidad histdrica, social y politica.
Consideromos gue es uno de los roles fundamentales de lo Universidad ¥ del
programa de estudios de la Escuela Profesional de Educacian Inicial comprometidos
con la Region para el pais y el mundo.

Asimisme, ef programa de estudios de la Escusla Profesional de Educacién Iricial, se
encuantra en un proceso permanente de construccion de los heramientas de
gestion, pora objefivizar sus mds altas aspiraciones evidenciadas en su Misidn v Vision,

El programa de estudics de Escuela Profesicnal de Educacién Inicial flene como
propésite relevante formar profesionales en el nivel con bases pedagdgicas
contempordneas que logren competencias en la atencion infegrola nifos de D.a &
en el marco de un enfogque intercultural, gestion de calidad, inclusian y equidad
orientades g la transformacisn educativa a parfir de o investigacian e innovocian,
por ello se hace necesario replantear &l cumiculo educativo bosods en
competencias.

El progroma de esfudios de o Escuela Profesional de Educacion Inicial o trovés del
vicerectorado académice de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga
hoce posible la construccion del curmiculs 2018 basados en competencias con el afdn
de propicior que los futuros moestros de educacion inicial desamollen competencias
para un desempefio eficiente en el espocio educative v social, contribuyendo a



)

)

I R R I |

3 3 1

)

)

}

y 32X 3 DR DD

7D DI

L i AR e 1 kgl
qﬁ "WJ? -.rr:-:::l-.-.!_ is
LR T T i B a LN ST

Bra. Béfia
QIRE

mejorar la calidad de vida de su contexto, aportands a la corsolidacién del sistema
democratico y esforandose por promaover con los nifios, comunidad local ¥ regional,
sifuaciones crientados al desaralio humane, con las siguisntes caracteristicas
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Es un curiculo abiertc porgus permite ser mejorodo v permanentamente
alimenfado desde la practica por los actores educatives, en un proceso de
interaccion humana constante, de formo tal que permanece siempre abierto a
la discusion critica. El docente formador asume un papel active tanto en la
construccion come en lo aplicacidn curicular, teniends como bose o
mvestigocidn v reflexidn sobre |g propia practica, los cuales ademds un medio
para el desarrolio de su profesionalisme. De esta formo e promueve o
diversificacidn e innovacion curricular, con enfogue intercultural, sin perder de
vista la unidod nocianal.

Asume |o pedogogio cormo la ciencia que alcanza el saber tedrnco-praclice
producta de la investigocién pedagégica sobre la practica docente v los
disciplings que se relacionon con su quehacer.

Imputsa la gestidn del conocimients con pensamiento crifico v creative, con
vision holistica, interdiscipinar, come forma innovadora propicia, la construceidn
y organzacidn del conocimiento.

Propicia el logro de competencias profesionoles atendiende  cuato
dimensicnes fundomentales; o dimensidon pedogdgica, o dimensidn
Investigafiva, lo dimensidn de gestidn educativa y o dimersién de la
especializado come aspectos fundamentales en la fermacién intearal del future
maestro de educocidn inicial,

Prepara a los estudiantes en funcidn o dreas cumiculares: Estucios genearales,
estudios formatives, estudios de lo especiolidad en lo que ademdas esta
incorporada la parte de investigacion v ka practica pre profesional y por dltimo
los estudios complementarios.

Desaralla lo investigncién occion educaliva, en diferentes disciplinas v
convoca a formadores y estudiantes a emprender proyectos de datarralio local,
regicnal ¥ nocional en estrecha colaboracion con diverses sectores de g
sociedod civil (empresarios, trabajaderes v ofros octores sociales), sin perder de
vista la dimension educaotiva.

Atiende lo necesidad de conocer una segunda lencua. En ese marcs, asume
lo diversidod cultural come una ventaja comuon, préctica necesara en toda
sociedad multicultural y come una posibilidad para mejorar los conocimientas,
tenar Gocceso g mayores vy mejores fuentes de informacién y fovaracer ung
mayor conaciividod enfre sus miembras,

Impulsa la practica preprofesional desde la sere 3004, permitiendo que el
estudiante se contacte con diferentes realidades del que hacer educalivo, de
sU contexto local y comunal, potenciondo sus copacidades para aportar a un
cambio sociol desde la institucian educativa,

La esncepcion educativa del cumiculo 2018 basados en competencias, se
expresa en los ineamientos que estan convenientemente desamolados en
cinco capitulos: El marco tedrico, perfil del egresado, esfructura del plan de
estudios, desaralio curicular v validacion cumcular,

a Esguivel
En
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1.1. ANTECEDENTES

El progroma de estudios de la Escuela Profesional de Educacion Inicial cumple en &
afc 2018, treinta v cinco afios de vida institucional v en su funcionamiento ha
desarrollado las lobores ocodémicas profesionales con cuatro planes de estudios:

» Plan 1983 aprobados con RRN. ®05-1984-27/01 /24
* Plan 198é aprobados con RN, "893.198823/12/88
* Plan 1974 oprobado con RRN., °0307-5407/04/54

+ Plan 2004 RCU N® 443-2004-UNSCH-CU 16/08/2004

Estos planes, de acuerdo o los andlisis efectuadeos, han ido respondiendo alos fiempos
¥ demandas de la seciedad respecto al trabajo educative con rifios menaores de
cince afios, Cobe recalcar que dichos plones han tenido una orientacidn cenfrada
en lo academico,

A comienzos dal afic 2009, la Universidad MNocional de San Cristébal de Huamanga
Incursiond en ejercicios de auleevaluacién con fines de acrediacidn, en este
contexta también y frente a lo realidad, el programa de estudios de lo Escuela
Profesional de Educacion inicial considera oportune desamollar un provecto cumiculor
que responda o los coroctensticas v demandas secicecondmicas geograficas,
culturales y educafivas de la regidn, localidades e instituciones educativas lo cual
redunda, ello pasa por realzer una revisién de la funcién de |g universidad en o
sociedud actual, caracterizada como la sociedad del conocimients v en un
replanteamiento de su disefio curicular,

En este contexio wrge lo necesidad de implementar un cumiculs basodo en
competencios, Bsto es una forma de establecer un aprendizoje mds aciive, centradeo
en el estudiante y furdomentalmente crentads a la practica profesional. For otra
parte, la formacion basada en competencias implica tambilén grandes desafios parg
el programa de estudios de lo Escuelo Profesional de Edyucacian Inicial, ya que
‘equiere gue se frabaje en estrecho contacto con el mundo kboral, Incluyendo
aspecios fan relevantes como el andlisis proyectivo de los demandas sociales y en e
Grecs en |as cuales se desempefiard el fuluro profesional al moments de su egreso,
para lo cual la parficipacion de empleadares v egresades en el proceso de disefic
curricular es fundomeantal,
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1.2. BASE LEGAL
Constitucion Politica del Peri

La Educacién tiene como finclidad el desarrsiio integral de lo persona humana, B
e5fado reconoce y garaniizo lo libertad de ensefianza, Los padres de lg fomilio fienen
el deber de educar & sus hijos v el derecho de ©5C0ger los centros de educacisn y de
porticipar en el procese educativo,

Ley Universitaria N.* 30220

Que en su articulo 40 respecto al disefio curmicular sefiala que; cada univeridad
daetermina el disefio curicular de cada especialidad, en los riveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que confribuyan
al desarrallo del pais,

Code universidad determing en lo estructura curricular el nivel de estudios de
pregrado, la pertinencia y duracion de las practicas pre-profesionales, de acuerdo a
sus especialidades, El cumiculo se debe actualizar cada fres (3} ofios o cuondo tea
conveniente, segun los avances cienfificos y fecnoldgicos.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Cerlificacion de la Calidad
Educativa- SINEACE, Ley N.° 28740 vy su Reglomento, oprobado por D.5. 018-ED-2007

De la Ley del SINEACE, s& recoge la importancia de que toda insfitucion superar,
universitaria o no universitaria, plblica o privada gue forme profesionales de Ig
educacion serd evaluada y acreditada, lo cual Imphca promover vna culturg
evoluotiva y de la calidad, asf como establecer estandares ¥ mecanismos iddneos de
aseguramiento de localidad del servicio educativo, Lot estandares refieren las
capacidades minimas que se espera sean demastrables en el desempefio docenta,
U UsO es un reguisito necesario para que las instituciones formadoros de decentes
arienten &l cumplimiento su misidn y respandan a los expectativas que el Estado v I
sociedad fienen sobre ellas.

ley General de Educacién, Ley N.° 28044

Promuigada el 28 de julic de 2003, En relacicn con &l fema especiico de la farmacion
docente: la Ley establece que uno de los factares erncipales para el logro de o
colidad educativa es una Fermacidn Inicial y permanente gue garontice idoneidod
de los docentes y autoridades educativas,

Ley de la Carrera Piblica Magisterial Ley N.* 29042

Esta Ley norma que lo Formacién inicial Docente s dé en Instituciones gcraditadas
por el Sistema Nocional de Evaluocian ¥ Acredifocién de la Colidad Educativa
(SINEACE], lo que se cumplird a partir del funcicnarmiento de sus grganos cperadores,
Estable los condiciones de ascenso o los diverscs niveles de o Carrera Piblica
Magisterial y los criterios y procesos de evaluacién para el ingreso v permanarcia de
docentes. Determina los boses dal programa de Formacidn Continua, integral,
pertinente, iIntercultural v de coldad para ol profesorado.
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Acuerdos de krascendencia mundial gue orlentan la Educacién:

Conferencia Mundial de Jomftien (19%0): En lo que se establecen ac verdos v definen
polficas para lo atencidn a los necesidodes Dasicos de aprendizaje de los nifios, nifios,
jévenes y adultos,

Foro Mundial sobre Educacién en Dakar (2000): Lot pokes porticipantes evalian el
cumplimiento de los ocusrdos asumidas en lomfien, recogen vy asumen las propuestas
Pora alcanzor las metas y los objetives de Educacian Parg Todos [EPT) partiendo de
la conviceidn de que todas ias personas flenen aspiracionss y necesdades humanas
basicas, Agqul se Olorga especial enfasis v preacupacion por la formocidn docente
como una de 105 requisitos fundamentales para la mejora de o cofidad educativa,

Declaracién del Milenio v los Objetivos de desarrolio del Milenio {2000); El Plon de
Estudios asumne los retos de educar o faver de eradicar la pobreza culfural, mejorar
los niveles de calidod de salud v de la vida ¥ garanfzor o sosteniplidod del
meadicambiente. A lg luz de los bases legales v de estos documentos de consenso
mundial, se revison las bases tedricas deal cumculo.

El Informe de Delors UNESCO (1996): Considera a la educacian come un medio de
desarrolio para el sigla XX1. Considera cuatre pilores del saber o capocidades que el
ser humano debe aprender o desarrollar a fravés de procesos eaducafivos:

* Aprender a ser, incide en la posibiidad de una autonormia en al pensar y
en &l actuar del futuro profesor, para determinar 1o que se debe hacaren
las mas diverses situacionas de la vida,

* Aprender a conocer, sUpone oprender o aprender, ejercitands o
atencién, la memeria y el pensamiento v ser Capaz de aprender desde
diferentes enfogques: enfoque sktémics, enfogue de la infarmaocian W
comunicacion vitual, enfoque clbeméfico, enfogue de los sklemas
dinamicos v ko tearia del cags,

* Aprender a hacer, permite que el estudiante opiaue el conocimiento en
la pracfica, buscanda combinar o competancia penonal con g
calificacién  profesional, formando apfitudes para los relociones
interpersonales, el traboio en equipe v la sclucitn de conflictos.

= Aprender a vivir junfos. aprender a vivir con los demds, comprende el
descubrmiento del atro que exige el conocimiento de $i mismo,
fomentando plurglisme humano, respetande kas diferencias de otros
grupos ¥ lagrando ung interaccidn mediants &l didloge y el intercambio
de argumentos, poro alender objetivos comunes que superan |as
diferencias y ios conflictos. Se valoriza los puntos de convergencia, por
encima de los aspectes que separan v fomenta la solidaridad an I
sociedad,
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Proyecto Educative Nacienal (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. 001—ED-2007.

En su Objefive Estratégico 3 propone. “Moestros bien preporados que ejercen
profesionalmente lo docencia”, Este objetivo incide en el desarrollo de competencias
que permitan al estudiante v futurg profesor adaguinr una sélida formacién integral
desge que se inicia en la camera vy durante su vida profesional, acorde con los
avances pedagogicos y cientificos, v tenlends en cuenta las pricricades educativas
¥ lo reclidod diversa y pludeultural del Pais, Bl FEN &n su conjunto, demanda nuevas
politicas erientadas hacia o cafidad y equidod educativg, I democralizacion v Io
descentralizacién, lo que Wpone un docente capaz de impusar nuevos procesos de
gestion institucional v cumicular, investigodor y propositiva, con mayor autonomia y
profesionalismo.

SUNEDU-Resolucién del Cansejo Directivo N.° 007-2015, reglamento del procedimiento

de licenciamiento para universidades plblicas o privadas con autarizacion provisional
o definitiva,

Flan Estratégico Insttucional 2007-2011 UNSCH, Mcodelo Educative Universitario,
Estatuto Reformado de la UNSCH, Reglamenio General de la UNSCH, Plan estratégico
de la escuela. Proyecio Educativo Regional

Directiva N® 005-2023-VRAC-UNSCH, criterias tecnicos pora el reajuste del cumiculn
2018 de los escuelos profesionales de |a universidad Nacional de San Cristébal de
Huomanga, refrendado con g resolucién del conzajo Universitario N°® 1844-2023-
UNSCH-CU, de fecha 1 de agoste de 2023,

1.3. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
INICIAL

“La educacion nicial, pledra ongular de fodo desarralio hurmano"
Declaracicn de Jomtiem
1.3.1. Demandas y expectativas a nivel nacienal

Lo educacidn de los rifios menores de seis afios se ha convertido en una prioridad
internacional. Diversas pruebas refutablias de que uno educaocién caificada durante
la nifiez preparg a los nifios en s fransicion a lo educacian farmal v ins alcanzong su
potencial en lecturg, matemdticas, habilidades socioles, han posibilifade en el mundo
Un rencvado interés por invertir 20 los mas Pequenos pora prepararlos para su futura
participacién en sociedodes v aconomias giobalizadas. Sin embarge, no es posible
pensar en ko educacidn infantl come la antesala o el predmbuile preparatorio de
estas competencias; hay que entender que lo que debiera mavilizar a la sociedad en
Senaral es acompafiar a los nifios v nifias desde |a: primieras momentos de su vida en
la tarea complejo v apationante de convertirse en seres humanos plenos, capaces
de fransformarse y transformar creativamenta su entorng.

Bajo este arguments de pricridad existen QdeEmas NUMEeNosas razones para demaostrar
que la carera de educcién inicial se consolide como un espacio de formacian parg
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Que los profesionales desarcllen la intervencidn  educativa, A continuacian,
indicames los principales argumentos:

Los avances cienfificos avalan lo trascendencio de lo educacion a la nifiez desde fas
primeros afios:

38 puede afirmar que uno de las avances cientificos mas notables del siglo pasado
fue la apreciacién del nifio recién nacido come ser humana y ne como provecta de
ser humano. Las clenclas biclogicas, y principolmente |os psicoldgicas. han
demostrado en los Uiimos cincuenta afcs la importancia esencial de la protoinfancia,
de los primeras experiencias del bebé ¥ de sus primeras potencialidades, iniciativas ¥
competencias, sUs capacidades sensonales, de odoptocién, motoras, cegnitivas
desde el nacimienio e incluse durante e gestacion. Al mismo tiermpo, esos estudios
han ido revelaondo cudles son las consecuencias, los dafios a corto v largo plozo de lg
carencia, de no cubrr estas necesidades en los periodos crticos.

Lo atencidn o los nifios mencres da 06 anos &5 o bose mas sdlida para consiruir
democracia y ciudodonia:

Es muy estrecha la relacién entre democracia y afencion de los nifics menores de 04
ofos. Esta atencidn es fundarmental para fortalecer y ampliar la democracia v, a su
vEZ, vivir en democracia es fundamental pPora la crianza y el desaralio de los nifios y
nifas. En las nuevas generaciones es donde reside lo oportunidad de un cambio
cuaitative, Asimismo, la modificacién de los practicas presentes en las familias, las
comunidodes v los sociedades en sy conjunto pueden ir conformando 'os cambios
necesarnos para ofionzar las practicas democraticas.

Mo pueds hablarse de democracia ¥ equidad social en sociedades que no posibiliten
a fodos sus miembros un comienzo justo, dendo oporfuridades o sus nifios parg
desplegar sus potencialidades en ambientes donde sea posible su desarrollo integral.

Lay ertencidn a los nifias del nivel inicial influye en el desaroiio local, regional y nacional:

La region Ayacucho v las zones de influencia won <ategoricamente andinas; por lo
Que posee una vasta y rica monifestacidn cultural gue €5 poco aprovechado en la
area educativa, tomara en cuenta desde o educacion inicial puede ser una de los
loves masstros para lograr significativamente en el desarrolio v forfolecimients del
lejido social, los instituciones y el capital social local, He agul donde radica o gran
importancio de la formacian aocenfe, en especial del docente de educacién inicial
¥a que ellos influiran notablemente en los primeros aprendizajes de los nifos,

El programa de estudios de lo Escuela Profesional de educacidn inicial pretende
formar profesionales que la socledod actual exige, de modo que los futures docentes
hayan desarmollado mutticles competencias porg desempefare en las diversas
condiciones geograficas, econdmicas, culturales ¥ socioles de la Regicn Ayacuchana
¥ del pais.

1.3.2. Demandas y expectativas a nivel regional

El FER-A se propone ei; cambios, expresados en objetivas asirategicos que permitan
generar fransformaciones en lo educocidn de la regién. Si esperamos generar

I
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cambios educatives en Ayocucho, debemos eonstruir herramienias-planes,
proyectos, programas, propuestas-que  permitan  fransformaciones enfre  las
reqidodes heterogéneas v los accionas educaofivas futuras, hecho que supone
Considerar los espocios socloecondmicos ¥ culturales dferenciados en la dindmicao de
o regién. Los cbjetivas estratégicos son los siguientes:

Una educacicn intercultural v biingle para Ayacucho.

La interculturaiidad es la superacién de ios praclicas asimétricas en los relaciones
sociales entie grupos de pobladores ¥ pobladoras que se diferencion culfural ¥
lingdisticamente. En tal senfido, la educacion intercultural y bifingle significa
Identificar metodologlas, esirategias de aprencizaje, emplec del fiempo y
paracigmas de las vertientes culturales que integran el entorne social de las vy los
docentes, del estudiantado v de Ia comunidad, conviriendo a los sujetos en actares
importantes en la vida de Ig comunidad ol idenfificar v fortalecer sus mutuas
competencias,

La interculturalidad en &l Per, ¥y parficularmente en nuestra regidn-tonto en zonas
urbanas come urbano populares y rurales, implica el estobjecimientio de relaciones
de intercambic equitativo entre Ios diversas culfuras para superar la dominacién que
la cultura cecidental - polo hegemanico de la sociedad-ejerce sobre las culturas
suoordinadas, practicando los valeres sociaies ya mencionodos, v optande por
esfrategios de infervencidn que permitan que dicho intercambic te dé en
condiciones de inclusién, equidad y horizontalidad en el didlogo v en la toma de
decisiones. Asi pues. lainterculturalidad conlievg una opcion politico que apuesta por
la unidad en lo diversidad v la democrafizacian de lo sociedad, es declr, por un
modelo educativo y de desamollo a escala humana que promuevo y ejerza estos
volores desde o cofidiano,

Uno educacidn rurol para el desarrallo v lo fransfarmacidn sacial

La educacidn rural debe ser abjeto de poiticas orientadas o la superacién de lg
exclusion, afin de lograr la emancipacion y el reconacimients del sujete, Es obvio que
esto implica la fransformacién de la escuels rural, es decir, en una donde se imparta
una educacion de colidad, perfinente, dirgida o la produccién, una que cambie g
percepcion de las comunidades sabre 1o educacion y comprometa al poblador rural
en los cambios de la escuela. Una educacién rral en fin, que logre en la practica
combios de octitudes, teniendo en cuenta el inferés comun, gue es una demanda
etica,

Una gestion educotive dfica, avtonoma, parficipafiva v eficiente,

Es necetarnio que el sistema educativo se infegre a los procesos de descentralizocién
¥ descancentracidn de la gestion pobliea, procesos gue demandaran instancias de
gestion administrativa y pedagégica que sustifuyan o complementen o las actuales
€ interpreten el hecho educativo, que deberén estar lo mes cerca posible a donde
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& generen las demandas educativas v se desamolien los procesos de aprendizaje. En
aste contexto, o apuesia debe ser poruna nueva organizacién de polifica educativa,
donde se arficulen la parficipacién de los gobierncs locales, los oraanizociones
comunales, Nicleos Educativos Comunales, los Redes Educativas, las Instituciones
Educativas, los UGELs, Gobierno Regional, DREA, instituciones publicas, privadas v de
lo sociedod civil, ohentadas a ias metas regional es de logro educative, de
pertinencia frenfe al sistema ¥ Que se conviertan en un verdadero eje de desamolio.

Una educacidn democrdtica v de calidad,

Considerando que ia educacisn regional debee serinclusiva y equitativa para consirur
una sociedad demseraticn, v reconocienda cue la democracia garantiza el ejercicio
de los derechos fundamentales que hacen al homore y la mujer liores, s& hace
necesario garantizor o formacién de ciudadanas ¥y cludodanos libres, con espiritu
crifico. y compromiso, gue ejerzan sus derechos. osuman sus responsabilidadas W
fengan copacidad de propuesta a fravés de su parficipacion activa en los diferentes
espacios sociales, culturales, politicos v econdmiceos en los que se discute fodo aguello
que conciema a los necesidades ¥ eporunidades de la comunidad ayacuchana,
asumiendo actitudes éticas v salidarias Qque promuevan ung cultura de paz,

Asimismo, e de imperativa necesidad identificar las resiiencios  individuales
desarolladas por los nifios. adolescenta: y @dultos. Tambien decen integrase los
resiiencios exitosas de empresas ¥ organizaciones gremicles en & curriculo,
Incerpordndose las practicas demeocrdticas del derecho consuetudinans, A ello se
ogrega lo recesidod de difundir en los Instituciones educativas los saberes y
conocimientes locales que recuperen |as principales tecnologios, los octividadses
productivas v la culfura de conservocidn, uso ¥ manejo de los recursos noturales-
parficularmente del cgua a portir de experiencias prapios y de su entorne inmaediato,

También se debe asegurar, o partir de Ig experiencia escolar, el ejercicio de la liberiad
a fravés del reconocimiento y valoracién de la diversidad cultural, de la elaboracian
gel pensamiento propio, de la promocién de la creatividad y de la valorocidn de
actitudes criticas y de autocritica desde Ia penpectiva de una educocion en valores.
Es importante, asimismo, destacar la necesidad de generar espocios institucionales y
comunitarios gue promuevan al diglogo enfre nifios. adolescentes, iovenes y adultos,
a fin de osegurar el establecimiento de relacio nes ormonioses, respetuosas v
formadoras que aporten al bien comdn.,

Una educacion para la revaloracian y formacidn docente. que garantice la calidad
educativa:

Como te sabe, &l rol del docente no es soig el transmitir conecimientos, sino tomioién
identificar y generar nuevos conocimientas ¥ saberes, validar los v difundires. siendo
un relevante agente de cambic permanente en la comunidad en o que le ha tocade
desempenar sus funciones, Per elio. el docente fiene una enorme resporsabilidad
social en los resultados de los aprendizajes de nifics, adolescernies, [Evenas y odultos,
por lo cugl deben actuor permanentemente como mediadores, faciitodorss ¥
problematizadores de los aprendizajes.

En tal sentigo, la formacidn de los profesionales de educacion debe sstar orentada
en el espritu de la idenfidad nacional, regional v local, cermo en las valares de Ig
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cultura de paz, la solidaridad y &l humanismo, que se expresan en cambios de aciifud
En und perspectiva intercultural.

Una educacién para el desamalio regional,

Entendemos el dasarmlic regional desce el enfoque del desarralia numano, el gue se
constituye en una forma de mirar el desamollo para alconzor el bisnestar sociol,
focalizando la otencian en et desarollo del ser humano, el cual dabe serintegral, en
sus dimensiones econdmica, polfica, soial ¥ culfural, Asi teniendo en cuenta que Ia
educocion promueve el desarolo regional y revalora los  pofencialidades
eConomicaos y productivas de o region en el contexto de lo descentralizacién gstatal
¥ €n @l proceso de globalizacién, promoviendo mejores opciones v oportunidades
loborales, estimamos que es necesarig asegurar gue se volore lo cacacidad
preductiva de la regidn, Incluyendo su vallcso capital natural v culfural, a fin de
Q@provechar los posibiidades de los aclividades productivas v extroctivas de la regitn
[ara articularlos a la ragidn,

También es de suma necesidad garanfizar gue el perfil basico del egresado y la
egresada en los diversos niveles educativas dlcance las condiciones bésicas de
competiividad, o fin de promaover el desamollo regional, cprovechando los
oportunidedes del proceso de descentralizacian ¥ del contextc de la globalzacion,
para mejorar tanto sus niveles de empleabilidad como su capacidad empresarnal.
Finaimente, se debe promover gque los medios de comunicacidn desarollen
contenidos y formatos educatives en &l marco de los enfoques y objetivas del PER-A,

1.3.3. Diagnéstico y expectailvas del programa de estudios de la Escuela Profesional
de Educacion Inicial:

El progroma de estudios de la Escuelg Profesional de Educacién inicial empezd g
funcienar comeo parte infegrante del Frogroma Acodémico de Educacian, con la
denaminacién de Area Principal; Pedagogia Infantll H Ciclos de Educacion Basica
Regular vy Area Secundaria: Psicologia en el afio de 1974, insertade en el Plan de
Estudics del misrmo ofia ¥ estuvo ubicodao en local Garcilase de la Vega [Jr. Arequipa).
En & mismo local, se crea el programo de estudios de la Escuela Profesional de
Educacidn Inicial propiaments dicho en el ofic 1983, En 1995 se traslodd a la Av.
Independencia s/n, enla gue ofrecis sus servicias por mas de 14 efios v, actualimenie,
desde el 14 de setlembre del 2005 sa encuentra posesionada en una nuevao
infraestructura ubicada en o ciudad universitaria, colindante con los Plantes de
Aplicacion Guamdn Poma de Ayala,

Haoita lo actualidad la formacidn en pre grodo del progroma de estudios de la Bscuela
Profesional de Educacién Inicial ha side dingido y orientade con los Cumiculos Planes
de Estudios) 1974, 1983, 1984, 1995, 1996 y 2004, los que condujeron a lg abtencidn del
graclo acodémico de Bachiler en Ciencias de |a Educacion v el fitulo profesional de
Licenciodo en Educocion, Areg Principal: Pedagogia Infanti - Il ciclos de EBR ¥ Area
secundaria: Psicalogia [P.E. 1%974] v Licenciade|a) en Educacidn Inicial [P.E. 1983, 1984,
1994 v 2004).

B programa de estudios de la Escuela Profesicnal de Educacisn Inicial tiene COMo
Centro de Practicos y/o Loboratoria Pedagédgico los Planteles de Aplicacisn
"Guaman Poma de Avala”, Instituciones educativas plblicas v privadas de g

14
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provincio de Huamanga, lugar en el Que s& ensayan los Ulfimas innovaciones de g
clencia y tecrologia universal en el vasto campo de la Pedagogio.

El progroma de estudios de lo Escuela Profesional de Educacién Inicial, par su
naturaleza y fines, estd desfinada a formar profesionales en educacion para el Nivel
de Educacidn Inicial, dotandoles de estrategios metodalégicas para lo atencidn
odecuada de los nifios menoras de & afios,

En cuanto olas gutondades de |os veinte [20) Glfimos afios | | ¥BE-2008) de la Focultad
|Deconos|, pedemos mencicnar a los profescres: Virgilie Gaido Gutiérez, Héctor
Vega Ledn, Marcial Maling Richter y Peic. Olge Hurtede Ambrocio como los

propulsares de los cambios cuantitafivas ¥ cudlitatives de lo Focultad de Ciencias de
la Educacion,

La conduccion de la Direccian del programa de estudios de la Escuela Profesionagl de
Educacion Inicial estuve o corgo de profesionales en la Educacion, principalmentea
del nivel de Educocidn Inicial ¥ decundario, de los que podemos nambrar a los
profesores: Andrés Roberto Toscano sotomayor, Florencio Infonzén Galvez, Yolandag
Chehid Gutiéresz, Juvenal Mansiio, Manyel Esquivel Quisps, Pio Rodriguez Bemocal,
Victor Gededn Paloming Rojas, enfre ofros,

Merace un reconceimiento especial el Prof, Forencio infarzan Galvez, porque pese
Q no ser de lo especialidud, impulsd el crecimients ¥ desarclo del programa da
estudios de lo Escuela de Profesiongl de Educacian Inicial

En lo Ultima década, el pregrama de estudics de la Escuela Profesional de Educacisn
Inicial comienza ofro proceso de cambics en relacien con lgs demandas ce los
drganos infermedios, coma lo ¥Q Gesaparecida ANR, y finalmente SUNEDLU, Siendo los
cirectores Bl Mg. Emillo Laoynes Lujan, Mg. Maria Bedrillana Oré ¥ Dra, Delia Ayala
Esguivel, guien o lo fecha viene mpulsandeo los procesos de Licenciamianto,
autcevaluacion y acreditacisn, Tal es el cmsa gue la Escuela Profesional cuenta con
un Plan Estratégico, cuyos ejes fundamentales son:

Principlos

Los conceptes pedagdgicos que guicran al nueve docente de Educacion Inicial san:
la criticidad, la creatividad. la cooperacion ¥ la solidardod.

En cencordancia y armonia con la nueve onentacidn del rol decente, B programa
de estudios de lo Escuela Profesional de Educacién Inicial reconoce los siguientes
principics;

a) Debe proporcionar a los estudiantes, en directo contacto con Ia reaiidad
socipecondmica de lo regidn v del pals, una adecuada formacion profesional
© calficacion pora el mercada loboral, haciéndalo aptes para contribulr al
desarrolio regional v racional,

b) Debe ser aoctiva, ersefianda o o5 estudiantes a fomar iniciativas, a kacer COsas
y entender hachos, en vez de simplemente recordor ¥ repetir palabros,

c) Debe estimular la auta capacitacién de los estudiantes vy docentes en el campo
de los ciencias, los artes v la tecnalogia, en sus diversos manifesiaciones,
valorizando y promoviendo sus SXpresiones propias v evilando tada forma de
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Debe oplicor todos los recursos ¥ estuerzos posibles ol logro de los maximos

resultodos de formocién docente ¥ e niveles de excelencia en fodos los
campos de su accldn.

Debe promover la participacion activa v directa de |a comunidad en lo tarea

educacional en todos sus Qspectos, promoviends el sentido de coabeorocién y
Qyuda mutug.

Debe ter crgénica v a lo vez flexible, diversificoda vy permanentemente
innovadora, afendiends a ias necesidodes y coracteristicas de los varias
'egiones y grupos socigles del Perd, o fravés de o investigocion cientifica
pedogagica.

Debe estar sujeta o una revisién permanente v a los reajustes gue resulten

necesarios para s adecuacién o los combios sociales v los exinencias del
desarrolig,

De ccuerdo a los principics que acabamos de seficlar, |a poliica educativa del
progroma de estudios de lo Escuelo Profesional de Educacisn Inicial pesigue fres
grandes fines, gue pueden ser formulados dal tiguiente mado:

a)

o)

<l

Brindar un sefvicio de calidad, Que confrbuya en el desarollo de las habilidades
intelectucles inscritas en e ser humano, por el desarrolle de conocimientos
significativos, por el desarclio de destrezas corporales v artisticos: profesionales
mas sanos, fisica y psicolégicamente, mds Iocides, mas solidarios v, por tanto,
mas aticos.

Contibuir a la fermacidn de una red de Carreras Innovadoras y de profesionales
inquietos, para compartir e intercambiar expenencias pedagdgicas, y por ende,
Q impulsar un movimiento de renovacicn pecagégica o nivel regional y
nacicnal, que ayude al magisterio a ofrecer una educocidn de mayor calidad.

Pramover la transformacion de | reclidad educativa por &l cauce del didlogo
¥ €l cutogobierno, con uno perpectiva ¥ &fica de lo solidaridad, asumienda
como valor supremo el respeto a la vida ¥ a la dignidod de todos los hombres,

Caracteristicas

Para el crecimiento v desaralle Institucional, del programa de estudios de la Esepela
Frofesional de Educacion Inicial, presenta ias siguientes caracteristicas:

@l

b)

La vococion pedagdgica de serviclo de todos los miembros integrantes de la
Escueia, serd un facter fundomentol rara frobajor fodaos, sin excepcidn HgUna,
con pasian, con tal guste y motivacién, con dedicacian ¥ enfrega espontdanea,
viviendo el trabajo pedagdgico como una diversién fundamental de nuestra
vida personal y profesional,

El trabajo intenso permanents, la dindrmica de Ia Escuela, sus ambiciosos fines y
objetivos v la exlgencia de la reclidad concreta en que vivimos son los que
demandan una dedicacién, quizds a veces desmesurade. serd necesaria parg
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&l crecimiento v desaralo de o Escuela.

Lo construccién del ldeario de lo Escuela, que constituirg el cuerpo doctrinal v

marce tedrico de nuestra Escuela, sin ello serd un Froyecto o Plan Estratégico o
la ceriva,

El frabajo en equipo guiara nuestro accionar, solomenta una vida de equipa.
donde se den relaciones humanas realmente tales, por tanto, afectunsas y
sofidarias en funcién de una larea cemin, y donde se viva un aspiitu
democratico de poricipacian drecto vy coresponsabiidad, resultard wn
aspecto oltamente dinamizodor parag Potenciar la funcidén profesional de 1o
Escuela, en tanto que los ficciones, o incluso los relociones estictamente
farmales v funcionales, y &l verticalisimo, son un obstacuio desgostanie,

Compartir o reflexién sobre la accian, en la que la critica y outocritica estard
presente, por lo gue se levard a cabo quincenalmente vy ocasionaimente
reuniones v/o jormadas para evaluar criticamente nuestro trobajo.

Lo capacitacion permanente para actuolizarse y copitalizor estudios, opiniones
¥ expenencias gienas pasa conirentar can nuestra experencia,

Lo plonificacién v programacian  precisa, evitando o improvisocidn W
candizondo o creafividad, Es muy imporfante gue esta planificacion y
pragramacion sean flexibles para permitic enriquecerias o reclificaras sabre o
marcha.

sistematizacién de la expenencia, gue pamite un acopio ordenadao v reflexive
de cuanto se esta haciendo, lo que permitiré que no se pierdan experencias,
linecs, moteriales, estrategias v metodologics, asi como pemitird que ofras
puedan aprovechar, v permita, un posterior andliss detenido v critico, en
funcién de mejorar o corregir.

BUusqueda de o confianza entusinsta de in mayoric de los estudiantes, padres
de familic y comunidad v su opoyo permanente, Electivamente, requerimos
Que nos acompanen con lealtad, con su crifiea amable, en su aliento y apoye
concreto. Creemos ser cuidadesos, en general, en o relocion con los
ssfudiontes, padres de famiic v comunidad ¥ asi recibir su coloboracidn v
solidaridod en la consfruccidn de una Escuela Profesional de nueva generacian.

Funclones

El Reglamenio General vigente de la UNSCH, advierte las sigulentes funciones gue, o

nuestro juicic, cun tiene viva los expectativas de mejorar lo caolidad educativa an
nuesira Alma Maoter:

Art.15° Son furciones de |a Asamblea de la Escuela Profesional:

aj

k)

cl

d

Proponer ol Consejo de Facultad la polifica o saguir en la formocidn profesional
¥ el desarrcllo de la Fscueala,

Velar por la excelencia académica ¥ profesional de la Escuela.

Elaborar, coordinar v administrar e curiculum de lo camera v proponer al
Consejo de Facultad los reqjusies correspondientes,

Proponer al Comseio de Foecultad las medidas académicos. econamecas y
administrativas que estima convenientes en bien de Ia Escuelg,
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e Aprobor el proyecto del presupuesto de la Escuela, para sancisn del Consejo
de Facultod,

fl  Aprobar el Plan Anval de Funcionamiento y el Plan de Desarollo de la Escueln,

LUyos proyectos son presentados por el Oirector, para sancion del Consejo de
Facultad,

g} Garantizar un senvicio eficlente de los cenfros de practicas pre profesionoles.

hl Autorizar los viojes de estudia programados por los docentes de |g Escuelq, parg
aprobacion per el Consejo de Faculiad, Los vigjes de esfudic deben ser
debidamente fundomentados ¥ servir realmenfe o |a asignatura gue
comesponda,

i} Aprobar el regamente de la Escusla, parg consideracion del Corsejo de
Foculted v del Consejo Universitario.

Il Asignar tareas ocadémicas Y administrofivas & sus miembros

k) Evaluar el cumiculum de lo camera cada 5 afios. afin de proponer al Consejo de
Focultod Ios medidas mas convenientes para su mejor elaboracion ¥ aplicaciksn,

|| Emitir dictamen sobre Ios texios universitarios gue se le solicta, en concordancia
con el Estatuto Universitario.

Foblacién Atendida

-0 zona de influencio del programa de estudios de lo Escuela Profesionol de
Educacion Inicial abarea cas toda la regidn Ayacucho y parte de los fegicnes de lcag,
Huancavelica, Junin, Apurimac ¥ olras,

Bl programa de esfudios de la Escusla Profesional de Educacion Inicial formaos
profesionaies para cue se desanvy alvan prioritariomente en los dreqas de sJ influencio
¥ @ nivel nacional, El desemperio profesional Io redliza en las instituciones educativas
publicas v privadas, ONGs, programas socigies y ofros,

Caracleristicas de los estudiantes:
* Aspecto econdmico

De acuerdo alas resultados estadisticos, la situacidn econdmico de nuestra poblacion
estudionti en los (limes diez afos evidencia, gue existe una cifrg de 50 & de
estudiantes saiventan sus estudios ¥y ofro 50% dependen de sus fomiliares, lo cual es
una reclidod significativa para el trabajo v rendimienta académico.

TRABA IO INDEPENDIENTE 0%

TRABAJC DEPENDIENTE 5%

18
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= Aspecto soclo-cultural

Lo procedencia en un BO% de |g poblacion estudianti es de provincios. La rono e
influencia deal programa de estudios de o Ewcuslg Profesional de Educacidn Inicial

Lo Escuela Profesional cuentfo con una pobiacion muy numerosa de mujeres con un
P?%, lo cual es surnamente significative, sin embargo, contamos con una poblacién
muy reducida de 1% de varones, los cuales logran concluir cen la carrera,

Los edades de los estudiantes osciian de 17 a 20 ofies (80%), los cual evidencia su
pronta eleccién de carera profesional, Asimismo, tenames una poblacisn cuya edad

oscila enfre los 21 v 25 afos [20%), muchas elios porque tuvieron que priorizar sus
trabajos,

LEMGLIA 0% |guechua)
0% bitng e}
K%l cadeliann)

FROCEDENCIA, BU% provincio:
XoRdciudad)

SEXC FF(mLjeres;

| % vorones|

EDAD 17-20(30%
21-35[30R

ESTADD CVL dRicosoda)

2% [canviviamies)
30%{madre sofferg)
£5% 5o ams)

* Aspecto académico

En lo Utima década, se tiene una poblacién general significativa, se cuenta can
Fromociones de 50 estudiantes en ot tres primeros semestres ¥ en cuanto a lgs
egresadas el numero promedio es de 38 o 40 estudiantes. Este resultado es pricvidad
de la Escuela Profesional, ¥a gue se viene fortaleciendo un Frograma de Tutorio o
Acompafamients gcadémica para el exito de Ias estudiantes.
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Caracteristicas de las tamilias

Estes datos son muy signfficativos porg
estudiantes, ks familia: de dende
el oficio de sus podres, 20% prafes

ional en su mo

carpinteros, albafiles, comerciantes entre otras.

ue avidencian la historia de cada una de nuestras
provienen un gran porcentole son de la zona rural $0%,
yoria docentes, y 80% ofras oficios como

LEMGLUA

SIEquechual

A% ibiingte)
2hicosielang)

PROCEDENCIA

B provincios|
N%icudad)

MGRENDS ECOMOMIC 05

2% [orolesonal|
B0%oficies)

Cargcleristicas de los docentes

En cuanfo a los docentes adscritos o la Escuela Profesional, son 09 profesionales, cuatro
de ellos de la especialidod, un psicologe v docentes de ofras especialidades. Lo

mayeria de los docentes cuenta con el Grado de Magister.

MUMERD D¥ldecentes)
FORMACION ACADEMICA 02{dociorado)
24 (rrcaesirial
D{licenciadg)
Caracteristicas de las familias
—LEHGUA #0% [quechua)
2% oingie|
205(castelian)
PROCEDENCIA B0% [ provinciog|

20



)

P Y'Y DI NDY DD

' 3'3 3R FFIYEYIRIYRYDIIDYFI YYD NI Y DD

IMCSRESDS BCOMGMICOS

| 20%|ciudod|

2% prefevonal
B oficks|

21



b

> 23

]

O B I N I I N

] ) )

2D 2D

)

1.4.

aj

=)

f)

PROPOSITOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE

ESTUDIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INCIAL

Formar futurcs docentes con una idenfidad profesional clara, a fravés de los
andisis de los fundomentos polificos, soclolégicas, epistermolagicos,
humanisticos v pedagdgicos que orientan al desorollo de loe competencias
que conferman lo especificidod de la torea docente en el campe de la
Educacién Inicial,

Fortalecer competencias profesionales y personales de los futuras docentes de
acuerdo g | necesidodes regionales. nocional e intemacional. con
sensibiidad social, identidad cultural e histérica.

Farmor prefesionales para la atencién integral al nific menor de seis afios parg
desplegar  procticos  educafivas  contextualizados, desde  claros
Dosiclonamientos  tedricos, con  creatividad, es pifitu  de innovacion,
compromiso social y respeto por la diversidod.

Desarrollar competancics de los futuros docentes de educacidn Inicial con e
enfoque de educacién intercultural bilingle y desarrolic de sus capocidodes
artisticas con sensibilidad estética,

Desarrollar competencics de los futuros docentes de educacidn inicial con el
enfoque de inclusién educativa para lo atencidn o nifios con habiidades
diferantes y la atencidn integral ol nife menaos de fres afos,

Desarrolior compelencias  invesfigativas para  proponer  innovaciones
educalivas orientadas @ mejorar lo calidad del serviclo, recreands el
conacimiento, promoviendo o reflexion v generando alternativas de solucian
a la problematico del entorno.

.:I-:-:: i L] e
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1.5. ESTRUCTURA CURRICULAR

1.5.1. FUNTAMENTACION

1.5.1.1. FUNDAMENTO FILOSOFICO Y ANTROPOLOGICO

El fundamente filosdfico antropoldgico de la propuesta cunicular de educacian inicial
esid orientada a la construccidn de una educacitn Integral que ampiia su marco

anfropolégico, gue sustenta transversalmente toda lo dindmica educotiva, de
quienes proponen educar integraimente,

A partir de elle, formar profesores de educacian gue puedan orentar lo construccion
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de la personalidad como proyecto social, De aqul la importancia de establecer una
plataforma de convencimiento anfropolégice, para pensar que el hombre s capaz
de educorse integralmente. Asimisme, le permitird comprender que el hombre ng es
como un presente continue, ne es un fulure par hacer, es un futuro haciéndose desde
5u propia experiencio de vida, de aqui que el frabaje egucative con los nifies debe
fraspasar los ambitos del aulg, propiciando en ruesto regicn los ombientes
educativos, involucrando responsablemente a la escuela, la fomilia ¥ los grupos
sociales,

La relocion educativa debe reconocerse como educacién comunitaria e incorparar
en la dinamica de aprendizaje con los estudiantes, los principios de la cosmevisian
anding, es decir: Relacionalidad. (Todo estd vinculada con todo). Comespondencia.
(Hay un vinculo entre &l micro v mocracosmos). Complementariedad, Todo es par y
complemento), Reciprocidad. (A cada acto e corresponde una  gccion
complementarna, un acto reciproco), En este senfido, el Allin Kawsay- Vivir Blen, as
decir, vivir en comunidad, en hermondad, v especiaimente an complementariedad,
nos garanifizo uno vida comunal, arménica y autosuficients. Vivie Bien significa
complementarnos ¥ compartir sin competir, vivir en armonia entre las PEMONGs ¥ con
la naturaleza, Es la bose para la defensa de la noturaleza, de la vida misma y de la
humanidad. con un senfide éfico, estéfico y creativo,

1.5.1.2. FUNDAMENTO PEDAGOGICO

El fundamento pedagégico del cumcule propuests pora la educacién profesional de
sducacion inicial, constituye uno de los pilares bésicos para entender la educacion
como un procese integrador, el cual reguiere de o base tedrica necesaria parg
poder proyectarlo de la mejor manera, Su caracter socialzodor permite considerario
como una aclividad sistemafica, con un enfogue histérico cultural comao un elementa
Clave, lo pedagogio oporta las heramientas, el camine a SegQUr para lograr ung
verdadera educacion integral, scbre la base de todos los fundamentas tedricos.

Considerar los combics econdmiceos, paliticos y sociales por los que atraviesa hoy el
Penl, implicon grondes retos para Io educacion, d la gue debe reconocerse su
condicion de elemento clave para el desarolo nocional e instrumento para lo
formacion integral del ser humano, fomando en cuenta los nueves criterias con una
mirada critica reflexiva los politicas educativas.

Bte enfogue pedogdgico se orenta en o partr del pensamiento complejo cuyo
soporfe Interdisciplinar y transdisciplingr sirven de ele de articulacion social v de
desarrallo regional y nacicnal sostenibiles, ello se logra mejorando la calidad de la
educacion y preparando a los educandas con hemrarmiantas qua les sirvan a la hora
de enfrentar un mercado labaral competitiva, Asl. se contard conun ca pital humano.

El nuevo curicule presta especial atencidn o lo capacidad de pensar autdnoma v
crificamente, de resciver problemas eotidianos ¥y de odopforse o los cambios
permanentes de lo comunidad y la sociedad en general, El proceso cumcular se
centra en el alumno come &l slemento mds mpartante, para ello se considera la
forma como este aprende v se respeta su ritmo de oprendizaie. e enfatiza la
imporfancio de aftender las necesidodes, los intereses ¥ los expectativas de los
alumnas, estimulando en elios, @ la vez, sus hablidadss, o creatividad., el Juicio critico,
‘o capacidod de innovar, tomar decisiones v resciver retos v problemas,

La propuesta de cumiculo, responde a los procesos de crecimiento v desamollo fisico,
mental, emoeciona de los nifios, v configura una pernonaiidad integrada, equiibrada.

24
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Se enfoca en los coroctersticas del desarclio humano ¥ o construccién de
conocimientos, gue resultan de vital importancia en el proceso educativo, porgue o
partir de esto se onticipan las posibles situacionas o experiencias que viven los nifios
en su contacio con el medic que les rodea y los objefos, bastndose en el
constructivismo. Ese conocimienio se obtendrd a fravés de actividades dindgmices o
juegos, en el que los nifios se entretienen aprendiendo y construyen conocimientos
por medio de las experiencios individuales v colectivas.

1.5.1.3. FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO

El fundamento epistemaidgice da cuenta de las condiciones a traves de las cudies se
na producido el conocimiento que va a ser ersefads, precika los riveles de
cientificidad.

La dmension epistemelogica define los enfoques y paradigmas, positilita la presencia
de la pedogogia, la didactica v el curriculo pare lo objetivocién de la ensefonzo.

Lo episternologia permite generar o idea de lo que &s el contenido de aprendizaje y
conacimiento valicso. Dependiendo del docente v lo comunidad educativa se
estructura una ideclogia personal sobre la educacion que se proyecta en la practica:
es decir, que existe relacion enfre las creencias epistemolégicas de los profesores y los
estilos pedogogicos que adoptan, e hace visible, en la direccidn del proceso
ensenanza-aprendizaje v los diferentes matices que le imprime a cada uno de sus
componeantes,

Los investigociones desarroliadas por neurdlogos, psicélogos, anfropslogos,
pedagogos v ofros cientificos socioles, asi como los apories de ciencias como la
fisiologia, nutician, salud, neurcpsicologia, biclogia v ofras discipinas, sefialon que los
primeres afcs de vida en el desarcllo de toda persong, son esenciales para ko
formacion integral del ser humano.

El fundomento epistemolégico del curiculo, fiene gque ver con el formente del
canocimients, ol saber, la ciencia v la investigacidn clentifica vy el popel de astas
actividades en la fermacion integral del educando.

1.5.1.4. FUNDAMENTO CIENTIFICO TECNOLOGICO

B fundomento cientfico tecnolégico del cumiculo, considera la ciencig ¥ lo
fecnologio como acfividudes realzados por seres humanos que actian e
inferacton, por tanto, constituyen practicas sociales. Los  conocimientos,
ofimacicnes y tacnicas generados conforman esencicimente lo que llamarmos
conecimiento social. Como actividodes seciales, entonces, la ciencia y la tecnologia
son claramente un producto de la historia, puesto que se desarollan en el fiem PO Y an
el espacio. En este contexto, se hace necesario mantener y afianzar una educacidn
que aproxime los ambitos del conccimiente escolar, cientifico, tecnoldgico vy
cofidiano, que logre incluir heramientas de alfobetizocion clentifico-tecnoldgicas
para colaborar con ia formacién integral de cludadanes, a fin de que sean capaces
de desenvolverse en un mundo cada vez mds tecnificado, siempre en el marco de
una sociedod participative, justa, solidana y democrdtica.
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1.5.2. PERFIL DE INGRESO

El programa de estucios de la escuela profesional de educacién inicial estabiece el
siguiente perfil defingrasante:

Dats,

identifica, selecciona vy
procesa  informocidn de
vanos fipos de fuenfes de
consulia,

Reconoce y  discriming
dmbolos visualmente,

Tigna un nived adecuads de
comprensicn lactara,

Fuante: slabarecion propla. Basodo on decuments parn e evolackan diferencioos de ingreso al progrom de sstugio

Utiliza los tecnokogios de o
comunicacion en lg vido
colidicana,

Posee un nivel basico del
idioma inglés yfo el
icioma guechun.

Caondiclén Cogniilva Habllidades Actiudes
basica
Estructra de | Conoce oigunos  hechos, | Personales: Poses o
pensonalida | conceplos y teorias sobre las i
d disciplinas  del nivel de Fmaa] habiodes E;puildurgc;i:
psicosomati | educocidn inicial. EomUnicalives y orfticas. alecto,
ca libre i i
pnbhgfﬂﬁﬁe FPosee conacimientos C"',r”’,;: iz expr_audnl Mirestra
' bdsicos sobre o reakdad ﬁ;:,: ?m !m" oo voacacion de
nacienal e infemocional que L servicio  hocia
;nulc::nda{qrﬂi{mdud con lacarrera,
- -
uentas deinformacidn, ki
Concce los razones de la Pract elacl
o bl de i ad o | | ;;1.; ca Ir aclones Demu:slm
s o roliocion da Iof| CemerOIdes ave | copaccad
pearsonos v del progrese del > | EeRvG, e
eqQuipo. emifir juicios de

valor,

Maniflasta  sus |

puntas de vista
¥ respela  os
apiriones e
los dems,

e aducacidn inicial- 2014

Lo evaluacion de ingreso por el momento es erganizada por La oficina de admisidn

de la universidad a fravés de diversas modalidades de admisién.

Modalidades T
de admigsn | | Cdicados CEFRE | Examen de exonerados Examen ordinario
{2018)
Ev i
d;:;‘:;:u Evaluscién de Enfrevista psicolégica v de | Evaluocién g
conocimientos achifudes talentos
1¥
| (2017)
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1.5.3. PERFIL DE EGRESO
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El perfi de los egresados del progroma de estudios de Educacisn Inicial se orienta en
base o las sigulentes dreas:

ATENCION
ESPECIALIZA

PEDAGOGICA

Farmar profesionales en educacidn inicial
con bases pedagdgicas contemparineas
gue logren competencias en la atencidn
integral a nifics de 0 a & aflos en el marco
de un enfoque intercultural, gestidn de
calidad, inclusién y equidad orientados a
la transfarmacidn educativa a partir de la
investigacidn e innovacion,

GESTION

INVESTIGACI
ON
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DIMENSION PEDAGOGICA

UNIDAD DE COMPETENCIA

ELEMEMTOS DE COMPETENCIA

Desarolla procesos
Pedagogicos
fundamentados enlg
teoda y las
experencias
aducafivas del
contexio, con un
enfoque
interdisciplinar y
miutidisciplirgr.

Conoce y reflexlona crficamente sobre tecria
y desomolio hisidhco de o educocian,

Manejo enfoques acluales gue sustentan los
procesos de ensefionzo oprendizale en los nifios
menwes de 04 afios gue presenfan o no
necesidodes educativos especiales,

Mangjo conocimiantos pedogdgicos. y
disciplinares relocionodos con tu especiolidod v los
Procesot fundamentales  parg desarollar
oprendizajes en los nifios manares de -6 ofos.

Aplica los fecnologios de  informacion
comunicacién en los procesos pedagdgicos que
arienta.

Aplica estrotegios diddclicos que respondan @
s caracteristicos ¥ necesidades de los nifies de
meanoras de seis afos, promoviendo 2l desaorcio de
sus capocidades y haciendo uso dpfime del iempo
¥ BSpOCio,

Conlaxtiaizo el curouls
arientodo al
forfalecimienta de unao
cuthurg =Ll
respetande oy princoio
psicopedaogégicos de
lo ediscocidr nicial

Conoce los fundamentos. los enfoques de o tecda
cumicular orentados a los proceset educativos del
rived inicial,

Formulo propuestas pedagogicos innovadoras gue
respondon a las demaondas y necesidodes educativas
de los nifos de 4 ofos y del confexto, considerando
lineomientes de polifica educativa naciona, regional
¥ lecal,

DEefc estrofegios dddcticas en su planificacidn,
teniendo en cuenta la diversidod social, cultural en a|
U e dasenvuelve e refio meanar de & ofios.

Disefia wn sislema de evalvacidn integral desde un
enfoque formafive.

Selecciono. disefia y produce creatfivomente recuria:
educativas perinentes & innovadores en funcion o los

aprendzajes previsios v las coracteristicos de los nifics
menaores de b afos,
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DIMENSION INVESTIGATIVA

UNIDAD DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCLA

Dermuestg competencics
Irvestigotivas para
proponer inmowacionss

educatlvas  oreniodos o
meforar K calidod del senvicio
educalive del nivel nicial,
frorsformondo Bl
conocimiarts o porfr de g
reflexdn prarg penany
ofemnativas de salucién erlo
atencidn del nifa de 0-aafios

Conoce ios enfogues tedrcos y metodoléglics: que
arientan la invesfigacién educaotiva,

Disefia, Implementa v oplica mélodos técnicas e
imstrumentos de Investigocidn desde los diversos
enfoques y poradigmas de lainvestigacidn,

Mongjo estrategios que le permiton, contraster v
vinculor lo teoria con ko practico a partr de o
investigocion pora generar nuevos conocimientes v
occiones educotivas innovadoras v de impocto
socidlen educackn inicial,

Sistemalizo  experiencios educafivas manejondo
ProCesos ¥ estrategios pertinentes para potencior &
innovar las procticos educativas,

Formula v desarolia proyectos de investigacin
pedagigico de  carcter interdscipinar
multtidisciplingr segun ke diversidad y mulliculturalidad
del entome encaminado a la solucidnde problemas
educatives dekoinfoncia a nivel dela regidn y pais.

DIMENSION GESTION EDUCATIVA

UNIDAD DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Demuestra  capacidadporn
o gestion educalivg
institucional, democratica,
parficipativa e innovadorg
que penena uno cultura de
calidad,

*  Conocelos lineagmientos rectoras de los politicos
educaofivas o nivel nacional, regional v local
que ofiantan los procesos de gestién educativa,

* Disefio ochividodes de gestion pedagbgica,
adminitirativa e insfifucional  porficipafiva v

diglogica, ulilizande vododas fecnologios a en
favor del desamollo de los réfios, o fomilio v 1o
colectividod en general, Fromueve espacios de
mteraccion enfre la institucidon educativa v o
comuniciad, para potenciar lo responsabiicad
sacial con equidad einchsicn social.,

Interactia con ofros actores educalives de
manera  armaonicd,  conshuctive,  crifica v
reflexiva generando un clima que contribuya a
desarrofior el quehacer pedagdgico propio a
insfibecional.

Desarmrolla proyectos e [glata s [ty

pedogdgica en &l mareo de o investigocion
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educafiva cccion en ollenmn con diferantes
instituciones gubermnamentales y de la sacisdad
civil. a fin de coniribuir & mejorar la calidad de
atencidn al nific menor de & afos.

DIMENSION ATENCION ESPECIALIZADA

UNIDAD DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Moneja conocimientos
relocionados  con sy
especialidod ¥ los
procesos lundomentoles
peEo desamoilar
oprendizaies en los nifics
manarss de & afos.

Prepone vy desarslla estrategios melodologicas para
potenciar &l raronomientc IGgice matematico del nifio
menor de & anos con el enfoque de resolucidn de
problemas,

Fropone y desamolla dfuaciones comunicafivas para
potenciar ks competencias comunicativas del nifio
menor de 4 afios con &l enfogue comunicativo, textual
& interculiural.

Propone y desarclia situaciones deinteraceidn social o
parfir de ko reflexon sobre los patones culturoles de
erianio pare potenciar el desarolo de lo idenfided,
soclo-moticided, convivencio  democrafica
apreciocion estélica del nific menor de & afios.

Polencio lo copacided creotiva e investigativa del
rifc menor de & ofcs o partir de ko indagacién
medianfe &l método cienfifico.

Genera un clima soludable ol condusir acciones
pedoggieas fovoreciendo el desarrolle integral ¥ Ia
atencion @ nifios con hobifdodes diferentes v
dificultades en su aprendizaje.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
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2.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

T e P WA
Ry o e ey
L L us (] [y h -1|:H|
: _{j .
Al

Ewuiver
A

Bl curriculo del progrema de estudios de la Escuela Profesional de Educacion Inicial,
fiene como caracteristica bdsica lo flexibiided v contextuglizacion. Las asignaturas
de especialidad flenen requisitos bdsicos y los de formocién pueden llevarse
Indistintamente en el semesfre que le comesponde.

Las asignaturas responden al logro de capacidages especificas vy estdn ordenadas
por areas v estds a lg vez en sub - areas en funcién al perfil del egresado, las cuales

$On cuairg.,

1. Area de estudics generales
2. Area de estudios especifica

2.1,
2.2,

2.3.
2.4,

Formacion especifica

nvesigacion cienfifica. tecnoldgico, crectividad ¥
emprendimiento,

Trabajo de investigocién, tesis v frabajo de suficienciaprefesional.

idioma nivel basico

3. Areade estudios de la especialidad

3.
3.2.
3.3,

Especialidod
Blectivas
Practica pre-profesional

En funcion a las areas sefalas anteriormente, los estudiantes del programa de estucios
de la Escuelo Profesional de Educocian Inicial deben oprobar 213.0° eréditos para
egresar satsfactoromente.,

32
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2.3. DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES

ACADEMICOS

SERIE 100-|
N® SIGLA ASIGNATURA HT |HP TH | CRED REQUISITD! DPTO
|

" LE- T8 Comunicacion ool v d z 4 30 Minguno | DALL '
&%t

Ll T Picolgia ] 2] 2 4 3 Mingunc | DAECH
cesamolle humano

9| MD-181 |Metodologia el | 2 | 2 | 4 30 | Ningune | DAECH
frabgio universitaha

M1 Ma-181 | Matemética basica * d 4 Rl Ningune | DAMF

%1 w8 |Redlidod Macionaly | 2 | 2 4 3.0 Ninguno | DACHS
mungigl

% | peia ‘denfidad ¥ ! ‘ 4 a0 Ningune | DAECH
voooidn  de o
Socante del nival
micicl

Total 140 (120 | 260 |200

SERIE 100-11

N | SIGLA ASIGNATURA HT | HF TH| CRED |REQUISTO | DPTO |

O lle1e2 | comprensisn v Z 4 é 40 LE-181 DALL
Procuccion de rextog

92 rigz | Fiosonic 21 2|4 3.0 Ninguno | DAECH

93 |c5182 | Seciedod y cullura e 2|4 30 | Minguno | DACHS

04 | &i1a; Cienclas  noturgles  y + < b 50 Ninguno CACE
medio ambiente

05 | o182 Liderazge v gestian 2 Z ¢ L Ningune | DACEA

O lpe1g2 |vhsducaisn o | 2| 2| 5 40 PE1B1  |DAECH
educacidn inicial

Total W4 | a9 220

y K Wiy RL TR
e FETLAE Bl
:“" T.i FEETY k] L5t

3 A5 PRIV £ Rl
=31 PR N
= 0 L
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SERIE 200-1
N | SIGLA ASIGNATURA HI | HP TH | CRED REQUISITO DPTO
01 | FE-281 | Hstora v tegrio 3 2 1 i0 C5-182  |DAECH
oa o
aducocion
02 | F-28! | Flosofia delo A 4 3.0 £-182 |DAECH
sducacion
03 | F5-281 | Piicologia Infanti 3| 2 3 0 PE-181  [DAECH
04 | DI- 28] | Didactice general % | 3 3 L0 PE-182 |DAECH
85 | PE- 283 | Cumiculo | 2 i 4.0 PE-182 BAECH
06 | PE-285 | Taller da jugusterio 2 2 4 10 Ninguna | DAECH
L Tatal 16 | 12 28 220 l
SERIE 200-1
N° | SIGLA ASIGNATURA HT | HP | TH [CRED |rREGWSITO DP1O
01 | PE-3B0 | Pedogogio genarol 3 z 5 40 PE-Z81 DRECH
02 | PE-282 | Deonfologio profesional | 3 z § 4.0 Fl-261 DAEBCH
03 | PE-284 | Educacidn niercutural 3 ) 5 A1 Ninguno |DAECH
04 | PE-Z84 | Politicosy Caidad ] 2 5 40 DAECH
Ecucotiva FI-281
05 | PE-288 | Daefio y 3l 3 5 40 DAECH
progromacidn PE-283
cumcuiar en egucockin
iricial
04 | PE-270 | Toller de lenguojes | i | 0 Mimgune | DAECH
artisticos (D, pintura
¥ escubiurg)
Todal 14 12 2B 220
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SERIE 300-1
WY SiGLA ASGMNATURA HT | HF |TH CRED | REGUISITE DFTO
o1 |PE-381 Pedogogio infont 3 z § 410 FE-2B0 |DAECH
02 |PE-383 Educacion Opariuna 3 2 8 4.0 FE-258 DAECH
03 |PP-3RI Fréctica de observacitn 2 2 F] an PE-ZR] |DAECH
ene prmer Ciclo
04 |E5-381 Estodislica agficodo o 3 ) ] 40 hela-181 Db MR
rvestigecion edusativa
05 | PE-385 Proyecios degestion e 3 'y b 4.0 C&ECH
immovacitn educoliva en PE- 284
elnivel niciad
04 |PE-387 Taller ce teatro infandil 2 |2 |4 30 | Ninguno |[DAECH
Tolal 14 12 28 2.0
SERIE 300-11
WY | SIGLA AGMATURA HT | HF [TH |CRED |RECLISITO DFTO
o1 | PE-380 Taler oa maieriales z 7|4 30 PE-288 |DAECH
educafivos en  educacian
inicial
02 | PP-382 | Proclico de observacidnen z 1|4 3.0 PP-381 |DAECH
Segunda Ciclo
03 | PE-3B4 Trabajo con podres de 3 1|5 40 DAECH
fomidio ¥ comunigiod PE-385
04 | PE-3BE4 Artropologio de nifta 3 2 |5 40 DaECH
PE- 381
05 | PE-3ER Educacidn inclushea en 3 2 |5 4.0 OaECH
educmeidn inklal PE-264
04 | DI3%0 Didaclica de 3 il [ 40 Ci-21  |DAECH
prcomatficidod an
soucacion imcial
Tedal 14 12 Fﬂ 220
SERIE 400-
N® | SHGLA ASNGHATURA HT | HP | TH | CRED|REGUISITO DPTO
01 | PE481 | Evoluockan en aducochnnicial 3 2| & |40 |Nirguno [DAECH
02 | DBl | Didactico dé e matermatica can a F; 5 140 D=2 OAEBCH
enfoque Infercuttural
03 | DH81 | Didéclico de o comunicacidnen L] |3 2| F |40 |LE-1BD DAECH
¥ L2
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B 481

sakd ¥ nutricidn infantil

FE-433

Dranzas Faleidnces

SERIE 400-11

N° | SIGLA ASIGNATURA HI TH CRED REQUISTO DPTO

01 | D48} | Diddehica de clencia y tecnologlo 3 40 |DL28] |[DAECH
02 | DHEY | Didéchca de parsonal sociol 3 40 |PE-383 |DAECH
03 [WD-482 | nvesligacion educoivo cudifativa y | 2 40 D-181 |(DAECH

cuontiativa

04 | PE-28] | Sarminaric de la Bducasida nicial z 30 |PE-388 |GAECH
0F | PE-484 | LEerofuro infondil 2 4 130 |Ningumo |DALL

SERIE 500-1

N° | SIGLA ASIGNATURA HF CRED |REQUISITO | DFTO

01 | PE-581 Nelropedagagia infanti 2 1.0 |PE-381 DABCH

02 | PE-563 | Terapio de problemos 2 0 |Ps-281 DAKECH
infaniiias

03 |maD-531 | Teller de eloboracian del 4 40 |mD-482 | DAECH
proyecto de fess

04 | PE-587 | Liderazgo y resporsabilidod 2 20 |Minguno | DAECH
sochal en educecion inicial

D5 | PE-585 | Ertoenos virtuole: oplicodas o ko 2 30 |Hinguno | DAMF
aducacion inicie
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07 | GE-83 | Guechual | 20
Tetal 10 20
SERIE 500-1
W | SIGLA ASIGNATURA Hr CRED | REQGUISITO | DPFTO
02 |PE-582 Animacian Socio - culhural con 2 A0 |Ninguns | DAECH

Chuechua il

04 JE-584 2 40 |QE-3683 DALL
0§ |iM-586 Ingles ! 20 |Ninguro DALL
Tetal 7 20.0

2.4, MALLA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS
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2.5. DESCRIPCION Y SUMILLA DE LAS ASIGNATURAS

SERIE 100-1

COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA

MNaturoleza : Tedrico- practico
Ambiente . Aula

Competencla. Expresa sus razonamiantas y emociones en forma oral v escrita con
caherencio, cloridod y efectividad, hociendo usc corecto de los normos
gramaticales, odemads comprende e interpreta textos escrites diversos a niveles
literal, interancial, critico y valorativo.

Contenide: La comunicacion linglistica; lo comunicacidn oral: géneros orales
acodémicos; la lectura: taller de lectura oral, comprension de lextos academicos,
cientificas y literarios; ortografia de ka palabra en textos ocodémicos: produccidn
de textos namafivos y descriptivos con énfasis en las estructuras textuales,

Maturalezo ; Tedrico- prdctico

PSICOLOGIA Y DESARROLLO HUMAND

Ambiente : Aula

Competencia. Describe y asume una actifud critica frante o los problemas socicies
desde una perspectiva de cludadano éfico y moral, comprometido con el presente
¥ futuro del pals o portir del reconacimiento de su propia identidod,

Contenide: £l objeto de la psicologia, métedos v ramas. Lo social, io biclégico vy su
influencia en el psigusmo humano. Los fendmenos psicologicos, cognoscitivos,
afectivos y valitives, Lo conducta, la conclenciay el inconscients. La personalidad.
La psicologia del desamolio,
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Naturgleza : Tedrco- practico
Ambienfa  : Aulg

Competencia. Elobora v argurmenta ensayos investigociones monograficos
basadas en temdticas vinculodas con problemas sociales, econémicos y culfurales
de su contexto; asl mismo analiza y sistematiza informacién actuaiizada de enfornos
virtuales y desarrolic el aprendizaje outénamo a través del uso adecuado de las
herramientas tecnoldgicas

Contenldo: Nociones bdsicas del conocimiente clentifico. Téenicas de
clasificacién y sistematizacién del conocimiento en lines vy fisico. Estrategias.
métodos y técnicas de oprehension de lo realidad contextualizada pOra su
formacicn profesional. Produccidn infelectual: monografia, ersayo e informe
academico en funcién a los estilos internacionales de redaccidn concordante a
la disciplina clientlfica.

MATEMATICA BASICA

Moturaleza : Tedrico- préctico
Ambiente  Aulg

Competencia. Andliza vy emplea su pensamiento ldgice en g resolucién de
probiemas y lo comunica matematicamente.,
Contenido: |Grupo B)

Froposicicnes, razonamientss e inferencias. Conjuntos v cuantificadores. NUmeros
redles; propledades basicas de la adicidn y muitiplicacidn. Productos y cocientes
notables. Relocidn de Orden. Intervalos. Valor absolute, radicales, axponentes,
logaritmaos. Ecuociones e inecuaciones polindmicas, racionales y con valor
absolute. Razones y preperciones, Mognitud directa e invena, Reglo de tres
simple y compuesta. Parcentajes. Conceptos basicos de geometria anaitica.
sisterno de coordenadas cortesionas. La linea recta: ecuaciones de la recta,
Rectas paralelas v perpendiculares, Lo circunferencio. Cronicas: parabola,
elipse e hipérbola. Relaciones binarias de R en R. Funciones recles de variable
real. Funciones especiales: Constante, identidad. lineal, cundratica, valor
absolufo y raiz cuadrada. Trozado de o gréfica de una funcién Algebra de
funciones. Composicién de funciones. Funeidn polinémica, raciona,
exponencial y logarlimica.
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REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL

Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiante - Aulg

Compelencia. Explica baosado en los referentes informdficos nacionales ¥
mundiales respecto alos problemas contempordnecs ce la ciencla, la tecnologio
¥ la cultura gel siglo XXI.

Contenido: B mundo o fines del sigio XX e inicios del siglo XX el fin de Io
bipolaridad, la era post-industrial v i globalizacién. La socieded virtual: a tereera
revolucion industrial, los redes v el mundo virtual. Bl Pert en dicho contexto. La
wrbanizacién y presencia migrante en las ciudades: Ig economia informal, I
cultura chicha y el desborde popular, La vislencia polifica v el pacto sacial en
entredicho. Poder y polifica: la crisis de la democracia v el problema de lo
ciugadania. Estodo, polificas sociales y exclusicn social.

IDENTIDAD Y YOCACIOM DE LA DOCENTE DEL MIVEL INICIAL

Naturaleza | Tedrico- practice
Ambiente  Aula

Compelencia: |denffica su practica educativa desde una perspectiva reflexiva ¥
crifico, compromefido con su vococion docente, en un clima dialégico v
democrafico con los diversos actores educatives.

Conlenido: Infroduce al estudiante en el munds de la docencia, entendidéndala
como una construccién social. Desde un enfoque cualitative v reflexiva de Ia
practica decents, se partird de la reconsiruccidn de la vivencia escolar a traves de.
naraciones outobiograficas (escritura Infrospectiva) v uso de portafolio. Ese
procesc, juntc con el reconccimiente de figuras de docentes memorables, las
entrevistas a docentes en ejercicio v el estudio de las condiciones sociales, politicos
¥ econdémicas donde se desarolla lo docencia, permitird o los estudiantes construir
significodos de o que implica ser docente, configurar su identidad, valorar la
docencia y revisar w prapia vocacidn,
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SERIE 100-I1

COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS

Naturcleza : Tedrico- praciico
Amblente  : Aula

Competencia. Produce textos informativos, acodémicos v argumantativos
relocionados con sus estudios evidenciando practicas de autoaprendizaje.

Contenido: Lo sintaxis del espafiol i puntuacion: lo construccién de pdrrafos
coherentes: el texio y kas propledades textuales: el texte académico: el proceso de
‘@ escriturs ocadémice; produccidn de textos expositivos v argumentativos:

gscritura de un ensayc acaodémico.

FLOSOFiA

Naturalezo: Tedrico- practico
Ambiente: Aulg

Competencia. Desarolla y explica el pensamiento iogice, crifico y reflexive de las
concepciones filosdficas que explican el desarrolic del munda, las disciplings
filosoficas y formas de conciencia social,

Contenide: Filosofio. Generdlidades: efimologla, origenes, importancia, octilud
flosofica y métodos filoséficos. Problemas fundameniales de I filosofia.
Concepciones filosdficas gue explican el desarrollo del muride. Disciplings filoséficos.
Filosofia y formos de conciencio social. Historia de la fisofia: La filosofia an el
esclavismo, la filosofia en el feudalisme, la flosofia en el renacimiento, la filosofia en
la modernidad, la flosofia en la época contempordnea, Problemdtica de lo filosofia
actual. Filosofia latincomericana v peruana,

al
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SOCIEDAD Y CULTURA

o

Naturgiera : Tedrice- practico
Ambiente ; Aulg

Competencia. Pregrama y ejecuta programas de sensiblizocion v o toma de
conciencia para la valeracién v conservacién del patimaonio histarico, cultural v
artistico de ka regidn y del paks, explica ¥ demuestra conocirmiento, comprensidn por
la diversidad linglistica y cultural: ademds promueve un ciima de equidad a partir del
reconocimiento v valorocion de la diversidad linglistica vy culiural valorands sus
diversos apartes.

Contenide: Lo sociedad y el individug, El concepto de cultura: simbolos, lengudje,
valores y creencias: la corstruccion social del sentido, Culturg, ideclogia e
imaginario: la socialzacion y ia construccién de la subjefividod. Lo identfidad v sus
niveles: la nacidn como "comunidad imaginada” y la diversidad cultural en el Pend,
Cultura y peder: Estade, ideciogia, orden v clases sociales en el Par, Culturg Popular
¥ cultura de mosas: las industrias culturales ¥ la fransnacionalizocion de la cultura,

CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

MNaturaleza : Tednco- practico
Ambiente : Aula

Competencia. Explica el fenédmeno de o naturaleza, comprende los leyes v
principios gue goblema lo inferaccidr-ombiente para el logro de desaralo
sostenible.

Contenide: £l hombre y la naturalezo, conocimiento de la nofuralsza, Busgueda da
la definicion de la vida y principales teorlas de su evelucidn, Inferaccion hombre
ambiente, dindmica del ecosisterna. Recurses naturales, biodiversidad y evolucibn
Perlu pais megadiverso v la controversia con el desarrofio v desamolle sostenible
Problemas ambieniales. causas v sustentabilidad, Medio ambiente y enfermedad. Lg
poblacién humana y su impacto.

a2
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LIDERAIGO Y GESTION

Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente  : Aulo

Competencia. Afianzo su vocacian de servicio y sensiblidad social, adguiiendo v
ejerciendo la copacidad de liderazgo y una practica de vaiores,

Contenide: Empresa v empresario. Tesara general de la administrocidn. Rol de |a
administracién y adminstrador. Fundamenios filmsdficos del liderazge. Tecrias y
esfilos de liderazgo. El perfil del lider. La misién del lider. Tecrias de lo motivacidan.
Lo comunicacién v manejo de conflictos. Trabajo en equipo. El poder v la
autcridad. El proceso de la comunicacién, Blementes basicos de la arganizacion,
Dificultades para lograr un auténtico liderazgo. Medelos, proceses v fécnicas para
la toma de decisiones. Gestién del talente humana, Culturg arganizocional,

Calidad. Gestién de procescs. Paitica y estrategio empresarial,

INTRODUCCION A LA EDUCACIGN INICIAL

Noturaieza : Tedrico- practico

Ambiente - Aula

Compelencia: Idenfifica v comstruve su identidad profesional desde una
perpectiva reflexiva y critica, compromatice con su vecacian docente, enun clima
dialbgico y democratice con los diversos actores educafivos.

Contenido: Brinda alos estudiantes los bases tedricas y metodoldgicos gue sustentan
el frabajo en el rivel, modalidades y caraeteristicas de atencidn a la infancia en el
ambito nacional [udsano y rural] o partir de g reflexian ¥ andlisis de los principales
problemas por los gue atraviesa la educacién inicial en la acluaglidod y que exigen
la generacidn de proyectos y progromaos especiales de atencién al infante,
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SERIE 200-

HISTORIA Y TEORIA DE LA EDUCACIGN

MNoturaleza ; Teddco- practico
Ambiente  Aulg

Competencia. Conoce yreflexiona criticamente sobre tearia y desarmrolle histdricode|
la educacion.

Centenido: Busca cesarolar competencios reflexives ¥ criticas a partir de bas
tedricos de la educacion en el estudiante, para entender los procesos v hecho
educativos a trovés de fiempo v espocio histéhico, con una perspactiv
interdisciplinario, desde la época anfigua hasta o época contemporanea, par
comprender y analizar los fines de la educacién en las diversas sociedodes, s
como recoger lo reflexién educafiva de los grandes pensadores Penanos
latincamericancs y universales permitiéndoles una visidn amplia y prefunda sobre
rol de su carrera g lo lorge de la historia de la humanidaod,

FILOSOFIA DE LA EDUCACION

Naturoleza : Tedrice- practice
Ambilente : Aulg

Competencia. Conocey reflexiona crificamente sobre teoria v desarolio histéricodd
la educacidn,

Contenido: Tiene coma propdsito gue los estudiantes desarrolien la capacidod def
analisis, reflexion e interpretacién de los principios filosdficos donde se sustenta la
educacion vy las teorios educativas. Adquirir ura concepcion cientifica sobre eltipo
de hombre v para qué tipo de sociedad formames. Un tipe de hombre integral con

polenciolidad axicldgica, teleclogica, éfica, estéticay epistemolégica.

24
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PSICOLOGIA INFANTIL

Naturaleza : Tedrico- prictice
Ambienfe | Aulg

Competencia: Maneja conocimienfos psicopedagégicos relacionados con su
especialidad v los procesaos fundamentales para desarollar aprendizajes.

Contenlde: Froporciona al estudiante los conocimientos, sobre los procesaos, 1o

estructura y la organizacion del compartamiento del nific mencr de seis afics. Asl
como el conocimiento sobre lo evolucidn del ciclo vital desde Io etopa prenotal
hasta los seis afos.

Estudia los origenes, formocion y orgonizocion de los procesos psiquicos vy del
comporiamiento durante la etapa cronclégica comprendida entre &l nacimiento,
la primera infoncla v nifiez, poniends enfasis en los foctores como el entorna
sociocultural, las coracteristicas bloldgicas vy lo porficipacion del individuo. Se
exponen los enfoques tedricos sobre las dreas del desarrolio psicoldgico gue han
sido investigados, a3l coma la metodeologia utiizada. Se fomenta en e alumng el
desarrollo de habilidodes poro idenfificar perfiles evolutivos v o conduccion y
manejo de nifnes mostrando ocfitudes positivas,

DIDACTICA GEMERAL

Naturaleza : Tedrco- practico
Ambiente | Aula

Compelencia: Maneja esfrategios didacticos que respondan a las carocteristicas
y necesidaodes de los nifios y nifios de menores de seis afios, promoviendo el
desarrollo de sus copacidades vy haciendo use dptimo del tiempo.

Contenide: Conceptos generales de la didactica v la metodologia, evolucidn o
importancia. Método Idgico, cientifico v pedagégico. Métade pedagdgico:
fundomentos, coracteristicos y principios. Métodos ldgicos. Métodos activod
individuglizodes. Méfodos activas colectivizodas, Otros sistemas  didachicos.
Procedimientos. Formas, Modos diddcticos. Técnicas y estrategios, Dindmica de o
dreccion del oprendizaie. Sesitn de gprendizaje.

&5
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Naoturaleza : Tedrico-practico
Ambiente : Aulg

Competencia: Criento procesos de ersefiarza ¥ aprendizaje sustentados en el
conocimiento interdisciclingr v didactico a parfir de I compransion de
paradigmas, comentes v modelos educativos vigentes, asi como de enfoques vy
Procesos curiculares, en diversos escenarics en concordansia con el Proyecto
Educativa Nacional e Institucional.

Contenido:

El curso propicio gue el estudiante adaquiera un conocimiento fedrico basice sobre
el tema cumiculor, A portir de las diversas concepciones v enfoques cumiculares,
aborda sus elementos constitutives tedricos e ideolégices, que sirven de base parg
s proceses y niveles de diversificacion curricular |PEN, CNEB, PER, PEL, PEl, PCL PAT,
Rl). Pesibiita o comprension y el andiss critico del Curiculoe Macional de
Educacion Basica (CMEB|, principios, orgonizacitn, dreqs. estandores de
aprendizaje, competencios, copocidades y  desempefios. Andliza  los
componentes del euriculo |elementos, sujetes y procesos| y las condiciones ¥
caracteristicas de la innevacion currcular. A lo large de este procese, desarolia
habiidades para lo construccion de propuestas cumiculares para nifios de 0 a 6
anos a partir del andlisis comparade de curiculos en el munde. Manejo del disefio
curicular en su nivel de desempefio, conforme a las demandas del contexto, las
tendencios pedogégicas actuales y el marco de los polticas educativas vigentes,
a fraves de la reflexidn critica, o investigacion v la puasta en practica de uria
pedagogia innavadorg.

5 I W

Naturcleza : Tedrce- préctico
Ambiente  ; Aulg

Competencia: Comprende y promueve el desarolls de la creativided. o
sensibilidod estélica y las diversas expresionss del arte en la infancia, en todos los

aprendzajes,

Contenido: Actividad infantil Idica, procesos de desamallo integral del nifie y nifa,
importancia de la pedagogio ludica, ambientes lidicos ¥ los juguetes, dimensiones
socio-afectives, motoras. cogrifivas y creativas de las nifios y nifics. Produccidn de
juguetes innovadores,
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SERIE 200-1

PEDAGOGIA GENERAL

Maturaleza :Tedrco- praclico
Ambiente : Aulg

Cempetencia: Manejo enfogues pedagdgicos actuales que arientan los procesos
educativas.

Confenide: Cesorrolar competencias reflexivas v crificas o partir de un sélido
conocimiento sobre la clencia pedagégica, o parfir de los fundamentos tedricos
de los fendencios pedagdgicas contemporaneas ¥ su ol frente a los fendmenos
educativos, reconaciendo el aporte de cada una ellas v el sustento filoséfico ¥
psicologico en que se amparan en un moments ¥ tiempo determinado, utiizadas
en el compe educafive para lograr una direccién clentifica el procesc de
ensefionza aprendizaje.

DECNTOLOGIA PROFESIONAL

Naturaleza : Tedrico- practice
Ambiente : Aula

Compelencia: Maneja fundomentos episternclbgices, cientificos ¥ pedogigicos
sustertados en un conocimiento interdisciplinar de o reglidad persana,
fotinoomericana v mundial, desde uno perspeciiva  reflexiva ¥y crifica,
comprometids con su vocacion docente, en un clima digiogico v democrdtice con
los diversos octores educativos,

Contenido: Tiene como propésitc relacionor conocimientos, desarollar
capocidades y ocfiludes de interaccién socio-cultural, moral, axioldgica vy
anfropoiogica que el estudiante identificard para potenciar y dinomizar su praxis
moral para que sea capoz de aplicarios en su experencia docente. Etica como una
concepcion valorativa de la vida,

a7
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Maturaleza : Tedrico- practico

EDUCACION INTERCULTURAL

MNaturaleza : Tedrico- practico
Ambiente : Aulg

Competencia: Desarolla lo capacidad para reconocer ¥ valorar el inter -
aprendizaje enire culiuras gue lleve o generar niveles de diglogo y construccidn
de nuevos saberes, promeviendo condicionas de equidad v eportunidades para
los diferentes grupos sociales.

Contenido: Criznta & ejercicio de lo ciudadania desde &l marce juridico en
defensa de lo diversidad y busqueda de altemativas conira Ia inequidad de los
refaciones socioculturales en la sociedad.

Promueve la construccidn de propuesios pedogdgicas que gesamollen en los nifios
¥ ninos competencias socicles que les permita desenvolverse con solfurg,
seguridady motivacion para el aprendizaje en los diferentes contextos culturales
de la sociedad desde una mirado de o EIB.

POLITICAS Y CALIDAD EDUCATIVA

Ambiente : Aula

Competencia: Moneja lineamientos rectores de los polificas educativas a nivel
nfemacional. nacional, regional y local gue orentan los procesos de gestién
educativa,

Conlenido: Lineamientas rectores de las politicas educativas a nivel internacional,
nacional y lecol, Busca desamcliar competencias criticas reflexiva a parfir de
estudio y discusion de los polificos educativas nocionales e internacionales
vigentes, las cudles adaptan y oplican los gobiemos lafinoamericanos en sus
sisternas educativos considerando el efecte e impacto que estas producen en
los octores del proceso educativo. Por ofra pate, conocer las politicas
educafivas formuladas por &l gobiernc nacional en la educacidn bésica,
superior, tecnoldgica paro comprender el mamenta histéricn que vive el pals,
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DISENO ¥ PROGRAMACION CURRICULAR EN EDUCACION INICIAL

Maturaleza : Tedrico- practico
Ambiente : Aulg

Competencia: Conoce los fundamentos v los enfoques de la teofic cumicular
orisntados a los procesos educativos considerandn lineamientss de politica
educativa nacional, regional v local

Contenide: Brindar al estudiante lo posibiidad de profundizar el conecimisnta sobre
la imperfancia de los procesos de ensefanza v oprendizaje v &l andlisis de los
fundamentes tedrico - practicos para o construccidn, voldacisn y aplicacién de
unidades didacticas, pora el frabajo con rifios v nifias mencres de seis afios,

MNaturaleza : Tednco- practice

TALLER DE LENGUAJES ARTISTICOS

Ambiente : Aula

Competencia: Estimula vy fomenta e desarollo de la expresidn arfistcn,
considerando los artes visuales, la musica v el teatro integradamente, disefiando,
implementande. aplicondo v evaluando situaciones de ensefianza aprendizaje
para el nivel de educacion inicial.

Conlenido: Tiene como finalidod desarcliar competencics artisicas en el
estudiante, orientados a descubrir, promover v cultivar los diferentes formas
artisticas como la misica, danza vy caonto, potenciaizands sus copacidodes
creafivas, expresién vy su potencial como futuro profesional en educacien inkcial,
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SERIE 300-1

PEDAGOGIA INFANTIL

MNaturaleza : Tedrico- practico
Ambiente :Aula

Competencia: Manejo enfogques pedegdaicos actuales que orentan ios procesos
aducativos,

Conlenido: Comprender y abordar desde su accicnar en les caompos especificos
de la infancia y lo educecion inicial, Diferenciande problematicas que distinguen
0 un pedagogo infonti de cuolguier ofro educader. Abordando desde una
comprension de los fundamentos tedrcos de lo educaocién inicial en ef pals y
Latinoomerica, de lo educacion y atencién que requiere ias diversas situaciones a
las gue se enfrentan los nifios v nifias v sus maneras particulares de vivir la infancia
&n sus condiciones feicas, infelectuales, sociales, emocionales v lingDisticos. Nuesvos
aportes en el desarrollo infantil vy pedagégico.

Naturaleza : Tedrco- praclico
Ambignte :Aula

EDUCACION OPORTUNA

Competencia: Ganera reflexidn sobre |as condiciores que deben sxistr en los
programas tanto pdblicot come privades, diigides o este grupo de edad en
ceontextos diversos, y favarece el desanolio de hobiidades parg el disefio de
proyecios que afiendan ung problemdfica porticular, que comsolide un
compromiso secigl mas profunde con la primera infencia en nuesto paks.
Confenido: Brinda o los estudiontes los boses tedricas, metodoldgico que
sustentan la necesidad de atencién oporfuna & integral del nifio v la nifla menar
de un afic. Crienta el estudic y andlisis de los apeortes actuales de la neurcciencia
¥ su relacion con la educacién opaortuna,

Bases fedricas metodoldgicos para identificar v potenciar les perindos sensitivas,
0 mamentos oportuncs en los que el nifia asimila con méas faciidad determinadas
oprendizajes, centronde los esfuerzos educatives segun los edades de estos,
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MNaturaleza : Tediico- practico

PRACTICA DE OBSERVACION EN EL PRIMER CICLO

Amblente  :Aulg

Competencia: Ejerce su practico educativa desde una perspectiva reflexiva y
critica, comprometide con su vocacion docente, en un cima dialogico vy
democratico con los diversos actores educativos,

Conlenide: El curso se centra en el desarrolic de los habllidade:s de observacidn,
andlisis critico, problematizacién, reflexidn dialdgica v elaboracién de informes o
partr de la observacién y reconacimienta de los espocios formales en los que s
desarrolla la docencia, considerando los diversos niveles educafivos, programas v
la diversidad de contextes |publico - privado, urbano - rural). Por tanto, el curso
infroduce en el uso de la observacién come insfrumento de la practica reflexiva:
ensena come observar, qué ragistrar, come problematizar sobre o observado ¥
como registrar los reflexiones fruto de los observociones,  Invit, ademds, o
cenfrontar lo cbservado con los teorios existentes.

Naturaleza : Tedrnco- practico

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Ambiente : Aulg

Competencia: Desarolla el conocimienta y manejo eficients de técricas para
recolectar, describir, fabulor, procesar, analizar, interpretar datos al analeor e
interpretor situaciones cotidionas, aplicondo o estadistica descriptiva v

probabifdades para mejorar la calidad de vida de la comunidad en la gue se
inserta,

Centenide: Eité estructurada en cuatro unidades, Recoleccion, arganizacién y
presentacién de dates, Medidas de tendencio cenfral, posicion, dispersidn,
asmefric y kurtosis. Espacio muestral v probablidad de aeventos, Pruebas
estadisticos poramétrices y no poramétricas en investigacian cientfica.

&l
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Naturgleza ; Tedrico- practico
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PROYECTOS DE GESTION E INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION INICIAL

Ambienfe : Aulg

Competencia: Disefia octividades de gestion pedogdgica, administrativa e
institucional, parficipativa y diglégica, utilzando variadas tecnologias a en favor
del desorrollo de los nifios, la familio y lo colectividad en general,

Contenido: Manejo de diferentes enfoques v hermamientas de gestién institucional
necesanas para gue los estudiontes conduzean v ideren con eficiencia, acciones
educcotivos anivel de aula, centro y comunidad.

Orienta la elaboracion, aplicacién v evaluocién de documentos de gestidn
institucional y contrasia su manejo en la rediidad educativa en la que ejerce su
practica,

Bases ledricas y metodoldagicos que sustentan el tfrabajo en el nivel, modolidades
¥y coracteristicas de atencién a la infancic en el dmbite nacional [urbane y rural)
o partir de la reflexién y andiisis de los principales problemas por los que afraviesa
la educacion inicial en la actudlided y que exigen la generacion de proyectos y
progromas especiales de atencidn al infante.,

TALLER DE TEATRO INFANTIL

Naturdlezo : Tedrico- prdciico
Ambiente Aula

Competencia: Estimuia v fomenta el desamolla de |a expresion artfistica
considerando el teatro integradarmente, disefiande, implernentando, apficande
¥ evaluando situaciones de ersefianza aprendizaje para el nivel de educacion

inicial.

Contenide: Cesarrolar  competfencias  arfisticas an el estudiante,
proporcisnandeolesel contacto con el arte escénico orientade a desarroliar su
sensibilidod y copacidad creadora erientada a ke educacion inicial,

&2
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SERIE 300-1

TALLER DE MATERIALES EDUCATIVOS EN EDUCACIAN INICIAL

Maoturaleza : Tedrco- practico
Ambiente : Aula

Competencia: orgoniza, disefia, produce v evaolia materales educativos para el
Nivel Iniciol, fomande en cuenta los diversos contextos socio educative de nuestro
pais.

Confenide: Disefio y eloborocion de matericles educatives, creatividad v

meteriales educatives, materiales pertinentes e innovadores en funcién a los
aprendizajes previsfos v las caracteristicas de los nifios de 0-& ofios.

PRACTICA DE OBSERVACION EN EL SEGUNDO CICLO

Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente  : Aula

Compelencia: Ejerce su practica educotiva desde una perspectiva reflexiva v
criica, comprometide con su vocacidn docents, en un cima dialdgico v
democratico con los diversos actores educaiivos,

Contenido: Lo observacion educative, espocios educotives en el segundo clclo,

dreas curiculores del segundo cicle, formas de atencién en el segundo ciclo del
nivel inicial.

e i
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Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente :Aulg

Competencia: Maneja propuestas pedagdgicas innovadaoras gue respondan g
los demandes y necesidades educativas de los nifios de 0 a & afios invelucrando
< los padres de familio y comunidad.

Contenido: Bases tedricas sobre lo famiia, relocién famile e instituciones
educativas, pregramacién de frabaje educative con PRFF. Estrategias de frabgjo
educativo con Padres de Fomilia. Brinda altemalivas de promocién de la
parficipacion de los padres de familia en los procescs de planificacian, ejecucion
y evaluacién de o gestién educativa,

ANTROPOLOGIA DEL NINO

Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente . Aula

Competencla: Comprende, valora vy respetfa la diversidad social, econdmica y
cultural, en parficular en o referido o o Infancio, detectande, atendiendo o
derivando necesidodes especificas de los nifios, con miras a un desarrolio
hurmane con justicia social, inclusidn v eguidad,

Contenido: Relacion enfre educacion, cultura v nino, entendiendo a ambaos en
un proceso. e uliizon perspectivas, leorias y conceptos antropoldgicos
relevantes pora la comprersidén de los procesos de sociglizacian del nific en
diverscs contextos, Con ello v sobre la base de estudios sobre las concepciones

del nifio, tomando en cuenta la varioble eultural gue ofecta todo proceso de
desarrollo del nifie.

b4
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EDUCACION INCLUSIVA EN EDUCACION INICIAL

Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente : Aulg

Competencio: Genera un clima soludable al congucir acciones pedagbgicas
fovoreciende el desarollo integral v la atencidn a nifios con hobiidades diferentes
y dificultodes en el oprendizaje.

Confenido: Desamcllo competencias en la atencién a nifias, proporcionande al
estudianie bases fedrcas para el conocimiento y manejo de fundamentos de Ia
atencion en el marco de o diversidad v necesidaodes educativas aespeciales
asociodas a discopacidad sensorial, fsica o intelectual proporcionande respeto a
los caracteristicas y ritmas diferentes de aprendizaje de los nifios menores de sels
afios con necesidades e intereses de los nifos con y sin discapacidad,

Maturaleza ! Tedrico- practico

DIDACTICA DE LA PSICOMOTRICIDAD EN EDUCACION INICIAL

Ambients i Auls

Competencia: Manejasituaciones de interaccion social a partie de la reflexidn sobrelos
patrones culturales de crianza para potenciar el desarollo de la identidad, secio-

maflricidad, convivencia democrafica y opreciocion estétfica del nifio menorde 0-4
anos,

Contenido: Cesarmalio psicomotor del nifio menor de seis afios v su relacidn con ofras
dimensicnes del dasarclio, valorands la imporiancio del cuerpo como medio de
aprendizoje. expresion y relacidn en la vida del nifio.
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SERIE 400-1

EVALUACION EN EDUCACION INICIAL

Naturolezo : Tedrico- practico
Ambiente - Aula

Competencia: Maneja con pertinencia un sistema de evaluacion integral desde un
enfogue cuaitativo.

Contenide: Modelos v enfoques de evaluacién educcotiva. Evaluacién en
educacion inicial coroctersticas de lo evaoluacién en educacidn inicial
nsirumentes de evaluacién en educacién inicial. Agentes que intervienen en I
evaluacion educativa, momentos de la evaluacion educativa. Brinda ol estudianie
la posibiidod de manejor una base tedrica practica que le pemita planificar,
disefiar, ejecutor procescs, técnicos e instrumentos de evaluacisn integral,
considerando los poradigmas educativos que sustentan el trabajo en el nivel de
educacion inicial.

DIDACTICA DE LA MATEMATICA EN EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE
INTERCULTURAL

Moturalezo H Tedrico- pracicoe
Ambienie ] Ao

Competencio: Maneja esfrategias metodoldgcas para potenciar el razonamientol
logico matemafico del nifio menor de -4 afios con &l enfoque de resolucidn dej
problemacs.

Contenide: Estrategios metocolégicas para potenciar el razonamiento lGgico
matematico del nifo menor de 0-4 ofios con & enfogue intercultural v de
resolucion de problemas,
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DIDACTICA DE LA COMUNICACION EN EDUCACION INICIAL L1 ¥ L2

Maturalaza : Tedrico- practico
Ambiznte : Aula

Competencia: Maoneja situaciones comunicativas para potenciar los competencios
comunicativas del nifio menor de 0-6 ofios con el enfoque comunicative textual e
intercultural,

Contenldo: Fundomentos tedricos del desarrolo del lengudie v aplique la didéctica
especifica para foclitor el desarrolie de la comunicacidn omal v escrita
[cemprensidn v produccidn), lo expresidn en lenguajes artisticos en los nifios
menores de 06 ofios, en casteliono v en su idioma matems como oprendizajes
fundamentales para garantizer el proceso de socializacian.

SALUD Y NUTRICION INFANTIL

MNaturalezo ; Tedrico- practico
Armbiente : Aulo

Competencia: Conoce los Ulfimos centenidos cientificos respecto a lo salud
integral del nific que favorecen el logro de lus capacidades y que forlaezean sy
preparacion profesional,

Conlenide: Nociones de onatomia, los campos bdsicos de Io salud fiica, mental y
social. Frevencicen y control del nifio sano. Higiene v saneamiento ambiental,
Entermedades que afectan alos nifios, Las vacunas, Importancia de la atencian
médica. Organizacidn de un botiquin escolar. Atencidn de los primeros ouxilios y
aglimentacién para la salud.
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DANIAS FOLKLORICAS

Moturaleza & Tedrco- practico
Ambiente 1 ALHAO

Compaetencia: Comprende y promueve el desarrolc de lo creotividad, 1a

sensibilidad estética y los diversas expresiones del arte en la infancia, en todos los
aprendizajes.

Contenido: 3ailes regioncles, nacionales y mundicles gue representan la idenfidad
de los pueblas.

PRACTICA INTERMEDIA |

Maturaleza Tedrico- practico
Ambienie ; Aulka

Competencla: Investiga permarentemente sobre los  diferentes actores,
componentes y procesos educaotivos en diversos escenarios sociales, para disefiar,
desarcllar, sistermafizer y volidar propuestos de mejora, gue amplien el
conocimiento de manera critico y reflexiva. Ejerce su practice educafiva desde una
pernspectiva reflexiva y critica, comprometido con su vocacidn docente. en un
clima digldgico v democrdlico con los diversas actores educatives,

Contenido: insercidn del estudiante en el aula de una institucién educativa g través
de la modalidad de ayudantia. B estudiante colabora con un profesor fitular de
aula en la reaizacion de ios actividades educativas. En eta contexto, el estudiante

reciiza su laber reflexivo, e investigodora especialmente o aspectos referidos a g
ensefianzo, clima del aula, recursos diddcticos.

&8
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SERIE 400-1I

DIDACTICA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA EN EDUCACION INICIAL

Naturolezo 2 Tedrico- praciico
Ambianie ! Allg

Competencia: Maneja procesos de ensefionza v aoprendizoje sustentodos en al
conocimiento interdisciplinar y didéactico a parti de la comprension de paradigmas,
comientes y modeios educativos vigentes, asf como de enfogques y procesos
cumiculares, en diversos escenarios en concordancia con el Proyectc Educativo
Nacional e Institucional.

Contenido: Bases tedricas v herramienios necesarias para promover el desarollo de
pensamiento cientifico en los nifios y nifas menores de & afios.

Froporciona los fundamentas, principics y caracteristicas de los modelos didacticoy
para el logre de competencias previstas en el drea de Clencia ¥ Ambignte paral
Educocién inicial.

Fropone estrategias digdeticas para potenciar la capacidad creativa e investigatival
del niftc menor de 0-6 afios a partir de la indagacidn mediante el métada clentifica

DIDACTICA DE PERSONAL SOCIAL EN EDUCACION INICIAL

Maturaleza - Tedrco- practco
Ambients i ALl

Competencia: Maneja situaciones de interaccidn social a partic de la reflexian sabra
los patranes culturales de crianza para potenciar el desaroiio de la identidad, socio-
mofricidad, convivencia democratica y apraciacian estética dal nific menar de 0-4
arnios,

Contenido: Situaciones de interaccion secial o partir de la refiexidn sobre los potrones
culturales de crionza paoro potenciar el desarolla peronal, identidad. socio

mefricidad, cuidado del cusmo. convivencia democratica del nifia manor de 04
afios.

&9
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INVESTIGACION EDUCATIVA CUALITATIVA ¥ CUANTITATIVA

Maturalezo 4 Tedrico- prachico
Ambiente : Aula

Competencia: Lo asignatura de Invesfigacion educativa cuantitativa v cudlitativa
pertenece al drea formotiva. Es de notlurdleza tedrico-practica. Tene como
propdsito que el estudiante conozea los diferentes enfoques v fipos de investigacién

educativa, para set aplicodos en lo elaboracién de sus proyectss v tesis de
investigacién

Centenido: Lo asignofura comprende: Fundamentos de investigacisn clentifica:
Conacimiento cientifico, método cientifico y ciencia. La investigacion educativa:
Qrigen v evolucién de lo invesfigacién educativa v poradigmas de investigacion
educativa. Investigocidn educafiva cuanfitafiva: Caraclerfsticas. niveles, fipos,
disefios y foses del procese de investigocion. Investigacion educative cudiitativa:
Investigacion accién educativa, caracteristicos, propésites, fipos de investinacian
accion, modelos de! procese de investigacian accidn. Invesfigacian etnografica
educativa: Coroctersticas, disefics de invesfigocién etnoardfica, oses del proceso
de investigocion etnogréfica, teoria fundamentada, esfudio de casos,

SEMINARIO DE LA EDUCACION INICIAL

Maluralezo Tedrico- pracfica
Armbiente H Abo

Competencio: Fortolece los competencios propias de Io especiclidad v estd
dirigide a trabajor temaos de aciualidod.

Contenlda: Ohyefivos globales de educacidn inicial, Atencién y desarrollo ce la
primera infancia de Latinoamérica: Problemas v propuestas, Andlisis de politicas,
meodelos y progromas actuales de lo educaocion peruana. Trabajos monograficos
sobre temas referidos al menar de seis anos,
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LITERATURA INFANTIL

Maturaleza - Tedrico- praciico
Ambients ; Aula

Competencla: Maneja situocicnes comunicatives para  potenciar  las
competencias comunicofivas del nifio menor de 04 ofios con el enfoque
comunicativo textual e intercultural.

Contenido: Historia de lo literatura infantil universal y peruana, Bases, funciones,
delimitaciones y manifestaciones. Literatura infanfil cldsica. Metedologia de Ia
entefianzo del cuento, possia y teatrs. Lectura, comprensién v produccidn de
textos de literatura infantl, Meta cognicidn: punto de gnicién del lector
estratégico. Destrezas meta cognitivas en la comprensién de la lectura de textos
iterarias infantiles. Promocion de 1a lectura,

PRACTICA INTERMEDIA Il

Naturaleza . x Practco
Ambiente : Aulo

Competencia. Investiga permonentemente sobre los  diferentes aciares,
componentes y proceses educatives en diverses escenarios sociales, para disefar,
desarrcllar, sistematizar y volidor propuestas de mejora, gue amplien sl
conacimento de manera crifica y reflexiva. Ejgree su practico educativa desde
una perspectiva reflexiva y critica, comprometide con su vocacion docente, enun
clima dialdgico y democrdtics con los diversos actores educatives,

Contenido: Desanclia su gensamients complejo ol disefiar, ejecutar v evaluar
propuestas alternafivas de atenclén a nifios y nifias menores de sek ofios en o
modalided no escolarizada del nivel & en contextos en los que no se ofrece el
servicio educative y disefar ejecutar v evoluar sesiones de aprendizaje,
considerando los bases cientificas. psicoldgicas v pedagdgicas, uso de astrategias
metodelégicas, material educative, para conseguir los logros de aprendizgje
plonfeodas en nivel de educacién Inicial en los nifios v nifigs, en oulgs inclusivas,
Identficande situaciones pedagdgicas problemdticos para reflexionar a ko luz de
las teorias oprendidas v plantecr soluciones innavadaras,
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SERIE 500-1

NEUROPEDAGOGIA INFANTIL

MNaturalezo Tadricg- practico
Arnbiantle : A

Competencia: Anclizo y comprende lo realidad de lo educacién desde o
Neurociencia Cognitiva Aplicada y sus eportes en el aprendizaje, cara explicar los
componentes de la educabilidad y potenciar la efectividad de la ensefianza en
procesos educativas y formativos, enfocando los procesos de farmacién cerebral
¥ como se desarrolia el proceso de aprendizaje de |os nifias y nifics menares de &

afos, tomando en cuenta sus particularidades, talentos y necesidodes educativas
especiales

Contenida:

ntegrarios conocimientos de larelacion cerebio-mente-conducta en ios procesos
de aprendizaje v aplicarios o lo Educacidn, valorands los Procesos Pedogdgicosylas
Didacticas, desde los oportes de lo Neurociencia Cognitiva Aplicada v, develary
comprender a profundidad el oprendizaje humano, los consideraciones para el
disefio de los procesos pedagdgicos v diddcticos con perfinencia y eficacia, en

una compresion amplio de la diversidad humana v de las necesidadss efeciivas
eniainclusion Educaliva,

Revisa concepciones pedagdgicas v psicoldgicas que sustenten su intervencidnan
el diagnastico y orentacion de situaciones educativas.

Desamclla en e estudionte copacidades necesanas para ordentar a ofros actores
educafivos respecto o las formas de aprender que tienen los nifios v o la intervencién
adulta frente o ellas.
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TERAPIA DE PROBLEMAS INFANTILES

Malurolezo ; Tedrico- practice
Ambiante : Allg

Competencia: Genera un clima scludable al conducir accione: pedagogicas
favoreciendo el desarrollo integral y lo atencién o nifc: con habiidades diferentesy
dificultades en el aprendizaje,

Contenide: Busco desarallar competencias en ko atencian a nifios con habilidadas
diferentes para evaluar, analizar los diferentes oiferaciones o deficiencias en elnifio,
asi como ordentar y parficipar en la prevencion de estas, Desarrollar progromaos de
prevencian y de trotomiento en problemas de aprendizaje o partirde principios,
metodologias ¥ técnicas derivadas de los avances dela ciencia y enconcordancia
<on nuesira reaidad psicosocial y cultural,

TALLER DE ELABORACION DEL PROYECTO DE TESIS

Noturoleza Tednco- prachco
Amblania 4 Aula

Competencia: La asignatura de Elaboracién de proyectos de investigacién
pertenece al drea formativa. B: de raturaleza tedrico-practica, Tiene como
propésita que el estudiante conczca los diferentes proyectos de investigacian
educativa, para ser aplicados en la elaboracién de su proyecto de investigacian
educativa, Culmina la asignatura con proyecto de investigacion aoprobada.

Centenido: Eloboracion del proyecto de invesfigocion cuantitativa: Determinacian
del problema, formulocién del problema, fermulacion de objetivos, jutificacian,
marce ledrice, fipo, disefio, hipdtesis, variables e indicadores, operacionalizacion de
varables, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos, validez v confiobifdody
procesamients de datos.

Elaboracion del proyecto de investigacidn cualitativa accién educativa:
Descripeion de la realidad problemdatica, formulacien dal problema, disefio
metodolégico v plan de accldn,

Elaborocidn del proyectos de invesiigocidn elnografica educativa: Situacidn
probiematica. formulacién de preguntas de investigocidn, deferminacién de
objetives, marco tedrico, tipo, disefio, unidod de andlisis, técnicas e instrumentas v
cronograma de trabajo de campe.
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Entornes virtuales aplicades a la educacién inicial

Moturolera Tedwico- practico

Ambiente ! Aila

Competencia: Desamolia los competencias digitales en el uso de las fecnologios
de lo infermacidn y lo comunicacisn [MC} para que puedan ser aplicadas en el
@mbite educative de manerg efeciiva. faciitande lo ensefanza con las
tecnologias del oprendizaie v el conocimienta (TAC y TEC)

Contenldo: Se ubica alas TIC en el contexio de ig sociedod de la informacian v &l
conacimiento, suimpocio en la educacian nicial, Estudia v onalza los principales
aporfes cienfificos (psicopedagégicos, comunicacionales ¥ sociclogicos), paro
comprender la magnitud de la incidencia de estas tecnolagios en la educacian
come las TAC vy los TEC. Disefia sesiones incluyendo las TIC de manara creativa
censicerando los caracteristicas del nifio preescolar,

Ty ﬂ"ﬂl. P
Ty
i

LIDERAIGO Y RESPONZABILIDAD SOCIAL EN EDUCACION INICIAL

MNaturaleza : Tedrico- préctico
Ambienis - Al

docente. padres de famila y comunidad.

asimismo propone la creacién de redes de colabaracian can insfiluciones piblicas v
educofivo. Crienta sus propuestas pedagegicos o las necesidodes sociales considerg

medivombiental, atencidn a ko diversidaod e inclusisn tocial en planes, programas
proyectos,

Competencia: Fesponder o través de propuestas innovadoras los desafios educalives en
la educacion inicial localizonde come componentes fundamentoles de esta al nino.

Contenido: Analizo ios dmensiones ¥ &jes de lo responsabilidad social como estudian,
comunidad generondo indicodores de sequimiento ¥ evoluockin del impacte sac

la infegracion fransversal de los principios de igucldod de géners, sostenibilda
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PRACTICA INTESIVA |

k=

Nolurabero

Tedrico- praclice
Ambiante g Aila
Competencia: nvesiga permanentemente obe o diferentes actoes

componentes y procesos educofivos en diversos escenarios sociales, para disefiar,
desarolior, sistematizar v valider propuesias de mejora, que omplien el

conocimiento de manera critica y reflexiva,

Contenido: £l estudiante asumi un rol protagénico en la gestién del aula v progromas
altematives en el nivel inicial o través del disefio. desarollo y evoluocidn delas
sesiones de aprendizoje. parficipando activamente an el proceso de inclusicn,
Colabora en lo gestitn de ko Institucidn Educativa a fravés de ia elabeoracion,
revision y aplicacion delos documentos de gestidn instituzional, Vincula lopracticacon
la investigacién fortcleciendo w persamiento complexn y reflexive, al revisar,
confrentar vy reformulor sus  propuestas pedaogégicas, plantear soluciones
innovadoros v participar en proyectos comunales,

QUECHUA I

MWoturoleza : Tedrico- practice
Ambiente  : Aulg

Competencia: Comprende y se expresa en la lenguo guechug; valora la cultura
andina y promueve la educacian intersultural bifngle. Deferming y comprende Ia
realidad cultural y socioinglistica del pais. Idenfifica las corocteristicos generaley
del guechua. Conoce vacabulario: las partes del cuerpo humane, la famila,
objetos y utensilios del hogar, enfermedades. comidas y bebidas de la regidn,
cotegorios gramaticales v oracian gramatical. Promueve ia vaoloracion de o
lengua quechua vy cultura anding en ef espacio de lo educacion.

Contenido: Conoce la varedad lingUistica y cultural del Pend, Conocimiento de ia
gramdfica bésica de la lengua quechuo ¥ normas legales.
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SERIE 500-1I

TRABAJO DE INVESTIGACION

Naturaleza : Tedtico- pracfico
Amblents 5 Aulg

Competencia; Lo asignatura pertenece al drea formativa, Es de naturaleza tedrico
practica. Tiene como propdsito que el estudiante elabore instrumentos acorde al
enfoque de investigacion, para ser aplicadeos en o ejecucidn de su proyecto de
nvestgacion: asmismo redacie el informe final de fess de acuedo a i estructum
gel enfoque de investigacian y normas de redaccidn internacional buscandes sy
corespondiente aprobacién y posterdor sustentacidn, Culmina la asignatura con
lesis concluida con la finaidad de la cetercidn de grado vy fulo,

Contenide: Elaboracion de instrumentas de investigacion cuanfitativa v cualitaiiva,
Validez y confiabilidad de instrumentas, Aplicacian de instrumentos y recajo de
dafos,

Procesamiente y tratamiento de datos cualitative y cuantitativo, Presentacian de
resuitados cuanfitofivo y cuolitofive: A nivel descriptive, a nivel inferencial ¥
discusidn de resultados.

Redoccion de la fesis cuantitativa y cudlitativa: Paginas preliminares,
planteomiento del problema, marco  tedrica, metodolegia,  resulfados,
conclusiones, recomendacionas y referencios bibliogréficas.
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aturalezo E Tednco- ordctlco
4 mblene . Al

ompetencia: Comprende y promueve el desarsllo da la creatividad, lasensibiidad
estéfica y las diversas exprasiones del arle =n la infancia, en todos los aprendizajes.

onfenido: Tiene como propdsito que el estudiante desarrolle la animocion
sociocultural parg rifies, reforzard el sentido de pertenencia camunitario desde
emprana edad y contribuyera al desarolls de sus capacidades creativas en
ncion de selucionar sus inquietudes con medios propics.

PRACTICA INTESIVA |1

Haturalega Tedrico- préctico
Armibsante 3 Aulo

Competencia: nvesiga permanentemente sobre  los diferentes actores.
componentes y procesos educativos en diversos escenarios socioles, pora disefar,
gesarolior, sstermatizar vy validar propuestas de mejora, que omplien el
conocimiento de manera crifica y reflexiva,

Contenido: Permite al estudiante asumir un rol protagdnico en lo gestion del aula de
Insfituciones educativas del nivel inicial de zonas nugles o traves del disefio, desarmaliay
evaluacion de |as sesicnes de cprendizoje, parficiponde activamente en &l
procesodeinciuion. Colabora enla gestidn de lansttuciénEducaiiva o través de o
elcboracion, revision v aplicacién de los documentos de gestidn institucional,
Vinculala peactica con lainvesigacién, forfaleciendo pensamiento complelo y
refiexive, al revisor, confrontar v reformular sus propuestas pedagogicos, plantear
soluciones innovadoras y participar en proyectos comunales. Promueva g revisan,
refiexian v sistematizacion de las experiencias exitosas ¥ no exitosos de su practicaen el

auia, para proponer vy difundir innovaciones educativas producto de o
invesfigacion,

I
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QUECHUA I

Tedrico- praciico
Ambiente : Aula

Competencia: Comprende v se expresa en la lenguz quechua; valora ka cultura
anding y promueve lo educacién intercultural biingle, Determina y comprende
la reglided cultural v sociclinglistica del pals. Identifica los caractersticas
generales del guechua, Cenoce vecabularie: las partes del cuerpo humano, o
familic. objetos y utensiios del hogar, enfermedades, comidas y bebidas de o
regién, categerias gramaticales v cracion gramatfical. Fromueve la valeracion de
la lengua quechua y cuttura anding en e espacio de la educocion,

Contenido: Conoce lo variedad linglistica y cultural del Pent. Conocimiento de io
gramatica basica de la lengua quechua ¥ nommas legales,

MNoturalezo

INGLES

presenfe v pasodo. Utiliza los verbos imnpersonales. Escribe fextos corlos sobre su Eneien ciok
personal en fiempo posade, Se relaciona de farma elemental siempre que su Infetacuic
hable desoacio v con cloridad v esté dispuesto a cooperar.

Conlenido lexical: Actions, Abiitias, The Weather, Holels ond Fumiture. Locatione ancl
Cirectians, Buying a colfes,

Contenido gromatical: Weord order in questions, Modal can. Present Confinusus, Verbl

phrases. There is/are, Prepasitions of pioce, Smple post, Object pronouns, Future be going
o, Verb collocations.
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2.6. ESTRUCTURA DEL SiLABO

Denominacién de la asignafura
1. DATOS GENERALES
Focutod
Escuela Profesional
Jeportamanto Académico

Plon de estudios

Sigha -
Feguisiia -
Créditos
Horgs semonaias ‘Harario: Dacenta:
2. SUMILLA
BGLA HATURALEZA drgn CREDTOL HL.E HF | TH REGLEATSD DPIO.
g i
Tedoca - Prgcice hrag
Farmmatvya
| | | | |

Tigne como propdiits gue 05 esludordss cesaiilan 0 Copetidod de ondids rebendn @ nempreiocisn de o
pEncipizy frosdficos gonde se ustenty I educacian v e Tesdar edyuceli, Adguitr una caheespcidn clentifics 1chre el
PumaLLs foo e hoie ¥ poro gul lise de toclesad Farmmmos, U S e Homboe rilegnal ton potancislisod mickigon

)

2 222

3 333D 2

)

| I R

feibditgpon, éhico. estslicayeokiemadgicn

CONTENIDDS L Concepciones iobre ba flosolia v ba sdiss acldn

deloedcaridn dicioirot Mnet y slserde 5 edyegcion,

Teoricy epidematgTos o8 10 BdUSacan v s fundamenia Rogblicg

® fapeoion fundsmeniolas de o filasstio os 0 educockn ia PRAORDG. 18845 epiiemolicas

3. COMPETENCIA GENERAL
4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
§. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD DE AFFEMDIZANEC AP ACIDADES

SEMAPNAS SELONES CONTLHIDOS
FEOCEDMENT AL COMCEFTRAL AT kL
& ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
7. MATERIALES EDUCATIVOS
B. SISTEMA DEEVALUACION
% BIBLIOGRAFIA
a. General

b Complemeantario
¢ Link
10. LUZAR, FECHA
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2.7. EQUIVALENCIAS ENTRE PLANES DE ESTUDIO

NORMAS DE EQUIVALENCIA

Se entiende por equivalencia a la compatindidad de asignaturas de un plan de
estudic anteror y uno nueve, aun cuando difiere e nimero de créditos. (de
resultar en este proceso, un ndmero de crédites diferente para &l otergamiento
del grodo académico de bachiller, no serd un impeadimento; sin embargo, debe
ser aciaorado este ospecto en el dictamean de equivalencias).

La equivalencia se da a nivel interno de cada programa de estudios & carera
profesional de la UNSCH,

Los asignofuras equivalentes se deben establecer en el mismo semestre impar
g

O pary en lo posible con el msmo nimero de créditos, nimero de horos tedricos
¥ practicas

-a equivalencia de asignoturas se materioliza enfre dos planes de estudios
distintos a peficidn de parte o de oficio, segun sea el casa contemplado en las
normas de i Universidad. Paro concretarla equivalencia de asignafuras entre al
pian de estudios 2004 v el actual serd teniendo en cusnta al siguiente cuadro:
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2.8. CONVALIDACION DE ESTUDIOS Y ASIGNATURAS

NORMAS DE CONVALIDACION

e enfiende por convalidacion alg validacidn del contenido de las asignaturas,
debiendo existr similitud de no menor de un 75%, este proceso es aplicable en
fraslados internos [de una canera o programa a ofra, de nuestra misma
universidad)| v traslade externo (de cameras o progromas de procedencic de

ofras universidodes a nuestra universidad|. La convaliidacion se apica a
sclicitud del interesado,

Los alumnos de plones anieriores of %6 no estan chiigades o aprabar log
asignaturas suprimidas en el presente plan.
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3.1. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA E
PROCESO DE ENSENANZIA-APRENDIZAJE E
INVESTIGACION FORMATIVA

Es el sistema de acciones o conjunto de actividadas organizadas y planificadas
con la finalidod de posibilitar el apren dizoje de los estudiantes, Para el frabaio
en las diveras areas, e docente formador estoblecerd can autonomia vy de
ocuardo a lo noturcleza de las mismas, los metodos de ensefianza ¥ e
aprendizaje perfinentes a ios diferentes contextes, a la diversidod de los
estudiantes, a las infeligencias miltiples, a los ritmos y estios ce aprendizoje,
avances de la ciencio y lo tecnoiogio, debiendo responder a los
planteamientos de o frarsvesalidad, o inferculturclidad, el trabajo
inferdisciplinar y fransdiscipliner.

El trabajo pedagégico se debe centror en la orgonizacion del procese parg
consfruir los aprendizojes, el mismo que exige el desarolle de estrategias
pedagdgicas diferenciodas. B aprendizoje se orenta en funcidn del desamolio
de competencics profesionales, o traves del conocimiento y dominio de
contenidos considerados esenciales parg su formacion.

Bojo la perspectiva de un enfoque de procesc, la construceidn social clel
curriculo debe desarrcllare con una participacién profogdnica del canjunto
de los actores educativos, principalmente los docentes y directivas del
programa de estudios de lo Escuela profesionol de Educacian Inicial, a partir de
<N praceso as negociacion y reflexion critica sobre lo propia practica.

Bl desamollo curiculor exige la diversificacidn curicular, asumida como un
proceso que consiste en la blsqueda de lo pertinencia del cumiculo, partiendo
del analisis que conleva o la toma de decisiones, con |a firalidod de chtener
una propuesta gque respondo @ los necesidodes de aprendizgje de los
estudiontesy los demandas socio educativas de cadao contexto en particular,

Asume la necesidad de mayor flexibiizacion que faciiite la diversificocion de las
propuestas curriculares con fines verdaderamente innovadares. de ocuerdo a
los necesidodes de coda contexto en parficular, sin perder de vista log
ineamientos de politica educativa nacianal.

Concibe el curiculo como un proyecto o expernmentar en o practica, plantea
el frobojo colaborgtive de los profesores en su elaboracion vy realizocién,
iostiene gue Bstos no son simples aplicadores de propuestas que otrns
construyen, sino gque al desempefiase como investigodores de U propia
practica pedagdgico aportan a la construecidn de propuestas pertinentes,

Este modelo se concretza en un marco de desarols educative
descentralizado crientade al fortalecimienta de Ia autanomia social (local,
regional) ¥ la autonomia institucional, pedagogica y administrafiva, En este
caso 5& frofa de defender una idea de autonamia que no es desintegracisn
social ni ejercicio liberal de Ia profesicn docente, sino gue fiende a creqr
propuestos de conjunta,

La diversificocion curicular puede ser efectuads o dos niveles: odaptacion y
reciseno, los que se determinan atendiends los necesidades educativas que
presenta cada contexto.
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« ADAPTACION: Proceso gue se realizn complatande o recjustande
dlguncs componentes del curriculo por competencias, su ejecucion
debe ompararse en argumentes filoséfices, cientificos, peda gogicos
y téenicos.

» REDISENO: Proceso que afecta o fodoes v cada une de los
componentes del curiculo, Cada uno de estos niveles axige un
proceso de contexfualizacién que exige lo revisién y andilisis de los
siguientes elemenios.

» AULA: Estudiantes. perfil real, interacciones, necesidades educativas.
* INSTITUCION: Docentes formadores, cultura institucional,

« COMUNIDAD: Demandas educativas, relaciones inferinstitucionaiss,
» REGION: Proyecto Educafive Regional, Proyecto Curricular regional,

* PAlS: Proyecto Educative Nacienal, Normativa vigente. Curiculo
Nacional,

*  MUNDO: Acuerdos y Declaraciones Intemacionales.

El desamallo curicular comprende acciones de programacian, crganzacisn,
ejecucion y evaluacién de la propuesta cumculer institucicnal,

Para su consolidacion se desarclia el sigulente proceso:!

DIAGNOSTICO CURRICULAR:

supong un ondlisis de los condiciones contextuaies e institucionales antes de 1a
apficacién del Curiculo: identificando prncipaimente aguelos foctores que
influyen directamente en lo necesidad de diversficaro Requiere:

» Evaluacién de la cullura instituclonal: identificacisn de practicas
institucionales e individuales que operan come curiculo oculio.

* Actuglizacion de los docentes de la camera: determinacian da |as
necesidades de octualizocién del formador en funcidn a laos
exigenciasdel Cumiculo v las demandas ragianales.

* Revision de pediles: elaboracidn del perfil real de los estudiantes
[corocteristicas de los ingresantes) con la finalidad de confrastario con

el perfil propuesto en el Curriculo por competencias [caracteristicas
delosegresados)

* Idenfificacién de Demandas Regionales: Supone la priorzacion de
los demandas socics culturales, fecnoldgices, econdmice -
productivas. politico - organizativas, explicitadas en algunos estudios
¥y en los documentos concertados a nivel regional: Pravecto
Educative Regicnal y Proyecto Curicular Regional, s lo hubiera. El
analisis de dichas demaondas brindard insumos para actualizor o
propuesta pedogogica y arficulana o lo propussta de gestidn en el
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plon estrotégico de o comera y asimismo parc deferminar los
necesidodes de oprendizaje v los temas fronsversales para actualizar
el curriculs.

= Andlisis del Cumricule Naclenal: Supone la revisidn reflexiva v crifica de
sus fundomentos, del perfil, del plon de estudios v de los ofres
componentes, o fin de idenfificar la: demandas vy lneomientcs
nacionales gue deben ser atendidas en la propuesta que generen.

Rol del docente universitaric del programa de estudios de la Escuela
Profesional de Educacion Iniclal como mediador, investigodor e innovador:

supone lo formacion de un docente conocedor de 1o reglidad educativa y la
diversidad social y cultural de |a region gue actia como mediador de culturg,
aportando a la construccion de nuavas idenfidades en concordancia con lgs
demandas y necesidades de un entormno cambilante v los desafios del mundo
globalzado. Un docente mediador entre los significados. saberes. sentimientos,
valaraciones y conducios de los estudiantes v lo comunidad donde labera v lo
cultura global. Asi, el docente re conlextualiza el curiculo coficial y aporta a la
creacion, sefeccion y organizacidn del conocimiento.

Rol del docente universitario del programa de estudios de lo Escuela Frofesional de
Educacion Inicial en una pemnspectivade reflexién en la practica para la
reconstruccion social:

Desde esta pespectiva el docente del progromo de estudios de la Escuela
profesional de Educacién Inicial es comsiderado un profesional autdnomo
capaz de reflexionar crificomente sobve la prachico cofidicna paro
comprender tanto las coractersticos especificas de los procesos de ensefionza
aprendizaje, como el contexto en que lo ensafianza fi ene luger, de modo que
su octuacian reflexiva focifte el desamolio autdnomeo y emancipodor de
guieneas participan en el proceso educativo.

El decente univenitario del programa de estudios de la Escuela Profesional de
Educacion Inicial odguiere un rol protagénico en los procesos de dsefio,
desarollo, aplicacién v evaluacidn del curiculo mas perfinente o los alumnes v
al contexfa sociocultural

segun Stenhouse, no puede hober desarrclio curiculor sin desarrolie profesional
del docente, concebido este, fundamentalmente no como uUna previa
preparacion gcademica, sino como un proceso de investigacion, en el cual los
docentes universitorios del programa de estudios de educocidn Inicial
sstematicomente reflexionan sobre su practica y utilizan el resultade de su
reflexion para mejorar in caolidod de su propia intervencidn,

En esta nueva vision se le asigna al docente universitario del programa de
esiudios de educacion inicial un rol de imprescindible, un papel activo tanto en
o construccion cumicular como en la aplcacidn, teniends como base la
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investigacion vy reflexidn constante sobre  Ia propia  préctica, para
perfeccionara, le cucl es ademas un medio para que gl decente desarolle wu
profesonalisma.

3.2. SISTEMA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
PARA EL APRENDIZAJE

Lo evaluacion de los aprendizojes es un componente del process educativo, o
través del cual se abserva, recoge v analiza en el marco de leoras vigantas,
infarmacién significafiva respacta de los posibiidodes, necesidades v logros de
los alumnos, a fin de reflexionar, emitir, jvicios de wvalor, tomar decisiones
perfinenfes y oportunas para el mejorarmiento de sus aprendizajes v generar
situaciones que motiven la investigacion de ios procesos y resultados.

Debe ser planificado, ese es prever v comunicar a los acteres para que se
evaluara, qué se evaluord, cémo, cudndo v con qué. No perder de vista Ia
coherencia que i ene gque haber entre |os aprendizajes esperados, las
competencios y copocidades, los confenidos, los criterios, indicadores e
nstrurmentos de evaluacion,

Desde un modelo pedagdgico cognifive la evaluacion se entenderd COomao un
proceso reflexivo formativo. Complementariamente desde el construc fivismo se
vaiora la evaluacién como una construceidn dicidgica (el participante del
preceso educativo ne se limita a repetir o replicar lo aprendido, sino que lo
recreq y realaboral. En este sentide, se resalta ka importancio de los octores
socioeducativos como activos procesodores y constructores de saberes vy
practicas en relacién con su entarno. Bl formader. el currieulo y las estrategias
docentes son instrumentos que ayudon o ese proceso. Implhco comprender la
evaluacion como porte del proceso de oprendizaje. va gue se puede utilizar
para brindar informacion a los participantes de un proceso educative, acerca
de aguella en lo que estan ovanzande ¥ enlo que estan fallandao v g la vez sirve
eara tomar decisiones pedagédgicas adecuadas de acuerdo a os problemas
detectados. Asi la evaluacién se fransforma en un indicador de avance en &l
procese de aprendizaje.

Fora que este proceso seo vdlido, efectivo, significative vy pertinente, o
evaluacion debe responder o los siguientes carocterisficas

* Integral invelucra las dimensiones intelectual, social, afectiva, motrz vy
axiclégica del estudiante; v de los elementaos, procesos v ofros actones

dei sisterna educativo, teniendo en cuenta las condiciones del entomo
socioeconomico vy cultural,

» Centinua: la evaluacian debe realizarss alo largo del proceso educativo
{inicio, durante v al final), de manera que los resultados se conozcan
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permaneniemenie v proporcionen realimentacién ocporfuna.

Sistemdtica: se orgoniza v desaralla en etopcs  debidaments
planificadas, articulodas v dindmicos, en los gue se formulan previomente
los oprendizojes o evaluar considerondos indicadores, técnicas e
instrumentos vdlidos v confiabiles. Sin embargo, esio no exime el recojo
de infarmacion ocasional mediante técnicas no formales, comao o
observacién cosual o ne planificada,

Los indicadores deben ser definidos en funcidn o las capacidades vy
competencios que se pretende desarollen los estudiantes, indican qué
cuoiidad evaluer u observar recabande informacidn sobre el dominio de
confenidos y el desarclle de habilidodes v actitudes. Serd pertinente,
ademds, evaluar no sélo el marco discipiinar e interdisciplingr sing
tombieén el avance de |os contenidos transversales.

Parlicipaliva: posibiita la intervencion de los distintos actores en &l
proceso de evaluacion (formaderes, directivos, estudiantes v padres de
farmilia).

e frata de promover la auloevaluocidn [supone el giercicio de una
proctica reflexiva sobre su propic desempefio, con la finalided de
alconzor outonemia en su procese de formacion), la coevaluacion
supone comunicar de manera asertiva gpreciociones sobre el
desempeiio de los oiros actores y desarrolar 1o capacidad de escucha
pora recicr opinicnes sobre su desempefo). Se espera que los
estudiontes tembien desarrollen lo capacidad meta cognitiva, es decir,
‘a habildad para monitorear su propio proceso de aprendizoje. juzgando
sus desempefios para mejorarios progresivamente.

Flexible: Toma en cuenta los coracterlsficos del confexto donde se
desarrolla el proceso pedagdgico, las parficularidades, necesidades,
pcsibilidades e intereses de cada estudionte para lo adecuacian de
lécnicas, instrumentos y procedimientos de evaluacian.

3 3 '3 3 2D
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3.3. RESPONSABILIDAD SOCIAL, PROYECCION Y
EXTENSION CULTURAL

3.3.1. RESPONSABILIDAD 5OCIAL

Para el programa de estudios de educacion iniclal g Responsabliidod Social
Universitaria [RSU) es porte de su misién vy es una poitica instifucional crientadg o
desarrollar los vincules entre la universidad v su entorne, entendiendo esta relacidn
como de doble vio. De un lodo, la universidod debe responder o las demandas ¥
cporfunidades de lo socledad de la gue forma porte o fravés de Ia formacion de
profesionales competentes lo produccion de conocimientos perfinentes v I
ejecucion de proyectos orientados a propiciar el bien comin: de ot indo, debe
ncorporar en su quehacer académica las aprendizojes que la colaborocién diracto
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con la sociedad generen: renovando su propuesta educafiva, abrends ruevos
femas de investigocion, generando metodologios de ensefanza - aprendizaje vy
recuperondo los competencia: que en su colabaracién con la poblacidn van
adquiriends los miembres de la comunidad universitaria. Asl la RSU debe beneficiar
tante a lo sociedad en términos de colidod de vido como a la comunidad
universitaria en términos de su formacidn integral y confinua y sus competencias
generales y de especialidad, Por ello, la RSU es fransversal a las fres tareos basicas
ae la carrera (formacion, investigocidn y gestidn), siende sustancial a su propuasta
educative y a sus politicos de investigocién, pues te sustenta en los valores
institucionales fundamentales: Justicia, pluralismo, solidaridad vy el respeto por o
dignidad de la persona, Desde esta propuesta se reconoce g la universidad como
un actor clove en la busgueda de una sociedad mads |usta v democrética, que
cenfribuye con lo disminucién de la desigualdad y fomenta el reconocimiento
positivo de la diversidad v el cuidade del madio ambients.

3.3.2. PROYECCION Y EXTENSION CULTURAL

La proyeccion social y lo extensidn cultural constituyen funciones esenciales del
programa ge estudios de Educacién Inicial, siviende como puentes para g
integracién y arficulocién de o docencla, la invesfigacién y la creacion artistica
<on & enforng cultural, social, institucional v econdmico, Esta integrocion refuerza
la posicion de la universided come una enfidod responsable ¥ comprometida,
validando su rol acfivo en &l mejoramiento y desarrolle de su comunidad,

En este confexto, la proyeccién social se refiere a la copacidad del progroama de
estudios de Educacién Inicial de influir ¥ contriouir positivamente en su enfornc
medicnte la aplicacién directa de sus copacidades ocadémicas ¥ creativas. Par
ofro lado, lo extensién cultural implico ofrecer acceso a recursns educativos ¥
cuiturales, orgonizando actividodes que sen accesibles Y enfiquecedoras parg Ig
comunidad en general, incluyende no solo o estudiantss y académicos sino
tombien a famiics, educadores v profesionales locales.

Lo responsabilidod social, proyeccidn ¥y extersion cultural desamollaran los
estudiantes de ocuerdo a la resalucidn del Concejo Unlverstaro M. B51-201%-
UNSCH-CU [Reglomente de Responsabilidad Social Universitaria), como requisito
para |la obtencién del grado acodémica,

Objetivos estralégicos:

1, Desarallar esfrategias de sersibilizacion en el enfoque de RSU,

2. Disefiary acompafiar iniciafivas de RSU elabaradas por los miembros del
orograma de estudios de educacidn inicial |docentes, estudiantes, ex -
alumnos vy personal administrative), en parficular aauellas que
promuevan io participacidn del estudiantado.

3. Reconocer y sistemnafizarlas experencios exitosas de RSU desarroliadas
por los miembros del programa de estudios de educacidn inicial.

4. Promover la R5U como eje transversal de lg investigacion académica.

5. Generory potenciar espacios interdisciplinarios de debate y aprendizaje
que ofrezcan una formacién acorde a la diversidad sociocultural del
prois.
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b. Premover practicas gue contribuyan o cuidar el medicambiente.

7. Promover o convivencia solidario, justo ¥y democrdtica entre los
miembros del pragrama de estudios de educacidn inicial.

B. Contriouir con el ejercicio de los derechos fundamentales de los
miemibros del programa de estudios de educocian iricial ¥y potenciarios.

9. Realzor compafics para o promocion del buen fato y o no
dscriminacian, asi como velar por ellos.

10. Faciitar el compromiso de la comunidad universitara en |a gestion de
riesgos de desastras y en los practicas de ayuda humanitaria,

11. Desarolior obligateriomente actividades de RSU aln ro sume los
créditos,

Responsabilidad Social Universitaria en la Formacién Profesional

* Lo Responsabilidad Social Universitaria es fransversal en todo el madelo
educativo, perfil de egresade, organizacisn del curiculs de estudios,
procesot de ensefionzo/ aprendizaje v en toda actividad académica,
en coordinacien con fodas los instancios de gobierno ¥ gaeslicn
institucional v del medio ambiente.

* Lo ensefanza/ aprendizaje incorpora la praclica de la RSU en todas Ios
asignaturas infegronde enfogues de &fica, deontologio profesional,
realidod nacionol, civisme, ciudadania, interculturaldad, genero vy
derechos humanos,

* Lo RSU propone la fermacién profesional vinculando ciudodania con
principios éticos, solidarios, con una ensefianza aprendizoje basado en
el logro de competencias vinculando “profesionalisme Y servicio a la
sociedad’, con la meta de confribuir o la sociedad para alconzor
socledades justas vy equitativas.

Comité de Responsabilidad Social Universitaria en la Escuela Profesional
de Educacian inicial

Responsabile: Direccitin de la Escueia
Miembros: Docentes adscritos

Funciones de RSU de la escuela

» Eicborar e implementar el Plan Anuol de Responsabiidad Sacial
Universitaria,

= E comité solicita los Planes de RSU de cada docenfe, elaborodos en
forma conjunta con estudiantes,

¢ E comité velara y propiciara la inclusién de la RSU en Ig formacion
académica [planes cumiculares, silabos, planes de practico, vigjes de
esfudios, etc.| en la investigacién formativa y el desorclio de lo
invesfigacién clenfifica desarrollioda por docentes, estudiantes v
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trabajadores administrativas [asignaturas de investigacion, tesis, tesinas).

Implementar la cctividod reguinda de RSU, por ser gbligatoria para
estudiantes

de pre grado, o la cual debe asignarse equivalencia en los siabos y/o
planes de practico, aclividodes de proyeccién social acaordas a o
esfabiecido por la nama, siendo requisito para egresar de la universidad.

Lo Escuela Profesional deben participar de los planes de RSU de |o

Unidad de Coordinacién a fin de vincular el cumplimiento de los procesos
de acreditocian.

Mormar la redlizacién del diagnéstico de RSU en |g escuela, en
coordinacian del director de RSU de la Facullad,

Estoblecer instrumentos, directivas que encaminen v den viebiidad a la

implementacién v orgonzocién de la RSU en g eicuela o partir del
diagndsfice,

De los participantes

3.4

son participantes de lo Resporsabilidad Social Universitaria, directorag,
docentes, estudiantes, trabajodor administrative v egresados de o
&scueio. quienes deben realizar octividades intemas v exiemas
enfocadas en los cualre  funciones esenciales (acodémico,
investigacién, gestidn institucional y del medio ombienta),

Lo parficipocién de docentes o fiempo parcial en programas
actividades de R3U se realizardn en funciér ala asignatura gue desarrolla
¥ 5Us horas no lectivas.

Los docentes ordinarios o dedicacidn exclusiva ¥ iempo completo, en
sus horas no lectivas deben ejecutar acciones de RSU o fraves de s
actividades progromadas por el comité de RSU,

Cada Proyecto, Programa, Actividad de RSU @ reglizar en las cuatro
funciones esencioles de lo UNSCH, debe estar planificada en; proyectc,
asignatura/ siabo. actividodes de vigje de estudios, de proveccicn social
yfo extensién univemsitaria, los cuales deben ser asumidos por
responsable/s para presentar un informe dai final,

$on beneficiarios de los olcances de (a B5U de o UMSCH la sociedad civ
en general y en prioridad las poblociones v sactores mas vulnera bles,

SISTEMA TUTORIAL

El sisterna de tutoria académica en & progroma de estudios de educacién
Inicial se vincula al concepta de calidad académica porque estd destinado a
promover mejores oprendizojes, a plantear y servir de oyuda enlaresolucidn de
problemas, a identificar dificultades y contribuir a afrontarlas creativaments. Se
frata de lograr el mejor rendimisnto académico, el desarrailo de las aptitudes,
lo adecuado insercidn grupal e Institucional, proveer al estudianie de
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melodologios ¥ heramientas para el frabajo intelectual [ne sempre presentes
en las etapas previas de formacidn): acompofiards o advertir sus actitudes
frente ol estudio v o los evaluaciones, a sus caractersficas de oprendizgje y o
las naoturcles modificaciones aue en ellos se vayan presentando.

Mediante las tutarias, los fulares, [docentes adscrito: al programa de estudios
de educacicn inicial) ofrecen su experencia y buen juicio porg gue, mediante
la arientocidn que puedan brindar @ los alumnas, &stos cmpken su marco de
referencia, expectativas v oportunidades, de manera que identifiquen con
mayer faclidod los allemativas posibles para fomar lgs deciiones mds

adecuadaos frente a los retos gue implica comenzar y confinuar lo vida
universitaria.

Es importante que el Progroma se instifucienalice e integre denfro la Unidad
Acodémica, Focultad o Universidad en la que se desamolle (Monge, 2010,
Mosotros alconzamos esa identificacion al relacionar ia finalidad de las tutarios
con la competencio “Aprendizoje autdnome”, competencia del perfil de
egresc. El estugionte gestiona su  apren dizaje de manera auténoma
erganizanae su tiempo, planificando las acciones necesarias para alcanzar sus
cbjetivos académicos y empleando métodos de aprendizaje efectivos, Toma
consciencio de sus aciertos v ereres, al revisar cuidadosamente su produccitn
academica antes de entregarla, v de la retroglimentacian de sus profesores v
compafiercs. Tambign las tutorios estdn consideradas en el Pian de accién
esfipulado parg 1o Unidad, 1o cual le proporcionda un posiciocnamiento v se
'econoce su Impacio en el desempefio académico. Hlo se materializa an la

faciitacién de recursos perscnales y materiales ¥ de infraestructura a o large
del ang,

E sistema tulorial realzord los estudiantes de acuerde a la resolucion del
Concejo Universitaric N, 131-2021-UNSCH-CU (Directiva N, 002-2021-VRAC-
UNSCH|, gue se adjunta en el anexo 5 como recquisito para la obtencidn del
grado académico,

CON NUEVOS INGRESANTES [CACHIMBOS)

= Asignocién vy preseniacion de tutares por horarno de cachimbos

o Testde Evaluacién de Estrategias de Estudio y Aprendizaje (TEA] antes del
inicic de clases del primer sermastre ocademico

« Citgcion a los alumnos para lo anfrega de sus resulfaodos del TEA, como
punto de portida para lo lober de apoye y acompafamiento gue
realizan los futores en el desarrollo de habilidades y buenas practicas de
astudio

» Ditusion del hororio de tutora en el que el alumno puede confinuar
recibiendo el apoyo de un profeser o psicélogo

* Desarcio del Plon de Trabajo Tutarigl [FTT) con reuniones de trabajo,
individuales y grupales, con los estudianies

7
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» Talleres de orentacién e infermacian segun los siguientes temas:
* Acodemicos: planes de estudios Yy eleccion de cursos

v Servicios en la UNSCH: oiblicteca, comedor e intercambio
estudiantil, entre otros o Sociales: infarmacidn sobre becas

*  Organizativos: administracidn efectiva del tiempo, elaboracidn
de horarios de estudio v manejo de técnicas de estudio

Los tutores pueden acompariar entre 5 ¥ 7 alumnos, ademdas ellos crganizan de

acuerdo g su disponibiidad de fiempo, los horarios en los gue se desorrofiardn
las reuniones con los alumngs.

La secuencia del Programa se repite Coda semesire v presenta las siguientes
SUD etopas:

. Convocatoria y seleccidn de tutores,
Capacitacion tutores nuevos,

I

2

3 Convocoteoria alumnos.

4, Inscripcion presencial: alumnos eligen tutor,
&

- Reuniones informativas para alurmnos,
4. Desorollo.

* Primera reunién: conocer al alumno en dArecs acodémica,
vocacional y familiar, identificar expectativas u cbijetivos y plantear
condiciones para siguiente fase.

= Segunda, fercera y cuarta: desaroliar temas segun objetivos,
actividodes de monitores  dsl dprendzaje vy rendimiento.
asignacion de tareas que el tutor corsidere perfinentes.

= Quinte: revisar vy evaluar el proceso académico ¥/0 vocacional, &

alumno integra experiencias o oprendizajes que fortalezcan rol de
estudiante.

7. Bvaluacién: integra el reporte cualitativo, la encuesta de satisfoccidn de
alumnes, rendimiento ocodémico alcanzade por ellos ol finglizar &l
semestre, Los futores pueden acompafor enfre 5 ¥y 7 alumnos por
semestre, ademas ellos organizan de acuerdo a su dsponibiidad de

tiempo, los hororios en los que se desarroliardn los reuniones con Ios
alumnaos,

" CON ALUMNOS QUE HAN CURSADO AL MENOS UN SEMESTRE ACADEMICO (NO
CACHIMBOS) SERIES 200-, 200-11, 300-1, 300-1l, 400-1, 400-II, 500-1, 500-1|

Lo junto de docenles designo un futor por cada serie pora gue pueda
acompafar dos ciclos o semestres ocadémicos,
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Organizacion y funciones

El sistema de tutorio de lo Escuelg Profesional de Educacion Inicial estd
orgenizado en la forma siguiente:

Director de escusia
Comite de tuterio
Tutores

Tutorados

Director de escuela

Funclanes

Lo tutaria ccadémica es de resporsabilidad del dirsctor de la escueld,

Crganizacién de eventos relacionados can la tutoria v/o consejeria o
nivel de ko escuela con apoyo de los tutores.

Elaborar un pregrama de capacitacién dingido a los docentes con el
proposito de que asuman idéneamente |a tareq de tutoria ccadémica.

Asesorar y parficioar en el proceso de seleccidn de los equipos de
profesionales que asuman la responsabiidad de coordinar, conducir,
supervisar el sstema de consejeria de ser el caso,

Imolementar registro de lobores tutoriales

Otorgor o los docentes la constancia de eumplimienta de lo aceian
tutorial desarcllada en el semestre académico.

Otarger o los estudiantes tutorados g constancia de apfitud tutoricd con

el certlicade corespondiente (muy buena, buena, regular, malo, v
peasima).

Comité de tutoria

Conformado por 02 miembros nominados por gl pleno de docentes de |g

escugia. por el periodo de dos ofios ocodémicos v reconocidos mediania i
acto resclufivo de la Facultad.

Funciones

Coordinacion de actividadeas de tutera v/o corsejerio con la comision

de tutcric de la escuela, una vez por semesire academico ¥ de ser
necesanio mas de una coordinacian,

Elaboracien v socializocién de planes especliices, formatos de tutora yio
cansejeria a ufilizar en la escuela,

Asignar docentes tutores a los grupos de tutoradss por sefie & informar a
lo direccion de la escuela profesional v departamentos ocadémicos.

Brindar cpoya y monifores del cumplimiento del rol de tutoria ye
consejeria de docentes en los horarios establecidos en el plan de frabajo
cocente semestroi,
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Participar en las reuniones de coordinacin convocados por ef comité
ceniral de tutora del VRAC,

Elaborar v elevar un informe a la direccién de |a escuala profesional al
final de cada semestre académico. con copia a lo direccidn dal
departamento acodémico, en ios formatos existentes,

Organizor eventos académicos relacionados las competencias del
docente futer y/o conseierolal, v ofros temas relocicnados, como
minime uno vez por semestre académico, con fines de contribuir en el
desempeno futorial y/o de consajeria de docentes.

Tutores

Funciones

Realzar el plon de tutaria y/o conseleria universitaria anual, con objetivos
¥ Qcciones bosado en los problemas v fortalezos idenfificadeos en Ia
recogida de datos de los tutoradaosias),

Consideror que el nimero de horas semanal/mensudl, de tuforia vio
consejena, no puede ser menos de dos horas, el que debe figurar en el
Plan de trabgjo semestral docente, el horario establecide, na impide la

intgrvencidn en otro horarie cuando el tuteradola) lo solicite o lo
feqirera.

Cumpir con las acciones de tutoria y/o consejeria, segin le programadas,
de forma grupal e individual,

Apoyar vy orentar con  profesionalisme g los  futorodos yio
gconsejodos|as).

Crientar para io matricula, précticas pre profesionales, obtencion de
grado vy fitulo.

Actuar con confidenciclidad en todos les actos de tutarda.

Entablar reuniones en situaciones confictivas o problemas en o
interrelocion con docentas vy iutoradosias) implicades, con &l fin de
mejorar.

Derivar cuando el futorado|a) lo requiera, a un profesional especializodo
de la Oficing de Bienestar Universitario u ofra institucién afin.

Evaluar semestraimente los objetivos legrados en el sisfema tutorial v lo
satfisfaccion de estudiantes,

Informar a la direccion de la escuela profesional y ol comité central de
tutorio, todas los acciones de futorde, al final de cada semestre

académico, con copia a la direccidn del depariamenta académico vy
decanato de su facultad.

Fomentar el andlisis, reflexion, al iniciar las clases, durante 10 minutos,
sobre temos o problemas generales tanto local, regional, nacional v
gloal, para que los v las estudiantss conczcan el contexio de su
reclidad y contribuyan en el cambio.

Registrar los tutodas y/o consejerias individuaies v de grupo en los
fermates respectivos,
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Derechos y deberes de los estudiantes tulorados

El tutorado es el estudiante matrieulads en la escuelo Profesional de Educacion

Inicial,

cuyos derechaos son:

Tener un docente tuter asignado por el plena de docentes de la Escusla,
el mismo que lo acompanord desde el inicio hasta |a culminacién del
semesire academico o egreso de su formacidn profesional, segun
comsiders el esfudiante.

Conocer los actividodes programadas en corsenso con su tutor,

Tener acceso alos horaros de su tutory ambiente(s| destinado(s) para i
labor utelar,

Mantener contacto permanente con su futor en los OCOHOMEs

programadas cuondae lo considere conveniente, en mutug acuerdo con
su tutor,

Constiluyen deberes del tutelado

Entregar @ su tutor una foto famafio camet actualizada para gue en lo
portaco de su carpeta este pegada con su codigo e idenfificacion
espectiva; apellidos, nombres, lugor v fecha de nacimiento, direccidn
de domicific. teléfana maévil o fijo, Gmail, y ofras dotos que considere
necesario &l docenta futor,

Asistir punfualmente a las reuniones perddicas programadas por su futor.

Cumplr con los tareas, investigociones y sugerencics de meajora
EnComendooas pof su docente tutor,

Mantener infarmade a su docente tutor acerca de los pormenoras de su

desempefic académico, salud, problemas personales, eftc. Porg la
ofisntacién oportuna.

3.5. AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION

Linea de | Sub lineas Descripcidn
investigacién
Pedagogia, Curricula = un espacio de reflexion e investigocién de
didactica y cumiculo diversos topicos relacionades con el disefio,
para la educacidn evaluacion cumcular, estrategias
de la infoncia ¥ metodoldgicas formativas vinculada a |g
formacidn confinua heterogeneidad sociol y cultural v a los
potencialidades de los nifios, se ncluye |os
sistemas y métodes de evaluacitn de log
Oprendizajes vy del desempefio de los diversos
actores educatives en el marco del proceso
para vincular a o escuela con la comunidad,
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asi come con las nuevas tendencios det
curmicuinc ¥y la calidod deal procese de
ensenanzy aprendizaje,

Deasamollo
integral de
la infancia
de 0 g 03
anos

Estd enfocado al andlisis referido al desarralio
infegral de los nifios de 0 o 3 afos
identficando bases cienfficos. actividades
pedogogicas, ofganizacion e
implementacion, saud v bienestar dal rifio
menor de fras afios,

Investiga las caracteristicas de los ecosistemas
fomificres  [microsistemas  diversos Uy
interconectados entre 5] gue afectan al
desarollo de la personalidad del nifio anding,
cultura de cranzo, los efecios de I
SEparacian, madre-nifio, en contextos donde
lo modre estd inserta en actividodes
productivos (loborales) maltrate infanti v los
factores de resiliencia.

Lenguaje
arfisice v
educacion
infaril

Legitime su existencia va que nos invila g
construir procesas investigotivos que permitan
idenfificar, carocterzar ¥ comprender |os
problematicas educativas y pedagégicos en
el desarclio de lo infancic a parfir del
desarolo de lenguajes artisticos [mosico, artes
visuales, danza, literatura, teatrs, canta, etz
COMo meacanismas para el ferfalecimiento de
o opreciacion estética en lo formacidn del
nifg, por lo fanto, es de coracter
interdisciplinar,

3.6. PRACTICAS Y AMBIENTES

3.6.1. CENTROS DE PRACTICA:

Centros de practico en Io zona urbana y rural de o ciudad de Ayacucho con
frma de convenia enfre la Facultad ¥ la Direccion Regional de Educarcidn de

Ayacuchg,

Institucién Educativa de Iniclal de aplicacién

Cuenta con un laboratorio pedagdgice en los Planteles de Aplicacion Guaman
Foma de Ayala, dos aulas gque atiende o grupos de nifios de o edad de cinco

afins.

Laboratorics, Gabineles, Campos, experimentales, Talleres
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3.7. REGLAMENTO DE GRADO ACADEMICO Y
TITULO PROFESIONAL DEL PROGRAMA DE

ESTUDIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

REGLAMENTO DE GRADO ACADEMICO ¥ TITULO PROFESIONAL DEL

CURRICULO 2018 REAJUSTADO DEL PROCRAMA DE ESTUDIOS DE
EDUCACION INICIAL

AYACUCHO-PERL
2024
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Objetivo

El objetfive del presente reglomento es normar & procedimiento para la obtencion
de grados y tituios en el programa de estudios de la Escuelo Profesional de Educacisn
Inicial, en marco de la Ley Univarsitaria N, 30220, Resclucién dal Conssjo Universitaria
M. 341-2021-UNSCH-CLU v sus madificaciones posteriores, los Resoluciones del Consejo
Universitario N, 1714-2022-UNSCH-CL, ¥ Resolucion del Consejo Universitario N, 1851-
2023FUNSCH-CL.

CAP(TULO |
GRADO DE BACHILLER

Art.1. Para obtener el grado acodemico de Bachllier en Ciencigs de la Educacion,
52 reguiers:

0. Haber cancluide satisfactoriamente todas las asignaturas del pion de estudias
2018 recjustado, de acuerdo al programa ge estudios del programo de
estudios de lo Escuelo Profesional de Educacion Inicial, en las areas: formacién
generdl, formacion especifica, drea de lo especialidad, electives, senvicio
Social Universitario, idiomaos nivel bésico (Quechua).

o. Hober expuestc v aprobado un tfrabgjo de investigocién yio frabajo de
investigacion sobre experiencia de la practica preprofesional.

c. Cerfificodo de haber anrobade un idioma de nivel bédsice de Quachua.

d. Parala maticula en la serie 500 es requisito que los estudiantes reciban tutarid
por parte de su docente con un minima de 20 a 30 conferencias y/o cursos a
035 gue debe asistir durante lo carera. Los docentes tutores se encargan de
levar los registros de asztencia,

€. 3obre los créditos de responsabilidad social, proyeccidn y extensidn cultural,
el alumno estd obligade a desamallar ain no sume el creditaje. Es requisito
para lo obtencién del grade académico de bachiller.,

Art.2. Procedimiento administrativo requeride para lo obtencion del Grado
Académico Bachiller en Ciencias de la Educacian,

a. Pora la obtencién del grade académico de aachiler, el (la} inferesado|q|
presento al Rectorado, por mesa de partes, un expediente con requisitas
administrativos siguientes:

a. 1, Solicitud dirgida al Rector,

0.2. Mencicnar el numero y fecha del reciba de page per derecho de grado
academico de bachiller,

@.3. Mencionar el afio de egrese con precsion del afio de culminacion de
estudios.

€.4. Nimera y fecha del recibo de Pago por derecho de maotricula,
a.a. Copla simple del cerfificado de estudine.

a.6. Declarecion jurada simple de no tener antecedentes judiciales v penales,
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a.7. Dos fotografias iguales actuales, tamafio pasaporte o color |5 cm de alto x
4 cm de anche), en fondo blance, impresas [ colores) con los siguientes
caracteristicos:

varones: con teme y corbato; damas: vestide sosire, asimisma, el ko)
interesado (a) no deberd portar lentes, bufanda ni gorre, al reverss de o
foto debe contener los apellidos v nombres.

a.8. Declaracién jurada simple de rno adeudor a o Facultad, Direccién de
Unidad de Bienestar Universitario, Unidad de Riblinfecn.

2.7, Dos sjemplores del frabaojo de investigacion en fisico guardado en formato
PCF editable en CD,

a.10. Resclucién de consejo de focultod gue aprueba el informe final de frabajo
de investigacidn,

a.l1. Constancia de orginalided de frabajo de invesfigacian.
0.12 Cerfificocién de conocimients de idiomas.

b. Recibide el expediente, en =l término de 5 dias calendarios al decanaio de Ig

facultad lo deriva ol director del pragramo de estudics de lo Escuela
Frofesional de Educacién Inicial para que éste, o su ver, lo derive a la comisidn
revisore v dictaminodora de grados v tiulos de la escuelo, designada por al
consejo de facullad,

- Lo comision revisora vy dictaminadora, presidida por el/la directorala) del

progroma de estudios de la Escuela Profesional de Educacian Inicial, revisa los
requisitos pora el otorgamiento del grade ncodémico de bachiller: luego,
firma el cerfificado de estudios: emite un dictamen favorcble debidamente
fundamentado v firmado per todos sus miembros, en un plaze maxmo de
cinca [5) dios habiles. B dictamen debe considerar los siguientes aspectos:

» Titulo del proyecto de investigacian, fecha de sxpasicidn v calificacion
* Numero de créditos exigidos

* Afioy modalidad de ingreso a la escusla profesional

* Afo de egreso

*  Plan curicular con el que se grodua el/ig interesadolal

» Cuodro de equivalencia de asignaturas |de ser necesano|

d. Elpresidente de la comisién revisora v dictaminadors devualve &l expedients

al decano de lo focultad. §i el dictamen es foverable, el expedienie es
elevado al Consejo de Focultad pera su fratamiento: de ser oprobado, se
emite la respectiva resclucién, i el dictamen no s favorable, se devuelve el
expediente alfla inferesadola) para que reanude el tramite comaipondiente,
Wna vez subsanadas las cbservaciones de o comisian,

. El decanc de la focultad, sleva & expadiente, una vez aprobodo por el

Consejo de Facultad en un plozo de 07 dias habiles contadas desde la
recepcion del dictamen, por intermedio de la Oficing de Certificacion,
Grados y Titulos, al Consejo Universitario pora que confiera el Grade
Acodémico de Bachiler en Ciencias de la Educacion v el diplome

comespondiente firmade porelfla interesado|a) v las autoriciades universitarias
respactivas,
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Art, 3° En caso de due existan dos o mds expedientes presentados en o mismag
fecha, el decano framita segin el crden de ingrese registrado por la oficing de
Administracion Documentaria ¥ &l programa de estudios de Ia Escuelg Profesional de
Educacidn Inicial afiende tegun el orden de frdmite del decanato

Art. 4°. El progroma de estudios de Ia Escuela Profesional de Educacian Inicial levard
un registro de grades académicos aprobades, en el cual se consignardn los opelidos
¥ nombres del graduado, lo fecha, los miembros de o comisién revisorg ¥
dictaminadeora, v el nimero de resalucian,

An.S. La universidad Nacional San Cristébal de Huomanga, a través de la Facultad
de Ciencios de lo Educacién, confiere el Titulo Profesional de: licenciodola) en
Educacién Inicial.

Art.é. Para obtener al titulo Profesional de Licencindo|a] en Educacion Inicial, s=
requiere poseer el Grada Acodémice de Bachiler en Ciencias de la Educacidn v
dcogernse a una de las siguientes modalidades:

0. Elaboror, sustentar y aprobar una tesis en forma individual o grupal [méximeo 2
integrantes),

B. Elaboror, exponer v aprobar un frobajo de suficiencia profesianal, Para exta
modalidad se requiere haber prestado servicios en labores propice de o

especiolidad durante tres (03] ofios, se ocredita con resolucién, certificadso v
boletas de pago.

¢, Constancia de originalidad del trabajo de tesis o de suficiencia profesional.

Art.7. Para obtener el fitule profesional de Licenciado|a) en Educacién Inicial, &l
bochiler que hova aprobado o sustentocion de tesis o de robajo de suficiencia
profesional, presenta por Infermedio de o Oficina de Administracién Documentaria,
una sclicitud dirigida al rector de lo universidad solicitando el ctorgomients dal
diploma cerespondiente y edjuntande los siguientes documenios en concordancia
al arficuo 1° de lg Resalucidn del Consejo Universitario MN®, 1714-2022-UNSCH-CLU, rajo
&l siguiente fexto:

En cuoiquiera de los modalidades. ef lla) interesadolal debe presentar un

expadienie en fisico medante mesa de partes, cen los siguisntes requisitos
administrativos:

g, selicitud dirigida al rector, con eipecificacion de la modalidad,

b. Mencionar &l nimero v fecho de recibo de pogo peor derecho de titula
prafesional,

c. Copiasimple del grodo académica de bachiiler.

d. Dos fotografias iguales actuales, tamafic pasaporte 0 color (5 cmode alfo x 4

©m de oncho|, en fondo blanco. impresas (o colores), actucles. con las
sigulentes caracteristicas:

Q. Varones: con temo y coroata; damaos: vestido sastre, asimisma, al {la)
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b, Alreversc de la foto debe contener los opelidos v nomibres.

e. La tesis o rabajo de suficiencia profesional {archivos completes), guardado
en formato POF editabie en 0.

f. Mencionar el nimero y fecha de Resolucian de Consejo de Facultod que
apruabe la tesis o trabajo de suficiencia profesional |

9. Lugar, fecha y perscnas que firmaren el Acta de sustentacion de tesis o trabajo
de suficiencia profesional.

. Numero v fecho de ko constancia de S8gresado, con precision de ofie de
Suiminacion de estudios

L. Momero y fecha de la corstancia de matriculo, con precisién de afio de inicio
de estudios,

I Constencio de origingidod, de la fesis o el frabdjo de suficiencio profesional.
k. Declaracién juradg simple de no tener ontecedentas judiciale: ni penales,

.. Declaracién jurada simple de no adeudara g Facultad, Direccidn de Unidad
de Bienestar Universitario. Unidad de Biclioteca.

Art.8. Los expedientas presentados para el elorgamiento de titulo profesional de
licenciodela) en Educacion Inicial seQUIran el misme framite establecidos en los
articules 2, 3 y 4 del presente regiomeanto,

Art.?. Laregizacion del trabajo de investigacian y/o sobre o expenencio de pracfica
Preprofesional paro obtener &l Grado Académico de Bochiler en Ciencias de I
Educacion requiere los siguientes paIsos:

a. Presentar una solicitud ol decono de |a foculted para lo oprobacién del
anteproyecto de investigocidn v/a frabaje de investigocidn sobre Ig
gxperencia de practica preprofesional acompafands Ig constancia de
nober oprobode la asignatura de Invesiigacion educativa cualitativg y

Cuantitativa (MD-482), recibo de tesorerda ¥ dos [02) ejemplares del frabajo de
investigacian,

o. El decano noming al lurade reviser constituide por dos miembres, recayendo
lo presidencia al docente de mayor categorio y ontigledad, para el
dictomen comespondiente. E| Juraco revisor puede ser docentss de cudigquier

gscuela profesional de o facultad & de efras focultades, seqin & preblama
de investigacion,

C. Presentocion del borrador del informe del trobgjo de investigacién,
d. Exposicién publica del inferma dal frabajo de investigacien,

Entrega de dos (02 sjempiares del trabgjo de investigacion con los
observaciones debidamente subsanadas
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Art.10°, El decano aprueba el frobajo de investigacian, previo dictamen favorable
del juradeo revisor, con una resolucian decanal eara gue el soliciiante desaralle el
trabgjo en un plaze maximo de un (01) ofia. En caso de que el interesads na haya
conciide con ef trabajo en este fiempo. solicitard (o ampliceion por un semestre,

Cuandoincumpla con el tiempo amplicdo, presentard un nuevo plan del trabajo de
investigacian,

Ar.11% Para la presentacion y expasicién del frabojo de investigacién, se realizard el
sigulente procedimianto:

a. Concluido el trabajo de investigacién, el interasado presenta el borrador del
frobaje de investigacidn en dos [02) ejemplares, con una solicitud dirgida al
decano de la facultad, adjuntando los siguientes documentos:

b, @.1. Recioo de tesoreria por deracho de trémite.
C. 0.2 Resolucidn de cprobacidn del trabajo de nvestigacidn.

d. El decano de lo facultad deriva el barader del traboje de investigacién ol
lurado revisor, para que en un plazo de guince (15} dias calendarics, emita
dictamen por escrito sefalands los meritos, deméritos y recomendaciones

pora gue el inferesado, segun el fensr de Io opinion, pueda continuar con el
tramite.

e. Subsanada las observaciones del trabaje de investigacldn, en coso gue
hubiera, presenta al decanc dos (02) sjemplares, Ios cuales saran revisados
nuevamente por el jurado revisor para que emita un dictamen. En &l caso que
el dictomen sea favorable, el decano autoriza la sustentacion del trobojo de
nvestigacion, previa solcitud del inferesado acompafiando el recibo por
gerecho de tramite v fres [03) ejemplares de! frabajo de investigacién, copia
del dictamen y constancia de orginalidad.

f. B decano, previa recepcion de fres [03) ejemplares del trobajo de
investigacion, programa la sustentacidn ¥ comunica al jurado en periodo
lectivo. Lo sustenfacién se programa dentro de diez {10} dies colendarios,
confados a partir de la recepcidn de la soficitud, La sustentocion se efectuard
en acto publice, previa convocatora escrita a los miembras del jurado con
setenta y dos [72) horas de anticipacian.

3. El jurado de lo sustentacién del trabajo de investigacian esta compuesto por
el decano quien lo preside, al/la directorala| de la Escuela Profesional o del
Frograma de Estudics de Educacién Inicial, dos (02) miembros de jurada, &l

secretanic docente de o facultad v elfig asesor(a) participa con voz, pera sin
valo,

h. El decano. previa constatacién del guorum reglamentaric, preside el acto de
la sustentacién, Bl solicitante sustenia de manera sucinta las partes relavantes
del trobajo de investigacidn en un flempo de una hora y treinta minutos (45
minutos de susteniacion v 45 minutos Para la absclucion de preguntas). El
presidente del jurado tendrd vato dirmente en case de empate.

. Concluido el acte anterior, los miembros dal jurado proceden o deliberar en
privado la evaluacién corespondiente, de acuerdo con la escala vigesimal:
fundomentando cada una de log calificaciones, que debe corstar en el libra
de lo Facultad de Ciencias de la Educacian,
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Los rubros de cafificacion son los siguientes:
o. Cwvaglidodes personales ¥ profesionalas
b. Relevancia del frabajo de investigocidn
<. Exposicién
d. Defenso
La escala de calificacién comaspandienta es como sigue!
Q0 a |1, desaprobada
12 o |4, aprobado
153 .a 17, aprobado con mencidn hanrosa
18, 19 y 20, oprobado con excelente

. 5 el expositor abtiens un calificativo aprobatorio, el presidente del urado
comunica putlicamente el resultado al sustentante; caso contrario, se le hard
sanocer por infermedio del secretaris del wrado. En caso de desaprobacion,
el inferesado fiene derecho g una nueva oportunidad luege de franscurridas
freinta (30) dias calendarios como minimo. Al desoprober por segunda ver

debe reformular el informe de tfraboje de invesfigacién v confinuar con sl
procedimiento establecids,

DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION CON TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL
Art12*, E bochiler que se acoja ¢ la fitulacién mediante trabajo de suficiencic

profesional presenta una solicitud dirigida ol decanc de la facultad solicitando
acogerse o dicha modalidad v odjunta los siguientes documentos:

0. Copia del grode académice de bachiler,

b. Recibo de pago por conceplo de aprobacion del frabojo de suficiencia
profesional,

C. Resolucién o cerificade de trabajoc de los tres (03} uitimos afios v copia

autentificada de las tres Uiimos boletas de Pogo o recice por honorarios
profesionales,

Art.13%. Bl bachiler que se acege a la modalidad de rabajo de suficiencio
profesional. para fitularse, debe hober prestodo servicios laborgles de nivel
prefesional durante tres (03) afios Consecutives, comeo minimo, en labares propios del
programa de estudios de la Escuela Profesional de Educccion Inicial luega de o
obtencién del grade ocadémico de bachiller.

Ar.14°, Para lo presentocian ¥ sustentacion del informe dal fraboje de suficiencia
profesional, se seguird el siguiente procedmiento:

a. Conclido la redoccisn del informe de rabaojo de suficiencia profesional, el
bachiler presenta al barradar del informe en dos (02) ejemplares al decanoe

medionte una sclicitud con recibo por derecho de frdmite, previg opinidn
etcrita favorable del profesar csesor.

b. El decanoc de la facultad deriva el borador del informe de frabgjo de
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suficiencio a una comisin dictaminadora integrada por dos (02) docentes de|
Qred, pora que en un plazo de quince (15} dins hdbies, emita una opinidn
senalando los méritos, deméritos ¥ recomendaciones; para que el inferesado,
segun el tenor de la ooinidn, pueda continuar con el tramite,

- Subsanada las observaciones del informe, en coso de gque hubiera, presenia

Qi decana dos [02) ejemplares, los cucles serdn revisados nuevamente por la
comision respectiva para que emita un dictamen final de aprobacian o
desaprobacion, el mismo se informa por escrifo al interesodo,

- En coso que el dictamen seq fovorable, el bachiler salicita al decano la

programacion de sustentacién del informe, gcompanando cuatro (04)
ejempiores del informe, copia del grodo académico de bac hiller y reclbe de
Pago comrespondiente; el decanc emite &l acto resolutive precisando lugar,
techa, hora, jurado v gsesor. Lo fecha establecida deber ser dentrs de s
siguientes quince dins (15]. La sustentacisn e efectuard en acto piblico
previa convocaterio escrita o los miembros del jurada,

Bl jurade de la sustentacion del infarme estd compuesto por el decano de o
facultod quign preside, director(a) del progroma de estudios de lo Escuela
Profesional de Educacién Inicial, dos miembros dei jurado de lo combion
dictaminadora, secrefario decente de Ia facultad v elfla asesor(a) participg
CCN VoI, pero sin voto.,

Los miembros del jurado asisten o Ig sustentacién en lo fecha v hora
programada. En caso de inasistencia de dos o mes de |os miembros del jurado,
3¢ SUipende para su inmedinta reprogramacian (48 horas), Ante la inasistencin
del bachiller sustentante, sa reprogramard por Unica vesz.

- Los miembros del jurado deben contar con los ejemplares del informe per lo

menos siete dias habiles (07) antes de la sustentacian.

- Bl presidente, previa constatacion de g asistencia de los miembros, preside al

acio de la sustenfacion, E sustentante expone de manera sucinia laos partes
relevantes del informe en un fiempo maxima de una hora vy freinta minutos
[exposicidn de 45 minutos v 45 minutos paro absolucién de los chservaciones
Y préegunias). Bl presidente del jurndo tendrd vota diimente en caso de
empate. El secretaric del jurado elabora e octa corespondiente que sera
suscrita par fodos los miembros.

Concluide &f acto anterior, los miembros el jurode proceden a dsliberar en
privado lo evaluacian cormaspondiente, de acuerdo a la escalg vigasimal,
fundamentands cadao una de las calficaciones, que deben constar en &l libro
de sustentacion del informe del frabajo de suficiencia profesional,

00 o 11, desaprobado

12 a 14, aprobado

|50 17, cprobade con mencidn honrosa
'8, 19 y 20 aprebado con excelente

5i el sustentante obtiene un cdiificative aprobatorio, el presidente del jurade
comunica publicomente e resultado: caso confranig, se le hord conocer por
infermedio del secratario del jurado. En caso de gesaprobarss, el interesado
fiens derecho @ una nueve oportunicdad luege de franscuridos freinfa (30)
dias calendarios, como mirimo. En casa de desaprobarse por segunda ver,
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debe presentar un nuevo informe  reestructurads y continuar con el
procedimiento ya sefalodo.

K. El decano, por razones de fuerza mayer, puede encargar los funciones de
presidente del jurado al directar del progroma de estudios de la Escuelg
Frofesional de Educacion Inicial,

Art.15. Aprobada la sustentacion del rabajo de suficiencia profesional, el interesads
tiene 30 dias habiles siguientes, para confinuar con el rdmite de obtencidn de fitula
profesional. De no curmplr esie arficulc en 04 meses sigientes a la fecha de Ig

sustentacion de la tesis, que sin efecto tode o actuada, avalado con un acto
administrafiva de la foculiad.

CAPITULO ¥
I U N

Articule 18°, Para la obtencién dal fitulo profesional mediante una tesis se requisrs:
Copia de resolucion de aprobacian del proyecto de fasis,

= Bomodor de tesi,

« Sustentacidn en acto publica.

= Constencia de coreccién de estio frmada por los miembros del jurado.
» Constancia de originalidad dal trabajo de tesis.

*» Enirega de cinco 193] gjemplares de la tesis [am Pastadas en fisice) y un CD en
formato POF editable,

Articule 17°, Para acogerse a io fitulacian medionte la tesis, elfla interesadola)

presenta una solicitud ol decona de la facultad pidiende ocogerse a la modalidad
de fitulacidn via tesis,

Articulo 18°% Para Ig presentacion vy susteniacian de fesis, seguird el procedimiento
siguisnte:

Q. Bflo estudiante o egresodola) presenta un proyecto de tess an dos (02)
gjemplores con una solicitud difigida al decane, sefakando el nombre del/la
profesor{a) asesor ordinara; este debe ser un docente especialista en el tama
¥ puede ser de cualquier escuela profesional o programa de estudios de lg
Facultad de Ciencias de Ig Educacidn. En coso de no tener un asasor, el
interesado solicita al decana Io asignacion de un osesor; este asume lo
responsabiidod de orientar, valarar y dar fe de la realizacién del proyecio de

tess vy ejecucién hasta su respectiva sustentacidn, Adjiunta a la solicitud los
siguientes documentos:

©.1, Censtancia de haber oprobada la asignatura de Taller de elabaracian del
proyecio de tesis (MD-58]),

a.2. Recibo de tesoreria por derecho de gprebacion de proyecto de fesis,
0.3 Carta de compromise v aprobacian del provecto de tesis por el asesor,
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conformada por dos (02) profesores versados en el tema: para que, en un

plazo de quince (15] dias calendarios, emita opinion por escrito aprobando o
desaprobando al provectho,

- En coso ge fener una opinion favorable de la comisisn dictominadorg, e

decano emite el acto resolutivo da aprobacian y registro, £ solcitante fiene
un plazo maxime de un (01) afo para su €jecucion de la tesls. En coso de que
el interesade ne haya concluido con ei frabajo en este tiempo, soictara la
ampliacion por un semestre: cuando Incumpla con el tempo amplicdo,
presentora un nuevo provects de tesis,

- Concluido el frabajo de tesis, el interesado solicita al decano la revisidn v

aprobacion del borador de tesis, acompanando dos [02) ejemplares, opinién

ascrita favorable de la calidad de lo tesis del profesor asesar ¥ recibo por
agerecho de trdmite.

El decanc deriva el borrador de tesis a o misma comisian dictaminadora del
prayecto de tesis para gue, en un ploze de quince (15) dias calendarios, emita
un dictamen seficlande los méritos, deméritos y recomendociones, pora que
el interesado segln &l tencer de la opinidn, pueda continuar con el tramite.

subsanada las observociones de Ia 'ess, en caso que hubiera, presenta al
gecanato dos [02) sjempiloras, Ios cuales seran revisados nuevamente por ko
comision respectiva pora que emita un diciamen final de aprobocién o
desaprobacidn, el mismo se infarmea por escrito al tesista,

En casc que el dictamen sea favorable, & bochiler solicita al decane la
programacion de lo sustentacion el decanoc emite el aclo resolutive
precisando lugar, fecha, hora, jurado v asesor, La fecha establecido deber ser
dentro de los siguientes quince (15] dios colendarios. Para lo cual debe
adjuntar: cuatre (04) ejemplares de |a tesis, copia del grado acodémico de
bachiller, constancio de originalidad de la fesis con maxime del 30 % de
similitud de fumitin y recibo de fesoreria, La sustentacion se efectuard an acts
publico previa convocatoria escrita a los miembres del jurado.

- El jurodo de 1o sustentacion de tesis astd compuesto por el decano quien

preside, directorla) de la escuslg profesional o programa de estudics de
Educacion Inicial, dos miembros del juragde de la comision dictaminadora,

secretario docente de ia facultad ¥ elfla asesor|al porficipa con vor, DEro sin
voto,

Los miembros del jurado asisten a Ig sustentfacion en la fecha v hora
Pregramada. En coso de inasistencia de dos o mds de los miembros deljurado,
5€ suspende paro su Inmediata reprogramacisn {48 horas). Ante la inasistencia
del bachiller sustentante, se reprogramard por Onica vez.

Los miemibros del jurado deben confar con 2% elemplares de la tesis por lo
menas siete [07) dios habies antes de a susfentacién,

El presidente, previa constatacidn de la asistencio de los miembros, preside al
acto de lo sustentacidn, B fesisia sustenta de manera sucinta las partes
relevantes de lo tesis en un fiempo mdaximo de ung harg y treinta minutos
{exposicidn de 45 minutos v 45 minutos para absolucion de las observaciones
¥ preguntas). Bl presidente dal jurodo tendrd vofo diimente en cawo de
empate. B secretario dal iwado elobeora el acto comaspondients, que serd
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suUsCrita por todes las miembras,

l.  Cencluideo el acta anterlor, los miembros del jurado proceden o deliberar en
privade la evaluacidn comespandiente, de acuerdo o lo etcalg vigesimal,
fundamentando cada una de las calificociones, que debe constar en el libro
ae sustentacian de tesis de la Foculian de Ciencias de la Educacidn,

00 a 11, desaprobado

12 a 14, ocprobado

15 a 17, aprobado con mencién honroso
18. 19 y 20, aprobada con excelenfe

a. §i el sustertante obtiene un cdiificativo aprobaterio, el presidente del jurado
comunica publicamente ef resultado; case conirerio, se le hord conocer por
intfermedio del secretario del lurado. En caso de desaprobarse, ef interesado
fiene derecho a una nuevg oporfunidad  fromscurmide  treinta (30) dias
Colendarics, coma minimo. En cote de desaprebarse por segunda vez debe

b. El decane, por razones de fuerza mayer, pueds encargar las funcliones de

presidente del jurado al director(a) del programa de estudios de la Bcuela
Profesional de Educocién Inicial,

Arliculo 19°, Una vez apreboda la sustentacisn de tesis. al nteresado fiene 30 dias
habiles siguientes, parg continuar con el tramite da obtencion de titule profesional,
De no cumplir este articuls en 04 meses siguientes a la fecha de g sustentacion de

la tesis, queda sin efects tods lo actuode, avalads con un acto agministrative de Ig
facultad,

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Frimera, £l trémite para lo obtencisn de diplomas de grodo académico de bac hiller

y filulo profesional, es perenal. En casos excepcionales, procede con carta poder
natarial,

Segunda. En caso de inasistencia injustificoda de los mismbres del Jurado gl acto de

Exposicion del provecto de investigacion, sustentocidn de fesk o trabgje de

de ser asesor por el periodo de un 01} afo,

Tercera. & incumpimiente por primers vez, de los miembros dal lurado revisar de
frabajo de investigacién, Rroyecto o bomodor de tesis o de trabajo de suficiencia

profesional en el perado establecido de quince [15) dias de recibido de la facuitag,
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Cuarta, 5i la tesis o los proyectos de investigacion o frabajo de suficiencia son
calificados con las notas de 18 g 20, Ios miembros del jurado recomendaran, por

escrito, su publicacion v elevaran g las instancios respectivas de |g universiced,
valorando la produccion inteleciual

Quinta. Los ejemplares de informes de investigacion (grade), de las tesis e Informas
de frabajo de suficiencia profesional serdan distribuides del siguiente modo:

01 gjemplar g Ia bibiotaca central
Ul ejemplor o la biblisleca especializada de ia facultad
01 ejemplar o la biblioteca del programa de estudios

01 ejermplor se develverd of autor <cen la nota final y la fima de los miembros del
lurade calificador y selio y firma del decano,

Sexta. Lo vigencia del presente reglomento terd a parfir del dia siguientes de su
Qprobacion por Conseja Universitario.

Séplima. Los asuntos no previstos en el presente reglamente son resueltos por el
Censeio de Faculiad o porel Consejo Universitario, segin la naturdleza del caso,

Octava. La focultad a solicitud del director del programa de estudios de Ia Ercuelo
Profesional de Educacién Inicial segln su necesidad. se pronunciard sobre g
participacion de los docentes confrotado: camao miembros del jurado.

Novena. Se adjunta ios eiguemas de investigacion, proyectos de tesis, fasic y de
trabajo de suficiencia profesional,

Décima. B actilo de redaccidn es seglin la noma ARA. Ultima edicién.

Décima primera. Incomporacién de k3 tercera disposicidn final seqgun el arficulo 1 de
la RCU N, 1851-2023-UNSCH-CL. bajo los siguientes términos:

En los procedimientos de otergamiento de grados académicos y fitulos profesionales,
los Facultades deberon remitir a o Unidad de Cerificacidn, Grados y fitulos |
Informacién con les campos de anexo M. 4 del Reglomento del Registro Nacional de

Grados y fitulos en e armbifo de sus competencias, conforme o la resolucidn
directoral N, 032-2023-5UN EDU-02-15.

Fara io fitulocidn en ef programa de estudios de la Escusla Profesional de Educacian
Inicial, tamkién deberan fener en cuenta esta disposicidn,

Décima segunda. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al
Fresente reglamento.

Ayacucho, 14 febrero de 2024
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ANEXOS

ESQUEMAS DE INVESTIGACION

Bl presente documenfo fiene por objetivo seficlar o estructura del frabajo de

investigocién pora o obtencien del gradc académico de bachiller v fitulo
profesional en el marco de Ig Ley Universitaria N® 30220,

PARA OBTENER GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

1. ESQUEMA DE PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION EN EXPERIENCIA DE
PRACTICA PRE PROFESIONAL (Para Bachiller)

Datos genercles

Q. Titulo

D. investigador

€. Duracidn: inécio: Térming
. Situacién problematica da in practica preprofesional

1.1, Descripcion del contexto [social, poliico, econdmico, cultural, entre
ofros|

F.2, Descripcién de la sitvacisn problematica de la practica preprofesional
5 Formulocidn de objetives

1.4, Importancia e impacto de la practica preprofesional
1.5 Delimitacién de lain vestigacion
I, Marco tedrico o referente
21 Enfoque de planificacion curricular
2.2, Enfoque de ensefanza
o Enfogue de aprendizaje
2.4, Enfogue de medios y materiales educ ativos
2.5 Enfoque de evoluacién
2.6. Entomes virtuales de aprendizaje
2.7. Importancia de la practico preprofesional

I, Plan de acciones de Ia practica preprofasional
3.1, Actividades de planificacian
.2 Actividades de direccion de aprendizaje
3.3, Actividades de responsabilidad sacial
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3.4, Actvidedes exiracumiculares
V. Cronograma de acciones de la practica preprofesional
4.1, Recursos humanos v materiales
4.2, Presupuesio
4.3, Cronograma de actividodes Referencias

2. ESQUEMA DEL PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACIGON (Para Bachiller)

Daotos generales

aj Titulo
=] Invesfigador
c) Duracién: kicic: Térrmino:

\. Flanteamiento del problema
1.1, Rescripcion de la situacion problematica
3% X Formuiacian del problema
e 8 Objetives de la investigacion
1.4, Justificacidn

1.5, Relimitacién de la investigacion
. Marce tedrico o referents

. | Antecedentes

22 Bases fedricas o teoria referente

2.3, Bases concepiuales

. Hip&tesis v verables [cuanda coraspondal

No se considera hipdtesis por trafarse nvesfigacion exploratoric o descriptive

simple
3.1. asiema de variable de estudio
3.1.1.  Voriables de estudio

3.1.2.  Definicion conceptual de las variablas de estudio
3.13.  Definicion operacional de las variabies de esty dio

32, Cuadre de cperacionalizacion de variables de estudio
I¥. Disefic metodologico [se sugiere disefio explorataorio o descriptiva simple|
4.1, Enfogue de investigacion
4.2, Tipa v nivel de investigacién
4.3. Metodos especificos en investigocidn
4.4 Disefo de investigacidn
4.5, Poblacion y muesira
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4.6,

4.7,
48
4.9,

Técnicas e instrumentas

Validez vy confiablfidad de instrumentos
Procedimiento v procesamianta de datos
Aspecto ético

V. Aspecto administrativo

5.1,
3.2

5.3;

Recunos humaneos v materialas
Presupuesto

Croncgrama de actividodes Referencias

3.ESQUEMA DEL PLAN DE TRABAJO  DEINVESTIGACION
CUALITATIVA FENOMENOLOGICA (Para Bachiller)

DATOS GENERALES
aj Titula
b) Investigodar
<} Duracién: Inicio;  Término

|, Planteamiento del problama

1.1.

1.2,
133
1.4,
1.5,

Descripcion del contexto (social, polfico, econdmico, cullural, antre
otros)

Situocién problemdtica
Formulocidn del problema
Justificacién de la investigacian
Delimitacién de la investigacian

I. Referente tedrico

2.4
2.3

Antecedentes
Abordoje tedrico

Il Disenio metodoidgico

3.1, Enfogue de investigacian

32, Tipo de investigocian

3.3, Mivel v disefio de investigacian

3.4, Metodos especiticos en g investigacidn

X5, Escenario de estudio v acceso al compe

3.4, Unidad de andiisis

3.7, Criterio de seleccion de los unidodes de andalisis
7.1, Beccidn de los unidades de andlisis
T2 Descrpcion de las unidades de ondisis

a8

Frocedimiento de acceso al Campo
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3481, Megociacidn de acceso s
3.8.2, Fose de recojo de datos y andlisis
3.8.3. Fase de retiroda del escenario
3.9, Tecnicos e insfrumentos
3.9.1. Técnicas
39.2. Instrumentos
3.10.  Cofegorios de estudio
3.10.1, Categorias y subcategorias inicigles de estudio
3.10.2. Definicidn de categorio:
3.10.3 Definicién operacicnal de categorias
11, Validez cientifica

3.11.1 Auditabiidod
3.11.2 Credibilidad
3113, Confirmabilidad
312 Procesomiento de datos
3.13 Consideraciones étlcas éficas
V. Aspecte administrativo

2.1, Recursos humanos y materiales
2:2. Presupuesto
a3, Cronegrama de actividades Referencias

4. ESQUEMA DE  INFORME  FINAL DEL TRABAJO  DE
INVESTIGACION EN EXPERIENCIA PRE PROFESIONAL (Para Bachiller)

* Universidad Nacional de San Cristébal da Huamango
* MNombre de la Focultad

* Nombre de la escuele o programa de estycias

« Escudo de lo UNSCH

+ Titulo del informe de practico

* Responzaoble

*  Ayacucho. Perl
= Fachg

Pagina de jurado

Declorocién jurada de autenticidad Cedicatoria (opcional) Agrodecimiento
Indice de contenide indice de tabias indice de figuras Indice de anexos
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Introduceidn

Capitulo I: Situacidn prablematica de la practica preprofesional

1.1, Descripeitn del contexto de lainstitucion educaliva [geogréfico, social

poliico, econdmico, cuttural, entre ofras).

1.2, Descripcién de la situacion problemdtica de la practica preprofesional

1.3 Formulacion de objetivas
1.4, Importancia e impacie de la préctica preprofesional
. Delmitacién de la investigacian

Capitulo Il: Marco o referente tedrico

2.1, Enfeque de planificacidn curricular
22 Enfoque de ensefianza
23 Enfoque de aprendizaje

2.4, Enfoque de medios y matericles educativos

4.5 Enfoque de evoluacidn

2.6, Enfornos viruoles de aprendizaje

27 Impeortancia de la practica preprofesionai
Capitula Il Resultados

31, Resultados de la planificocian

3.1.1. Participocién an la elcboracién de programacion cumcular

4.1.2. Baboracién y/o preparacion de materiales educativos

3.1.3. Preparocion de clases y/o ejecucion de sesiones de aprendizoje
3.2 Resultodos del process de direccién de aprendizoje

3.2.1, Actividades de direccién de oprendizaje

3.2.2, Actividades de evaluacién

3.2.3. Actividodes de reforzamiente académica
33 Resulfados de octvidades exfracumiculares

3.3.1. Hoboracian de dacumentos técnico- pedagégico

3.3.2. Actividades propios en la institucidn educativa [atencidn de alumnos y

padres de familia, represantacion institucionol, ociividodes culfurales,
etc.)

3.4, Resultodos de actividodes da responsabilidad sacial
3.4.1. Aclividodes de responsabifidad social

3.4.2 Actividades de ariculacion de
investigacién cientifica

Capitule IV: Propuesta innovadora
4.1, Introduccion

lo practico pre profesional e

4.2. Fundamentacién pedogdgica

e
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4.3, Objetivos
4.4, Descripcion de procedimientos de lo propuesta

Conclusion Referencios Anexos

4. ESQUEMA DE INFORME FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION (Para
Bachiller)

»  Universidod Nacional de San Cristébal de Huamanga
*  Nombre de la Facultad

. Nombre de lo escuela o programa de estudios

« Escudode la UNSCH

» Titulo gel informe de practica

. Responsable

»  Ayacucho. Pend

*  Fecha

Pagina de jurado

Declaracion jurade de autenticidad Dedicateria [opcional) Agradecimiento
Indice de contenido indice de tablas indice de figuras Indice de anexos
Resumen Abstract Infroduccicn

Caopitulo |: Plenteamienta del prolema
1.1, Situacian problematica

1.2 Formulacidn del problema

1.3, Justificocién de o investigacién

1.4, Delimitacion de la investigacitn
Capitulc I Marco tedrco

=1 Antecedenies

2.2. Bases tedricas o teorio referente

2.3, Bases concepluales

Capitulo IIl: Disefio metodolégicn

Mo se considera hipotess por fratarse invesfigacidn exploratorio o descriptivo
Hmple

3.1, sisterna de variable de edudia
o Variables de estudio
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3.2
3.3
3.4,
3.5
3.6.
3.7
3.8,
4% 8
310
3.11,

ST Definicién conceptual de las varablas de estudio
3.1.3, Definicion operacional de las variables de estudio
Cuadro de eperacionalizacién de varables de estudio
Enfoque de investigocicn
Tioe y nivel de investigacion
Metodos especificos an investigacion
Disefio de investigacion
Poblacidn v muestra
Técnicas e instrumentos
validez y confiabiidad de instrumentos
Procedimiento y procesamiento de datos
Aspecto éfico

Capitule Iv; Resultados

4.1. Andlisis e interpretacién de resultados descripfivos
4.1, Discusién de resultados Conclusiones
Recomendacionas Anexos

Pégin

5. ESQUEMA DE INFORME FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACIGN
CUALITATIVA FENOMENOLOGICA (Para Bachiller)

Univenidad Nacional de San Cristébal de Huamangao
Mombre de la Facultad

Nombre de la escuelo o programa de estudios
Escudo de g UNSCH

Tilulo del informe de practica

Rasponsable

Ayacucho. Pen

Fecha

a de jurado

Declaracion jurada de autenti cidad Dedicatoria (opcional) Agrodecimiento

indice de contenide indice de fablas Indice de figuras Indice de anexos
Resumen Abstract Infroduccidn

. Flanteomiento del probleama

1.1,

Dascrpeidn del contexto {geografico, social politics, acandmico vy
cultural)

12]
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1.2, Situacién problematica

1.3. Formulacion del problema

1.4, lustificacién de la investigacién
. 1 Delmitacion de la investigacion

Il. Referente tedrico

2.2, Antecedantas
£3.  Abordaje tedrico

Il Disefio metodolégico

3.1, Enfoque de investigacian

3.2, Tipo de investigacian

3.3 Nivel y disefic de investigocién

3.4, Métodos especifices en la investigacion

3.5 Escenario de estudio v access al compo
34 Unidod de andiisis

3.7, Criteric de seleccion de las unidades de analisis
3.7.1, Eleccion de los unidades de andlisis
1.7.2 Descripcian de las unidades de andgliss

3.8, Procedimiento de acceso al campo
3.8.1, Negociacion de acceso
382 Fase de recojo de datos v andlisis
3.8.3. Fase de retrado del escenario

3.5, Técnicas & instrumentos
3.2.1. Técnicas
3.9.2 Instrumentos

3.10, Categorias de estudio
3.10.1. Categorias v subcategorias iniciales de estudio
3.10.2. Definicidn de categorias
3.10.3, Befinicidn operacional de categorios

311, Validez cientifica

3.11.1 Auditobilidad

3. 1132 Credibiidad

3.11.3. Confimabiidad
312, Procesamiento de dataos
3.13 Consideraciones éticas éticas

IV, Resultodos

4.1. Analisis & interpretacion de resuliados
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4.1. Discusion de resultadaos Conclusiones
Recomendaciones Anexos

PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL
1. DEL PROYECTO DE TESIS CUANTITATIVA

El provecto de tesls, parg obiener los grades ocadémicos, fiene Ig siguiente
estruciurg:

Cardtula

. Planteamianto del proklerma
1.1, Descripeidn de la situacidn problemdtica
1.2, Farmulocidn del problema
1.3. Formulacidn de objetivos
1.4, Justificacién (tedrica, practica y metodoldgical.
1.4, Lelimitacidn de la investigacion
I Marce tedricg
2.1, Anfecedentes
2.2 Bases tedricas
2.3, Bases conceptuales
ll. HipStesis y variables

3.1, Formulacion de hipdtesis
3.2 Jisterna de varioble de estudio
324, Variables de estudio
3.2.2. Definicién conceptual de las variables de estudia
323, Definicién operacional de las veriables de estudio
3.3 Cuadro de operacionalizacion de variables de estudio
IV. Disefio metodolégica
4.1. Enfoque de investigocion

4.2, Tipo y nivel de investigocion

4.3 Metodos especificos en investigocién
4.4, Ciseno de investigacion

4.5 Poblacién y muestra

4.6, Tecnicas & instrumentos
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4.7 Valdez v confiabllidad de instrumentos
4.8 Procedimiento y procesamiento de datos
4.9, Material de intervencidn [solo para disefios experimentales|

4,10.  Aspecto ético
¥l. Aspecto administrafivo
. Recursos humanos y materiales
52 Presupuasto
P Cronogramao de actividodes Referencios
Refterencias Anexo

Matriz de consistencio
2. ESQUEMA DEL PROYECTO DE TESIS CUALITATIVA

La estructura de este fipo de investigocin, se cefird a los métodos de investigocion
cuditativa, por lo tarte, podran utiizarse esquemas o estructuras de proyectos de
invesfigocion fenomencldgica, elnogrdfica, investigacion accién parficipativa,
teoria fundamentada, estudio de casos, entre otos. de ocuerde al interés dal
investigodor. A confinuacian, se sugiere los siguientes esquemos:

2.1. ESQUEMA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION FENOMENOLOGICA
Dates generales

Q) Titulo
b) Investigodor
c) Duracién: Inicio:  Témino
. Planteamiento del problema
1.1, De]:cm:lrf:iim del contexto (geogrdfico, social politico, ecandmico v
cultural]

| .2, Situacidn problemdatica

1.3, Formulacidn del problema

1.4, Justificocién de la investigacién

1.5, Celimitacion de la investigacion
. Referente tedrica

2.2 Anfecedentas

2.3, Abordaje tedrico
ll: Disefic metodolégico

3.1, Enfoque de investigocian
3.2, Tipo de investigacian
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3.3, Nivel y disefio de investigacidn

3.4, Métodos especificos en la investigocion

A5 Cotegorios de estudio
351, Categorias vy subcategorios iniciales de estudio
3.5.2, Definicion de categorios
.53 Definicion operacional de categorias

3.6, Escenario de estudio y occeso ol campo
< B 8 Unidad de andiisis

3.8 Criterio de seleccién de las unidades de andlisis
341, Eleccion de las unidades de andlisis
38.2 Descripcidn de los unidades de andisis

39. Procedimienio de acceso al compo
9.1 Negociacicn de acceso
3.9.2. Fase de recojo de dotos y andlisis
g B Faose de refirado del escenario

310, Técnicos e instrumentos

311, Validez cientifica

3. 12 Procesamienio de dotos
3.13. Considerociones éticas éticas
V: Aspecto administrativo

5.%. Recursos humanos v materioles
o2 Fresupuesto

5.3, Crenograma de actividodes Referancias
Anexo

Mafriz de coherencia de las categorias

2.2. ESQUEMA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION ETNOGRAFICA EDUCATIVA

Datos generales

) Titulo tentativg
b) Investigodor
c) Duracién: Inicio:  Término

. Froblema de investigacian

| Descripeidn del contexta {social, polfico
atras

. BCcondmico, cultural, entre

| 23
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1.2, situacion problematica
1.3, Forrmulacion del problema de investigacion
1.4, Determinacion de objetivos
1.5 Lelimitacidn escacial vy temparal
Il. Referente tedrico
2.1, Antecedentes de la investigacién
2.3, Bases tedricas
il Disefio metodaldgico
3.1. Enfoque de investigacian
3.2, Tipo de investigocidn
3:2. Hivel y disefio de nvestigacion

3.3. selaccion de los estrofegios de investigasién

3.6, Categorias de estudio
3.6.1, Categorios y subcategorias inicicles de estudia
3.6.2. Definicidn de categorias
3.6.3. Definicion eperacional de categorias

3 Escenaric de estudio

2.8, Unidades de andalisis

39 Criterios de seleccidn de las unidades de andiisis

3100 Técnicas e instrumentas

311 Volidez cientifica

3.12. Procesamiento de datos
3.13 Consideraciones éficas
IV, Aspacio administrativo

s, Recursos humanos y materiales

5.2 Fresupuesto

. . 5 Cronograma de actividades de trabojo de compo Referencias
Anexc

Motz de coherencio de las categorias

2.3. ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA

Catos generales
a) Titulo
b) Investigadar
<} Duracidn: Inicio: Térming
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|. Problema de investigacién

1.2,
i §
1.4,
L&
Lé&.

Cescripcion del contexto [secial, poliice, econdmico, cultural, entre

ofros)

Determinacion de la situacian problemafica

Enunciode diagndstice lidea central de la situacion probiematica)

Pregunta de accian
Formulacién de cbijetivos
Impertancia de la investigacicn

Il. Marce tedrico referericial

21,
2.2

Antecedentes del proablemea
Bases tedricas

. Fermulacian de la gula de accion

a1
32
3.3,
3.4.
3.3,
3.4,
3.7,
3.8.
3.8.
3.7,

Enfoque de investigacian

lipo de investigacién

Nivel y disefio de in vestigacion

Seleccion de las estrategias de investigocian
Cotegorios de estudio

Escenaric de estudio

Unidades de andlisis

Criterios de seleccidn de las unidades de andlisis
Técnicas e instrumentos

Validez cientifica

3.12. Procesomiento de datos
3.13 Consideraciones &ticas
lll. Plan de accidn

1.
3.2,
3.3
3.4,

ACciones

PFresupuasto

Recursos

Cronogromao Referencias Anexo

Maftriz de coherencia de las categornas

4.3. ESTRUCTURA DEL PROYECT

generales
al
=]
<)

Titule

Invesfigador
Duracion: Inicic: Término

O DE INVESTIGACION ESTUDIO DE CASOS Dalos
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. Descripcion de lo siiuacidn problemdtica

bk Descripcion del contexto [social, politico, econémica, cultural, entre
otros)
12, Identificacicn de situacidn problematica
1.3 Revision documental
Il Pianificacicn
2.1, Estrategio de investigocicn
2.2, Formulacion del problema o invesfigar
lil. Referente tedrico
3.1. Antacedentes
3.2, Bases tedricas
IV. Ejecucion de la investigacion
4.1, Seleccién de los participantes
4.2 Implementacién de la estrategia de investigacién

4.3 Recoleccidn de datos

4.4, Procesamiento de la informacidn obtenida
V. Aspeacto administrafive

&l Recursos humanos v matericies

2.2 Presupuesto

5.3 Cronograma de actividodss de rabagjo de caompo Referancias
Anexso

Mafriz de consistencia

Referencios Anexos

Matriz de coherencia de las categorias

44. ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE  INVESTIGACION DE  TEORIA
FUNDAMENTADA

. Datos de identificacian del proyvecto

1k Catos del proyecio

e Titulg:

«  Area:

* Linea de invesfigacién:

» |ocalizacidn:

* Tipo de proyecia:
1.2, Datos del investigador
1.3 Resumen del provecio
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Il. Descripcion del provecto

2.1, Flanteamiento cel problema de investigacin
1 i Situacidn problematica
2.1.2. Formulacién del problema
2.1.3. Objetivos
2.1.4, Justificacién
2.1.5. Limitacionas

2.2, Revisidn de I literatura
2.2.1, Anfacedentas
2.2.2. Marco tedrico referencial

2.3 Metodoiogio del proyecio
231, Disefio metodolégice
2.3.2. Procedimiento de muestreo
233 Recoleccion y andlisis de informacién
2:3.4, Aspacto efico v regulaterios

2.4, Aspecto administrativo
241, Cronograma
2432, Presupuesto
2.4.3, Fuentes de financiamienta
244, Retultados esperados Referencio

Matriz de coherencia de los categorios

3. ESTRUCTURA DE UNA TESIS CUANTITATIVA

La tesis cuantitotiva tendrd la siguiente estructura:

Coragtula externa (cubierta)

Hoja de respeto

Caratula interna

Pagina del juradeo

Declaracién jurada de autenticidad Dedicatoric ([opcional) Agradecimientos
indice

Indice de tablas Indice de figuras indice de anexos
Resumen Abstract Intraduceldn

l. Plantearmiento dal problema
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. Marce tedrico
Ill. Metedologia

IV. Resultados y discusidn Conclusiones Recomendaciones Referencias
ANexos

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA DE UNA TESIS CUANTITATIVA

INTRODUCCIAN

La intreduccidn fisne por finalidad presentar de manera general la importancia de
lainvestigacién, una breve descripcidn del sustento tedrico: ade mas, debe presentar
la estructura del informe final, o fravés de un resumen breve de cada capifulo (un

parrafo). En esta parte de Ia tesis, no se debe incluir datos estadisticos ni conclusiones
de la investigacian.

|l PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En este gpartodo se debe tener en cuenta la descripcién de la situacidn
problematica, la fermulacién del problema. los objetivos y la justificacion.

. MARCO TEORICO
2.1 Antecedenies de invesfigocion

Los antecedentes refieren q los tesis, informes de investigocion o articulos
cientificos anteriores al frabaio realizade. En 1a redaccion se dabe considerar
los normas de redaccién APA. Se sugiere que estos antecedentes sean def
contexto internacional, nacional y regional o local, de preferencia actuales, {los
antecedentes deben caonsiderar minimamente Io sigulente: autor|es), afo,
titule, institucicn v ugar, fipe, disefio, muestra, instruments ¥ conclusiones o
resultados).

2.2 Boses tedricas

Tienen por objefive presentar ia fundamentacidn tedrica que sustenta I
investigacidn, A diferencia del proyecto de investigocidn, en los tesis se
presentan de maners mas sistemalizada los enfoques o feorias que sustentan
el problema investigado, sobre la baose de los variables de estudic v
dimensicnes,

23 Marco conceptual

Consiste en definir los térmings utilzadas con mayor frecuencia en & trabajo de
Investigocion; no se frota de transcribie textualmente conceptos, sino que se
debe definir el significado en el cantexte del problema gue se investiga, como

producto de la revisian v el andlisis dal marco tedrco. De esia manera, es la
definicion que asurme a| investigador en base al marco tedrico gue guia la

investigacian,
. METODOLOGIA
.1, Hipditasis

Siendo lo hipdtesis ume proposicidn o ofifmacion tentative que busca dor
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respuesta o un problema cientfico, debe ser formulada de acuerds al
problema o problemas de investigocidn iniciolmente determinades, con ig
finolidad de ser cenfrmadas o rechazadas en la investigocion. Se debe tener

presenta que no foda investigocion presenia hipdlesis, por fanto, esta debe ser
foermulada cuando comasponda,

HL2. Variobles

Las varables son las caracteristicos que pueden olconzar diversos valoras
dentro de uno escala de medicidn, v que fienen importancia pora o
descripcidn o lo explicacién del problema de investigocidn, Pueden vorior de

grado o intensidad, Estas deben ser precisadas de acusrdo con el tipo y disefio
de investigacidn,

1.3, Cperocionalizocion de vanables

La operaciongiizecion de una variable viene a ser Ig descomposicitn de esta
&n sus elemantos con el objetive de ser medidos. A estos slemantss se les
denominaindicadores. Se procede asi porgue es imposible investigar la variable

5i No se conoce cudles son sus caractersticas visibles. e sugiere tener presente
el sigulente cuadre:

Vorioble | Definicién | Definicién | Dimensiones Indicadores | Escalay

T

conceptual | operacional valoracion

1.4, Tipo ¥ nivel de investigacion

Es necesano precisar el fipo v nivel de investigocion ol que cormesponde de
acuerdo al autor asumido.

h.5. Metodo

3e deberd precisar los métodaos o utilizarse en el desarrallo de la investigacion,
ccorde ol disefo de invesfigacion propueste y sustentado con autores.

.6, Disefio metodaldgico

Definir el deefic de investigacién permite al invesfigoder organizar de manera
ssguematica el conjunto de actividodes que te concratardn duronte el
desamollo de la investigacidn, con &l objefive de verificar la hip&tesis formulada.
En consecuencia, es recomendable precisar el disefio de investigacion que
parmita concretar el estudio, ¥ Que esle debe estar acompanado de un
Ssquema de representacion grafica corespondiente.

h.7. Poblocidn

Es lo determinacian del conjunto total de elementos, sujetos y obietos a los que
s refiere la investigocian, v estos deben estar muly bien defmitados, teniendo
&n cuenta ias caracteristicas, lugar v fiempo. Lo poblacidn delimiteda se debe
presenfar en un cuadra,

I8, Muestra y técrica de muesireo

Es el subconjunie gue se selecciona de Ia poblacién vy, por tante, refleja las
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caracterisficos de la poblocidn, Es recomendable presentar lo muestra en un
cuadro,

Tecnicas de muestreo. En este mubro, es convenlente precisar la técnica
muestral utiizoda pora la determinacidn de la muestra vy, asimismo, en lo
gleccion de slementos de la muestra. Estas pueden ser probabilisticas o no
probabiisticas, con su comespondiente fdmula, cuando corresponda.

.9, Téacnicas & instrumentos para lo recoleccicn de datos

Se descrie de manerg detalioda (sustentada con autores) cada una de las

tecnicas e instrumentos utilizodos en la recoleccidon de dotos. Los instrumentos
deaben ser adjuntados en los anexas.

.10,  Volidez y confiobiidad de los instrumenios

Se presentan los resultados obtenides en el praceso de validez v confiabifidad

de los instrumentos. La mafriz de daotos conmespondientes a este proceso se debe
adjuntar en los anexos,

.11, Técnicos para el pracesamiento de la infermacién

Es lo descripcion de los tecnicas estadisticos utilzodas en el procesamients de
datos ¥ la prueba de hipdtesis, cuande coresponda.

12, Aspectos éticos

e debe precisar el derecho de auteria. Asimismo, considerar el permiso de la
outoridod comespordiente de lo insfitucién para o ejecucion de la
investigacion como parte del consentimiento informadea, &l mismo que debe
anexarse an el informe final de tesis.

V. RESULTADOS ¥ DISCUSION

Andlisis, interpretacién y discusitn de resultodos. Lo presentacién de los
resultadas, tanto a nivel descriptive e inferencial, deben guardar concordancia
<on los objefives e hipdtesis formulados en la investigacion: deben ser ciams ¥

concisos, Por aspectos didacticos se recomienda prasentiar de acuerdo con a
siguiente secuencia:

4.1. Resultado @ nivel descriptive

En este punto, se presentan los resultados hallados a nivel descriptive mediante
tablos o figuras. Los resultados que se presentan en les tablas v otre: madias
deben ser posibles de entender con faciidad, de tal manera gue el texto que
acempona selo debe contribuir o la mejor comprension, v no velver a describir
los mismos resultados, Toda tobla estadistica debe tener un titulo, encabezado,

columna matriz, cuerpo v pie. La tabla debe ser simple; solo debe mostrar Io
division con lineas horizontales.

4,2, Resultado a nivel inferencial [si coresponde).

Los resultados a nivel inferencial permiten presentarlas resultadas de las pruebas

ce normalided (cuando corespanda) v de las preebas de hipotesis de acuerdo
con el tipo vy disefo de investigacién, Deben ser presentados en coherancia
con los objetivos e hipdtesis formulados.

4.3. Discusion de resultados

Anadliza, confrasta e inferpreta los resultados sobre o base de lgs teorias,
chjetivos e hipdtesis cormoborades. Es decir, explica el porqué de los resultadas
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mediante la comparacion de los resultados obtenidos con sl de ofras
invesfigociones similares o teorias existentes. Expone las corsecuencias tedricas
e los resultados encontrados ¥ sus posibles aopfiicaciones practicas,

V. PRQPUESTA INNOVADORA
.1, Propuesia para lo solucién del problema

Es lo descripcidn del material experimental propia de disefics experimentales,
Lo estructura cbedece a lo naturaleza del tema en experimento; sin embargo,
s¢  sugiere presenlar ung  infroduccién, o fundamentacion fedrica
(redagogica, psicoldgica, epistemologica. enfre ofros) de la propuesta v Ia
descripcion detalloda de las acciones experimentales,

CONCLUSIONES

Las conclusiores deben referirce a los logres obtenidos en funcidn de los
objetivos e hipdtesis estudiodos. Su redaccién v presentacidn cbedecen gl
orden de priorided. Se debe redoctar en tiempo pasado y en fercera persona.

RECOMENDACIONES

Deben cefine exclusivomente a las consecuencias y/o Imitaciones del trobajo
de investigacién, a la necesidod de profundizor algun tépico y/o aplicaciones,
Se debe redactar en iempo futuro v en tercero persona, No se deben
recomendar generalidades ni ambigiedades, sing aquelias gque sean viables.

REFERENCIAS

Deben cefirse estrictamente a los normas de redaccian de esfilo APA vigente,
AMNEXOS

Debe contenet documentos ¢ informacidn adicional, datos o procesados,
resultados del andlisis, mapas, fotografios. formatos.

4. ESTRUCTURA DE UNA TESIS CUALITATIVA

Lo tesis tendrd lo siguiente estructura, Cuyo detalle se precika luego de su
presentocion,

Cardtula externa [cubierta) Hoja de respeto

Caratuleintema Pégina del jurado

Decloracion jurada de autenticidad Dedicataria {opcional) Agradecimientos
ndice

indice de toblas indice de figuras Incfice de anexos Resumen Abstract
Intredueeion

|, Revisidn de la iteratura
I, Metodologia
I, Andlisis v resultodos

IV, Discusién Conclusiones Recomendaciones Referencios Anaxs

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA DE UNA TESIS CUALITATIVA
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INTRODUCCION

La infroduccion fiene por finclidod presentar de manera general la situacion
problematica, fermulacién del problema, impeortancia, asi come los Dbjgrruns
planteados; ademas, debe presentar la estruciura delinforme final a fravés de

un resumen breve de cada copitule (un pamafo). S& recomienda ro exceder
de fres paginas.

Il. REVISION DE LA LTERATURA

Z1. Antecedentes

Al respecto, es importante precisar gue al investigador debe conocer hasta
dénde hon llegade Ies investigaciones precedentes respecto al problemao, con
lo finclidad de esclarecer el objeto de investigocion. As mismae, s& debe reglizar
lo referencio de los autores, el enfoque, los métodos empleados y los
conciusiocnes o las que arbaron. Estas investigaciones deben  estar
relacionadas al grea materia de investigacisn, v de preferencia deben ser
investigociones cercanas al contexto en el que se realizo la investigacidan

[internacional, nacional. regional y local), debido a gue son las gue comparten
su culturag e idicsincrasio.

2.2 Marco tedrco referencial

En las investigaciones cualitafives no es comecio hablar de “marco tedrica
puesto gue, de ser asi, la investigocidn estaria enmarcada a la teorio
previamente establecida; en cambio, Io més pertinente es denominar “marco
tecrico referenciol”, debido o que, por la naturaleza de la investigacidn, este
va emergiendo en poralelo con el desamcllo de g nvestigacion, y es sélo
“tecrico referencial”, porque es fuente de informacion ¥ No un modelo tedrico
en el cual se encuadra I investigacidn.

IIl, METODOLOGIA

3.1. Descripcién del contexto

En esta parte, se describe de manerg completa y especifica el escenario en el

cuaise cesamolo el proceso de investigacion: debe cbarcar el lugar, la histaria,
‘o polifica, asl como los aspectos culturales v sociales.

3.2. Disefic de la investigacidn

Se explica 2l disefio baio el cual ha sido desarrcliada la investigacidn, y puede
sef efnogrofica, investigacién accidn, teoria fundameniada, estudio de casos,
fenomenologia, narativa, entre otras.

3.3. Unidodes de informacian

En la investigacidn cualitativa, el tamaia de K unidad de informacion no es
probabilstica, puesio que el inferés del investigador no es generalizar sus
resuitadaes, sino es conocer el fendmeno o profundidad; en consecuencia, Ig
unidad de informaciénen ia investigocion cuslitativa no es descontexiualizada,
esta censtifuida por un todo sistémico Que fiene vida propio como son ot
pasonas, instituciones, una comunidad, un grupo social, efe. En este contexto,
la eleccién de la unidad de andlisis que genera informacidn depende de lo que
s& pienso reclizar v lograr estd suieta g I evolucion de la investigacion,
reduciéndose ésta en contidad de Gcuerdo o las necesidodes v los objetivos
frazados. De ohi que en este rubro se debe describir con precisién el fips de
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unidad de estudio. edad, sexo, procedencia, coracterkficas scbresalientas de

los coses y e procedimiento seguido para lo determinacién de la unided pora
la recoleccién de la informacion,

3.4. Acceso al compo

3e informa del proceso seguido para acceder o lugar en el que se desarold el
frabajo de campo, y se inicia con la soficitud de autorizacion presentada, los
limitacicnes enconfradas en el proceso v cémo fueron superodos, ademas del
penodo de durocion de lo investigacién, En coso de aue el investigador haya

porticipado come observader participante, esta funcidn debe ser descrita de
manarg detalloda.

3.5. Técnicas e instrumentos

En investigaciones de esta naturaleza, las técnicas & insrumentos se determinan
de acuerde con el método y disefio de la investigocién. Se recomienda

describir coda una de las téenicas e instrumentos utiizados en el procesc de
investigacion.

3.6, Valider cientifico

3e precisa los procedimientos utlizodes en el proceso de investigacién, gue
garonfizan lo credivilidad, transteribiidod, dependibiided v confarmabilidad. sl

misma que es deneminado tambign como comoboracisn estructural que se
concreta mediante o triangulacian.

Iv. AMALISIS ¥ RESULTADCS

En esta fose, el investigodor debe Iniciar describiendo los procedmientos
seguidos en la recoleccién de datos para lo determinacion de las categorias;
precisar la manera cémo estos fueron procesados, ¢ se fratd mediante &l U0
ge programas informaticos o fueron procesados manualmente. Precisados
estas elementeos, se presenta la descripcidn e inferpretacidn detallada de los
resultados, sobre la base de las categorias determinadas, v an funcicn de los
objetivos de investigacion rozodos. Este proceso dabe estar sustentado en citas

textuales de las enfrevistes, observacionas a profundidad u ofros fuentes de
infarmacian,

V. DISCUSION

Busca establecer la relacién de los resultados obtenidos en cada categoria con
as feorios e investigociones existentes, analizando s las categorias hallodas son
similares o no a las onteriores, v qué nuevas experiencias surgieron, Es

recomendable precisor los limitaciones, asf eame o impertancia de foda la
Investigacion,

CONCLUSIONES

¢ debe redoctor de manera clarg ¥y precisa evaluande y analizando los
Gportes de lo investigocidn regizodo. Los oportes haollados deben ser
controstados con Ia teoria existente: en esta medida, s& podra demostrar sien
la Invesfigacion realizada hay o no apores novedosos v originales o sélo se
confirman elementos yva conocidos, Ag mismo, estos conclusiones deben
guardar coherencia con les objetivas establecides en o investigacian,

RECOMENDACIONES

Lo propuesta de recomendaciona: as perfinente cuando la investigacion se

135



» > ) D) ) 322 DD

)

]

» . '3 D 2D

3

‘jf]:

£

“Bira DR Ayeslhuniival

orienta a la solucidn de problemas o a la mejora de |as situaciones halladas, En
todo case. es opcional.

REFERENCIAS

Deben ser redactadas de acuerde con las nermas de redaccicn internocional
APA, Anexos

3. ESQUEMA DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
Corgtula externa [cubierta)

Universidod Nocional de San Cristébal de Huarmanga.,
Nombre de lo Facultad

Nombre de la escuela y/o programa de estudios
Escudo de lo UNSCH

Titulo del informe de practica

Responsable

Ayacucho-Perd

Fecha

Heja de respeto Cardtula interna Paging del jurado
Declaracidn jurada de cutenticidad Dedicatoria {opcicnal] Agradecimientos

indice

Indice de tablas indice de figuras Indice de anexas

INTRODUCCION
L. STUACION PROBLEMATIC A DEL DESEMPERO PROFESIONAL

1.1.

Descripcidn del confexte de la Institucidn educativa (social, politica,
sconamico, cultural, entre otros)

1.2. Descripeidn de lo stuacién problematica del desempenio profesicnal
[ 3 Farmulocion de objetivos
1.4, Importoncio e impacto del desempefio profesional
I. MARCO TEQRICO
2.1 Enfoque de planificacidn curiculor
2.2 Enfoque de ensefianzo
23 Enfeque de aprendizgje
2.4, Enfogque de medios vy materiales educativos
2.5, Enfogue de evaluacisn
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2.6, Entornos vituales de aprendizaje
27 Impariancia del desempefio profesional
Ill, RESULTADOS DE PLANIFICACION

1. Participacién en lo eloborocion de o programeocién  curicular
{Programacion anual y ofros| v unidodes didécticas

3.2, Elaboracion v/o preparacion de materiales educafivos

3.3 Preparacion de clases y/o ejecucion de la sesidn de aprendizaje
3.4 Pianificacion de sistama de evaluacion

IV, RESULTADOS DEL PROCESC DE DIRECCION DE APRENDIZAJE
Iv.1. Direccidn de aprendizaje
V.2  Actividades de evaluacidn
IV.3.  Actividaodes de reforzamiento acodémico

VI, RESULTADOS DE LA ACTIVIDADESEXTRACURRICULARES Y DE
RESPOMNIABILIDAD SOCIAL

V.1, Eloboracion de documentos técnico-pedagdgicos
V.2 Acflividades propias en la institucion educotiva
V.3 Aciividodes de responsabilidad social

V.4, Actividades de orficulacién de o practica preprofesional e
investigacion cientifica

Vil. PROPUESTA INNOVADORA

L1, Introduccion

|2, Fundamentacion pedagdgica

.3, Objefivos

|.4, Descripcién de precedimientos de ia propuesto
CONCLUSIONES

RECCMENDACIONES

Referencias

Arexns
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3.8. LINEAMIENTOS PARA OBTENCION DE GRADOS
ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES DE
UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADAS

Objetive. Dar o conocer a8l pracedimienta para la oblencion de grodos
academicos y titulos profesionales de Universidades con licencia denegadas,
Bn morco de lo Resolucion del Consgjo Directiva N, 061-2020-SUNEDU/CD,
Resolucién del Corsejo Universitario M. 207-2021-UNSCH-CU, en este dltima e
apiueba [a Directive N. 001-2021-0GGA-VRAC-UNSCH “Lineamientos para
obtencion de Grados v Titulos Profesionales da Universidades con Licencia
Denegada”. El que se adjunta al presanta:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTORAL DE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne_ 203 -2021-UNSCH-CU
Ayacucha, R JUL 3}21

VISTOS:

El Proveido N* T45-2021-R del Reciorado, & Memoranda N° D601-2021-
UNSCH-VRAC del \Vicermectorado Académico y el Memorando N°® 208-2021-0GGA-
VRAC/UNSCH de la Oficine Gereral de Gestion Académica y el Informe Legal N7
037-2021-0GAJ-UNSCH de 2 Oficna Geners! de Asesoria Juridica sobre
aprobacidn de la Directiva N° 001-2021-0CGA-VRAC-UNSCH “Lineamientos para
Obtencin de Grados y Titulos Profesionsles de Universidades con Licencia

Denegada”; y
CONSIDERANDOH

Choe, en armonda con el articulo 18° de la Consfitucion Polifica del Perd, cada
universidad es auldnoma en su régimen normativo, de goblemo, académico,
adminisirathve y atondmico. Las universidedes se rigen por sus propios estaiubos en
el marco de lg Conslitucion v de las leyas;

Cua, & fravés del eticulo 2° del Decrato Legslative N® 14268 Decreto

S Legisiative que sstablece disposiciones on malene de educackn Suparior

universitaris an of maron del estads de emergancs sanilara a nivel naclonal, =g
precisd que io dispuesio en el numeral 45.2 del articuin 45° da la Lay N* 30220, Lay
Uriversiaria, respecto & qua af fulo profesionsl solo se pusde obtener en g
unlversidad en la cual s& haya obtienido &f grado de bachiller, no es aplcable & los
bachilleres de universidades, escuslas de posgrado o programes con lcencia
denegada, que no hayan obténido su Ululo profesional. Los egresados de
uriversidaces, escuelas de posgrado o programas con licencia cenegada, podrdn
obtener el grado académico en ofra universidad o escuela de posgrado, de acuerdo
a los requisitos que establezca cada institucidn y a las disposicionas que apruabe g
Supanntendencis Macional de Educacién Superior Unversitarie-SUNEDU, para Ia
aplicacitn de la presents disposician:

Cue, con Memonando N® 0801-2021-UNSCH-VRAC, de fecha 09 de junio da
2021, el Vicemeciorado Académico ha remitido ks Directiva N° 001-2021.0GGA-
VRAC-UMECH "Linsamientos para Dptencion de Grados y Thulos Profesionales da
Universidades con Licencia Denegada™

;Iui. ia referida directiva bene por finalidad normar los procedimianias para |a
hudmm d;ngm ¥ fitulos profesionales soliciiodos por los egresados ¥
unversidades con lcencia denegada por @ Superintendenci

Nacional de Educacién Supenar Univarsiaria:

Qus, resulta necesanc aprobar la Directiva N° 001-2021-0GGA-VRAC-
UNSCH “Lineamienios pars Obtencidn de Gradas ¥ Tlhulos Profesionales de
L'rmr:‘mu Gon Licancia Denegaca”. en & marco 0 las disposiciones legales
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UNIVERSIDAD NACIGNAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N°_ 209 .2021.UNSCH-CU

12

. 8l articulo 270°, numaral 2 dal Estatulo de Ia

md-mmmmmyuhnmmn
EumioUri-miw.unmmdaIm:MH de junioc de 2021,

El Fh-ﬂur_mm“h.
RESUELVE:

lacuflades que le confiere ia lay;

ciiva W* 001-2021-0GGA-VRAC-UNSCH

Ia0s y Thules Profesicnales g Lint
mmm‘.hmnqummmhgmnmmumm

mn-nﬂmmhmwuummmm Partal
Inlth.anulaUnruur:m Himnmdlsnnﬂﬁtbbhudnﬂunm.m

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE
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Yieerrectorado Acadénico

et Namma e b (Hicima General de Gestion Academica
Loy e < datg

DIRECTIVA N 001-2021-DGGA-VRAC-UNSCH
LINEAMIENTOS PARA OETENCION DE GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULDS
PROFESIONALES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA

I FINALIDAD

La finatdad de la presente direcliva e normar los procedimeentos para & obfencidn de
grados y fitulos profesonales por los egresados v bachilleres de unwersidades con
licencia denegads por la Supenmtendencia Maconal de  Educacisn  Supanor
Universaana (SUNEDU)
. OBJETWD
1} El objetve a2 | de establecer loa lingamientos y procedimientos que deben realizar
los Decanos. Dreclores de las Escueiss Profesionales y docsnies, para cumplir con
las disposicionas establecidas en La presente dineciva
2} Atender de maners coordinada y proritania las peticiones que lovmulan los egresados
y bachilleres de universidades con hicencia denegads.
Wi  AMBITO DE APLICACION
Les disposiciones esiablecidas en la presente diectva son de cumplmiento obligatorig,
sagun su compelencia, por el Rectorado, Vicereclorade Académico, Facultades,
Escuelas Profesionaies de la UNSCH, siende el Vicamectorada Académico ¢l Srgano
qgue estard 8 cago de la supervision para su cumplimients de 8 presents direchiva,
apoyado directamente por la Oficina General de Gesion Académica

V. BASELEGAL.

" Consiitucion Polltice del Peru

* Ley Universitaria N* 30220

»  Decreto Legisiativo N® 1406

» Resolucion de Consajo Directrva N 081-2020-SUNEDWICD
*  Resclucion de Conssje Directiva N® 111-2018-SUNEDLICD
» Estatulo de ta UNSCH v 22 0-2016

* Reglamento Ceneral (Parte I) de la UNSCH
W JUSTIFICACION

uﬂmﬂmusmﬂwnmmma.!nﬂlwm:mdﬁm
eslablecidos por la Supenntendencia Naconal de Educacwn Superios Uinnvérgtang -
smm.mmmmmmummmm
producds por el Covid-19, estabieciéndose medides orientadas @ gerantizar
'"hmvmmhummmmmmnm-nmmml

L]
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Ursversdad Passonl e Oficing General g Gestion Academica
Tt o HUETISE

praciando que lo dispuesio en numeral 5.2 del aniculo 45° de la Ley Unnersiana,
m.“ﬁl:h.unprﬁliuﬂﬂmhnmudiuhtnl}lrmllunhnidadmllm“
haya lograds &l grado OF bDachar yio (ituo prolesional, no SIBNGO Spicabie @ ks
bachifieres de universidades can ficenda denegada
Las universidades licenciadas recaploras satabiessn mecasnismaos &n 2l marco de su
aulonomis universilaria, scorde a iz Ley Universitaria N° 30220, asl como & los
reglamentos emifidos por [a SUNECLU.
DE LA ADMISION DEL POSTULANTE DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER ¥
PROCEDIMIENTO
Los aspirantes 3 Grado Académico de Bachiller, serd admitidos & & Universidad bajo
13 sub mocalidad de examen de sulicencla v enfrevisla personal, los cuales deben Ber
implementades por s diretcidn de las escuelss profesionales, de las facultades
Comespndiertes. LoS a3piranies daban cumplr Con la présentacion da:
1 Soliciiud drigida al Rector, via mesa de pares vinual o fisco, acompafiando el
expadienie conformada por
a) Constancia de primers matricula de la universidad de origen, fedateada por el
Secratario Ganeral o Una Impresion de su constancia an lines afjuntands una
deciaracitn jurada scbre la aulsnicidad de dicho documents, sin perjuicio de |as
Fcnones de Sortol que SUBER incar 3 Uaversdad
&) Conslancis de egresado de |a universidad de ongen, fedabeado por 8l Secretanic
Genaral o una impresién de su constancis en linga adjuntande una declarecidn
jurada sobre i auferticidad de dicho documenio, $in parjuicio de 38 scoones de
coniied gue pueda iniclar la Universidad,
cl Acreditar haber aprodada los esfudios de pregrado, medianie @ presentacién de
Ia conslancia de egressdo, certiicads de estudios original v su plan de eshudias de
ia univarsided de origen.
d) Consiancia de pags por sdmessdn (S 100,000
2. Uns vez recepcionada & expadients del sspirante. o decsnc o decana de la
facultad derfva a la direccitn de escuala profesional correspondente
3. Elle director(a) oe la escuels profesional nomina una Comisién Especial
Emﬂ-dm.lntlgrﬂlmrh'ndmdammw'ruuqﬁl
delegands 4 uno oe slica (8 presdence,
4. Dicha Comsitn Especial Evalusdora procede con @ revisitn del curmplimianto de
requisites, mencionados en e Vi1
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. Vicerractorado Académico

Urppadid Racan de un Oficina General de Gestion Académica
(ol o Hedmingd

De cumplir o sprante con los requisiics; procede con el examen de suficencia y
erirevista parsonal. De no cumplr con los requisites, la Comdsidn Especial
Evaluadora, informa a @ diccodn de la escuela profesional. Sin embarge, o8
positle que &l aspirante vushsa @ solicitar,
El xamen de suficiencis y la enirevista personal debe ser segln nomas inbermas de
cada escuela profesional

§ La Corugidn Expecial Evaluadors informa alfla diractor (a de la escusta prolesional
el resultadc del examen de suficiencs y e entrevista persenal, en la forma séguients:
Admitido, cusnco el sohictanie aprobd en ambos procesce. fanio el examen de
sufiancia y también la enfrevista parsonal, cuya nota promedio apreoaco es10.50
{que camesponda @ 11)
Mo admitido, s el postulanie cbbene nota Oesaprobalora en cualguisra de los
procesds (sxamen de suficlencs o la enfrevista persona).
Ambas dictémenss son motive de agenda del Consejo de Facultad, para la emision
dal @chn reaciutive, de no axisti aste Organg de Gobierno, asume esia funcdn elfla
Cmcana (a) oe e Faculied

E. D no ser admitido, pusde tener por Cneca vz, una segunda oponunidad después
de 30 dies hablles DeSiendo empezar con os ramiles ruevamens; an ese caso,
la Comisién Especal Evaluadora debe ester corfornade por docentes, gue no

fmnon pare o8 & primera Comisidn, perg con las mismas condicones. sefaladas,
an &l numeral 3.

DEL ADMITIDO PARA EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Lina vex admifico & nteresaco, debe:

T1, Boicter a la Dweccidn de la escusla profesionsl, la convelidacin de las
atignaturas. adjuntands el cemficads de esiudios, los silsbos corespondientes,
autenticades, an Yslco y | resclucidn decenal de admitikio.

71 Ingresade la solctud a la escuels profesional, el directer de fa misma solcta a i
Commsién de Convalidacion de cursos v stlaminedors de curens (nicos, verficar el
mmmﬁmmmunulwhmmmlmmmmh
mumcmmis;uiuhihhlmm:m-mm“nllmuu&mhﬂ.i

“HHMMWHMMM“Wd
grado acacémica de bashiller

Ta Emw“‘“ﬂ“*'ﬂﬁ#ﬁﬂlwm
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mﬂmmmdﬂMnﬂ.mwmﬂ1mu
signaturas exigidas en e Plan de estudios, evidenciados medianie labls de
corvalidacign.

-Improcedents. Mo cumphe con todas las asignaluras exigidas en el Plan de estudios,
mﬁmummmmmmﬂwmuqmmﬂ
admitido,

7.3, Ella direclora(a} de la escusla profesional remte a |3 faculiad e informe
scacémics, cualguiera fuers ef resultado, deben sar malive de agenda del Conseso de
Fm_mumwmmm.mnuuwmﬁrﬂmum
asume esis funcidn ella Decano (a) de la Facullad para la emisian de la resolucién
decand carespondients, de procedents o improcedencia

74. De ser procedente, s¢ acope al Reglamenic de Grados Académicos y Titulo
Profesional y Reglamento de conocimiento de idioma exiranjers o lengua nativa:
vigenbes de nuestra univarsidad,

7.5. En &l caso de improcedencia, en 1a resoluciin dacanal debe precissr la necesidad
ae compiletar las asignaturas que adeuda, segin |a tabia de convalidacian, para ko cual,
dabe matriculares, corforme @ calendanis de adividades scadémicas, convididndose
an un estudiante con los deberes y derechos, de cuslguier olro estudante. Y Una vaz,
que culmine sus estudios, s& acoge & Regiamenic de Grados Académicos y Tituio
myﬂm#mimdﬂMIMumm
vigerins

DEL POSTULANTE PARA TITULO PROFESIONAL

Los bachilleres aspianies &l tilulo profesional de universidades con licencia denegada,
deberdn cumpir con:

8.1 Pmnmmmhdmwhdﬁn.ﬁimnhm-hanﬁﬂm, ean
ios requisitos minimos

-El Grade Académico de Bachiller, en fotocopia aulenticsdo
-Lenslancia de estar registrade an la SUNEDU.

-Comprobanie de pago por tramites {5/ 100.00)

B.2 El decanale, una vez recibida |a solicitud, noming una Comisidn Especial Revisora
de los reguisiics minimos, wnhm‘ﬂdupnrmmmrmmlm:ﬂ
categorla, delegando a uno de &llos la presidenca

B3 La Comision Especial Revisora procede con la evakacidn de curmplimiento de log
requisitos minimas v dictaming
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Procedents. S cumpie con los requisitos minimos,

No procedents. Si le faita migin requisito minima, En este case, puede voiver a
presentar su solicitud, por UMica vez. en Una segunda oportunidad, en &l terming de 30
dias siguientes al dictamen.

Amboe dictamanes son molivo de agenda del Consejo de Facuitad, para la emisién del

acto resolutivo, de no existr este organo de goblermo, asume esta funcidn elia
Decano(a) de la Facuftag.

DEL ADMITIDO PARA TITULD PROFESIONAL

El admitido, que cuerta con el acto adminisiratvo de procedente, s acoge racién 3 fas
exigencias eslableciios por el Reglamento de Grados Académicos y Titulos
Professonales, vigente en la Universidad Nacional de San Cristibal de Huamanga, en lg
Gue comesponde & Tiules Profesionales. Debiendo adjuntar la  Resaiucidn
correspondienise

HSPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1‘IJ-,1.thinymm-qmirrn-gmnhuhlann&nndﬁgrldﬂdubmmrmll
obtencion def tituio profiesional de egresados y bachilieres de universidades con
licencia denegada, sevdn los siguisntes
a) Para Grade Académico de Bachiller, 5/, 500,00 (Quinientos y 0100 soles)
b} Pars Titulo Profesional: S/, 1000.00 (Mil v D0/100 sokes).

10.2. La prasents directiva enira en vigencia a partir del dla siguients de su aprobaciin
wwmmqmumymmmm.
1D.I.Eannsnup‘m+|mumnmphduuni=mhdﬁmmﬂwmmﬁuwm

escusla profesional

Ayacucho, fabrers da 2021

Bes. Theriands © TRERRAL AR,
PARAATL Py AL A0
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3.9.  REGLAMENTO DE LA PRACTIC
PREPROFESIONAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
INICIAL

CAPITULD |

D cl

Art.1. El sistema de practicas preprofesionales e un proceso de formacisn
integral que se desarclio de manerg gradual v sistematica para la formacién
profesional y penonal del estudianta del programa de esfudios de la Escuela
profesional de Educacidn Inicial.

L N

Art.2. E presante reglaments norma al cumplmiento del sistema de practicas
preprofesionoles a parfir del semesire 300-1 al 500-l semestre ocadémico,
amporado en:

Ley Universitarig N® 30220

Estatuto de la UNSCH

Cumiculo 2018 regjustado

Reglomento general vigente de la UNSCH

GENERALIDADES

Art.3. Bl presente reglaomento norma la organizacién y funcionamiento de Ia
Pracfica preprofesional decente que cfrece sl programa de estudios de la
Escuela profesionol de Educacian Inicial

Art4. Lo pracfica preprofesional docenta 3@ Carocteriza porser:

0] Permanente, porque atiende en forma interrumpida.

&) Integral, porgue armoniza ias diferentes dimensiones de la persana,

cl Sistemdtica, pergue pemmite adecuar las occiones educativas a las
exigencias de cada redlidad,

d] Motivadora de ideas v acciones. porgue iImpuisa nuevas y mejores formas de
enseﬁﬂnzﬂ-ﬂprendiz:lje.

Art5. Lo practica preprofesicnal doc

ente se centrg v abarca en su desarralic
los sigulentes aspecios:

a) Al ot estudiantes, docantes ¥ padres de familia en mutua relacian de
alumnos practicantes, profesores, supervisores, direciores da instituciones

145




)y J

} 2} )

»

)

2 X' Y2 X D)DiD

b

)

) 2

S
¥ T F
- 1

"Bre, D

educativas y autoridodes de 1o Facuitad de Ciencias de la Educacién que
coadyuven en la tarea educativa,

B) La gestion administrativa v pedagdgice comprende:
£l desarrollo ge los actividodss,

Perfinencia de los programas cumiculares,
Esfrategios metodoldgicas de ensefionza-a prendizaje.
Medos y moteriales educafives.

Evaluacidn educativa,

c] Las acclones de proyeccidn social hacia ka comunidad,

d] Laoinfraestructura educativa: condiciones, conservacion y funcionalidad de
los instalaciones. equipos y mabiliario.

CAP[TULO 1l

OBJETIVOS DE LAPRACTICA PREPROFESIONAL DOCENTE

Art.b. Son objetives de la préctica preprofesionai

@] Promover la formacian integral de los estudiantes sn los aspecios cognitivo,
procedimental v actitudinal en |o Intervencion preprofesional conducenie g
la profesionalzacian,

o) Promover la aplicacién de los conocimientos tedricos v metodolégicos
adquindos en las diferentes dreas de su infervencién,

c| Fortolecer la farmacién de los futuros profesionales en lo educacidn inicial
pora su practica durante su desenvolvimiento en gl compo loboral, oplicando
las competencios v copocidades adquiridas.

d) Lograr experiencias de infervencion en las diferentes areas, cicles o aspectos
de su labor profesional.

@] Contribuir o la arficulacion de la formaocion profesional con los demandas del
Ministerio de Educacion ¥ con la realidad local, regional ¥ nacional,

PiTULO 1l
DE LAS SECUENCIAS, REQUISITOS Y EVALUACION

Art.7. Los praclicas preprofesionales del progroma de estudios de la Escuela
Prafesional de Educacidn nicial se inician en la serie 300 v fincliza en la sere
300-1l y esta orgenizado por seis secuencias:

,lSIGI.A Denominacién de la practica HT H!'| TH | Créditos | Requisite

PP-381 | Proctico Ereprofesional de %, 2
ebiarvacion en ol | Ciclo del Nivel |

4 an | PE- 281

L
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Inicial |
PP-382 | Prdictico preprofesional de 2 2] 4 a0 PP-341
observacidn en el | Cide dal Nivel
fricio
FF-481 | Practica preprofesionsl infermedia | 6| & 4.0 PP.3g2
PP-482 | Practico preprofesional ifermedia i &) & 40 PP-4B1
PF-581 actica preprofesional intensiva | (g 10 5.0 FE-482
"F-382 | Praclico preprofesiand infensiva |l an 0] 5.0 PR=581
Greos nunales
| o |

Ar.B. Son alumnos practicartes guiernes hoyan cumplido con las exigencias
minimasz fijadas en el plan de estudios 2018 Inscritos y matrculodos en ello.

Art.%. Ningln alumno podrd realizer la practica preprofesional doce ontes yio
paralelamente ol desarrolo de asignaturas consideradas como requisitos.

At 10. Los requisites de aprobacion de g practica preprofesional docante son
contemplados en los silaobos comespondientes de cada secuencla y sus
descripciones son de estricto cumplimiento.

Am.11. Pora oprobar code secuencia se tendrd en cuenta las siguientes
precisiones:

= Conduccién del proceso de ensefianza aprendzoje.

+ Preseniacidn de la planificacian det oprendizaje,

* Preseniocidn de materiales educalivos ¥ planes de frabgjo

relacionodos con la sesidn de aprendizoje, la cual debe comprender
diversas e innovadoros técnicas diddcticos,

» Elaboracion y manejo de documenios de gestion administrativa: segun
la descripcidn de codao secuencia.

Conduccion de actividades de proveccién social: sequn la dessripeidn
de coda secuencio en coordinocitn can el profesor supervisor,

autondades de la institucién educativa v el coordinador de lo practico
preprofesional.

Ar.12. Los alumings practicantes deben demostrar puntualidad, responsabilidad

y &fica profesional. Su incumplimiante sard sancionado con la nota minima de
cero (0.

Art.13. Lo evaluacién de los practicas fiene un caolficatve de 0 a 20 en los
diferentes rubres consignados para cada secuencio en los slabos,

Art.14. Los praciicas preprefesionales no son exonerables,
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Art15. Los secuencias de PP381 Observacion en el Primer Ciclo y FF 382 de
Observacién en el Segundo Ciclo del nivel Inicial se agesarollarg como

asignatura tedrico-practico por un docente ordingric de la especiglidad
adscrite a la Carera Profesional,

Art.14. Cado secuencia de las practicas preprofesionaies fiena un determinodo
contenide a desamollar y son las siguientes:

Lo secuencio PP-381 Practico preprofesicnal de Observacidn en el Primer Ciclo dal
Mivel Inicial de desarrcliord coma asignatura tedico- priclico con cuatro [4) hedas a
2 semana, de acuerdo al Plan de Estudios 2018 distribuidas del Siguiente modo:

a. Aspectos tedicos : 02 horas

&. Observacion de lo interaccicn en el Primer Cicle © 07 horas

Les alumnos prociicontes de la secuensig PP-382 Practico Preprofesional de
Observacion en e Segunde Ciclo dal Nivel Inicial se desomallarén come atignatune

tedrico- practico con cuato [D4] horas a la semana, de ocusrdo al Plan de Esludios
2017 distribuidios ded siguiente modao:

a, Aspectos fedricos 102 hieras
b. Observacidn de la interaccidn en el egundo Ciclo 1 02 horas

Los olumnos procticanies de lo secuencia PP-481 Pracfica Preprofesional de
Intermedia con seis |04] horas o ka semana, distibuidas del siguiente modg:

0. Ceonduccidn del proceso de ensefanig-aprendizaje : 04 horas
b. Flaboracitn v manejo de documentos de gestidn aducativa 02 horas

Los alumnos practicantss de g secuencio PP-482 Praclica Preprofesional da
intermedia con sek (4] horas a la semana, distribuidas del siguiente rode:

a. Canduccion del proceso de ensefania-aprendizaje : 04 horas
b. Eobaoracién y manejo de documentos de gestién educativa : OZ horas

Los aluminos practicantes de I secuanicia PP-581 Practico Preprofesional de Infensiva,
cesomoliaran diez | 10} horas semanales, distribuidas del siguiente mado:

a. Conduecién del procesa de ensed anzo-aprendizoje : 04 horos
b. Hoboracidn y manejo de documentos de gestidn educativa 1 02 horos
€. Acfividades de proyeccidn social + 02 horas

Los alumnos practicantes de la secuencio PP-582 Practica Preprofesional de Intensiva

&n areas rurales, desarolioran dieciséic {10) horas semanales, distibuidas del siguiente
micda:

., Conduccion del ploceso de ensefianzo-aprendizaje : 04 haras
b. Hoboracion y manejs de documenios oe geificn educaliva 02 horos
c. Conduccidn de actividodes de proyeccidn social 202 horas
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CaPiTULO ¥
DE LA ORGANIZACION

Art.17. Los alumnos practicantes se inscribiran en la secretaria dal programa de
estucios de la Escuelo Profesional de Educacidn Inicial, previa constatacidn vy

aprobacion del director de Escueln; cuyo octo administrativo pemitirG dar por
Iniciada los practicas.

Art.18. Bl coordinador previa seleccidn de instituciones educativas de practicas
y profesores supervisores realizard la distribucién de los olumnes apios para el
cesarolo de la practica preprofesional comrespondienfta, a fravés de un sorteo.

Ar.19. Codo secuencia se desamoliord en diferentes institucionas educativas,
La distibucién de practicantes debe permitir la posibiided de conducir un
mayer nomeroe de sesiones de aprendizaje, como minimo una se<idn semanal,
segun el nivel educative, tendiente o la orientacidn permanente e integral,

Arl.20. Las secuencias PP-481, PP-482, PP.581, PP-582: se adec vard al calendario
lectivo aprobade peor los instituciones educafivas de practicas, iniclandose Ia
primera semana del mes de marzo, en concordancia a la calendarizacion

prepuesta por el Ministerio de Educacion, a fin de invelucrar a los estudiantes
en el proceso de planificocion y organizacién escolar,

Art.21. Al inicio de lo practica preprofesional docente, al coordinadar
convocard o reunlones de profesores supervisores yio alumnos procticantes
para discufir y oprobar el plan de trabojo, sfabo v ofros documentos de
planificocion de cada secuencia,

Art.22. Respecto ol vigje de estudics, se gjusta a la directiva N° 001-2023-VRAC-

UNSCH.
CAPITULO VI

P 5 5

Art.23. Los niveles de coordinacion en los practicas preprofesionales se
establecen jerdrquicamente del siguiente modo;

Decano de la Fecultad de Ciencias de la Edusasian,

Director{a) del programa de estudios de la Escuela Profesional de Educacion

Inicial,

Director de Deparlamento Académico,

Coordinader{a) de la préctica preprofesional,

subcoordinador de las practicas preprofesisnales [Apoyo)

Frofesares Supervisores de la Préctica Preprofesional y/o monitores de
practica.

Alumnaos proclicantes de los diversas secuUencios.

DEL DECANO

150



R A R M R

)

b

¥

} 2 2 ) 2'D )

2 3 2 2')d.Jd

)

]

)

B B

a

—

a]

_— T
F mamlis
-

1 L]
Ford i
Grm, Della A9
T

4] Eloboracion conjunto con los directores de eseusla de un sistema de
praclica docente coneretads en la formulacién de un plan estratégico

de las praciicas preprofesionales de la Facultad de Ciencias de lo
Educacidn,

0} Estoblecer convenios de cooperacion interinstitucional entre la FCE, |a
DREA, municipalidades provinciales de |a Regidn pora faciitar la
realizacion de lo practica preprofesional,

€] Gestionar, coordinar e impiementar en las Instancias de la UNSCH, el
apoyo econdmice, para la realizacidn adecuada de lac précticos,

d Mejorar los ambientes v dotor de squipos mutimedio para el frabajo de
las practicas.

e) Gesticnar ayuda econdmica para los alurmnos que realicen la practica
preprofesional,

DEL DIRECTOR DE ESCUELA

Es el encargado|a) de establecer /o actualizar los convenios con los ceniros
de practice tante del primer ciclo como del segundo cicle en coordinacién
con los autoridodes de la Faeultad de Ciencias de g Educacién,

Es el encargadolo) de garantizar ¥ gestionor el presupuesto para &l pago o
Ios supervisores de las practicas en coordinacién can al coordinaderra) de las
practicas.

Organizar eventos académicos para capacitar o s profesares supervisores
delaPPD y alumnos pra chicantes, alinicio, durante v finalizaciés n, con el apoyo
de |es coordinadores,

Caonfarmar una comisién fécnica a nivel de escuelg poro cumplir con las visitas
¥ maniforeo a los centros de practica.

Presidir por lo menocs una vigta por semesfre académico o los centros de
pracfico,

Sisternatizar las experencias de la PPD o fraveés de publicaciones como: guls,
boletines, separates, madulos. ele.

ECT D P A |

Proponer y sustentar a las instancias respeciivos la distibucién como carga
lectiva de los coordinadores de 1o PFD de las asignaturas de: PP-381, PP-382,
FP-481, PP-482, PP-581 ¥ PP-5892, para el desamolio efective v monitoreg de ios
PPD, oprobandase en o Departamenta Acodémico.

DEL COORDINADOR DE LA PRACTICA DOCENTE

Art.24, Bl coordinader de la practica preprofesional es segido por el plens de
docenfes del programa de estudios de lo Escuela Profesional de Educacitn
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Inicial por un periodo de dos [02) afios. No habrd eleccidn inmediata después
de haber fenecido su mandato,

Arl.25. Para ser coordinader de la practica preprofesional docente, es requisito
indispensable ser profesor ordinario, con fitulo pedagogico, adscrite o g
Escuela Profesional de Educacian Inicial.

Art.26. Lo pianificacion, organizacién, ejecucién ¥ evoluacion de la PPD es
responsabiidod del coordinader en estrecha relacion con el director de la
Escuela Profesional, Decano de la Facultad y director de Departamenta,

Art.27. El Coordinador de las practicas Preprofesionales, tiene derecho o una
remuneracion econdmica por concepto de moviidad ¥ gastos administrativos
equivalente al de un director de carera de farmacian prafasional,

Funcionas:

o] Boborar y crganizer los documentos de gesfion administrativa y pedagagica

de lo practica docents pora cada secuencia,

b} Presenta el plan de trabajo de los practicas preprofesionales,
¢| Determina los centros de pracficas en fodas sus seeusncias ¥ @ los profesores

superviscres de las instituciones educativas,

d] Convoca y preside las reuniones de las practicas preprofesionales,

&

fl

g

| Disticuye @ los alumnos practicantes con un eriterio técnico-pedagdgica y
adminktrativo,
Al inicio de la Practica Preprofesional Docente el Coordinador convocam a
reuniones de profesores supervisores y/o alumnos practicantes para proponer
¥ aprobaor el plon de frabgje, slabe v ofros documentos de pianificocidn de
Cada secuencia,

| Informa perddicamente el avance de los practicas a la direccion del
pregrama de estudios de la Escuela Profesional de Edu cacién Inicial y
departamento acodémico de educacidn ¥ ciencias humanas.

h] E Ceordinador de lo practica preprofesional de la Bscuela de Formacion

Profesional debe remitir @ la instancia superior, ko propuesta de incentivo
economico considerands: Profesor Supervisor, Instifucién Educotiva, el
numero de alumnos, horg semanal/mensual y semesiral por cada profesor

supervisor, en un piazo maximo de 15 dias habiles, luego de haberse reglizads
lo distribucién de alumnos practicantes.

Babora las actas de evaluaciones finales.

Arl. 28. El subcoordinador de lo practica preprofesional es elegido por e plenc

de docentes del programa de esfudios de i Escusie Profesional de Educacién
Inicial.

Art.29. Foro ser subcoordinador de g practica preprofesional docents, e:
requsito estar cdscrito a ia Escuela Profesional de Educacidn Inicial,

Funciones:
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al Apoya al cocordinador de los practicos preprofesionales en los actividodes

académicas ¥ administrativas.

b) Apoya ol coordinador de los practicos preprofesionales en el proceso de

ol
o)

cl
d

cl

fl

al
hi

i

monitoreo vy acompanamiento.

DE LOS PROFESORES SUPERVISORES

Art.30. Para ser profesor supervisor de la practica preprofesional docente se
requiere tener fitulo profesional universitario, Las plozas serdn cubiertas por

concurso y/o evaluacion especial. Por ningdn mofive supervisaran Los P los que
carecen de dicho requisito.

Art.31. Los profesores supervisores de lg practica preprofesional de los PAGPA
fienen un régimen loboral a iempo completo; en consecuencia, laboramente
s¢ dedicaron o lo toreo educofiva v a lo supenision de la practica
preprofasional

Art.32, Loz profesores supervisores de ks instifuciones pablicas v privodas son
propusstas ante e Decano de lo Focultad por el Coordinadeor en estrecha
coordinacion con el Director de Escueln Profesional pera su aprebacion.

Funciones:

Elaborar y erganizar o nivel de aula, de asignotura o &rea los documentos
perfinentes de o proctica docente. en sufecidn al presente documento,
Cumplir estrictomente c<on los estrofegios establecidas en el siabo
comraspondiente pora codo secuencia,

SUpervisa y monitorea cefide a los cdnones de la decntologia profesional,
Conducir la sesion de critica y autocritica inmediatamente finalizada la sesign
de aprendizoje.

Brinda conocimientos tedrco practicos o los alumnos paro el desaralo
eficiente y adecuads de la practica preprofesional.

Estimular & incentivar a los alumnos practicantes pora gue realicen los fareos
de investigacion y proyeccion social con sentido creative, critico v reflexive.,
capacidad critica y creafiva; asi como dptimas relaciones humanas.
Demaostrar eficiencia y éfica profesional

Participe en las reuniones convocadas por el coordinador, director de o
carrera v otra auterdaod de lo Facultod de Ciencias de la Educacian.

Elevar el Informe final, censignande de manera precisa v documentada las
acciones reclizadas, los problermas atendidos y pendientes; ademas de las
pautos complementarios que sefalan la coordinacidn

LOS T

Art.33, Son derechos de los practicantes:

a) Recibir orentocion y osesoric del coordinador de los praclicos
preprofesionales.
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o) Recibir los debidas consideraciones por parte del pemsonal docente,
administrative y de servicio del plantel, donds realizan sus practicas.
¢| Solicitar de inmediato ko evaluocion realizada por el profesar Supenasor.,

Art.34, S5on cbligaciones de los practicantes:

+ Conocer el reglamentc de las précticas preprofesioncies,

« Conocer el silabo y lo guia de lo practica preprofesional,

« Conocer la parte funcional y organizativa del Centro de Practicas.

+ Demostrar eficiencia. responsabilidad v punfualidad en el desarclio da las
practicas.

* Demostrar un comporfomienta éficc en el sjercicic de la labor
encomendoda.

» Presentarse en el centro de practicas con el uniforme que lo carera
profesional que disefie y un fotochek de identidad y para la labor técnico-
pedagégico usars ropa departiva (buzola).

» Respetar las linegs de cutoridad del centro de praciicas v de lo Facultad de
Clencias de la Educacion.

» Fresentar oportunomente los materiales siguientes: Porfafolic de practicas,

cuoderno de campo y ofros gue requiera el Coordinador de Practica,
*  Cumplir con las horas de practica perfinentes,
PP-381 04 horgs

PP-382 04 horgs
FP-481 D& horos
FP-482 04 horos
PP-381 10 horas
PP-582 10 horas

Art.35. En coso de inasistencia del olumnola) procficarte al ceniro de
practicas, presentard nportunamente toda la documentacisn que justifigue su
inasistencia, Solo procede la justificacién de inasistencia por salud, duelo,
accidentes y otros debidamente comprobados con Ig documentacion
perfinente. A rozdn de fres (03] dias de inasistencias injustificados ol ceniro de
practicas y/o acumulativa durante el periodo vigente, el alumno practicante
quedara automdticamente impedido a continuar con la practica.

Art. 38, Eltratomiento de las alumnas en estado de gravidez serdn ks sigulentes:

= Laalumng en estado de gravidez comunicoré al Profeseor Supenisor-Monitor

con una soficifue adjuntado el Cerlificade respectivo a fin de tomar Ios
precauciones del caso.

* Lo alumra-madre gue tiene hijo menor de un afio coordinard con el Profesor

supaenisor-monitor las horas de lactancia,

Art. 37, Al téming de la practico preprofesional intensiva | PP-581 v || PP-582 en
areas urbanas y rurales, se efectuard o exposicion del informe final ante e
director de la Carrera Profesional, coordinador da g Practica y un docente del
drea o fin de socialzor los diferentes expenencias, teniendo como auditorio a
los estudiantes de la prdctico preprofesional y pUblico en general, el mismo oue
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senvird parg la sistemaotizacion de les practicas preprofesionoles del programa
de estudios de Educacidn Inicial,

CAPITULO VI

DE LOS ESTIMULOS ¥ SANCIONES

Arl. 38. Los alumnos practicantes, en bose o sus méritos, serdn acresdores a las
siguientes estimulos:

al Ser motivo de felicitocion putlica.
b) Merecer una certificacidn o resolucion si su participacian fue meritoria,

Art. 3%. Los clumnos practicantes, en base @ sus deméritos, se hardn ocresdores
a los siguientes  sanciones:

a} Merecer amonestacion por cometer actos reficos contra la efica profesional v
contra la infegridad de los alumnos yv/o compaferos:

b) En caso de reincidencia, ser suspendido da la Practica durante una o mas
sesiones de aprendizaje: v, si la cousa fuera Mayar, por un semestre acodemico.

Art. 40. Leos niveles de toma de decisiones para resolver dificultades en el
aesarrolo de las practicos preprofesionales son:

« En primera instoncio profesar supenisor o monitor,

En segunda instancia Coordinador|a) de la Practica Pre protesicnal.

En tercera instancia director(a) del programa de estudios de lo Escuelg
Profesional de Educacian inicial,

* Enla dulfima instancia el Decano y Conseje de Facultad,

CAPITULO VII

DE LA SUPERVISION DE LAS PRACTICAS POR EL COORDINADOR

Art. 41, El ssterna de practicas ereprotesionales desarolla lo supervisidn con las
siguientes recurscs téerico-ad ministrativos y/o documentos de gestion:

Plon de Trabajc de lo coordinacion de practica preprofesional,
Plon de Supervision w/o Monitoreo.
Guia de Précticas Preprofesionales

Directivas de inicie, desamolio v finalzacién de jas practicos preprofesionales.
informe de Supervisidn v/ Monitoreo

Fiches diversas de acuerdo o la naturaleza de o practica,

" " B & & =

CAPTULO Vil

DE LOS CENTROS DE PRACTICA
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La definicion del

Art. 42. Los Centros ge Practica son los Planteles de Aplicacién “Guaman Fama
de Ayala” vy las Institucionas educativas publicas v privades formalizadas por el
Ministerio de Educacion |DREA-UGEL), con los gue &l programa de astudios de
la Escuela Profesional de Educacidn Inicial podra suscribir convenios y/o
Cooperacion internstitucional,

Art. 43. Iniciada las practicas, solo se aceptard e cambic de su cenfro de
procticas dentro de los prmeros 10 dios habiles con la debida ustificacidn
documeantado, el misme que serd aproboda per el coordinador de practicas,

Arl. 44. Las condiciones minimas que deben tener los Centros de Practica san:

Contar con docentes fitulodos egresadas de las universidades pdblicas /o
privodas.

Contar con ambientes adecuadns

Contar con los recursos necesarios paro desarrolar las practicas.
Brindar las condiciones bdsicas de seguridad,

CAPITULO Vil

DISPOSICION FINAL

Los aspectos no contempladas en el presente Reglamento serdn resuelios por
el Coordinador de o Practica Docente, director del programa de estudios de
lo Escuela profesional de Educacién Inicial, departomento académico,

decano de lo Facultad de ciencios de lo educacian ¥ por el consejo de
focultad,

3.10. PERFIL DEL DOCENTE QUE REQUIERE LA

CARRERA O PROGRAMA DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES

Ueodves o pirsor o Universiciag Signiica re concaphiolzar e popel del
mxoefte. oo lor pshudionies, de o ersefarnig-ooendiole, de g
investigocian, delgeblema v la gestidn”, slanticands estn replanieamenia
&n la funcién docente “dejor &l papel de raprodis ior de conocimianio
¥ hacio un sfentodor de oprendizofes_.” ya gue, también. 1 modanta &l
Gprendioe de s esudiantes que “debe pemifi Ddguirr conocimienics,
pefo espasialmente soberios Duscar, procesar v aplicar”,

La universidad es el luger donde el docente universitario desarralla su frabajo,
esta en une de los mayores momentos de transformacion de su historia: olgunos

de estos procesos han sido provocados directamente por los cambios sociales
que e estdn sucediendo,

adecuadamenie sus funciones profesionales.

exigéndole competencins para  desarrcllor

perfl competencial del docente unversitario, fal como
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nosofres lo entendemos, no puede separarse de las dog principales funciones
profesionales que debe asumir [docencia e investigocion) ni de los ya
mencionados escenarios donde las desarroliard [contexto social, contexto
institucional y micre contexta).

En lo referente o 1o funcidn decente, lo responsabiidad del docente
universitaio  fraspasa los limites del aula dende desamolia el acto didactico
(tase interactival tambign debemaos considerar el disefioy planificacion de dicha
farmacion [fose pre activa), la evaluacién de las competencias adquiridas y/o
desaroliades v, como ne, le contribucion de dicho profesional o lo mejora de

la accién fermativa desamollada y su parficipacion en la dindmica académico
organizativa de su insfitucidn.

PERFIL DEL DOCENTE DEL FROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE EDUCACION INICIAL DE ACUERDO A LASFUNCIONES QUE DESEMPERN A:

* Diseria lo guio docente de acuerdo con las necesidades, el contexic v
si peril protesional, todo ello en coordinacion con afros profesionales.

» Desarclia al procaso de  ensefanzo  aprendizaje
propiciande  oporfunidodes de oprendizaje tanto Individual como
gupal,

» Tutorizaoel proceso de Sprendizaje del alumno propicionde accisnes que
le permiton una mayer autonomia,

* Evolia el proceso de ensefianza-aprendizaje,
+ Contiouir octivamente a la mejora de la docencia.

« Porficipa octivamente en la dindmica acodemico organizativa de |a
institucién [Universidad, Facultad, Areg, Departamente, titulaciones.. )

+ Disefia, desarolla vio evaluer proyectos de investigacién e innovacion
Qe relevancia para la docencio, para lo camrerg ¥/o pora el propio
avance cientifico de su dreo de conocimienta,

» Organiza y gesfiona reuniones cientificas, . que propicien la difusion, |o
comunicacidn, la discusion, el Intercambic del conocimiento cientifico.

* Elaboro material cientifico actual ¥ relevante pora la docencia, para e
pregrama de educacion inicial y para el propio avance cientfico de sy
area de conocimiento.

» Comunica vy difunde conacimientos, avances cientificos, resultades de
proyectos de invesfigocidn e innovacion.. a nivel nacional e
infermacional.

DOCENTES CON GRADO ACADEMICO AVANIADO POR CATEGORIA
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CATEGORIA | GRADD ACADEMCO
TTULACO MAESTRO DOCTOR | TOTAL
|

M 3 M % M w |
PRIMCIPAL
ASOCIADD 3 2 5
AURILIAR |
TOTAL 1 3 ' 2 &

}

} 3 2 2 )

}

)

)

3.11. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Salones de clase

La carera, cuenta con ung consfruccion modema de aulos, cada Una con
capocidad para lo alencidn de 50 estudiantes, ubicadas en la Ciudad

Universitoria, &n uno de los pabellones de lo Facutod de Ciencias de o
Educacian,

Bibliotecas especializadas

Una bibloteca central v ofra en la Focultad de Ciencios de lo Educocion.

Posteriormente, se implementard una biblioteco especioizoda exclusivamente
para lo camerg,

3.12. ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA ESCUELA
PROFESIONAL

3.12.1. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CURRICULD

La evaluacién de los asignaturas cometpondientes a la gscueia, se

realizara o fravés del monitoreo, asesoramienta ¥ seguimiento en bose o
o planificado en el siaba.

* Se sievard uninforme téenico pedogogico por semestre v anualmente,
o gue @ su vez servird para la informe memearia del Decano vy Rector.

* los practicas preprofesionales, se evaluardn a fraves del monitoreo,
asesoramiento y seguimiente por o Ceordinadora, Directarg, equipo de
docentes de la especialidad adscritos o la escuelo, en cada institucidn
educaliva donde se encuentran desarrollando  |los  estudiantes
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practicantes v finalmente la Coordinadera, elevord a lo escue
informe consolidado por coda semesire académico,

= Los docentes, seran evaluados por los estudiontes, previa coordinacién
con la Oficing de Gesfidn Académica de la UNSCH,

= Porala evaluacion y seguimiento de los egresaodas, se implementard un
sstema ce seguimients del egresado, onentado o mantener vineulo
permanente enfre la Escuela, la Universidad y ef egrasado,

« Lo occién tutoral, se evaluard teniends en cuenta la planificocidn de
<cada docente v el Plon de Trabgjo Tuterial elaborado ¥ socializade por
la Cemisidn de la comerg, considerando lo tutora individual ¥ arupal lo
que se deben evidencior o fravés de los fichae que serdn mplementadas

por lo Bscuela en coordinaciéan can la Comisién Ceniral de Tutaria de Ia
Lniversidod,

3.12.2. MANEJO DE LA OFERTA ACADEMICA

* Lo carrera, se promocionard a fraves de los diferentes medios de
comunicacién, ejecucién de proyectos de responsabiidod social, ko

cabdad de servicio v evidencios cel dessmpeio profesiongl de los
egresodos,

* Lo Escuela, se encuentra en procesc de implementacién parg el
licenciamiento y acreditacién oportuno,

+ 3& incrementard el ndmera de firma de convenios con las instiuciones ¥

organismo: corespondientes. o que redundara en la formaecidn
profesional de los estudiantes,

* Los egresados de lo carera se encuentran brindando los servicios
profesionales a nivel lneal, regional, nocional e intermacional.

3.12.3. MONITOREQ Y EVALUACION

* Emonitoreo, acomponiamiento ¥ seguimiento, se levord o cabo a frovés
de un plon especlfice elaborads para este fin, o frovés de o cual se
recolectarq, andliizard e interpretarg o informacidn recogida y asf
mantener, y promover el mejoramiants confinua dal curriculo.

* Lo evauacion del cumiculo, se redglizand pemanentementa a partir del
disefic, implementacion v puesta en practica, asi come a valerar su

Impacio v sostenibilidad. Del mEma modo, se realizard anualmente para
s actualizacion.
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ANEXO 2

MAPA FUNCIONAL DE LAS FUNCIONES CLAVE Y
COMPETENCIAS DEL EGRESADO DEL PROGRAMA

DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL

leofia y los experiencias
edusativios el
confedn, can W]y
enfogque  Inferdisciplinor
y mtidisciplingr,

FUNCIONES UNIDAD DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA
CLAVE
Conoce y refleiana criicamente sobre
2o rellg  histSr
ek T EEEIDIJCIET‘I oetamrglly histérico de g
Pedogdgicos s :
DIMENSION fundomentados en o Monejo  enfequer ochales  que
PEDAGOGICA

sustenion [os processd de ersedanza
oprendizaje en [os nifios y nifios menares
de 0-& ofic: gue presentan o no
necesidodes educalivas espaciales,

Maneja conocimlentos  pedogégicas
psicoldgicos relocionodos  con 51U
espacialidon i [faT] procesos
fundament cbes paarn desarrciar
aprendizoies en s Afios menares de O-
& afas,

Apkcg hery fecraiogios ]
mformacién ¥ comunicocion en los
procesos pedogdgicos gue arenfa.

Aplico  estrofegio:  didécticas  aue
respondan @ fos  corocterstico: v
necesidodes da los nifos v nifae de
Menares 08 WE ofgl, promoviendo al
desoroilo  de  p copocidodes v
haclendao uso dotime del fempe,

orientads
foriolecimisnts de uno
Cullurosscolor

Cantextuciizo =i L"-_rﬁi:mtI .
Q

Conocce ks fundomeanios los ENfoQLa
de o lwono cumncular cfigntados o los
proceio: educolivos ced nivel Inlcial,

rsspetondo los principlos Formuia  propuestos pedagdgicn:
psicopedogogicos de Io AnoVedoras que respondan a
sdusacitn hicial, 0% demiandos ¥ receisodes

SOUCallvos oe losnifos ded o & afios v cal
coniexfo, Comsiderando  lineamienlas
de politica educativa naciand, regional
¥ loeal,

Fropone con partinancia sifuocianes e
aprendizaje pora cesorolir v avalucy
competancios. copocidodes v actitudes

Cor Mincs o8 0 a & &fios cor o th
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recasidodes educofives especiales &n
distncién de génerg,

Diseia estrofegios dcidacficas en su
planificockdn lenendo en cuento 1o
divarsdoad jocial, culthwg B & qua =
desenvusive al nifia menar de 0-4 afios,

CiseNa un sisteme de evoluacian infegral
desda un enfeque formofg,

ielecciona, disefia v produce
creativaments recunies  educalivas
parfinentas & innovederes en furcldn o
oz oprendiojes previsios ¥ s
coractaristicos de los rified de 048 ofes,

Fuente: Elaboracién prapla

FUNCIONES CLAVE UNIDAD DE COMPETENCIA,

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

.J I.
--4'”..'.15.;@‘54’

DIMENSION Demuestra
INVESTIGATIVA SATEENC
invasfigativas para
Propong nnovaciones
educaiivas erentodas o
migsorar o calidad del
serdicin educoliva del
nive| inicial,
transfermanda i
conocimiente o portir
o8 o reflexidn poa
generar ollamafivas de
soluckin an o olencicn
del rifo de 0-8 afos,

Concce o5 enfoques  tedrcss ¥
metodalfgicos  ¢gue  ohentan  a
investigocion educativa,

Disefia, implamenta v oplico métadas
"acnicas & instrumentios de investigocidn
desde  los  diverms  erfoques v
paradigmas ge ko investigoeisn.

Manejc estrofegias que e permitan
controstor v vinculor lo feoda con o
practico a parir de lenvestigacion pora
genear  nuevos  conocimientos
occiones educotivas innovaedoros v de
mpocio socialen educacitn inlcig
Sstematze  expedencios  educativas
manejands procesos  y eslroiegios
pertinertas pore potenciar & innover lgx
pracicos educativas.

Formule v desoralls  provectos  de
rvestigocion pedogdgica de cordeter
interdisciplinar v muttidiscipinar sezain ko
diversidad v muiticulturolidad del entamao
ENCaMNade a la solucidn de oroblemaos
educalives de lo infancia o nivel de In
Region y Pais.

FUNCIONES CLAVE UNIDAD DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Fuente: Eloboracién propia
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FUHCIGHES CLAVE UNIDAD D ELEMENTOS DE COMPETENCIA
COMPETENCIA
Fropone ¥ dasamaba estrategias
metodolboreas pora potancior i
o razonomients Bolce motemdfice gl rifio
M-e:um?jn CENIGCATI O menar de (-4 ofics con el enfogue de
relgcionodos com s resolucian de prablemas
speciaigog
ATENCION ap-aﬂ;s Funl::l-nl‘: anil E: Frapanse ¥ desorrola sluocionsas
ESPECIALTADA gty - comumicativas  para

para desomollor
cporendizojes en los nifios
mancres de 0-6 afios,

Fuente: Elaborocién propia

potendcior o5
competencios comunicalivas del nifiomenar
ge 04 afies con o enfogue comunicafivo
fexiual @ intercultursl,

Fropone vy dewrroflo  shuaciones e
inferacciensocial a portir de |a reflaxién sobe
los potrones culturgles de  crionzo pora
potencior el desamolio delo igeniidad, socio-
maofricidod, comvivencio demaocratica v
cpraciocion estética del rific mencrde 0-4
afios.

Potencia  lo  copocidod  creafivg @
Invesfigotiva dal nific menor de 0-4 ofios o
partr oe la indogocién medionte e mélodo
clantifica,

Generd un cima soludable al conduck
gcciones pedogdgicos fovoreciendo el
aesoroliointegral vio otencidn o rifes con
Fabficoges diferenfes dificultodes en sy
oprendizaje.
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ANEXO 4

Resolucion del Concejo Universitario N. 131-2021-
UNSCH-CU
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3 UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE NUAMANGA
-~ RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

= Ne_ hol -2019-UNSCH-CU
i Ayacucho, 10 DIC. 2019

et Visto el expediente adminisirative sobre Reglamento de Responsabilidad Social
Universitariz de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga: v

- CONSIDERANDGC:

Que, de conformidad con lo dispueste por el articulo 18° de la Constitucian
Politica del Penl, la educacién universitaria tiene come fines la formacién profesional, la
- dilugién cultural, fa creacién intelectual y artistica y la investigacion dentifica y

tecnoldgiea, El Estado garantiza la libertad de caledra y rechaza la intolerancia. Cada
& universidad es auténoma en su régimen normalivo, de gobierno, académico,
T administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus proplos estatulos an el
. ‘ aparco de la Constitucion v las leyes;
e

A AR

’HEF!{.E;'; ’l?{:ﬂl Que, el articulo 8" de la Ley N° 30220, que el Estado reconoce la sulonomia
S a8 U =Agersitaria, La aulonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
,‘@L ystablecido en la Consliucian, |2 presente Ley y demas normativa aplicable. Asl esta

)

: ,r‘r‘! 5 'f.- nomia se manifiesta en ios regimenes normativo, ¢de gobiemo, académico,

.'-;;.3;4;.'- aministrativo y economico; siendo el primerg de los sefalados el que implica ia polestad
5715 4 aulo detarminativa de las universidades pera la creacitn de normas internas de gestién y

RECTO" |uridicas como su eslatulo, reglamentos, elc, destinadas a regular k@ institucion

uriversitaria;
= Que, en los articulos 124° y 125" de la Ley N* 30220 Ley Universitaria establece
que, La responsabilidad socal universitaria es la gestidn ética v eficaz del impacio
ar, generado por |a universidad en la socledad debido al ejercicis de sus funciones:
- acadgémica. de investigacidn y de servicios de extensidn y participacian en el desarrollo
= nacional en sus diferentes niveles y dimansiones; incluye la gestion del impacio

producido por las refaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre &
ambiente, y sobre ofras organizaciones pablicas y privadas que se constituyen en partes
- interesadas. La responsabilidad sodal universitara es fundemento de la vida
et universitaria, contrbuye sl desarrclic sostenible y sl bienestar de la socedad.
Compromele a foda la comunidad universitaria; v que cada universidad promueve la
implementacion de la responsabilidad social y reconoce los esfuerzos de las instancias ¥
= los miembros de la comunidad universitaria para este proposito; teniends un minimo de
inversion de 2% de su presupuesio en esta materia y establecen los mecanismos que
= mcentiven su desarrolio mediants proyecios de responsatilidad social, 1a creacion de
fondos concursables para esios efectos. El proceso de acreditacion universitatia hace
. suyoc el enfogque de responsabildad social y lo concretiza en los estandares de
acreditacion, en ias dimensiones académicas, de investigscion, da participacidn el
desarrolio social y servicios de extension, ambiental e institucional, respectivamenie;

= Que, mediarte Memorando N* 240-2019-0GRSU/UNSCH, da fecha 24 de agosto
de 2079 ls Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria remite para su
aprobacion el Proyecto del Reglamento de Responsabiidad Social Universitario:

187
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HNUAMANEA

RESOLUCION DEL CONSE.JO UNIVERSITARIO

N° _ H01 -2019-UNSCH-CU
02-

Estando a la Opinidn Legal N* 282-2013-0GAJ-UNSCH favorable de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y aprobado por el Rectorado (Provelda N° 3110-2018-R),
de conformidad con lo dispuasto por &l artioulo 59% numeral 59,14 de la Ley Universitaria
N® 30220, el articuto 270°, numeral 22) del Estatulo de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamangs y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesidn
de fecha 29 de octubre de 2015,

E! Rector, en uso de las facullades gue le confiere la ley;
RESUELVE.

Articulo 1°.- APROBAR el Regiamento de Responsabilidad Social Univarsitaria de
8 Universidad MNaciona! de San Cristobal de Huamanga, que consta de diez (10)
capiluios, cincuenta y dos (52) arliculos y una (01) disposicién final, la misma que forma
pane de la presenia resolucion.

Articulo 2°,- ENCARGAR al Vicerreclorado Académico, a las Facultades v a la
Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de

San Cristdbal de Huamanga, la publicacidn, difusidn y las acciones necesanags para el
cumplimiento de la presente resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

l\'.

Wioerachoragas (02)
Fanulbadas (DO}
Depertamanios Acsdémicos (13
Encusias Prolesiceslss (18)
de Controd Instsucionai
Dfona Baneral da Adminisiracien
Cificina General de Plar@icacian y Presupuastn
Hicing General de Assasvia Juridica
Ohgina Genedal de Gesion Acacdamica
Cifleina Ganeral du Imagen instducianal
Crficing General de Infarmafica v Sistemas (Portal de Traneparencia)
Oilicang Daneral de Responsabifidad Soolal Linvarsitara
Limgag d& Coondinachin Resporsatilidad Socal Univensharia (0F)
CHiciaa de Admirsiracdn de Pamoeed
Arshien

CAZPfiph

| 88



= UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Ne 501 _2019-UNSCH-CU
= 03
REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

= PRESENTACION

La Cficina General oe Responsabilidad Social Universitaria de |2 Universidad Nacional
San Cristobal de Huamanga es la encargada de realizar gestidn &tica y eficaz del
- impacto generado por ia universidad en la sodedad, acorde al ejercicio de sus funciones:
= acagemica, invesligacdn, servicios de exlensién - proyeccion social y gestién

. institucional y ambiental responsable con participacion en e desarrcllo nacional, regional
an sus diferentes niveles y dimansiones.

R responsabiidad socie! se fundamenta en la vida universitaria, presenlando al
gmpromiso de contribuir 8 evolucionar la situacion aclua! y lograr bisnestar y desamolie
gFial al interactusr con la comunidad intema y externa en el marco de la fransparencia

M rendicion de cuentas, aplicando principios v valores y por ende el desarrodla humano
gstenibla

% 'La RSU y su gestidn en la UNSCH zon de compromiso de autordades, docentes,
e estudiantes y administrativos, se desarrolla a través de las cuatio funciones esenciales
_ en la gesiion académica, investigativa, extensién social y gestidn administrativa y del
medic ambiente,
a CAPITULO |
o] DE LA NATURALEZA

Responsabilidad Social Universitaria

= Arficula 1°

N Definicion

P La Ley Universitaria 30220

T Artigulo 124, Responsabifidad social universilaris, La responsabilidad social universitaria
o5 la gestion etica y aficar del impecie generado por fa universidad an lg sockeded debido

- & efercicle de sus funciones: scadémica, de investigacidn y de servicios de exlensidn y

= participacion an el desarrolic nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; induye la
pastdn del impacts producide por las relaciores entre fos miembros de Ja comunidad

- universifana, sobra &f ambiente. y sobre ofras organizasionas piblicas y privadas que se

T conglituyen an pames inferesadas. La responzahilidan soclsl pniversifaria e fndamanta
18%
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5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA

= RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
4 N°_ 5351 -2019-UNSCH-CU
-~ 04

de la vida unfversitana, conlrbuye &l deserclio sostenible v af blensstar de le socledad
Compromale a loda la comunidad universiaria,

- Atlcuwlo 125 Medios de promocidn de la responsabiidod soclel wniversitarls Cada
unfvarsidad promusve 18 implemantacion de o responsabiidad soclyl y reconoce lpg
esfuerzos de lss nsfanclas i oy miembrog de la comuniged universileria para asie
- propésic; fenfendo un minimo de inversidn de 1% de su prosupiesto an esta maleria ¥
establecen lps mocaniemos gue incenthven su desarolle medianfe provecios de
respansabiidad social, Is creacitn de fondos concursables pare estos efectos. Ef proceso
- de acrediacion universiarls hace suyo el enfogus de responsehiided socal y o
concreliza an fos esldndores de acrediacidn, en las dimensiones académicas, de
investigacidn, de parficipacidn el desarolio social y sarvicios de extensibn, ambisntal 8
- insifucional, respaciiamenia

Articulo 2*

La Universidad Macional San Cristdbal de Huamanga es una institucion
académicza orantada a la docencia, investigacion, extensidn — proyacciin social y
gestidn institucional y del medio ambiente cuyo principal proposito es bandar una
formacion cientlfica, élica consciente del ol que cumplimos en una realidad
multicultural, asumiendo que Ia Responsabilidad Seocial Universitaria es
fundamento de vida universitaria que confribuye al desarcllo sostenible y
bienestar socka! acorde a las exigencias de la socledad y & los avances del
comocimignto.

La Responsabilidad Sodal Universitaria es ransversal a lodo 8l quehacer
& universilario, alcanza: procesos, funciones y actividades & involucra a oda la
= comunidad universitaria  (autoridades, docenles, personal admanistratvo vy
estudiantes). La Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria es la
encargada de garanlizar @ cumplimiento.

Articulo 4°
i Desarrollo de |la Responsabllidad Soclal Universitaria en la UNSCH
- cuatro en sus funciones esenciales;
& La Responsabilidad Social Universitaria es un enfogque gue comprende:
- -  Campus sostenitle, que implice un gobemo con élica para un gobiemo
=3 institucional, gestion, eco eficiente y de! medio ampiente responsable, asl

como del desarrolio personal y profesional de toda Ia comunidad universilaria,

- Formacidon profesional con valorgs v principlos éticos que alcance cludadania,

- - zestion Social del Condcimienta e investigacion, que contribuye a solucionar
problemas de la soliedad.

- Participacion Social a fravés de Extension y Proyeceidn Social sostenible, que

- permita esparcr & conocimiento an las familias y poblaciones vulnerables

- Articulo 5°

& El prasente Reglamento de RSU es de alcance a todas las Facultades, Seces, y

- lodas las dreas académicas yio administralivas de la Universidad Nacional de 190

San Cristobal de Huamanga.
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. UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
- RESOLUCION DEL GONSEJO UNIVERSITARIO

i N° 5ol -2019-UNSCH-CU
- -0%-

- Articulo &8

= La base legal del presenta Reglamenio de Responsabilidad Social Universitana
se fundamenta en fa Conslitucién Politica del Estado, La Ley Universilaria 30220

= fart. 124 ¥ 125) y &l Estaluto de la Universidad Macional de San Cristobal de
= Huamanga Y Reglamento General.
" CAPITULO NI

OBJETIVOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Los abjativos de la RSU en la UNSCH san:

Fomentar 8l buan goblamo institucional basado en ia élica,

Implarnentar una misién y gestidn social, eco eficienle y dal madio amblente
responsable.

Comprander & enfoque de RSU en iodas las actividedes académicas, de
investigacion, paricipacion social y gestidn institucional y dal medic amblente.
Daszarroliar mecaniemos de vinculazidén con eficacia antre la unlversidad con

ios aclores de la sociadad civil gue fomenta proyeccidn social y extension
univarsitaria.

o CAPITULO I

- RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA FORMACION PROFESIONAL
& Articulo 8°

i La Responsabilidad Social Universitaria debe ser fransversal an todo &l modalo
- educativo, parfil de agresado, organizacion del curriculo de asiudios, procesos de

el ensefanza/ aprendizaie y en toda actividad académica, en coordinacion con todas
las instancias de gobierno y gestion institucional y del medio ambiente.

™ Articulo 9%

La ensefanza/ aprendizaje Incorpora la praclica de la RSU an lodos |as
= asignaturas integrando enfoques de éfica, deontologia profesional, reslidad
nacional, civiemo, ciudadania interculturalidad, génerc v derechos humanos, asi
como el desarrolip sosienible en todos Ios cumiculos de ipdas las escuelas

= profesionales de la UMSCH,

- Articulo 10°

r El perfil del egresado de la Universidad Macional de San Crigtébal de Huamangs
dabe eslar orentado a profesionales responsables, cludadancs de blen con

- valores y principios cuyo propdsito sea confribuir al desarrollo de la sociedad an

3. prioridad da las poblacionas mas axcluidas y vulnerables
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~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

~ N° 591 -2019-UNSCH-CU

T -06-
Articule 11°

ey La malla cumicular debe guardar estrecha relacién y coherancia del contenido de

las asignaturas con la problemdtica social prioritaria, concertando con la
% participacion de la sociedad civil inherente a cada espacialidad con la finalidad de
- lograr pertinencia social y valoracion de la conciencia cludadana.

- Articulo 12°

La RSU propone la formacidn profesional vinculande ciudadania con principios
= éticos, solidarios, con una ensefianza aprendizaje basado en el logro de

competsncias vinculando “profesionalismo y servico a la sededad”, con la meta
- de contribuir a la sociedad para alcanzar sociedades justas, equitativas.

CAPITULD IV
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA INVESTIGACION

La Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria fomenia la
incorporacion def enfogue RSU en foda acividad de investigacion en
coordinacon con el Vice Rectorado de investigacion.

Articulo 14°

La OGRSU promueve la produccidn democratica del conocimiante en y con |a
- comunidad a través de un proceso de investigacidn basada en la comunidad con

- un enfoque transdisciplinario y de interdisciplinariedad, asportande en la
concertacion de lineas de investigacidn con las partes externas y egresados.
3 Articulo 15°

Es una exigencia socalizar los resullados de investigecién a las pares
interesadas v a la comunidad donde se realizd,

Articulo 18°

La OGRSU promusve investigacidn socialmente pertinente, cuyos resultados
contribuyan en la formulacién yo ejecucion de politicas piblicas y de proyecios
= de desarrolle social soslanible.

= CAPITULO V

- RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 17°

= El enfoque de RSU en la proyeccidn social v extensidn universitaria reguisre e

involucramiento de toda la comunidad universitaria con los problemas sociales y
medio amblentales, mediante proyectos de RSU que promuevan aprendizaje
- bidireccional con las poblaciones que se involucran, integrands las acciones de
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formacion profesional con las exigencias de la sociedad acordes a las agendas de
cesarmolio lpcal, regional y nacional,

Articulo 18°

La RSU y ia extension universitaria incluyen extensidn cultural v cientifica
tecnoidgica, Extension Académica y Extension o promocidn social y comunitaria.
La OGRSU gestiona promoviendo e desamollo comunitario sostenible y
promocion a fravés de senvicios permanentes que brinda la universidad a través
del Centro Docente Materno Infantil, Centre de Salud Sexual Reproductiva del
Adalescante y el Consultoric Juridico Gratuito de la UNSCH.

Articulo 19*

El conocimientc desarrcliado en la universidad debe ser extendide hacia la
sociedad mediante acoones de extension universitaria cursos, congresocs y otros
medics donde el conocimiento llega a la comunidad.

Desarrolio de intervenciones de proyeccidn social mediante proyectos de RSU
activadao por docentes, estudianies y personal administrativo.

La OGRSU fomenta mecanismos de arficulacidn de la universidad con |a
sociedad, creando redes sociales para un desamoiio esiralégico.

Artieula 21°

La OGRSU reglamenta y administra los fondos concursables de provectos de
RSU para la comunidad universitaria (docentes, personal administrativo,
estudiantas y egresados).

Articulo 22*

La OGRSU Implementa un sistema de monilorec vy evaluacidn para los
programas, proyeclos o iniciativas de proyeccion social desarrcllade por los
miembros de I8 comunidad universitaria (docentes, personal administrativa,
estudiantes y agresados),

Articulo 23*

La OGRSU implemeanta y promueve la creacidn del voluntanado estudiantil en
programas de senicio a la comunidad con intervenciones a nivel de la comunidad
académica y a nivel externo, fomentando el intercambio de experiencias de
woluntariade denire de la comunidad wniversitaria y =n ofros espacios
universitarios y émbitos correspondientes.

Articulo 24°

La OGRSU fomenia la participacidn de la comunidad universitaria en espacics
plblicos privados de concarlacidn social, acordes a la especialidad.
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cAPITULO VI

= RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL Y
DEL MEDIO AMBIENTE

Ee Articulo 25°

- La OGRSU fomenta y promociona la mplemeniacién de un campus sostenible
o con élica y un buen gobierno institucional, con gestién eco eficiente v medio
ambienie responsable, procurando el desamollc personal y profesional en cada
aclividad universitaria con equidad, Inclusidn soclal y perfinencia intercultural.

£ Articulo 26°

La OGRSU con las Unidades de Responsabilidad Social Universitarta de cada
Facultad velan el cumplimienio de élica en la gestidn en todos los niveles de |a
institucion, articulando, gestionando y monitoreando el cumplimiento dal Plan
Anual de la OGRSU con el propdsite de cumplir la gestién universitaria
relacionadas a las cuatro funcicnes esenciales de la UNSCH.

Mculo 27°

La RSU en relacion a la gestion de proveedores promueve la arficulacion de
crilteriog de caracler social y ambiental responsables, los que deben ser
: asignacos en al reglamento de proveedores y en los procesos de adquisicionss.

L Articulo 28°

- La OGRSU mplementa, gestiona y ejecula ol Plan de Gestion Ambiental a nivel
Institucional en coordinacidn con el Comité de Gestidn Ambiental y &l Plan del

Comité de Universidad Saludable.
i Articulo 29°
5 La OGRSU promueve la implementacion de los Comités de Responsabildad de
a Brigadas Ambientales de cada Escuela Profesional, a su vez coordina al
g cumplimiento del Plan de Geslion Ambianial,
- Ariculo 30°
- La OGRS establece la integracion de indicadores de eco eficiencia en la gestion
s administrativa, con &l propdsilo de integrar en los procesos de cada dependencia
acadermica, adminisirativa y de otro quehacer denlre de la  comunidad
™ universitarnia.
- Articulo 31°
o La OGRSU, fomenia la unificacion de crilerios de eco eficiencia de cardcter
- nclusivo en las construcciones, reamodetaciones dentro de las areas gue son

= parte de la inslitucion en la ciudad de Ayacucho y otras dreas fuera del ambito v
gqua perenacen a la UNSCH; de igual manera en la adgusicion de bienes o 194
= inmuebles.
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- Articulo 32*

- La OGRSU fomenla y supervisa la geslion de las areas verdes, servicios de

= alimentacidn y otros dentro de la ciudad universilaria y oftras dependencias
que pertenecen a [a institucidn, con propdsito de promover universidad

B saludabile

- Articulo 33°

5 La OGRSU fomenta aclitudes y practicas de valoracion y respelo por el medio

- ambiente a través de aclividades exlracurriculares, asi como concursos entre

Escuelas Profesionales y oficinas. Promoviendo educacidn ambiental en
estudiantas, docentes y trabajadores administrativos.

lo 34%

La OCGRSU promueve e respelo a los derechos leborales acordes con
normatividad vigente, en coordinacidn con la Oficina de Adminisiracion de
Personal fomentando una cullura organizacional de bienestar entre todos los
miambros de [a eomunidad universitana promoviendo actiludes y practicas para
un clima laboral de blenesiar,

CAPITULO VI

ORGANIZACION DE LA OFICINA GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UMIVERSITARIA

Articule 35°

La Oficina General de Responsabilidad Sodial Universitaria cuenta con la
= siguienie estructura onganica:

Direccidn Jefatura de la DGRSU

A GOrganos de  Unidad de Coordinacidn RSU - Facultad de Clenclas Agrarias

- Linea Unidad de Coordinacidn RSU - Facultad de Ciencias Bicldgicas

Linidad de Coordinacion ASU - Facultad de Cienclas de la Educacién

Unidad de Coordinacidn ASU - Facultad de Clenclas de la Salud

= iUnidad de Coordenacidn RASU - Facultad de Ciencias Sociales

i Unidad de Coordinacidn RSU - Facultad de Ing. Quimica y Metalurgla

Unidad de Coordinacidn RSU - Facultad de Ing. Minas, Geclogia y Civil

Unidad de Coordinacldn ASU - Facultad de Derecho v Cencias Politicas

= Uinidad de Coordinacidn RSU - Facultad de Ciencias Econdmicas,
Adminissrativas v Contables.

- Comités Comité de Gestion del Medio Ambienie

T Especiales  Comilé de Gestidn de Universidad Saludable

= |95
Organosde  Centro Docente Materno Trfamtil — CObI

- Proyaccion y  Centro de Salud Repraductiva del Adolescente - CESRA

Consultorsn Juridice Granuio de 1a UNSCH
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- Extenscn Circulos de psiudies de las Escoelas Proleson]es

< Undversitaria

" Articulo 36°

La OGRSU de la UNSCH depance del Reclorado, con la misidn de activar 12
funcitn de la RSU en las cualro funciones esenciales de |a nstiucidn: académica,
a investigacian, exlensidn - proyeccion social y gestidn institucional vy del medio
ambianie.
Articulo 37¢
Fundiones de 8 OGRSU:

- Establecar los lineemientos de los procescs de RSU en la Formacion
académica, Invastigacitn, extension y proyeccidn sociel y Gestion institucional y
dei medio ambiente.

- Egtablecer linsamiantos de RSU para la UNSCH, Directivas y documantos de
gestion v brindar &l apoveo & las Unidades de Coordinacién para la alaborasion
en cada Facultad.

- Elaborar @ implementar el Plan Anual de Responsabilidad Social Universitaria.

- La QOGRSU =oficita ios Planes de RSU de cada Facullad, elaborados en forma
conjunta con autondades, docentes, estudianies, lrabajadores adminstrallves y
los Sub Comités de Gestion del Medio Ambiente y Universidad Saludable de su
Facullad.

- La OGRSU velard y prepiciard la nclusién de la REU en la formacitn académica

(planes curriculares, silabos, planes de prdctica, viajes de estudies, eic.) en la
- invesligacién formativa y el desarrofio de la investigacion cientifica desarroliada
por docenies, estudianles y lrabajadores adminisirativos (asignaturas de

& invesligacion, tesis, l2sinas ).

- Implementar 'a actividad regulada de RSL, por ser obligatoria para estudiantes
M de pre grade, a la cusl debe asignarss equivalencia en los silabos yio planes de
- prictica, aclividades de proyeccidn social acordes a lo establecido por la
s norma, siando requisito para egresar de la universidad.
- - Los Departamenios Académicos v Escuelas Profesionales deben pariicipar e

los planes de RSU de la Unidad de Coordinacidn a fin de wvincular el
cumplimienio de los procesos de acredilacion.

- Normar 1a realizacion del deiagndstioo de RSU en cade facullad en las draas,
dependencias académicas, de investigacidn y administretivas en coordinacion
- CON SUs representantas yo auloridades respeclivas.

- - Establecer instrumentos, directivas que aencaminen y den viabilidad a |8
Pl implaementaciédn y organizacién de la REU an todas las dreas, unidades ylo
dependencias de la inslitucidn univarsitanria a partir del diagndshico,

194



- UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

- N° 551 -2019-UNSCH-CU

- =11-

- - Vincular, monitorear y evalusr los procasos de implementacién y organizacion

= de la RSU en todas las éreas, unidades ylo dependencias de la instilucion
universitaria

s - Presantar informes anuales del proceso de gestidn y de la sostenibilidad,

i - Oiras que delegue &l Rector de conformidad con la normatividad vigenta,
- Articulo 38°

- La Jefalura ce la Oficina de Responsabifidad Social Universitaria recae en un
docente universitario, por la naturaleza de sus funciones de RSU (académico,
invesligacion, proyeccion social v extensidn universitaria y de gestidn),

Funciones della Jefe de la OGRSU:

- Instaurar y convocar a las reuniones de los Organos de Linea,
- Ejecutar los acuerdos alcanzados con los drganos de linea
- Elevar a Consejo Universitario ei Proyecto de Reglamento, Direclivas, Planes
de RSU para su ratificacion anual.

- Consarvar relacion con inshituciones culturales, sociales y econdmicas de la
L. snciedad civil, establecer vinculns de cooperacidn, apovo, intercambio de
conocimiento, servicio a través de convenios especificos.
Olras funciones que e Concejo Universitario y Reclorado e asigne.

Articulo 40°
& La OGRSU coordina y vela por el cumplimiento de ias funciones de los Comilés;
= “Gestion del Medioc Ambienle”™ y “Universidad Salvdable™ designados en
. representacion generzl de la UNSCH, asl como de los Comités constiiuidos en

cada Facultad, informando de sus acciones a los Decanos y OGRSU.
e CAPITULO VIl

DE LAS UNIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA - COMITE DE
2 GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y UNIVERSIDAD SALUDABLE DE CADA

- FACULTAD

£ Articulo 41*

& Cada Facullad nomina el Coordinador de REU y responsables de los Comités de

= Gestidn del Medio Ambilenta y de Universidad Saludable, los que artkculan con la

- OGREU, en el propdsilo de alcanzar los fines de la RSU en la UNSCH. Los
requisitos para conformar jos Comitds de Gestion del Medio Ambiente y

B Universidad Saludable recaen en docentes ordinarios a dedicacidn exclusiva o

= tiempa compieto, admitiendo la participacion de estudianies y Irabajadores
admingstralivos,
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= Las Unidades de RSU y los Comités de Gestidn del Medic Amblente y

Universidad Saludable deben presentar el Plan Anual de intervencion de la RSU,

acondes de las exigenclas y necasidades propias de la cada facullad. Los Planes
& anuales deben eslar alineados al Reglamento, Directivas ¥ PEl da |18 UNSCH.

) Articulo 43°

& Funciones da las Unidades de RSU

- Formular &l Plan anual de actvidades de RSU, Comilé del Gestion del Medio
< Ambsente y Universidad Saludable en su Facullad,

- Coordinar con las unidades organicas universitarias de su facuitad ia ejecucién de
Iniciativas propuestas yio solicitadas de RSU, a ravés de proyecios, convenios,
aclividades desarroliadas en asignaturas de la carrera profesional de su facultad
winculados con la Etica, Buen Gobiemo, Gestidn Eco eficiente y Ambientalmerte
Responsable, Desarrollo Personal y Profesional asl como de los procesos de
Formadidn e Investigacién.

- Organizar eventos de capacitacién en RSU dirigidos a los miambros de su
Facultad {docantes, estudianies y trabajadores administrativos) y olras que le
dalegue al Consejo dé Facultad yo el Decano de tu Facullad

= - Las Unidades de RSU asumen responsabilidad en las aclividades de Extensibn
Universitaria y Proyeccion Soclal desarrolladas por ios miembros de su

Facultad, velando por los principlos y propdsitos de transmitir conocimientos

=~ tecnologicos y humanisticos desarrollados por las Escuelas Profesionales hacia
=5 a sociadad.

B Articulo 44°

- Las Unidad RSU de cada Facultad nomina una Comision de Proyeccidn Social

y Extension Universitaria integrado por dos docentes ordinarios, los mismos que

son acreditados, la misma que deba sar reportada a la OGRS y sus funciones
= S0n:

Coordinar con las diferenies unidades orgdnicas universitarias de la
Facultad, la ejecucitn de iniciativas de responsabilidad social universitaria
externa y an o concierne a proyeccion social y voluntariado estudiantil.

Cvganizar evenios dingidos a !a comumidad universilaria y hacia la
sociedad,

Contribuir en la formacidn profesional v académica de la eomunidad
universitaria a iravés de inicialivas basadasg en aprendizaje’ servicio.

Las Unidades de RSU de cada Faculiad reportan sus activdades al Decano
y OGRSU del Plan Operativo Anual propuesto y aprobado.
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A CAPITULO IX
g DE LOS PARTICIPANTES
Articulo 45°

= Son participantes de la Responsabilidad Social Universitaria, avtoridades,
docentes, estudiantes, Irabajadores administrativos y egresados de [a  UNSCH,
quienes deben realizar actividades inlernas y externas enfocadss en las
- cuatro funciones esenciales (académico, investigacion, gestion institucional y
del medio ambienta).

Articulo 48°

La participacion de docentes a tlempo parcial en programas v actividades de RSU
@ realizaran en funcion a ia asignatura que desarrclla y sus horas no lectivas,
sulo 47¢

Los docenles ordinarios a dedicacion exclusiva y tismpo completo, en sus
e horas no lectivas deben ejecutar acciones de RSU a 'ravés de las actiidades
i o~ programadas por la Unidad de Coordinacion de RSU y los Comilés Gestidn del
e Medio Ambiente y Universidad Saludable

_ RECTOY Articulo 48*

- Los egrezados de la UNSCH participan en proyeclos v actividades de RSU en
calidad de colaboradores con derecho a mencian o incentivo,

Articulo 49°
Cada Proyecto, Programa, Actividad de RSU a realizar en las cuatro funciones
esenciales de la UNSCH, debe estar planificade en: provecio, asignatura/

- silabo, actividades de visje de esiudios, de proyeccion social yio extansion

= universitaria, las cuales deben ser asumidas por responsabla’s para presantar
un informe del final.

Articulo 50°

El incumplimiento de lo sefialado en el articuio pracedents serd causal para
aplicacién de sanciones disciplinarias correspondientss sin perjuicic de las
a demas responsabilidades que de ello deriven

& Articulo 51

= Son beneficiarios de los alcances de la RSU de la UNSCH la sociedad civil en
5 general y en prioridad las poblaciones y sectores mas vulnerables.

CAPITULO X
= PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DEPROPUESTAS YIO INICIATIVAS
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Articula 52°
Los proyecins e inicialives de Responsabiidad Soclel Universitara, serdn
propussios de acuendo 3 una directiva propuesis, socislizads v aprobada por of
Comité de RSU (conformado por la Jefatwrs de QGRSU y ks Unidades ds
Cosedinacion de RSU de las Facullades) donde se conlemplara un alido para
procasos de cabegonzacion y radificacidn de acorde a lo dispuesio en el Estatuto

DISPOSICION FINAL

Cualguier punto no conlemplado seré resusito en primera instancia per la OGRS,

Ayacucho aclubee de 2010,
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~ N° 131 .2021.UNSCH-cu

= Ayacucho, 19 6 MAY 2021

= VISTOS:

- El Proveido N° 422-2021-R del Reclorado, el Memoranda N° 0262-2021-
UNSCH-VRAC del Vicerreclorado Académico y el Informe Legal N® 035-2021.

- OGAJ-UNSCH de la Oficina General de Asesoria Juridica sobre aprobacion de la

e Directiva N* 002-2021-VRAC-UNSCH “Lineamientos para la Implementacidn del

= Sislema Tuloral en las Facultades - Modalidad Virlual o Presencial de la
Universidad Macional de San Cristdbal de Huamanga™ v

- CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria N® 30220 tiene por objeta normar la creacién,
funcionamiento, supervision y cierre de las universidades. Promusve el
y,  Mejoramiento continue de la calidad educativa de las instituciones universitarias

Ly como entes fundamentales del desamollo nacional, de |a investigacion y de la
¢ ik cullura. Asimismo, establece los principios, fines y funciones que rigen el modelo
% nstilucional de la universidad. Bl Ministerio de Educacidn es &l ente rector de la

. ;" politica de aseguramiento de |2 calidad de la educacion supefior universitaria;

Que, con Memorando N* 0262-2021-UNSCH-VRAC, de fecha 31 de marzo de
2021, e Vicarreclorado Académico ha remitido la Directiva N° D02-2021-VRAC-
- UNSCH “Lineamientos para la Implementacidn del Sistema Tutorial en las
Facultades - Modalidad Virtual o Presencial de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga™:

- Que, resulta necesario aprobar la Directiva N° 002-2021-VRAC-UNSCH
“Lineamientos para la Implementacién del Sistema Tutorial en las Facultades -
Modalidad Virual ¢ Presencial de la Universidad Nacional de San Cristobal de
-, Huamanga®, en el marco de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de Ia
= Universicad Nacional de San Cristdbal de Huamanga,

Estando al Informe Legal N°® 035-2021-0GAJ-UNSCH de 1a Oficina General
~ de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el arliculc 18° de la
e Consfiitucién Politica del Perd, el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley Universitaria
N® 30220, el ariculo 270°, numeral 2 del Estaluto de la Universidad Nacional de
San Crigtébal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesin
- de fecha 28 de abril de 2021.

El Rector, en uso de las facultades gue le confiers Ia lay,

- RESUELVE:

ik Articulo 1°- APROBAR la Dirscliva N° [02-2021-VRAC-UNSCH
2 “Lineamientos para la Implementacion del Sistema Tutoral en las Faculiades -
- Modalidad Virtval o Presencial de la Universidad Naclonal de San Cristobal de

Huamanga®, la misma gue forma parte integrante de la presente resolucién.
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Articulo 2°- DISPONER la publicacion de ia presente resolucion en el Portal
- Institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

9% vURI WALTER VQGA JAIME

ANTOMNI | CHAVEZ
or Secretario General
Y
=
- Csstribygidn-
- Ractaradn
= Vicesraciorados {02
Faculadas (09)
- Departamanios Académicos (13}
Escusias Profasionales (29)
& Crganc de Control Insttucional
o Lcina General de Administracion
Ofcing General de Planificacian y Presupuesto
- Oficina Ganaral e Asagona Juridica
Oficina General de Gestidn Académica
& Oficing Goneral de Calidad y Acreditacion
— Oficing General do Informatica ¥ Sistemas [Poral de Transparencial
Oficina de Presugussio
- DMicina de Abastecimientn
Oficina de Bienestar Liniversitano
& Oficina de Administracidn de Parsonal
- Archive
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO

002- VRA CH

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA TUTORIAL EN LAS
FACULTADES-MODALIDAD VIRTUAL O PRESENCIAL-UNSCH

FINALIDAD

La presente directiva tiene como finalidad implementar el sistema de 1wtoria yo consajeria an
la UNSCH, estableciendo acciones de orentacion sistemdtica v sostenida a lo largo del
tiempo de permanencia de! estudiante en nuestra universidad, optimizar su rendimiento
academico, para que adguiera habilidades sociales, personales, para el afrontamiento de los
problemas de la vida scadémica y cotidiana, siendo el pilar fundamental |a comprensidn por
pare de |os/las docentes, que los y las estudiantes son seres humanos iguales a ellos y ellas.

Il OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Implementacion del sistema de tutoria ylo conssjeria, como un components sficaz del

procesc de una educacion integral, consistente en el acompafiamiento del estudiante en

lo persanal social, en lo académica, en su salud fisica ¥ mental, en lo cultural y realidad
actual, y en su formacion profesional durants su parmanencia en la univarsidad,
2.2. Objetivos especificos

2.2.1, Brindar tutcria a estudiantes en las dimensiones: académica, personal social, salud
fisica y mental, de cultura y actualidad.

2.2.2. En lo académico, ayudar, asesorar, guiar a identificar alternativas de solucicn
conjuntas con el estudiante a los problamas de indole académico para gue
abtengan pleno rendimiento en sus actividades escolares y prevengan O superen
posibles dificultades y orientar el cumplimianto de los deberes y obligaciones que
les comesponde como esiudiantes universitarios, refterando su dedicacion al
estudio para no ser separado de la universidad por bajo rendimiento académico

2.2.3. En lo personal social, contribuir en la reafirmacién o fortalecimiento de una
personalidad sana y equilibrada, que les permita actuar con plenitud v eficacia en
su enlomo social, ademds fomentar la convivencia con responsabilidad v
discipina para cortribuir al establecimiento de relaciones demceraticas ¥
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armonicas, en el marco del respelo a las nofmas de convivencia. sin
discriminacion, con enfoque de derecho y de género, posibilitando el proceso de
integracion de los estudiantas a la vida universitaria y en otros dmbiios,

2.2.4. En Ia salud fisica y mental, promover la adguisicién de estilos de vida saludable e
axpresion de sus emociones sin ser juzgados, ayudarios a planear su futuro y
alcanzar un mejor entendimiento de quienes son, incluse protegero cuande lo
requiera, (dentificando situaciones emocionalas que no pueden ser manejados por
el estudiante, debigndo ser derivados al profesional especializado para su
atencion (psicologo), v el aprendizaje de como se deben relacionar con los olros
seres vivos y con el mundo que los rodea

2.25. En el araa de cullura y actualidad, promover que él y la estudiante conozcan ¥
valoren su cultura, se sithen en la realidad que viven mediante el andlisis reflexivo
sobre temas’y o problemas de actualidad tanto local, regional, nacienal y mundial,

£.2.8. Alianzar las capacidades para el desempefio de actividades profesionales, vy de
exsiir oportunidades para la participacion de estudiantes en el programa
academico de movilidad estudiantil, motivar, orientar y ayudar a gesticnar.

. _GLOSARIO DE TERMINOS
3.3, TUTORIA UNIVERSITARIA. Es el conjunto de acciones da infervencidn, que

contribuye en |a formacion Integral, destinads &l acompafamiento de los
estudiantes, mediante el apoyo, informacion, asesoramiento diddctico, consejeria,
que favorece la calidad e innovacion del proceso de aprendizajs, por ende a
mejorar el rendimiento académico, y consejeria, que va mas alla que la sola
intencion de soporie académico, La tutoria y la consejerla, se complemantan y esti
centrado en el blenestar integral del estudiante. Siendo la escucha, un componente
imporiants.

la luteria ylo consejeria, puede ser personalizada (Individual) o grupal, de forma
presencal, virtual, telelGnica, WhatsApp u otros medios tecnoiogicos.

3.1.  TUTOR(A)-CONSEJERO(A). Es alla docents de condicidn nombrado{a) o
contratado(a), que raaliza el acompafiamiento tulonal yio consejeria, facilitador del
aprendizaje, medianie el fomentc de estrategias de estudio, fortalecimiento de los
estilos oe aprendizaje y olro aspectos relacionados con el aprendizaje, lo cual se
complementa cuando el tutor(a) va mas alla, promoviendo el fortalecimiento de
habilidades perscnales y sociales, el logro de su proyecto de vida, autoestima,
inteligencia emocional, aserlividad, relaciones de pareja sin viclencia, capacigad
para defender sus derechos, la busqueda de la igualdad de génaero, entre otros.



Siendo la finalidad de ambas intervenciones optimizar el rendiffient
desarrolio personal y profesional, ademas facilitar la adaptacisn a la universidad

34.  TUTORADO(A)-ACONSEJADO(A). Es lodo estudiante que recibe del docents
lutor{a}-conejero(a) el acompafiamiento, orientacidn y seguimiento en su proceso
de aprendizaje, desempefio académico Yy socio afectivo, desde su ingreso, durante
Su permanencia universitaria hasta su ttulacian,

4. BASE LEGAL

La aplicacidn de la presente directiva se sujeta al marco normativo siguients;

4.1,
4.2
4.3,
4.4,

4.5.

456.

Constitucion Politica del Pery 1593

Ley universitaria N.? 30220

Ley N* 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluaciin Acreditacion y Centificacion de
la Calidad Educativa

Eslatulo de la Universidad Nacicnal de San Cristdbal de Huamanga, versién 2.8,
2016

Reglamento General Pane | de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga

Proyecto Educativo Nacional al 2036, aprobado por D.S. N.° 009-2020 dal 28 de julio
de 2020

5. AMBITO DE APLICACION

Las normas de |a presente directiva son de aplicacidn obligatoria para todos los miembros de
la comunidad universitaria Sancristobalina. Entre estos:

a1.
5.2

5.3.

5.4.

8.5.
3.6,

5.7

5.8
5.9,

Vicerrectorado academico

Comigién Central de Tutoria

Facultades

Escuelas Profesionales

Comisidn de tutoria de cada escuela profesional
Departamanios Académicos

Oficina de Gestidn de Calidad, lcenciamienio v Acreditacion
Direccitn de Bienestar Universitano

Direccion de Gestion Académica

6. TERISITICASDET

6.1. Calidad
6.2. Equidad
6.3. Inclusion
6.4. Praventiva



B.5. No terapéutica r__l__l:{_ﬂ;l.xﬁi_ﬁzﬁ,. i
6.6. Permanants

T. TENCIAS D N

7.1. COMPETENCIAS;
El docente tutor(a)-Consejero(a) debe poseer:
7.1.1. Competencias Transversales

a) Capacidad de trabajo en equipo v coordinacion.

b) Capacidad de eslablecer relaciones humanas horizontal, con respeto, con empatia,
magurez, responsabiidad.

¢} Habilidades comunicativas.

d) Capacidad para deteccidn y resolucidn de problemas personal & interpersonal,

e) Capacidad de seleccionar y aplicar estrateglas de concertacion.

1) Capacidad de consejeria y reconocimiento de sus posibilidades de apoyo, derivando a
los profesionales competentes en casos de estudiantes que requiersn atencion
especializada (psicologo).

g) Capacidad de escucha

h) Pansamiento analitico, reflexivo, critico e innovador

7.1.2. Competencias Especificas

a) Comprender y aplicar las caraclerislicas bdsicas de la tutorfa y/o consejeria.

b} Conocer leyes, estatuto, reglamentos, organizacion universitaria y sus problematicas
especificas,

e) Conocer el curriculo de la escuela prafesional y fundamentalmente el plan de estudios.

d) Conocery aplicar diversas estrategias y estiips para el aprendizaje dingidos a opltimizar &l
rendimiento dal estudiantie.

g) Estar informado sobre los acontecimientos, problemas vy lemas actuales a nivel local,
regional, nacional y mundial

fy Canocer los deberes, derechos de docentes y estudianies.

g) Estar nformado sobre kos enfoques de derecho, de género y de discriminacion

h) Conocer sobre aspecios relacionados con las habilidades sociales y personalas

i} ldentificar las alemalivas que se ofrecen en relacion con la formacidn continua.

1} Identificar las estrategias de insercidn laboral,

k) Poseer habilidades de conduccién de grupos de trabajo

8. ORGANIZACION Y FUNCIONES

El sisterna de tuloria de la UNSCH, esta organizado en la forma sigulente;
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Comité Central de Tutoria M s

Comisiones de Tutorla A

Tutores{as)

B.1. COMITE CENTRAL DE TUTORIA. conformade per 03 miembros nominades por la
autondad del VRAC (fundamentaimentes docentes que fueron capacitados por el VRAC),

por el periodo de dos afos académicos y reconocidos mediante un acto resolutivo del
VRAC.

Funciones

a) Organizacion de eventos relacionados con la tutoria yio consejeria a nivel de toda la
universidad con apoyo de las comisiones de las escuelas profesionales.

b} Coordinacién de actividades de tutoria y/o consejeria con la comision de tuloria de las
escuelas profesionales, una ver por semestre académico v de sar necesario mas de una
coordinacion,

c) Elaboracién y sccializacién de formatos de tutoria y/o consejeria a utilizar en las escuslas
profasionales.

d) Sistematizar los Informes del rol de tutoria yo consejeria de las comisiones de las
escuslas profesionales, segun presupuesto

B.2. COMISIONES DE TUTORIA. Conformado en cada escuela profesional, constituido por

02 docentes nominados en Asamblea de la Escuela, de preferencia docentes que
fueron capacitados por el VRAC; guienes deben ser reconocidos mediante un acto
resolutiva de la facultad; por el periodo de dos afios.

Funciones

a) Asignar docentes tutores a os grupos de tutorades por serle & informar a la direccién de
su escuela profesional y departamentos académicos.

b) Brindar apoyo y monitoreo del cumplimiento del rol de tutoria vio conssiaria de docantes
en los horanos establecidos en el pian de trabajo docente semeastral.

c) Participar en las reuniones de coordinacién convocados por el comité central de tutoria
del VRAC

d) Elaborar y elevar un informe a la direccidn de la escuela profesional y al comité central de
tutoria al final de cada semesire académico, con copia a la direccion del departamento
academico, en los formalos existenies

e) Organizar evenios académicos relacionados las competencias del docente tutor yio
consejero{a), y olros temas relacionados, como minimo una vez por semestre
academico, con fines de contrbuir en el desempefo tutorial wio de consejeria de
docentes.



aj

b)

c)

B2. TUTORES(AS)

Funciones
Realizar el plan de tutorfa yfo consejeria universitaria anual, con cbjetivos y acciones
basado en los problemas y fortalezas identificados en |a recogide de datos de los
tutorados(as),
Considerar que el nimero de horas semanal/mensual, da tutora y/o consejerla, no puede
ser menos de dos horas, el que debe figurar en el Plan de trabajo semestral docente, al
horano establecido, no impide la intervencién en otro horarie cuando el tutorado(a) ko
solicite 0 1o reguiera,
Cumplir con las acciones de tuloria y/o consejeria, segun lo programado, de forma grupal
& indnndusl

d) Apoyary orientar con profesionalismo a Ios tutorados yio aconsejados{as)

e)
f)
a)
h)
i)

j

k)

Orientar para la matricula, practicas pre prefesionales, obtencién de grado y titulo

Actuar con confidencialidad en todos los actos de tutoria.

Entablar reuniones en situaciones conflictivas o problemas en la Interelacidn con
docentes y lulorados|as) implicados, con el fin ce mejorar

Derivar cuando &l tutorado(a) ko requiera, a un profesional especializado de la Oficina de
Bienestar Universitario u otra institucién afin

Evaluar semasiralmente los objetivos logrados en el sistema tutorial vy la satisfaccion de
estudiantes

Informar a la direccién de la escuela profesional y al comilg central de tuloria, todas las
acciones da tutor(a, al final de cada semastre académico, con copia a la direceidn del
departamento académico y decanalo de su facultad

Fomentar el andlisis, reflaxidn, al iniclar las clases, durante 10 minutos, sobre temas o
problemas generales tanto local, regional, nacional y global, para que los vy las
estudiantes conozcan al conlexto de su realidad Y cnnlrlbuyan en el cambio

Registrar las Wiorias y/o consejerias individuales y de grupo en los formatos respectivos.

9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
8.1. Cualquier aspecio no conlemplado en la presente directiva sera resuslto por las

direcciones de las escuslas profesionales y depariamentos académicos.

8.2 Ls direccidn de cada escuela profesional instalard las comisiones de tutoria en sus

respeclivas asfualas,

8.3 En la nominacién de las comisiones debe de aplicarse |a equidad de género

(hombres y mujeres)
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10.1. Los y las directoras({as) de las escuelas profesionales y departamentos académicos,
son responsables de la implementacion de la presente directiva.

10.2. A partir de la fecha de aprobacion de la presente directiva quedan sin efeclo todas las
normas que se opongan a la presente y la vigencia serd hasta una nueva propuesta, seglin
convenga.

Ayacucha, marzo 2021,



