FACULTAD DE ESCUELA PROFESIONAL
CIENCIAS DE LA DE OBSTETRICIA
SALUD

MEMORANDO N°577- 2025 — EPOB - UNSCH

A : Ing. Winser Santa Cruz Lépez

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la informacion

ASUNTO : Remito curriculo y solicito cambio denominacion con 0B-585
Trabajo de investigacion de acuerdo al curriculo 2018 reajustado EPOB.

Referencia: resolucion N° 2568-2025-UNSCH-CU
FECHA : Ayacucho, 18 de noviembre de 2025

Sefior jefe:

A través de la presente, me dirjo a usted para saludarlo y remitr CURRICULO 2018
REAJUSTADO PROGRAMA DE ESTUDIO DE OBSTETRICIA de la Escuela Profesional
de Obstetricia aprobado mediante resolucion N° 2568-2025-UNSCH-CU de
fecha 14 de noviembre del 2025. A la vez solicitar que se realice los cambios
correspondientes en las instancias que tiene OTI la oficina de tecnologias de
la informacion de acuerdo al siguiente detalle:

Con el plan de estudios 2018 ERA OB-585 INVESTIGACION Il ,

Actualmente con el plan de estudios 2018 reajustado del programa de estudios de
obstetricia de la Escuela profesional de Obstetricia es

0B-585 Trabajo de investigacion
Adjunto
CURRICULO 2018 REAJUSTADO.

Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente,

A

Dra. Delia Anaya Anaya
Directora de la EP. de Obstetricia
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ne 296 8 _2025-UNscH-cu

Avacucho, 1 & NOV 2025

VISTOS:

El Proveido N° 3146-2025-R del Rectorado, el Memorando N° 1764-2025-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico, el Memorando N° 692-2025-UNSCH-
VRAC-DGA de la Direcciéon de Gestion Académica, el Memorando N° 534-2025-
UNSCH-FCSA-D de la Facultad de Ciencias de la Salud y los Memorandos Nros. 325
y 417-2025-EPOB-UNSCH de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias de la Salud sobre aprobacién del Curriculo 2018 Reajustado de la Escuela
Profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de |a Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru,
cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, en armonia con el articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220, cada
iniversidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de
nsefanza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que
ontribuyan al desarrollo del pais:

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 883-2017-UNSCH-CU, de

" fecha 27 de diciembre de 2017, se aprobé el Curriculo de Estudios 2018 de la Escuela

Profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 1846-2023-UNSCHCU,
de fecha 01 de agosto de 2023, se aprobo la Directiva N° 005-2023-VRACUNSCH
"Criterios Técnicos para el Reajuste del Curriculo 2018 de las Escuelas Profesionales
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga";

Que, a través del Memorando N° 534-2025-UNSCH-FCSA-D, de fecha 08 de
julio de 2025, la Facultad de Ciencias de la Salud ha remitido el Curriculo 2018
Reajustado de la Escuela Profesional de Obstetricia - Programa de Estudios de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud, acompafando la Resolucion
Decanal N° 503-2025-UNSCH-FCSA-D, de fecha 08 de julio de 2025;

Que, con Memorando N° 692-2025-UNSCH-VRAC-DGA, de fecha 14 de
octubre de 2025, la Direccion de Gestiéon Académica ha emitido la opinién favorable
para la aprobacién del Curriculo 2018 Reajustado de la Escuela Profesional de
Obstetricia - Programa de Estudios de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la
Salud;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne 2968 2025.uNscH-cuU

-02-

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Peru, el articulo 59°, numeral 59.5 de |a Ley Universitaria N° 30220, el articulo
270° numeral 7 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de

Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion de fecha
30 de octubre de 2025:

El Rector, en uso de las facultades que le confiere Ia ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Curriculo 2018 Reajustado de la Escuela Profesional
de Obstetricia - Programa de Estudios de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el mismo que forma
parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

éMMIREZ ROCA |
Recto \

ILIY SALAZAR MARINO
io General

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Académico de Obstetricia

Escuela Profesional de Obstetricia

Organo de Control Institucional

Direccién General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Direccion de Gestion Académica

Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Unidad de Presupuesto

Unidad de Tesoreria

Unidad de Certificacion, Grados y Titulos

Unidad de Recursos Humanos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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CURRICULO 2018 REAJUSTADO

PROGRAMA DE ESTUDIO DE OBSTETRICIA

AYACUCHO - PERU
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COMISION DE CURRICULA

Dra. Albina Emperatriz Infante Beingolea
Dra. Delia Anaya Anaya

Obsta. Elsa Rosa Fuentes Nolazco

Mg. Roaldo Pino Anaya

Dra. Lucy Orellana De Piscoya

SUB COMISION

1. Mg. Juan Alberto Almeyda Rodas

Mg. Erin Yanissa Valenzuela Retamozo

(Presidente)
(Miembro)
(Miembro)
(Miembro)
(Miembro)

Dra. Obst. Delia Anaya Anaya
Directora de la Escuela Profesional de
Obstetricia
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DIRECTORA
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3. INTRODUCCION

La Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga desde su reapertura e

n
1859 tuve como principio buscar el desarrolio de |a region ayacuchana y

contribuir a superar su situacién de pobreza. Acrecentar y transmitir la cultura
universal con sentido critico y creativo, formar integralmente al hombre
humanistica, cientifica y profesionalmente con excelendia academica de acuerdo
con las necesidades de Ia region y pais. En este contexto la universidad debe
ser una institucion con una estructura modema en su gestién que tenga como
fundamento el curriculo integral y por competencias, la investigacion formativa,
docentes con formacién especializacion y vocacion, la ensefianza Y aprendizaje
centrada en el estudiante, el uso intensivo de las tecnologias de la informacion;

con una elevada conciencia ambiental, un mejor servicio social universitario y un
adecuado emprendimiento.

En el Marco de nuevos Lineamientos Y en respuesta a la demanda social de Ia
region y pais la Escuela Profesional de Obstetricia construye la curricula por
Competencias 2018, resultado de un debate colectivo, analitico y reflexivo entre
docentes, estudiantes, egresados, autoridades y grupos de interés; asi como del
trabajo coordinado con el Comité Consultivo de la Escuela elegido bajo
Resolucion Decanal N° 228-FC de Ja S- UNSCH-2015: Asimismo, se siguio la
metodologia del analisis Funcionat: propuesta concebida para garantizar la
actuacion eficaz y eficiente del profesional de obstetricia.

La estructura del plan curricular con un enfoque de competencias, se plantea en
base a un diagnéstico de la demanda existente, a fin de identificar las
necesidades de adecuacion de la oferta.

i UVEASIAD NACIONALDE SA% CRISTOBAL DE HLAMANGA
Dra. Delia Anaya Anaya
DIRECTORA
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4. ANTECEDENTES WA

El afio 1959 se crea Ia Facultad de Ciencias Naturales con los Institutos .“c'“i\"‘é“““

Enfermeria y Obstetricia con un plan curricular por objetivos para ambos

Institutos. Posteriormente el afio 1985, por acuerdo de la Asambleg Universitaria
se crea la Facultad de Obstetricia, integrando el sistema de Facultades,
amparados por la Ley Universitaria 23733, que exigia tener planes curriculares

Por objetivos; es asi que la carrera profesional conté con 11 planes curriculares
hasta la fecha.

El Curriculo de estudio del afio 2004 vigente a la fecha, asumi¢ el COMPromiso
de ofertar profesionales con formacion humana y ciegtfﬁca para adecuarse al
cambio, desarrollando destrezas y capacidades para dar respuesta a problemas
emergentes y cada vez mas complejos, enfrentandose al manejo de nuevas

tecnologias y al desempefio profesional en un mundo cada vez mas
informatizado.

La oferta de una formacion profesional auténoma y pariicipativa con altas
exigencias de calidad académica, desarrollo de habitos de autoformacién con un
predominio del aprendizaje estratégico por competencias, requiere superar el
modelo impositivo tradicional profesor-alumno, basandose mas en la ensefanza-
aprendizaje colaborativo y de investigacion interdisciplinaria. La incorporacion de
nuevos paradigmas pedagégicos en el quehacer educativo debe pasar de la
ensenanza del profesor al aprendizaje activo del alumno. Por tanto, es

importante implementar el curriculo por competencias para la formacion
profesional del obstetra.

USVERS UAD NACORALDE SAN CRISTOBAL DE HUANANGA

@ ESCUELAPROFESJONAL DE OBSTETRICIA

""" Dra. Delia Anaya Anaya
DIRECTORA
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5. BASE LEGAL

t

Constitucion Politica del Perd: Art. 13°, 18° y 20°

Ley Universitaria No 30220: Art. 359, 36°, 39°,40°, 41°, 42°, 44°%y 45°
La Ley del SINEACE

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 007-2015-SUNEDU/CD
Estatuto Reformado de la UNSCH

Reglamento Actualizado de la UNSCH

Estatuto de la UNSCH, Versién 2.0 afio 20186

Decreto Supremo N° 016-2015-MIMEDU-poIitic§1‘de aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Universitaria.

Resolucién de Consejo Directivo N°006-2015-SUNEDU/CD-Modelo de
Lineamiento y su implementacion en el Sisterma Universitario Peruano.

Decreto Supremo N°O18-2015—MINEDU-RegIamento de infracciones y

Sanciones del Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 022-2016-
SINEACE/CDAH-P-Maodelo de Acreditacién para programas de estudios

de Educacion Superior Universitaria,

Resolucion del Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/SD-Reglamento
de Grados y Titulos.

Plan estratégico Institucional 2015-2021

Plan Estratégico de la Escuela Profesional de OBStetricia 2015-2018.
Ley General de Salud 26842 Art. 26° VAT

Ley 23536 ley del trabajo y carrera de los profesionales.

Ley 27853 ley del trabajo del obstetra.

Reglamento general de grados académicos y titulos profesionales N°
3403-2024-UNSCH-CU y modificaciones.

Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH.

Disefio curricutar de los Estudics Generales en la Universidad Nacional

de San Cristébal de Huamanga. NIVERSIDAD NACYONALDE SAN CRISIURAL O eAUaYGA
% ESCUELAPROFESIONAL DF OBSTE TRICIA

4. Delia Andya Aiapa ™™
DIRECTORA
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- Directiva N°001-2017-VRAC-UNSCH.
- Directiva N°002-2021-VRAC-UNSCH.

Ley N° 31803, que modifica Ia ley universitaria N° 30220.

6. JUSTIFICACION DE LA CARRERA

La fecundidad es una de las variables demograficas mas importantes para
evaluar la tendencia de| crecimiento de la poblacion. Desde mediados de |a

década del noventa del siglo pasado, en las acciones de lucha contra la pobreza,

s$€ tomo en cuenta el comportamiento demogréfico, dando prioridad a la atencion
de los menores de cinco afios de edad y madres gestantes y lactantes. La
reduccioén de la fecundidad es considerada importante en la actualidad porque
constituye una de ias estrategias para la disminucién de ia mortalidad infantil y
materna. En la ENDES 2011, se recolecté informacion detallada sobre el
comportamiento reproductivo de Ja mujer respecté a la historia del nacimiento,
nimero de hijos nacidos vivos, fecha de hacimiento, sexo, condicidn de
supervivencia y edad de los fallecidos. Estos datos permiten obtener

estimaciones de los niveles y tendencias de la fecundidad y de la mortalidad.

Si tenemos en cuenta que la poblacion peruana de acuerdo al dltimo censo del
20186 (INEI) cuenta con 31 millones 488 mil 625 habitantes: con un porcentaje
relativamente joven: casi la tercera parte (32%) tiene menos de 15 afnios y tan
solo el 8% cuenta con 65 o mas arios de edad. La poblaciéon econdmicamente
activa, comprendida entre 15 y 64 afios, representa el 61% de la poblacidn
muestra. La poblacién del departamento de Ayacucho segun el INEI-2018, los
comportamientos de la Tasa Global de Fecundidad (TGF), el numero de
nacimientos que anualmente ocurren en promedio, por cada mil mujeres de 12
a 49 afos; y la Tasa Bruta de Natalidad (TBN), que indica e! nimero de
nacimientos que ocurren anuaimente por cada mil personas. En el pais, la Tasa
Global de Fecundidad fue de 2,6 hijos por mujer, segtin la ENDES 2011. La TGF
estimada para el 4rea rural fue de 3,5 y para el drea urbana de 2,3,

La tasa de fecundidad por edad, en promedio es relativamente baja al comienzo
de la vida reproductiva; pero alcanza su mayor nivel en los grupos de 20 a 24
afos y de 25 a 29 afos de edad. La fecundidad desciende a partir de los 35 afios

de edad. En el area urbana, la fecundidad por edad alcanza su mayor nivel en el
GAIVERS UAD NACIONALDE SN CRISTOBAL DE HUAMANGA
@ESCUELAPRMES‘-O ALDE OBSTETRICIA 8
v,

Dra. Delia Anaya Anaya
DIRECTORA
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grupo de 25 a 29 afios de edad Y conjuntamente con el grupode 20 a 24y 30 a
34 afios aportan el 68,8% de Ia fecundidad total. En cambio en el area rural, le
fecundidad por edad muestra su mayor nivel entre las mujeres de 20 a 24, sise
adiciona los grupos de 25 a 29 y 30 a 34 arios, siendo el aporte de las mujeres
de 20 fue de 68,6% muy semejante a lo observado en el area urbana, todo ello

debido a la significativa contribucion de los primeros grupos de edad a la
fecundidad total.

En el periodo 2009-2012, el promedio de miembros de hogar en el Perui fue de
4.2; esta cifra es la misma tanto en el area urbana como en el area rural al ano

2012. Asimismo, en ambas areas hay una mayor concentracion de hogares con
3 a 6 miembros.

En los dltimos arios, la participacién de la poblacion peruana en el sistema
educativo se ha venido incrementando significativamente tanto de Ia poblacién
femenina como de Ia masculina, que se manifiesta en el hallazgo de un menor
porcentaje de poblacién sin educacion: 9 y 3 por cientS; respectivamente. Este
mejoramiento de los niveles educativos se refleja en la mediana de afios de
estudios que en el caso de |a poblacidén masculina es de 7.9 afios y en la
poblacién femenina es de 6.2 afios.

Ayacucho es uno de los departamentos andinos mas pobres del Perd, con una
poblacion total de 688,657 habitantes segun el censo 2016, con una tasa de
crecimiento de 1,78 y una densidad poblacional de 15,3 y con profundas
Cicatrices de Ia violencia politica, relativamente reciente, Yy con una creciente
viclencia social, expresion de la angustia y desesperanza de muchos. De
enormes contrastes geograficos que propician la gran dispersion de su
paoblacion, de ancestrales raices culturales que se hunden en su historia y nutren
con sabiduria andina. Su cosmovision parte de ella, sus concepciones de la vida
y de la muerte, de la salud y de las enfermedades propias y distintas a las del
mundo occidental, que al no comprenderlas las margina y desestima. Es una
realidad marcada por exclusion, pobreza, andinidad, dispersion geografica,
diversidad social y de marcada inequidad; todos ellos se expresan en sus
precarias condiciones de vida y salud. E| estado de vida y salud de la poblacion
ayacuchana es en términos generales marcadamente insatisfactorio, condicion

que se acentua mucho mas, pues, las brechas de desarrollo y condiciones de

URIVERSIDAD KACKAL D SAN CRISTORALDE HLAWANGA
@ ESCUELAPROFESJONAL DE OBSTETRICIA
-i t ..............................

DIRECTORA
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vida entre el mundo urbano y rural, antes de haberse atenuado, se han
exacerbado en los dltimos afos. Diversos andlisis ponen en evidencia esta

deficiente situacién de salud, pese a los esfuerzos realizados durante las Gitimas
décadas.

Segun informaci6n del Instituto de Estadistica e Informatica, en el departamento
de Ayacucho aproximadamente el 72.5% de su poblacion vive en condicion de
pobreza, con gastos inferiores al costo de una canasta basica de consumo:; de
ellos el 45.5% esta en extrema pobreza, es decir, son hogares cuyo gasto total
esta por debajo del valor de una canasta basica de alimentos. Actualmente
Ayacucho ocupa el octavo lugar a nivel nacional, concentrando el 53.8% de la

poblacién, aproximadamente 291 mil personas, con al menos una Necesidad
Basica Insatisfecha (NBI)'.

La migracién es uno de los factores que afecta la dinamica de crecimiento y la
composicién por sexo y edad de la poblacion. La poblacion ayacuchana migra
frecuentemente a las regiones de Lima, Ica y las regiones de Ia selva por los
diferentes motivos mencionados.

Las provincias que presentan mayor densidad poblacional son: Huamanga con
86 habitantes/Km2, Huanta 25 habitantes/Km2 y Vilegshuaman 24 habitantes/
Km2, favorecidos por cierto grado de desarrollo como instituciones educativas
de nivel superior, presencia de instituciones publicas y privadas y el movimiento
comercial existente.

De otro lado, la menor densidad poblacional se registra en la provincia de
Lucanas, Huanca Sancos y Parinacochas con 5 Habitantes/ Km2en cada caso a

pesar de la extension territorial existente.

Los principales problemas sanitarios que conllevan las migraciones y la densidad
poblacional, aparte de los problemas comunes que estan emergiendo, son los
problemas crénicos degenerativos (diabetes, hipertension arterial cronica,
cardiacos, etc.); junto a los problemas medioambientales (contaminacion vy
deforestacion) y sociales (violencia, alcoholismo, drogadiccién).

. UNEASDAD HACIDNAL DE SN CRISTORAL DE mUARAYGA
S8 ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA
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! INEI-MINSA Ayacucho: Caracteristicas Socio-demogréficas de los nacimientos en Ayacucho, 2012

10



y

)

5%

)

) I IDI2I3I3I2I3IIIIDIDIIIIIIDIIDOIDOD

)

) DIIDIDIIIIIIIIII

Tendencia del crecimiento poblacional

De acuerdo a los datos proyectados por el INEIL, Ja poblacion total del
departamento de Ayacucho ascendera a 725,649 habitantes al afio 2020 y
760,414 habitantes para el afio 2025

La poblacién es considerada como dato o como informacidn indispensable para
determinar las diversas metas establecidas en los planes de desarrollo
(ed ucacion, planes Y programas de salud).
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Determinantes sociales y econémicos del ambito interno y externo, que se

relacionan con la formacion de los estudiantes.

Los factores sociales y econdmicos en la region AyacLTcho estan marcados de
pobreza y extrema pobreza, de acuerdo al filtimo mapa de pobreza FONCODES

de los 111 distritos solamente 02 distritos se encuentran en el quintil 3.

La educacion es un factor esencial en la calidad de vida de las personas y en su
nivel de salud, y es uno de los pilares sobre los cuales se sostiene ef desarrollo
humano. Los estudios realizados demuestran que el estado de bienestar
aumenta de acuerdo con el nivel de educacion, lo cual refleja el impacto positivo
de éste en el cuidado de la salud, en el cambic de comportamientos, e
igualmente en el acceso vy la utilizacién efectiva y oportuna de los servicios de
salud. La Regién Ayacucho ha logrado que casi la totalidad de Ia poblacion de 6
a 11 afios y de 12 a 16 afos esté matriculada en algin nivel del sistema
educativo. Alcanzar una cobertura similar para Ja poblacion infantil y garantizar

que se concluya la primaria y secundaria de manera oportuna, es uno de los
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objetivos a alcanzar,

En contraste con Ia casi universalidad en el acceso al sistema educative de Ia
pablacién en edad de cursar primaria y secundaria, e porcentaje de la poblacion

que concluye la primaria de manera oportuna es de alrededor del 56%
reducir el nimero de 17 mil

Para
personas que no concluye oportunamente |a
primaria. El censa del 2017 (INEI), determina gue ta Poblacién del departamento
de Ayacucho es de 612,489 mil habitantes y las provincias mas pobladas de Ia

regidn son: Huamanga con 34%, Huanta con 13%, La Mar con 12%. Este

comportamiento a nivel regional permite apreciar una distribucion muy
heterogénea de la Poblacion en el departamento de Ay&cucho, tendencia que se

repite en las provincias donde la mayoria reside en las ciudades.

La ciudad de Ayacucho esta conformada por una scciedad compleja pluricultural
con costumbres, creencias, habitos, mitos enraizados en el mundo andino; que

genera una brecha de la interculturalidad con las otras regiones del pais.
Politicas de salud y las prioridades sanitarias nacionales y regionales.

Las politicas de salud y las prioridades sanitarias de la region aprobadas por

ordenanza regional en setiembre del 2015, siguen siendo vigente a la fecha
como se muestra en el presente cuadro:

La formacion de profesionales de obstetricia propendera el cierre de las brechas
que generan estos problemas prioritarios, ya que estara dirigida a contribuir con
la implementacion de las politicas y lineamientos generales de salud.
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No | Problemas Prioritarios
B RIS RS s

| Lineamientos Generales

1 | Elevada desnutricién infantil

| Prevencién de la desnutricidn crénica,

| prioritariamente en nifics menores de 3 afos de
. edad

2 | Mortalidad materna

p Limitado apoyo, trabajo, promocion de la
salud y la vida

| Promocidn de la maternidad sequra y”sarudaﬁé B

Fromocion de estilos de vida ¥ entornos saludables

&l Reducida cobertura y aumento de Ia
| exclusidn socin sanitaria

| Atencion integral de salud oportuna, continua y
| sostenible prieritariamente a las poblaciones y
Qrupos exciuidos

5 | Deficlente conservacién y mantenimiento
| del medio ambiente.

| naturales.

Mejoramiento v control de los servicios de
Saneamiento basico y proteccion de los recursos

6 |Inadecuada calidad de atencidn de sdlud

Mejora continua de |a calidad de [os servicios de

salud publicos y privados

7 | Existen problemas de salud mental que
£ repercute en la salud de las personas
|

| Prevencién y control de Ja violencia familiar y social

8 | Limitada participacion civdadana ¥
L ‘ promocién de la misma

| Promocion de los derechos y responsabilidades de la

poblacitn y priorizacién de la salud como base
fundamental del desarrollo humano por los

gobiernos locales v regional

*

Organizacion de los servicios de salud nacional y regional

Los servicios de salud en la region estan distribuidos en diversas instituciones
como la DIRESA, Es-salud, Sanidad de las Fuerzas Policiales. En e! caso de Ia
DIRESA estan organizados en 7 redes de salud, 30 micro redes de salud y

hospital regicnal en la ciudad de Ayacucho. Las Redes tienen Ia siguiente
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distribucion:

3 CATEGORIAS ACTUALES
N REB -1 [ 12 [ 13 ] 14 | 111 | TOTAL
1T THUAMANGA 58 15 12 0 0 85
2 |SAN MIGUEL 20 1 2 1 0 74
3 [SAN FRANCISCO 25 7 7 1 0 34
4 |HUANTA 19 2 3 7 0 25
5 [AYACUCHO CENTRO 66 g g 1 0 85
6 [PUQUIC 40 8 ¢ty 0 59
7 | CORACORA 78 7 2 0 i 34
8 |HOSPITAL DE REFERENCIA
REGIONAL DE AYACUCHO 0 0 0 0 1 1
TOTAL 256 46 38 5 2 347

Oferta y demanda de los profesionales obstetras a nivel nacional y regionai

El ejercicio profesional est4 normado por el Colegio de Obstetras del Perd creado
por Decreto Ley 21210, y lo dispuesto por el Articulo 33 de la Constitucion
Politica del Perlt que norma ia autonomia y personeria juridica de los Colegios
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Profesionales; y por la Ley 25536 y sus modificatorias y ampliatorias de trabajo

y carrera de los profesionales de salud.

El campo de la profesion del obstetra esta legalmente reconocido por la Ley y su
Reglamento del Trabajo del Obstetra del Perd. Las Escuelas y Facultades que
forman obstetras a nivel nacional y regional, buscan a través de sy plan curricular
una adecuada preparacién de recursos profesionales, con el objetivo de que la
mayoria de mujeres, familias y comunidad en el pais reciban atencion profesional
calificada y contar con los obstetras necesarios para satisfacer la demanda de
Servicios en los aspectos preventivo/promocional, asistencial y rehabilitador, que
sirvan para elevar el nivel de vida de Ia poblacién materna, infantil, familia y
comunidad con base cientificas - tecnica, que les permita responder al reto de
nuestra época, Como es la de proteger la calidad de vida y preservar la dignidad
del ser humano. Por tanto, si tomamos en cuenta la reiacién obstetra-pablacian,

existe mayor demanda que la oferta en la atencion especializada de obstetricia.

Actualmente existen 33,146 obstetras colegiados distribuidos a nivel nacional.
Con un aproximado de 1 Obstetra por cada 950 habitantes; y a nivel regional el
departamento de Ayacucho cuenta con una poblacién de 688,657habitantes
(INEI-2016) vy a nivel del CRO-VIl-Ayacucho se encuentran registradas

13150bstetras, lo cual nos indica gue en la region se tiene un obstetra por cada

324.00 habitantes, cifra que nos indica Ia gran necesidad de seguir formando
profesionales en este campo, a fin de garantizar el cuidado y la salud de Ia
madre, nifo, familia y comunidad y asi lograr los objetivos de las politicas
publicas de la region y el pais.

El Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Cbstetricia, exige el desarrollo
de clases presenciales de 11 semestres desarrolldndose académicamente la
teoria y la practica en forma paralela. Las practicas se re;ﬁzan en los laboratorios
Que se encuentran implementados, bajo la supervisién de un docente
responsable de las practicas y las practicas clinicas se realizan en el Hospital
Regional de Ayacucho y centros de salud periféricos de la ciudad. Concluida la
serie 500 impar, los estudiantes realizan un afio de internado hospitalario en el
Instituto Materno Perinatal y Hospital de Maria Auxiliadora de Lima, ademas en

los Hospitales de influencia de Ayacucho. Desde su creacion a la fecha se
aplicaron 11 planes curriculares.
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Los egresados de la Escuela de Obstetricia de la UNSCH, se encue:i'ffaﬁ-""-f""

laborando a nivel local, nacional e internacional, desempediandose con principios
ético-deontologico y humanisticos, competentes en el campo de la investigacién,
docencia, asistencial y administrativa,

Las acciones de la profesion se enmarcan en lo preventivo promocional,
asistencial, rehabilitacion, atencién al adolescente, medios de diagndstico por
ultrasonido, psicoprofilaxis obstétrica, monitoreo fetal. Asi mismo en el campo de
la investigacion, la docencia, la administracién Y proyeccion social con enfoque
intercultural entre otros. En canclusion, podemos decir, que en la actualidad el
campo laboral de los profesionales obstetras es amplio y de funcion muy
importante en la disminucién de la mortalidad materna y neonatal, contribuyendo

en el bienestar de la familia y comunidad a nivel regional y nacional.

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamang_a a través de la Escuela
de Obstetricia viene formando obstetras a nivel regional, con capacidad de

desemperfio laboral a nivel nacional e internacional.

El nimero de vacantes que oferta cada ario la Escuela es en promedio de 80 por
convocatoria de concurso a nivel nacional. Egresando en estos dltimos arios

aproximadamente 60 cbstetras por afno, siendo minima la desercién.

Los postulantes a la carrera de obstetricia son estudiantes egresados de
secundaria procedentes de zona urbana y rural en su mayoria de colegios

nacicnales que proceden de estructura socioecondmica media y baja.

El 60% de los profesionales obstetras de |a regidn se encuentran laborando en
las instituciones estatales como: MINSA, ESSALUD, FF.AA, vy ONGS, clinicas y
consultorios privados.

Analisis interno

El afio 1959 en la UNSCH, se cred la Facultad de Ciéncias Naturales con los
institutos de Enfermeria y Obstetricia, y el afo 1985, por acuerdo de la Asamblea
Universitaria se crea la Facultad de Obstetricia, integrando el sistema de
Facultades, amparados por la Ley Universitaria 23733.

A partir de entonces los egresados vienen contribuyendo en el desarrollo de Ia
region y el pais, en el campo de la salud sexual reproductiva de la poblacion; en
el aspecto asistencial, promocional, preventivo, recuperativo, investigacion,
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administrativo. etc.

General de la UNSCH, con Organos de Linea, de Asesoramienta y de Apoyo y
Servicio Académico. Los Organos de Linea son: Escuela de Formacidn
Profesional; los Organos de Asesoramiento conformado por las comisiones
permanentes de la Escuela; y el Departamento Académico como Organo de
Apoyo y Servicios Académices,

Desde su creacién a la fecha se aplicaron 11 planes curriculares.

Las prioridades en la formacion de los estudiantes estan direccionados a una
formacién integral en la salud sexual y reproductiva de la poblacién. En lo

promocional, preventivo, asistencial Yy recuperativo, en investigacion, docencia y
gestion en la poblacién materno perinatal.,

La Escuela cuenta con convenios a nivel local, regional y nacional que permiten
fortalecer las capacidades de nuestros estudiantes con prioridad en el campo de

practica, entre ellas tenemos con e) MINSA, ESSALUD, ©NGs. Ministerio PUblico
y gobiernos locales.

La integracién docente- servicio-comunidad, a través de la extension
universitaria, proyeccién social e investigacion permanente. La aplicacién de
estas en los hospitales, centros de salud y a través de la convivencia directa con
las familias y la comunidad, espacios donde nuestros estudiantes aplican sus

conocimientos que se imparten en las auias universitarias de acuerdo a las
diferentes asignaturas.

Los estudiantes realizan atencion primaria de salud mediante las practicas de

campo con acciones promocionales y preventivas en comunidades.

La Escuela de Obstetricia cuenta con un nomero total de 45 docentes entre
nombrados y contratades, que desarrollan asignaturas relacionadas a las areas

de obstetricia, anatomia humana, medicina, investigacion y salud pablica.

Actualmente la Escuela cuenta con 530 estudiantes, en™la proporcion de casi 12

alumnos por docente.

lLa distribucion de la carga académica semestral se realiza de acuerdo al
Reglamento General de la UNSCH, tomando en cuenta el regimen laboral,

categoria y antigiiedad. vk b SATIONAL DE SAN CRISTORAL DE MLAWANGA
ESCUELAPROFESIONAL DE OBSTETRICIA
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La Escuela de Obstetricia anualmente publica una serie de articulos y temas

diversos de la especialidad en revistas y boletines: en investigacion los docentes
presentan los resultados consistentes en un informe final y el articulo cientifico;
en extensién universitaria y proyeccion social, la Escuela realiza actividades y

- - . 0 v -
servicios de su competencia en comunidades rurales, periurbanas y centros
educativos.

Para el desarrollo del proceso ensefanza-aprendizaje se aplica diversas

estrategias metodoldgicas y sistemas de evaluacion, las que se adecuan a las
exigencias de la curricula por competencias.

E! desarrollo de las competencias se logra en las aulas, establecimientos de
salud del MINSA, ESSALUD y comunidad. Las practicas fuera de la region
fortalecen las destrezas, habilidades y toma de decisiones a través de convenios
con campos clinicos externos a nuestra region; respecto a las sedes docentes
para la practica clinica y comunitaria, la Escuela contrata a docentes para la
supervision del internado hospitalario y las practicas vacacionales se realizan

bajo la supervisién de docentes de Ja Escuela designados por el Departamento
Académico de Obstetricia.

Caracteristicas de la poblacion ingresante:

En la Escuela de Obstetricia predominan ingresantes de las provincias del
departamento de Ayacucho, compartida entre la zona urbana y rural: de todos
ellos, ingresantes bilinglies de diversos grades, mayormente del género
femenino y de una situacion econdmica media — baja. (Boletin de la oficina de
planificacion) En la Escuela Profesional de Obstetricia los estudiantes provienen
en el 54% de la provincia de Huamanga, el 13.11% son de Huanta, el 8.19% de
La Mar, el 3.28% de Cangallo, el 5.0% de Lima igualmente de Vilcas Huaman, el
1.7% de Chincheros asi mismo de Huancasancos, Andah uaylas, Chanchamayo,
Ica y Angaraes; de ellos el 91.8% provienen de instituciones educativas estatales
y solo el 8.2% provienen de instituciones educativas particulares. Se caracteriza

por que el 85.0% de ellos son bilingtes, de una situacion econémica de media a
baja.

B

7. PROPOSITOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE OBSTETRICIA
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La razén fundamental de la formacién académico profesional es lograr un

profesional en obstetricia dotado de una profunda y sélida formacién basica,
Capaz de resolver y satisfacer las demandas de salud desde la base de su
profesién con independencia y creatividad, los problemas mas generales y
frecuentes que se presentan en sus diferentes areas y campos de accién. Los

objetivos de formacién académica profesional son:

e Desanollar durante su formacién conocimientos, habilidades, destrezas ¥

actitudes profesionales para el desempefio exitoso en las distintas dreas y

campos de accion: asistencial, promocion, prevencion, direccidn,
administracion, docencia e investigacion.

Promover durante los afios de estudio una formacién integral en aspectos
ético, cultural y social, respeto por los derecho§ humanos mediante una

calidad de atencion integral con enfoque de salud publica y justicia social.
» Desarrollar en el egresado, capacidades de liderazgo.

» Propiciar conocimientos y habilidades de investigacién y procesamiento de
informacion cientifica — tecnoldgica.

» Promover en el egresado, valores sociales, pensamiento critico, a través de

la problematizacion, de métodos activos, investigacion y elaboracion de
proyectos de salud.

MISION DE LA UNSCH

“La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga es una comunidad
académica, emblemética, con tradicion e identidad, orientada a la investigacion
y la docencia, esta integrada por docentes, estudiantes y graduados, forma
profesionales con capacidad emprendedora, critica, reflexiva, creativa e
innovadora; produce, transmite y transfiere conocimientos cientificos,
investigacion, tecnologia y cultura, basada en principios éticos y valores para el
desarrollo sostenible e inclusivo con responsabilidad social.”

VISION DE LA UNSCH

Universidad moderna con tradicién, liderazgo y excelencia académica,

comprometida con el desarrollo humano. T s
S RS SRUNACIINAL DE SAY Chistogal D& HLAVANGA
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VISION DE LA ESCUELA DE OBSTETRICIA 5

Ser una Escuela acreditada, formadora de profesionales integrales con liderazgo

¥ competencias para promover el desarrolio de a salud sexual y reproductiva de
la persona, familia y comunidad.

MISION DE LA ESCUELA DE OBSTETRICIA

Somos una Escuela que forma profesionales con base cientifica y humanistica,
competentes para asumir la funcion asistencial, docencia, gerencia e

investigacion; con responsabilidad social para el desamollo reproductivo en el
ambito local, regional y nacional.

VALORES

El logro de una visién compartida y de objetivos comunes, implica la practica

consensuada de reglas de convivencia o principios, tales como:

E

Solidaridad Responsabilidad
Honradez Valores Respeto
Tolerancia untualidad

Responsabilidad: Somos conscientes que como personas debemos

reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de nuestros actos.

Respeto: Debemos respetar no sdlo a las personas Y las leyes, también a las
autoridades, docentes, administrativos y alumnos.

Puntualidad: Practicamos la puntualidad en todos nuestros quehaceres para
lagrar que las actividades se realicen oportunamente.

Tolerancia: Tenemos la capacidad de respetar las ideas, creencias o practicas

aun siendo diferentes o contrarias a las propias y comprendiendo el valor de |as

dIStintaS formas de entender la vida. <y G o 3qiAUNACIONAL DE SA CRISTBRL DE HUANANGA
ESCUELAFROFESIONAL DE OBSTETRICIA
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Honradez: Realizamos |as actividades cotidianas con transparencia y no

abusamos de la confianza que depositan en nosotros.

Solidaridad: Nos solidarizamos con el préjimo en los momentos dificiles que en
algiin momento nos toca vivir.

8. ESTRUCTURA CURRICULAR
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8.1. FUNDAMENTACION

La carrera profesional de obstetricia nace con la humanidad y cada vez mas
comprometida con la salud y el desarrollo social, sobre todo priorizando Ia
salud materna con enfoque de atencion primaria, responsabilidad social y
valorando los dereches humanos, sexuales y reproductivos. En Febrero de
1987, surgid una “lamada a la accion” frute de la Conferencia Internacionai
Sobre Maternidad sin Riesgo en Nairobi-Kenya, que involucrd a Jos paises
en vias de desarrollo como el nuestro, con el propdsito de mejorar las
condiciones de salud de Ia mujer en general y reducir la mortalidad materna
prioritariamente, el profesional en obstetricia tanto en el ambito internacional
como nacional y regional, ha tenido un rol protagdnico muy importante en
todas las instituciones de salud tanto publicas como privadas, conforme lo
reconoce la OPS y los respectivos Ministerios de Salud. Por tanto, la
intervencion del profesional de Obstetricia es ftrascendental en el
mejoramiento de la calidad de vida de la mujer y sobre todo en la disminucién

de la mortalidad materna que es un importante indicador de Salud del pais.

Es necesario asumir en el nuevo curriculo por competencias los cambios
sustanciales en las metodologias didacticas de las diversas &reas,
atendiendo a la organizacion de un curriculo global y en permanente cambio
con énfasis en procesos, procedimientos, tratamiento de contenidos
especificos, promocién de trabajo en equipo, desarrolio de proyectos

globales y el incremento del acceso directo a Ia mfomacion y al aprendizaje
estructural y no secuencial.

En aspectos filoséficos, la Universidad forma profesionales de obstetricia con

compromiso social, conscientes que su formacion y posterior ejercicio de la

i PNVERSUAD HACIONAL O SAN CRISTOBAL DE HLANANGA
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carrera, fundamentada en la visian y mision de la Universidad y Es_'”cdéla;_'_'.: y
Profesional; la que contribuira a revertir las tendencias negativas de salud de
la poblacion haciendc posible un crecimiento sostenible de |a produccion
economica del pais como base de su desarrollo. Cabe resaltar que la
formacién de los obstetras se basa en una bitsqueda constante de |a verdad,
la afirmacién de valores y su pleno consentimiento de vocacion de servicio a
la comunidad. El respeto a Ia vida, dignidad de la persona, los derechos
humanos, la libertad, la cultura de los pueblos y ética profesional. Se basa
también en formar profesionales criticos orientando su expresion libre y
responsable, rechazando toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacion. El aspecto particular de la formacién profesional se debe a
que el obstetra asuma una cosmovisisn que le permita seleccionar lo que es
esencial dentro del amplio espectro del saber, a fin de enriquecerse
pérmanentemente. Los fundamentos teorias y técnicas de la accion
interdisciplinaria deben ser objeto de las actividades educativas propuestas
por el curriculo para ta formacion de los obstetras.

Como persona se busca desarrollar Sus capacidades fisicas, intelectuales,
culturales, sociales y espirituales. Coma un ser social se busca formar un
profesional que cultive valores de convivencia, solldaridad, respeto mutuo,

trabajo colaborador y que logre un trabajo en equipo.

En relacion a los fundamentos pedagdgicos, la formacion de los
profesionales de obstetricia se basa en las teorias del constructivismo; toma
como modelo pedagégico los centrados en el estudiante, como actores vy
artifices principales de la construccién de sus conocimientos, modelos
activos e interactivos centrados en |a problematizaciéon que lo acercan a la
realidad de la sociedad a la que serviran. El escenario de ensefianza
aprendizaje no es el tradicional siendo la ensefanza no exclusiva en las
aulas sino que prioriza la comunidad, acercandose asi a recoger los
problemas sobre las cuales va a interactuar con sus saberes y poniendo en

practica las soluciones propuestas y desarrolladas como fruto de este
acercamiento.
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El ingresante a la Escuela Profesional de Obstetricia, debe tener:
Principios humanisticos.
Respeto a la diversidad cultural, género, derechos y medio ambiente.

Vocacion de servicio y mistica de trabajo per temas de salud de Ia poblacion.

Conocimiento basico en computacion.

EL PROPOSITO PRINCIPAL DE LA PROFESION

Realizar atencion integral en salud sexual y reproductiva de acuerdo a las
necesidades de la poblacion y leyes vigentes.

e AU AALONALDE $An CRISTOZA, 13 HLANAKGA
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FUNCIONES CLAVES

a. Promocionar la salud y prevenir enfermedades en salud sexual
reproductiva seglin normatividad vigente.

b. Brindar atencion integral a la mujer en ia etapa prenatal, intranatal

postnatal, feto y recién nacido, segun normas vigentes

Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva en la etapa pre y

post concepcional de fas diferentes €tapas del Ticlo vital, segun normas
vigente.

d. Desarrollar estudios de investigacion cientifica en salud sexual y

reproductiva segun normatividad vigente.

e. Gerenciar servicios de salud publica, privada y sistemas de salud, en el

ambito de su competencia, segln normas vigentes.

f. Desarrollar programas educatives en salud sexual y reproductiva segtin
normatividad vigente

8.3. PERFIL DEL EGRESADO:

El Perfil del egresado se construyd en talleres con participacion de
autoridades, docentes, estudiantes, personal administrativo, egresados
miembros de la Escuela Profesional de Obstetricia y la participacion de
empleaderes invitados; con el asesoramiento técnico de USAID durante e|

procese, aplicando la metodologia de Analisis Funcional (Anexa 1).

Determinando en primer lugar;

Construyendo asi el perfil del egresado

PERFIL DEL EGRESADO:

Profesionales integrales con conocimientos, habilidades, actitudes, valores
eticos y humanisticos, respeto a los derechos humanos, diversidad cultural
y medio ambiente; que brindan atencion integral a la mujer, familia y
comunidad en salud sexual y reproductiva, con énfasis en I3 etapa pre
concepcional, concepcional y post concepcional, desarrollando acciones

preventivo- promocionales, asistenciales, de investigacién docencia y

i 1 1S1SWAUMACIORALDE SAX CRISTOSALOF KLAVANGA
ﬁ Es-:um?at}fesmufanaerrmcm
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j; CURRICULARES iCOMP!ETENCIAS(Unldades de competenma}

administracion.

8.4. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios esta estructurads de acuerdoe a areas curriculares en
coherencia al perfil del egresado.

8.4.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El curricuio por Competencias 2018 de la Escuela Profesional de Obstetricia,
comprende 11 semestres y cada semesire con 17 semanas de duracién,
incluye desarrolio de clases tedricas, practicas, evaluaciones y aclividades
de investigacion formativa y responsabilidad social,

El curriculo es de caracter semi-rigido en cuanto a las asignaturas de

estudios generales, especificos y especialidad. La complementaria, tiene
caracter flexible s6lo en las asighaturas electivas.

Se rige bajo el sistema de créditos en merito al Art. 97 del Reglamento
General de la Universidad. Un crédito es equivalente a una hora semanal de

clase tedrica o una sesion practica con duracién no menor de dos horas a2 la
semana,

El curriculo por competencias establece que el alumno para egresar debe
aprobar un total de 217 créditos distribuidos de Ia siguiente manera: 213
creditos obligatorios, 08 créditos electivos y acreditar para la obtencién del
Grado Académico actividades deportivas, actividades culturales y
actividades artisticas como asignaturas extracurricares.

El plan de estudios considera clases teéricas y practicas, realizacion de fas
practicas en laboratorio, practicas pre-profesionales en campo clinico de Jos
establecimientos de salud, todo ello con fines de fortalecer los
conacimientos, habilidades, destrezas y actitudes conforme a las exigencias

del peifil profesicnal y la formacion integral del profesional en obstetricia.

A. ORGANIZACION DE LAS COMPETENCIAS SEGUN AREAS
CURRICULARES

— e
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I | Realizar el analisis de los dive

Identificar Jos elementos gramaticales del icio
. en la atencion de servicios de salud.

ma quechua y suapiiqﬁ{:‘“’vén;

......... S L=

Realizar las interpretaciones de las barﬁcteristicas Bio]oéicas;wbr{{:\eli_:/ﬁw
| - desarrallo de los seres vivos, T

| - — — EAS il
. Realizar comunicacion con el paciente a través del
acuerdo a pautas gramaticales.

| = A N g

idioma quechua def?

' Utilizar los recursos intelectuales para el procesamiento de inforimes
- orales y escritos, segun normas gramaticales vigentes. '

. | Realizar la redaccion y analisis de textos aplicando estrategiasu:;ognftivas!E

y de registro, |

. et ————- e O — E

| | Aplicar técnicas de estudio Yy aprendizaje, seglin normas vigentes. _
| e s A S S BTl Lot e ——— |
- Realizar el analisis de los diversos fenémenos sociales, politicos y
ESTUDIOS | culturales que determinan la configuracién socio sanitaria. |

| GENERALES  Realizar 1a interaccion con la sociedad y con el medio amb
' respectando la diversidad cuitural, segln contexto.

iente !

e

rsos fenémenos sociales, politicosy |
culturales que determinan la configuracién socio sanitaria. |

' Realizar la interpretacion de ios procesos psicologicos de las diferentes
| etapas de ja vida del ser humano de acuerdo a protocolosestablecidos,

- Realizar la interpretacion de 1as corrientes filoséficas y su relacion con e
| entorno. ?

i

PO e e e e e et e e S |

' Realizar el analisis logico matematico en las relaciones de las _
. facuitades mentales de acuerdo a su utilidad en fa profesion. :

A rtoy

- Realizar la gestion de los servicios educativos en salud sexual y

reproductiva seguin requerimiento y norma estabiecida.

' Valorar la historia y el rol de Ia obstetricia a nivel mundial, nacional,i;
regional y local. ;

' COMPETENCIAS (Unidades de competencia)

- Rezlizar el analisis de la sexualidad humana como parte esencial de
la vida, segun contexto y normatividad vigente,

Realizar a_tencién al paciente utifizando principios ¥ procedimientos
| basicos en salud segtin normatividad vigente,

i

Realzar Ia interpretacién de la morfologia de los tejidos y del 'é'."i_gt’émf:nwéwg

ESTUDIOS | locomotor y circulatoric en su funcion especializada vital para el |

ESPECIFICOS organismo humano en el &mbito de su competencia y guia establecida. }

| Realizar la interpretacion de |a morfologia del sistema nervioso,i
; respiratorio, digestivo, urinario y endocrino del cuerpo humano en su
- funcion especializada vital para el organismo en el &mbito de su

i
| competencia y guia establecida mj

S vV E 3R NATIGNAL OE SAN CRISTOBAL DE mUAKANGA
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 Realizar |a evaluacién de las funciones normaies de Jos difere 3
| sistemas y aparatos del organismo humano

S 1

¢ Utilizar la Eéé‘ﬁoléafém péufémlvémEomunicacidn conwiwémijales, 'y \ Ry

~ comunidad en general con miras a *intercambiar rr—:ﬂexiones“.‘\«.Q

- experiencias y productos que coadyuven a la actividad profesional, 'i"h""'
- segln contexto y normatividad vigente

 Realizar el analisis de las leyes, teorias y principios aplicados 3 3
| bioseguridad segiin Norma establecida

| Realizar el analisis de las funcionee bwiwoquimiczsmdﬂewlmbfégﬁf's';nmamhmﬁm%&

| segun normatividad vigente.

~ Implementar estrategias de atencion primaria en salud en el 4mbito de!
- sU competencia segun normatividad vigente,

. Realizar intervenciones en educacién para la salud y comumicacian

social. |

| Realizar proteccién de la saiud a través de saneamientoﬁambieﬁ%?gil
| higiene alimentaria en la atencién primaria de la salud segun contextoy,

i_norma vigente. '

| Realizar la prevencién y deteccion de signos de alarma y de
I’ enfermedades mdas comunes de acuerdo a normas vigentes. ' :

 Realizar la orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva segin
| normatividad vigente,

Realizar la administracién de vacunas segun normas vigentes del
MINSA.

- Realizar la vigilancia de enfermedades y dafios mediante la notificacion
de acuerdo a normas vigente.

- VR s - I
Realizar la prevencion de brotes epidémicos, emergencias sanitarias y
desastres de acuerdo a normatividad vigente.

| Aplicar los aspectos basicos de alimentacion, nutricion y dieto terapia,en;
el area de su competencia, segin normatividad vigente.

Realizar la prevencion y deteccion de deficiencias nutricionales de
| acuerdo a normatividad vigente. :

i
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Identificar casos o situaciones de violencia basada en género de acuerdo
a normatividad vigente.

i
Realizar la gestion del proceso organizacional en las institucionesvgé—i
los establecimientos de salud y afines de acuerdo a normatividad
vigente. |
- Realizar el desarrollo de una cultura organizacional de excelencia’
basadaen  principios y valores de una gestién optima de calidar;
segun normatividad  vigente. SeorFIE RS T Sl
Realizar la prevencion de brotes epidémicos, emergencias sanitarias yi
desastres de acuerdo a normatividad vigenfe.

Aplicar los aspectos basicos de alimentacién, nutricién y dieto terapia,e |

el area de su competencia, segin normatividad vigente. |

Realizar la prevencion y deteccién de deficiencias nutricionales dr-:!I
acuerdo a normatividad vigente.

|

o Uaitrs Al NACIORAL DE SAN GRISICE AL DEnLANANGA
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ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD

|

Realizar Ia referencia y contra referencia de usuarios en
estrude acuerdo g normas vigentes.

el nive

. Identificar casos o situaciones de violencia basada en génere de acuerdo
i a normatividad vigente.

- Realizar la gestién del proceso ganizacional en Tés"iiiéii’t’ic%ﬁég"aé“é
' los establecimientos de satud y afines de acuerdo a normatividad
| vigente.

- Realizar el desarrollo de Una cuilura organizacional de excelencia
¢ basada en principios y valores de una gestion optima de calidad
. Segun normatividad vigente. "

' Realizar el fortalecimiento de Ia ideniificacion de 166 frabaadorss son ™
La institucion de acuerdo a normas vigentes,

" Realizar la integracion dei equipo multidisciplinario para Ia elaboracién;
| de los documentos de gestién de acuerdo= normas. i
| Realizar el desarrollo de programas de capacitacion a lideres
| comunitarios de acuerdo a necesidades de salud de lapoblacion y/
vidad vigente. e S S st S
_ principios y leyes en el campo de la investigacion y contribuye

en la generacién de conocimientos. [
05 ¢ n no idad vigente.

' Realizar la ejecucion de los pr
normatividad vigente.

royectos de la investigacion cientifica segin

i on cientifica de’
' acuerdo a normatividad vigente. |

1

| Aplicar técnicas y pruebas estadisticas en el ambito de su competencia,

¢ 5egun normas vigentes. !
= e . T Sy . A A S e e i .......M‘____,,,,;M..M......'. _.._._‘z'
. Realizar el desarrollo de nuevos conacimientos, tecnologias y técnicas

- deatencién  de la salud individual y colectiva de acuerdo a su
(_competencia y normatividad vigen ?

H

" Realizar Ia interpretacion ds indicadores sanitarios y resultados de as
i investigaciones aplicando técnicas ¥ pruebas estadisticas.

| Realizar el analisis de la medicing aliernativa & incorporar en el proceso
¢ de atencion de la salud segln normas vigente. :

EEOI"EPE'fE N—C"!?\Sv_( = Tda&e_sdecompeté.r;cra) e ol 2o e e %

Realizar la Et_e—hcic_hwpreﬁ'a'tal rgenfbmc-éd'égegﬁh normas Ul’gentes.

| Realizar Ia evaluacion de las modificaciones generales y especificasdel
| embaraza segun norma vigente,

| Realizar la aplicacion de las estrategias para redUcir la mortalidad
_materna y perinatal seguin su competencia y normatividad vigente. |

- Realizar diagnéstico de bienestar maternc fetal sequn guias de atencion

H

| Realizar la atencion del parto en sus diferentes etapas segiin orma
R el TR ‘
| Realizar la atencion del puerperio seglin normas vigentes

' Realizar |a atencién inmediata del recién nacido conforme a normas |
| Vigente. . S LA e RS B DR j
| Realizar la orientacién y acceso voluntario a fos diversos métodos de
| Planificacion familiar de acuerdo a norma vigente, |
Realizar el analisis de los conceptos basicos de Ia estructura del gen
como parte del genoma humano y sus implicancias en la herencia que,

| posibiliten su estudio. g

i MAENSUAD NACONAL D SAY CRISTOBAL DE mLAWANGA
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. Realizar la interpretacion del desarrollo de las tres hojas germinales
cfesion.

\ Realizar la psicoprofilaxis obstatrica de acierdo a normatividad vigente.

=Py s e oo DU TS I R
. Realizar estimulacién pre-natal ¥ temprana segln normatividad vigente.’

._a normatividad vigente.

| Realizar la atencién del embarazo p

| Realizar la interpretacion de la endocrinologia del embarazo, parto,
| puerperio y lactancia de acuerdo a su utilidad en su competencia y
__Norma vigente.

Aplicar los prIncif)ios basicos j:igféwel ""di'éginéévt“igo_y ‘eleccion 'd_é!g'
| tratamiento quirtrgico general y gineco obstétrico, segin el ambito de
| Su competencia y normatividad vigente.

- Realizar la evaluacion de Ia estructura, funcién y homeostasis de los
- brganos que intervienen en la reproduccién humana en el ambito desu
_competencia y Norma vigente. A R e '
~ Realizar la identificacion de los signos y sintomas generales y
. especificos en los procesos normales y patologicos relacionados a la
salud sexual y reproductiva segun protocolo vigente. i s
' Realizar la atencién del parto y puerperio con complicacion segun norma
Lvigente. e
- Realizar la atencion integral en salud sexual y reproductiva en laetapal
|.Bre-concepeional, seglin normatividadvigente. =~ |
' Realizar la atencién integral en salud sexual y reproductiva en Ia etapa
| posteoncepcional, segin normatividadvigente. " |
' Realizar la consejeria en salud sexual y reproductiva de acuerdo a la
S e G S e M
| Realizar la orientacién y acceso voluntario a los dive
|_Planificacion familiar de acuerdo a nor as vigentes.

' Realizar la atencion a la mujer durante la lactancia materna yablactancia,
P e

 Realizar psicoprofilaxis en el climaterio segiin normatividad vigente,

Realizar atencién diferenciada del adolescente segin normatividad
| vigente. ST NN )
| Realizar la gestién de los servicios educativos en salud sexual yi
| reproductiva segun requerimiento y norma establecida. 4

| Realizar actividades fisicas, deporte para e'!md'ésarrorld'personall'sémj
__contexto. !

| Realizar |a identidad de nuestros pueblos con la practica de las
._manifestaciones folkléricas segun contexto. . |

;' Realizar la atencion basica de principios de urgencia, emergencias y
_cuidados criticos segtin su competencia y protocolo. 2 Tt
' Realizar el-analisis del mecanismo de las alteraciones funcionales de los'
| diferentes sistemas del organismo humano segun protocolos.
| Realizar el manejo eficiente de las emergencias encaminados a
, preservar la vida del paciente de acuerdo a su competencia y norma:
vigente. : : o
| Realizar la interpretacion de los analisis clinicos que contribuyen al
estudio, prevencion, diagnéstico y tratamiento de los problemas desalud
_de los pacientes, segtin su competencia y norma vigente, =~ |
Aplicar los principios de la deontologia, ética y codigo penal en los c:z:usos_'?f
|

1 medicos legales segun el smbito de su competencia y norma vigente, |

tha 51 PR SMERIEIT AL S SAN CRISTORAL DE HUAVANGA
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Reahzar servicios periciales y cientificos forenses a la ciudadania segif
Su competencia y norma vigente.

liS] #
Reahzar la atencién al factante y la referenua oportuna de Bs(

| enfermedades neonatales y pediatricas seglin su competencia ynorrﬁa' N
. _vigente.

| Realizar el analisis de los métodos y principios de fa epldemmlogla como
fuentes de infarmacion al estudio de la salud y 1a enfermedad en las
poblamones humanas seqgln Norma wgente

8.4.2.DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR AREAS CURRICULARES

Comunicacién oral y escrita

mmhiwmmwm

Psicologia y desarrollo humano

Metodologia del trabajo universitario
- Matemética basica

| Realidad nacional y mundial

Estudios Generales Comprensién y produccién de textas
{Basica) 5

! Filosofia

—| 40 18,4

1

Sociedad y cultura

| Ciencias naturales y medic ambiente l

th:

leerazgo y gestlén

Educamén en salud sexual y

Sa!ud Interculturai

Anatomia- ¥ f'5|olog|a humana Il

|
|
H

Atencidn en salud |

Bioquimica

Wik ik AN

% 3
T

Investigacion |

Obstetricia |

. Atencién en salud 1)

§ Genética y embriologia humana

Nutricion

~ Bioestadistica

Estudios Especificos | Analisis y laboratorio clinico
(Formativo)

72 33,2
Medicina general

Farmacologia general

| Neonatologia y pediatria
Urgencias y emergencias en salud
Epidemiologia

MNER | w W w|w w wiwl ol
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)
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Salud pablica |

i
Salud pblica Il 5
Investigacion I 3
Medicina legal 2
Salud sexual y reproductiva | 5% 3
Estudios de Salud sexual y reproductiva |1 3 po
Especialidad ;
i - Obstetricia Il 7 e
Ecografia Obstétrica y monitoreo fetal = 3
Lactancia materna 3
Farmacologia y terapéutica gineco- 3
obstetricia.
Obstetricia 1] 8
' Psicoprofilaxis abstétrica y e 3 :
estimulacionprenatal _
Fisiopatologia general y gneco- 3
obstétrica == TS A
Qbstetricia IV 6
Cirugia general y gineco obstetricia A b
Seminario de atencién integral de la 6
mujer
Estrategias de ensefianza y 3
aprendizajeen salud sexual y
reproductiva
Obstetricia V
: - Sy
Ginecologia g
Anatomia y Fisiologia Obstétrica [ 3
Semiologia General y obstétrica 3
Trabajo de investigacién 3
Internado hespitalario | 12
Internado hospitalario Il 12
| e s . = E
| TOTAL 217 217 - 100%

8.4.3. DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR SEMESTRE ACADEMICO
PLAN DE ESTUDIOS.
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SERIE 100-|
SIGLA ASIGNATURA CRE | HT | HL/A | HH | TH | REQUI | DEPTO.
LE-181 | Comunicacion oral y escrita 3 2 2 - 4 Ning. DALL
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PS-181 | Psicologia y desarrollo humano 3 2 2 - 4 Ning.
MD-181 Metodologia del trabajo universitario 3 2 2 - 4 Ning.
| MA-181 | Matematica basica 5 4 2 - 6 | Ning.
HI-181 | Realidad nacional ¥ mundial 3 2 2 - 4 Ning.
: Educacion en salud sexual y :
0B-181 reproductiva 3 . 3 - | 3 | Ning.
TOTAL 20 15 10 25
= SERIE 100-1t
SIGLA ASIGNATURA CRE | HT | HUA | HH | TH REQUI | DEPTO. |
LE-182 | Comprensién ¥ produccidn de textos 4 2 4 - 6 LE-181 |DALL
Fi-182 Filosofia 3 2 2 - 4 Ning. |DAECH
CS-182 | Sociedad y cultura 3 2 2 - 4 Ning. |DACHS
A Ciencias naturales y medio :
Bl-182 Srhionio 5 4 2 - & Ning. |DACB
AD-182 |Liderazgo ¥ gestion 3 2 2 - 4 Ning. |DACEA
AF-182 | Anatomfay Fisiologia Humana | 4 3 2 - 5 Ning. |DAOB
b el TOTAL 22 15 14 29
SERIE 200-|
SIGLA ASIGNATURA CRE. | HT | HtYA | HH ] TH | REQUI DEPT(ﬂ
AF-281 | Anatomiay Fisiologia Humana || 4 3 2 - 5 AF-182 DAOB
0OB-281 | Atencion en salud | 6 3 3 3 9 CB-181 DAOB
CF-281 | Bioguimica o L e R
0OB-283 | Obstetricia | 3 3 - - 3 Ning. DAOB
OB-285 | Genética y embriologia humana 3 2 2 - 4 Ning. DAOB
TOTAL 20 14 a 3 26
SERIE 200-II
SIGLA ASIGNATURA CRE. | HT | HL/A [ HH | TH | REQUI DEPTO,
0OB-282 | Atencidn en salud | 6 3 3 3 9 OB-281 DAOE
OB-284 | Semiologia general y obstetricla 3 3 - - 3 AF-281 | DACB
0OB-286 | Nutrigién 3 2 2 - 4 CF-281 DAOB
ES-282 | Bioestadistica 3 2 2 = 4 MA-181 DAMF
AF-282 | Anatomia y fisiologia ohstétrica 3 2 2 5 4 | AF-281 DADB
Electivo 3 = 2 = 3 = i
TOTAL
l_ 21 12 9 3 27
SERIE 300-I
SIGLA ASIGNATURA CRE. | HT | HL/A [HH [ TH | REQUI | DEPTO.,
| OB-381 | Obstetricia II 7 3 4 4 11 0B-282 | DAOB
0OB-383 | Salud sexual y reproductiva | 3 2 2 - 4 CB-181 DAOB
ME-381 | Medicina general 3 2 - 2 4 DB-284 CAOB
OB-385 investigacion | 3 2 2 - 4 MD-181 DAOB
ME-383 | Farmacologia general 3 2 2. 4 Cr-281 DAOB
BI-381 l Anaiisis y laboratoria clinico 3 2 2 - 4 Bl-182 DACB
TOTAL 22 15 8 6 29

SERIE 300-11

N FERS DD RACIOMAL 5% S CRISTOBAL DE FLARAYGA

%ﬁtscuemaomm AL DF OBSTETRICIA
Andya Anaya 31

............

Delia /

DIRECTORA



) 223D

)

) DV DD IDIIDIDIIDIIDIDIDIIDIDDI)D D

) ) ) ) )

)

)

» ) D2

)

Dra. Delia Anaya Anaya
DIRECTORA

SIGLA ASIGNATURA CRE. | HT | HL/A | HH | TH | REQUI
OB-382 | Obstetricia Il gLl had 6 13 | OB-381
OB-384 | Salud sexual y reproductiva |l L 2 - 4 OB-383
OB-386 | Lactancia materna 3 2 - 2 4 OB-286
| ME-382 | Neonatologia y pediatria 3 2 B 2 4 0OB-284
¥ Fisiopatologia general y gineco
ME-384 chatitiza 3 2 [ 2 4 ME-381
ME-386 | Urgencias y emergencias en salud 2 2ok = - 2 BIl-381
TOTAL 22 13 12 | 31
SERIE 400-|
SIGLA ASIGNATURA CRE. | HT | HL/A |HH | TH | REQUI [ DEPTO.
OB-481 | Obstetricia IV 6 3 - 6 9 OB-382 | DAOB
Estrategias de ensefanza y
._OB-483 aprendizaje en SSRR 3 2 2 - 4 OB-384 DAOB
: Farmacologia y terapéutica Gineco &
ME-481 Obstétrica 3 2 - 2 4 ME-383 | DAOCB
OB-485 | Ecografia Obstétrica y Menitorea fetal 3 2 2 - 4 OB-285 DAOB
ME-483 | Epidemiologia 2 2 - - 2 ES-282 | DAOB
0B-487 | Salud intercultural 2 2 - - 2 C5-182 DAOB
Electivo 3 3 - - 3 - -
[ TOTAL e R R T ]
SERIE 400-1t
SIGLA ASIGNATURA CRE. | HT | HL/JA |HH | TH | REQUI | DEPTO
OB-482 | Obstetricia V 6 3 - 6 g OB-481 DAOCB
OB-484 | Investigacien|l 3 2 2 - 4 OB-385 | DAOB
0B-486 | Liderazgo y gerencia en salud 2 2 - - 2 AD-182 DAOB
0OB-488 | Salud publica | 5 I ST ] 7 ME-483 DAOB
ME-482 | Cirugia general y gineco-obstétrica 3 2 - 2 | 4 ME-384 | DAOB
Electivo 3 3 - - 3 Ninguno
TOTAL 22 |15 | P2 L R Fint e e A
SERIE 500-I
SIGLA ASIGNATURA CRE. | HT | HLYA | HH | TH | REQUI DEPT
OB-581 ii;_r;i:ario de atencién integral de la 6 3 ) o | OB482 | DAOR
OB-583 | Salud publica Il 5 3 - 7 0OB-488 | DAOB
OB-585 | Trabajo de investigacion 3 2 2 - 4 OB-484 | DAOB
OB-587 Pspoproﬂ‘lgxls obstétrica y 3 5 X 4 | oB386 | DAOB
estimulacién prenatal il el SERRIT
ME-581 | Ginecologia 3 2 - 2 | 4 ME-482 | DAOB
ME-583 | Medicina legal 2 2 - 2 ME-481 | DAOB
TOTAL 22 14 4 12 | 30
SERIE 500-11 =
SIGLA ASIGNATURA CRED | HT | HL/A | HH TH REQUI
Todas las
PP-582 | Internado hospitalario | 12 - - 24 | 720 asignaturas
E
SERIE 600-11
SIGLA ASIGNATURA CRED | HT | HL/A | HH | TH REQUI
PP-681 Internado hospitalario Ii - - 720 Todas las
0 aa-uAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE MLANANGA
%‘,‘ ESCUELAPROFESJONAL DE OBSTETRICIA 32
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ASIGNATURAS ELECTIVAS:

|_SIGLA ASIGNATURA CRE. | HT | HL/A | HH [ TH [ REQUI DEPTO
Biogtica y relaciones
RH-282 interpersonales 3 S 2 2 3 : Daos
AS-282 | Antropologia social 3 2 2 - 4 - DACHS
DI-481 Didactica general 3 3 5 = 3 - DAECH
PS-481 | Salud mental 3 3 ] 5 3 - DAECH
Seminario de derecho penal y - -
DE-482 Sanitario 3 3 3 - DACJ
|EC-482 | Comunicacion en salud 3 3 - = 3 - DAQB

* Requisito para obtener el Grado Académico:

- Aprobar los 217 créditos de asignaturas regulares y electivas

- Acreditar la aprobacion de dos niveles de Quechua en el Instituto de
Idiomas de la UNSCH u otra institucién similar.

<Joy, “AVEASWAD MACIONAL DE SAN CRISTOEAL OF ALAMANGA
6
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ASIGNATURAS NO EXONERABLES

Las asignaturas consideradas no exonerabiles son las sigyjentes:
- OB-181 Educacion en Salud Sexual y Reproductiva
- AF-182 Anatomia y Fisiclogia Humana |

- AF-281 Anatomia y Fisiologia Humana ||

- OB-281 Atencion en Salud |

- OB-283 Obstetricia |

- OB-285 Genética y Embriologia Humana

~ 0OB-282 Atencion en Salud |l

- OB-284 Semiclogia General y Obstétrica

- AF-2B2 Anatomia y Fisiologia Obstétrica

- OB-381 Obstetricia !

- OB-383 Salud Sexual y Reproductiva |

- ME-381 Medicina General

- 0OB-385 Investigacion |

- OB-382 Obstetricia Il
vt AU MACIONALOE SAN CRISTOBAL DE nLAKAYGA

- OB-384 Salud Sexual y Reproductiva I| = g ESCUELA PROFESONAL DE OBSTETRICIA
- OB-481 Obstetricia IV iohd ,@4
“""Dra. Delia ANaya Anaya
- ME-481 Farmacologia y Terapéutica Gineco-Obstétrica DIRECTORA
34
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OB-485 Ecografia Obstétrica ¥ Monitareo Fetal
OB-482 Obstetricia v

OB-484 Investigacion 1)

OB-488 Salud Publica |

ME-482 Cirugia General y Gineco Cbstétrica

ME-384 Fisiopatologia General y Gineco Obstétrica
OB-581 Seminario de Atencion Integral de la Mujer
OB-583 Salud Publica I

OB-587 Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacion Prenatal
OB-585 Trabajo de investigacion

PP-582 Internado Hospitalario |

PP-882 Internado Hospialario Il

senzaab SACIOMLOE SAN CRISTOBAL OF nLARANGA
SCUELAPROFESIONAL DE OBSTETRICIA

“"Dra. Delia Anaya Anaya

DIRECTORA
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8.4.4. MALLA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS
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8.4.5. DESCRIPCION Y SUMILLA DE LAS ASIGNATURAS

SERIE 100-
Comunicacién Oral y Escrita

| Horas Semanas tH;.Jarlas D

| Sigla  Requisitc  Condicién  Actividad  Créditos por por Saes pto.

| semestrales  Académico
{ semana  semestre

| par alumno

| LE s : : : o ea S
181 Ninguno Obligatorio Teoria 2.0 2 17 34

|

| Area curricular: Estudios Piscd i > i % t?ﬁgua y
i Generales (Basica) d ' ieratura
! Naturaleza: teérico-practico TOTAL 3.0 4 17 68

Competencia: Produce textos académicos orales y escritos con propiedad para
gjercitarse en la reproduccion, apropiacion y creacion de conocimientos; y comprende

e interpreta textos académicos y literarios utilizando estrategias cognitivas y criticas.

Contenido: La comunicacién lingliistica; la comunicacion oral: generos orales

academicos; la lectura: taller de lectira oral, comprensién de textos academicos,

cientificos vy literarios: ortografia de la palabra en textos academicos; produccién de
textos narrativos y descriptivos con énfasis en las estructuras textuales.

Psicologia y Desarrollc Humano
I A Yy i - - i

TR

: Horas Semanas Hords

s gk Hall e . totafes Dpto,

[ Sigla Reguisite  Condicién  Actividad Créditos por por somestrales  Académico

! semana  sermestre

| por alumno

P 5 Y » it SN U A R oS

Hagnsey: Obligatoric  Teori 2.0 2 s |
inguno igatoric eoria : it

] 181 9 9 Educacién

R, R " y Ciencias

ed cu lar: Estud =

‘ A G:ner:;T:sa[rBé;ca)los Practica 1.0 2 17 34 Historicos

}iv i e e e S L — AR _ Sociales

i Naturaleza: tedrico-practico TOTAL 3.0 & 17 68

Competencia: Utilizar los conocimientos de la psicologia general y las
caracteristicas psicoldgicas en las diferentes etapas de desarrollo del hombre,
Contenido: El objeto de Ia psicologia, métodos y ramas. Lo social, o biolégico y su

influencia en el psiquismo humano. Los fendémenos psicoldgicos cognoscitivos,

A WAL DE OBSTETRICIA

.................................. 37
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afectivos y volitivos. La conducta, la conciencia y el inconsciente. g personalidad.
la psicologia del desarrollo. Caracteristicas psicolégicas de las diferentes etapas
del desarrallo ser humano, Aplicaciones de Ja psicologia.

Metodologia del Trabajo Universitario

Horas
Horas Semanas e Dt |
| Sigla  Requisito  Condicién  Actividad Créditos por por SAss Eteiiar.
semestrales  Académico |
| SeMmana semestre i
por alumno |
| MD. LB !
: Ninguno  Obligatorio Teoria 2.0 2 17 34 L
5 181 Educacion ;
P — = o " & Eraiia
Area curricular: Estudios y
; 4 . Practica 10 2 17 34 Histéricos
; enerales (Basica) :
Rua e e TR o i e e e L i Bppigles
Naturaleza: teérico-practica TOTAL (D) 4 17 68

Competﬁén}:_ia. Apli

ca conocj

el REE ) e et
mientos y estrategias para un adecuado proceso de
aprendizaje y de produccion intelectual en diferentes niveles.

Contenido: Nociones basicas del conocimiento cientifico. Técnicas de clasificacion
y sistematizacién del conocimiento en linea y fisico. Estrategias, métodos y técnicas
de aprehensién de la realidad contextualizada para su formacion profesional.
Produccion intelectual: monografia, ensayo e informe académico en funcién a los

estilos internacionales de redaccién concordante a la disciplina cientifica.

Matematica Basica

[ o —

H s Horas |
§ys o T SN G EEEISEES | oEie Dpto. |
f Sigla Requisito Conditién ctivida réditos por por semestrales  Académico |
i semana semestre |
[ por alumno i
[ et e it Sttt S st epaemep e oSt — e e et etmmtt et e e s et e, — e ____-..___..I
- MA . A, _ e i
| 181 Ninguno  Obligateric Teoria 4.0 4 17 68 |
T e I N S A R
WO T R e B 2 17 34 y Fisica |
| Generales (Bisica) |
E gy PRI L B |
| Naturaleza: tedrico-practico  TOTAL 5.0 6 17 102 f

Competencia: Abstrae. analiza y sintetiza informacién diversa procesandoia en
lenguaje i6gico simbdiico resolviendo problemas; que le permita emplear su
pensamiento logico en la resolucion de problemas y la comunicacién matematica.

Contenido:  Proposiciones, razenamientos e inferencias. Conjuntos vy

cuantificadores. Nimeros reales: propiedades basicas de la adicion y multiplicacion,
po, b vehauinl AACIDNAL E SAN CRISTOBAL DE ALANANGA

@5 ESCUELAPROFERIDNAL DE OBSTETRICIA
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Productos y cocientes notables. Relacion de orden. Valor absoluto,
exponentes y logaritmos. Ecuaciones e inecuaciones polinémicas, racionales y con
valor absoluto. Razones y proporciones. Magnitud directa e inversa. Regla de tres
simple y compuesta. Porcentajes. Conceptos bésicos de geometria analitica.
Sistemas de coordenadas cartesianas. La lineal recta: ecuaciones de la recta.

Rectas paralelas y perpendiculares. Cénicas. Relaciones binarias de R en R.

Funciones reales de variable real. Funciones especiales. Trazado ge la grafica de

una funcién. Algebra de funciones. Composicion de funciones. Funcién polinomica,

radicales, ™™

racional, exponencial y logaritmica.

Horas Semanas Horas totales

3 Sigla  Reguisito Condicién Actividad  Créditos par por semestrales Dp'lo.‘
i Académico
semana  semestre™ por alumno
. HI- £ .
181 NINGUNO  Obligatorio Teoria 2.0 2 17 34
e R e et e C O SN A e o U S S Ciencias f
Area curricular: Estudios e istorico
=% Practica 1.0 2 17 34 HiRicigo
; Generales {Basica) Sociales

Naturaleza: tedrico-practico  TOTAL 3.0 4 17 68

Competencia: Analiza y comprende Ia situacion dai Perti 'y del mundo a fines de
siglo XX e inicios del siglo XX| y asume una actitud reflexiva en torno a los procesos
y circunstancias que dieron origen ai actual contexto.

Contenido: El mundo a fines del siglo XX e inicios del XXI: el fin de I3 bipolaridad,
la era post-industrial y la globalizacién. La sociedad virtyal y el Per( en dicho
contexto. La urbanizacién y la presencia migrante en las ciudades: economia
informal, cultura chicha y desborde popular. La violencia politica. Poder y politica:

crisis de la democracia, ciudadania y corrupcion. Estado, politicas sociales y
exclusién social.

Educacién en salud sexual y reproductiva.

aaa il

1
Horas f
to.
| Sigla Requisita  Condicion  Actividad  Crédites  por por fotales Ofita

Horas Semanas

semestrales  Académico i
por alumno

]

semana  semestre

s, SR DRUNACONSL UE Sa SRSTIER IE pLagishte
3  ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTE TR A
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i%E; Ninguno  Obligatorio Teoria 3.0 3 17 51

Area curr:cuiar Estudzos

Obstetricia |
| Especificos Formatrvo] '

i
! A — A e R P R— e — i

r Naturaleza: teérico TOTAL 3.0 3 17 51

La asugnatura desarrolla en el estudiante ex expenencnas de”a'b“rendlzaje en salud
sexual y reproductiva para ello desarrolla contenidos tales como: Evolucion de Ia
salud sexual y reproductiva, derechos sexuales y reproductlvos familia, valores,
habifidades para la sexualidad responsable, dimensiones de la sexualidad, género,

identidad sexual, paternidad y maternidad responsable para su aplicacion en el area
de su competencia

SERIE 100.11

Comprensién Y Produccion De Textos

Horas i
Horas Semanas tothles Dpto I
Sigla Requisito Condicidn Actividad  Créditos por por semestrales  Académico
semana semestre
por alumno
e S e o= el . e e et i )
| LE i ;
i 182 LE 181 Obligatorio Teoria 2.0 2 17 34
e S e LENQUA Y
Area currlcular BASICA Practica 20 4 17 c8 Literatura
; Naturaleza leorlco pract:co TOTAL 4.0 5 17 102

Competenma Produce textos exposﬂwas y argumentatwos 5|gu'|endo los procesos
de la escritura de textos académicos para entrenarse en la construccién del
cenocimiento.

Contenido: La sintaxis del espafiol, la puntuacion; la construccion de parrafos
coherentes; el texto y las propiedades textuales; el texto académico: el proceso de

|la escritura académica; produccion de textos expositivos y argumentativos; escritura
de un ensayo académico.

Filoscofia

|
Horas i
Horas  Semanas & |
Sigla Requisito  Condicién  Actividad  Crédit or totales Bpto.
igla equisito ondicidn ctivida réditos por p SereRt Al LR Sl
semana semestre
por alumno

3;, sibaaal FEECAL DE SAN CRISTOBAL DE HUANANGA

% ESCUELAPRQFESIONAL DE OBSTETRICIA
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| 182 Ninguno  Obligatorio  Teoria 2.0 2 17 34 T
A — '_.. R - s T — w—— - - Hrstéricos
Area curncular BASICA Practica 1.0 2 17 34
3k = RHAS e L R N L SN N it e R - Sociales
Natura!eza tearlco prachco TOTAL 3.0 4 17 68 :

CompetenCIa . Desarrolla y expllca el pensamlento |OQICC' critico y reflexivo de Ias
concepciones filosdficas que explican el desarrolle del mundo, las disciplinas
filoséficas y formas de conciencia social.

Contenido: Filosofia. Generalidades: etimologia, origenes, importancia, actitud
filosofica y métodos filoséficos.  Problemas fundamentales de la filosofia.
Concepciones filoséficas que explican el desarrollo del mundo. Disciplinas
filoséficas. Filosofia y formas de conciencia social. Historia de |a filosofia: La filosofia
en el esclavismo, la filosofia en el feudalismo, la filosofia en el renacimiento, la
filosofia en la modernidad, Ia filosofia en la época contemporanea. Problematica de

la filosofia actual. Filosofia latinoamericana y peruana.

Sociedad y Cultura

! Horas

i Horas Semanas i Dpto i
! Sigla Requisito Condicién Actividad  Créditos par por Somastraies - Acatimlen i
! semana  semestre _
| por alumno |
l D —
l*Eéf 2 e e RSN IS e . S s S ¥E :
, 4g2 Ninguno  Obligatorio  Teorfa 2.0 2 17 34 Clbhdias

j. —— - S — .M___,.,_...:..\.“ N S——— P— S [P, Histénws

[ Area curricular. BASICA Practica 1.0 2 17 34 ,

frope == PTG (2 o it e e et et S L SR s S S B aiga

I? Naturaleza teonco practlco TOTAL 30 4 17 68

Competencna ‘Analiza y reflexiona sobre las refaciones entre el campo cultural y ef
mundo social mediante la revisidn critica de textos, la apreciacion de material
audiovisual y la visita guiada a lugares y situaciones especificas.

Contenido: La sociedad y el individuo. El concepto de cultura: simbolos, lenguaje,
valores y creencias. Cultura, ideoclogia e imaginario. La identidad y sus niveles: la
construccién de las identidades sociales y de genero. Etnicidad y nacionalismo: la
diversidad cultural en el Pert. Cultura y poder: Estado, ideologia, orden y clases
sociales en el Perd. Cultura popular y cultura de masas: las industrias culturales y la
transnacionalizacién de la cultura.

Para la parte practica los estudiantes discutiran los textos seleccionados en clase y

presentaran resumenes de lectura. Ademas, haran wsntas gmadas a Iugares y

' .‘ AU AL uE .-z_\ ,‘:',-
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campesinas, ceremonias publicas, fiestas tradicionales, medios de comunicacion).

e, TSR
o %

situaciones relacionadas con los temas del contenido del curso

Asimismo, visualizaran Yy lsego discutiran peliculas y documentales que versan
sobre algunos contenidos conceptuales de la asignatura.

Ciencias Naturales y Medio Ambiente

s

; Harasg Semanas  Horas totales Dpt ;
i Sigla Requisito Condicién Actividad Créditos por por semestrales A dp'o._ i
: semana  semestre por alumno ZHRENGO, g
B_ ........... i B T SR NN WA e e L Dl !
- gz Ninguno  Obligatorio Teorig 4.0 4 17 68 !
— e e e L —_— e Ciencias |
| Area curricular: BASICA Practica 1.0 2 17 34 Biologicas |
LMNaturaleza: tedrico-practico TOTA 5.0 5 17 102 %

Competencia: Explica el fenémeno de la naturaleza, comprende las
principios que gobiernan |Ia
desarrollo sostenible.

leyes y
interaccion hombre - ambiente para el logro del

Contenido: El hembre y la naturaleza, conocimiento de |3 naturaleza. Busqueda de
la definicion de ia vida ¥ principales teorias de se evolucisn. Interaccién hombre y
ambiente, dinamica del ecosistema. Recursos naturales, biodiversidad y evolucion.
Perd pais megadiverso y la controversia con el desarrollo y desarrollo sostenible,

Problemas ambientales, causas y sustentabilidad. Medio ambiente y enfermedad.
La pobiacién humana Y su impacto.

Liderazgo y Gestion

| LIDERAZ

e b, ATENE

TR

. Horas  Semanas t';;rlaess I
| sigla Requisita Condicién Actividad  Créditos por por + semestrales  CPto. Académico |
II semana  semestre s |
e AL R i e VOIS e e N R W_’
| AD Ninguno  Obligatoric  Teoria 1.0 2 17 34 i
f 182 - Ciencias |
| = : S - ~ Econémicasy i
| { EasimieeRasicn ) Pudla Y00 SRR LS o Adminisiativas |
| Naturaleza: tedrico-practico TOTAL 3.0 4 17 68 ;

Competencias: Genera pensamiento estratégico para formular y desarroliar
sistemas, modelos, estructuras y organizaciones flexibles, inteligentes y Agiles

orientados al fortalecimiento de procesos. Aplica teorias motivacionales y de

sy e AU NACRAL OE 3AN CRISTOBAL DE RLAVAYTA
ESCUELAPROFESIONAL DE QBSTETRICIA
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liderazgo mediante el fortalecimiento de las habilidades comunicacionales
trabajo corporativo orientados a Ia solucion de prob!emas Establece allanzas
estratégicas y de redes empresariales para la competitlwdad local y de cooperacion,
Capacidades: Obsarvado: Empresa y empresario. Teoria general de Ia
administracion. Rol de la administracién y administrador. Fundamentos filoséficos
del fiderazgo. Teorias y estilos de liderazgo. El perfil del lider. La misién del lider.
Teaorias de la motivacion. La comunicacion y manejo de conflictos. Trabajo en
equipo. El podery la autoridad. El proceso de la comunicacién. Elementos basicos
de la organizacion. Dificultades para lograr un auténtico liderazgo. Modelos,
procesos y técnicas para la toma de decisiones. Gestién del talento humano. Gultura

organizacional. Calidad. Gestién de procesos. Politica y estrategia empresarial.

Anatomla y Flsmlogla Humana I

Horas I

Horas Semanas s Dpto
Requisite  Condicion  Actividad ~ Craditos  por por e P8
= semestrales Académico |
semana  semestre !
poer alumno :
s I G S i SRR
| AF- : ) ; : :
| 1g2 Ninguno  Obligaterio Teoria 30 3 17 51 :
. St s e e Gl E A S ade - i L LR z
A di ; el
! rea curncular Estudios Practica 10 2 17 51 Obstetricia ?
| Espec:frcos {Formatwo}

, Natuels tedrico- practlco TOTAL 4.0 5 07 102

!

La asignatura ofrece al estudiante experiencias de aprendlzaje para diferenciar la

estructura y fisiologia del cuerpo humano. Desarrolla contenidos sobre el sistema

oseo, articular, muscular y nervioso, para su aplicacion en el area de su
competencia,

SERIE 200-i
Anatomia y Fisiologia Humana II

ap g g . r
TOMIA Y FISIOLOGIA HUJ

adnt b plille] =W ATION

| l
i - Haras

i . e o] =% i Horas  Semanas totales Dpta, 1
[! Sigla Regquisito Condicidn Actividad  Créditos por p:rtm semestrales  Académico |
I semana semes ER i ‘
_____ S L R S S S ELERETE e T |
| AF- NS ) {
| AF-182 Obligatorio Teoria 30 3 186 51 AT
| 281 Obstetricia |
fmooon o

{  Area curricular: Estudios Practica 1.0 2 16 34 ;|
i B e S S Y s
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Naturaleza: teorlco-préctico TOTAL 4.0 5 16

85 S

La asmgnatura ofrece al estudrante expene """""""""""""""""""""

estructura y fisiclogia del aparato respiratorio, aparato d igestivo, aparato circulatorio,
genito urinario, para su aplicacion en el area de su competencia.

Atencion en Salud | <

Horas Semanas Horas lotales |
T

| Sigla Requisito Condicién  Actividad Créditos por por semestrales me'_ i
! Académico
semana semestre per alumno !
_WSB: _____ - oy el oo p— - il Pt 88 5 s T ._..i
| 281 0B-181 Obhgatorlo Teoria 3.0 3 17 51
ettty BENE L i e A S e e b ot el s e SO e |
[
: : » : Practica |
; Area CL,JrncuIar. Estu_dros (Lab. y 10 6 17 102 Obstetiicia [
: Especificos {Formativo)
i Hosp.) |
................. O —— R - e T RS e e S, ANPGRS 8, | e pop00t SR L T !
Naturaleza teanco practlco TOTAL 6.0 9 17 153 |

Sl aS|gnatura desarrolla ¢ en el estudiante experlencras de aprendlzaje relacionados
a los principios basicos de la atencién de saiud y del paciente, para ello desarrolla
contenidos como: Atencién primaria de la salud, situacién de salud, principios y
procedimientos basicos en salud y bioseguridad.

Bioquimica

Horas Semanas Horas
| total Dpto. i
| Sigla  Requisito  Condicién  Actividad  Créditas  por por Ser:estf:les s d‘;;ico |
semana semestre
| por alumno
g: ........ S — —— e ——
| CF- g ; ;
| 281 Bl -182 Obligatorio Tecria 3.0 3 17 L33
%w}r; cu"_m_m_ar HE;t_udms e e o i o L Farmidiay
i 1.0 2 17 34 e
! Especrf‘cos {Formatwo} Fractics Bioguimica
= Naturaleza teonco prat:tlco TOTAL 40 5 17 85

Para ello desarrolla contenidos relacionados con las funciones bioquimicas del

organismo humano, para interpretar el metabolismo de los seres vivos,

Obstetricia |
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E
Horas Semanas tl;:;rlass Dpt %
 Sigla  Requisito  Condicion  Actividad  Crédites  por por z B
! semestrales  Académico |
semana semestre
por alumna
i 5 Ning Obligatorio Teoria 3.0 3 17 51
|
| Area curricular: Estudios Obstetricia
| Generales {Basica)
I Naturaleza: tedrico TOTAL 30 3 17 51

a as'igmﬁgihra esde naturalezaute(')ﬁé'afw desarrolla en el estudiante"va]b_rggﬁi/"a"&ffﬁaes
que propicien la practica humanizada de Ia profesion.

Desarrofla experiencias para comprender y analizar la historia y el rol de Ia
obstetricia en el desarrollo de la salud sexual y reproductiva a nivel mundial,

nacional, regional y local. Normatividad vigente del colegio de Obstetras del Per(i.
Genética y Embriologia Humana

Horas

! Horas Semanas ol Dpto f
’ Sigla Requisito Condicidn Actividad  Créditos por por T S e T O

| semana semestre

? per alumna
F
|

| 285 Ninguno  Obligatorio Teoria 2.0 2 17 34

i i - i QObstetricia
Area curricular: Estudios Practica 10 2 17 34 5

?L Especificos (Formativa)
—— :
!

e - g yc : e

SRR TS S ]I
£

La asignatura ofrece al estudiante experiencias de aprendizaje relacionados  la
genética y embriologia humana, para ello desarrolla contenidos basicos como
genoma humano, la transmisién genética humana, implicancias en la herencia y
variabilidad, el proceso de formacién embrionaria del ser humano, para interpretarlos

y aplicarlos en el drea de su competencia. Consejeria genética.

-

SERIE 200-I!

Atencidn en Salud ||

Horas Semanas t:?::lzss Dpto.
Sigla  Requisito Condicién Actividad  Créditos par J:ncnrt sainestrales”  Académico
Semana semesire por alumno
| oB iR S S
, OB-281  Obligatorio  Teoria 3.0 3 17 51
N s s ot R e
Area curricular: Estudios Practica 30 6 17 138
Especificos (Formativa) {Lab.y

it e SALONAL D SAM CRSTORAL B2 RLAKANGA
ESCUELAPROFESIONAL DE DBSTETRICIA 45

wa. Delia Anaya Anaya
DIRECTORA



DI I

)

) DX DDDIDIIDIIDIIIDIIIIDIIIDIIIDIDD OO

22232A2322323I32DJIIDI

i el Hosp)

Natura!eza teorlco practlco TOTAL 80 9 e 17 : . 18?

La asrgnatura ofrece al estudiante experfenc:as de aprendlza;e relac:onados con
calidad en la atencién de salud, para ello desarrolia contenldos tales como:
Anamnesis, examen fisico, elaboracién de Ia Historia Clinica General,
administracién  de medicamentos, administracion de vacunas, sondas vy

oxigenoterapia, atencion Pre y post operatorio, atencion pre y post mortemn.

Semiologia General y Obstétrica

Horas

Horas  Semanas [

. Sigla  Requisito Condicidn  Actividad Créditos por por el Dpto.. [

i semana semestre StMestrales  Académico |

i por alumno i

oo e S D e T Sttt R3] = il = z St |

284 AF-281 Obllgatono Teoria 3.0 3 17 51 |

Area curricular: Estudios Obstetricia |

i Especaf‘cos {Formatlvo) !

| - S— e — — ’ et et il L S — !
5 Naturaleza tedrico TOTAL 3.0 3 17 51

La asrgnatura ofrece al estudiante ex experlenCias de aprendlzaje relacionados alos
signos y smtomas generales y especificos de los drganos y sistemas del organismo
humano, para elio desairolla contenidos Como: procesos normales y patolégicos de

los 6rganos y sistemas para su aplicacion en el ambito de su competencia.

Nutricidn

Horas i

| Haras Semanas oS Dpto
| Sigla Requisito  Condicién Actividad  Créditos p(:' serg::;tre seéimesiialas . . Acadsolon-d
! Rapa por alurmno ;l
wb,,é_:w e 2] : = e S O 1
| 286 CF-281 Obligatorio Teoria 2.0 2 17 34
L. i
- — T U el s S S 3
I? Area curricular: Estudios Préctica 10 2 17 24 Obstetricia |'
L Especificos {Formatwo}
Naturaleza tedrico- practlco TOTAL 3 0 4 i 68 |

La asignatura desarrolla en el estudiante expenencnas de aprendlzaje relacuonados
a la nutricion y lactancia materna; para ello desarrolla contenidos tales como:

Alimentacion, nutricion, dietoterapia, prevencion y deteccién de deficiencias

nutricionales. 00 AT OVBLDE SAK CRISTOEML DE MANAQA
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Bioestadistica

Ot s e o o i g
fi e g i

s TANE ng 1%
; ..'&.""'5;";:%%2“‘)3?2.5?8. '::i R {&:%;”5&5%‘3@

| Horas Semanas total Dt
' Sigla  Requisito  Condicién Actividad  Créditos par por s "’ ¥
: semestrales Académico

I semana semestre
i por alumno f
e s e B e e S S
" 282 MA-181  Obligatorio Teorla 2.0 2 17 34 i
| MAreacumcma; EstUdms — S L S S R ]

Especificos {Formativo) Bk il 2 17 34 y Fisica !
| Naturateza: teérico-practice TOTAL 3.0 4 17 68

H

La asignatura ofrece al estudiante experiencias de aprendizaje relacionados a la

bioestadistica, para ello se desarrolia contenidos tales como: técnicas y pruebas
estadisticas en relacion con el método cientifico y el proceso de Ia investigacion
cientifica; analisis descriptivo e inferencial de las variables, prueba de hipdtesis,

estadistica paramétrica y no paramétrica.

Anatomia y Fisiologia Obstétrica

5w @

fe

Horas Semanas t:rarliss Dpto ;'
Sigla Requisito Condicién Actividad  Créditos ; porn sﬂ:mrl semestrales  Académico !5
i emana estre s RnTnG i
R e S e A e S N TR T 1 i e e B 10 T - :'
| AF- 1 g . [
i AF-281 Obligaterio Teoria 2.0 2 17 34 |
i 282 [
T e e S o o L e !
.‘ Area curricular; Estudios Practica 10 2 17 34 Obstetricia II

Especificos (Formativo) f
o ke e A e L S i
| Naturaleza: teérico-prictico TOTAL 3.0 4 17 68 |

La asignatura ofrece al estudiante experiencias de aprendizaje sobre 14 estructura
anatomica y fisiologica del cuerpo humano durante la vida reproductiva de |a mujer,
cuyo contenido es: Estructura anatémica y funcional de todos los érganos que
participan en el procesc de reproduccion humana, osteologia, artrologfa, miologia,
abdomen pelviano, érganos correspendientes al segmento pelviang, irrigacién e

inervacion, feto maduro, endocrinologia de la reproduccion.
. Ul VRS DD NACIONAL DE SAN CRISTORAL DE MUANANGA
‘4 ESCUELAPROFESIONAL DE OBSTETRICIA
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Horas Semanas Horas
por por totales

Actividad

Créditos




)

)

) 233D DIDDI

)

) DI IIIDI DI

> D) D)D) D)D)

semana semestre semestrales Académico

por alumno
T R — B i e + e et e
381 OB-282  Obligatorio Teoria 3.0 3 17 51
— . : w5 = e S z
; Area curricular: Estudios de ici
i Obstetrici
| Eepealon {Lab.y 4.0 § 17 102 €incia
Hosp.) ?
I e o st PR ey L o T S i e = - i
| Naturaleza: tedrico-prictico  TOTAL 70 1 17 153

La asignatura ofrece al estudiante experiencias d'é'égr_é”ﬁdiz'é}é' relacionados a la
obstetricia, para ello desarrolla contenidos como: Fisiologia y endocrinologia del
embarazo. Modificaciones generales y especificas del embarazo. Semiologia del

embarazo. Elaboracién de ia historia clinica materno-perinatal. Atencion prenatal

reenfocada y su aplicacion en el drea de sy competencia.

|
Horas  Semanas Horas |

|
Reqguisito Condicidgn Actividad  Créditos por por folalce Dp'to._ |
semestrales  Académico |

semana  semastre |

por alumno H

|

I 0OB-181 Obligatorio Teoria 3.0 2 17 34 f
S e . sl RS TR S S L S |
rricular: di b icia |

[ Area curricu ar 'Estu ios de Praclica . 7o 34 Obstetricia |
b Especialidad i
f Naturaleza: tedrico-practico  TOTAL 3.0 4 17 68 f

La asignatura ofrece al estudiante experiencias de _aprendizaje relacionados a ia
salud sexual y reproductiva, para ello desarrolla contenidos tales como: Planificacion
familiar, metodologia anticonceptiva en las diferentes etapas de la vida reproductiva.
Consejeria y prescripcién de métodos anticonceptivos. Infecciones de transmision

sexual: prevencion, diagnéstico, tratamiento Y sus consecuencias. Cancer de cuello
uterino y mamas.

Medicina General

MIEDICINA GENERAL .
|

Horas |

Horas Semanas
G to,
Sigla  Requisito Condicién Actividad  Créditos por por lolales Dpta

semestrales  Académico

r
semana semestre por alumno

agq OB-284  Obligatorie  Teoria 2.0 2 17 34

: ; . 7. —— b trici
Area curricular: Estudios Obstetricia

Especificos (Formativa) Hespita 12 2 i 34

sy, UAKERSDADNATRNAL BE SAR CRSTERALDE e MAKTA
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Naturaleza: teérico-practico TOTAL 3.0 4 17 Gt : i

E

La asignatura desarrolla en el alumno experiencias de aprendizaje relacionadas a
las manifestaciones clinicas de las enfermedades mas comunes y deteccion

oportuna de signos de alarma. Incluye contenidos relacionados con la etiologia,

manifestaciones clinicas, diagnéstico, tratamiento y referencia de! paciente.

Heras
Haras Semanas
0 fant . e E ot totales Dpta, :
Sigla Requisito Condicién Actividad  Créditocs e?n(:n ser::o;t . Semestrales  Académico |
A = Ca por alumno ;
T T bl el e L PR P Crm e M) BN LI BIL W
385 MD-181 Obligatorio Teoria 2.0 2 17 34

Area curricular: Estudios . Obstetiicia |
Especificos {Formativo) Bl 2l g 17 4 :
Naturaleza: tesrico TOTAL 3.0 4 17 68 '

La asignatura ofrece al estudianie experiencias de apréndizaje relacionados a-
Epistemologia. Ciencia. Conocimiento. Método cientifico. Proceso de Ia
Investigacion cientifica. Busqueda y gestion de la informacion cientifica. Disefios y
perfil de investigacion en salud.

Farmacologia General

s PR AT

il

;‘&a‘
| |
| Horas  Semanas Horgs '
| Sigla  Requisito  Condicion  Actividad  Crédit r e Dpto. |
| Sigla equisito ondicion clivida réditos per po semestrales  Académico |
i Semana semestre .
i por alumno i
| 1
B SSme——— e s i
| a3 CF-281 Obligatorio Teoria 3.0 2 t7 34 f
fom =y - o |
I Area currlcula.r: Fstuduor. de Praciica 2 47 34 Obstetricia [
| Especialidad |
IS e TR 3 o e |
| Naturaleza: teérico TOTAL 3.0 4 17 68 [

b 4 _ Sty o bt oot i
a asignatura desarrolla en el estudiante experiencias de aprendizaje relacionados

a las caracteristicas generales de |a farmacologia, para ello desarrolla contenidos
relacionados a: Farmacocinética. Farmacodinamia. Farmacos. Origen.
Composicién.  Mecanismo de  absorcion y excrecidon. Indicaciones-
contraindicaciones. Intoxicaciones. Terapéutica o tratamiento en los diferentes

sistemas del organismo. Farmacopea tradicional.
5 ESCUELAPROFESI{}H&LDE QBSTETRIGIA
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Anilisis y Laboratorio Clinico

ALISIS Y LABOR

Sigla  Requisito Condicién  Actividad  Créditos por por fofales Dp’to.‘ j
! semestrales  Académicg |
| Semand  semestre j
; por alumno

= R _ _ = m_,, ............................................ R et i e i e :

381 Bl-182 Obligatorio Teocria 2.0 2 7 34 i

TGS e L L T e R e 1A e T oA ~—  Ciencias .

i Area curricular: Estudios 2 e :

Especificos (Formativo) Practica 1.0 2 17 34 Bialdgicas

i e SR T - e e i R S S |

i Naturaleza: teérico- -practico TOTAL 3.0 4 1? 68 g

La amgnatura ofrece al estudiante experiencias de aprendlzaje en analisis y

laboratorio clinico, para ello desarrolla los siguientes contenidos: Analisis e

Interpretacién de resultados de laboratorio clinico, para su aplicacion en el area de
su competencia.

SERIE 300-II
Obstetricia I

Horas
| ) to.
| Sigla  Requisito  Condicién  Actividad  Créditos iotales Dto

Horas Semanas
por por

semestrales Académico
semana semestre

por alumno |

|

T —— e o e S B g e e .‘

482 OB-381 Obhgatono Teoria 3.0 3 17 51 |
e S S Y o) I AR S e B S

_4 Area curricular: Practica Obsintiia

; 17 stetricia |

ESPECIALIDAD (Lab.yHosp.) 20 1) AT 2 |

Naturaleza: teorlco practlco TOTAL 8o 13 17 221 ’

Lia: as:gnatura ofrece al estudiante experiencias de aprendlzaje relacionadas a la

obstetricia, para ello desarrolla contenidos como: Fisiologia y endocrinologia del
parto. Atencién del parto nommal, con enfoque intercultural v de derechos.
Tecnologia perinatal durante el parto. Atencién inmediata del recién nacido,
identificacion del recién nacido, expedicion del certificado de nacimiento. Fisiologia
y endocrinologia del puerperio, atencién del puerperio inmediato normal, evaluacion

a la puérpera mediata y tardia normal. Orientacion y consejeria en el puerperio
mediato y tardio.

Salud Sexual y Reproductiva Il 5

Vv WAl NACONAL DE SAR CRISTOBAL DE HLAMANGA
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?s 50
ELTH
“arDella Anays Anaga—
DIRECTORA



)

)

} D3 D IDIDDIIDIDIDIDIDIIDIDIDIIDDIIDIDIDIDIDD

) X D JD

)

Horas
; Horas Semanas total Dot
. Sigla  Requisito Condicién Actividad  Créditos por por ST HS:
semestrales Académico
: semana semestre
i; por alumno
; £ ' - . s e L e i e i
' as4 OB-383 Obligatoria Teoria 2.0 2 17 34
I i € i s A
i! ESPECIALIDAD Practica 1.0 2 17 34
| Naturaleza: teérico-practico TOTAL 3.0 4 17 68

saiud sexual y reproductiva, para ello desarrolla contenidos tales como- Salud sexual

y reproductiva en adolescentes. atencién diferenciada a adoiescentes. Atencion a

la mujer climatérica y adulto mayor. Psicoprofilaxis en el Climaterio, para su
aplicacion en el area de su competencia,

-

Horas

i Horas Semanas
| Sigla Requisito  Condicion  Actividsd  Créditos per ok Silales LA
semestrales  Académico |
seémana semestre |
| por alumno
oé DR T L S L SO * m_mm __. e R S e _...;
b OB-286  Obligatorio Teoria 2.0 2 17 34 |'

i

e HT __________ d_ ........................... e <= LN R SCE S SR %
| Area ct'Jfrlcular Estu. ios Hospital 10 2 17 24 Obstetricia l,
I Especificos (Formativo) ||
| Naturaleza: teérico-practica  TOTAL 3.0 4 17 88 ;

La asignatura es de naturaieza teorico practica, desarrolla en el estudiante
experiencias de aprendizaje relacionados a la lactancia materna: Fisiologia,
endocrinologia, epidemiologia, trabajo y lactancia materna, extraccion y
conservacion de |a leche materna. Ablactancia. Estrategias-para la promocion de la
lactancia materna en situaciones especiales. Complicaciones durante Ia lactancia.

Implementacién de lactarios y bancos de leche. Normatividad para la aplicacién en
el area de su competencia.

Neonatologia y Pediatria

Horas
Horas  Semanas totales Dpta
] Sigla  Requisito Condicién Actividad  Créditos por por s Acadbaice
Semana semestre por alumno
Bl G el e e s g RS ISE A 2B i e
s WLl MACIGARL OF SAN CRISTOBAL DE HEAMAKGA
%ﬁ-’ ESCUELA PROFESIGNAL DE OBSTETRICIA
A
AV 51
Dra. Delia Anaya Anaya
DIRECTORA
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| 332 OB-284  Obligatorio Teorla 2.0 2 17 34
Area currlcuIar Estud:os . _ i L R Obstetricia
Especlflcos (Farmatlvo] Hospial 10 . 1% i
e e g i R e S L o e
Naturaleza teorlco practsco TOTAL 3.0 4 17 68

La aS|gnatura ofrece al estudiante experlenmas de"ép_rend:'é‘afé“ relacionados a la
atencion del neonato y nirio: para ello se desarrolla contenidos tales como: Atencidn
de! RN normai, patologias prevalentes del periodo neonatal, con énfasis en el
reconocimiento de los signaos de alarma para su referencia oportuna. Enfermedades
infantiles mas frecuentes: diagndstico, tratamiento y referencia. Inmunizaciones.

Crecimiento y desarrollo, segln su competencia y norma vigente.

Fisiopatologia General y Gineco Obstetrlca

wo?ﬂsrm
JLOG! . gi
R e

Horas
1 Horas Semanas i
o - aes e > totales Dpto. i
| Sigla  Requisito Condicién Actividad  Créditos sefnoarna serﬁggt semestrales  Académico |
! e por alumno |
; ME ............ 2 A i i . : e e e s L ke U E
| 384 ME-381 Obhgatono Teoria 2 2 17 34
' Area currlcular Practica 1 2 17 34 Obstetricia
ESPECIALIDAD (Hosp.) %
" Naturaleza: teérico TOTAL 30 4 17 68

La asignatura es de naturaleza tedrico- practlca ofrece al estudiante expenenmas de
aprendizaje relacionados con Ia fisiopatologia de los sistemas: respiratorio,
gastrointestinal, circulatorio, nervioso, urinarie, endocrine y gineco obstétrico, para
su aplicacidn en el ambito de su competencia.

Urgencias y Emergencias en salud

-URGENCIAS Y EMERGENCIA

‘ Haras

| ia) o dici Actividad  Creadi Hgias Sempaess totales Dpto. ;
% Sigla Requisito Condicion ctivida reditos e;:u::r portm semestrales  Académico |
| SemMmana  semes por alumno §
; ..... ME- —— : ._.__'_..__ r— t— ._“_.____._.._.._ —— A — S e T T f
| 3gs  BIM381  Obligaferio  Teoria 2.0 2 17 34 |
! 0 e e RN R — S— = :-
| Area curricular: Estudios Obstetricia
; Espemfcos [Formattvo) j
,j Naturaleza tedrico-practico TOTAL 2.0 2 17 34 |

La asignatura desarrolla en el alumno expenenmas de aprendizaje de promocmn

prevencion, manejo de urgencias, emergencias en salud y referencia oportuna.
Emergencias en desastres,

et d D NACIONAL DE AN CRISTOBM, OF hLAUANGE
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SERIE 400-i
Obstetricia |V

| Horas Semanas tHor’as b 3
! Sigla Requisito  Condicién Actividad Créditos por por olgles hes
I: semana semestre StMestrales  Académico |
! por alumno |
[ oS O e 3.0 3 17 51
!!, ....... A re;_cum:mar Rl Prac{;ca ............ A oy e —— i
j ESPECIALIDA (Hosp) 30 8 I 10561 ARy
i e o s ettt e 0, o SR ot S O T e et o0 AR s B L T — o s e vt PO ALARIA e S 1
;_Naturaleza: tedrico-practico  TOTAL 6.0 S 17 153 |

obstetricia, para ello se desarrolla contenidos tales como: Diagnéstico ¥y manejo de
las complicaciones del embarazao, parto y puerperio. Referencia y contra-referencia
de la gestante, parturienta Y puérpera con patologia segun norma vigente. Atencién
del post-operatorio gineco-obstétrico inmediate, mediato y ftardio, control

y
tratamiento para la aplicacién en el grea de su competencia.

Estrategia de Ensefianza y Aprendizaje en SSRR

48

da Ensefianza y Aproridizaje bn SSRR
Horas Semanas tgg:;; Doto
Sigla  Requisito Condicion Actividad  Créditos por por semestrales  Aca d%m-ico
semana semestre por alumno

0B- S-S ; = :s

483 0B-384  Qbligatorio Teoria 2.0 2 17 34

Area curricular: FORMATIVA  Practica 1.0 2 17 34 Obstetricia |
B - v s it T LY L . R S it Lo e B v T e e o P e R e S '

Naturaleza: teérico-practico TOTAL 30 4 i1e7) 68 i

La asignatura ofrece al estudiante experieﬁbias de éprendizéje y Eéf}aegias pavfé la
educacion en salud sexual y reproductiva, para ello desarrolla contenidos tales
como: Diagndstico de necesidades educativas. Estrategias de ensefanza
aprendizaje en educacion para la salud. Planificacion, organizacion, ejecucion,
manitoreo y evaluacion de un programa educativo.

Farmacologia y Terapéutica Gineco-Obstéfrica

Horas

Horas Semanas

: N ot 2 A totales Dpto.
Sigla Requisito Condicién Actividad  Crédites safnoarna sMpf:::?r"{m semestrales  Académico
por alumno |

S, HVERS NG RACIONAL DE SAN CRISTORAL OF KLAUANGA
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| 43E1_ ME-383 Obhgatorro Teovia 2.0 2 17 34
Area currlcufar Estudlos Préactica . 10 _2 : 17 24 Obstetricia
| Especrfcos [Formatwo} (Hosp)) : |
Natura!eza teonco-practu::o TOTAL 3.0 4 2 68

La a5|gnatura de | Farmacologla y Terapeutlca Obstetrlca es de naturaleza teorlco

practica, ofrece al estudiante experiencias de aprendizaje relacionados a los

farmacos utilizados en los cascs gineco obstétricos: Analgesicos, anestésicos,

antibidticos, anticonvulsivantes, hipotensores, antieméticos, liquidos electroliticos

endovenosos, oxitéeicos, prastaglandinas, anticonceptivos, esteroides.

Ecografla Obstetnca y Momtoreo Fetal

Horas

Horas Semanas

W el : o totales Dpto.

| . Bigla Requisito Condicién  Actividad  Créditos sepc:::_’lrrm serﬁeo;tre Temestrales  Académico
z. m por alumna

i 485 OB 285 Obhgatono Tearia 2.0 2 117 34 2
f "~ Area curricular: hes Obstetricia |
: ESPECIALIDAD Practica 1.0 2 17 34 f
et il e e st vt o e e r
, Naturaleza teorlco-practtco TOTAL 3.0 4 17 68 |

La aS|gnatura ofrece al ‘estudiante eﬁtbénenmas de aprendlzaje relacionados a la
obstetricia, para elio desarrolla contenidos como: Principios fisicos de |[a
ultrasonografia. Ecografia Obstétrica por trimestres. Biometria fetal. Interpretacion

de informes ecograficos. Monitoreo electrénico fetal ante e intraparto (NST-TST).
Pruebas de bienestar fetal,

Epidemiologia

i
Horas Semanas Mgk i
| si la  Requisito Condicién Actividad  Créditos por or fofalas Dptos
| 919 P “Semestrales  Académico
semana semestre [
por alumno ]
e ._,W...__.M i 7 -l AL i TR N Ekoncen
| 483 ES-282  Obiigatario Teoria 20 2 17 34 |
Area curricular: Obstetricia |
ESPECIALIDAD
Natural‘eza teorlca TOTAL 2.0 2 17 34

i g

La asignatura brinda al estudiante experiencias de aprendizaje relacionados a
Ecosistema. Perfil epidemiolégico. Enfermedades transmisibles y prevencion.

Epidemiologia de la morbimortalidad obstétrica. Uso e interpretacion de base de

l..‘l-iL.\. JRUSRE DRALLE 2 JRETL AL O~ LA
“g LOCUELAPRCTLSIONAL DE QBEVETRICIA
3
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datos para investigar. Vigilancia epidemioldgica, Plan de salud local. Ficha d
investigacion de fallecimiento. Autopsia verbal.

e

Salud intercuitural

Horas

Harag Semanas tolatas Doto |

| Sigla  Requisitc  Condicién Actividad  Creéditos por por s :
f semestrales  Académico |
semana  semestre }

par alumno ]

B M : po %4 R S i et __w
| CS-182  Obligatorio Teoria 2.0 2 17 34 i
. 487 i
| Area curricular; BASICA Obstetricia §I
L_Naturaleza tedrico- practlco TOTAL 2.0 bl 17 34 |

La asignatura brinda al ‘estudiante experiencias de aprend[zaje reIacnonados a:
Interculturalidad en salud. Unidad bio-psicosocial con enfoque intercultural, integral

y preventivo. Terapias médico formales, Medicina complementaria. Enfoque
holistico en la atencién obstétrica. &

SERIE 400-I!
Obstetricia V

s

g :%I

Horas Semanas tg?arlii Dpto :

Sigla Requisito Condicidn  Actividad  Créditas por por P SlS Académ.ico |
semana semestre por alumno E

o e e S E
482- OB-481 Obllgalono Teoria 3.0 3 17 51 |
IIIIIIIIIIIIIIIIII Area currlcul'ar ! Pracllca Chstalricia j
7 102 8 .

ESPECIALIDAD (Hosp) 30 8 ! |
Naturaleza: tedrico-practica TOTAL 6.0 9 17 153 i

La asignatura ofrece al estudiante experiencias de aprendrzaje relacionados "a la
obstetricia, para ello desarrolla contenidos como: Sindrome vy fisiopatologia
obstétrica. Emergencias obstétricas y la aplicacién de estrategias para reducir la

mortalidad materna y perinatal segun su competencia ¥ normatividad vigente.
Prevencion prenatal de discapacidad.

Investigacion Il

i Horas Semanas :,g::s Dpto. I[
% Sigla Requisito  Condicién Actividad  Créditos por rgo;tre cafiestralas.  Académico I
l semana  sete boF Akimns !
g oB- 0B-385 Obligatorio Tecria 2.0 2 17 34 Obstetricia |
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Area curncular FORMATIVA Practica 1 0 2 17 34
B Naturaleza teonco -practico TOTAL 3D 4 17 _62;

La asrgnatura ofrece al estudiante experiencias de aprendlzaje relacionados a Ia

elaboracién de proyectos de investigacidn, para ello se desarrolia contenidos tales

- P, - o .« » '. . " - -
como: Disefos de investigacién en saiud. Proyecto de investigacion cienti
Bioética.

fica.

Liderazgo y Gerencia en Salud

| Horas Semanas g?ar]?s Dot
| Slgla  Requisite  Condicion  Actividad  Créditos por iy

r i
B2 semestrales  Académicao
semana semestre
par alumna

Ii’fs‘ AD-182  Obligatoric  Teoria 2.0 2 17 34

i Area curncular BAS[CO Obstefricia
" Naturaleza fedrico TOTAL 2.0 2 17 34

tha asngnatura ofrece al estudiante expenencuas de aprendlzaje relamonados a
gerencia y liderazgo en salud, para ello desarrolla contenidos como: Gerencia en
salud: Planificacién, organjzacion, ejecucién, monitoreo y evaluacién. Pian operativo

en servicios de salud. Planeamiento Estratégico. Liderazgo,y marketing.

Salud Publlca I

| H Haras

g 2 e Pas . A Qlas) i SeniEnas tolales Dpto.

| Sigla Requisita Condicion Actividad  Créditos por per semestrales  Académico |
| semana Ssemestre par alumno |
| 488 ME—483 Obllgatono Teoria 3.0

. Area curricular: FORMATIVA '(3;"‘:)‘33‘;]3 2.0 4 17 102 Obstetricia |
' _ Naturaleza: tedrico-practico TOTAL 50 7 ‘I? 153

a la promocioén de la salud vy prevencién de la enfermedad, para ello desarrolla
contenidos como: Atencién primaria en salud. Comunidades saludables, con
enfoque intercultural, derechos y género. Estrategias de intervencion en salud

publica seglin norma vigente, para su aplicacion en el éreage Su competencia.

i i i 3 tétric zie, Vv rEra WAL SACONAL OF SAN CRISTORAL DE HLANANGA
Cirugia General y Gineco-Obstétrica ﬁlf& oA peuLIE o ST MALY
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Horas Semanas tngas Dot

. Sigla  Requisito Cendicidn Actividad  Créditos por por i tes' A ‘féo'. |

| semana semestre semestrales cademico |

| par alumno

.' BT R e S O S e S S ey e e

482_ ME-384  Obligatorio  Teoria 20 2 17 34 E-

R - - R e et s Sl STE ety SRR el T |

i Area curricular: 7 e
Obst

; ESPECIALIDAD Practica 1.0 2 17 34 bstetricia

_L Naturaleza: tedrico-practico TOTAL 3.0 4 17 68

La asignatura ofrece al estudiante &berienciag'aé apreﬁ&izaje relacionados
Cirugia general y gineco-obstétrica, para ello desarrolla contenidos de los principios
basicos para el diagnéstico y eleccion del tratamiento quirdrgice general y gineco
obstétrico, para aplicarios en el ambito de competencia.

SERIE 500-I

s
JJER

i Horas Semanas Horas
Sigla Requisito Condicién Actividad  Créditos por por ser:,:::gles A :)d‘g;ico

| semana semestre por alumno t |
D e e e i D2 R BT

| s34 OB482  Obligatoric  Teoria 3.0 3 17 51
Area curricular: Practica 10 8 i 0 Obstetricia |
i ESPECIALIDAD (Hosp.) > ;
e A O SRS 1y s o AR s e e et T )R] i
| Naturaleza: teérico-practico TOTAL 6.0 9 .77 153 i

La asignatura realiza seminarios sobre la salud sexual y reproductiva: Presentacion
y discusion de casos gineco-obstétricos gue implican riesgo materno perinatal.

Sexologia y conducta sexual en las diferentes etapas de vida. Violencia familiar y

sexual.

Salud Publica |}

*?*”'? UBLICAL SR e

‘z?:_ﬁiiﬁéa \zl.mzk*?‘f %&@izﬁ@?ﬁ&?g .........

i

Horas Semanas tgg:ai Doto |
ESigla Requisito  Condicién  Actividad  Créditas por por A e Acal:rén{i'co :
: Semana semestre por alumne l!
SRR O Pl P H e 0 Tk i B B e =
i OB- . . 2 |
| 583 0B-488 Obligatorio Teoria 3.0 3 7 51

| Sl " . —————————————— . - %
3 Area curricular: FORMATIVA T;f)‘;‘;“;" 2.0 4 17 68 Obstetricia |
| Naturaleza: teérico-practico  TOTAL 5.0 7 17 119 r

La asignatura ofrece al estudiante experiencias

de aprerdizaje relacionados a:

Intervencion en salud publica individual y colectiva. Problemas de salud materno —

VERSIUAD RACICSALIE SAN CRISTCBAL DE FLAWANGA
ESCUELAPROFE JIONAL DE DBSTETRIGIA
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Perinatal. Estrategias para disminuir Ia mortalidad materna. Salud Pdblica en el

adalescente y el adulto mayor. Politicas y lineamientos de la salud. Estrategias de

intervencion en la atencion primaria de la salud. Programas: Materno Perinatal y

Salud reproductiva.

Trabajo de Investigacion

Ay

Horas

» = e o 5 hiGkas Semanas totales Dpto, ;
| Sigla Reguisito Condicidn Actividad  Créditos por por tral A eapiE
semana semestre semestrales ca mico !
f por alumno ;
gfs‘ OB-484  Qbligatorio  Teoria 2.0 > 17 34 !
' Aren curncular FORMATIVA Practlca 1.0 2 1785y Obstetricia 4
Naturaleza tedrico- pracuco TOTAL 3 o 4 17 68 .

La asignatura ofrece al estudiante ¢ expenenmas de aprendlzaje relacmnados ala
€jecucion de proyectos de investigacion, para ello desarrolla contenidos como:
Organizacion de base de datos, procesamiento y analisis estadistico, contrastacién
de hipdtesis, presentacion de resultados.  Sustentacién del Informe final de
investigacion. Publicacién.

Pswoproﬁlams Obstetrlca y Estimulacién Prenatal

233322232 ID2I3I2ID2DIJDIDDD

) ) D)

)

{ Horas Semanas tﬂ::!?s Dpto
f Sigla Requisito Condicidn Actividad  Créditos Epoarna p:;tre semestrales  Académico
' By i por alumno
l‘ ?BB' OB-386 Obllgatono Teorla 20 2 17 34
S S S S SEPEAA, :
! Area curricular: = Obstetricia |
| ESPECIALIDAD _ f_ff’f"f?_ b e |
Naturaleza: tedrico-practico TQTAL 3.0 4 17 68 |

La asignatura ofrece al estudiante experiencias de aprendizaje relacionados a la

psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal con enfeque intercultural y género:
para ello, desarrolla contenidos tales como: Preparacion de la gestante para el parto

sin temor, tensién y dolor. Estimulacion prenatal, para utilizarlos en el area de su

) ) ) )

} I

)

competencia.

Ginecolagia

Wi dEry AL NACIONAL GE SAN CRISTORAL OF RLAVANGA
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| Horas
| Horas Semanas total Dot |
| Sigla Requisito  Condicién  Actividad  Créditos por por % t'-‘sl " d"é"-. 5
| semana semestre Ccrestrales s reygrs |
| por alumno
T S S il e L i g
| 581 ME-452 bligatorio Teoria 20 2 17 34
!’__ B e e S S S SRS = e A == 14 —— |
' Area curricular: Practica Obstetricia |
ESPECIALIDAD (Hosp) 0 % i ki %
| Naturaleza: tedrico-practico  TOTAL 3.0 4 17 88 i

La égiari;fﬁmr:;ofrece Mawi estudiante eé_t'raiémgi'é'éwdg
ginecologia,

aprendiiéje relacionados a la
para ello alumno desarrolla contenidos tales como; Casos
ginecolégicos en las diferentes etapas de |a vida, diagnéstico y terapéutica, para
aplicarlos en el ambito de su competencia.

Medicina Legal

'{.'i.‘&"“""““‘i%““ﬁ‘?”i‘f““?‘ o o i
EDICINA L B %;@?’
zDICINA LEG AL

aie

| Sigla Requisito Condicién Actividad Créditos Horas Semanas Horas Cpto. I
| por por totales Académico

semana semestre  semestrales |
| por alumno i
| ME~ WE481  Obligatoio Teorla 2.0 2 17 34 ‘
‘533__, e — S SR U S f
| Area curricular: FORMATIVA Obstetricia

| |
I‘ Naturaleza: teérico-practico TOTAL 20 2 17 34 !

La asignatura ofrece al estudiante experiencias de aprendizaje con relacién a la

medicina legal, para ello desarrolia contenidos tales como: Principios de la

deontologia, ética y codigo penal en los casos médicos legales, para la aplicacion

» 3 32D DI

) ) D DI

)

) D DI I IDIDI DD

en el drea de su competencia.

SERIE 500-1

Internado Hospitalario |

i
=
% Horas Horas %
F % "y e . L totales Dpto. i
i
Sigla  Requisito Condicién  Actividad  Créditos por semestrales  Académico |
. semana
per alumno
= o . - ST ik
[ Tener [
PP- aprobadn : ) I
582 todas las Obligataric [
asignaturas 4 o W SR J
Area curricular: Practica .
COMPLEMENTARIA (Hosp.) 12,0 #¢ ey 5
Naturaleza: tedrico-prictico TOTAL 12.0 24 720 l
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Rotacion intra hospitalaria: Labor asistencial, actividades¥ acciones pertmentes a
los servicios de Gineco- -Obstetricia, Centro Obstétrico, Emergencia Obstetnca‘

Neonatologia, Pediatria, Centro Quirtrgico, Unidad de Cuidados mtensrvos,'--

Emergencia Obstétrica. Consultorios externos, emergencia general, programas

preventivo-promocionales. actividades extramurales, y otros servicios.

> ) ) ) )

}

) D D D

)

SERIE 600-1l

Internado Hospitalario i

O
o i el

Horas
Horgls totales Dpto
Sigla = Requisito  Condicién  Actividad Crédites  por RS
| semestrales Académico
I semana !
i por alumno |
Pr— e e n—_— = i Mw___;
!' Tener '
| PP- aprobado T .
| 681  fodaslas  CPligatorio
| asignaturas I
AT J 2 : v Obstetricia
Area curricular: Practica -
J 2 7
COMPLEMENTARIA (Hosp } 120 4 -
! Naturaleza teorlco prachco TOTAL 12.0 24 720

)

)

)

> VD)) ) ) )

T S WS SN L R VI, s comented

‘Rotacién extrahospltalana promocnon prevenmon protecmon récuperamon y
rehabilitacién de la salud: Actividades asistenciales. Actividades administrativas. IEC
y participacion comunitaria. Promocion y ejecucién de programas sociales del
MINSA.  Proyeccion a la comunidad. Atencion en servicios de hospitalizacion y

consultorios externos. Visitas domiciliarias y seguimiento de casos.

ASIGNATURAS ELECTIVAS

Bloetlca y Relacuones lnterpersonales

Horas  Semana t'::’arliss Dpto i
| Sigl Requisit  Condicié  Activida Crédito por s par R e Acadén:ﬁc |
| a o n d s seman  semestr |

S por o
da e |
alumne [

RH- ey 1 Toori 3.0 3 17 51

282 nguno eclivo ! i
. T i
Area curricular: Obstetricia |
ESPECIALIDAD
Naturaleza: teérico TOTAL 3.0 3 17 51 §

La aS|gnatura es de naturaleza tedrico, ofrece al estudiante Ios principios de las

relaciones humanas conociendo, elementos formativos de la conducta del hombre,

L0040 MACONALOE SAR CRISH)BA ot HLAMAYGA
& % ESCUELAPROFESI IONAL DE DBSTETRICIA
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con la familia, comunidades, pacientes y companeros de estudios y/o trabajo.
Causas y consecuencias cientificas de los conflictos que se producen entre las

personas.  Comunicacion. Andlisis.  Métodos. Procedimientos. Recursos y

evoluciones de las relaciones humanas. Etica profesional y Social. Derechos y
obligaciones del obstetra.

t

wq Wiviend Al NACIONAL OF SAN CRISTORAL DE MLAMANGA
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Antropologla Social.

U

b Horas  Semanas thc;rfs D |
| Sigla Requisito Condicién Actividad Créditos por por i p‘to._ ;
semana  semestre semestrales Académico |
i' por alumno
!__ e — e TR = e
| 282 Ninguno Elective Teoria 3.0 2 17 34 i
I R Area ct_J._l;r.I;UIa‘?“__._wm__"_“__ e —— T —— Cjencl'as é
| e Historico
Pract
| ESPECIALIDAD s . 4 o Sociales |
[ Naturaleza‘ tedrico TOTAL 3.0 4 17 68

La asngnatura es de naturaleza tedrica: ofrece al estudiante experiencias de

aprendizaje relacionados con los fenémenos sociales, politicos y culturales gue
determinan la configuracién socio sanitaria.

Didactlca General

L

Horas i
f Horas  Semanas ot Doto

| Sigla Requisito Condicion Actividad Créditos por por ST el A dp, iy d
semana semestre o
por alumnao
i

; - e ot S e e s

RS

| 4 Ninguno  Elecvo  Teoria 3.0 3 17 51 2

............ s - e I — reee e Educacjon E

i Area curricular: - y ciencias |
{ ESPECIALIDAD Humanas

Naturaleza: tesrico TOTAL 3.0 3 17 51 ‘

La asignatura ofrece al estudiante experiencias de 'aprendlzaje con relacion a la
didactica general, para ello desarrolla contenidos tales como: Educacion. Modelos
pedagdgicos, nueva propuesta educativa. _Estrategias didacticas. Métodos vy

técnicas de ensefianza - aprendizaje activo. Materiales, recursos educativos.
Evaluacién del aprendizaje.

Salud Mental

Haras Semanas  Horas totales

Sigla  Requisito  Condicidn  Actividad  Créditos  por por semestrales M:‘rf;;'ico
semana semestre por alumno
PS- : i 3 4
481 Ninguna Electivo Teoria 30 & 17 51
Area curricutar: ﬂedicina
u
ESPECIALIDAD 3 e
Naturaleza: teérico- practica TOTAL 3.0 3 17 51

La asignatura ofrece al estudiante experiencias de aprendizaje con relacion a la
UNTVE 3. 0AD KACI0 AL OE 348 CRISTOBAL DE HLAMANGA
g,%‘ ESCUEL&PRO}'ES:DNMDEOBSIHR!Cik 682
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salud mental de la persona, familia y comunidad; para ello desarrolla contenidos '\ >\

tales como: La salud mental en el contexto de |a salud piblica, historia natural de
los trastornos mentales, niveles de prevencion en salud mental y comunitaria:
magnitud del problema de salud mental. Historia trastornos mentales como problema
social. Causalidad de la patologia mental. Clasificacian general de los procesos

mentales. Epidemiologia de los procesos mentales. Directriz basica asistencial
preventiva promocional de la salud mental.

Seminario De Derecho Penal y Sanitario
’ 5t ¥ SANITARIO

Horas
Sigla Requisito Condicion Actividad Créditos  por por tptdlen A

| Horas  Semanas

semana semestre
por alumnpo

|
| DE- ; . .

{oam2 Ninguno Electivo Teoria 3.0 3 17 51

i Area curricular: Derecho

COMPLEMENTARIA

i Naturaleza: teérico TOTAL 3.0 3 17 51

La asignatura ofrece al estudiante experiencias de aprendizaje tales como: Cédigo

penal: Conocimiento de derechos humanos-Delites contra |a vida-El aborto ilegal-
homicidio-infanticidio en el paro-puerperio-problemas legales en casos gineco-

obstétricos, codigo sanitario. La deontologia médica y el codigo penal peruano.

Comunicacion en Salud

| Horas Semana . tI:t.:Iaess
| Sigl Requisit Condicié Activida Crédito por s por PRsia R Dpto. i
£ a o n d s seman semestr s por Académico i
i = . alumno i
E_...W ......... et i AP S et b e o e ;
| 55 Ninguno  Electvo  Teoria 30 3 17 54
[ e R R SR S Wy 8 WIS TP ey RO PP R O Depaﬂament |
! Area curricular: o de 1
| COMPLEMENTARIA Obstetricia !
5;_--'\.\,,.- e —— A ——— " —— — S — ’
Naturaleza: teérico TOTAL 3.0 3 17 51 |

- !

La asignatura de Comunicacién en Salud es de naturaleza teérica, contribuye

al estudiante a conocer y aplicar los principios, estrategias y herramientas esenciales
para una comunicacion efectiva en contextos de promocién, prevencion y atencién
en salud. Se orienta al desarrollo de habilidades comunicativas para interactuar
adecuadamente con la persona, familia, comunidad, equipos interdisciplinarios y
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otros actores del sistema de salud. Ademas, se analizan modelos de comumcac:on _
factores socioculturales, y €l usc de medios tradicionales y digitales en campanas

de salud piblica. Promueve una comunicacion empatica, ética, clave para mejorar
los resultados en salud y la relacion profesional-paciente.
ASIGNATURAS EXTRA-CURRICULARES a3

Requisito para la obtencién del Grado Académico:
* Actividades deportivas
* Actividades culturales

* Aclividades artisticas

* Idioma: Nive! intermedio o distinto al nivel basico.

8.4.6. ESTRUCTURA DEL SILABO

El Silabo es el documento académico que resume la planificacién de un conjunto de
actividades de la tarea universitaria, en efecto contiene la denominacién de la
asignatura, informacién general, fundamentacién, sumilla, objetivos, actividades
transversales, métodos de ensefianza aprendizaje, sistemas de evaluacian,

bibliografia. Cada una de estas partes con caracterisficas especiales que a
continuacién se refiere en el esquema siguiente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

DATOS GENERALES
Facultad

Escuela

Profesional
Departamento
Académico

Semestre

Académico

Curriculo

Sigla

Requisito

Créditos

Horas Semanales: Tedricas — Practicas
Total, de horas

Ambiente de teoria
Ambiente de practicas
Periodo de inicio y término

Docentes (teoria y practica)

PR
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ASIGNATURA
SIGLA

..........................

......................................................................................................

AMBIENTE
DO, o B e A S

AMBIENTE DE PRACTICA

.........................................................

DE

.............................................

....................

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA. Debe estar articulado con la competencia
especificada y el perfil de egreso de ia carrera.

CONTENIDO (teoria,

PRCE e s sy s s B A A e s S et st

UNIDADES Y COMPETENCIAS

Unidad

R O e e AR e s A et A

Unidad

CERTE TR RE el 18 OSSR  el

Unidad

ISR e SISO SRR R e i

i

. PROGRAMACION DE CONTENIDOS DE LA SUMILLA.

B UNIDAD/TEMARIO ESTRATEGU\S RECURS0OS -on TECNICAS E
s DIDACTICAS MA'I:ERlALES INSTRUMENTOS
E DIDACTICOS DE
M EVALUACION
A
N
A
1
2

|
IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL APRENDIZAJE E
INVESTIGACION FORMATIVA.
V. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE  EVALUAGIGN PARA EL
APRENDIZAJE
VL. RESPONSABILIDAD SOCIAL.  PROYECGION ¥ EXTENSION
4:;_\_'_,1 Ve ;'#534{!0“{9.55*-" CRISTOBAL DE HLAMANGA
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CULTURAL.

Mencionar las actividades que incorporaran los/las docentes y
estudiantes; durante el desarrollo de |a asignatura, referente a

responsabilidad social, de proyeccién y extensién cultural; asi mismo,
debe basarse en un plan de trabajo

Vil.  TUTORIA UNIVERSITARIA

Mencionar las actividades de tutoria para los /las estudiantes de ia
asignatura a su cargo: dias, lugar, horario, tipo de tutoria.

VIll. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- Especificas.
- Complementarias.

Los/las docentes estan obligados a consignar los trabajos de
investigacién realizados por el mismo o la misma docente, y |a
direccion en la web, de cada una de las referencias bibliograficas.

Lugar, mes

Datos del docente y firma

8.4.7 EQUIVALENCIA ENTRE PLANES DE ESTUDIO

Normas para la adaptacion Y equivalencia de planes de estudio

Articulo 01°.- La equivalencia es el acto académico-administrativo dar validez

académica en un nuevo plan de estudios a las asignaturas aprobadas en otro plan
de estudios.

Articulo 02°.- La equivalencia se ejecuta tomando en consideracion el cuadro de

equivalencias del curriculo de estudios 2004 regjustado y revisado con el Plan de
estudios 2018.

Articulo 03°.- La equivalencia se aplica en casos de solicitudes de cambio o
adecuacion al curriculo 2018.

Articulo 04°.- Con el propésito de facilitar |a adecuacion de los alumnos que han

cursado estudios con planes de estudios anteriores se establece las siguientes
normas y criterios:

1.- El plan de estudios del curriculo 2018, entra en vigencia a partir del afio
académico 2018.
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2 - La equivalencia se ejecuta tomando en consideracion el cuadro de equivalencias
del plan de estudios del curricuio 2018, sus reglamentos, disposiciones y
normas complementarias que forman parte del curriculo.

3.- Procede una equivalencia cuando el contenido de la asignatura del plan de
estudios del nuevo curriculo tiene contenido similar en un 70% al plan anterior.

4.- Las asignaturas que tengan diferentes nimeros de créditos pero similar
contenido seran considerados equivalentes.

5.- Los creditos de las asignaturas aprobadas en planes de estudios anteriores que
no tengan equivalencias seran considerados como créditos electivos aprobadas
en el plan de estudios del curricuio 2018.

€.- 8i una asignatura de planes de estudios anteriores ha Eido suprimida en el plan
de estudios del curriculo 2018 debera aprobar via exoneracion.

7.- Los alumnos que adeudan asignaturas obligatorias de series inferiores a la cual
se adaptan estan obligados a su aprobacién siempre que estos tengan
equivalencias en el plan de estudios del curriculo 2018, y en caso de no existir
equivalencias no estén obligados a su aprobacion.

8.- En caso de variacién de numero de créditos totales entre el nuevo plan de
estudios y planes anteriores, debe fundamentarse pcr variacion de planes de

estudios y segiin las exigencias del plan de estudios del curriculo 2018.

Articulo 05°.- El alumno que desea adecuarse al plan  de estudios del

curriculo2018 debera realizar el siguiente tramite administrativo:

1.- Presentar una solicitud al Director (2) de la Escuela de Obstetricia.

2.- La Escuela deriva a la comisién académica de escuela, para su evaluacion,
elaboracion de cuadros de equivalencias y dictamen cogrespondiente.

3.- El alumno que solicita adecuarse al curriculo 2018 debe someterse a las
exigencias y requisitos del curriculo en todas sus partes,

4.- La Escuela Profesional aprueba, mediante acto resolutivo la adecuacién del

recurrente al nueve ptan de estudios. El acto administrativo es remitido a la
Facultad para conccimiento.

Articulo 06°.- £l proceso de equivalencia se efectuara por cada asignatura y por

cada semestre lectivo, teniendo prevalencia el creditaje del plan de estudios del
Curriculo 2018.
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Articulo 07°,

- El praceso de soficitud de adecuacion terminara con la emision de

Resolucion Decanal de adecuacion, la que debe contener obligatoriamente Ia

Relacién de asignaturas aprobadas que tienen equivalencia en el nuevo Plan de

estudios y relacion de asignaturas que no tienen equivalencia debidamente
fundamentada.

Articulo 08°.

Resoluciones Directorales de Escuela a:

1.~ La

Facultad

2.- La Oficina Central de Archivos

3.- La Oficina Central de Informatica y Computo4 - El interesado

- La secretaria administrativa de |3 Escuela, distribuira copias de fas

g
PLAN 1385 PLAN 1996 PLAN 2004- R PLAN 2018-R |
Matematica s Logica vy [ Matematica
MA-101 MA-121 | Matematica MA-141 Matematica 2\4’!8,‘:- B
SIN SIN SIN H11gq [Realidad
IWALENCIA ¥ j
EQUIVALENC EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA Nacional y
Mundial
ES-302 | Estadistica ES-221 | Estadistica ES2dzyfiotsaditicadiiod o oo Biosstadistics
e SIN s
SIN SIN AS-282! Antropologia
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA R LENCIA social 3
Espaiiol ¥ c e
- e E-1 2 o7 LE-181 CMuUnIcacion
LE 101 Espanof Ll 41 ﬁ‘?:1|:;1r|(|;ac|on 0ra| y Bl
LE-121 | Espafiol 9 EAfaien
Espariol ¥ Comprension  y
LE-102 | Espariol LE-142 | comunicacién LE-182 produccion  de
Integral I! Textos
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA gestisn
SIN SIN PS-242 | psicalogia 1) RH-282 | Bjoética y
interpersonales
Métodos dei Métodos del Métodos  del
Intelectual i81 Universitario
QE-101 | Quechua QE-121 | Quechuall QE-141 | Quechua | -
OE-102 | Quechua QE-122 | Quechua Il QE-142 | Quechua I — -
Educacidn en i
i I Educacion en
Edu an
0B-102 | goucacién o BEIRE OB-141 | SaludSexual 0B- |Salud Sexual y
y 181 Reproductiva
Reproductiva
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Cienci Ciencias Sociales e
5 M : o cias Realidad Sl ] y
C8-121 | Ciencias Sociales | C5-121 Shelales CS-241 :‘aciona' C8-182| ¢ uitura
: ¢ 3 : PS-241 | Psicologia | Psicalegia  y |
Psicologia Psicologia ; .
PS-201 | corern PS-122 Genera? PS-242 | Psicologia | PS-181 ﬁﬁf:;;c;rlo
Relaciones
RH-302 Humanas =y
QU-102 | Quimica General | QU-122 | Quimica QU-142 | Quimica R, A
Bl-221 | Bioquimica Bl-221 Bioguimica Bl-241 | Biogquimica CF-281| Bicquimica
4 Bases ¥ : : :
F1-102 | Bases Filoséficas | FJ-122 Filosdficas Fl-141 | Filosafia FI-182 | Filosofia
; o Introduccién a la Sl
OB-104 | Introduccidn a la 0B-122 | Introduccién a la | og_145 = 0OB-2830bstetricia |
Obsletricia Obsletricia Obstetricia
Ciencias
BI-101 | Biologia General | BI-121 Biologia Bl-141 | Biologia BI-182 | Naturales y
Medio
Ambiente S5
Lactancia SIN EQUIVALEN ;
EIN ¢ OB-323 | matema y CIA <L 0OB- Lactancia
QUIVALENCIA Bl it 386 | Materna
Micrabiologia v Microbiologia y Micrebiologia y Analisis ¥
Bl-202 | Parasitologia Bl-122 i i BI-242 | Analisis Clinico BI-381 | Laboratorio
Parasitologia
Medica Clinico
g : A Anatomia y
Anatomia Anatomta Anatomia =5 i
A20) Humana | 2 Humana | AF-142 Humanall e E'j;ﬁlaor?::
; - s Anatomia ¥
Apatomia Anatomia Anatomia Iy :
A2 Humana il AF-222 Humana Il AF-241 Hurmana || AF-281 E]S:g:aor?e;all
AF-204 Genética y OB-223 Genéticay =245 Genética y OB-285 Sigﬁgf: )I',a
embriologia embriologia embriologia Pt e 9
himana humnana humana
Fisiologia Fisiologia e e
AF-206 AT AF-226 e e ME-242 | Fisiologia
Analomia Anatomia : Anatomia y
A Funcional e Obstétrica v ?ii?ér;r;;: Y AF-282 gisioic;gia
4 atri 5 7 2 bstétrica
Obstétrica b
Citologia e SIN
Histologia EQUIVAL e (ALEN
AF-301 Humana ENCIA
SIN SIN 0B-487 | Salud intercultural
EQUIVAL EQUIVAL bl S b3
ENCIA ENC!A
Atencién Basica Atencién en .2 Atencian En Salud
0B-201 en Satud | CB-221 Salud | 0B-241 .IAtenc:lon enSalud oBo81 |
Atencion Basica Atencién en 1S Atencion en Salud
en Salud If Salud II ﬁ‘fenc""" en Salud) o oo i
0B-202 OB-222 OB-242
Farmacologia Farmacologia E, ME-383 [Farmacologia
ME-303 GEfara ME-325 Gericlal ME-341 | Farmacologia General
General |
Medicina Medicina i ME-381 Medicina General
ME-305 Ganid ME-324 e o ME-348 | MedicinaGeneral
Medicina de Medicina de e ME-386 |Urgencias y
ME-401 : ME-323 3 ME-441 | Medicina de emergencias en
Urgencia Urgencia Urgancia a]udg

&
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_ Cirugia General . Cirugia Genera! R irugia General ﬂ
ME-304 | Cirugia a5 MEa4d fgﬁifenera' Gineco Obstétrica
ME-503 | Ginecolégica ME-523 | Cirugia Gineco- St

Obstétrica Oggfétrica'” Obsiétrica
ME-405 Epiderniclogia ME-328 Epideminlogia BT Epidemiologia
ME-404 ; g Neonatelogla Neonatologia
Neonatologia o Pediatria ; ME- Pediatria  y pec?iatriaog t
ME-403 | pediatria ME-326 443 | Puericultura
ME-346 Neonatologia
SIN SIN Semiologia
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA General y
ME-343 | Semiolcgia Obstétrica
Nutricion y Nutricion S, 5 Nutricion
Dietética y Nutricién yTerapia
ME-§07 ME-224 | Dietetica 0B-343 | Dietética
Anestesiologia Anestesiologiarn [l St Eellens S s gmam e T e i
02 o s ME-425 | i SIN EQUVALEN
= e = ]
ME-502 Medicina Legal ME-521 Medicina Legal ME—442 | Medicina Legal Medicina Lega
08-307 Obstetricia (I 0B-322 Ohbstetricia 1 OB-341 | Obstetricia ! Obstetricia (|
0Q8-342 | Cbstetriais ||
OB-401 Obstetricia Il 0B-471 Obstetricia || 0B-441 | Obstetricia |l Obstetricia Il|
Obstetricia IV Obstetricia de OB-442 | Obstetriciaty
QPa0g ol o Obstetricia |V
OB-501 Cbstetricia de SIN SIN [Obstetricia V
aito riesgo EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
SIN SIN SIN Salud Sexual y
EQUIVALENCIA EQUIVAL EQUIVALENCIA Reproductiva |
ENCJA
SIN SIN SIN Salud Sexual y
EQUIVAL EQUIVAL EQUIVALENCIA Reproductiva ||
ENCIA ENCIA

i Farmacologia y : Farmacologia y ME- | Farmacologia y Farmacologia y

Pl Terapéutica ME-28 Terapéutica 342 | Terapéutica Terapéutica
Obstétrica Obstétrica Obslétrica Gineco Cbstétrica
Obstetricia de SIN SIN EQUIVALEN e

OB-501 Alto Riesgo EQUIVALENCIA ClA

i : ot 5 , Fisiopatelogia
ME-306 | Fisiopatologia ME.224 | Fisiopatolagia ME-545 Patolog_|a ME-384 [General y Gineco
ME05 | v terapéutica Patologia Obstétrica b betétrica
ME-427 e i ;
it Datoiol 427 | Obsteétrica ME-344 |Fisiopatologia
Obstétrica &5
Didactica Didactica D358 | Didactica general [DI-481 |Didactica general

PLra general Bigtaq general -

ME-501 | Ginecologia ME.427 | Ginecologia ME-541 | Ginecologia Ginecologia
Psicoprofilaxis Psicoprofilaxis Psicoprofilaxis Psicoprofilaxis
del Parto del Parto 0OB-447 | Obstélrica OB-587 [Obstétrica y

OB-503 OB-424 Estimulacion

Prenatal
SIN SIN SIN EQUIVALEN [0B-485 Emgraffa
EQUIVALENCIA EQUIVALEN CIA obstetrica y
CIA moaitoren fetal
SIN EQUIVALEN ME-azp | PSiouiatri ME-35() Psiquiatria Salud mentai
CIA § a
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[0B-483 [Estrategias 85..,

SN SIN SIN EQUIVALEN \
'EQUIVALENCIA EQUIVALEN CIA nsefianza y\o \.J*
. CIA prendizaje en |
fud sexual y
_ eproductiva
| pE.521 | Seminario de 551 | Seminariode  |[PE-482Z [Seminario de
derechopenaly | derecho peral y erecho penal y
sanitario sanifario nitario
Bl SIN SIN EQUVALEN [EC-482 (Comunicacion en
| EQUIMALENCIA EQUIVALENCIA CIA ' alud
| Administracion Administracion | Gestiony Liderazgo
| en Salud ME.424 | B0 Salud 0B-446 | Liderazgo ~ [0B-488 Gerencia enSaiud.
1 | Metodologia de Metodologia de | 0B-443 | Investigacion | 0B-385 | inyestigacion |
| lalnvestigacion 0B-426 la Investigacion - : :
SIN SIN 0B-444 | Investigacign 1l OB-464 rnvestigaciénl‘;
EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA |
| Seminario de Seminario de Seminario de
| Atencién Integral | Salud 0B-545 | Atencién Integral [©0B-5681 Atencion Integral
O&wﬁﬁbstéiﬁca et Reproductiva | de laMujer de la Mujer
| Practicas pre- (SIN SIN EQUIVALEN
BP.304 profesionales EQUIVALENCIA as-
e | Précticas Pre
Pp.agq | Practicas pre- (SIN PP-442 | Profesionales
profesionales : EQUIVALENCIA
sP.goq | Sald Piblica [ o gbstetr_icia OB-443 | S5 Piiical  0B-488 [Salud Plblca |
: i omunitaria ' .
SN SIN OB-541 | Salud Pblicall [0B-583 Salud Pubiicali
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA .
_ ;:.--fnveé!igéhﬁén en Investigacisn en 03,543 Trab de OB-585 [Trabajo de
MD- ¥ : ajo F
" 53[‘3&!1.&! OB-523 ' Salud . investigaeion rnmlzgwén
| i
op_gpg | Intemado PP_522 Internado PP-542 | Internado PP-582 |nlernado
" |Hospilatario | Hospitalario Hospitalario Hospitalario |
SIN : pp.sz4 | Internado Internado Internado
EQUIVALENCIA Hospitalatio PP.544 |Hospitalarioll pp.ggi Hospitalario Il
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8.4.8. CONVALIDACION DE ESTUDIOS Y ASIGNATURAS

VRAC aprobado con Resolucion de Consejo Universitarioc Nro.938-2010-

UNSCH-CU, de fecha Ayacucho, 08 de noviembre de 2010, y transcrito con el

oficio Nro. 1484- 2010-UNSCH-SG. Que a [a letra dice. “NORMAS PARA LA

CONVALIDACION DE ESTUDIOS DE ALUMNOS ADMITIDOS A LAS

ESCUELAS DE FORMACION PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA”

1. La convalidacién de estudios de un alumno admitido a una Escuela de

Formacién Profesional por traslado interno o externo (nacional o internacional)
0 poseer Grado Académico De Bachiller o Titulo Profesional es un acto
academico-administrativo, mediante el cual se convalida las asignhaturas
aprobadas en la unidad académica o institucién universitaria de origen, a fin de
determinar la condicion académica y definir las asignaturas secuentes que debe
matricularse el alumno, segdn el curriculo 2013 vigente de la Escuela de
Formacion Profesional de Obstetricia.

2. Una asignatura se convalida cuando el contenido (descripcién o sumilla)
coincide o es similar en un setenta y cinco por ciento (75%), como minimo,
entre la asignaturacursada por el solicitante y la asignatura que figura en el
curriculo vigente.

3. E! acto de convalidacién de una asignatura se realiza 15 dias habiles
antes del  proceso de matricula del semestre respectivo y segin el calendario
de actividades académicas correspondiente.

4. Para la convalidacion de una ¢ mas asignaturas, el alumno presenta una
solicitud dirigida al Director de la Escuela de Formacion Profesional, adjuntando
los documentos siguientes:

a.- Copia simple de la Resolucién del Ccmsejo’ Universitario que aprueba
la admisidn del recurrente. 2

b.- Relacién de asignaturas a convalidar, segun el curriculo vigente.
¢.- Certificado de estudios universitarios original o copia autenticada.

d.- Silabo (s) de la (s) asignatura (s) a convalidar, visado por el director
del Departamento Académico o autoridad académica competente; y
e.- Recibo de pago, segun el TUPA.
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.- El Director de la Escuela de Formacion Profesional recibe la solicitud del

recurrente y en un plazo de un (1) dia habil, deriva a la Comisién Académica de=——

Escuela Revisora de expedientes de cursos unicos y*convaﬁdaciones, para su
evaluacién y emision del dictamen correspondiente, cuya decision es suscrita
por los miembros de la referida comision. Dicha comisian puede solicitar a
intervencion de uno o mas docentes de un Departamento Académico que
brindd el curso, para obtener Ia opinidn sobre la convalidacion de una
asignatura de especialidad.

6.- La comision Revisora de Expedientes de Cursos Unicos y Convalidaciones
eleva lo actuado a la Direccién de Escuela, en el término de dos (2) dias habiles.
La fecha de dictamen debe servir como referencia para fijar la fecha que debe
figurar en el acta de evaluacion final de cada asignatura convalidada.

7.- La Escuela de Formacion Profesional aprueba, mediante acto resolutivo, la
convalidacion de asignaturas solicitadas por el recurrente; asimismo, dispone
la emisién de las actas de evaluacion final a través de la Oficina General de
Informatica y Sistemas. El acto administrativo es remifia a la Facuitad, Oficina
General de Informatica y Sistemas, Oficina de Certificacion, Grados y Titulos y
al interesado.

8.- El acta de evaluacion final de una asignatura convalidada es llenada por el
presidente de la Comision Revisora, en la cual se registra la nota obtenida por
el alumno y es suscrito por los docentes (2) miembros de la Comision Revisora,
el Director de la Escuela de Formacion Profesional y el Decano de Facultad,
debiendo el Director de Escuela remitir a la Oficina de Certificacion, Grados y
Titulos de la Secretaria General, en e plazo improrrogable de dos (2) dias
habiles.

9.- La nota de la asignatura convalidada es registrada inmediatamente en la
ficha Unica de Datos Personales, Matriculas y Evaluaciones antes de la
matricula del alumno en el curso secuente del curriculo, cuya accién es
realizada por el Secretario de Escuela, bajo responsabilidad.
10.- La nota de una asignatura convalidada es anulada en la Escuela de
Formacion Profesional de origen del recurrente, cuyas decisiones son
adoptadas por |la Direccion de Escuela y la Oficina de Certificacion, Grados y
Titulos de la Secretaria General, si el caso amerita.
En casos de movilidad estudiantil, la convalidacion sera de acuerdo a las
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normas establecidas en el convenio especifico de cooperacion entre

universidades vy transcripcion directa Nro.1 18-2008-UNSCH-SG aprobado en
fecha 12 de agosto 2008, que adopts el siguiente acuerda:

"EXONERACION DE PAGO POR CONVALIDACION DE CURSOS A
ESTUDIANTES QUE PARTICIPEN EN PROGRAMA DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL.

Visto el memorando N° 247-2008 -VRAC del Vice Rector Académico sobre al
asunto del rubro; y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga forma parte de ja
Red Peruana de Universidades, con el objetivo de promover y profesionalizar
la  cooperacidn interuniversitaria a nivel nacional, en los campos de |a
educacion, la ciencia, ia tecnologia y )a cultura: asi coma establecer y reforzar
vinculos entre los rectares de las universidades participantes, profesores,
investigadores y estudiantes de dichas instituciones:

(ue, se ha autorizado (a participacion de estudiantes de las diferentes
Escuelas de Formacién Profesional de esta Casa Superior de Estudios en el
Programa de Movilidad Estudiantil de 1a Red de Universidades peruanas,
habiendo dichos estudiantes aprobado diferentes asignaturas en |a Universidad
de destino, Ios cuales deben ser reconocidos Mediante el procesc de
convalidacion de asignaturas, segun el plan de estudios o Curriculo respectivo,
Que, para el acto de convalidacion de asignaturas para estos casos aun no se

ha fijado el derecho de pago en el TUPA 2008, por lo que se ACORDO:

EXONERAR el pago por convalidacion de asignaturas a los estudiantes de Ia
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga que participan en el

programa de Movilidad Estudiantil de la Red de Universidades Peruanas.”

RESPONSABILIDAD DE LAS UNIVERSIDADES

Las universidades que deseen participar deberan recibir a los estudiantes de
sus instituciones socias bajo el esguema del Programa de Movilidad Estudiantii
para las Universidades Peruanas, comprometiéndose a otorgar a los
estudiantes de intercambio los mismos derechos que gozan sus estudiantes

-
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regulares.

Las universidades participantes se comprometen a exonerar de todo costo
academico a los estudiantes que reciban en el marco de este programa.

Las universidades participantes garantizaran, de acuerdo al convenio suscrito
el reconocimiento académico de los estudios que los alumnos realicen en el
marco de este programa.

Las universidades participantes se comprometen a entregar a los alumnos de
intercambio, al final de cada periodo de estudio, un certificado oficial que
certifique que se ha seguido el plan de estudios, acordado e indique el nombre
y cbdigo de los cursos, cantidad de créditos u horas lectivas semanales,
ademas de las notas obtenidas en los mismos.

Las universidades participantes deberan contarecon los mecanismos
administrativos mecanismos para garantizar el normal desarrollo de este
programa.

Las universidades participantes se comprometeran a enviar y procesar la
informacion necesaria requerida para el funcionamiento del programa dentro de
los plazos estiputados POR LA UNIDAD Coordinadora de la PUCP/UPCH.

PLAZAS:

Cada Universidad proveera anualmente a la Universidad contraparte de la
oferta de plazas y recibira, también anualmente, la oferta general de plazas de
la misma. Si bien los periodos de estudio seran de un semestre por estudiante,
la convocatoria y seleccién seran anuales. Asi, el estudiante debera decidir a
fines de cada afio, en cual de los periodos académicos del siguiente afo desea
incorporarse a la Universidad de destino.

Las plazas podran ser de dos tipos:

Plazas generales:

Bajo esta modalidad, los estudiantes podréan elegir un maximo de cuatro cursos
entre todos los cursos regulares que ofrezca la Universidad de destino.
Plazas tematicas:

Cada Universidad oferta plazas tematicas o areas de estudio de acuerdo a lo

que se estipule en el acuerdo firmado. R R i
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ACREDITACION / CONVALIDACION

El alumno podr4 seleccionar los cursos que le interesen bajo la asesoria de Ia
autoridad competente en su Universidad de origen, a fin de poder encontrar
equivalencias en cuanto a contenidos y convalidarlos sin problemas a su
retorno. El acuerdo que se firme para poner en marcha este programa
contemplara la convalidacién/acreditacion de los cursos que se lleven en el
marco del mismo. Al final del periodo de estudios, cada Universidad otorgara a
los estudiantes un certificado oficial de notas en donde se indique el nombre y

codigo del curso, cantidad de créditos u horas lectivas semanaies y nota
obtenida.

Costos

El alumno estara exonerado del pago de los derechos académicos en Ia
Universidad receptora pero debera cubrir el costo del pasaje y sus gastos de
alojamiento y manutencién mientras dure el intercambio. Las universidades
participantes se comprometen, en la medida de sus posibilidades, a ayudar al

alumno en la busqueda de alojamiento adecuado ¥ econdmico.

8.5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZA.JE E INVESTIGACION FORMATIVA
Considerando que el enfoque por competencias es un proceso que se sigue para
establecer a partir del andlisis de los procesos del desempeno, los
conocimientos, habilidades y actitudes que son necesarias para el logro de los
propositos, funciones generales y especificas que refuiere el profesional de
obstetricia para responder a las demandas sociales, las estrategias de formacion

profesional deben:

1.- Partir de los conocimientos previos del estudiante y articularlos con los
conocimientos que el docente imparte a fin de lograr aprendizajes significativos,
para ello puede emplear los métodos de problematizacion, estudio de casos,
presentacion y analisis de casos, mapas mentales, mapas conceptuales, etc.
2.- Desarrollar actividades dindmicas en las que el estudiante participe fisica y
mentalmente.

3.- Propiciar el proceso de ensefianza aprendizaje a través de la interaccién entre

los alumnos, es decir, generar trabajos en equipo.
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4.- El docente cumple la funcion de mediador en el proceso de enseﬁanzé
aprendizaje y el estudiante es el sujeto activo que crea su propio conocimiento.
5.- Las sesiones de ensefianza aprendizaje deben ser dindmicas, gue conlleven
a una constante actividad del estudiante y el docente, para ello se utilizara
medios didacticos, maquetas, simuladores, medios magnéticos, textos
universitarios, guias de practicas, separatas monografias, etc.; que deben estar
al alcance de los estudiantes como en una pagina web.

6.- La metodologia aplicada debe asegurar la formacién y el desarrollo de las
habilidades propuestas, e aprendizaje de los contenidos que le sirven de base y
el fortalecimiento de las actitudes que debe demostrar el profesional en el
ejercicio de su profesion.

Estrategias para la ensefianza aprendizaje de conocimentos (SABER)

En la formacidn profesional tienen valiosa importancia los conocimientos,
capaces de ser activados segln las necesidades o demandas del gjercicio
profesional, para lo cual los conocimientos adquiridos deben ser construidos por
los propios estudiantes mediante una actividad intelectual que cada uno realiza
de modo intransferible. En consecuencia, la estrategia de formacién en la parte
cognitiva debe dar oportunidad a la reflexién personal mediante dialogos,
debates, lectura analitica, estudic de casos, discusion de puntos de vista, analisis
de fenémenos y objetos, entre otros. Mas gue clases magistrales.

Estrategias para la ensefianza aprendizaje de habilidades (SABER HACER).
Requiere practicas  intensivas, implica acciones de demostracién
necesariamente complementadas por Ia practica y re demostracion por
estudiantes en espacios reales. La demostracién puede ser directa a cargo del
docente o profesionales durante el ejercicio profesiongl, también puede ser a
traves de medios audiovisuales que ofrece la tecnologia moderna (videos,
simulaciones en computadora, usoc de maquetas, simuladores, manejo de
equipos, instalaciones, maniputacion de muestras, manipulacién de sustancias
entre otros).

Estrategias para la ensefianza aprendizaje de actitudes (SABER SER).

Es responsabilidad de la formacién profesional, la formacién de actitudes, el
estudiante que se incorpora en la Universidad trae consigo actitudes como
responsabilidad, respeto hacia si mismos y hacia los demas, perseverancia,
solidaridad y un conjuntc de habitos sociales como puntualidad, higiene
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personal, cuidados de la seguridad personal y otros. Ambos actitudes y
habilidades sociales deben ser reforzadas en la vida universitaria. Sin embargo
se debe formar y fortalecer los que tiene relacion direct con la profesion.

Las actitudes y habilidades sociales se forman muchas veces segun modelos
tomo parte de la socializacion de! individuo pero también se puede formar de
manera explicita y proactiva.

Un curriculo por competencias lo exige por tanto lo que se requiere una
explicacién clara de lo que se espera.

Favorecen la formacion de actitudes el estudio de casos, aprendizaje vicario,
aprendizaje por modelos, discusién de las propias conductas.

Las estrategias de formacion profesional y su desarrollo  demandan un clima
de aprendizaje cordial, horizontal, interactivo, pero a su vez exigente en el
continuo perfeccionamiento del estudiante que debe estar comprometido con su
propia formacion, por lo que la metodologia universitaria debe trazarse como
meta que los procesos de ensefanza aprendizaje y el desarrallo educativo en

general logren el compromise de |a persona que se educa.

8.6. SISTEMA DE EVALUACION POR COMPETENCIAS PARA EL
APRENDIZAJE,
La evaluacién con un enfoque de competencias tiene un caracter integral,
permanente, sistematico, flexible, objetivo y participativo.
La evaluacion debe guardar coherencia con las competencias y contenidos.
El proceso de evaluacion debe ser continuo y comprende:
a. Una evaluacion inicial que permite tener una idea de los conocimientos,
habilidades y actitudes previas del estudiante.
b. Una evaluacién formativa debe ser de manera permanente, continua, y que
permita evaluar la progresion de los aprendizajes.
€. Una evaluaciéon sumativa, que corresponde a la evaluacion final y permite
evaluar los logros alcanzados por los estudiantes
8.7. RESPONSABILIDAD SOCIAL, PROYECCION Y EXTENSION
CULTURAL
La Responsabilidad Social Universitaria en el Programa de la Escuela

Profesional de Obstetricia, es una de las fortalezas que se desarrolla en el
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proceso de ensefanza aprendizaje, que esta presente en las funciones
esenciales desarrolladas en la docencia, investigacion, extension, asumiendo
como propoésito la necesidad de transformacién de la sociedad hacia un
desarrollo humano y sostenible. i

La propia naturaleza de la profesion implica la inclusién, como un pilar para la
formacion, bajo los enfoques de género, derechos e interculturalidad, que
propician equidad y ética.

La Responsabilidad Social Universitaria que se desarrolla, recoge los intereses
y demandas de los grupos de interés, buscando la pertinencia y compromiso
social, centrado en la relacion de mutuo beneficio entre el Programa de la
Escuela y los actores externos.

Las mallas curriculares y los perfiles de egreso se adecuan a los propésitos de
salud de la region y el pais, utilizando como insumo las necesidades planteadas
por los grupos de interés.

En ese sentido las lineas de investigacion establecidas se orientan a resolver
necesidades locales y regionales, mediante investigacion formativa e
investigacion aplicada. -

La Responsabilidad Social Universitaria en los procesos de ensefanza
aprendizaje consideran la pertinencia de la malla curricular que permite generar
conocimientos contextualizados, en el campo de la salud sexual reproductiva,
con el objetivo de mejorar la calidad formativa, para que el egresade se
encuentre preparado en resolver problemas y a su vez transferir el nuevo
conocimiento a la sociedad.

El programa de estudios identifica, define y desarrolla acciones de
responsabilidad social articuladas con la formacién integral de los estudiantes,
promoviendo formacion técnica cientifica con ciudadania democratica; para asi
lograr estudiantes como agentes de desarrollo, para lo cual es fundamental
integrar la Responsabilidad Social Universitaria en el modelo educativo y la malla
curricular.

El programa de |la Escuela Profesional de obstetricia considera pertinente
realizar las siguientes actividades de responsabilidad ;ocial universitaria, que
alude a la capacidad que tiene la Universidad de difundir y poner en practica un
conjunto de principios y valores, por medio de los procesos de gestion, docencia,
investigacién, proyecciony  extension universitaria: B AU MCOLIE S CRTOLE WAWAGA
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a.- El Programa de la Escuela Profesionat de Obstetricia, desarrolla en todas
las asignaturas de la malla curricular {as actividades de responsabilidad
social, de proyeccion y extension cultural para responder las necesidades
de transformacién de la sociedad de nuestro ambito de influencia,
mediante el ejercicio de las funciones sustantivas de cada curso,
cumpliendo de esta forma con nuestra politica institucional y con la
sociedad en el campo de la salud sexual y reproductiva.

b.- Promocién de circulos de estudios entre los estudiantes, a fin de reforzar
el aprendizaje basado en problemas y el contenido de las asignaturas.

c.- Organizacién de eventos (simposios, seminarios, congresos, mesas de
debate) con participacion de profesionales a nivel internacional, nacional,
regional y local, que complementa la formacion profesional de los
estudiantes en salud sexual y reproductiva.

d.- Publicacién de libros, revistas, materiales educativos fisicos y virtuales, -
asi como difundir las investigaciones de los docentes y estudiantes del
programa de la Escuela Profesional de Obstetricia para generar espacios
de debate.

8.8. SISTEMA TUTORIAL

De acuerdo a la Guia de Tutoria de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, la tutoria universitaria es concebida camo el proceso de orientacion,
acompafamiento y apoyo que los docentes y trabajadorgs universitarios realizan
con los estudiantes, mediante la construccion de una relacion de respeto y mutua
confianza, para que estos Ultimos consigan mejorar st rendimiento académico y
se desarrollen integralmente en Io personal, social y profesional.

El referido documento considera que la tutoria sirve para acompanar al
estudiante cuando afronte las dificultades propias del desarrollo, para afianzar
su identidad teniendo en cuenta sus capacidades, necesidades e intereses
especificos y para propiciar el despliegue pleno de su potencial en Ia
construccion de su plan de vida. En tal sentido, la funcién tutorial se identifica
con la funcién docente, puesto que todo dacente debe realizar tareas tutoriales
y éstas son inseparables del proceso educativo en su conjunto.

Los principios basicos que orientan y proyectan Ia tutoria en la Universidad son
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! g ntes i, VN VERS DA MALIONAL DE 54N SRISTEN JE FANAYIA
o8 ESCUELAPROFESIONAL DE OBSTETRICIA 81

DIRECTORA




)

) A A I I DD

)

)

> D) D)D) ) )

) )

) J 3 J

) D2 3DIIIIIDIIID

)

» I DI

a.- Principio de prevencién: La tutoria busca evitar que surjan problemas o
reducir sus efectos.

b.- Principic de desarrollo: La accién tutorial propicia el desarrollo progresivo de
fas potencialidades de los estudiantes para que puedan afrontar
adecuadamente situaciones y conflictos de la vida social.

c.- Principio de valoracion de la diversidad: La tutoria reconoce, valora y
responde con pertinencia a la diversidad personal, social y cultural de los
estudiantes universitarios; los considera como sujetos activos que llegan a
la Universidad con un bagaje de conocimientos, experiencias y vivencias,
que son un recurso fundamental para continuar con su desarrollo y
aprendizaje en un contexto distinto.

d.- Principio de interaccién: La tutoria analiza los distintos factores sociales
positivos y negativos que influyen en el desarrollo de los estudiantes, en una
relacion horizontal entre el docente-tutor y el estudinte-tutorado.

e.- Principio de participacion: La tutoria promueve la participacidén critica,
creativa, constructora e integradora de los estudiantes en la reflexion y
debate de temas de su interés, haciéndoles conscientes de la implicancia de
la toma de decisiones.

f.- Principio de confidencialidad: la tutoria permite que el tutor tome contacto con
informacion personal y privada de los estudiantes, lo que conlleva a la
necesaria actitud de reserva y discrecion, para que no ponga en rnesgo su
relacién de confianza con sus tutorados.

g.- Principio de integracion educativa: La tutoria encamina sus estrategias y
actividades al proceso formativo global y se vincula con el aprendizaje de los
estudiantes.

En tal sentido, la Escuela Profesional de Obstetricia ofrece a sus estudiantes
tutoria individual y grupal en las siguientes lineas egratégicas y contenidos:

d. Formacion personal: Temas de autoestima, identidad individual y grupal,
valores, manejo del estrés, sexualidad responsable, educacién
emocional, manejo del tiempo libre, derechos y deberes, plan de vida,
comunicacion saludable y ética profesional.

e. Formacién social: Temas de justicia, equidad de genero, tolerancia,
trabajo en equipo, liderazgo, honestidad intelectual y personal,
construccion de entornos saludables, conservacion del medio ambiente,
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relaciones sociales y solidaridad, manejo de habilidades sociales y
cumplimiento de las normas universitarias.

Formacion profesional: Estrategias y habitos de estudio, administracion
de examenes y elaboracién de trabajos académicos, uso de las
tecnologias de la informacion con fines académicos, realizacién de
tramites administrativos y labores de investigacion.

Para el cumplimiento de la tutcria universitaria, los docentes deberan
realizar las siguientes acciones:

Disenar un plan de accion tutorial individual y grupal al inicio de cada
semestre.

Dedicar la tutoria a los integrantes (del aula) un minimo de diez minutos
al inicio de toda sesion de aprendizaje, orientando las buenas practicas
universitarias y explicando los contenidos sugeridos u otros pertinentes.
Detectar situaciones problematicas de riesgo académico de los tutorados
y canalizarlos a las instancias correspondientes.

Realizar seguimiento tutorial a los estudiantes a su cargo e informar a Ia
instancia correspondiente. La designacion del docente de mayor
experiencia sera para los estudiantes de la serie 100.

Orientar a los estudiantes sobre la forma de superar los obstaculos que
se les presente; la autorregulacién del tiempo de estudio y la
perseverancia; la asuncion de un grado de responsabilidad mayor en el
proceso de aprendizaje; y el logro de una comunicacién efectiva y

satisfactoria.

. Actuaiizarse permanentemente y asistir a las capacitaciones de accién

tutorial organizadas por la UNSCH.

Promover la construccion de una Universidad saludable.
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EDUCAR A LOS JOVENES ES ORIENTARLOS
PARA EL FUTURO 'ROFESIONAL

PROPICIAR ASESORAR

El logro de aprendizajes Elproceso de toma
auténomos y relaciona dos de decislones pertinentes
con su realidad. ¥ adecundas a su realidad.

EDUCAR A LOS JOVENES PARA FL
" DESEMPENO LABORAL

4 s r .

;Empleabilidad! Ofertas laborales y
: relacionar 2 los egresados
con los centros laborales.

Consideramos que la tutoria universitaria es un servicio inherente a 'a accidn
educativa en el sentido de acompanar al estudiante en el logro de la madurez
personal, tanto para el afrontamiento de las dificultades propias del desarrollo
como para propiciar el despliegue pleno de su potencial en la construccion de su
plan de vida.

Facilita el afianzamiento de la identidad del estudiante teniendo presente sus
capacidades, necesidades e intereses especificos.

De acuerdo con esta idea, la funcién tutorial se identifica con la funcidon docente.
Todo docente debe realizar tareas que van mas alla de iImpartir conocimientos.
En este sentido, procede hablar de la funcién tutorial como un elementa
inseparable del proceso educativo en su conjunto, por lo que se apuesta por un
modelo implicitc de profesor-educador-tutor.

La tutoria se ocupa de la formacién perscnal, social y profesional de los
estudiantes como elementos relevantes de la formacion universitaria, puesto que
supone la construccion de un vinculo entre el profesor tutor y el estudiante para
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expiorar, analizar y reflexionar criticamente ias diversas situaciones que afronta, A
identificando dudas, ampliando informacién y buscapdo alternativas para la
mejora y el cambio. Por tanto, TUTORIA ES EDUCAR.

El modelo de tutoria de Ia UNSCH, es el holistico, centrado en el estudiante y
tiene como nucleo operativa el vinculo entre docente tutor y estudiante-
participativo. La gestién tutorial integral u holistica hace suya las metas y los
objetivos educativos; la participacién es un rasgo esencial; la autoridad es
racional; acepta el conflicto, la diversidad y promueve la equidad. El modelo
holistico se organiza en redes horizontales y fomenta una cultura organizacional
menos jerarquica y mas facilitadora de acciones educativas; en él todo docente

s Un potencial tutor, cuya tarea es integrar, equilibrar, personalizar y enriquecer
su practica pedagégica.

8.9. AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION

I. AREA: TECNOLOGIA =

Busca desarroltar proyectos +D+i encaminados a descubrir nuevos
conocimientos y lograr su transferencia para posteriormente buscar aplicaciones
practicas respecto a los procesos que explican el porgue de las enfermedades,
eventos que ocurren en el organismo humano y consecuencias de relacionarse
con su entorno, investigaciones que ayudaran a mejorar e incrementar la
efectividad de los cuidados y tratamientos segun las necesidades que requiera
la persona tales como: alimentos, higiene, tratamiento, servicios médicos y
aspiraciones humanas a través del planteamiento de soluciones tecnoldgicas a

los problemas de salud en la poblacién desde el perfil profesional de cada
Escuela.

LINEAS DE INVESTIGACION:

1. Recursos naturales y terapéuticos
0. Tecnologia de producto, de proceso y de consumd”
p. Antioxidantes naturales
q. Faimacologia experimental de productos naturales
r. Formulacion y calidad de productos Fitoterapéuticos

s. Bicactividad y toxicidad
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2. Innovacion y desarrollo tecnolagico:
» Tecnologia de diagndstico: identifica y determina procesos patologicos
= Tecnologia preventiva: proteccién contra enfermedades
» Tecnologia de terapia o rehabilitacion: liberacion o correccion de la
enfermedad sobre las funciones de la persona
» Tecnologia en administracion y organizacién: conduccion y otorgamiento
correcto y oportuno de los servicics de salud.
3. Industria Farmacéutica:
» Farmacotecnia y control de calidad

» Biodisponibilidad y bioequivalencia

il. AREA: SALUD

Busca desarrollar proyectos gue permitan mejorar las condiciones de salud de
las comunidades mediante la identificacién de problemas y planteamiento de
soluciones a los problemas de salud-enfermedad de la poblacion, su distribucion
y sus determinantes, desde una perspectiva integral y de promocion de una

cuitura para la vida y la salud desde cada perfil profesional en las ciencias de la

salud.

LINEAS DE INVESTIGACION:
1. Nutricién y salud: =
= Alimentacién, Nutricién, Educacion en alimentacion y nutricion, Nutricién
s comunitaria.
» Seguridad alimentaria y malnutricion
* Anemia y desnutricion
» Marcadores bioquimicos de la funcién fisiologica y palologica
* Bioguimica y alimentos
+ Enfermedades metabdlicas
2. Epidemiologia:
* Factores de riesgo a Enfermedades prevenibles, Analisis de mortalidad y

estadisticas sanitarias

* Prevencién y manejo de enfermedades transmisibles ¥y no transmisibles
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3. Promocidn y Politicas de Salud;
» Promocion de |a salud familiar, salud escolar y salud comunitaria.
* Educacion para la salud, Tecnologias de informacién y conocimiento {TIC)
4. Salud ambiental
5. Salud ccupacional, laboral
6. Salud Género, Interculturalidad y medicina tradicional
7. Demografia y salud
» Envejecimiento, discapacidad, dependencia e inmigracién y salud
8. Salud sexual y reproductiva
» Prevencion y manejo de riesgos de la mujer
9. Salud materna
+ Prevencién y manejo de riesgos de la mujer gestante, procesc del trabajo
de partc y puerperio. x
10. Salud mental
» Promocidn y prevencion de problemas de la salud mental.
11. Saiud del recién nacido, Neonato e Infantil.
» Prevencion y manejo de riesgos del recién nacido, neonato e infantil.
12. Salud del adolescente y joven
13. Salud del adulto y adulto mayor
14. Bioquimica Clinica y de Alimentos:
» Marcadores bioquimicos de la funcién fisiologica y patologica
s Bioguimica de alimentos
15. Farmacologia y Toxicologia:
» Farmacologia experimental, clinica y farmacia clinica.
= Bioactividad y toxicidad

16. Desastres naturales

.. AREA: GESTION

Busca desarrollar proyectos que permitan plantear y comprender la importancia
de la gestion en el desarrollo organizacional de los servicios de salud
fundamentada en la necesidad de la gestion del cambio y mejoramiento continuo
que debe darse en la estructura de las organizaciones de caracter publico o

privado con enfoque sistémico desde cada perfil profesiona! en las ciencias de
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la salud.
LINEAS DE INVESTIGACION:
1. Gestion en los servicios de salud:
e Maodelos
e Gestion de recursos humanos
» Desempeno profesional
» Condiciones y caracterizacion sobre el gjercicio profesional.
» Gestidn de calidad
2. Cultura y clima organizacional
» Organizacion y cultura organizacionai
3. Liderazgo, motivacién y comunicacién.
» Direccion, liderazgo y gestién de recursos humanos.
4. Gestion clinica y farmacéutico.
»  Seguridad de pacientes y calidad asistencial.
»  Gestion en establecimiento farmacéuticos
5. Auditoria y acreditacion en salud.
6. Mejoramiento continuo:
. Evaluacién de tecnologia sanitaria.
7. Costos en salud
» Estudios de utilizacién de medicamentos
8. Farmacia hospitalaria
» Atencion farmaceéutica
» Farmacia comunitaria y hospitalaria

9. Evaluacion de politicas y programas

IV. AREA: EDUCACION E INNOVACION

Busca desarrollar proyectos que permitan plantear scluciones en actividades
formativas destinadas a mantener o mejorar la competencia profesional como la
precision con la que se realizan determinadas actividades: la forma como se llega
a procesar la informacion, las diversas formas como se aprende y ensenfa, y las
opciones que se tiene para comunicarse: determinado ¢®mo los conocimientos,

habilidades y actitudes enfocados desde cada perfil profesional en fas ciencias
de la salud.
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LINEAS DE INVESTIGACION:

1. Desarrollo de tecnologias:

» Tecnologia en actividades formativas

e Tecnologias de la comunicacion.

2. Produccion de conocimientos:

» Filosofias, teorias y modelos

» Epistemologia en la practica profesional

3. Desarrollo humano y profesional:

o Identificacion de areas criticas

g

4. Desarrollo, control y calidad de las investigaciones en salud

5. Paradigmas emergentes

6. Etica y Bioética.

8.10. PRACTICAS Y AMBIENTES

Sedes de practica:

a. Centro Docente Materno Infantil (CDMI) - UNSCH

b. Centro de Salud Reproductiva de! Adolescente (CESRA)

o5 Establecimientos de Salud del MINSA: (Hospital Regional de Ayacucho,
Red de salud Huamanga, Red de salud Ayacucho Norte, Red de salud
San Miguel, Red de salud San Francisco, Red de salud Cangallo, Red de
salud Puquio, Red de salud Cora Cora), Red Asistencial Ayacucho -
ESSALUD, local, regional y nacional  segln convenios vigentes.

Ambientes:

Numero de aulas: 04 Con capacidad de 60 alumnos por cada aula.
Auditérium: 01 (acondicionado en un ambiente destinado para aula)
Auditorio principal: 01

Laboratorios: 02: Con capacidad de 7 alumnos por ambiente.

a. Laboratorics de Anatomia y Fisiologia Humana

b. Laboratorio de Obstetricia

Bibtioteca Especializada (REPEBIS)
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES E INTERNADG:/
HOSPITALARIO

La Escuela Profesional de Obstetricia es la entidad responsable de la
coordinacion, desarrollo y supervision del internado hospitalario. El
Reglamento de Internado Hospitalario se establece con la finalidad de
normar las actividades asistenciales de los Intemos de la Escuela de

Formacion Profesional de Obstetricia.

5. DE LOS REQUISITOS Y DURACION

Art. 1°.- El internado se realiza en el periodo de un afo calendario, en el que se
complementa y profundiza los conocimientos tedrico-practicos, se
aflanza las habilidades y destrezas clinicas en los diferentes
establecimientos de salud del pais, bajo un sistema de tutoria, auto
direccién y autoaprendizaje. bt

Art. 2°.- Para ser considerado interno(a), la (él) alumno debe haber aprobado
todos los créditos de estudios generales, estudios especificos y los
estucdios de especialidad, ademas las asignaturas extracurriculares,
requisito que debe acreditar con la presentacién de copia autenticada
del certificado de estudios.

Art. 3°- Para iniciar el Internado, la (el) alumna (o) debe estar previamente

matriculado en el semestre que corresponda.

6. DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Art. 4°.- La adjudicacién de plazas para la realizacién del internado hospitalario
se hara en estricto orden de méritos de acuerdo al promedio del indice
academico resultante del total de semestres estudiados, pudiendo el
alumno elegir voluntariamente el establecimiento de salud dentra del
conjunto de establecimientos disponibles. ¥

Art. 5°.- Una vez adjudicada la plaza, el alumno(a) esta obligado(a) a cumplir el
periodo del internado, bajo las normas establecidas por el

establecimiento de salud donde realizar4 el internado hospitalario.
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7. DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ]

Art. 6°.- El interesado debera presentar una solicitud dirigida a la Direccion de la
Escuela Profesional de Obstetricia, adjuntando una copia autenticada
del certificado de estudios.

Art. 7°.- Recepcionado e! expediente, la Direccién de Escuela deriva a la
comision académica permanente de la Escuela, la misma que emitira el
dictamen correspondiente en un plazo no mayc?? de (5 dias calendario.

Art. 8°.- La Direccion, con el dictamen favorable de la comision, expide la
correspondiente  Carta de Presentacion dirigida al director del
establecimiento de salud sede del internado hospitalario

correspondiente.
8. DE LAS FUNCIONES DE LA (EL} INTERNA (O)

Art. 9°.- £} internado hospitalario comprende practicas intrahospitalarias (09
meses) y extra hospitalarias (03 meses), de acuerdo a las disposiciones
y normas del establecimiento de salud.

Art. 10°.- La (el) interna{o) de Obstetricia realizara su internado, en base a un rol
en los Servicios de Gineco-Obstetricia, Pediatria, Neonatologfa, Unidad
de Cuidados- Intermedios e Intensivos, Emergencia Obstétrica,
Emergencia General, Sala de Operaciones y en los diferentes
programas preventivo- promocionales y asistenciales. Cumpliendo 150
horas de practicas mensual,

Art. 11°.- Los internos seran supervisados directamente porla Unidad de
Capacitacion de los establecimientos de salud, coordinadores de
internos, y conforme a lo establecido en los convenios respectivos.

Art. 12°.- La (el) Coordinador de internos de la Escuela Profesional de Obstetricia
tendra como funcion coordinar con las unidades de capacitacion ¥

elaborar el rol de rotacién de los internos.
9. DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

Art. 13°-  Son DEBERES del interno (a):

a.- Cumplir con [as actividades que se le asigne en los servicios indicados,
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correspondiente.

b.- Asistir en forma puntual y correctamente uniformados.

c.- El control de asistencia estara regida por las normas establecidas en |a
institucion donde realiza el internado.

d.- El Interno debe informar oportunamente y en forma documentada al
Coordinador General del Internado y al Jefe de Servicio sobre algun
percance suscitado que pudiera impedir el cumplimiento de sus funciones
(enfermedades accidentes u otros).

e.- Cumplir con todos los articulos sefalados en el presente Reglamento y

con las disposiciones del Reglamento del establecimiento de salud donde
realiza su internado. &

Art. 14°-  Son DERECHOS del interno (a):

a.- Percibir ayuda econémica de la Universidad, por concepto de pasajes y
gastos de transporte.

b.- Participar en los cursos y actividades de capacitacion que la Universidad
u otra institucién organice.

c.- Utilizacion de tos servicios de las instituciones, de acuerdo al convenio
establecido: Servicio de comedor, alojamiento durante el internado, servicio
medico, servicio de biblioteca.

d.- Informar al coordinador (a) de internos las deficiencias o dificultades con
respecto al desarrollo de las actividades que no puedan cumplir con lo

establecido en el Reglamento del Internado.

16. DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Art. 15°- Los internos dependen administrativamente de la Direccién y

dependencias correspondientes  al establecimiento de
salud donde desarrollan su internado, y en lo académico de la

Escuela de Profesional de Obstetricia a través de la Coordinadora de

Internos,

Art. 16°.- El interno (a) sera evaluado permanentemente en fas funciones

academico-asistenciales que desempefie, para lo cual contara con una

ficha de evaluacion personal por cada rotacién en los diferentes
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servicios, elaboradas por la Direccién de Escuela, teniendo en cuen
las directivas y normas  pertinentes de los  establecimientos .
de  salud. El profesional responsable de la evaluacion sera el '
Jefe de cada servicio y el coordinador o coordinadora de internas (os).
Art. 17°.- Para la evaluacion, se considera como criterios:

a.- La asistencia y puntualidad.

b.- La eficiencia y eficacia

c.- Los conocimientos, habilidades y destrezas.

d.- El cumplimiento de las actividades académico-asistenciales.

e.- La responsabilidad y colaberacion en las diversas rotaciones.

f.- Relaciones interpersonales.

Art. 18°.- El sistema de evaluacion sera en la escala vigesimal, cuyo promedio
aprobatorio sera la nota de 11 (once).

Art. 19°.- Las inasistencias injustificadas seran sancicnadas de acuerdo a
normas establecidas en los reglamentos de los establecimientos de
salud correspondiente.

Art. 20°.- Los internos que desaprueben en alguna rotacion, deberan volver a
realizar la rotacién respectiva.

Art. 21°.- El interno debera aprobar todas las rotaciones para ser considerado

aprobado en el internado hospitalario.

17. DE LA ROTACION DURANTE LAS PRACTICAS
INTRAHOSPITALARIAS:

Art. 22°.- El objetivo principal de la rotacién durante las practicas intra
hospitalarias es lograr que el interno, amplié sus conocimientos teérico
practicas y adquirir habilidades y destrezas clinicas en la atencién de la
usuaria en los diversos servicios y programas del establecimiento de
salud.

Art. 23°.- Durante la rotacién, los internos(as) deberan cumplir con la labor
asistencial, actividades y acciones pertinentes alos servicios de Gineco-
Obstetricia, Centro Obstétrico, Emergencia Obstétrica, Neonatologia,
Pediatria, Centro Quirtrgico, Unidad de Cuidados intensivos,
Emergencia Obstétrica. Consultorios externos, Emergencia general,
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programas preventivo-promocionales, actividades extramurales, y otros J

servicios. ’f"'

Art. 24°.- El propdsito de la rotacidn  en Centro Obstétrico, es gue el interno(a)
logre habilidades y destreza en la;

a.- Atencion, conduccién, monitarizacién y mangjo de tecnologia materno-
perinatal durante el trabajo de parto.

b.- Diagnéstico y referencia oportuna de casos de alto riesgo.

c.- Atencion del parto.

d.- Atencion del Recién nacido inmediato. 5

@.- Realizacién de episiotomias, episiorrafias y suturas de desgarro, de
acuerdo a las normas establecidas.

f.- Atencién postparto. Atencion del puerperio inmediato y mediato.
ldentificacion de signos de riesgo.

Art. 25°- En el Centro Quirirgico, el Interno(a) podra participar como
instrumentista y asistente en los casos de intervencién quirtirgica,
prioritariamente en los casos clinicos relacionados a gineco-obstetricia.
En el postoperatorio realizara la monitorizacién respectiva.

Art. 26°.- En fa Unidad de Cuidados Intensivos (UC), el Interno(a) debera
monitorizar, brindar atencién y cuidades intensivos segin protocolos y
normas de atencién en los casos gineco-obstétricos.

Art. 27°.- En el Servicio de Hospitalizacion, el objetivo es que el interno afiance
suUs experiencias clinicas cbstétricas en: ==

a.- Diagnostico, tratamiento y contral de la puérpera.

b.- Inicio y técnica de la lactancia materna.

c.- Cuidados mediatos del recién nacido

d.- [EC en planificacién familiar y cuidado postnatal y de la salud en
general.

e.- Evaluacion de clientes hospitalizadas. Identificacién de signos y
sintornas de riesgo y/o complicaciones.
f.- Atencion y cuidados de las usuarias hospitalizadas, segun protocolos y
normas de atencion establecidas.
g.- Manejo administrativo de documentos de hospitalizaciéon e Historia

Clinica.

Art. 28°.- En Consultorios externos de Ginecologia y Obstetricia, el Interno (a)

v BEVERS DADNACIONALDE SAN CRISTORAL D€ sLAVANGA Q4
4 ESCUELAPROFESIONAL DE OBSTETRICIA

DIRECTQRA



> 2> J D

)

)

Y ) DN DAY IIDIDDDDNDXDDNDODDDDDD)D

D) D A DD IDID

participari en:

obstétricos.

Prevencion y deteccién de cancer ginecoldgico.

IEC y consegjeria sobre salud materna y salud de |a mujer en general,
Diagnostica de patologias ginecoldgicas frecuentes. infecciones de
transmision sexual, VIH-SIDA, etc.

La atencién y evaluacion de la mujer en la etapa prenatal, postnatal e
intranatal.

Diagnéstico, identificacion del riesgo obstétrico y perinatal, pronéstico y
tratamiento.

Diagnostico y referencia de los casos de riesgo.

Planificacion de la atencidn del parto con apoyo social. i.- Preparacidn
psicofisica para el parto. -

Manejo de tecnologia anticonceptiva.

Art. 29°.- En los servicios de Emergencia General y Emergencia Obstétrica, los

18.

internos lograran destrezas y habilidades en el diagnoéstico, conducta,
tratamiento y referencia de los cascs de emergencia general y obstétrica.

Y otras acciones de acuerdo a la innovacién de los establecimientos de

salud.

DE LA ROTACION EXTRAHOSPITALARIA:

Art. 30°- El fin primordial de la rotacién extra hospitalaria es preparar al

interno{a) para las acciones de prevencién, promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud, con enfoque de salud publica
y justicia social, valorando y priorizando los problemas de salud mediante
labor de proyeccién al servicio de la comunidad Y grupo mas necesitado,
en establecimientos de primer nivel de aten;én durante 03 meses
calendario. La rotacion extra hospitalaria comprendera:

a.- Actividades asistenciales.

b.- Actividades preventivo-promocionales.

c.- Actividades administrativas,

d.- Actividades de investigacidn.

e.- Pramocion y ejecucién de Programas Sociales del MINSA.
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f- Las actividades de proyeccion a la comunidad estaran dirigidoé,_}__"g:

colegios, clubes de madres y organizaciones sociales, Promotores dl?. -+

salud.

g.- Atencidn en servicios de hospitalizacion y consultorios externos de
gineco obstetricia. Planificacién familiar., Servicios de emergencia
general y obstétrica, Servicios de hospitalizacion.

h.- Atencidn prenatal,

I.- Vigilancia nutricional a madres gestantes.

j.- Control de puerperio.

k.- Visitas domiciliarias y seguimiento de casos.

l- IEC sobre salud sexual y reproductiva, nutricidn, lactancia materna-
ablactancia y salud en general.

m.- Atencion de parto

n.- Inmunizaciones.

Art. 31°.- El Interno{a) podré realizar actividades de investigacion en forma
individual y/o grupal, contando para ello con la aprobacion vio
asesoramiento del Coordinador (a) de internado en el establecimiento de
salud.

Art. 32°.- Participar en los eventos cientificos comq, seminarios, cursos de
actualizacion, presentacion y discusién de casos clinicos.

Art, 33°.- Finalizado el internado, el estudiante presentara una constancia
certificada de haber desarrollado el internado intra y extra hospitalario;
ademas de su récord de todas las acciones programadas firmado por el
Coordinador General, responsables de la supervision y/o jefes de
servicio.

Art. 34°.- El internado hospitalaric no podra someterse a examen de exoneracion

0 aplazados.

19. DE LAS SANCIONES

Art. 35°%.- En caso de abandono o renuncia de la plaza adjudicada, el estudiante
pierde automaticamente la plaza; quedando rezagado hasta el proximo
periodo de internado.

Art. 36°.- La observacién de conducta inmoral, negligéncia en sus funciones u
otros, seran sancionados de acuerdo al informe de la coordinadora de
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supervision a la Direccién de [a Escuela Profesional de Obstetricia para

Su sancion respectiva.

20. DISPOSICIONES FINALES

Art. 37°.- Los aspectos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos
por la Escuela Profesional de Obstetricia en coordinacién con la
Comisién Académica de Escuela, y en conocimiento de la Facultad.

Art. 38°.- El presente Reglamento de Internado Hospitalario entra en vigencia a

partir del dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Universitario de
la UNSCH.

8.11. REGLAMENTO DE GRADOS ACADEMICOS Y TIiTULOS

PROFESIONALES

REGLAMENTO DE GRADOS Y TiTULOS
CAPITULO |
REGLAMENTO DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN
OBSTETRICIA

Articulo 1°. - L a Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, a través
de la Facuitad de Ciencias de la Salud, confiere el Grado Académico de Bachiller
en Obstetricia a los alumnos del Programa de la Escuela Profesional de
Obstetricia que han concluido satisfactoriamente con todas las asignaturas
exigidas en el Curriculo de Estudios.
Articulo 2°. - Haber aprobado la asignatura de trabajo de investigacion (OB-585)
y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferenc_ig inglés o lengua nativa
de conformidad al reglamento general de grados académicos vy tituios
profesionales vigente en la universidad.

Articulo 3°. - Para obtener el Grado Académico de Bachiller en Obstetricia se
requiere:
Haber concluido satisfactoriamente con el curriculo de estudios del Programa de

la Escuela Profesional de Obstetricia y haber aprobado los créditos de acuerdo
al siguiente detalle:
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Asignaturas de estudios especificos: 72 créditos
Asignaturas de estudios de especialidad: 105 créditos
TOTAL 217 créditos ™~

Articulo 4°. - Del tramite para otorgamiente del Grado Académico de Bachiller

en Obstetricia Para la obtencién del grado académico de bachiller, el/la

interesado/a presenta al Director def Programa de la Escuela Profesional de

Obstetricia en fisico, por mesa de partes, el expediente con los siguientes

requisitos administrativos:

a) Solicitud dirigida al Director/a del Programa de fa Escuela Profesional de
Obstetricia, consignar datos del afio de culminacicn de estudics, y fecha
de la primera matricula.

b} Recibo de pago por derecho de grado académico de bachiller,

c) Copia simple del certificado de estudios.

d) Declaracian jurada simple de no tener antecedentes judiciales y penales.

e) Dos fotografias iguales actuales, tamafo pasapqite a cotor (5cm de alto x
4cm de anche), en fando blanco, impresas (a colores) con las siguientes
caracteristicas: Varones: con terno y corbata; damas: vestido sastre.
Asimismo, ella interesado/a no debera portar lentes, bufanda, ni gorro. Al
reverso de la foto registrar los apellidos y nombres.

f) Declaracion jurada simple de no adeudar a la Facultad, Direccién de
Bienestar Universitario y Unidad de Biblioteca.

a) Deciaracion jurada simple de no tener antecedentes penales ni judiciales.

h) Certificacion simple de conocimiento de idiomas expedido por el IND| para
aguelios/as que no cursaron en las escuelas profesionales que dictan
dichos cursos. Tambén estan reconocidos como institutos acreditados al
IPNA y Britanico de acuerdo RCU N° 1640-2025-UNSCH-CU

Articulo 5°. - Recepcionado el expediente, en el Programa de la Escuela

Profesional de Obstetricia. en el término de 05 dias habiles. deriva el expediente

a la Comisién dictaminadora de Grados y Titulos, para el dictamen de

cumplimiento de reguisitos. La comisidn dictaminadera, debe cumplir en el

periodo de 05 dias habiles de recibido el expediente. El Director de la Escuela

Profesional tramita el dictamen al decanato.

Articulo 6°. - La Facultad, emite el acto administrativo previa aprobacion en
98
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Consejo de Facultad, en e! término de 07 dias habiles, contados desde fa*
recepcion del dictamen, elevando a la Unidad de Certificacion, Grados y Titulos,
para revision de requisitos, y propuesta al Consejo Universitario, nivel que
confiere el Grado Académico de Bachiller y dispone la expedicién del diploma
respectivo.

Articulo 7°. - En caso que exista dos o mas expedientes presentados en la
misma fecha, el Director tramitard de acuerdo al crden de ingreso registrado por
la Oficina de Tramite Documentario. *

El programa de la Escuela Profesional de Obstetricia llevara un Registro de
Grados Académicos indicando los apellidos y nombres de los graduandos, la

fecha, miembros de la Comisién Dictaminadora y nimero de la Resolucion
Decanal,

CAPITULO II
REGLAMENTO DEL TiTULO PROFESIONAL EN OBSTETRICIA

MODALIDADES DE OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL

Articulo 8°. - Elfla bachiller puede obtener su Titulo Profesional, si opta

alternativamente, por cualquiera de las siguientes modalidades:;

a) Elaboracién y sustentacion de una Tesis. El problema. corresponde a las
areas o lineas de investigacion de su especialidad, contemplados en el
curriculo.

b} Presentacién y sustentacién de un Trabajo de Suficiencia Profesional, en
base a la aplicacién de la Experiencia Profesional, con una acreditacién
de experiencia minima de 02 o 03 afios en su condicién de bachiller, en
el area de la profesioén.

Articulo 9°. - La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a través

de la Facultad de Ciencias de la Salud, confiere el titulo profesional de Obstetra

a los bachilleres egresados del Programa de la Escuela Profesional de

Obstefricia, en coherencia a la carta N° 1591-CDM-COP-2011, de fecha 26 de

julio de 2011, emitida por la Decana Nacional del Colegio de Obstetras del Peru.

Articulo 10°. - Para obtener el Titulo Profesional de Obstetra acorde al Articulo

45.,45.2 de la Ley 30220, requiere del Grado de Bachiller yla aprobacién de una
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- tesis o trabajo de suficiencia profesional. El titulo profesional solo se pueda

obtener en la Universidad en la cual se haya obtenido el grado de bachiller.

DE LA MODALIDAD DE TITULACION VIA TESIS
En esta modalidad el titulando elabora una tesis individual o grupal (Maximo dos
integrantes); esta puede ser cualitativo, cuantitative o mixto, sobre un tema de
las areas y lineas de investigacion de la especialidad, lo cual presenta Y sustenta

en acto plblice, Etapas de la tesis:

a) La presentacion y aprobacién def Proyecto de Tesis,

b) Sustentacién de |a tesis

La estructura del proyecto de tesis e informe final de tesis, se encuentra en anexo
01 (Reglamento general de grados académicos vy titulos profesionales de la

UNSCH, aprobado con Resolucién de CU N° 3403 — 2024 UNSCH - CU, del 20
de agosto 2024).

DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE TES|S
Se denomina proyecto de tesis o investigacién, al conjunto de etapas y
actividades planeadas en forma ordenada, sistematica, siguiendo el proceso de!
metodo cientifico, para la investigacion de un tema o problema especifico de
caracter cientifico.
Articulo 11°, - La presentacion del proyecto de tesis puede ser presentada una
vez aprobada las asignaturas de Investigacion 1 y 1.

Articulo 12°. - Los proyectos deben contribuir con aportes en la solucion de

problemas relacionados a la salud existente en la realidad local, regional y
hacional.

Articulo_13°. - Los proyectos deben ser originales y no duplicar con otros

proyecios aprobados o en ejecucion, bajo responsabilidad del tesista y
supervision del asesor/a.
Articulo 14°. - El Programa de la Escuela Profesional de Obstetricia habilitara

un registro especial donde se inscribira los Proyectos de Tesis, registrandose el

titulo, fecha de inscripcion, nombre del o los interesados, asesor, comision

revisora y observaciones respectivas.

Articulo 15°, - La vigencia del proyecto de investigacion es de dos afios

calendario a partir de su aprobacion e inscripcién, pudiendo prorrogarse por un
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modificar o sustituir el proyecto inscrito por causas debidamente justificadas y
con conocimiento de los asesores y miembros de! jurado.

Articulo 16°. - Del tramite administrativo

Solicitud dirigida a la Facultad, para revision del proyéetto de tesis, adjuntando:
a) 01 ejemplar en fisico y en digital.
b) Datos del asesor/a del proyecto de tesis, designado por el tesista o
tesistas, en lo posible debe ser del area correspondiente. Elfla asesor/a
puede ser docente nombrado o contratado con dos afnos a mas de

antigiiedad.

c) Recibo de pago por derecho de presentacion de proyecto de tesis, segln
TUPA

Articulo 17°. - Recepcionado ia solicitud, el decano/a y el director/a de la Escuela
Profesional de Obstetricia nomina el jurado revisor del proyecto de tesis, en el
término de 07 dias habiles, en numero de 03 miembros, siendo miembro
integrante el asesor/a; recayendo la presidencia al docente de mayor categoria
y antigliedad. En la nominacion del jurado revisor, es posible segun el problema
de la tesis, la nominacién de docentes de otras facultadgs u otras universidades.
Los familiares-de 1er. y 2do. Grado de consanguinidad y afinidad del sustentante
no deberan participar como Miembros del Jurado.

Articulo 18°. - La elaboracion del proyecto de la tesis debe desarrollarse con la
direccién del docente asesor/a, quien debe acompafiar al tesista en el proceso
desde el inicio hasta la sustentacion de Ia tesis, sin que signifique retribucién

econdomica.

Articulo 19°. - Los miembros del jurado revisor del proyecto de tesis, deben

reunirse de manera colegiada para su revision y aprobacién del mismo. Las
observaciones y/o sugerencias de! jurado revisor, deben ser maximo en 02
ocasiones, y alcanzados directamente al/la tesista/as. El dictamen de aprobacion
debe cumplirse en el término de 15 dias habiles. De existir problemas como
incomprensiones u otros entre miembros revisores y el tesista o tesistas del
proyecta de tesis, el tesista puede solicitar al decano/a cambio de miembros de!
jurado revisor, con la debida justificacion. °

Articulo 20°. - Elfla tesista, debe cumplir con el levantamiento de las

observaciones y/o sugerericias, en el término de 07 dias habiles

o UV AL NACIONAL DE SAX CRISTOBAL DE HLAYANGA 101
1 SCLEMPRUFESIDN&LDE OBSTETRICIA

“bra. Delia Anaya. Anaya "
DIRECTORA

A



ot

) DI D IDIDIDDIIDIDIIDAIDIJDAIDIIIDIDIDIDD

}

) )

Articulo 21°. - Los miembros del Jurado revisor, estara constituido por docente$

nombrados, y solo en situaciones del numero escaso de docentes nombrados

puede ser parte docentes contratados, con antigitedad de dos afios a mas de
contrata ininterrumpida.

Articulo 22°. - El jurado revisor, con dictamen favorable del proyecto de tesis,

eleva a la Facultad, para la emision del acto administrativo e inscripcion del
proyecto de tesis.

Articylo 23°. - Elfla tesista, una vez que ha inscrito el proyecto de tesis, procede
a ejecutar la tesis cumpliendo estrictamente el cronograma establecido y
aprobado en e! proyecto de tesis. Situaciones contrarias a este aspecto, debe
ser resuelto por la Facultad de Ciencias de la Salud.

Articulo 24°. - Concluida la tesis, el /la tesista, presenta a |a Facultad

a) Solicitud para revision y aprabacion por el jurado revisor

b) 03 ejemplares en fisico y en digital.

c} Recibo de pago, segtin TUPA

Articulo 25°, - La facultad en el término de 05 dias habiles, hace llegar al jurado

revisor (los mismos miembros revisores del proyecto de tesis), los ejemplares en
fisico y digital, para su revision y dictamen.

Articulo 26°. - El jurado revisor, en el término de 15 dias habiles de recibido la
tesis, emite dictamen dirigido al Decano/a.

Las observaciones y/o sugerencias, deben ser maximo en G2 ocasiones.

Articulo 27°. - EI incumplimiento por primera vez, de un miembro revisor en e|

termino establecido (15 dias habiles) de recibido el documento de la Facultad,

se sujeta a una llamada de atencidn por escritc con copia a su file personal, por

parte de! decano/a; de incurrir en lo mismo por segunda vez, sera sancionado

con impedimento de ser miembrao del jurado revisor y ser asesor/a, mediante acte

administrativo por 01 afio.

Articulo 28°.- El/la tesista o tesistas, para ia sustentacion, presenta;

a) Solicitud al decano/a de su facultad para la determinacion de fecha y hora,
de la sustentacion de |a tesis.

b) Recibo por derecho de sustentacion.

c) Ejemplares de la tesis en fisico (03) y digital. En fisico, impreso en ambas
caras de la hoja. e

d) El dictamen favorable del jurado revisor, con el registro de ias firmas de
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todos los miembros.

DE LOS ASESORES DE LA TESIS

Articulo 29°. - Elfla asesor/a de Tesis es el profesor/a que comparte con el

asesorado/a, la responsabilidad por la calidad académica del contenido, por
cuanto es poseedor de autoridad académica y cientifica para publicaciones y
otros. Asume la responsabilidad de orientar, valorar y dar fe de la realizacion del

proyeclo de tesis y tesis; asi mismo de su originalidad.

Articulo 30° - FI asesor/a es segun propuesta del tesista o tesistas y debe ser
de la misma facultad, de preferencia de la especialidad, motivo de la tesis; puede
contar con un coasesor/a de otras facultades o instituciones externas.

Articulo 31°. - Los y las docentes, estan obtigados a asumir la asesoria. siendo

éstos nombrados y contratados con mas de dos afios de contrata ininterrumpida.

Articulo 32°, - El asesor/a puede renunciar a la asesoria, indicando por escrito

las motivaciones que lo impulsan, dirigido al decano/a, o el tesista o tesistas
pueden solicitar el cambio de asesor/a: siendo resueltc mediante un acto
resolutivo.

DE LA SUSTENTACION DE TESIS

Articulo 33°. - La sustentacion de la Tesis se efectua previo acto resolutivo

emitido por el decano de facultad, en acto publico, el dia y hora programados por
el decanato de la facultad con acto administrativo, previa coordinacién con el/la
tesista o fesistas.

Articulo 34°.- La facultad, debe publicar por la web de la UNSCH, de la facultad
la fecha de sustentacion de la tesis, 48 horas antes

Articulo 35°, - El jurado de la recepcion de la sustgntacién de tesis, esta

integrado por los mismos miembros del jurado revisor del proyecto de tesis, 03
(siendo 01 miembro el asesor o asesora). El acto de recepcion, sera presidido
por el Decano/a de la Facultad respectiva, presidencia que puede ser delegado
a un docente de mayor categoria y antigliedad del Programa de la Escuela
Profesional de Obstetricia, en el caso de asumir la responsabilidad de asesor/a
u otros motivos debidamente justificados.

Articulo 36°. - Los miembros del jurado de sustentacién de tesis y elfla tesista o

tesistas, asisten a la sustentacién, en la fecha y hora programadas; en caso de

inasistencia debidamente justificada de (a mayoria del jurado calificador o del

i N3 GRUNACIONALDE SAN CRISTOBALDEFLAYAYA 103
#5731 ESCUELAPROFESIONAL DE OBSTETRICIA
W ot
Dra. Delia Anaya Anaya
DIRECTORA




)

) D DD DD IDIDIDIDI

) D) D DI I

) D D DD D DI

) 23 DIDIIIIIIDIIIDD

) ) )

)

titulando, se suspende para su inmediata reprogramacion {en el término de 48 f :

horas siguientes).

Articulo 37°. - Los miembros del jurado de sustentacion de tesis, cuentan con

los ejemplares en fisico de la Tesis (impreso en ambas caras), por lo menos siete
dias habiles antes de la sustentacion,

Articulo 38°. - Ei presidente del jurado de sustentacién de tesis, da inicio al acto

publico e invita al titulando a exponer su tesis. El titulando dispone de 45 minutos
para exponer los aspectos mas significativos. Finalizada la EXposicion, los
miembros del jurado disponen de 45 minutos para formular las preguntas
pertinentes. Ella presidente/a como parte del jurado evaluador de Ia

sustentacion de la tesis, hace preguntas,

Articulo 39°. - Absueltas las preguntas, ellla presidente/a del jurado de

sustentacién de tesis, dispone que ellla sustentante y el publico asistente de
forma fisica, abandonen la sala de actos, para que el jurado proceda a la
deliberacién y calificacién en privado.

DE LA CALIFICACION DE SUSTENTACION DE TESIS

Articuio 40°. - Los miembros del jurado de sustentacién de tesis, incluido el/la

presidente/a, calificaran individualmente, de acuerdo con el sistema vigesimal,

haciendo uso de las hojas de calificacién correspondientes.

Articulo 41°. - E[ presidente del jurado de sustentacién de tesis, retne las
calificaciones individuales y las promedia en una nota final. La nota se expresa

en numeros enteros, por lo que fracciones de 0,5 o mas se redondean al entero
inmediato mayor.

Articulo 42°. - Las calificaciones cuantitativas, tiene los siguientes valores:

0 a 10 Desaprobado

11 a 16 Aprobado

17 a 19 Aprobado con mencién honrosa

20 Aprobado con excelencia.

Articulo 43°. - La Tesis puede ser aprobada con observaciones. Si este fuera el
caso, el tesista o tesistas, tienen hasta 15 dias habiles, contados desde la fecha
de sustentacién, para subsanar dichas observaciones.

Articulo 44°. - En caso de resultar desaprobado, el/la tesista o tesistas, pueden

solicitar una nueva fecha de sustentacion de [a misma tesis dentro de los tres
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meses siguientes como maximo, contados a partir de la fecha de sustentacion /<

i

de tesis. De resultar nuevamente desaprobado, debe elaborar un nuevo Proyecto
de tesis y tesis.

Articulo 45°, - Una vez aprobado la sustentacion de la tesis, el tesista o tesistas,
tienen 30 dias habiles siguientes de la fecha de sustentacion, para continuar con
el tramite de obtencién de titulo profesional. De no cumplir este articulo en 06
meses siguientes a la fecha de sustentacion de la tesis, queda sin efecto todo lo
actuado, avalado con un acto administrative de la facultad.

Articulo 46°. - Una vez aprobado la sustentacién de tes‘is, con acto resolutivo de

la facultad, debe subir al repositorio en el término inmediato.

DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Articulo 47°.- Para obtener el Titulo Profesional por la medalidad de un trabajo
de suficiencia prafesional, el/la bachiller, debe acreditar haber prestado servicios
relacionados a la profesién con una duracién minima de 02 afnos consecutivos o
acumuiados, en labores propias de la especialidad, posterior a la obtencion del
grado académico de bachiller. La estructura del trabajo de suficiencia
profesional, se encuentra en anexo 02, (Reglamento general de grados
academicos vy titulos profesionales de Ia UNSCH, aprobado con Resalucion de
CU N° 3403 — 2024 UNSCH ~ CU, del 20 de agosto 2024).

Articulo 48°.- Es una modalidad de titulacion que implica que elfla bachilier esta
en condicién de dernostrar las competencias tedricas y practicas; asi como la
reflexion critica sobre las competencias profesionales obtenidas en la formacion
Y en especial en el mundo laboral.

Articulo 49°.- El/ia bachiller que elige titularse mediante la modalidad de

suficiencia profesional, presenta al decano de |a facultad:

a) Solicitud para designacion de asesor/a

b) Recibo de pago por el derecha de revisién y aprobacién del trabaje de
suficiencia profesicnal

c) Un archivo en formato Word del trabajo de suficiencia profesional (en
fisico y digitai).

d) Fotocopia legalizada del grado académico de bachiller.

e) Constancia de trabajo que acredite haber prestado servicios relacionados
con la profesion
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f) Copias legalizadas notarialmente de las boletas de pago o recibos de
honorarios, correspondiente al periodo laborado (opcional). \

q) Copia legible de! DNI

Articulo 50°.- Elfla decano/a y el director/a de la escuela profesional, nominan
allla asesor/a del trabajo de suficiencia profesional, asi mismo, al jurado revisor,
conformado por 03 docentes, incluido el asesor/a, recayendo la presidencia al
docente de mayor antigiiedad y categoria. Y en casos de ser escaso el numero
de docentes nombrados, es posible nominar a docentes contratados con dos
anos amas de contrata ininterrumpido. La nominacién es validada mediante acto
administrativo.

Articulo 51°.- El asesor/a, es un docente Gue comparte con el asesorado/a, la
responsabilidad por la calidad académica del contenido, por cuanto es poseedor
de autoridad académica y cientifica para publicaciones y otros. Asume la
responsabilidad de orientar, valorar y dar fe de la realizacion del trabajo de
suficiencia profesional y su originalidad.
Articulo §2°.- La facultad en el término de 05 dias habiles, hace llegar al jurado
revisor los ejemplares en fisico y digital, para su revision y dictamen.

Articulo_53°.- El jurado revisor, tiene la responsabilidad de cumplir con la

revision y dictamen, en el término de 15 dias habiles, desde la recepcion del

documento con este fin.

Las observaciones o sugerencias, pueden hacerlo, como maximo en dos

ocasiones, mediante dictamen dirigidos a la facuitad.

Articulo 54°.- El/la asesor/a puede renunciar indicando por escrito la causal
P

respectiva al decanofa, siendo resuelto mediante un acto resolutivo, o ellla
asesorado/a, puede solicitar cambio de asesor/a o de algun otro miembro,

debidamente justificado

-

Articulo §5°.- El incumplimiento por primera vez, de un miembro revisor en el

término establecido (15 dias habiles) de recibido el documento de ia facultad, se
sujeta a una llamada de atencién por escrito con copia a su file personal, por
parte del decano/a; de incurrir en lo mismo por segunda vez, sera sancionado
con impedimento de ser miembro del jurado revisor y ser asesor/a, mediante acto
administrativa por 01 afo.

Articulo 56°.- De contar el/la bachiller, con dictamen favorable del jurado revisor,

se encuentra expedita para la sustentacidn del trabajo de suficiencia profesional.
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La aprobacion, debe ser avalado con un acto administrativo.
Desde la fecha de aprobacion, tiene 30 dias habiles para la sustentaciﬁ_,_, _
respectiva. N
DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
Articulo 57°.- La sustentacion del trabajo de suficiencia profesional, se efectia
en acto publico, el dia y hora programados por el decanato de |a facultad con
acto administrativo, previa coordinacion con elfta bachiller.
Articulo 58°.- |a facultad, debe publicar por la web de la UNSCH, de la facuitad,
48 horas anterior a la fecha de sustentacion del trabajo de suficiencia profesional

Articulo 59°.- El jurado de! trabajo de suficiencia profesional, integrade por 03

miembros, (siendo 01 miembro el asesor o asesora). El acto de recepcion, sera
presidido por el decano/a de la facultad respectiva, presidencia que puede ser
delegado a un docente de mayor categoria y antiglledad de la escuela
profesional; en caso de ser asesor/a u otros motivos debidamente justificados.

Articulo 80°.- Los miembros de! jurado, asisten a la sustentacion, en la fecha y
hora programadas; en caso de la inasistencia debidamente justificada de la
mayoria del jurado calificador o del titulando, se suspende para su inmediata

repregramacion (en el término de 48 horas siguientes).

Articulo 81°.- Los miembros del jurado de sustentacion del trabajo de suficiencia
profesional, cuentan con los ejemplares en fisico (impreso en ambas caras), por
[o menos siete dias hahbiles antes de la sustentacién,

Articulo 62°.- El presidente del jurado de sustentacion del trabajo de suficiencia
profesional, da inicio at acto pablico e invita al titulando a exponer su trabajo de
suficiencia profesional. Elfla bachiller dispone maximo 45 minutos para exponer
los aspectos mas significativos. Finalizada la sustentacion, los miembros del
jurado, disponen de 45 minutos para formular las preguntas pertinentes. El/la
presidente/a coma integrante de miembros evaluadores hace preguntas.
Articulo 63°.- Absueltas las preguntas, el/la presidente/a del jurado, dispone que
el sustentante y el publico asistente de forma fisica o virtual, abandonen ia sala

de actos, para que el jurado proceda a la deliberacion y calificacion en privado.

DE LA CALIFICACION
Articulo 64°.- Los miembros del jurado de recepcion de sustentacion del trabajo

de suficiencia profesional, calificaran individualmente, de-acuerdo con el sistema
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vigesimal.

Articulo 65°.- Elfla presidente/a del jurado, retine las calificaciones individuales
y las promedia en una nota final. La nota se expresa en numeros enteros, por lo
que fracciones de 0,5 o mas se redondean al entero inmediato mayor.

Articulo 66°,- Las calificaciones Cuantitativas, tiene los siguientes valores:
0 a 10 Desaprobado

11 a 16 Aprobado

17 a 19 Aprobado con mencién honrosa

20 Aprobado con excelencia. -

Articulo 67°.- En el caso que, el trabajo de suficiencia profesional, sea aprobado
con observaciones, el/la bachiller, tiene 15 dias habiles siguientes, para
subsanar dichas observaciones.

Articulo 68°.- Aprobada la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional,
con acto administrativo de la facultad, esta es subida al repositorio institucional,
segun la disposicién complementaria novena (Reglamento general de grados
academicos y titulos profesionales de la UNSCH, aprobado con Resolucién de
CU N° 3403 — 2024 UNSCH - CU, del 20 de agosto 2024).

Articulo 69.- Aprobada la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional,
el/la sustentante, debe iniciar su tramite dentro de los 30 dias siguientes de la
fecha de sustentacion, para el otorgamiento del titulo profesional. De no cumplir
este articulo en 06 meses siguientes a la fecha de sustentacion del trabajo de
suficiencia profesional, queda sin efecto todo lo actuado, avalado con un acto
administrativo de |a facuttad.
Articulo 70.- Una vez aprobado la sustentacion del trabajo de suficiencia

profesional, con acto resoiutivo de la facultad, debe subir al repositorio en el
término inmediato.

DEL TRAMITE PARA OTORGAMIENTO DE TITULO PROFESIONAL

Articulo 71°.- En cualquiera de las modalidades, el(fa) interesado(a) debe

presentar un expediente en fisico, mediante mesa de partes, con los siguientes

requisitos administrativos:

a) Solicitud  dirigida a! decano de la facultad de procedencia, con
especificacion de la modalidad, precisando el URL de |a tesis o Trabajo

de Suficiencia Profesional del repositorio institucional.
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Recibo de pago ‘por derecho de titulo profesional.

Copia simple del grado académico de bachiller.

Dos fotografias iguales, tamario pasaporte a colar (5cm de alto x 4 cm de
ancho), en fondo blanco, impresas (a color), actuales con Jas siguientes
caracteristicas:

Varones: con ternc y corbata; damas: vestido sastre. Tanto el (fa)
interesado(a} no debera portar lentes, bufanda, ni gorro.

Al reverso de la foto debe contener los apellidos y nombres.

La tesis o el trabajo de suficiencia profesional {archivos cempletos),
guardado en formato PDF editable en CD indicando el URL.

Consignar el nitmero y fecha de Resolucién de Consejo de Facultad que
apruebe la tesis o el trabajo de suficiencia profesional.
Constancia de inscripcion del grado académico de bachiller en SUNEDU
Copia simple de DN!

Copia simple del acta de sustentacion de tesis o trabajo de suficiencia
profesional.

L

Consignar fecha del afio de culminacién de estudios.

Consignar fecha de la primera matricula.

Constancia de originalidad, de la tesis o el trabajo de suficiencia
profesional.

Declaracion jurada simple de no tener antecedentes judiciales ni penales.

Declaracion jurada simple de no adeudar a la Facultad, Direccion de
Bienestar Universitario, Unidad De Biblioteca

Articulo 72°.- Ella decano/a hace el tramite a la Comisién dictaminadora de

Grados y Titulos, para revisién y dictamen, en e! término de 05 dias habiles:
hecho esto eleya al decanato.

Articulo 73°.- La facultad, emite el acto administrativo previa aprobacion en

Consejo de facultad y realiza el tramite del expediente a la Oficina de

Certificacion, Grados y Titulos, para revision de requisitos en el término de

tiempo contemplado en su propio reglamento, y~ propone al Consejo

Universitario, nivel que confiere el titulo profesional y dispone la expedicion del

Diploma respectivo.
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SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

PRIMERA

profesionales, que expide la universidad, se basa en las
exigencias de la normativa de SUNEDU

El tramite para la expedicién de diplomas de Grado Académico y
Titulo profesional, es estrictamente personal,

La suscripcion (firma) de los referidos d iplomas es personal previa
identificacion con DNI, debiendo obligatoriamente efectuarse en
la Secretaria General de |a UNSCH, bajo pena de anularse ef
diploma en caso de ser firmado fuera de ella.

Una vez aprobado el Proyecto de Tesis y durante el procesc de
elaboracién del borrador de Tesis, no es pracedente la inclusion
o cambio de autores.

Los asuntos no contemplados seran resueltos por la Direccién de
Escuela.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES ~
Para la revalidacion de grados o titulos otorgados por una
institucion educativa extranjera, se rige segun su  propio
reglamento.

SEGUNDA Ei Rector, vicerrectores y decanos, pueden asesorar tesis, ser

designados como jurados de proyecto de tesis o sustentacion de
tesis.

8.12. LINEAMIENTOS PARA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS Y

TITULOS PROFESIONALES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIAS
DENEGADAS

No corresponde por no contar con estudiantes procedentes de universidades con

licencias denegadas.
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8.13. PERFIL DEL DOCENTE QUE REQUIERE LA CARRERA
PROGRAMA DE LA ESCUELA PROFESIONAL

La educacién universitaria es conceptuada como un deber del Estado para
responder al contexto social econémico del pais. En consecuencia, el procesg
de ensefanzay aprendizaje es concebido dentro de un enfoque andragogico: es
decir, el alumno de obstetricia es e constructor de su formacion y el docente es
un facilitador de la tarea heuristica del mencionado alumno.

El perfil del docente universitario para la carrera de obstetricia debe poseer las
siguientes caracteristicas:

= Ser profesional egresado de una Universidad

. Poseer competencias en estrategias de ensenanza aprendizaje basado
€n competencias para ejercer Ja docencia universitaria

. Tener la capacidad de investigacién cientifica

: Paseer actitud y aptitud de aplicar valores

Responsabilidad con la sociedad en la formacion de recursos humanos
en el campo de la profesién.

La actitud fundamental del docente debe ser la de facilitar el aprendizaje con
liderazgo, es decir, que posea la capacidad de modelaje ante los educandos, asi
como fomentar la creatividad. El docente debe desrrollar un conjunto de
habilidades, destrezas y actitudes en el proceso de ensenanza para conseguir
un aprendizaje significativo, esos conjuntos son: pensar, crear, disefar, resolver
y comunicar, todo esto con la finalidad de trabajar, estudiar y construir visiones

en equipos, autoevaluarse, compromiso y el compartir.

PLANA DOCENTE

e *-r;' Toe ’““j}”“ — 7 ,‘ g p—— s
-RTEGORIA 1 ) ACAI T

S .‘s\ v DEN |l

MM@? g iu-.._.a-‘a.a. il

B SR L L SR s A I

. | Bach. en Obstetricia | Obstetriz | ;

| PRDE | Mg.  En Educacian | i
i Superior Dra. Ciencias ,- Ir

| de la Salud i

| PRDE ~ | Bach. en Obstetricia | Obstetriz ;
{ - Mg. En Docencia | ‘
Universitaria § |
| |

F

|

| RAMIREZ QUIJADA, Brigida
| Piedad

§ Dra. en Salud Publica | | ]
'lC LDERON FRANCO Martha | PRDE | Bach. en Obstetricia | Obstetriz . J

D

3
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INFANTE BEINGOLEA Albma
| Emperatriz

i
%

|
|

PRADO MARTINEZ, Clotiide

e ErEiisaer T
i Superior
| _Dra. En Salud Publica

| . PRDE

PR

' Bach. en ' Obstetriz

i Obstetricia Mg. en

| Salud Publica

‘ . Dra. en Salud _P_ubllc_a
| Bach. en Obstetricia

i Mg. En Docencia

| Universitaria

: ~_Dra. En Salud Publica -

| ZORRILLA DELGADO, Vilma

| PRDE

Bach.en
| Obstetricia Mg. en
Sa!ud Pliblica

LEON MENDOZA, Maria Lmsai PRDE

§ Bach. en
: Obstetricia Mg. en
f Salud Publica
| Dra. En Salud
| Publica

CHUCHON GOMEZ, Oriol !
| Marciano |

AVALOS MAMANI,
MelchoraJacqueline

|

Yolanda

| QUISPE CADENAS, Noomi |
|

| SANCHEZ HUAMANI Edda i
| Milagros

Bach en Obstetricia
I Mg. En Docencia |
Universitaria %
. Dr. En docencia
Unlvers:tg_lr__la i
| . Bach. en Obstetricia

| Mg. En Docenciag
Universitaria

Dra. En Docencia

| Unwersnana

Obstetra

H
i

" Cbstetriz~

| Obstetriz

' Bach. en Obstetricia Obstetriz
Mg. En Docencia
Universitaria

Dra. £En Docencia

_I Universitaria. i =
! Bach. en Obstetrici: '
Ma, En Docencia
Universitaria

Dra. En Docencia
Universitaria l

|
|
MENESES CALLIRGOS, g
Magna Maricia i

Bach. en Obstetricia
Mg. en Salud Sexual ‘

INFANTE BEINGOLEA,
Martha

Rosa i

s YRerdUC"Va ___________________ MT

| PRDE

FUENTES NOLAZCO, Elsa |

ASDE

. Bach. en Obstetricia

Obstetriz

Mg. en Salud Publica 3
Dra. en Salud Pablica

t Obstetriz

LTt aralsl
- Mg en chstetricia cor

| mencién en Salud
Sexual yReproductiva
Dra. en Salud Publica

Bach. en Obstetricia | Obstetriz

PINO ANAYA, Roaldo

"ASTC

"Bach. en Obstetiicia | Obsieira

Mg. en Salud Publica

I
| ORELLANA QUISPE, Lucy

ASTC

Bach. en Cbstetriz
Obstetricia Mg. en

Salud Publica

| Dra. En salud
@;\ T

(‘f
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| ' Publica
— IR T S, NN N
! | Bach. en Obstetricia Obstetriz
VEGA GUEVARA, Rosa Maria| ASTC | Mg. en Salud Sexual
] yReproductiva :
______________________________________________________________ oo | Dra. EnsaludPublica |
EEL?RDE VALER, Héctor | AUTC | Bach en Obstetricia Obstetra
anilo |
' BUSTAMANTE QUISPE, : AUTC | Bach. en Obstetricia | Obstetriz |~ |
LU SSRGSl TR | . Mg. en Salud Publica f y i
f ALARCON VILA. Pavel § AUTC | Bach. en Obstetricia | Obstetra s
% Antonio g i | Mg. en Gerencia de1 |
! ! . Servicios de Salud i i
f\ g | Dr.En Salud Pablica | e
AUTC | Bach. en Obstetricia | Obstetriz |
5 ' Dra. en Docencia | |
TR e T | Universitaria__ B RN
| BOADA FAJARDO, Luz AUTP | Bach. en | Obstetriz |
' Amelia 5 . Obstetricia Mg. en I ‘
AN T S __% ______ Salud Piblica T
F MENDOZA FABIAN Pedic | AUTP | Bach. en Medicina M_éd'ico ! Cirugia
F Baberio | Mg. en Salud . Cirujano |
i j | Pablica. _ _
bl ) i . Dr enSalud Publica _ R, IR,
f l | Bach. en Obstetricia | Obstetriz |
IMENDOZA BELLIDO, Graciela l AUTC Mg. en Atencion 2
b - .| Integralde Salud i i
[VIVANCO GARFIAS BACILIA | AUTP Bach. en Obstetricia | Obstetriz !
_§ : Mg. en Salud Publica | *
| ; l ;
ICABRERA RISCO Zenaida CAUTP Bach. en Obstetricia | Obstetriz
{ Mg. en Salud Publica
! | : ]
iCkNCHARl VILLAR Steve Percy [ AUTP Bach. en Medicina Medico  iGinecdlogo
| {
BARRIGA CERRON, Aldo David | AUTC Bach. en Medicina Medico  Pediatra
I
l " i = L RPN S f
lMARTINEZ CCARAHUANCO, | AUTP i
Jhon Kennedy i Bach. en Medicina Medico 'Ginecoiogo
I
BAUTISTA GOMEZ, Maria ] AUTP Bach. en Obstetricia | Obstetriz |
Magdalena ] Mg. en Salud Publica | %
: con Mencién en
i . Epidemioiogia ]
ICHAVEZ CENTENO, Frida Maria | AUTP ' Bach. en Obstetricia Obstetriz |
' ; | Mg. en Salud Publica
! | Mg. en Gestién en
! f servicios de Salud
I | Dr. En Salud Publica
| Dr. Gestion Publica y
| Gobernabilidad
ALCARRAZ CURI, Rebeca AUTP Bach. en Obstetricia Cbstetriz
Mg. en Salud Publica
ANCHAY QUISPE, Carlos | AUTP Bach. en Obstetricia | Obstetra )
Ma. en Gerencia en
i Servicios de Salud e N
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CUADRO DE RESUMEN:

N® de Docentes con el Grado Académico mas alto por categorias.

| Mg. en Gestién Publica R
| | Dr. en Gestin Publica
i i 1 __|yGobemabiidad |
PANIAGUA SEGOVIA, Maria | AUTP I Bach. en Obstetricia
‘Fehcntas | 3 Mg. en Gerencia en
A e - | Servicios de Salud
gPRADO PIZARRO, Ignacio - AUTC ' Bach. en Obstetricia
: { Mg en Jnvesugamon Y ; -
ALMEYDA RODAS, Juan Alberto] AUTP 5 Bach. en Obstetricia | oriéiétra ;i
| . Mg. en Atencion i !
................ . |IntegralenSald | |
RAMOS TENORIO, Maria Elena AUTP | Bach. en Obstetricia | Obstetriz [ e
| | Mg. en Salud Publica ! |’
QUISPE ALANYA, Osmar CAUTP Bach en Obstetricia | Obstetra |
, I Mg en Gestion de los |
4 | SEIvicios de la Salud . S Ny SRR
VALENZUELA RETAMOZO Erin | AUTP Bach en Obstetricia Obstetnz
Yanlssa ; Mg en Gestién en f
_______________________________________________________________ s | Sewvicios de la Salud _| |
TELLO TELLO, Loyda | AUTP ' Bach. en Obstetricia | Obstetriz |
| | | Mg. en Salud Publica | |

|
R | e [t - .l. — e SEC I - ¥ I._ f '
Pincal 24 407]0 |0 |2 |34 |22 |33 24 |a07
j {3 |51 jo 10 11 117 |2 |sa |3 [s1
32 542[3 51 |24 |407 |5 85 |32 | 542
Pl (o2 (94213 194 124 J40745 les 132 1642
[TOTAL |50 (1003 |51 j27 [ase |29 [a02[s9 |10

8.14. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES.

t. Numerc de aulas: 06. Con capacidad de 60 a!umnosPor cada aula.

u. Auditérium: 02 (1 acondicionado en un ambiente destinado para aula)
v. Laboratorios: 21 Con capacidad de 7 alumnos por ambiente.

a, Laboratorios de Anatomia y Fisiologia Humana: 08

b. Laboratorio de Obstetricia: 12

‘4l h el it SAH CRISTOBAL DE hiANANGA

C. Taller de Salud Publica: 01
ESCUELAPRDFESIONMDEDBSTETRiCIA

w. Biblioteca Especializada (REPEBIS): 01 o @’M
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x. Consuitoric de Salud Sexual y Reproductiva del Adolescente: 01
y. Sedes de practica:

a.
b.

c.

Centro Docente Materno Infantil (CDMI)
Centro de Salud Reproductiva del Adolescente (CESRA)
Establecimientos de Salud del MINSA, ESSALUD, local, regional y

nacional seguin convenios establecidos.

NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CURRICULO 2018

a.
b.

o

Mejorar y equipar las aulas de clase.
Mejorar la conexion a internet
04 Talleres para Salud Sexual y Repraductiva

01 Ambiente de simulacion en obstetricia

EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS CON LOS QUE SE CUENTA

a.
b.

=~ & a o

o0

Maquetas de anatomia, genética y embriologia, flsiclogia y obstetricia.
Modelos anatomicos de pelvis, Utero, mamas, para la ensefianza
aprendizaje en el drea de obstetricia,

02 Televisores

01 Pantalla interactiva

01 colposcapio

03 Ecografos

01 Monitor fetal

02 Lap Top

06 Proyectores multimedia

Materiales e insumos de faboratorio para practicas clinicas.

Materiales didacticos elaborados por los estudiantes tales como,
materiales de IEC y otros,

EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CURRICULO 2018

Se consideran los siguientes:

a.
b.

e, U bl lAD WAL GNAL GE Say LRSIl B mLavanc
) . . i ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRIA A
05 Equipos de cirugia menor L ESIONAL DE OBSTETRICIA
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04 Televisores LCD
08 Pantallas interactivas

04 Computadoras multimedia | - 9 (Ultima generacion).
10 Laptop

CENTROS DE PRACTICA

a.
b

c.

Hospital Regional de Ayacucho
Centros de Salud de la Red de Salud de Huamanga

Hospitales de la Regién de Ayacucho y zonas de influencia.
Instituto Materno Perinatal de Lima. o

Centros educativos y comunidad de la zona periurbana y rural de
Ayacucho,

Hospital Il Huamanga Carlos Tupia Garcia Godos - ESSALUD.

8.15. ESTRATEGIAS DE GESTION DE CURRICULO

DIRECCION DE ESCUELA Y EQUIPO DE GESTION
Director/a de Escuela

Director/a de departamento académico

Jefe de area de obstetricia.

Jefe de area de anatomia y fisiolagia humana.
Jefe de area de medicina humana.

Jefe de laboratorio de obstetricia.

-

Jefe de laboratorio de anatomia y fisiologfa humana.

COMISIONES DE:

Otras comisiones pemanentes:

Comité interno de Autoevaluacion y Licenciamiento
Comision Académica

Comision de Curriculo

Comision Dictaminadora de Grados y Titulos
Comision de Curso Unico y Convalidacion
Comisién de Tutoria

Comisién de Etica

ey 72830 NACIONAL DE AN CRISTORAL DS nLAYANGA
#.77 ESCUELAPROFESIONAL DE OBSTETRICIA
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- Gabinete Pedagégico

- Comision de Investigacidn

- Comisién de Responsabilidad Social

& Comision de verificacion de indice de similitud (Turnitin).

Personal Administrativo

Secretario del Programa de |a Escuela Profesional de Obstetricia.

8. EVALUACION AL ESTUDIANTE

La evaluacion a los estudiantes, que realiza el docente responsable de una

asignatura es un proceso flexible y permanente. La evaluacién se realiza, segun

la naturaleza de las asignaturas, de acuerdo a las siguientes modalidades:

a.- Examenes orales y/o escritos. b.- Practicas calificadas.

c
d

.- Informes de laboratorio.

.~ Informes de practicas de campo. e.- Seminarios calificados.

f.- Exposiciones.

g.- Trabajos monogréficos.

h.- Investigaciones bibliograficas.

.- Participacion en trabajos de investigacion dirigidos por profesores de la

asignatura.

j-- Otros que se crea conveniente de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

[

Las modalidades que comprende fa evaluacion se establecen en el silabo de
cada asignatura, y no pueden ser medificados durante el ciclo académico.

El silabo de las asignaturas establece las ponderaciones relativas para cada
una de las modalidades de evaluacion que comprende la nota final del curso.
Los examenes y otras formas de evaluacion se califican en escala vigesimal
de 01 a 20. - Los examenes y practicas calificadas se realizan en fechas
sefialadas en el silabo de cada asignatura, coordinadas por la Escuela
Profesional en cumplimiento del Calendario Semestral de la UNSCH, salvo
casos debidamente sustentados y comprobados. Concluido el ciclo
academico los alumnos obtienen un promedio final que comprende todas las
notas obtenidas en la asignatura. El promedio aprobatorio es once (11). Las
fracciones decimales se tratan de la siguiente manera: menor de 0.49 se
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elimina, 0.50 o mayor se considera un punto, los alumnos tendran derechu'a'

acogerse al examen sustitutorio y aplazados, segun corresponda y de acuerda A

a lo sefalado en el Reglamento de Evaluacién. Las asignaturas que no Iogran

promedio aprobatorio después de los examenes de aplazados, se denomina
‘cursos desaprobados”. Los cursos desaprobados exigen una nueva
matricula, la asistencia a clases y el cumplimiento de todas las obligaciones
académicas que demanda la asignatura.

El estudiante que para concluir sus estudios profesionales adeuda dos
asignaturas anuales o tres semestrales desaprobadas, que no sean pre
requisito entre ellas, puede rendir un examen especial que se denomina
‘curso Unico”. Estos examenes estan normados por el Reglamento respectivo
y deben ser autorizados por el Decano, pregramandose de acuerdo al
Calendario Académico. Si un docente comete un error en el calificativo final
de un alumno, este hecho académico administrativo es de entera
responsabilidad del docente. Asimismo dicho docente asume el costo que
impiique su regularizacion. El tramite a que se refiere lo anterior se inicia con
la presentacion de una solicitud del alumno perjudicado, acompanando los

documentos que sustenten su pedido para ser visto y resueito por el Consejo
de Facultad.

9.1. DEL SISTEMA DE EVALUACION

* La evaluacion del rendimiento.

* Y aprovechamiento es programada por la Comisién respectiva, de acuerdo
a las normas académicas vigentes.

* El calendario de evaluaciones es programado y publicado por la Comisién,
no debiendo existir cruce de fechas; de tal manera, que los alumnos puedan
asistir a su evaluacion.

ke d

* En las fechas programadas para examenes parciales, no se suspenderan
las clases. El sistema de calificacién que se utiliza es Gnico para todos los
cursos que se dicten comprendiendo la escala vigesimal de 01 a 20. L.a
nota minima aprobatoria es once (11). Toda fraccion en las notas igual o
mayor a 0.5 es redondeado al entero superior, a favor del estudiante.

* La Direccidn de la Escuela Profesional y los profesores encargados de la
asignatura son responsables de que los exdmenes se elaboren en funcién
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al contenido del silabo y objetivos del curso. Los examenes escritos son t

calificados por los profesores responsables de la asignatura y entregados
a los alumnos y Jas actas a la Direccion de Escuela Profesional, dentro de
los plazos fijados.

Las fechas de examenes escritos y orales son publicadas oportunamente
por la Direccién de la Escuela Profesional supervisando a su vez su
cumplimiento, de acuerdo al Calendario Académico de |a Universidad. El
sistema de calificacion es Onico para las asignaturas que se dicten en la
Escuela.

El alumno que al final del periodo académico acumule 30% de inasistencias
injustificadas durante el dictado de una asignatura, queda inhabilitado para
rendir examen final, sin derecho para rendir examen de aplazado.

El profesor encargado de la asignatura es responsable de la aplicacion de
esta disposicion. A solicitud de! estudiante las pruebas escritas pueden ser
revisadas, dentro del término prudencial, hasta 48 horas después de haber
sido recibida. La Facultad determina los requisitos para recibir la solicitud.
Todo hecho irregular cometido por el estudiante durante el examen Y que
contrarie {a disciplina académica del acto y lo dispuesto para su realizacion
se le califica con la nota de cero uno (01),

Los alumnos que obtengan calificativo 00 en una asignatura, no podran
someterse a examen de aplazados, subsanacién ni podran matricularse en
los ciclos de nivelacion, g

Es obligacion del docente de la asignatura llevar el control de notas y de
asistencia en un Registro, la Facultad respectiva proporcionara el Registro.
Alumno que abandona la asignatura se fe considera con 00 siempre y
cuando no haya rendido ningln examen o evaluacion correspondiente. En
este caso, el 00 no se considera como desaprobado. No abstante pierde la
gratuidad de la ensefanza hasta que supere esta situacion ¥ 8€ nivele en
su Plan de Estudios.
Alumno que no haya rendido ningtin examen en las fechas sefialadas ni

cumplido con las tareas académicas, automaticamente sera considerado

como desaprobado.

9.2. FORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION

s JE AN CRISTOBAL BE ALAVANGA
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En los silabos se determina la forma de evaluacion, los instrumentos qué
se utilizan, en qué oportunidades o fechas se efectia, asi como la
organizacién de la evaluacion en relacién a la asignatura (teoria y practica)
por capitulos o unidades,

La calificacion final se obtiene sumando el total de calificativos acumulados
en el proceso de evaluacion (etapas) de acuerdo a una ponderacioén
establecida. Los examenes y practicas calificadas se realizan en fechas
senaladas en el silabo de cada asignatura coordinadas por la Direccién de
la Escuela Profesional en cumplimiento del Calendario Académico de Ja
UNSCH, son impostergables. Los alumnos que no asisten en esas fechas
pierden el derecho a rendir el examen salvo casos de enfermedad ¢ duelo
debidamente comprobados.

* Al termino del ciclo académico ios alumnos obtienen un promedio final, que
es el resultado de promediar todas las modalidades de evaluacion
desarrollada en |a asignatura. Es responsabilidad de la Oficina Central de

* Registros Académicos y Centro de Computo la emision del Record
Académico, Historial Académico y Certificados.

- Las Oficinas de Servicios Académicos de las Facultades sélo otorgaran ias

boletas de notas y publicaran un cuadro de mérito por seccién y Grado

Académico, luego de transcurrido 07 dias de haber concluido el ciclo
correspondiente,

10. TUTORIA

El objetivo de la accion tutorial es el de optimizar el rendimiente de la
ensefianza a traves de una ayuda adecuada al alumno, a lo largo de su
avance por el sistema educativo, dando respuesta a la atencion de la
diversidad. Se constituye, la accién tutorial, como un elemento tnherente a la
actividad docente en el marco de un concepto integral de la educacion.
Entrafia una relacion individualizada en la estructura dinamica de sus

aclitudes, aptitudes, motivaciones, intereses y conocimientos de los
alumnos.

FINALIDAD
Las actividades de tutoria establecen acciones de orientacion sistematica y

sostenida a lo largo del tiempo de permanencia del estudiante en el
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Programa de Obstetricia, con el propésito de optimizar su rendimiento

academico, con el fin de adquirir habilidades sociales, personales, que
permitan afrontar los problemas de la vida académica y cotidiana, siendo el

pilar fundamental ia comprension por parte de los/las docentes, que los y las

estudiantes son seres humanos iguales a ellos y ellas.

OBJETIVOS
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21. Objetivo general

Lograr una educacion integral, consistente en el acompafiamiento

del estudiante en lo personal social, en lo académico, en su salud

fisica y mental, en lo cultural y realidad actual, y en su formacién
R

profesional durante su permanencia en el Programa de
Obstetricia.

2.2. Objetivos especificos

2.2.1. Brindar tutoria a estudiantes en las dimensiones: académica,

personal social, salud fisica y mental, de cultura y actualidad.

2.2.2. En lo académico, ayudar, asesorar, guiar a identificar alternativas
de solucion conjuntas con el estudiante a los problemas de indole
académico para que obtengan pleno rendimiento en sus actividades,
que prevengan o superen posibles dificultades y orienten el
cumplimiento de los deberes y obligaciones que les corresponde como
estudiantes universitarios, reiterando su dedicacién al estudio para no
ser separado de la universidad por bajo rendimiento académico.

2.23. En lo personal social, contribvir en la reafirmacién o
fortalecimiento de una personalidad sana y equilibrada, que les permita
actuar con plenitud y eficacia en su entorno social, ademas fomentar la
convivencia con responsabilidad y disciplina para contribuir al
establecimiento de relaciones democraticas y arménicas, en el marco
del respeto a las normas de convivencia, sin discriminacion, con
enfoque de derecho y género, posibilitando el proceso de integracion
de los estudiantes a la vida universitaria y en otros ambitos.
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2.2.4. En la salud fisica y mental, promover la adquisicion de estilos de |
vida saludable y la expresion de sus emociones sin ser juzgados,
ayudarlos a planear su futuro y alcanzar un mejor entendimiento de
quienes son, incluso protegerlo cuando lo requiera, identificando
situaciones emocionales gue no pueden ser manejados por el
estudiante, debiendo ser referidos al profesional especializado para su
atencion (psicélogo), y el aprendizaje de céma se deben relacionar con
los otros seres vivos y con e) mundo que los rodea.

2.2.5. En el drea de cultura y actualidad; promover que él y la estudiante
conozcan y valoren su cultura, internalicen la realidad en que viven
mediante el andlisis reflexivo sobre temas/y o problemas de actualidad
tanto local, regional, nacional y mundial.

2.2.6. Afianzar las capacidades para el desempefio de actividades
profesionales, y de existir oportunidades para la participacion de
estudiantes en el programa académico de movilidad estudiantil,
rmotivar, orientar y ayudar a gestionar.

De acuerdo a la DIRECTIVA N°002-2021-VRAC-UNSCH.

11. ENCUESTA PARA EVALUAR A LOS PROFESORES POR PARTE DE
LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO

Evaluacion estudiantil a los docentes de la asignatura de .......c..ccvveun..ee.. | R

ARIOLZ o e Y it

Valoramos mucho tu opinién para mejorar nuestra labor como docentes, Te

pedimos que contestes el siguiente formutario con ia mayor sinceridad. En cada

columna vertical indica elnombre del docente que te sientes en condiciones de

evaluar. No es necesario que pongas tu nombre. Muchas gracias

Escala: 0 — Nunca, 1 - A veces, 2- Casi siempre, 3 - Siempre

—

Nombre del docente

a) Responsabilidad

1.Frecuentemente: el docente asiste puntualmente

l
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2. Puntualidad: el docente es puntual

| 3.Esta disponible para facilitar | aprendizaje del

alumno

b) El docente establece buenas relaciones y

adecuada comunicacion con:

4. Los alumnos

5. Los colegas

6. El paciente y su familia

¢} Desempenio. El docente

7. Explico los objetivos del curso y [0s criterios que

se utilizan en la evaluacion

8. Es claro al transmitir o aclarar conceptos

9. Logro despertar el interés de saber mas sobre
los contenidos

10. Orienta, asesora a los alumnos para que

elaboren conclusiones.

11. Motiva al estudiante a la busqueda de
informacion

12. Respondid satisfactoriamente a mis dudas

Sugerencias ¢ propuestas:

12. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

* La Escuela Profesional debera contar con un sistema de seguimiento del

egresado, orientado a mantener vinculo permanente entre Universidad y

egresado.

Los estudios de seguimiento de egresados son una herramienta importante

para analizar los caminos que siguen los nueves profesionales, no solamente

en lo que respecta a su insercién laboral, sino al entorna y contexto en que se

desenvuelven. Son también mecanismos poderosos de diagndstico de la

realidad con el potencial de inducir en ias instituciones la reflexion sobre sus

sl o
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fines y valores, desde que aportan elementos para analizar las ventajas y
desventajas de los diferentes modelos y opciones educativas que permitiran
su fortalecimiento o revision,

El objetive de realizar el seguimiento a los egresados de la Escuela
Prafesional de Obstetricia es el de establecer un sistema de informacién sobre
datos basicos, practica profesional, experiencias, opiniones y sugerencias de
graduados y empleadores; que permitan evaiuar y retroalimentar al sistema,
tanto para la toma de decisiones como para las planificaciones futuras
afianzando asi el control de calidad del producto y facilifando sus
oportunidades en un mercado laboral competifivo.

Asl, los estudios de seguimiento e impacta de egresados se convierten en un
mecanismo para establecer una relacién de dable via, entre ta institucién y los
egresados y benefician a todas las partes involucradas, desde las
instituciones hasta la comunidad, tncluyendo a los egresados y a los
profesionales en formacién, por cuanto su proposito es contribuir a mejorar la
calidad de la educacién, a fin de aportar a la solucion de problemas.

De ia Cruz, Macedo y Tarres (1996), manifiestan que la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) propone el
siguiente esquema de trabajo con egresados, que toda institucién puede
asumir, mediante la adaptacién a sus necesidades e intereses:

1.- Conocer el impacto que la oferta educativa universitaria tiene en el
mercado laboral.

>

2.- Establecer la calidad de la docencia en la Universidad, tomando como base
la opinion de los egresados respecto a su propia formacion.

3.- Conocer la ubicacién profesional de los egresados.

4.- Analizar el impacto social de las escuelas y facultades en el mercado
laboral.

5.- Contar con informacién que apoye la toma de decisiones para adecuar la
oferta educativa universitaria a la demanda existente.

6.- Sentar bases para determinar la relacién formacion — practicas
profesionales.
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13. MANEJO DE LA OFERTA ACADEMICA
Marketing de la carrera

a.

Identifica Ja problematica de la salud de |a mujer en su etapa reproductiva
(prenatal, intranatal y posnatal).

-

Atiende las necesidades de Ja mujer en los ambitos preventivo-promocional

Yy recuperativo a nivel individual, familiar y comunitario en el Perll y en el
mundo,

Brinda cuidado integral y eficiente con énfasis en los grupos de mayor
rfiesgo.

Desarrolla procesos de promocion de la salud Yy prevencion de
enfermedades que afectan a la mujer. Promueve estilos de vida saludables
en la mujer, su familia y la comunidad. Participa en [a formacién de recursos
humanos y la capacitacion del potencial humano de obstetricia y salud.

Destaca por sus investigaciones para mejorar las condiciones de vida de |a

mujer.

Aplica los procesos de la administracién en el trabajo de obstetricia dentro
del sector piblico y privado.

Es un lider innovador que se adapta a las tendencias de su profesion y

aporta soluciones a los problemas de la salud en la region y el pais.
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El Programa de Estudio de Obstetricia en coordinaciéon con Ministerio de Salud

REGLAMENTO DEL INTERNADO HOSPITALARIO

son responsabies del desarrollo y supervision del Internado Hospitalario.

El Reglamento de Internado Hospitalario se establece con [a finalidad de normar

las actividades asistenciales de los Internos del Programa de Estudio de
Obstetricia.

DE LOS REQUISITOS Y DURACION

Articulo 1°. - -

El Internado se realiza en e! periodo de un afio calendario, en el que se
complementa y profundiza, los conocimientos teodrico-practicos, se afianza las
habilidades y destrezas en el campo de la promocién, prevencién y recuperacion
en salud en los diferentes establecimientos de salud del pais, bajo un sistema de
tutoria, auto direccion y autoaprendizaje.

Articulo 2°, -

Para ser considerado interno(a), la (él) alumno debe haber aprobado todos los
creditos de Formacion General, Formacion Basica, Formacién Profesional,
Investigacion, Créditos Electivos y Actividades Curriculares, requisito que debe
acreditar con la presentacion de copia autenticada del certificado de estudios.
Articulo 3°, -

Para iniciar el Internado, la (el) alumna (o) debe estar previamente matriculado

en el semestre que corresponda. -
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Articulo 4°, -

La adjudicacion de plazas para la realizacion del Internado Hospitalario se hara
en estricto orden de méritos de acuerdo al promedio del indice académico
resultante del total de semestres estudiados, pudiendo el alumnc elegir
voluntariamente el establecimiento de salud dentro del conjunto  de
establecimientos disponibles.

Articulo 5°. -

Una vez adjudicada la plaza, el alumno(a) esta obligado(a) a cumplir el periodo
del Internado, bajo las normas establecidas por el Establecimiento de Salud

donde realizara el Internado Hospitalario.
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DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO N2

Ariculo 6°. -

Elinteresado debera presentar una solicitud dirigida a |3 Direccion de a Escuela

de Programa de Estudio de Obstetricia, adjuntando una copia autenticada del
certificado de estudios.

Articulo 7°. -

Recepcionado el expediente, la Direccién de Escuela deriva a la comisién
académica permanente de la Escuela, ia misma que emitra el dictamen
correspondiente en un plazo no mayor de 05 dias calendario.

Articulo 8°. -

l.a Direccién, con el dictamen favorable de Ia comision, expide la correspondiente

Carta de Presentacién dirigida al Director del Establecimiento de Salud sede de|
Internado Hospitalario correspondiente,

DE LAS FUNCIONES DE LA (EL} INTERNA (O}
Articulo 9°. -

El Internado  Hospitalario comprende  practicas intrahospitalarias vy

extrahospitalarias, de acuerdo a las dispesiciones y normas vigentes del
Ministerio de salud.
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Articulo 10°. -

La (el) interna(o) de Obstetricia realizara su Internado, en base a un rol en los: N

Servicios de Gineco-Obstetricia, Neanatologia, Alto Riesgo Obstétrico, Unidad
de Cuidados Intensivos, Emergencia Obstétrica, Sala de Operaciones y en los
diferentes Programas Preventivo-Promocicnales y Asistenciales.

Articulo 11°. -

Los Internos seran supervisados directamente por la Unidad de Capacitacion de
los establecimientos de salud, por Coordinadores de internos, y conforme a lo
establecido en los Convenios respectivos.

Articulo 12°. -

La (el) Coordinador de Internos del Programa de Estudio de Obstetricia tendra
como funcion coordinar ¢on las unidades de capacitacion MINSA y elaborar el
rol de rotacion de los internos.

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS
Articulo 13°. - Son DEBERES del interno (a):

Cumplir con las actividades que se le asigne en los servicios indicados, previa

coordinacién con el Coordinador General o tutor del Hospital correspondiente.

a) Asistir en forma puntual y correctamente uniformadas.

b} El control de asistencia estara regido por las normas establecidas en Ia
institucion donde realiza el internado.

c) El Interno debe informar oportunamente y en forma documentada al
Coordinador General del Internado y al jefe de Servicio sobre algtin percance
suscitado que pudiera impedir el cumplimiento de sus funciones
(enfermedades, accidentes u otros).

d) Al concluir el internado hospitalario debera presentar los documentos de
evaluacion del internado hospitalario en un plazo no mayor de 2 meses
calendario para su tramite administrativo.

€) Cumplir con todos los articulos sefialados en e! presente Reglamento y con

las disposiciones del Reglamento del establecimiento de salud donde realiza
su internado.
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a) Participar en los cursos y actividades de capacitacién que la }nstituciér},--'_._
organice. '

b) Utilizar los servicios de las Instituciones, de acuerdo al convenio establecido:

Servicio de comedor, alojamiento durante el internado, servicio meédico,
servicio de biblioteca.

c} Informar las deficiencias o dificultades can respecto al desarrollo de [as

actividades que no puedan cumplir con lo establecido en el reglamenta del
Internado, ai coordinador (a) de internos.

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 15°, - Los internos dependen administrativamente de |a Direccion
y dependencias correspondientes al establecimiento de’salud donde desarrollan

su internado, y en lo académico del Programa de Estudio de Obstetricia a través
de la Coordinadora de Internos.

Articulo 16°. - El interno (a) sera evaluado permanentemente en las funciones
académico-asistenciales y preventivo promocional que desemperie, para la cual
contara con una ficha de evaluacion personal por cada rotacion en los diferentes
servicios, elaboradas por la Direccion de Escuela, teniendo en cuenta las
directivas y normas pertinentes de los establecimientos de salud. La
responsabilidad de evaluacion intra y extrahospitalario sera por el Jefe de cada
servicio y el coordinador (a) de internas (os).

Articulo 17°, - Para la evaluacion, se considera como criterios:

— Periodo de practica

— Puntualidad y asistencia.

— Cumplimiento de las actividades preventivo promocional y asistencial.
— Responsabilidad y trabajo en equipo.

— Relaciones interpersonales.

— Criterio preventivo promocional v clinica.

- Conocimiento terapéutico.

— Habilidades y destrezas comunicativas y de educacioén para la salud.
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Articulo 18°. - El sistema de evaluacion sers en la escala vigesimal, cuyo

promedio aprobatorio sers la nota de 11 {once).

Articulo 19°. - Las inasistencias injustificadas serén sancionadas de acuerdo a
normas establecidas en los Reglamentos de los establecimientos de salud
correspondiente. Los interncs que desaprueben en alguna rotacién, deberan

volver a realizar la rotacion respectiva.

Articulo_20°. - El interno debers aprobar todas las rotaciones para ser
considerado aprobado en el Internado Hospitalario.

Articulo 21°. - Los Coordinadores de las sedes docentes deberan elevar la ficha

de evaluacioén, ficha de supervisién y el informe del desarrollo del internado.
DE LA ROTACION DURANTE LAS PRACTICAS INTRAHOSPITALARIAS:

Articulo 22°, - EI objetive principal de la rotacién durante las practicas intra
hospitalarias es permitir al interno, ampliar sus conocimientos tedrico practicos y
adquirir habilidades y destrezas clinicas en la atencion de la usuaria en los

diversos servicios y programas del establecimiento de salud.

Articulo 23°. - Durante [a rotacién, los internos(as) deberan cumplir con la labor
asistencial, actividades y acciones pertinentes a los servicios de Gineco-
Obstetricia, Centro Obstétrico, Emergencia Obstétrica, Neonatologia, Unidad de

Cuidados intensivos, Emergencia Obstétrica. Consultorios externocs y otros
servicios,

Articulo 24°. - E| propésito de la rotacién en Centro Obstétrico, es que el

interno(a) logre habilidades y destreza en |a:

-

- Atencidn, conduccion, monitorizacion y manejo de tecnologia materno-
perinatal durante el trabajo de parto.

- Diagnéstico y referencia oportuna de casos de alto resgo.

- La atencion del parto.

- Atencion del Recién nacido inmediato normal.
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Realizacién de episiotomias, episiorrafias y suturas de desgarro, de acuerdo\>\

a las técnicas establecidas.

Atencién Postpario. Atencion del puerperio inmediato y mediato.

k

ldentificacién de signos de riesgo.

Articulo 25°. - En |a Unidad de alto riesgo abstétrico o similares, el Interno(a)

deberad monitorizar, brindar atencion y cuidados intensivos segin protocolos y

normas de atencién en los casos Gineco-cbstétricos.

Articulo 26°. - En el Servicio de Hospitalizacion, el objetivo es que el interno

afiance sus experiencias clinicas obstétricas en:

Diagnéstico, tratamiento y control de la puérpera.

Inicio y técnica de la lactancia materna.

Cuidados mediatos del recién nacido

IEC en planificacién familiar y cuidado postnatal y de la salud en general.
Evaluacién de clientes hospitalizados. Identificacién de signos y sintomas de
riesgo y/o complicaciones.

Atencién y cuidados de las usuarias hospitalizades, segun protocolos y
normas de atencion establecidas.

Manejo administrativo de documentos de hospitalizacion e Historia Clinica

Anrticulo 27°. - En Consultorios externos de Ginecologia y Obstetricia, el Interno

(a) participara en:

Diagnéstico, tratamiento y/o referencia de casos clinicos Gineco-obstétricos
Prevencion y deteccion de cancer ginecoldgico.

IEC y consejeria sobre salud materna y salud de la mujer en general.
Diagnéstico de patologias ginecoldgicas frecuentes. infecciones de
transmisién sexual, VIH-SIDA, etc.

La atencién y evaluacién de la mujer en la etapa prenatal, postnatal e
intranatal

Diagnoéstico, identificacion del riesgo obstétrico y perinatal, pronéstico y
tratamiento.

Diagnéstico y referencia de los casos de riesqgo.

Planificacion de la atencion del parto con apoyo social.

Preparacién psicoprofilaxis para el parto.
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~ Manejo de tecnologia anticonceptiva.
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Articulo 28°. - En Emergencia Obstétrica, los internos lograran destrezas y ™

habilidades en el diagnostico, conducta, tratamiento y referencia de los casos de
emergencia obstétrica.

DE LA ROTACION EXTRA HOSPITALARIA:

Articulo 29°. - E| fin primordial de la rotacion extra hospitalaria es preparar al
internc(a) para las acciones de prevencion, promocién en salud, con enfoque de
salud publica y justicia social, valorando y priorizando los problemas de salud
mediante labor de proyeccion al servicio de Ia comunidad y grupo mas
necesitado, en establecimientos de primer nivel de atencién durante 06 meses
calendario. La rotacion extra hospitalaria comprenderé:ﬂ

- Actividades asistenciales.

- Actividades preventivo-promocionales

- Actividades en los programas de cancer uterino y mamas

- Actividades en los programas preventivos de ITS//IH.

- Actividades preventivos promocionales de Ed ucacion Sexual Integral Afectiva
(ESI-A) por cicio de vida.

- Actividades preventivos promocional de habilidades sociales de prevencion
del embarazo en la adolescencia vinculade al proyecto de vida.

- Actividades preventivos promocionales de SSRR en menopausia, climaterio
y adulto mayor.

- Actividades administrativas.

- Actividades de investigacion.

- Actividades de IEC y participacion comunitaria. b

- Promocidn y ejecucion de Programas Sociales del MINSA.

- Las actividades de proyeccién a la comunidad estaran dirigido a: colegios,
clubes de madres y organizaciones sociales, Promotores de salud y otros
(ferias, talleres, consejeria, charlas).

- Atencion en servicios de hospitalizacién y consultorios externos de Gineco-
Obstetricia. Planificacién familiar. Servicios de emergencia general y
obstétrica, Servicios de hospitalizacion.

- Atencién prenatal.

1L O SAN CRISTOSAL OF ALANANGA
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Control de puerperio.

- Visitas domiciliarias y seguimiento de casos.

- IEC sobre saiud sexual y freproductiva, nutricién, lactancia materna-
ablactancia y Salud en general.

- Atencién de parto

Inmunizacicnes.

Articulo 30°. - El Interno (a) podra realizar actividades de investigacion en forma
individual y/o grupal, contando para ello con la aprobacion y/o asesoramiento del
Coordinador (a) de internado en el establecimiento de salud.

Articulo 31°. - Participar en los eventos cientificos como seminarios, cursos de

actualizacion, presentacién y discusién de casos clinicos.

Articulo 32°. - Finalizado el internado, el estudiante presentara una constancia
certificada de haber desarrollado el internado intra ¥ extra hospitalario; ademas
de su récord de todas las acciones programadas firmado por el Coordinador

General, respensables de la supervisién y/o jefes de servicio.

Articulo _33°. - E| internado hospitalario no podra someterse a examen de

exoneracién o aplazados.

DE LAS SANCIONES

estudiante pierde automaticamente la plaza; quedando rezagado hasta el
proximo periodo de internado.

Articulo 35°. - La observacion de conducta inmoral, negligencia en sus
funciones u otras, seran sancionados de acuerdo a las normas establecidas en

los establecimientos de salud pertinentes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA Los aspectos no previstos en el presente reglamento, sera

resueltas por la Escuela Profesional de Obstetricia.

SEGUNDA Elpresente Reglamento de Internado Hospitalario entra en vigencia

a partir del dia siguiente de su aprobacién del curriculo del consejo universitario.
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PROPOSITO
PRINCIPAL FUNCION CLAVE UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA
b .'..\-. .. T ;
2. Desarrollar habilidades {21 Valorar la sexualidad como parte|2.1.1 Conocer los aspectos basicos de la salud sextial i}‘/
complementarias para esencial de la vida, segun contexto y|reproductiva, segln contexto y normatividad vigente ==
incorpararias a la normatividad vigente. 2.1.2 Comprender la sexualidad como parte esencial de
REALIZAR competencia profesicnal, la vida, seglin contexto y normatividad vigente.
ATENCION segun normatividad vigente
INTEGRAL EN

SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE
ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE
LA POBLACION Y
LEYES VIGENTES

2.2 Utilizar la tecnologia para la
comunicacién y colaboracion con
iguales, y la comunidad en general con
miras a intercambiar reflexiones,
experiencias y productos que
coadyuven a la actividad profesional,
segun contexto y normatividad vigente.

2.3. Utilizar comunicacién basica en el
idioma quechua, en el ambito de su
competencia, segun contexto.

4

2.4. Wilizar una comunicacién aplicada
con el idioma quechua, en el ambito de
suU competencia, segun contexto.

2.5 Analizar las funciones

organismo  humano,

bioquimicas del

2.2.1. Participar en espacios de reflexién e intercambio
de experiencias sobre ¢l disefio, utilizacién e
implementacidn de experiencias pedagégicas con
tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

2.2 2 Usar las herramientas de comunicaciones provistos
por Internet, para el intercambio de experiencias con
ofras unidades educativas de salud.

2.2.3 Participar en redes profesionales, que utilizan los
recursos provistos por Internet en su gestion, para
apoyar la competencia profesional.

2.3.1 Aplicar los elementos gramaticales y términos en
salud para la comunicacion basica en el idioma quechua,
en el ambito de su competencia, segtin contexto.

2.32 Establecer comunicacién basica utilizando
elementos gramaticales y términos en salud en el idioma
quechua, en el ambito de su competencia, segun
contexto.

2.4.1 Aplicar los elementos gramaticales y términos de
salud en el idioma quechua para una comunicacién en el
ambito de su competencia, segin contexto.

2.4.2 Establecer comunicacion en el idioma quechua
aplicado a la salud en el dmbito de su competencia.

2.5.1 Identificar las funciones bioguimicas del organismo

humano, seglin normatividad vigente.
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‘segun normatividad vigente.

2.8 Evaluar las funciones normales de
los diferentes sistemas del organismo
humano, segun normatividad vigente.

2.7 Analizar el mecanismo de las
alteraciones funcionales de losdiferentes
sistemas del ocrganismo humano, segun
normatividad vigente.

(2.8 Valorar los principios y
procedimientos basicos en salud segun
normatividad vigente.

2.9 Atender al paciente utilizando
principios y procedimientos basicos en
salud segin normatividad vigente

210 Comprender los signos vy

2.52 Aplicar los conocimientos bioquimicos  de!
organisma humano, seguin normatividad vigente,

2.5.3 Identificar las funciones bioquimicas del organismo
humano, segun normatividad vigente.

254 Aplicar los conocimientos bioquimicos

organismo humano, segun normatividad vigente, !

2.6.1 ldentificar las funciones normales de los diferentés]
sistemas del organismo humano, segun normatividagt=

vigente

2.6.2 Analizar los mecanismos de la funcién de los
diferentes sistemas del organismo humano, segun|
normatividad vigente

2.7.1 Identificar los mecanismos de las alteraciones
funcionales de los diferentes sistemas del organismo
humano, segun normatividad vigente.
2.7.2 Analizar los mecanismos de las alteraciones
funcionales de los diferentes sistemas del organismo
humano, seguin normatividad vigente.

2.8.1 ldentificarlos principios basicos en salud para la
atencion del paciente, segiin normatividad vigente.

2.8.2 Analizar los procedimientos basicos en salud parala
‘atencion del paciente, segin normatividad vigente !

2.9.1 Seleccionarlos principios basicos en salud para la
atencion del paciente, segun normatividad vigente.
2.9.2 Aplicar los procedimientos basicos en salud para la
atencion del paciente, seglin normatividad vigente

2.10.1 Identificarlos signos y sintomas generales vy

especificos en los diferentes procesos normales |
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sintomas generales y especificos en
los diferentes procesos normales y
patologicos, segln  pormatividad

vigente.
2.11  Comprender la base
farmacclogica y su aplicacidn
terapéutica, segun noermatividad
vigente.

212 Realizar el diagnéstico vy
referencia oportuna de las
enfermedades mas comunes, segun
normatividad vigente.

$

2.13 Comprender los  conceptos
basicos de la transmisién genética
humana y sus implicancias en Ia
herencia y la variabilidad; y conocer el
proceso de formacion embrionaria delser
humano, de acuerdo al ambito de su
competencia, segln  normatividad
vigente,

(patologlcos) en el ambito de su competercia, |
segun harmatividad vigente.

2.10.2 Diferenciar los signos y sintomas generales y‘
especificos en fos diferentes procesos patologmos
en el ambito de su competencia, segun'
nermatividad vigente,

2.11.1 Revisar e! origen, composicién, indicaciones;
contraindicaciones de los farmacos en general,
segun normatividad vigente. %

2.11.2 Diferenciar el origen, composicién, mdicacmnes Y
contraindicaciones de los farmacos en generai o
segun normatividad vigente. S

2.12.1 Identificar las manifestaciones clinicas de las
enfermedades mas comunes, segln normatividad
vigente.

2.12.2 Diferenciar las manifestaciones clinicas de las
enfermedades mas comunes, segun normatividad
vigente,

2.12.3 Reconocer tempranamente signos de alarma de
las enfermedades mas comunes para la
referencia oportuna,

4

2.13.1 Describir los conceptos basicos de |a transmisién |
genetica humana y sus implicancias en la herencia
y la variabilidad de acuerdo al ambito de su
competencia, segun normatividad vigente.

2,13.2 Interpretar los  conceptos  basicos de  Ia
transmision genética humana y sus implicancias en
la herencia y la variabilidad de acuerdo al ambito
de su cempetencia, segln normatividad vigente.

2.13.3 Describir el proceso de formacién embrionaria del
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2.14 Establecer medidas de atencién
basica y referencia en casos de
urgencia, segun normatividad vigente.

215 Realizar el diagnéstico y
referencia ocportuna de las
enfermedades pediatricas y neonatales

mas comunes, segln normatividad
vigente,
216 Aplicar los principios de la

decontologia, ética y cédigo penal en los
casos médicos legalks segun el ambito
de su competencia y normatividad
vigente,

ser humano, de acuerdo al ambito de su
competencia, segoun normatividad vigente.

2.13.4 Explicar el proceso de formacion embrionaria del
ser humano, de acuerdo al ambito de 5U
competencia, seglin hormatividad vigente.

2.14.1 Identificar las medidas de atercion basica encasos |
de urgencia, segun normatividad vigente.

2.14.2 Aplicar las medidas de atencién basica en casos
de urgencia para la referencia oportuna, segun.
normatividad vigente. Z

r

2.15.1 Identificar las manifestaciones clinicas de ||

enfermedades pediatricas y neonatales mas

comunes, segun normatividad vigente.

2.15.2 Diferenciar las manifestaciones clinicas de lasT"

enfermedades pedidtricas y neonatales mas
comunes, segun normatividad vigente.

2.15.3 Reconocer tempranamente signos de alarma de
las enfermedades pediatricas y neonatales mas
comunes para la referencia oportuna, segun
normatividad vigente.

2.16.1 Valorar los principios de la deontologia, ética y
codigo penal en los casos mgdicos legales segun
el ambito de su competencia y normatividad
vigente.

2.16.2Comprender los principios de la deontolegia,
ética y codigo penal en los casos médicos legales
segin el ambito de su competencia y|
normatividad vigente.

2.16.3 Aplicar los principios de la deontologia, ética y
codigo penal en los casos médicos legales segun
el ambitc de su competencia y normatividad
vigente,

2.16.4 Emitir documentos médico tegales en el ambito de

)
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217 Interpretar el proceso de los
diferentes analisis de laboratorio clinice,
segun normatividad vigente,

2.18 Comprender |3 morfalogia de los
tejidos, sistemas jocomotor y circulatorio
del cuerpo humano, seglin normatividad
vigente.

2.18 Comprender |a morfologia de los
sistemas 4 hervieso, respiratorio,
digestivo, urinario y endocrino  del
cuerpo humano, segun normatividad
vigenta.

2.20 Comprender la problematica de
salud con enfoque epidemiclogico
promoviendo la investigacion, segun
normatividad vigente,

SU competencia de acuerde a normatividad |
vigente.

2.18.5 Realizar peritaje en el &mbito de su competencia,
segun normatividad vigente.

2.17.1 Observar el proceso de los diferentes analisis de
laboratorio clinico, segiin normatividad vigente.

2.17.2 Comprender el proceso de los diferentes analisis
de laboratorio clinico, segiin normatividad vigente.

2.17.3 Explicar el proceso de los diferentes analisis dey-
laboratorio clinico, seglin normatividad vigente /o

2.18.1 Describir los tejidos del cuerpc humanao, seg;ﬁp Z

nermatividad vigente. Yo

ks
2,18.2 Comprender la funcién de los tejidos del cuerpots.

humaneo, segiin normatividad vigente,
2.18.3 Describir el sistema locomotor y

circulatorio, seglin normatividad vigente.
2.18.4 Comprender la estructura y funcién del sistema

sistema

locomotor y sistema circulatorio,  segun
normatividad vigente.
2.19.1 Describir el sistema nervioso, respiratorio,

digestivo, urinario y endocrino del cuerpo humano,
segun normatividad vigente.

2.19.2 Comprender la estructura y funcion del sistema
nervioso, respiratorio, digestivo, urinario y
endocrino del cuerpe humano, segunnormatividad
vigente.

2.20.1 Identificar la problematica de salud con enfoque
epidemioldgico promoviendo |a investigacion,
segun normatividad vigente,

2.20.2 Analizar la problematica de salud con enfoque |
epidemioldgico  promoviendo Ia investigacion,
segun normatividad vigente.

il
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[ PROPOSITO
PRINCIPAL FUNCION CLAVE UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENGIA
REALIZAR 3. Promacionar la salud y 3.1 Desarrollar atencién primaria en 3.1.1 Sensibilizar a los actores clave que contribuyan con
ATENCION prevenir enfermedades en salud, en el ambito de la competencia el desarrollo local para mejorar las condiciones de vida de
INTEGRAL EN salud sexual y reproductiva segun normatividad vigente. la persona, familia y comunidad, segun el contexto.

SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE
ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE
LA POBLACION Y
LEYES VIGENTES

§egln normatividad vigente.

3.2 implementar estrategias de
atencién primaria en salud en el Ambito
de su competencia segun normatividad
vigente.

3.3 Aplicar los aspectos basicos de
alimentacién, nutricion y dietoterapia, en
el area de su competencia, segun
normatividad vigente.,

3.1.2 Realizar diagnéstico situacional de salud de la
poblacién objetivo, segin contexto.

313 Aplicar estrategias de intervencion en atencién
primaria de salud, segun el ambito de
normatividad vigente.
3.1.4  Aplicar los paguetes de atencién primaria segun ai
ambito de su competencia y normatividad vigente
3.1.5 Programar las estrategias de intervencion en:

atencion primaria de salud, segin el ambito de su|™

competencia y normatividad vigente.

3.2.1 Aplicar estrategias de intervencién en atencion
primaria de salud segun el ambito de competencia v
normatividad vigente.

3.2.2 Manejar paquetes de atencién primaria segun el
ambito de competencia y normatividad vigente

3.2.3 Elaborar y participar en los planes locales,
regionales de salud participativa (politicas publicas)segn
contexto, y nermas vigentes.

3.3.1 Aplicar los aspectos basicos de alimentacion,
nutricién y dietoterapia, en el 4rea de su competencia,
segun normatividad vigente.
3.3.2 Utilizar los principios basicos de alimentacion,
nutricion y dietoterapia, en el area de su competencia,
segun normatividad vigente.
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PROPOSITO
PRINCIPAL FUNCION CLAVE UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA
4. Brindar atencion integral | 4.1 Comprender la estructura, funcién y|(4.1.1 valorar ia estructura, funcidn e interrelacion de _
a la mujer en la etapa homeostasis de los organos que los érganos relacionados a |a reproducciop .« 5 1ic
prenatal, intranatal, intervienen en la reproduccion humana, humana, de acuerdo al ambito de su competencial "
REALIZAR postnatal, feto y recién de acuerdo al ambito de su competencia, segun normatividad vigente. U :
ATENCION nacido, segtin normas segln normatividad vigente. 4.1.2 Diferenciar la estructura, funcion e interrelacién de %
INTEGRAL EN vigentes. los organos relacionados a la reproduccién 4
SALUD SEXUAL Y humana, de acuerdo al ambito de su competencia,
REPRODUCTIVA DE segun normatividad vigente.
ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE 4.2 Valorar la Historia y el rol de la|4.2.1 Comprender la Historia y el rol de la Obstetricia a
LA POBLACION Y Obstetricia a nivel Mundial, Nacional, nivel Mundial, Nacional, Regional y Local
LEYES VIGENTES Regional y Local. 4.2.2 Analizar la Histeria y el rol de la Obstetricia a nivel
Mundiai, Nacional, Regional y Local.
4.3 Analizar la fisiologia materno-fetal, |4.3.1 Interpretar la fisiologia  materno  fetal:
endocrinclogia del embarazo, parto, endocrinologia del embarazo parto, puerperio y
puerperio y lactancia, segin lactancia; seglin normatividad vigente.
normatividad vigente. 432 Analizar Ia fisiologia materno fetal;
endocrinologia del embarazo, parto, puerperio y
lactancia; segun normatividad vigente.
' 4.4 Evaluar las modificacicnes y 441 Iélentiﬁcar las modificaciones y semiclogia del
semiologia del embarazo seguin embarazo sequin normatividad vigente.
normatividad vigente 442 Diferenciar las modificaciones y semiologia del
embarazo segun normatividad vigente.
4.5 Realizar la atencion prenatal segun |4.5.1 Evaluar integralmente a la gestante y al feto segun
normatividad vigente. normas del MINSA.
4.5.2 Diagnosticar y dar tratamiento con los hailazgos
identificados, seglin normas del MINSA.
453 Orientar a la gestante con los hallazgos

identificados, seglin normatividad vigente.
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4.6 Realizar psicoprofilaxis obstétrica v
Estimulacion prenatal segun
normatividad vigente.

4.7 Atender el parto, recién nacido y
puerperio, segun normatividad vigente.

4.8 Analizar los mecanismos de
las alteraciones funcionales en el
embarazo, parto y puerperio, segln
normatividad vigente.

49 Aplicar Ia farmacologia

486.1

46.2

4.7 .1
472
473
4.7.4
4.7.5
4.7.6
4.7.7
4.7.8

.|4.7.9

4.8.1

4.8.2

Yho

‘4.5.4 Aplicar tecnologia perinatal durante e embarazo.

segun normatividad vigente.

Realizar la preparacién de la gestante para elparto
sin temor, tensidn y dolor $egun normas vigentes y
adecuacion intercultural. _
Realizar programas de estimulacién pren atél’
segun normatividad vigente. P44

Realizar |a atencién def parto normal con enfogue
intercultural segun normatividad vigente. "

Utilizar la tecnologia perinatal durante el partd.t" .

segun normatlvidad vigente.

Realizar atencion inmediata del recién nacido
segln normatividad vigente.

Realizar la identificacion del recién nacido segun
normatividad vigente.

Expedir Certificado de Nacimiento y/o de
defuncion neonatal segin normatividad vigente.
Realizar la atencion del puerperio inmediato
normal, segun normatividad vigente.

Realizar evaluacién a la puérpera mediata y tardia
normal, segun normatividad vigente.

Orientar y brindar consejeria en el puerperio
mediato y tardio segtin normatividad vigente.
Participar en la atencion del post-operatorio
gineco-obstétricc mediato y tardio y realizar el
control y tratamiento, seglin normas vigentes.

ldentificar los mecanismos de las alteraciones
funcionales dei embarazo, parto y puerperio,
segun normatividad vigente.
Analizar los mecanismos de las alteraciones
funcionales del embarazo, parto y puerperio,
segun normatividad vigente,

Valorar la farmacolagia y terapéutica en el ambito
s 1
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terapéutica en el 4mbita de su de su competencia, segun normatividad vigente. |
competencia,  segln  normatividad 4.9.2 Utilizar |a farmacologia y terapéutica en el ambito
vigente. de su competencia, segiin normatividad vigente.

4.10.1 ldentificar los principios  basicos para el
4.10 Aplicar los principios basicos para diagnéstico y eleccidn del tratamizsnto quirdrgico
el diagnéstico y eleccion del tratamiento general, segdn el ambito de Competencia y|
quirdrgico general y gineco obstétrico, normatividad vigente. % GESTIN
segun el ambitode su competencia y|4.10.2 Identificar  los principios  basicos para’ &l "
normatividad vigente. diagnéstico y eleccidn del tratamiento quirtrgicoen % oft

gineco-obstetricia, segun el ambito de' Sy
competencia y normatividad vigente. -’

4.11.1 Realizar el diagnéstico y manejo del embarazo

4.11 Realizar atencién de la gestante patologico en el ambito de su competencia segun
con embarazo patolégico, segun normatividad vigente. _
normatividad vigente. 4.11.2 Realizar la referencia de |a gestante con

complicacién segun normatividad vigente,

4.12 Realizar Ia atencién del parto con | 4.12.1 Realizar el diagnéstico y manejo del parto con

complicaciénsegun normatividad complicacién en el ambito de sy competencia

vigente. segun normatividad vigente.

4.12.2 Realizar la referencia de |a paciente de parto
complicado segun normatividad vigente.

4.13 Realizar |a atencion a la puérpera 4.13.1 Realizar el diagndstico y manejo de la puérpera |

con patologia en el ambito de su con patologia en el ambito de su chpetencia
4 competencia, segln  nofmatividad segun normatividad vigente.
vigente, 4.13.2 Realizar la referencia de la puérpera con

patologia seglin normatividad vigente.

4.14 Realizar la atencion integral a fa|4.14.1 Realizar |a atencién a la mujer durante la
mujer durante la lactancia materna y lactancia materna, segun normatividad vigente.
ablactancia. 4.14.2 Realizar la atencién a la mujer durante la
ablactancia, segtin normatividad vigente.
4.14.3 Aplicar estrategias para la promocién de la
lactancia materna., segun normas vigentes.
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FUNCION CLAVE

UNIDADES DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

>y ) ) ) )
PROPOSITO
PRINCIPAL
REALIZAR
ATENCION
INTEGRAL EN

SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE
ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE
LA POBLACION Y
LEYES VIGENTES

9. Brindar atencién integral
en salud sexual y
reproductiva en la etapa
pre y pastconcepcional de
las diferentes etapas del
ciclo vital, segtin normas
vigente

5.1 Realizar la consejeria en salud
sexual y reproductiva de acuerdo a [a
normatividad vigente.

5.2 Realizar la atencién en planificacion
familiar de acuerdo a la normatividad
vigente,

3.3Comprender los casos ginecoldgicos
en las diferentes etapas de la vida, segtn
el ambito de su competencia y
normatividad vigente.

5.4 Realizar la atencion integral en
salud sexual y reproduttiva en la etapa
postconcepcional, segin normatividad
vigente.

2.1.1 Organizar el proceso de consejeria seguin
normatividad vigente.

5.1.2 Ejecutar la orientacién y consejeria aplicando los
pasos basicos de la normatividad.

5.2.1. Realizar la evaluacién clinica y seleccion del
método anticonceptivo de acuerdo a norma técnica.
5.2.2. Realizar la prescripcién del método de
anticoncepcion segiin normatividad vigente.

5.2.3 Realizar la explicacién del método de
anticoncepcion segtin normatividad vigente.

5.3.1 ldentificar los casos ginecoldgicos en las diferentes
etapas de la vida, segln el ambito de su competencia y
normatividad vigente.

5.3.2 Establecer el diagnastico y terapéutica de los casos
ginecoldgicos en las diferentes etapas de Ia vida, segln
el &mbito de su competencia y normatividad vigente.

9.4.1 Realizar atencién a la mujer climatérica y adulto
mayor en el ambito de su competencia, segiin
normatividad vigente.

5.4.2 Realizar el tratamiento a la mujer climatérica ¥
adulto mayor en el dmbito de su competencia con los
hallazgos identificados, segun normatividad vigente.
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PROPOSITO
PRINCIPAL

REALIZAR
ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE
ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE
LA POBLACION Y
LEYES VIGENTES

FUNCION CLAVE

UNIDADES DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

6. Desarrollar estudios de
investigacién cientifica en
salud sexual y reproductiva
segun normatividad vigente.

6.1 Aplicar técnicas y pruebas
estadisticas en el ambito de su
competencia, segln normas vigentes.

8.2 Realizar perfiles de proyectos de
investigacion segun normatividad
vigente.

6.3 Realizar proyectos de investigacion
segun normatividad vigente

6.4 Ejecutar estudios de investigacion
de acuerdo a normatividad vigente.

6.1.1 Interpretar
ambito de su competencia segun normas vigentes.

6.1.2 Aplicar técnicas y pruebas estadisticas en e! ambito
de su competencia segun normas vigentes.

6.2.1 Realizar la identificacién de problemas de
investigacion segun normatividad vigente.
6.2.2 Realizar el disefio metodolégico del

investigacion segun normatividad vigente. , Yl

6.3.1 Elaborar proyectos de investigacion segun
normatividad vigente.

6.3.2 Sustentar el proyecto de investigacién, segun
normatividad vigente.

6.4.1 Aplicar métodos y técnicas de caracter cientifico
para la ejecucion de proyectos de investigacion en el
ambito de su competencia segin normatividad vigente
6.4.2 Procesar y analizar los resultados, segun
normatividad vigente.

6.4.3 Sustentar los resultados de la investigacion, segln
normatividad vigente. 4

técnicas y pruebas estadisticas en el
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" PROPOSITO
PRINCIPAL

FUNCION CLAVE

UNIDADES DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

REALIZAR
ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE
ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE
LA POBLACION Y
LEYES VIGENTES

7. Gerenciar servicios de
salud publica, privada y
sistemas de salud, en el
ambito de su competencia,
segun narmas vigentes.

7.1 Realizar la planificacién operativa
del servicio de salud plblica y

privada segun normatividad vigente.

7.2 Realizar acciones de direccion de
servicios de salud de acuerdo a la
planificacion operativa.

£ ¥
712

0.3

|

2

Realizar la recoleccion de datos gerenciales
segln normatividad vigente.

Realizar el diagndstico gerencial segun
normatividad vigente.

Realizar el plan operativo seguin normatlvldaéf'
vigente.

Dirigir acciones en las instituciones u organos
segun normatividad vigente.

Evaluar el proceso de gestion de las instituciones
u érganos, segun normatividad vigente.
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PROPOSITO
PRINCIPAL FUNCION CLAVE UNIDADES DE COMPETENCIA
REALIZAR 8. Desarrollar programas 8.1 Garantizar la gestion de los B8.1.1 Realizar el diagnésticc de la necesidad de ="
ATENCION educativos en salud sexual | servicios educativos en salud sexual y |servicios educativos en salud sexual y reproductiva con
INTEGRAL EN |y reproductiva segun reproductiva conforme a la normatividad | base a la diversidad, segin normatividad vigente,
SALUD SEXUAL Y| normatividad vigente. vigente,
REPRODUCTIVA DE 8.1.2 Planear los servicios educatives en salud sexual y
ACUERDO A LAS reproductiva con base a la diversidad de las necesidades
NECESIDADES' DE educativas, segin normatividad vigente.
LA POBLACION Y
LEYES VIGENTES 8.1.3. Organizar y operar los servicios educativos en
salud sexual y reproductiva con calidad, eficiencia y
equidad, segln normatividad vigente.
8.1.4 Evaluar los servicios educativos en salud sexual y
reproductiva en funcién de las necesidades, segln
normatividad vigente.
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