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1. INTRODUCCIÓN

El currículo de Estudios 2018 reajustado (actualizado) de la carrera profesional de
cienc¡as de la comunicación de ra UNSCH fue elaborado bajo el enfoque de las
competencias por la comisión de Elaboración de currículo, con la participación de
docentes, alumnos, egresados, trabajadores admin¡strativos y representantes de
los grupos de ¡nterés (med¡os de comun¡cación, oNGs y otras ent¡dades der

mercado laboral de la carrera profesional en la región de Ayacucho), a través de
talleres y plenarias. También ayudó bastante en este proceso un estudio de la
demanda social de la carrera en la Región (l).

La implementac¡ón de este proyecto educativo es un paso ¡mportante en la vida de
nuestra Escuela en su camino hacia la calidad universitaria, pues supone el
desarrollo de un proceso formativo pertinente, sostenible y para el contexto global;
proceso que implica la puesta en marcha de un enfoque pedagógico centrado en el
estudiante, más que en el profesor, y centrado en el aprendizaje, más que en la
enseñanza

En este sentido, la finalidad es formar comunicadores sociales polivarentes e
¡nterculturales capaces de establecer relaciones de entendimiento y contribuir al
fortalecim¡ento del sistema democrático y al desarrollo social en la Región y el país,

bajo el marco legal vigente, el respeto a los derechos humanos, a la diversidad
cultural y a la conservación del medio amb¡ente. Todo ello en consonancia con la
visión de nuestra universidad al 2021:

un¡versidad ríder, moderna, con tradición, acred¡tada e ¡ntegrada a redes académ¡cas grobares
y comprometida con el desarrol¡o humano y sostenible.

Esto se enmarca en la visión nacional compartida perú al 2021, parte del ,,plan

Bicentenario: el Perú hacia el 2021 del CEpLAN", que es:
somos una sociedad democrática en ra que prevarece er Estado de derecho y en ra que todos
los habitantes tienen una arta calidad de vida e iguales oportunidades para desarrollar su
máx¡mo potencial como seres humanos Tenemos un Estado moderno, descentralizado,
ef¡ciente, transparente, part¡c¡pativo y ético ar servicio de ¡a ciudadanía. Nuestra economía es
dinámica, diversificada, de arto nivertecnorógico y equir¡brada regionarmente, con preno empreo
y alta productiv¡dad del trabajo. El país favorece la inversión orivada v ta ¡nnóvác¡án E inwiarrA
en educación y tecnología para aprovechar comen educación y tecnología para aprovechar com
economía mundial. La pobreza y la pobreza e
mecanismos red¡stributivos para propiciar la equid
.^r r,á^h^^ 6ñ ¡^.-^ ^^^.^1¡ble, manteniendo una bullutc, rirlltentenqo una ou

anda Social y de Mercado de la Canera proÍesional de Ciencias
oe ta Comuncacrón. Ayacucho: UNSCH, d¡ciembre de 2012.
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2. ANTECEDENTES

La Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación de la UNSCH se creó en
1994 en base una propuesta del Consejo Universitario refrendada mediante
Resolución Rectoral N" 0842-93 del 2 de diciembre de '1993 y la Resolución
Rectoral N'0385-94 del 31 de mayo de lgg4. Desde entonces fueron aprobados,
de acuerdo a norma, tres planes de estudio, el de 1994, el de 1996 que absorbió al
primero, y el de 2004 que fue reajustado dando origen al Plan de Estud¡os 2004
Actualizado . Estos planes, elaborados con el enfoque de objetivos, presentaban
serias limitaciones: la falta de articulación con el mercado laboral, conexión precaria
entre las asignaturas y el perf¡l del egresado, saturac¡ón de lo técnico en las
asignaturas y la ausencia de un perfil adecuado de los profesores requeridos por la
Escuela.

Con el Plan de Estud¡os 2004 Actualizado se buscó superar las l¡m¡tac¡ones de la
Escuela que se arrastraban desde los orígenes: infraestructura ¡nsuf¡ciente e
inadecuada, equipos l¡m¡tados, ausencia de docentes especialistas y pocos
egresados titulados por la modal¡dad de tesis. En parte se logró este propós¡to, con
la construcción de la infraestructura de los talleres de TV, Radio y Fotografía, la
adquis¡ción de nuevos equipos y la implementac¡ón del Programa de Apoyo al
Desarrollo de Tes¡s en C¡encias de la Comunicación en los años 2015 y 2016 (2).

El 2013, se h¡zo la evaluación del Plan de Estud¡os 2004 Actualizado, vigente hasta
antes de la aprobación del presente documento (ver Anexo D). Se encontró entre
sus virtudes, la ¡ncorporación de la Submodalidad de titulación por aprobación de
ciclo de actualización profesional, el cual permit¡ó ¡mplementar el 2013 el I C¡clo de
actual¡zac¡ón profesional en Ciencias de la Comunicación, con el resultado de la
titulación de 40 bachilleres, todos egresados de la Escuela.

Entre las defic¡encias, se determinó el excesivo énfasis en los conten¡dos,
expresado en el número desmesurado de asignaturas, con los sigu¡entes detalles:

a) Seis asignaturas obligatorias por semestre académ¡co en la gran mayorÍa de
los semestres (Series 100 l, 100 ll, 2001,200 ll, 300 l, 300 ll, 400 I y 400 Il).
S¡ se añadía las as¡gnaturas electivas y cocurriculares, el estudiante
terminaba llevando como promed¡o 7 asignaturas por semestre.

b) La concentración de tres sem¡nar¡os en el semestre académico 500 l.

El resultado es que se notaba abrumadora carga conceptual y lectiva para el
estudiante, que term¡naba agotado. El agravante era que en algunos casos ios
conten¡dos se repetían: por e¡emplo, Periodismo Espec¡alizado ly Periodismo
Especializado ll duplicaban los conten¡dos de Redacción Periodística l, Redacc¡ón
Per¡odística ll y Redacción Per¡odística llll.

En este sentido, se recomendó:

1 Elaborar un currículo de estudios basado en competenc¡as, cons¡derando las

todo el currículo vigente. ,§§
¡a,§.

¡'-§ c
y,§J

(2) Estos programas han permitido la t¡tulación por tes¡s de 96 comunicadores sociales
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2. lncorporar en la Comisión de Elaboración de Currículo a los docentes que en el
2011 fue¡on formados como especialistas en cal¡dad universitaria por expertos
de la Asamblea Nacional de Rectores.

3 Considerar el estudio realizado en la Región el2012 pot la Escuela: lnforme de
Estudio de la Demanda Social y de Mercado de la Canera Profesional de
Ciencias de la Comunicación.

El año 2013, se formuló la primera propuesta de currículo por competencias para la
carrera, que no se llegó a ¡mplementar.

El 2017, se elaboró el presente currículo, tomando como base el estudio de la
demanda laboral de la carrera en la Región y la propuesta curricular del 2013. Cabe
añad¡r que fue inspiradora la experienc¡a de la reestructuración del plan de estudios
de l¡cenc¡atura en psicología de la Universidad de Anáhuac (DÍAZ 8., Frida y otros,
1997); asimismo, la experiencia de la Pontificia Universidad Catól¡ca del perú
(SANTIVANEZ, Vicente, 2007), con su propuesta curricular basado en
competencias.

3. BASE LEGAL

El Currículo 2018 reajustado (actualizado) de la EP de Cienc¡as de la Comunicación
fue hecho en aplicac¡ón de la Directiva No 005-2023-VRAC-UNSCH "Criterios
técnicos para el reajuste del Currículo 2018".

Está enmarcado en la Constitución Politica del Perú (artículos l30, 1Bo y 2O"), la
Ley Universitaria N" 30220 (artículos 35o, 360, 39o, 40o, 41o,42o,44o y 45"), el
Estatuto de la UNSCH (versión 2.0,2016), el Decreto Supremo No 016-2015-
MINEDU - Politica de Aseguramiento de la Cal¡dad de la Educación Superior
Univers¡taria, Resolución del Consejo Direct¡vo N" 006-201s-SUNEDU/CD -
Modelo de Licenciamiento y su implementación en el S¡stema Universitario
Peruano, Decreto Supremo N'018-201s-MINEDU - Reglamento de lnfracciones y
Sanciones de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria,
Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N. 022- 2016-
SINEACE/CDAH-P - Modelo de Acreditación para Programas de Estudios de
Educación Superior Univers¡taria, Resolución del Consejo Directivo No OOg- 2015-
SUNEDU/CD - Reglamento de Grados y Títulos, Reglamento General de la
UNSCH, Plan Estratégico lnstituc¡onal 2017 - 2019, Proyecto Tunning para Europa
y América Latina, Modelo lnstitucional y Educativo de la UNSCH. Este documento
se sustenta, asimismo, en la Ley No 23221 , del 24 de set¡embre de '1980 (que
inst¡tuye el Coleg¡o de Periodistas del Perú) y ta Ley N" 24898, del 4 de octubre de
1988, que norma el ejerc¡cio profesional del periodismo en el sector público.

La Comisión de Elaboración de Currículo estuvo conformada por los docentes Mg.
Urbano Muñoz Ruiz, Dr. Carlos R. lnfante Yupanqui, Mg. Mariela M. Llantoy
Barboza, Lic. Ros¡ta R. Lazo Leonardo, Lic. Carlos E. Valenzuela Arce y Lic. Rafael
G. Jorge León, bajo la pres¡dencia del primero de los nombrados.G. Jorge León, bajo la pres¡dencia del primero de los nombrados.

Pl'a§*r
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4. JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Huamanga, desde la época colonial, se caracter¡zó por tener una vida intelectual
muy activa, la cual tuvo cont¡nu¡dad en la época republicana. Así, muchos
personajes de la h¡stor¡a regional moderna, v¡nculados a la actividad académica
como Mariano Velarde Álvarez, Luis Felipe García de los Godos, Fernando Morote,
José Romero, Elías Tudela. Franclsco García del Barco (lnfante yVásquez,2012),
Manuel Amunátegui, Luis Carranza, entre otros, art¡cularon su actividad en este
campo con la labor periodistica promoviendo la creación de una var¡edad de
periódicos durante el siglo XlX. Esto adv¡erte una demanda temprana en la idea de
forjar periodistas profesionalmente en la región.

Durante el siglo XX, la act¡v¡dad per¡odíst¡ca siguió un sostenido proceso de
desarrollo, sin embargo, no fue, sino, hasta el año de 1994, cuando se alcanzó a la
Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga la primera ¡n¡c¡ativa que
buscaba profesionafizar a un grupo de periodistas prácticos. Paralelamente, en la
Facultad de Ciencias Sociales comenzó a diseñarse la propuesta de crear una
Escuela de Formación Profesional en Ciencias de la Comunicac¡ón, que se
implementó a part¡r del año 1994.

El número de periodistas en la región de Ayacucho era insuficiente, lo que mot¡vó
a establecer como necesidad de la nueva carrera de Comun¡cación formar
per¡odistas. En este sentido, la primera promoción de egresados, en el año 1998,
no solo cubrió la demanda de periodistas, sino que abrió nuevas líneas de
intervenc¡ón en comunicación en la región: comunicación organ¡zacional,
comun¡cac¡ón para el desarrollo y comun¡cación audiovisual, que comenzaron a
generar espac¡os laborales cada vez más expectantes.

Con el currículo 2004, se procuró responder a esta demanda, logrando que los
profesionales de Ciencias de la Comunicación comenzaran a llenar los vacíos en
los nuevos espac¡os laborales. Sin embargo, en el caso de la actividad privada, el
l¡mitado flujo comercial de fines de los noventa e inicios del 2000 no logró absorber
un importante número de egresados, debido a las características del mercado local
y regional. Esta situación var¡ó s¡gnif¡cat¡vamente a partir del 2006, cuando gracias
al incremento sustant¡vo en el PBI se abrió una gama de posibilidades en las
diferentes carreras profesionales. La Comunicación Social, como profesión, no ha
estado ajena a este crec¡miento y, por cons¡gu¡ente, a la dinámica del mercado, las
ofertas laborales han crecido y se hacen necesarias acciones ¡nmed¡atas con el f¡n
de responder a estos retos.

A mediados de 2012, la EP de Ciencias de la Comunicación realizó un estudio de
mercado para determinar la demanda soc¡al de la profesión en la región, que se
objetivó en el lnforme de Estudio de la Demanda Social y de Mercado de la Carrera
Profesional de C¡encias de la Comunicacón. Ayacucho: Escuela Profes¡onal de
Ciencias de la Comunicac¡ón de la UNSCH, 2012.63 Págs. En síntes¡s, este
estud¡o plantea lo siguiente:
l. Las ¡nst¡tuc¡ones públicas y privadas van comprend¡endo cada vez más la

necesidad de contar con nrofes¡onales en comunicación. 
""-2. Lo egr uela exig --Fr$co tes, con las .d-!:".H

co nal. c¡dad, co ñ§f h
desarrollo y comunicación audiovisual.

§cst
cd
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3. La mayor parte de los puestos de trabajo vinculados al ejercicio profesional de
la carrera, en las instituciones, son cubiertos por concurso público, salvo las
jefaturas en instituciones públicas por ser puestos de conflanza.

4. Paru las instituciones públ¡cas y privadas no es una garantía exclusiva de
calidad el contar con un título profesional, sino el desempeño profesional.

5. Los valores como la responsabilidad, honestidad e ¡dentificación institucional
son valorados por las instítuciones públicas y privadas, as¡m¡smo el trabajo en
equipo tiene mucha importancia.

6. Los egresados ¡dent¡f¡can en la formación académ¡ca en la Escuela como
puntos fuertes los vinculados al conoc¡miento teórico y los puntos débiles los
vinculados a Ia parte práct¡ca.

7. Los empleadores consideran que no existe preferencia por egresados de
universidades específicas.

8. Existe una demanda latente de cursos de capac¡tación en temas de
comunicación en las instituciones públ¡cas y privadas.

Estos resultados permiten reconocer
comunicadores sociales pol¡valentes

en la región existe la demanda de
competenc¡as específicas para los

que
con

campos laborales del per¡od¡smo, la comunicación en las organizaciones y la
comunicación audiov¡sual. Demanda que es factible de ser sattsfecha por la
UNSCH, por cuanto ella cuenta con la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicación que viene funcionando desde el año 1994 y que en la actualidad
cuenta con la infraestructura, el equipamiento y la plana docente pert¡nente.

5. pRopósrros AcADÉMtcos DEL pRoGRAMA DE EsruDlos

Los propósitos para or¡entar la formación profes¡onal de los alumnos de la EP de
Ciencias de la Comunicación se han elaborado sobre la base de la relación de los
fines que persigue la carrera con las demandas sociales y laborales evidenciadas
en el lnforme de estudio de la demanda social y de mercado de la carrera
profesional de Ciencias de la Comun¡cac¡ón (2012). Así, la carrera profesional tiene
dos propósitos generales (PG):

PG1: Formar profes¡onales en Ciencias de la Comunicación con calidad académica,
ética, humanística, científica y técn¡ca capaces de comprender los procesos
y problemas sociales de comunicación y aportar soluciones acordes a las
necesidades y demandas soc¡ales de la región y del país.

PG2: Formar comunicadores sociales capaces de intervenir eficaz y eficientemente
en los diversos campos de la comunicac¡ón, utilizando las tecnologías de
información y comun¡cación, en un marco de respeto de los derechos
humanos, la diversidad cultural y la conservación del medio ambiente.

Para la consecución del PG1, los propósitos específicos (PE) son:

PE1: Capacitar al alumno para que desarrolle pensamiento crÍtico y actitud analítica
y sea capaz de desenvolverse creando soluciones duraderas en los campos
social y académico.

PE2: Estimular en el alumno la solvencia moral para su desempeño profesional y
personal pon¡endo en práctica acciones de responsabil¡dad social.
Desarrollar en el alumno la capacidad de valorar, recuperar, conservar,
difundir y estimular, con goce estético, los procesos y productos de la alta

PE3:

cultura humanística.
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PE4: Capacitar en el diseño y la ejecución de proyectos de investigación científica
en comunicación en la región y el país poniendo en práctrca los
conoc¡m¡entos teór¡co-metodológicos adquiridos.

PE5: Desarrollar en el alumno conocimientos, hab¡lidades y destrezas en el manejo
de las tecnologías de ¡nformación y comun¡cación.

Para la consecución del PG2, los propósitos específicos (PE) son:

PE6: Desarrollar en el alumno habilidades y destrezas para manejar con efectiv¡dad
los escenarios públicos hac¡endo uso de los medios de comunicación
masiva.

PE7: Capacitar al alumno para diseñar, ejecutar y evaluar propuestas de
intervención en comunicación para el desarrollo en la región y el país.

PE8: Capacitar para diseñar, ejecutar y evaluar planes de comun¡cación
organ¡zacional.

PE9: Capacitar para diseñar, ejecutar y evaluar planes de publicidad y
comun¡cac¡ón política.

PE10: Capac¡tar para generar y gest¡onar empresas en comun¡cación.

6. ESTRUCTURACURRICULAR

6.I. FUNDAMENTACIÓN

Fundamentos filosóficos y antropológicos:

Los fundamentos filosóficos y antropológtcos de este currículo son los mismos que
sustentan a nuestra universidad. Creada el 3 de julio de '1677 con la denominación
originaria de Universitas Guamangensis Sanct¡ Chr¡sthophos¡, la UNSCH nació bajo
el ant¡guo adagio latino Primun vivere, deinde philosofari (primero vivir, después
filosofar), princ¡p¡o de orden ético, que supone una visión que otorga ¡mportancia
central a la exper¡encia y la instituye como la "madre de la ciencia". Esto ha sido
reconocido en el Estatuto vigente de la universidad, como un "fundamento que nos
permite y perm¡tirá seguir luchando contra "la extrema pobreza de la tierra y Ia
pobreza interior de los hombres".

En este contexto, la Universidad debe ser una inst¡tuc¡ón humanista, con una estructura
moderna en su gestión, que tenga como meta la generación, transmisión y transferenc¡a de
conocimientos y tecnologías a f¡n de lograr la excelencia académica en la formación profesionat
y el desarrollo sostenible de la región y del pais. La mejor garantia de éxito instituc¡onal
devendrá de un camb¡o en la cultura organ¡zacional, aprendizaje organizac¡onal y de
compet¡t¡vidad s¡stém¡ca, basado fundamentalmente en un esfueno de investigación,
educac¡ón, y desanollo de competenc¡as y talentos del personal del claustro cistobalino
(Preámbulo del Estatuto de la UNSCH, V.2, 2016, adecuado a la Ley Univers¡taria No 30220).'

La UNSCH, en su P/an estratégico lnstituc¡onal 2021 - 2026, se fijó como m¡sión:
La universidad nacional de San Cr¡stóbal de Huamanga es una comun¡dad académica,
emblemática, con trad¡ción e identidad, or¡entada a la ¡nvestigac¡ón y la docenc¡a, está
integrada por docentes, estud¡antes y graduados, forma profesionales con capacidad
emprendedora, crílica, reflexiva, creativa e innovadora, produce, transm¡te y transfiere
conocimientos cient¡flcos, investigación , tecnologia y cultura, basada en principios éticos y
valores para el desarrollo sostenible e inclustvo con responsabilidad social.

Para cuya consecución, asume los valores ¡nstitucionales: transparenc¡a,
honestidad, respeto, tolerancia, justicia, responsabilidad e ident¡dad cultural.
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En cuanto a la EP de Ciencias de Ia Comunicación, su misión es generar y promover
conocimientos en el campo de las comunicaciones con base humanística, científica
y tecnológica; formar comunlcadores soc¡ales competitivos, innovadores, con
capacidad crítica, liderazgo y valores, que contr¡buyen al desarrollo de la soc¡edad.
Y su v¡s¡ón: ser una unidad académica, líder en el campo de la comunicación social;
moderna, con excelencia y perspectiva global en la formación académica y
humanística; con reconocimiento y prestigio a nivel de las universidades del perú.
Asimismo, asume los valores ¡nst¡tucionales: justicia, transparencia, honest¡dad,
equidad y respeto

Fundamentos pedagóg¡cos:

Este currículo ha sido elaborado con el enfoque de las competenc¡as, en
consonancia con el espíritu de la ley universitaria y el estatuto de la UNSCH
v¡gentes. Detrás del referido enfoque encontramos, por otro lado, a la teorÍa
pedagóg¡ca del constructivismo, que tiene la finalidad de cimentar el aprend¡zaje
otorgando un papel fundamental al alumno como actor principal de su proceso de
aprendizaje (4).

En un currículo de estudios basado en competenc¡as es central la defin¡ción de la
categoría competencia. La asumimos como la capac¡dad real de un ¡ndividuo para
desarrollar un conjunto de tareas determ¡nadas y que tiene tres dimensiones.
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer), comportam¡entos, actitudes y
responsab¡lidades (ser). Así, una competencia es la capacidad real que supone un
conjunto de conocim¡entos, habilidades y actitudes, y que los alumnos deben ser
capaces de demostrar al final del proceso formativo (5).

La necesidad de elaborar un currículo de estudios basado en competencias se
sustenta en las tendencias del nuevo escenario mundial que, entre otras cosas,
demanda de los centros de educación superior la formación de profesionales
competitivos, ¡nnovadores y en formación permanente, a la vanguardia de las
fronteras del conocim¡ento. Esta situación exige tomar en cuenta el concepto de
educac¡ón permanente y la renovac¡ón de las antiguas concepciones pedagóg¡cas
o su abandono por nuevos enfoques, como el constructivista, centrado en los
aprendizajes y el desempeño (más que en la enseñanza y los conocimientos), en
el alumno como protagonista de su aprend¡zaje (más que en el docente) y en el uso
eficaz y eficiente de los más avanzados materiales y tecnologías de apoyo
instruccional (6).

Una tendenc¡a mundial en el campo de la educac¡ón que tampoco podemos pasar
por alto es la internacionalización del currÍculo, asoc¡ado a la globalización de las
economías y la necesidad de búsqueda

para formar sujetos capaces de actuar en un ámb¡to internacional, multidisc¡pl¡nar¡o y
mult¡cultural, lo cual rmp¡ica un pensamiento global, abordajes comparat¡vos, flex¡bilidad de
procesos de enseñanza para poder cubrir la diferenciación discipl¡nar¡a, enfoques
transdisc¡plinarios, capacidad de investigar autónomamente, entre otros (op Citada en UNSCH
2010: 7,8).

(3) Universidad Politécnica de Madrid. Aprendizaje Cooperativo. cuías rápidas sobre nuevas
metodologías. Madrid: UPM, 2008 Pá9. a.
(4) Univers¡dad Nacional de San Cristóbal de Huamanga. D¡rectiva No 002-2017-VRAC-UNSCH
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Este es un punto crucial, por cuanto el currículo es el instrumento centrar para
producir y apropiarse de nuevos saberes y tecnologías. su abordaje implica tocar
el corazón m¡smo de una unidad académica de formación superior,-como es la Ep
de ciencias de la comunicación de la UNSCH, decidida a enrumbar por el camino
de la excelenc¡a universitaria.

Esta es la concepción curricular con la cual se ha elaborado el currículo de nuestra
Escuela, para cuya implementación (dldáctica, organ¡zac¡ón y evaluación en sus
kes tipos: d¡agnóst¡ca, format¡va y sumat¡va) se deberá empiear prioritariamente
métodos de aprendizaje cooperativos y colaborativos, con sus respectivas técnicas
e instrumentos, sin que ello signifique el abandono de métodos tradicionales como
la lección magistral, si este se desarrolla de manera activa y en función a los
objetivos que se pretenda alcanzar, como parte de todo el entrámado der proceso
educativo por competenc¡as. Este proceso, en última instancia, centra su mirada en
el desempeño, como fuente de verificación de las competencias alcanzadas por el
alumno.

Tendencias globales de las Ciencias de la Comunicación

El campo de las ciencias de la comunicación se ha configurado a partir de la
relevancia de un fenómeno como el comunicacional, proceso social primario y tan
gravitante en la vida social de los seres humanos, sobre todo en la actualidaá. En
efecto, v¡vimos la centralidad de la comunicación y a estas alturas la sociedad y la
cultura no pueden ser vividas ni pensadas al margen de ta gravitación de los
procesos comunicacionales globales y el impacto de las tecnologías de información
y comunicación (7).

Las tendencias del mundo global señalan que la ¡mportancia de la comunrcac¡ón se
acrecentará aún más en el futuro, exigiendo de las escuelas profesionales la
formac¡ón de comunicadores sociales espec¡alizados, sin perder de vista la visión
holista y estratégica que supone el abordaje del proceso comunicacional.

considerando todo este direccionamiento institucional y bajo el marco de las
premisas científico pedagógico y las tendenc¡as globales arr¡bá señaladas, hemos
diseñado el presente currículo de estudios basado en competencias No lo
consideramos un producto definitivo, sino que atend¡endo al m¡smo espíritu que ha
alentado su elaboración - que responde a una de las características esenciaies del
enfoque por competencias, el mejoramiento continuo- precisamos que en cuanto
se implemente estará en mon¡toreo y evaluac¡ón constante a cargo dé Ia com¡sión
de Evaluación Permanente del Currículo de la Escuela.

6.2. PERFIL DE INGRESO

El ingresante a la EP de Ciencias de la Comunica ción es dinámico y proactivo, le
gusta la lectura y producción de fexfos escritos y audioviiuales, posee
conocimientos báslcos de computación e inglés y tiene respeto por la divetrsidad
cutturat y et medto ambrcnte. Las act¡tudes requer¡das para la carrera son: pañicipa ,"_flprotagónicamente en su entorno, te gusta innovar, es aseñi oal cambio, posee ios siffhábitos de la lectura y la escritura, et interés

(6) Thompson, Jonh B ldeología y cuttura
comunicación de masas México: UAM. 2002
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audiovisual, la ofimática y el aprendizaje de un idioma extranjero, y tiene actitud
intercultural y actitud favorable a la conseruación del medio ambiente.

Competencias Conocimientos Aptitudes Actitudes
1 Es dinámico Tiene nociones sobre la

teoría de la comunicación y
su importancia en la
sociedad

Es sociable y activo Participa con
protagonismo en su
entorno

2. Es proactivo Tiene nociones sobre la
importancia de la
creatividad y la innovación

Es creativo y audaz
para generar mejoras

Le gusta innovar
Asertivo al cambio

3 Le gusta la
lectura

Posee ideas sobre la
importancia de las lecturas
comprensivas v oral

Realiza eficientemente
las lecturas oral y
comprensrva

Tiene hábito de
lectura

4. Produce textos
escritos

Conoce principios de
redacción básica

Elabora textos escritos
orooros

Posee el hábito de la
escritura

5. Le gusta elaborar
productos
audiovisuales

Posee nociones sobre
producción audiovisual (TV
y cine)

Aficionado a la
elaboración de
productos audiovisuales

lnterés por la
producción
audiovisual

6. Maneja
computación de
nivel básico

Tiene conocimientos
básicos de computación

Utiliza algunos
programas de ofimática:
word, excel, power point

Tiene interés por la
ofimática

7. Maneja inglés de
nivel básico

Posee conocimientos
básicos del idioma inqlés

Lee y escribe textos
básicos de inolés

lnterés por aprender
un idioma extraniero

8. Es respetuoso de
la diversidad
cultural

Tiene nociones sobre la
interculturalidad

Sabe interactuar con
personas portadoras de
culturas diferentes

Tiene actitud
intercultural

9. Es respetuoso
delmedio
ambiente

Posee conocimientos
básicos de ciencias
naturales y ambiente

ldentifica los efectos de
la contaminación
ambiental

Tiene actitud
favorable a la
conservación del
medio ambiente

6.3. PERFIL DE EGRESO

Elegresado de la carrera profesionalde Ciencias de la Comunicación de la UNSCH
tiene las competencias:

a) realiza acciones periodísticas en medios escritos, audiovisuales y
transmediales, con una mirada global, local y vocación humanÍstica,
buscando desarrollar una mentalidad crítica en las audienc¡as;

b) planifica y rcaliza productos audiovisuales efectivos y con responsabilidad
social tomando en cuenta los lineamientos de la producción audiovisual
profesional;

c) gestiona empresas en producc¡ón audiov¡sual, periodística, corporativa y
publicitaria, apl¡cando la teoría general de la administración;

d) planifica la promoción de la comunicación interna y externa en las
organizaciones para la mejora del clima organizac¡onal y el fortalecimiento
de la culturc otganizacional;

e) gestiona el área de comunicación de las organizaciones, según estándares
de calidad nacional;

0 ejecuta proyectos de investigac¡ón en comunicación soc¡al, según los
estándares de la investigación científica especializada, y

g) elabora planes y guías de intervenc¡ón e ¡

comunicación social en las organ¡zacio
recomendac¡ones de los estudios científi

.'.o*
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6.4. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

6.4.1. DESCR¡pclóN DEL pLAN DE EsruD¡os

Las asignaturas se distribuyen en tres áreas curriculares, dos de las cuales se
dividen en sub áreas, en función del perfi! de egreso, según el siguiente cuadro:

Todas las asignaturas son obligatorias, excepto las electivas, de las cuales el
estudiante elige tres (3) en toda la formación profesional.

Todas las asignaturas constituyen la carga académica de los docentes, excepto
Práctica Preprofesional y Servicio social universitario.

Práctica profesional se realiza de manera integral y en forma paralela al desarrollo
de los semestres lV, V, Vl, Vll, Vlll, lX y X, sirviéndose de varias asignaturas; se
divide en lntrainstitucionales y Extrainstitucionales. Servicio social universitario se
realiza de manera paralela al último semestre y se acredita mediante una
constancia emitida por una comunidad o asociación civil beneficiada por las
prácticas del estudiante.

A las asignaturas teórico-prácticas que implican uso de laboratorios y talleres de
Radio, Televisión y Fotografía se les asigna un jefe de práctica por cada 8 alumnos
matriculados para las horas prácticas (el número de alumnos por cada grupo de
práctica no puede ser mayor a 8 porque ese es el aforo de cada laboratorio). Estas
asignaturas son CC 385 Producción radial l, CC 384 Producción radial ll, CC 387
Taller de fotografÍa l, CC 386 Taller de fotografía ll, CC 485 Taller de televisión I y
CC 484 Taller de televisión ll.

Las asignaturas teórico-prácticas que se realizan en aula y campo se organizan en
grupos de práctica no menores de 10 estudiantes. Estas son: CC 280 Periodismo
informativo, CC 282 Artes escénicas y técnicas de elocución, CC 283 Taller de arte
y creatividad, CC 382 Opinión Pública, CC 381 Periodismo interpretativo, CC 380
Periodismo de opinión, CC 481 Periodismo de investigación, CC 483 Seminario de
comunicación organizacional, CC 480 Taller de diagramación, CC 486 Metodología
de la investigación social l, CC 589 Metodología de la investigación social ll, CC ñrYverrvqvrvrr evvrql r, vv vvv rü¡vfvvvrvlrrq v9 rq rrrYgolrvqvrvrr gvvrqr tt, vv §-."

:99 ]r?,b19 9_: !,'_":!'s"'i11 L c_9- sal 
lnt1u,9nc-r!n_ 9n ,:oT_1119ació1 

p?f. 
-.1 -"i*.-ri§desarrollo social. El número de alumnos por cada grupo de práctica

debido a que el desarrollo de estas

AREA CURRICULAR SUB AREA CREDITOS
1. Estudios qenerales 35
2. Estudios

específicos
2.1 . F ormación específica 45
2.2. lnvestigación cientifica, tecnológica y humanistica 12

2.3. lnnovación tecnológica, creatividad y
emprendimiento

3

2.4. Trablo de investigación, tesis y trabajo de
sufi ciencia orofesional

6

2.5. ldioma nivel básico 6
3. Estudios de

especialidad
3.1 . Especialidad 87

3 2 Electivas I
3.3. Práctica preprofesional 3
3.4. Servicio social universltario 3

TOTALES 209

es de 10 p::".:":§8
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asignaturas implica en gran medida el uso de la estrategia del taller.

Las asignaturas de gran relevancia para la especialidad y naturaleza teórico-
práctica no son exonerables ni pueden desarrollarse en periodos vacacionales y
otros similares. Estas asignaturas son:

Taller de arte y creatividad cc 283
2 Periodismo informativo CC 280
3 Periodismo interpretatlvo CC 381
4 Periodismo de opinión cc 380
5 Taller de fotografía I cc 387
b Taller de fotografía I CC 386
7 Producción radial I cc 385
8 Producción radial ll cc 384
I Periodismo de investigación CC 481
10 Seminario de comunicación organizacional CC 483
11 Taller de televisión I cc 485
12 Taller de televisión ll cc 484
13 Metodología de la investigación social I cc 486
14 Taller de diagramación cc 480
15 Marketing y publicidad cc 482
16 Metodología de la investigación social ll CC 589
17 Trabajo de investigación CC 586
18 el desarrollo social cc 582
19 Proyectos de empresas en comunicación CC 584

6.4.2. DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR ÁREAS DE FORMACIÓN GENERAL,
DE FORMACIÓN ESPECíF¡CA Y ESPECIAL¡DAD

: Estudios

: Estudios

SIGLA ASIGNATURAS CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
LE 181 Comunicación oral y escrita 30 20 2U 40 Ninguno DALL
PS 181 Psicología y desarrollo humano 3.0 20 20 40 Ninguno DAECH
MD 181 MetodologÍa del trabajo universitario 30 20 20 40 Ninouno DAECH
MA 181 Matemática básica 5U 40 20 60 Ninguno DAMF
H 181 Realidad nacional y mundial 30 20 20 40 Ninguno DACEA
LE 182 Comprensión y producción de textos 40 20 40 60 LE 181 DALL
F 182 Filosofía 30 20 20 t0 Ninguno DAECH
CS 182 Sociedad y cultura 30 20 20 4.0 Ninguno DACHS
Br 182 Ciencias naturales y medio ambiente 50 40 20 60 Ninquno DACB
AD 182 Liderazgo y gestión 30 20 20 40 Ninguno DACEA

Subtotalde crédi
% del total de créditos . 16 o/o

46.0

Sub área: Formación específica
SIGLA ASIGNATURAS CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CS I81 Teoría social 30 20 20 40 Ninquno DACHS
CC 182 lntroducción a las ciencias de la

comunicación
40 30 20 50 Ninguno DACHS

cc 281 Historia de los medios de
comunicación

40 3.0 20 50 LE 182 DACHS

CC 285 Teoría de la imagen 40 40 40 Ft 182 DACHS
cc287 Teoría de la comunicación I 50 40 2.O 60 cc 182 DACHS
cc 286 Teoría de la comunicación ll 50 40 20 6.0 cc 287 DACHS

1
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cc 383 Opinión pública 40 3.0 2.0 50 CC281 DACHS
Hr 382 Historia de las ideas políticas 40 40 40 Ht 181 DACHS
CC 388 Derecho a la comunicación 30 20 2.0 40 Ft 182 DACHS
cc 489 Etica profesional 40 40 40 cc 388 DACHS
GF 480 Gestión ambiental y desarrollo

sostenible
50 30 40 70 Bt 182 DACHS

Subtotal de créditos y horas lectivas del sub área : 45.0 54.0
% del total de créditos :21 Yo

Sub área: lnvestigación científica, tecnológica y humanística
SIGLA ASIGNATURAS CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CC 486 Metodología de la lnvestigación

Social I

40 30 2.0 50 CC 389
ES 481

DACHS

CC 589 Metodología de la lnvestigación
Social ll

50 20 60 80 CC 486 DACHS

ES 481 Estadística aplicada a la
comunicación social

30 20 20 40 MA 181 DAMF

Subtotal de créditos y horas leclivas del sub área: 12.0 17.0
% del total de créditos :6 o/o

área: lnnovación

Proyectos de empresas en
comunicación

Subtotal de créditos y horas lectivas del sub área: 3.0 5.0
% deltotal de créditos '.1olo

Sub área: Trabajo de investigación, tesis y trabajo de suficiencia profesional
SIGLA ASIGNATURA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CC 586 Trabajo de investigación 60 30 60 90 ES 481

CC 589
DACHS

Subtotal de créditos y horas lectivas del sub área : 6.0 9.0
% del total de créditos .3 Yo

Subtotal de créditos y horas lectivas del sub área. 6.0 8.0
% del total de créditos :31/"

: Estudios de especialidad

Sub área: Especialidad
SIGLA ASIGNATURAS CRED. HT HP TH REQ. DPTO.

CC 283 Taller de arte y creatividad 30 1.0 40 50 AD 182 DACHS
cc 280 Periodismo informativo 40 20 40 60 cc 281 DACHS
cc282 Arte escénico y técnicas de

elocución
30 't 0 40 50 CC 283 DACHS

cc284 Fundamentos de la producción
audiovisual

30 30 30 cc 285 DACHS

CC 381 Periodismo interpretativo 40 20 4.U 60 CC 280 DACHS
cc 385 Producción radial I 40 20 40 6.0 cc282 DACHS
CC 387 Taller de fotografÍa I 40 20 40 60 cc284 DACHS
CC 389 Semiótica de la comunicación 30 20 20 40 CC 286 DACHS
cc 380 Periodismo de opinión 40 2.0 40 60 CC 381 DACHS
CC 382 Comunicación organizacional 30 20 20 40 CC 383 DACHS
CC 384 Producción radial ll 4t) 2l) 40 60 CC 385 DACHS
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6.4.3. DrsrRreuc¡ót¡ DE ASTcNATURAS poR SEMESTRES tceoÉmlcos

SERIE 1OO - I

(7) Oe las seis asignaturas electivas programadas, el estudiante elige como minimo tres,
haciendo los 9.0 créditos electivos que requiere para obtener el grado académico de bachiller.

cc 386 Taller de fotografía ll 40 20 4.0 60 cc 387 DACHS
c 481 Periodismo de investigación t0 20 40 60 CC 380 DACHS

CC 483 Seminario de comunicación
orqanizacional

40 20 40 60 cc 382 DACHS

CC 485 Taller de televisión I 40 20 40 6.0 c 386 DACHS
cc 480 Taller de diagramación 30 10 40 50 CC 481 DACHS
cc 482 Marketing y publicidad 40 20 40 60 cc 483 DACHS
cc 484 Taller de televisión ll 40 20 40 6.0 cc 485 DACHS
CC 581 Periodismo digital 30 10 40 50 CC 480 DACHS
CC 583 Comunicación y desarrollo 30 20 20 4.0 GF 480 DACHS
CC 585 Administración de empresas en

comunicación
30 30 30 cc 482 DACHS

CC 587 Producción diqital 30 10 40 50 cc 484 DACHS
CC 580 Turismo y comunicación 40 20 40 60 CC 583 DACHS
cc 582 lntervención en comunicación para el

desarrollo social
50 3.0 40 70 cc 583 DACHS

Subtotal de créditos y horas lectivas del sub área'.87
% del total de créditos .40 oA

128

Sub área: Electivas (8
SIGLA ASIGNATURAS CRED. HT HP TH REQ. DPTO.

Lt 881 Literatura peruana y latinoamericana 3.0 20 20 40 Ninguno DALL
c 882 Taller de iluminación 30 20 20 40 Ninguno DACHS

AN 883 AntropolooÍa y qénero 30 30 30 Ninquno DACHS
cc 885 Periodismo cÍvico 30 20 20 40 Ninquno DACHS
CC 887 Crítica cinematográfica 30 20 20 40 Ninguno DACHS
CC 886 Derecho internacional humanitario 30 30 3.0 Ninguno DACHS
Subtotalde créditos y horas leclivas del sub área : 18.0

% del total de créditos : 8 Y.
22.0

Subtotal de créditos y horas lectivas del sub área:
% deltotal de créditos :1

3.0
Yo

Sub área: Servicio social unlversitario

Subtotal de créditos y horas lectivas del sub área: 3.0
% del total de créditos '.1 o/o

SIGLA ASIGNATURAS CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
LE 181 Comunicación oral y escrita 30 20 20 40 Ninguno DALL
PS 181 Psicoloqía y desarrollo humano 30 20 20 40 Ninguno DAECH
MD 18.1 Metodoloqía del trabaio universitario 30 20 20 40 Ninguno DAECH
MA 181 Matemática básica 50 40 20 60 Ninquno DAMF
H 181 Realt0ad nacronal y mundral 30 ,2U 2U IU Ninguno DACHS
CS 181 TeorÍa social 30 ¿U 20 40 Ninguno DACHS

TOTAL 200 14.0 12.0 260
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SERIE 2OO - I

SERIE IOO - II
SIGLA ASIGNATURAS CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
LE 182 Comprensión y producción de textos 40 20 40 60 LE 181 DALL
Ft 182 FilosofÍa 30 20 20 40 Ninquno DAECH

CS 182 Sociedad y cultura 30 20 20 40 Ninguno DACHS
Bt 182 Ciencias naturales y medio ambiente 50 40 2.0 60 Ninguno DACB

AD 182 Liderazgo y gestión 30 20 20 40 Nínguno DACEA
cc 182 lntroducción a las ciencias de la

comunicación
40 30 20 50 Ninguno DACHS

TOTAL 22.0 15.0 14.0 29.1)

SIGLA ASIGNATURAS CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 281 Historia de los medios de comunicación 40 30 20 50 LE 182 DACHS
QE 281 Quechua I 30 20 20 40 CS 182 DALL
CC 283 Taller de arte y creatividad 30 10 40 50 AD 182 DACHS
CC 285 Teoría de la imagen 40 40 40 Ft 182 DACHS
cc287 Teoría de la comunicación I 50 40 20 60 cc 182 DACHS

19.0 14.0 10.0 24.0
ELECTIVA

Lt 881 Lteratura peruana y latinoamericana 30 20 20 40 Ninguno DALL
TOTAL 22.0 160 12.0 28.0

sERrE 200 - il
SIGLA ASIGNATURAS CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 280 Periodismo informativo 40 20 40 60 cc281 DACHS
QE 282 Quechua ll 30 20 2.0 40 QE 281 DALL
cc 282 Arte escénico y técnica§ dé-tocución 30 10 40 50 cc 283 DACHS
cc284 Fundamentos de la producción

audiovisual
30 30 30 CC 285 DACHS

cc 286 Teoría de la comunicac¡ón ll 50 40 20 60 cc287 DACHS
18.0 12.0 12.0 24.O

ELECTIVA
cc 882 Taller de iluminación 30 20 20 40 Ninquno DACHS

TOTAL 21.0 140 140 280

SERIE 3OO - I

SIGLA ASIGNATURAS CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 381 Periodismo interpretativo 40 20 40 60 cc280 DACHS
CC 383 Opinión pública 40 30 20 50 cc 281 DACHS
CC 385
CC 387

Producción radial I 4U 20 40 60 c282 DACHS
Taller de fotografÍa I 40 20 40 60 cc284 DACHS

cc 389 Semiótica de la comunicación 30 2.0 20 40 cc 286 DACHS
19.0 11 l6 27.0

ELECTIVA
AN 883 Antropología y género 30 30 30 Ninguno DACHS

TOTAL 22.0 140 160 30.0

sERtE 300 - il
SIGLA ASIGNATURAS CRED. HT HP TH REQ. DPTO.

-Oe,

CC 380 Periodismo de opinión 40 20 40 6.0 CC 381 DACHS
cc 382 Comunicación organizacional 30 20 20 40 cc 383 DACHS
CC 384 Producción radial Il 40 20 40 60 cc 385 DACHS
cc 386 Taller de fotografía I 40 20 40 60 CC 387 DACHS
Ht 382 Historia de las ideas políticas 40 40 40 H 181 DACHS
CC 388 Derecho a la comunicación 30 20 20 40 F 182 DACHS

TOTAL 22.0 140 160 300 .-c€

.!)S
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SERIE 4OO - I

SERIE ¿100 - ll

SERIE 5OO - I

sERtE 500 - t!

SIGLA ASIGNATURAS CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CC 481 Periodismo de investigación 40 20 40 60 cc 380 DACHS
CC 483 Seminario de comunicación

orqanizacional
40 2.0 4.0 60 CC 382 DACHS

CC 485 Taller de televisión I 4.0 20 40 60 cc 386 DACHS
ES 481 Estadística aplicada a la comunicación

social
30 20 20 40 MA 181 DAMF

cc 489 Etica profesional 40 4U 40 CC 388 DACHS
19.0 12.0 14.0 26.0

ELECTIVA
CC 885 Periodismo cÍvico 30 20 2.0 40 Ninguno DACHS

TOTAL 22.0 14.O 16.0 30.0

SIGLA AS!GNATURAS CRED. HT HP TH REQ. OPTO.
CC 480 Taller de diaqramación 30 10 40 50 cc 481 DACHS
GF 480 Gestión ambiental y desarrollo sostenible 5U 3U 40 70 Bl 182 DACHS
cc 482 Marketing y publicidad 40 2Í) 40 60 CC 483 DACHS
cc 484 Taller de televisión ll 40 20 40 60 cc 485 DACHS
CC 486 Metodología de la investigación social I 40 30 20 50 CC 389

ES 481
DACHS

TOTAL 20.0 11 .0 r8.0 29

SIGLA ASIGNATURAS CRED. HT iTiF-ITH-EEO.-IDPTÓ.
CC 581 Periodismo diqital 3.0 1.0 40 50 CC 480 DACHS
cc 583 Comunicación y desarrollo 30 20 20 40 GF 480 DACHS
CC 585 Administración de empresas en

comunicación
30 30 30 cc 482 DACHS

cc 587 Producción digital 30 10 40 50 cc 484 DACHS
CC 589 Metodoloqía de la investiqación social ll 50 20 6.0 80 CC 486 DACHS

17.0 9.0 r6.0 25.0
ELECTIVA

CC 887 Crítica cinematográfica 30 2.0 20 40 Ninguno DACHS
TOTAL 20.0 11.0 18.0 29.O

SIGLA ASIGNATURAS CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CC 580 Turismo y comunicación 40 20 40 60 CC 583 DACHS
CC 582 lntervención en comunicación para el

desarrollo social
50 30 40 70 CC 583 DACHS

CC 584 Proyectos de empresas en comunicación 30 'l 0 40 50 cc 585 DACHS
CC 586 Trabajo de lnvestigación 60 30 60 90 ES 481

CC 589
DACHS

18.0 9.0 18.0 27.0
ELECTIVA

cc 886 Derecho internacional humanitario 30 30 30 Ninguno DACHS
TOTAL 21.0 120 '18 0 30.0
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1. COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
LE 181 30 20 20 4.0 | Ninguno DALL
Area curricular: ESTUDIOS GENERALES
N atu ra leza : teórico-práctico
Ambiente:Aula

6?79

6.4.5 DESCRIPCIÓN Y SUMILLA DE LAS ASIGNATURAS

Competencia. Produce textos académicos orales y escritos con propiedad para
ejercitarse en la reproducc¡ón, aprop¡ación y creación de conocim¡entos; y
comprende e interpreta textos académicos y literarios utilizando estrategias
cognitivas y críticas.

Contenido: La comunicación lingüÍstica; la comunicación oral: géneros orales
académicos; la lectura; taller de lectura oral, comprensión de textos académicos,
científicos y literarios, ortografÍa de la palabra en textos académicos; producción de
textos narrativos y descriptivos con énfasis en las estructuras textuales.

Competencia: Utilizar los conocimientos de la psicología general y las
características psicológicas en las diferentes etapas de desarrollo del hombre.

Contenido: El objeto de la psicología, métodos y ramas. Lo social, lo biológico y
su influencia en el psiquismo humano. Los fenómenos psicológicos cognoscitivos,
afectivos y volitivos. La conducta, la conciencia y el inconsciente. La personalidad.
La psicología del desarrollo. Características psicológicas de las diferentes etapas
del desarrollo ser humano. Aplicaciones de la psicología.

Competencia. Aplica conocimientos y estrategias para un adecuado proceso de
aprendizaje y de producción intelectual en diferentes niveles.

Contenido: Nociones básicas delconocimiento científlco. Técnicas de clasificación
y sistematización del conocimiento en línea y físico. Estrategias, métodos y técnicas
de aprehensión de la realidad contextualizada para su formación profesional.
Producción intelectual: monografía, ensayo e informe académico en función a los
estilos internacionales de redacción concordante a la disciplina científica.

2. PSICOLOGIA Y DESARROLLO HUMANO
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
PS 181 30 20 20 40 Ninguno DAECH
Area curricular: ESTUDIOS GENERALES
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: Aula

3. METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSTTARIO
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
MD 181 30 2U 20 40 Ninguno DAECH
Area curricular: ESTUDIOS GENERALES
N atura leza. teórico-práctico
Ambiente. Aula
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Competencia: Abstrae, analiza y sintetiza información diversa procesándola en
lenguaje lógico simbólico resolviendo problemas; que le permita emplear su
pensamiento lÓgico en la resolución de problemas y la comunicación matemática.

contenido: Proposiciones, razonamientos e inferencias. conjuntos y
cuantiflcadores. Números reales: propiedades básicas de la adición y
multiplicación. Productos y cocientes notables. Relación de orden. Valor absoluto,
radicales, exponentes y logaritmos. Ecuaciones e inecuaciones polinómicas,
racionales y con valor absoluto. Razones y proporciones. Magnitud directa e
inversa. Regla de tres simple y compuesta. Porcentajes. Conceptos básicos de
geometría analítica. Sistemas de coordenadas cartesianas. La lineal recta:
ecuaciones de la recta. Rectas paralelas y perpendiculares. Cónicas. Relaciones
binarias de R en R. Funciones reales de variable real. Funciones especiales.
Trazado de la gráfica de una función. Algebra de funciones. Composición de
funciones. Función polinómica, racional, exponencial y logaritmica.

Competencia: Analiza y comprende la situación del Perú y del mundo a fines del
siglo XX e inicios del siglo XXI y asume una actitud reflexiva en torno a los procesos
y circunstancias que dieron origen al actual contexto.

Contenido: El mundo a fines del siglo XX e inicios del XXI: el fin de la bipolaridad,
la era post-industrial y la globalización. La sociedad virtual y el Perú en dicho
contexto. La urbanización y la presencia migrante en las ciudades: economía
informal, cultura chicha y desborde popular. La violencia política. Poder y política:
crisis de la democracia, ciudadanía y corrupción. Estado, polÍticas sociales y
exclusión social.

Competencia: Desarrollar en el estudiante la competencia genérica para aprender
a aprender en el campo de las ciencias sociales e intervenir en el análisis de Ia
realidad social, mediante el conocimiento del origen y evolución de la teoría social
y su aplicación a la realidad nacional. En cuanto a competencia específica, la
asignatura contribuirá a que el estudiante pueda identificar el problema de
investigación en comunicación social, según el protocolo institucional.

Contenido comprende: Ciencia e investigación científica. La visión teórica y el
manejo práctico. Discusión de los distintos orígenes de las ciencias sociales:
Descartes, Bacón y otros. Aportes fundamentales de los clásicos del saber
sociológico. La influencia de la teoría marxista, crítica y el psicoanálisis a la
producción teórica social. El giro lingüístico y el giro pragmático y su influencia en
las ciencias sociales. La irrupción de la teoría de la acción comunicativa y la teoría

5. REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
H 181 3,0 20 20 40 Ninguno DACHS
Area curricular: ESTUDIOS GENERALES
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula

6. TEORIA SOCIAL
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CS 181 30 20 20 40 Ninguno DACHS
Area curricular: ESTUDIOS ESPECiFICOS Sub área: FORMACION ESPECiFICA
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula
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sistémica de la sociedad. Aportes de las teorías contemporáneas: hermenéutica,
ética social y otras.

Competencia. Produce textos expositivos y argumentativos siguiendo los procesos
de la escritura de textos académicos para entrenarse en la construcción del
conocimiento.

Contenido: La sintaxis del español; la puntuación; la construcción de párrafos
coherentes; el texto y las propiedades texiuales; el texto académico: el proceso dela escritura académica; producción de textos expositivos y argumentativos;
escritura de un ensayo académico.

Competencia. Desarrolla y exptica el pensamiento lógico, crítico y reflexivo de las
concepciones filosóficas que explican el desarrollo del mundo, las disciplinas
filosóficas y formas de conciencia social.

Contenido: Filosofía. Generalidades: etimología, orígenes, importancia, actitud
filosÓfica y métodos fllosÓficos. Problemal fundimentales de la filosofía.
Concepciones filosÓflcas que explican el desarrollo del mundo. Disciplinas
filosóficas. FilosofÍa y formas de conciencia social. Historia de la fllosofía: La
filosofia en el esclavismo, la filosofía en elfeudalismo, la fllosofía en el renacimiento,
la filosofía en la modernidad, la filosofía en la época contemporánea. problemática
de la filosofÍa actual. Filosofía latinoamencana y peruana.

Competencia: Analiza y reflexiona sobre tas retaciones entre el campo cultural y elmundo social mediante la revisión críti:a de textos, la apreciación de material
audiovisual y la visita guiada a lugares y situaciones específicas.

contenido: La sociedad y el El concepto de cultura. símbolos, lenguaje,
valores y creencias. Cultura, e imaginário. La identidad y sus nivéles: la
construcción de las identidad s y de género. Etnicidao y ñ a

Perú. Cultura y poder: Estado, ideologia, s
ura popular y cultura de masas: las industr y
e la cultura.

76

Ambiente: aula
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Para la parte práctica los estudiantes discutirán los textos seleccionados en clase
y presentarán resÚmenes de lectura. Además, harán visitas guiadas a lugares y
situaciones relacionadas con los temas del contenido del curso (comunidades
campesinas, ceremonias públicas, fiestas tradicionales, medios de comunicación).
Asimismo, visualizarán y luego discutirán películas y documentales que versan
sobre algunos contenidos conceptuales de la asignatura.

Competencia: Explica el fenómeno de la naturaleza, comprende las leyes y
principios que gobiernan la interacción hombre - ambiente para el logro del
desarrol lo sostenible.

Contenido: El hombre y la naturaleza, conocimiento de la naturaleza. Búsqueda
de la definición de la vida y principales teorías de su evolución. lnteracción hombre
y ambiente, dinámica del ecosistema. Recursos naturales, biodiversidad y
evolución. Perú país megadiverso y la controversia con el desarrollo y desarrollo
sostenible. Problemas ambientales, causas y sustentabilidad. Medio ambiente y
enfermedad. La población humana y su impacto.

Competencias: Genera pensamiento estratégico para formular y desarrollar
sistemas, modelos, estructuras y organizaciones flexibles, inteligentes y ágiles
orientados al fortalecimiento de procesos. Aplica teorÍas motivacionales y de
liderazgo mediante el fortalecimiento de las habilidades comunicacionales y de
trabajo corporativo orientados a la solución de problemas. Establece alianzas
estratégicas y de redes empresariales para la competitividad local y de cooperación.

Capacidades: Observado. Empresa y empresario. Teoría general de la
administraclón. Rol de la administración y administrador. Fundamentos filosóficos
del liderazgo. Teorías y estilos de liderazgo. El perfil del lÍder. La misión del líder.
TeorÍas de la motivación. La comunicación y manejo de conflictos. Trabajo en
equipo. El poder y la autoridad. El proceso de la comunicación. Elementos básicos
de la organización. Dificultades para lograr un auténtico liderazgo. Modelos,
procesos y técnicas para la toma de decisiones. Gestión del talento humano.
Cultura organizacional. Calidad. Gestión de procesos. Política y estrategia
empresarial.

It

10. CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
Bt 182 50 40 20 60 N¡nquno DACB
Area curricular: ESTUDIOS GENERALES
Naturaleza: teórico-práctico
Ambiente: aula

11. LIDERAZGOYGESTION
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
AD 182 30 20 20 40 Ninguno DACEA
Area curricular: ESTUDIOS GENERALES
Naturaleza: teórico-práctico
Ambiente: aula
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Competencia: Proporcionar al estudiante un marco conceptual para analizar la
importancia del fenómeno comunicacional en el desarrollo de la sociedad y realizar
una monografía sobre los principales modelos teóricos utilizando fuentes de
primera mano, permitiéndole desarrollar su capacidad de abstracción, análisis y
síntesis. La competencia específica a lograr es: identificar el problema de
investigación en comunicación social, según el protocolo institucional.

Gontenido: Grandes concepciones de la comunicación. Formas y tipos de
comunicación. La comunicación como campo de estudio científico: orígenes y
desarrollo: modelos comunicacionales desde la antigüedad hasta el siglo XlX. Las
tecnologías de la información y la comunicación, la democratización de la cultura y
el surgimiento de lo masivo.

Competencia: Dar a conocer al estudiante el proceso de evolución de los medios
de comunicación en el contexto histórico y social a nivel mundial, nacional y local,
permitiéndole desarrollar su capacidad de abstracción, análisis y síntesis. La
competencia especÍfica a lograr es: e/aborar textos informativos periodísticos de
actualidad local y nacional.

Contenido: Historia de la escritura. La imprenta y sus efectos en la sociedad. La
prensa, inicios y desarrollo. La prensa en el Perú. El cine, orígenes y desarrollo. El
cine en el Perú y en Ayacucho. La radio, inicios y desarrollo. La radio en el Perú y
Ayacucho. La televisión, orígenes y desarrollo. La televisión en el Perú y Ayacucho.
lnternet, orígenes y desarrollo. Las innovaciones tecnológicas y los efectos de los
medios de comunicación en la actualidad

Competencia: Promover en el estudiante la capacidad y actitudes positivas para
aprender el idioma quechua. La competencia específica a lograr es hablar y escribir
en el idioma quechua en el nivel básico.

Contenido: Conocimiento de la gramática y escritura de la lengua
iniciar al estudiante en el lenguaje hablado y escrito.

12. INTRODUCCION A LAS CIENCIAS DE LA COMUNICACION
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 182 40 30 20 50 Ninguno DACHS
Area curricular: ESTUDIOS ESPECiFICOS Sub área: FORMACION ESPECIFICA
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula

13. H|STOR|A DE LOS MEDTOS DE CotrrúñleÁetoñ
SIGLA CRED. HT HP TH I REQ. DPTO.

c 281 40 30 20 50 LE 182 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS ESPECiFICOS Sub área: FORMACION ESPECIFICA
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula

14. QUECHUA I

SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
QE 281 | ¡.0 20 20 40 CS 182 DALL
Area curricular: ESTUDIOS ESPECIFICOS Sub área: IDIOMA NIVEL BASICO
Naturaleza. teórico-práctico
Ambiente: aula
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Competencia: Dar a conocer al estudiante los fundamentos teóricos del arte y la
creatividad para desarrollar una actitud reflexiva orientada al goce estético en el
campo de la comunicación. La competencia específica a lograr es'. diseñar y
elaborar productos simbólicos para fotografía.

Contenido: Fundamentos de la historia del arte y su aplicación e influencia en el
desarrollo cultural del mundo: conceptos generales de arte y creatividad. Pintura,
escultura, arquitectura, música, teatro, danza y fotografía como expresiones
artísticas para el desarrollo de habilidades creativas. El arte y la creatividad como
actividades humanas fundamentales en la cultura humana. El arte como producto
en el proceso de la socialización, educación y comunicación en la sociedad.
lniciación en el arte y desarrollo del sentido estético en el alumno.

Competencia: Proporcionar al estudiante un marco conceptual para comprender y
analizar la sintaxis, morfología y consumo de la imagen en la sociedad actual. La
competencia específica a lograr es. drseñar y elaborar productos simbólicos para
fotografia.

Contenido: lconósfera y primacía de la imagen. La imagen como sistema
simbólico. lmagen televisiva. lmagen fotográfica. lmagen cinematográfica.lmagen
virtual y realidad aumentada. Consumo audiovisual. Realidad, percepción y
representación. Los elementos morfológicos, dinámicos y escalares de la imagen.
Los principios de la composición. Análisis de imágenes. Hacia una
conceptualización de la imagen.

Competencia: Desarrollar en el estudiante su capacidad crítica identificando la
centralidad del fenómeno comunicacional en el entramado socioeconómico y
cultural moderno, y elaborar una monografía empleando fuente primaria sobre los
modelos comunicacionales. La competencia específica a lograr es. identificar el
problema de investigación en comunicación social, según el protocolo institucional.

Contenido: Los grandes enfoques teórico-metodológicos del estudio científico de

y la teoría crítica.

15. TALLER DE ARTE Y CREATIVIDAD
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 283 30 1U 40 50 AD 182 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub area: ESPECIALIDAD
Naturaleza: teórico-práctico
Ambiente: aula

16. TEORIA DE LA IMAGEN
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CC 285 40 40 40 Fl 182 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS ESPECIFICOS Sub área: FORMACTON ESPECiFICA
Naturaleza: teórico
Ambiente: aula

17. TEORIA DE LA COMUNICAGION 1

SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 287 | 5.0 40 20 60 cc 182 DACHS
ArEA CurriculAr: ESTUDIOS ESPECIFICOS Sub área: FORMACION ESPECiFICA
Natura leza : teórico-práctico
Ambiente: aula



I8. LITERATURA PERUANA Y LATINOAMERICANA
SIGLA CRED. I HT HP TH REQ. DPTO.
Ll 881 I 3.0 I 2.0 120 4.0 | Ninguno DALL
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área: ELECTIVAS
Naturaleza: teórico-práctico
Ambiente: aula
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Competencia: Desarrollar en el estudiante las capacidades para conocer y valorar
las expresiones culturales y artíst¡cas, med¡ante el conocimiento de las corrientes
literarias peruanas y latinoamericanas contemporáneas y sus pr¡ncipales
representantes. La competenc¡a específ¡ca a lograr es: elaborar textos
interpretativos de actualidad local y nac¡onal.

Contenido: Corrientes literarias peruanas contemporáneas: el Vanguardismo,
César Vallejo; el indigenismo: Ciro Alegría y José Maria Arguedas; Generación del
50, últimas tendencias. Principales tendencias literarias latinoamericanas
contemporáneas.

Competencia: Promover en el estudiante el conoclmiento de las reglas del lenguaje
periodístico y la aplicación de principios, normas y técnicas que regulan la correcta
expresión del género informativo y su ejercicio en prensa, radio, televisión e
internet. La competencia específica a lograr es: elaborar fexfos informativos
periodísticos de actualidad local y nacional.

Contenido: Periodismo. definición y formas (informativo, de opinión, interpretativo),
fuentes periodísticas. lnformación periodÍstica: la noticia y sus elementos. Lenguaje
periodístico y problemas frecuentes en la redacción periodística. Formatos del
periodismo informativo: noticia, crónica informativa, entrevista informativa. Técnicas
de redacción del periodismo informativo.

Gompetencia: Desarrollar en el estudiante la capacidad y actitudes positivas para
aprender el idioma quechua. La competencia específica a lograr es'. analizar y
traducir fexfos q uech u as.

Contenido: Gramática de la lengua quechua hablado y escrito. Conocimiento,
análisis y traducción de textos quechuas.

19. PERIODISMO INFORMATIVO
SIGLA CRED. HT HP TH I REO. DPTO.
CC 280 40 20 40 60 cc 281 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD SUD ETCA: E\jPECIALIUAIJ
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula

20. QUECHUA II

SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
QE 282 30 20 20 40 QE 281 DALL
Area curricular: ESTUDIOS ESPECIFICOS Sub área: IDIOMA NIVEL BASICO
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula

21. ARTE E§GENICO Y TEGNICAS DE ELOCUCION
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 282 I 3.0 10 40 5.0 cc283 DACHS
Area curricular; ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área: ESPECIALIDAD
Naturaleza: teórico-práctico
Ambiente: aula
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Competenc¡a: Desarrollar en el estudiante su capacidad de comunicación oral,
expresión corporal y desenvolvimiento en diversos escenarios. La competencia
específica a lograr es: diseña r y producir productos radiales.

Gontenido: Historia del teatro. Teatro gestual. Técnicas de improvisación.
Expresión corporal. Expresión oral. Técnicas de respiración. lnterpretación teatral,
cinematogrática y televisiva. Lavoz, el lenguaje del cuerpo en el espacio. Técnicas
de interpretación. lnterpretación ante la cámara. Elementos de la locución: el arte
de hablar en público. El discurso, la conferencia, la oratoria. La elaboración del
discurso. El pánico escénico. La declamación. Los matices. La poesía. Locución
radial. Locución televisiva. El maestro de ceremonias y el animador. Las
condiciones del animador. El libreto y el guión. Ejercicios prácticos y tareas de
aplicación.

Competencia: Proporcionar al estudiante los conocimientos y técnicas para
fortalecer su capacidad para elaborar y ejecutar proyectos de producción
audiovisual. La competencia específica a lograr es: diseriar y elaborar productos
simbólicos para televisión.

Contenido. El lenguaje audiovisual: características de la radio y la televisión.
Elementos morfológicos y recursos lingüísticos. Unidades básicas de sentido,
plano, toma, encuadre. Movimientos y ángulos. El audio, sonido e iluminación en la
producción audiovisual.

Gompetencia: Proporcionarle al estudlante un marco conceptual para abordar el
comportamiento de los mass media; la producción, circulación y consumo de los
mensajes; la política, lo masivo, lo popular, el desarrollo y lo público, permitiéndole
desarrollar su capacidad crítica y autocrítica. La competencia específica a lograr es.
identificar el problema de investigación en comunicación social, según el protocolo
institucional.

Contenido: Los discursos teóricos contemporáneos sobre la comunicación:
sociología de la cultura, estudios culturales ingleses, escuela de los estudios
culturales norteamericanos, postura sociopolítica alemana y estudios culturales
latinoamerlcanos.

22. FUNDAMENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. uPIO.cc2u I ¡.0 30 30 CC 285 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área: ESPECIALIDAD
Naturaleza: teórico
Ambiente: aula y laboratorio

23. TEORIA DE LA COMUNICACION II

SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CC 286 50 40 20 60 cc287 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS ESPECIFICOS Sub área. FORMACION ESPECIFICA
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula

24. TALLER DE ILUMINACION
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 882 30 20 20 4.0 | Ninguno DACHS
Area curncular: ES I UIJIOS ljt ESPLUIALIUAIJ Sub área; ELECTIVAS
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula y laboratorio
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Competencia: Proporcionar al estudiante el conocimiento y manejo de la teoría de
la luz en la producción fotográfica y audiovisual. La competencia específica a lograr
es: dlseñar y elaborar productos simbólicos para televisión.

Gontenido: Teoría de la luz: propiedades y características. Fuentes de iluminación
e intensidad. Los filtros. Angulos de iluminación. Práctica de iluminación para
fotografía, video y cine.

Competencia: Desarrollar en el estudiante una visión noticiosa interpretativa del
debate politico y cultural contemporáneo en los escenarios internacional, nacional
y regional, asimismo la aplicación de las técnicas de redacción periodística
interpretativa en prensa, radio, televisión e internet. La competencia específica a
lograr es. elaborar textos interpretatiyos de actualidad local y nacional.

Contenido. El debate político y cultural contemporáneo internacional, nacional y
regional como fuente de análisis e interpretación periodística. El periodismo
interpretativo y sus formatos: noticia interpretativa, crónica interpretativa, ensayo y
reportaje. Técnicas de redacción del periodismo interpretativo.

Competencia: Promoveren elestudiante la competencia paraanalizar la formación
de la opinión pública a través de la recreación de la realidad producida por los
medios masivos de comunicación y realizar sondeos de opinión pública aplicando
la teoría científica. La competencia específica a lograr es: elaborar fexfos
interpretatiyos de actualidad local y nacional.

Gontenido: Opinión pública: conceptos, origen y desarrollo. Corrientes de opinión
pública. Los líderes de opinión y su rol como fuente de conocimiento, de
información, divulgación y validación de las ideas. Relación de la opinión pública y
los medios de comunicación. El rumor como fenómeno social. lnvestigación de la
opinión pública.

Gompetencia: lniciar al estudiante en el conocimiento teórico-práctico de la radio
como medio de comunicación, permitiéndole desarrollar la competencia para
elaborar y ejecutar proyectos de producción en radio. La competencia especÍfica a
lograr es: dlseñar y producir productos radiales.

25. PERIODISMO !NTERPRETAT¡VO
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 381 40 20 40 6.0 I CC 280 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área: ESPECIALIDAD
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula

26. OPINION PUBLICA
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CC 383 40 30 20 50 cc 281 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS ESPECiFICOS SUb árEA: FORMACION ESPECIFICA
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula

27. PRODUCCION RADIAL I

SIGLA GRED. HT HP TH I REO. DPTO.
c 385 40 20 40 60 cc 282 DACHS

Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área. ESPECIALIDAD
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula y laboratorio
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Contenido: La radio. características. El discurso radiofónico. Elementos técnicos
de la radio. recursos radiofónicos (sonido, musicalización y efectos). Géneros y
formatos radiofónicos: periodístico y dramático. Composición de textos
radiofónicos: guiones y libretos. Validación de formatos radiofónicos. Edición:
manejo de software de audio y de emisión. Fases de la producción. La
programación radial: consumo y públicos. Formas de radiodifusión: radios
comerciales, radios regionales, radios educativas. Normas legales. Práctica:
ela boración de formatos.

Competencia: Promover en el estudiante el manejo del lenguaje visual y la
realización de fotografías que comuniquen eficazmente sus ideas en los diferentes
campos de las ciencias de la comunicación. La competencia específica a lograr es:
diseñar y elaborar producfos simbólicos para fotografía.

Contenido: lntroducción a la fotografía. Fundamentos técnicos y visuales de la
fotografía. Elementos del lenguaje fotográfico. Principios fundamentales de
composición fotográfica. La cámara fotográflca y sus accesorios. La ley de
reciprocidad. Profundidad de campo y velocidad de obturación. Fotografía creativa.
Teoría de la luz y sus propiedades: fuentes de iluminación. Modos de medición y
gris medio al 18%. Fundamentos básicos del blanco y negro y el laboratorio
fotográfico. Fotografía analógica. lntroducción a la fotografía digital. El software de
retoque fotográfico y archivo digital.

Competencia: Proporcionar al estudiante el conocimiento de la perspectiva
semiótica en el marco de la investigación en comunicación, permitiéndole
desarrollar su capacidad de abstracción, análisis y síntesis. La competencia
específica a lograr es. identificar el problema de investigación en comunicación
social, según el protocolo institucional.

Contenido. Conceptos teóricos y metodológicos de la semiótica. La semiótica y su
relación con los estudios de la comunicación y la cultura. La enunciación, circulación
y recepción del sentido. Aplicación de los modelos de análisis semiótico a los
procesos comunicacionales.

30. ANTROPOLOGIA Y GENERO
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
AN 883 30 30 3.0 N¡nguno DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área. ELECTIVAS
Naturaleza: teórico
Ambiente: aula

Competencia: Conocer y analizar las relaciones sociales desde la perspectiVá de^*^.o"qn"
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28. TALLER DE FOTOGRAFIA ¡

SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CC 387 40 20 40 60 cc 2u DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD SUb ATEA. ESPECIALIT]AL)
Naturaleza. teórico-práctico
Ambiente: aula y laboratorio

29. SEMIOTICA DE LA COMUNICACION
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 389 30 20 20 40 cc 286 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área: ESPECIALIDAD
Natura leza : teor¡co-práctico
Ambiente: aula
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género. La competencia especÍfica a lograr es: elaborar textos periodísticos de
opinión sobre /os hechos más relevantes de la sociedad.

Contenido. Análisis antropológico del género: construcción y reconstrucción de las
categorÍas sociales de masculino y femenino. Teorías: el género y la construcción
de identidades, los roles sociales, y las relaciones personales. La familia.
diferencias sociales y étnicas. Género y política en la sociedad contemporánea:
perspectivas.

Competencia: Desarrollar en el estudiante la capacidad de abordar desde una
perspectiva crítica y reflexiva los hechos más relevantes de la realidad
internacional, nacional y regional, asimismo aplicar las técnicas de redacción
periodística de opinión en prensa, radio, televisión e internet. La competencia
específica a lograr es'. elaborar textos periodísticos de opinión sobre los hechos
más relevantes de la sociedad.

Gomprende: El periodismo y su relación con la política, la economía, la ética y el
mercado laboral. El periodismo de opinión: funciones y formatos (columna, artículo
de opinión, editorial). Técnicas y estilos de redacción del periodismo de opinión.

Gompetencia: lntroducir al estudiante en el conocimiento de la teoría de las
organizaciones y la comunicación organizacional, permitiéndole desarrollar su
capacidad de gestión de la comunicación organizacional de las instituciones
privadas y públicas. Las competencias específicas a lograr son: a) identificar
problemas en la comunicación interna y externa según el protocolo institucional, y
b) diseñar el proyecto de mejoramiento del clima organizacional y fortalecimiento
de la cultura organizacional.

Contenido: Definición, funciones, objetivo, estructura y comportamiento de las
organizaciones. Proceso de la comunicación entre sus miembros y de la
organización con el exterior. lnterdependencias. Los públicos internos y externos
de la organización. Flujos y redes de la comunicación. Roles y formación de opinión
al interior de las organizaciones y fuera de ellas. Cultura organizacional: misión y
visión. Relación con el entorno y comunicación entre organizaciones. lmagen
institucional. Administración de la comunicación en la organización.

?8

31. PERIODISMO DE OPINION
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CC 380 40 20 40 60 cc 381 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD SUb ATEA: ESPECIALIDAD
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula

32. COMUNICACION ORGANIZACIONAL
SIGLA CRED. HT HP TH I REQ. DPTO.
cc 382 30 2t) 20 40 cc 383 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD :iUD ATCA : ESPEL;IALIIJAL)
Natura leza : teórico-práctico
Ambiente: aula

Ambiente: aula y laboratorio
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Competencia: Desarrollar en el estudiante habilidades y destrezas fortaleciendo
su capacidad para elaborar y ejecutar proyectos de producción radiofónica. La
competencia específica a lograr es: diseñar y producir productos radiales.

Contenido: Diseño y ejecución de programas radiales periodísticos y temáticos:
proyecto, medición de rating y reestructuración de programa. Difusión de programas
radiales por internet y radios convencionales. Práctica: producción y emisión de
programas.

Competencia: Desarrollar la capacidad creativa del estudiante merced a su
iniciación en la fotografía especializada en comunicación; asimismo, permitirle
elaborar y ejecutar proyectos comunicacionales de producción en fotografÍa. La
competencia específica a lograr es: diseñar y elaborar productos simbólicos para
fotografía.

Contenido: La comunicación visual y el lenguaje fotográfico. Técnica y estética de
las imágenes fotográficas: siglos XIX - XXl. Usos de la fotografía. Objetividad y
subjetividad del acto fotográfico. Fotografía periodistica y códigos visuales.
Codificación visual e información fotográfica. Géneros fotográflcos. foto
documental, fotoreportaje de actualidad, fotoreportaje de paisaje, fotoreportaje
social. Características, similitudes y diferencias entre géneros. Teoría digital e
introducción a los programas de edición y diseño pertinentes. Teoría del retrato y
tendencias. Fotografía de moda y belleza: historia y tendencias. La moda: praxis,
industria, producción e iluminación en la moda. Fotografía de productos y fotografía
publicitaria: definición y características. El proceso publicitario y la fotografía.
lluminación, color y composición. El proceso creativo de la fotografía publicitaria.
preproducción, realización y postproducción.

Competencia: Desarrollar en el estudiante, mediante al análisis del proceso de las
ideas políticas en el Perú, la competencia socialy ciudadana para una comprensión
e interacción eficaz con la sociedad. La competencia específica a lograr es: elaborar
fexfos interpretativos de actualidad localy nacional.

Contenido: Estudio de las concepciones político-sociales. Concepciones sobre el
Estado. Planteamientos políticos sobre problemas fundamentales de la sociedad
peruana y el mundo. Los partidos políticos. Principales ideólogos.

34. TALLER DE FOTOGRAFIA II

SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 386 40 20 40 60 cc 387 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área: ESPECIALIDAD
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula y laboratorio

35. HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
Hr 382 40 40 40 H 181 DACHS
Area curricular; ESTUDIOS ESPECIFICOS Sub área: FORMACION ESPECIFICA
Naturaleza. teórico
Ambiente: aula

36. DERECHO A LA COMUNICACION
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.

CC 388 30 20 20 40 Ft 182 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS ESPECIFICOS Sub área: FORMACION ESPECIFICA
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula

-S.tlt
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Competencia: Desarrollar en el estudiante la capacidad de valoración y respeto
por los derechos humanos, el medio ambiente y la diversidad cultural, a part¡r del
conocimiento del marco legal en materia de comunicación. La competenc¡a
específica a lograr es: elaborar textos informativos periodrsflcos de actualidad local
y nacional.

Contenido: Los Derechos Humanos y las Naciones Un¡das. La libertad de
pensam¡ento, op¡nión y expresión como derecho humano. La legislac¡ón de prensa
en el Perú durante la colonia y la República. Los estatutos de prensa. Las
constituc¡ones de 1979 y 1993. La libertad jurídica: responsabilidad penal, civit y
administrativa, proced¡mientos admin¡strativos y jud¡c¡ales. La libertad de
información. La libertad de expresión, las actividades ¡nternacionales. Propiedad
intelectual y derecho del autor. Últ¡mas dispos¡ciones sobre el derecho a la
comunicación.

Competenc¡a: Promover en el estud¡ante el conocimiento de los fundamentos y
metodología para el ejerc¡c¡o eficiente de la investigación periodística,
desarrollando su capacidad de invest¡gación; asimismo, fortalecer su capacidad
para el ejercicio del periodismo invest¡gativo en prensa radio televisión e internet.
La competencia específica a lograr es: elaborar textos interpretativos de actual¡dad
local y nacional.

Conten¡do: Definición e htstor¡a del periodismo de ¡nvestigación. El ocultamiento
de la información y el rol soc¡al del periodista investigador: objetivos y funciones del
periodismo de investigación. Fuentes del periodismo de investigación. Técnicas
para el acceso a la ¡nformación ocultada Seguimiento de casos y redaccíón de los
resultados de la invest¡gación periodística.

Competencia: Fortalecer en el estud¡ante la capacidad para gestionar la
comunicación organ¡zacional de las inst¡tuciones privadas y públicas, mediante el
diseño y la ejecución de proyectos en comunicación organizacional. La
competencia especÍfica a lograr es: implementar el proyecto de mejoram¡ento del
clima organizacional y foftalecimiento de la cultura organ¡zacional.

Contenido. Diagnóstico de necesidades de comunicación. Planificación de la
comunicación ¡nst¡tuc¡onal. lmplementac¡ón de la comun¡cac¡ón inst¡tuc¡onal.
Cal¡dad y excelenc¡a, el comun¡cador organizacional y la calidad ¡nst¡tuc¡onal.
Organización de eventos: protocolo, públicos, mensajes, promoción y prensa
institucional. lnvestigación de públicos internos y externos. D¡seño de proyectos en

37, PERIODISMO OE INVE§TIGACION
SIGLA CRED, HT HP TH REQ. DPTO,
cc 481 40 20 40 60 cc 380 DACH S
Area curr¡cular: ESTUDIOS DE ESPECIALIOAD Sub área: ESPECIALIDAD
Naturaleza: teór¡co-práctico
Ambiente; aula

38. SEMINARIO OE COMUNICACION ORGANIZACIONAL
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 483 40 20 4.0 60 cc 382 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área: ESPECIALIDAD
Naturaleza: teórico-práctico
Ambiente: aula

comunicación organizacional.
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Competencia: Desarrollar en el estudiante la competencia para elaborar y ejecutar
proyectos de producción en televisión, mediante el conocimiento de los
fundamentos y las técnicas para la realización televisiva. La competencia específica
a lograr es: drseñar y elaborar productos simbólicos para televisión.

Contenido: Géneros y formatos televisivos. La cámara de video: usos y cuidados.
La televisión digital: características y ventajas. La producción televisiva. La
preproducción, el proyecto audiovisual, Ios guiones y la escenografía. El registro de
imágenes y de audio. La posproducción, edición y manejo de software de edición
de video. Producción y realización de programas: noticieros, documentales. -
prácticas en estudio de TV.

Competencia: Promover en el estudiante el conocimiento y aplicación de la
estadística descriptiva en relación a la investigación en comunicación social. La
competencia específica a lograr es: diseñar el proyecto de investigación, según el
protocolo institucion al.

Contenido: Elementos de estadística descriptiva. Recolección, organización,
presentación y análisis de datos. Medidas de tendencia central y de dispersión.
Razones, proporciones, funciones, tasas y representación gráfica. Regresión y
correlación lineal simple. Planificación, organización y ejecución de una encuesta.
Aplicación del software SPSS.

Competencia: Dar a conocer alestudiante los fundamentos de los principios éticos
para elejercicio profesionalen comunicación social, generando el compromiso ético
y la responsabilidad social. Las competencias específicas a lograr son: a) elaborar
fexfos informativos periodísticos de actualidad local y nacional, y b) diseñar el
proyecto de mejoramiento del clima organizacional y fortalecimiento de la cultura
organizacional.

Contenido: Origen y evolución del concepto ético desde Aristóteles a Habermas.
Las nuevas concepciones sobre ética. Democracia y ética. La ética en la empresa
en comunicación: rentabilidad y credibilidad. La objetividad como valor y posibilidad.
La objetividad y la buena fe del público. La ética en la redacción y

39. TALLER DE TELEVISION I

SIGLA GRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CC 485 40 20 40 6.0 I CC 386 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área: ESPECIALIDAD
Natura leza : teórico-práctico
Ambiente. aula y laboratorio

40. ESTADISTICA APLICADA A LA COMUNICACION SOCIAL
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
ES 481 30 20 20 4.0 I MA 181 DAMF
Area curricular: ESTUDIOS ESPECiFICOS Sub área. llr¡VeSftOnCtÓN

CIENTÍFICA, TECNOI-ÓCICN Y
HUMANíSTICA

Naturaleza : teórico-práctica
Ambtente: aula

41. ETICA PROFESIONAL
SlGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CC 489 40 40 40 cc 388 DACHS
Area curflcular: E§l UDIOS ESPECIFICOS Sub área: FORMACION ESPECiFICA
Naturaleza: teórico
Ambiente:aula
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supervisión. La comunicación visualy la ética. La responsabilidad del comunicador
social y los problemas morales de la actualidad.

Competencia: Proporcionar el conocimiento de una nueva forma de hacer
periodismo para contribuir al desarrollo y el cambio social, fortaleciendo en el
estudiante su responsabilidad social y compromiso ciudadano. La competencia
específica a lograr es: elaborar textos periodísticos de opinión sobre /os hechos
más relevantes de la sociedad.

Contenido: Periodismo, democracia, ciudadanía y cambio social. Lo público y lo
publicable. Procesos comunicacionales desde el periodismo cívico. Aplicación de
estudios cuantitativos y cualitativos. Estrategias e instrumentos del periodismo
cívico.

Competencia: Proporcionar los principios del diseño y las técnicas de
diagramación, permitiendo en el estudiante desarrollar su capacidad creativa. La
competencia específica a lograr es. elaborar textos informativos periodísticos de
actualidad local y nacional.

Contenido: El diseño gráfico, evolución y tendencias. La percepción visual y el
discurso gráfico. Fundamentos del diseño y la diagramación, la diagramación, el
color y la composición. Técnicas de impresión. El diseñó de logotipos. Diseño
publicitario. La identidad y el diseño corporativo. El diseño de afiches, folletos,
boletines, periódicos y revistas. Empleo del software para diseño y diagramación.

Competencia: Promover en el estudiante la comprensión del funcionamiento de
los ecosistemas humanos con sólidas base teórica y probadas habilidades
pragmáticas, para el desempeño como comunicador social, y desarrollar una
gestión ambiental logrando una conciencia ecológica y compromiso con la
preservación del medio ambiente para elaborar propuestas innovadoras de una
educación ambiental comunitaria. La competencia específica a lograr es'. elaborar
fexfos periodísticos de opinión soóre /os hechos más relevantes de la sociedad.

Contenido: Problemática amblental. Contaminación ambientalen el Perú. Sistema
de gestión ambiental en residuos sólidos, aire, agua, suelos y

?1

42. PERTODISMO CtVtCO
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 885 3.0 20 2.O 40 Ninguno DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD SUD ATEA: ELEC IIVAS
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula

43. TALLER DE DIAGRAMACION
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.

c 480 30 10 40 50 CC 481 DACHS
ATCA CUTNCUIAT: tsS IUIJIOS ESPECIFICOS Sub área: FORMACION ESPECiFICA
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula

44. GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SIGLA GRED. HT HP TH REQ. DPTO.
GF 480 50 30 40 7.0 I Br 182 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS ESPECIFICOS Sub área: FORMACION ESPECiFICA
Naturaleza : teonco-practco
Ambiente: aula
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transgénicos. Ordenamiento territorial y zonificación ecológica, económica en el
Perú. Desarrollo sostenible y Agenda 121. Fortalecimiento de capacidades
ambientales. Calidad ambiental y normas de la serie ISO 14000. lmplementación
de escuelas seguras, limpias y saludables. Formulación y evaluación de estudios
de impacto ambiental. Vulnerabilidad y adaptación alcambio climático. Mecanismos
de Desarrollo Limpio (MDL). Proyectos ambientales y estrategias de mitigación del
cambio climático.

Competencia: Proporcionar al estudiante las teorías del marketing y la publicidad
para que pueda desarrollar la capacidad de posicionar la imagen de los productos
y los servicios comunicacionales en el mercado local y nacional. La competencia
específica a lograr es dirigir empresas audiovisuales, periodísficas, corporativas y
publicitarias, según teorías de la administración.

Contenido: Fundamentos del marketing, Dirección estratégica del marketing.
Sistemas de información del marketing e investigación de mercados. El mix del
marketing: producto (marca y envase), precio, plaza y promoción. La publicidad:
tipología y dimensiones. El emisor y el receptor de la comunicación publicitaria. La
planificación estratégica en la publicidad. Parte práctica: desarrollo del plan de
medios.

Competencia: Desarrollar en el estudiante la competencia para elaborar y ejecutar
proyectos de producción en televisión, mediante el dominio de las técnicas para la
realización televisiva. La competencia específica a lograr es: diseñar y elaborar
prod uctos simbólicos para televisión.

Contenido: Producción y realización de programas televisivos en formatos de
flcciÓn. El proyecto televisivo de flcción. El guion técnico y literario: características
y elaboración. La dirección de arte, la escenografÍa en exteriores e interiores. El
rodaje: recomendaciones y consejos. La post producción, masterización y doblaje.

Competencia: Desarrollar en el estudiante la capacidad de aprender a aprender,
mediante el conocimiento y la aplicación de la metodología científica en relación al

+t

45. MARKETING Y PUBLICIDAD
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 482 I ¿.0 I Z.O 40 60 CC 483 DACHS
Area curricular. ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área. ESPECIALIDAD
N atura leza. teórico-práctico
Ambiente: aula

46. TALLER DE TELEVISION II

SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 484 40 20 40 60 CC 485 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área: ESPECIALIDAD
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente. aula y laboratorio

47. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL I

SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 486 I ¿.0 T3o 20 5.0 I CC 389 / ES 481 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS ESPECiFTCOS Sub área.. INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y
HUMANÍSTICA

Naturaleza: teórico-práctico
Ambiente: aula
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campo de la comunicación social. La competencia específica a lograr es. identificar
el problema de investigación en comunicación social, según el protocolo
institucional.

Contenido: El método científico y su aplicación en el campo de la comunicación
social. Teorías de la investigación en comunicación social: enfoques cuantitativo y
cualitativo. Estado de la cuestión y objeto de estudio. El problema de investigación:
objetivos, justificación y viabilidad. Parte práctica: ldentificaclón por parte del
estudiante de los problemas actuales de la investigación en comunicación social, y
planteamiento de un problema, objetivos, justificación, viabilidad y estado de la
cuestión.

Competencia: Promover en el estudiante el dominio de las distintas formas y
procedimientos del periodismo digital. La competencia específica a lograr es:
elaborar textos periodísticos de opinión sobre /os /¡echos más relevantes de la
sociedad.

Contenido: Orígenes, concepto y panorama del periodismo digital. Diferencias
entre información en línea y prensa escrita y audiovisual. Periodismo digital:
géneros y formatos. Periodistas digitales y empresas multimedia. La audiencia,
definición y selección de contenidos por parte de los lectores en base a tecnología.
Jerarquización del material periodístico digital. Planeamiento, desarrollo y ejecución
de un servicio informativo o producto periodístico en línea.

Competencia: lntroducir al estudiante en la teoría y metodología de la
comunicación para el desarrollo, permitiéndole elaborar, ejecutar y evaluar
proyectos de intervención en comunicación paa el desarrollo social. La
competencia específica a lograr es: drseñar planes y guías de intervención en
comunicación social, para resolver problemas de entendimiento.

Contenido: La comunicación y la educación. Teorías del desarrollo. La cultura,
cultura y poder, la multiculturalidad, interculturalidad, culturas hegemónicas y
subalternas, culturas sincréticas. Planificación estratégica de la comunicación para
el desarrollo: el diagnóstico comunicacional participativo. La estrategia
comunicacional. La intervención en comunicación. El monitoreo y evaluación en
comunicación.

T8. PERIODISMO DIGITAL
SIGLA CRED. IHT IHP TH REQ. DPTO.
CC 581 30 10 40 50 cc 480 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área: ESPECIALIDAD
Naturaleza : teór¡co-práctico
Ambiente: aula

49. GOMUNICACION Y DESARROLLO
S!GLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 583 I S.O 20 20 40 GF 480 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área: ESPECIALIDAD
Naturaleza: teór¡co-pract¡co
Ambiente: aula
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Competencia: Desarrollar en el estudiante la capacidad de generar y gestionar
empresas en comunicación, mediante el conocimiento y aplicación de los
fundamentos teóricos pertinentes. Las competencias específicas a lograr son: a)
dirigir empresas audiovisuales, periodísticas, corporativas y publicitarias, según
teorías de la administración, b) elaborar propuestas de creación del área de
comunicación en las organizaciones públicas y privadas y c) dirigir áreas de
comunicación de las organizaciones públicas y privadas.

Contenido: Concepto de organización, administración, productividad, eficiencia y
eficacia. Procesos de la administración. La planificación, el estudio estratégico, la
misión y visión, evaluación interna y externa. El proceso de organización, la
estructura organizacional, el organigrama. El proceso de dirección, motivación y
liderazgo. El proceso de control, fases y áreas del proceso de control. Las empresas
en comunicación y los estudios de factibilidad. El plan de negocios, concepto y
estructura.

Competencia: Proporcionar al estudiante los conocimientos y técnicas para
desarrollar su capacidad para elaborar y ejecutar proyectos de producción digital.
La competencia específica a lograr es: drseñar y elaborar productos simbólicos para
lnternet.

Contenido: TeorÍa de las redes sociales. Procesos de codificación y digitalización
de la información multimedia. Lenguaje multimedia. Estándares de compresión de
los formatos gráficos y audiovisuales.

Competencia: Desarrollar en el estudiante la capacidad de aprender a aprender,
mediante el conocimiento y la aplicación de la metodología científica en relación al
campo de la comunicación social. La competencia específica a lograr es: diseñar e/
proyecto de investigación, según el protocolo institucional.

Contenido: Marco y planteamiento teórico. Sistemas de hipótesis. Sistemas de
variables. Diseño metodológico. Elaboración de instrumentos. Formulación del

50. ADMINISTRAGION DE EMPRESAS EN GOMUNICACION
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CC 585 30 30 30 cc 482 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área: ESPECIALIDAD
Naturaleza: teonco
Ambiente: aula

51. PRODUCCION DIGITAL
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CC 587 30 10 40 50 cc 484 DACHS
Area curflcular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub árEA. ESPECIALIDAD
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula y laboratorio

52. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL II

SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 589 50 20 60 80 cc 486 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS ESPECIFICOS Sub área: ttr¡VeSfteRCtÓN

CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y
HUMANíSTICA

Naturaleza: teórico-práctico
Ambiente: aula
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plan de investigación en comunicación social. Parte práctica: Formulación por parte
del estudiante de un plan de investigación en comunicación.

Competencia: Desarrollar en el estudiante su capacidad de investigación y análisis
de los productos cinematográficos. La competencia específica a lograr es. diseñar
y elaborar productos simbólicos para televisión.

Contenido: Crítica cinematográfica. Géneros. Corrientes o movimientos. Estéticas
del cine. Aproximaciones teóricas: determinismo social e histórico, el punto de vista
estructural o semiológico, el criterio psicoanalítico. Análisis del argumento y eltema,
análisis del estilo y la forma. Ejercicios críticos sobre películas en cartelera.

Propósito: Promover en el estudiante la valoración y el respeto por la diversidad y
multiculturalidad, a partir de la promoción del turismo mediante el manejo de las
técnicas e instrumentos comunicacionales e informativos. La competencia
específlca a lograr es: diseñar planes y guías de intervención en comunicación
social, para resolver problemas de entendimiento.

Competencia: Turismo y cultura. Patrimonio material e inmaterial. lndustria
turística. Recurso turístico y producto turístico en el Perú. Evaluación del patrimonio
turístico regional y nacional. La comunicación social y la promoción turística. El
ecoturismo, turismo vivencial y otras formas de turismo.

Competencia: Fortalecer la capacidad del estudiante para la elaboración,
ejecución, evaluación y sistematización de proyectos de intervención en
comunicación para el desarrollo social. Las competencias específicas a lograr son:
a) diseñar planes y guías de interuención en comunicación social para resolver
problemas de entendimiento, b) aplicar p/anes y guías de interuención en
comunicación social, para contribuir a la mejora de /as relaciones humanas y
socialeg y c) srsfematizar y difundir los resultados de la implementación de planes
y guías de interuención e instrumentos, considerando principios éticos y normas
institucionales.

53. CRITICA CINEMATOGRAFICA
SIGLA CRED. I HT HP TH REQ. DPTO.
cc 887 3.0 20 20 40 Ninguno DACHS
Area curricular. ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD SUb aTea: ELECTIVAS
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula

54. TURISMO Y COMUNICACION
SlGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 580 I 4.0 20 40 60 CC 583 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área: ESPECIALIDAD
Naturaleza. teórico-práctico
Ambiente: aula

55. ¡NTERVENCION EN COMUNICACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
CC 582 50 30 4t) 70 CC 583 DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área: ESPECIALIDAD
Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula
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Contenido: La intervención en comunicación para el desarrollo. Diseño del
diagnóstico comunicacional participativo. Diseño de estrategias de comunicación.
Selección de medios. Diseño de materiales. Producción de materiales educativos
comunicacionales. Elaboración y ejecución de un proyecto de comunicación para
el desarrollo. Sistematización de la intervención.

Competencia: Desarrollar en el estudiante la capacidad de generar y gestionar
empresas en comunicación, promoviendo su creatividad y emprendimiento. La
competencia específica a lograr es: diseñar proyectos para la creación de empresas
en producción audiovisual, periodística y publicitaria, según técnicas e instrumentos
validados en la gestión empresarial.

Contenido: Creatividad y emprendimiento. Creación de empresas en
comunicación. Concepto de planificación, planeación, proyectos y clasificación de
proyectos. Criterios para preparación de proyectos de inversión privada. Estudio de
mercado, definición de mercado, estructura del mercado, segmentación del
mercado, la oferta y la demanda. Tamaño del Proyecto. Localización del Proyecto.
lngeniería del proyecto. Organización y administración. lnversiones.
Financiamiento. Presupuestos de ingresos y egresos. Evaluación del proyecto.

Competencia: Desarrollar en el estudiante la capacidad de aprender a aprender.
Asimismo, proporcionarle el conocimiento y el dominio de la metodología científica
y permitirle elaborar y ejecutar proyectos de investigación científica en
comunicación. La competencia específlca a lograr es. elaborar el informe de
investigación, según el protocolo institucional.

Contenido: Trabajo de campo: aplicación de instrumentos y acopio de datos.
Elaboración del Primer informe parcial: problema de investigación, marco teórico,
sistema de hipótesis y variables, diseño metodológico y presentación de datos
acopiados. Segundo informe parcial: Presentación y discusión de resultados.
Elaboración del informe final de investigación.

56. PROYECTOS DE EMPRESAS EN COMUNICACION
SIGLA GRE,D. HT HP TH REQ. uPto.
cc 584 | 3.0 I r.o I ¿.0 50 cc 585 DACHS
Area cunicular: ESTUDIOS
ESPECÍFICOS

Sub área: INNOVACIÓN TECNOLÓGICA,
CREATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula

57. TRABAJO DE INVESTIGACION
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc586 160 13.0 I6.0 90 ES 481 / CC 589 DACHS
Area cunicular: ESTUDIOS
ESPECíFICOS

Sub áTea. TRABAJO DE INVESTIGACIÓN, TESIS
Y TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Naturaleza : teórico-práctico
Ambiente: aula

58. DERECHO INTERNACIONAL HUIIiANITARIO
SIGLA CRED. HT HP TH REQ. DPTO.
cc 886 I e.o I 3.0 30 Ninguno DACHS
Area curricular: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD Sub área: ELECTIVAS
Naturaleza: teonco
Ambiente: aula
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Compete la capacidad y actitud positiva paraintervenir ento de las normas internacionales, en
zonas de ecífica a lograr es: diseña r planes y guías
de interuenciÓn en comunicación social, para resolvér problemas de entendimiento.

ho internacional humanitario (DlH). El
armado no internacional. El DIH y otras
os y normas del DlH. Rol e importancia

de conflicto. Riesgos y recomendaciones
para el profesional de la comunicación.

6.4.6. ESTRUCTURA DEL SíLABO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CruSTÓBAL DE HUAMANGA
Denominación de la asignatura

t. DATOS GENERALES
Facultad
Escuela Profesional
Departamento Académ ico
Semestre Académico
Currículo
Sigla
Requisitos
Créditos
Horas Semanales teóricas
Prácticas
Total de horas
Ambiente de teoría
Ambiente de práctica
Periodo de inicio y de término
Docente (teoría y práctica)

SUMILLAil.

UNIDADES Y COMPETENCIAS
Unidad 1.............

9'!9"9 ?---.----.-.--
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PROGRAMACIÓN DE CONTENIDOS DE LA SUMILLA

ESTRATEGIAS METoDoLÓcIcRs PARA EL APRENDIZAJE E
¡NVESTrclcrór.l FoRMAT¡vA
rÉcucas E INSTRUMENToS DE EVALUac¡ótr pARA EL
APRENDIZAJE
RESpoNSAB¡LIDAD soctAL, pRoyEcctóru v exre¡¡sló¡¡
CULTURAL
ruroRía UNvERS¡TAR¡A
B¡BLrocRarin

General.
Complementaria.
Link.

LUGAR, FECHA.
DATOS DEL DOCENTE Y FIRMA

6*

III.

tv.

V.

v[.
V!II.

vt.

S
E
M
A
N
A
S

UNIDAD/TEMARIO ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

RECURSOS Y/O
MATERIALES
oroÁcncos

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
DE EVALUIcIóI¡

1

2
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6.4.7. EQUIVALENCIAS ENTRE PLANES DE ESTUDIO

â

^
i

a

^
^
^
^

,̂\
,^

^
t

^
^
^
i

t̂t!

^
^
^
a

^
^

t̂

^
-
 

^
^
a
1
A

A
1

Estud¡os General€s 199s Plan de Estud¡os 1996

Reaiustado

Plan de Estud¡os 2q)4 Actualizado Currículo 2018

usfedo

Curículo 2018

Reaiustado lactual¡zadol

Ser¡e 100 Serie 10O Serie l0O Ser¡e 100 Serie 100

LE-100 español I 0 LE-12lEspañoll30 LE-141 Españoll 30 LE 181 Comun¡cacón oraly esrita 3 0 LE 181 ComuniÉción oEl y escrita

30
CN-100 C¡enc¡as

natuEles 12 0

CN-121 C¡enc¡as

natureles a O

CN-'l 4'l Ciencias nalurales

40
Bl 182 Ciencias naturalesymedio Bl '182 Cienc¡as naturalesymedio

amb¡eñte 5 O

tvtA-1 't0 Matemática '10 0 MA-l21MatmátiÉ 40 MA-141 Matmát¡c 40 MA 181 Malemát¡G

básiÉ 50

MA'181 Matemática

básiÉ 50

MD-100 Metodologia del

trabajo intelectual 4-0

MD-12'l MétodG y tsn¡cas

del trab4o inteleclual

40

Tl-'14'l Métodos y técnicas del

lrabajo inlelectual 30

MD 181 Metodolog¡a del tEbajo

univeE¡tiario 3.0

MD 181 Metodología del trabajo

univeE¡tario 3 0

S¡n equ¡valencia AN-122 lntroducc¡ón a la

áñlrñmlñdí, ¿ O

Al\¡-l ¡12 lnüoducc¡on a la

antropoloqia 4.O

CS 182 Srciedad y oltiÉ
30

CS 182 Sociedady aútffi
30

CS-100 C¡encias

sociales 8 0

CS-121 Cienciasocial 4 0 CS-14'f C¡encia s@¡al 4-0 CS 181 Teoria soc¡al 3 0 CS 181 Teoríasocial 3 0

S¡n equ¡valenc¡a Sin equivalenc¡a Fl-142 F¡losofia 3,0 Fl 1 82 F¡¡osofía 3 0 Fl I 82 F¡losofia 3 0

LE-122 Español ll 3 0 LE-142 Español ll 3.0 LE 182 Cornprensih

ypfoúicciófi de textos 4-0

LE 182 Comprilsir
yproducc¡(hdetenos 4.0

PS-202 Psi@logía Soc¡at

30

PS-222 Ps¡cología Soc¡al

30
PS-241 Ps¡cología Social 3 0 PS 181 Psicología y desanollo humano

30

PS l8'l Psicologia y desanollo

humano 3.0

Sin equivalencia GF-122 Gmgrafia

oeneral 4 0

GF- 142 Geografía general

40
S¡n equivalenc¡a Sin equivalencia

S¡n equ¡valemia Sin equ¡valencia S¡n eqr¡vabnc¡a Sin equivalencia S¡n equivalenc¡a

Sin equ¡valemja CS1 22 Cimia y sociedad 3.0 Sin e@ivabrcia S¡n equ¡valerrc¡a Sin equivalerrc¡a

Ser¡e 200 Ser¡e 200 Ser¡e 200 Serie 200 Ser¡e 200

Sin equivalercia Sin equivalencia QE-141 OdlEl 20 OE-281 Quehual30 OE-28'l Ouechual30
Sin equivalercia Sin equivalencia QE-142GrdE[ 20 QE-282 Ouechua ll 3 0 OE-282 Quechua ll 3 0

Sin equivalerc¡a S¡n equivalenc¡a CS-l¡12 Epistemología de la ciencia

sc¡a|3.0
S¡n equivahm¡ra Sin equúalencia

Ll-201 Literatum

peruana 4 0

Ll-202 Literatura

lat¡noamericana 4 0

Ll-22 I Litratura perua|a

4

0

Ll-222 L¡teratura latinoameric€n¿

3.0

Ll-241 Literatura psuna y

fat¡noameriGna 3 0

S¡n equivalerrc¡a S¡n equ¡valerEia

CC-203 Teoría de la

cdnun¡ec¡ónsoc¡al 140

CC-223Teo(iadela

mun¡miónl 40

CC-241 lntodffiion
a las c¡erc¡as de la cmunbacíón 3-0

CC287Tmríadela @mun¡ffiión I 50 CC 287 Teoría de la comunimión I

50

Sin equivalencia CC-327 Historia de los medios

30
CC-245 H¡storia de los med¡os

30

CC 281 H¡storia de los med¡os de

comun¡cación 4 0

CC 28'l Historia de los med¡os de

cmun¡@ión 4 0

S¡n equivalencia CC-329 Técn¡6de
eleucbn 20

CC-248 Técnies de elocuc.¡ón

30

CC 282 Arte eséni@ y témi6 de

eloflción 3.0

CC 282 Arle eséni@ y témicas de

elooción 3 0

Sin equúalerc¡a CC§2í Eii€ pr(fes¡s|al

40
CC-445 Éti€ prDfes¡onal

30

cc,$9 Er,€
profesional 40

cc,$9 Érc
prcfesional 4 0

Sin equivalercia SE-321 Sem¡ótica 3 0 CC-2¿14 Semiótica de la

cornunicacion 3 0

CC-389 Sem¡ótica de la @municac¡ón

30
CC-389 Semiót¡ca de la

cmunimión 3 0

CC-20'l Redacción

periodísti€ l4 0

CC-221 Redac¡ón

mriodistie I 4 0

CC-243 Reda@ión period¡stica

I 40
CC 280 Periodismo

informativo 4 O

CC 280 Periodiso
¡nfomalivo 4 0

CC-204 TeorÍa de la

comun¡cación smial ll 4-0

CC-224 Teona de la

mun¡cacion sochl ll 3 0

CC-240 Teorías de la muni:e¡ón
40

CC 286 Teoría de la comun¡ffiión ll 5 0 CC 286 Teoria de la comun¡e¡ón I I

5.0

CC-206 Comun¡cacióny

sociedad 3 0

CC-226Com y

sm¡edad 3.0

CC-248 Se¡ologia de la

comuni:ación 30

S¡n equivalencia Sin equ¡valenc¡a

EC-202 E@nomia EC-222 Ecommia oeruana 3 0 S¡n equivalencia S¡n equivalencia Sin equ¡valenc¡a
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Hl-205 Historia gene- ral del
Peru 3.0

Hl-225 Historia general del

Peú 3.0

Hl-245 Historia general del

Perú 3 0

Sin equivalencia S¡n equ¡valencia

CS-201 Ciencia Con-

temporánea 3 0

CS-20't Ciencia Con-

temporánea 3.0

Sin equivalencia Sin equivalencia Sin equivalencia

S¡n equ¡valencia Sin equivalencia CC-250 Psicologia de la
comunicación 3.0

Sin equivahncia Sin equivalencia

Serie 3ü) Serie 3(X) Serie 3fi) Serie 3{X) Serie 3ü)
Sin equivalencia ES-'l22 Estadística 4 0 ES-142 Estad¡st¡ca

soc¡al 3 0
ES 481 Estadística aplicada

a la comuni- cac¡ón social

3.0

ES 481 Estadística

aplicada a la comuni-

cación soc¡al 3 0

Sin equivalencia Hl-320 Historia de las ¡deas
politicas en el
Peru 3.0

Sin equivalencia Hl 382 Historia de las ideas
políticas 4.0

Hl 382 Historia de las ideas
políticas 4 0

CC-202 Redacción

periodíst¡ca ll 4.0

CC-222 Redacción

periodística ll 4.0

CC-242 Redacción

periodística ll
4.

0

CC 381 Periodismo

¡nterpretativo 4.0
CC 381 Period¡smo

¡nterpretativo 4 0

CC-321 Redacción
periodística lll 4.0

CC-341 Redacción
periodística lll 4.0

CC 380 Periodismo
de opinión 4.0

CC 380 Periodismo
de opinión 4 0

S¡n equivalencia S¡n equivalenc¡a CC449 D¡seño y

diaqramac¡ón 3.0

CC ¿180 Taller de d¡agramac¡ór

3.0

CC 480 Taller de

diagramación 3.0

EC-20'1 Economía
polít¡ca 4.0

EC-221 Economía
politica 4.0

EC-241 Economía

política 4 0

Sin equivalencia Sin equ¡valencia

Sin equivalencia CC-525 Periodismo de

investiqación 4.0

CC-549 Periodismo de

investigación 4 0

CC 481 Periodismo

de ¡nvest¡oación 4 0
CC 481 Periodismo

de ¡nvest¡gación 4.0

Sin equivalencia CC423 Taller de pe-

riodismo impreso 4.0

CC{50Tallerde perio-

dismo impreso 3.0

Sin equivalencia Sin equivalencra

Sin equivalencia CC-324 Comunica- ción y
opinión públ¡ca

40

CC-345 Opinión pública 3.0 CC 383 Opinión
pública 4 0

CC 383 Opinión
públ¡ca 4.0

Sin equivalencia Sin equivalencia CC-343 Teoría <le la lmagen

3.0

CC 285 Teoría de la imagen

40
CC 285 Teoría de la imagen

4.O

Sin equivalencia CC-323 lntroducción al
period¡smo 3.0

Sin equivalencia S¡n equ¡valencia Sin equúalencia

Sin equivalencia CC-328 Periodismo

espec¡al¡zado 5.0

CC-340 Periodismo

especialzado I 3.0

S¡n equ¡valenc¡a Sin equivalencia

Plan de Estudios 1996

Reaiustado
Plan de Estudios 200¿l Actualizado Currículo 201 8 Reajustado 3urrículo 201 8 Reajustado

lactualizadol
Serie ¡l{X) Ser¡e tt00 Serie ¡too Ser¡e ¡OO

CS421 Metodología de la
investigación social l4 0

CS-341 Métodos y técnicas de

¡nvestigación soc¡al I 4.0
CC 486 Metodología de la

investigación social I 4.0

CC 486 Metodología de la

investigación social I

4.0
DE-422Oerecho dela
información 3.0

CC-440 Legislación de la

comunicación 3 0

CC 388 Derecho a la comunicac¡ón
30

CC 388 Derecho a la
comunicación 3.0

CC-421 Relaciones públicas 3.0 CC-3¿f4 Comunicación organizacional

3.0

CC 382 Comunicación

organizacional 3.0

CC 382 Comunicación

organizac¡onal 3.0
CC-325 Comunicación popular 3.0 CC-347 Comunicación y desanollo 4.0 CC 583 Comunicación y desarrollo

3.0

CC 583 Comunicación y

desanollo 3.0

CS-422 Metodología de la

¡nvestiqac¡ón social ll 4.0

CS-342 Métodos y técnicas de

¡nvest¡gación social ll 4.0

CC 589 Metodología de la

investigación social ll 5.0

CC 589 Metodología de la

investiqación social ll 5.0

Sin equivalencia CC-349 Fundamentos de marketing

3.0

CC 482 Marketing y public¡dad 4 0 CC 482 Market¡ng y public¡dad

40
Sin equ¡valenc¡a CC-446 Proyeclos de comunicaciori

3.0

CC 584 Proyecto de Empresas de

Comunicación

CC 584 Proyecio de Empresas

de Comunicación
CC-425 Taller de radio 3 0 CC-342 Taller de radio I 4.0 CC 385 Producc¡ón radial I 4 0 CC 385 Producc¡ón rad¡al I 4.0

CC-426 Taller de radio ll 3 0 CC443 Taller de radio ll 3.0 CC 384 Producción radial ll 4 0 CC 384 Producción radial ll 4 0

AD-422 Administración de empresas
periodísticas

CC-348 Aclministrac¡ón de empresas

de comun¡cación 3.0

CC 585 Aclministración de empresas

en comun¡cac¡ón 3.0

CC 585 Administración de

empresas en comunicación 3 0
CC-422 Publ¡cidad 3.0 CC447 Publ¡c¡clad 3.0 S¡n equivalenc¡a S¡n equ¡valenc¡a

CC-326 Taller de fotografía I 3.0 CC-44'l Taller de fotografía I 3.0 CC 387 Taller de fotografía I 4 0 CC 387 Taller de fotografia I 4.0

DE
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CUAORO OE EQUIVALENCIAS DE CURSOS COCURRICULARES

CC-328 Periodismo

especializado 5.0

CC.451 Perio<lismo especial¡zado I I

3.0

Sin eguivalencia Sin equúalencia

OE SA¡

Serie 5fl) Serie 500 Serie 5fi) ierie 5(F
CC-527 Seminario de

comunicación social 4.0

CC-145 Seminario de

investigación en comunicación

soc¡al 4.0

CC-586 Seminario de
Tesis

CC-586 Trabajo de ¡nvestigación

Sin equivalencia CC-541 Semina¡io de comunicación

organ¡zacional 3.0

CC 483 Seminario de

comunicacrón

organ¡zacional 4.0

CC 483 Seminario de comunicación

organizac¡onal 4.0

Sin equivalencia CC-346 Marketing de med¡os 3.0 Sin equivalencia Sin equivalencia
CC427 f alle¡ de fotografía 3.0 CC442lalle¡ de fotografía ll 3 0 CC 386 Taller de

fotoqrafía ll 4.0
CC 386 Taller de fotografía ll 4 0

CC-424 f aller de televis¡ón 3.0 CC444f aller de televisión I 3.0 CC 485 Taller de
telev¡sión I 4.0

CC 485 Taller de televisión I 4.0

Sin equivalencia CC-543 Taller de lelevisión ll 3.0 CC 484 Taller de
televisión ll 4.0

CC 484 Taller de televis¡ón ll 4.0

CC-523 Taller de public¡dad 2 0 CC-448 Taller de publicidad 3.0 Sin equivalencia Sin equivalencia
Sin equivalencia CC-547 Sem¡nario de comunicac¡ón y

desanollo 4.0

CC 582 lntervención
en comunrcaoón para

el desanollo social
5.0

CC 582 lntervención en

comunicación para el desanollo
social 5.0

PP-522 Práciica pre profesional 1 2.0 PPCC-542 Prác1ica pre profesional

60
Sin equúalenc¡a s¡n equ a

CUADRO DE EQUIVALENC]AS DE CURSOS ELECTIVOS

Plan de Estrrdios 1996 Fleai¡r<ta¡la r{a Fcfr¡dinc Curícuto 2018 
,y'r,Rea¡ustado 

,/
Ft io4

actualizadol
Sin equivalencia CC-350 Periodismo cultural 2.0 Sin equivalencia ;in 9(uivalencia
Sin equivalencia CC-455 Per¡od¡smo virtual 2 0 Sin equivalencia §ilequivalencia
Hl-122 Histor¡a peruana y

mundial 4.0

Sin equivalenc¡a Sin equivalencia Sin equivalencia

SO-326 Sociología de la

educación 3.0

Sin equivalencia Sin equivalencia Sin equivalencia

AN-326 Folklore 3 0 Sin equivalenc¡a Sin equivalencia Sin equivalenc¡a
Sin equivalencia GF-251 Ecologia y población 2.O Sin equ¡vabnc¡a Sin equivalencia
S¡n equivalencia CC-252 Relaciones humanas 2 0 Sin

equivalencia
Sin
equ¡valenc¡a

Sin equivalencia Hl-254 Archivística 2.0 S¡n equ¡valencia Sin equivalenc¡a
Sin equivalencia CC-452 Period¡smo cívico 2 0 CC 885 Periodismo cívico 3.0 CC 885 Periodismo

cívico 3.0
AN-225 Antropología y género 4.0 AN-255 Antropología y género 3 0 AN 883 Antropologia y género 3.( AN 883 Antropología y

género 3 0

Hl-422 Historia de los límites del Peú
3.0

Sin equivalencia Sin equivalencia Sin equivalencia

Sin equivalencia CC453 Comunicación y arte 2.0 Sin equivalencia Sin equivalencia

Sin equivalencia Hl-354 Historia de las ideas polit¡cas en el

Perú 20
Sin equivalencia Sin equivalencia

Hl42'l Historia regional de Ayacucho
40

Hl-450 Historia reg¡onal de Ayacucfio
3.0

Sin equivalencia Sin equivalencia

Hl-521 Historia del arte 3.0 Sin equivalenc¡a Sin equivalencia Sin equivalencia

Sin equivalencia SO-559 Problemática peruana actual 3 0 Sin equivalencia Sin equivalencia

Sin equivalencia Cl-551 C¡nematografia 3.0 CC 887 Crítica cinematogÉfica
3.0

CC 887 Crít¡ca

cinematográfica 3.0

Estud. Grales.
1995

Plan de Estudios 199€

Reaj.
Plan de Estud¡os 2004

Modif
Currículo 2018

Rea¡ustado

:urrículo 201 8 Reajustado
'actualizado)

Sin equivalencia AC]121 Danza2.0 AC-252Danzas y Canto 1.0 Sin equ¡valencia S¡n equ¡valenc¡a

Sin equivalencia Sin equivalencia AC-552 Teatro I 0 Sin equMalencia Sin equ¡valencia

Sin equivalencia TU*422 Turismo 3.0 4C451 Turismo 1.0 Sin equivalencia S¡n equivalenc¡a
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Sin equivalencia Sin equivalencia AC-l51 Computación 1.0 Sin equivalencia Sin equivalencia
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6.4.8. CONVALIDACIÓN DE ESTUDIOS Y ASIGNATURAS

Los procedimientos para adecuarse al Curriculo 2018 reajustado (actualizado)

Las asignaturas de los Planes de Estudios 1996 Reajustado y 2004 Actualizado
deberán tener en lo posible equivalencia con asignaturas del Currículo 2018
reajustado (actualizado), teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Procede la equ¡valencia cuando el contenido de la as¡gnatura tiene un 75%
de temas similares.

b) Si una asignatura del área de formación general de un plan de estud¡os
anterior no ex¡ste en el Currículo de Estudios 2018, ya no debe exigirse su
aprobación a los alumnos con planes anter¡ores, debiendo complementarse
su creditaje con una as¡gnatura electiva de su plan o del plan 2018. Las
asignaturas de las demás áreas s¡ deben de aprobarse obligator¡amente a
iravés cualquiera de las modalidades vigentes.

c) En caso de variación en número de créditos totales entre el Currículo de
Estudios 201 I y planes anteriores, esta diferencia debe fundamentarse por
variación de planes de estudios o complementarse con créditos electivos.
La determinación, en ambos casos, debe tomarla el pleno de profesores de
la Escuela.

Los procedimientos para adecuarse al Currículo 2018 reajustado (actual¡zado)
son los siguientes:

L Los alumnos que iniciaron sus estud¡os con el Plan de estudios 2004
Actual¡zado, que deseen adecuarse al Currículo 2018 reajustado (actualizado),
lo harán en la ser¡e que les corresponde; para lo cual deberán presentar:
- Solicitud dirigida al Decano de la Facultad, pidiendo adecuarse al Currículo

2018 actualizado - reajustado
- Certificado de estudios originales
- Recibo de Tesorería por concepto de trámite

2. El expediente es derivado a la Escuela a su vez, el Director nom¡na la Comis¡ón
de Docentes (2) parc que en el plazo de ocho (08) días háb¡les, emitan el
dictamen de la realidad académ¡ca del alumno que perm¡ta su adecuac¡ón al
Currículo 2018 actualizado - reajustado.

3. A los estudiantes que aprobaron cursos obligatorios con el Plan de Estudios
2004 ó de años anteriores, que no tengan equivalencias en el Currículo 2018
reajustado (actualizado), los créditos se les deberán considerar como electivos.

4. Los estud¡antes que provengan del Plan de Estudios 2004 o de años anteriores
que no hayan aprobado cursos obl¡gatorios sin equivalenc¡a del Currículo 2018,
están obligados a su aprobación, cualquiera sea la serie en que se ub¡quen, así
como las actividades cocurriculares y otros requisitos.

5. Los alumnos que realizaron sus estudios con Planes de Estudios anteriores se
adecuarán obligatoriamente a las normas establec¡das en el Currículo 2018.

6 Los estudiantes que se adecuan al Currículo 2018 reajustado (actual¡zado),
para efectos de obtención de Grado Académico de Bachiller y el Título de
L¡cenc¡ado, se regirán por los reglamentos v¡gentes, y están obligados a cumpl¡r
con las exigencias del mismo.
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TRASLADOS INTERNOS

l. serán convalidables ras asignaturas cuyas sumillas tengan descr¡pc¡ones
equivalentes en un 75% como mínimo, aun cuando las noméndaturas, siglas y
senes no sean correspondientes.

2. Para las convalidaciones ros recurrentes deberán adjuntar los siguientes
documentos:
- Solicitud dirigida al Decano de la Facultad.
- Recibo de Tesorería por concepto de trámite.- Cert¡f¡cado de estudios originales.
- Copia del sílabo de los cursos, fedatada por el Director de Departamento

Académico correspondiente.
3. El expediente recepcionado en la Facultad, es remitido a la Escuela de ciencias

de la comunicación, a su vez er Director nomina ra comisión conformada poi
dos docentes, presid¡do por el de mayor categoría y/o ant¡güedad, tos {uáemiten dictamen y elaboran el cuadro de equivaléncias.

4. La comis¡ón de Docentes, tendrá ocho (g) días háb¡les para emit¡r el dictamen,
bajo responsabílidad; en caso de incumplimiento serán pasibles de sanciones
señaladas en el Reglamento General de la UNSCH.5 Devuelto el expediente, se deriva al decanato para su tratamiento y aprobación
en el consejo de Facultad. De existir observaciones será devuelto á rá comisión
para superar las mismas; en caso de ser aprobado, se deriva a la Escuela para
la emisión de las actas correspondientes.

6. El expediente con las actas de evaluación final es derivado al Departamento
_ Académico, para su inscripción por el pres¡dente de ra comisión dictáminadora.7. lnscrita el acta, sigue el procedim¡ento establecido para estos casos

(rl

TRASLADOS EXTERNOS

Traslados Nac¡onales

I . Serán convalidables las asignaturas brindadas por

ffi

cuyas illas
tengan descr¡pciones equivalentes en un g0% como mínimo; auñ c do la
nomenclalura, sigla y serie sean d¡ferentes. En casos de convalidar cursos
anuales d¡ctadas en otras univers¡dades der país podrán ser convar¡dadas con
dos asignaturas secuentes der currícuro de estuóios vigente, srempre lue ta
descripc¡ón de la primera sea equivalente a ras sum¡llas dé las asignaiurr, 

"n 
,n

75o/o, én caso de ser menor er porcentaje, se convaridará con un, sóra 
"i¡gnátrá.2. Pa¡a las convaridaciones, er recuri nte deberá adjuntar tos siguiéntes

documentos:
- Solicitud dirigida al Decano de la Facultad.- Recibo de Tesorería por concepto de trámite.- certificado de estudios originares, fedatado por er secretario Generar y/o

Decano de la Facultad de la universidad de oiigen.- copia del sílabo de ras asignaturas, fedatada pór er Decano de ra Facurtad
de la un¡versidad de origen.

3. EI expediente recepcionado en ra Facurtad, es remitido a ra Escuera de
Ciencias de la Comunicación, a su vez, ei D¡rector nomina la comis¡ón
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conformada por dos docentes, presidido por el de mayor categoría y/o
antigüedad, los que emiten dictamen y elaboran el cuadro de equivalencias.

4. La Com¡sión de Docentes, tendrán ocho (8) días hábiles para emitir el dictamen,
bajo responsabilidad; en caso de ¡ncumplimiento serán pasibles de sanciones
señaladas en el Reglamento General de la UNSCH.

5. Devuelto el exped¡ente, se der¡va al decanato para su tratamiento y aprobación
en el Consejo de Facultad. De ex¡stir observaciones será devuelto a la com¡sión
para superar las mismas; en caso de ser aprobado, se deriva a la Escuela para
la em¡s¡ón de las actas correspondientes.

6. El expediente con las actas de evaluación final es derivado al Departamento
Académico, para su inscripción por el docente que pres¡d¡ó la comisión
dictam¡nadora-

7. lnscr¡ta el acta, s¡gue el procedimiento establecido para estos casos.

Traslado lnternacional

1 . Serán convalidables las asignaturas brindadas por universidades, cuyas sumillas
tengan descripciones equ¡valentes en un 75Yo como mín¡mo; aún cuando la
nomenclatura s¡gla y serie sean diferentes.
Si el sílabo no está ¡nscrito en idioma castellano, se deberá acompañar una
traducc¡ón en este ¡dioma, para facilitar el trabajo de la comis¡ón.

2. Para las conval¡daciones, el recurrente deberá adjuntar los s¡gu¡entes
documentos:
- Solicitud d¡rig¡da al Decano de la Facultad.
- Recibo de Tesorería por concepto de trám¡te.
- Certificado de estudios originales, fedatado por el Secretario General y/o

Decano de la Facultad de la universidad de origen.
- Cop¡a del sílabo de las asignaturas, fedatada por el Decano de la Facultad

y/o autoridad competente de la universidad de origen.
3. El expediente recepc¡onado en la Facultad, es rem¡t¡do a la Escuela de Ciencias

de la Comun¡cación, a su vez, el Director nomina la Comisión conformada por
dos docentes, presidido por el de mayor categoría y/o antigüedad, los que emiten
dictamen y elaboran el cuadro de equivalencias.

4. La Comis¡ón de Docentes, tendrá ocho (8) días hábiles para emitir el dictamen
correspondiente, bajo responsabilidad; en caso de incumplimiento serán
pasibles de sanciones señaladas en el Reglamento General de la UNSCH.

5. Devuelto el exped¡ente, se deriva al decanato para su tratam¡ento y aprobación
en el Consejo de Facultad. De existir observac¡ones será devuelto a la com¡sión
para superar las mismas; en caso de ser aprobado, se deriva a la Escuela para
la emisión de las actas correspondientes.

6. El expediente con las actas de evaluación final, es derivado al Departamento
Académico, para su inscripción por el docente que presidió la com¡sión
d¡ctam¡nadora.

7. lnscr¡ta el acta, s¡gue el procedimiento establec¡do para estos casos.
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6.4.9. ESTRATEGIAS METoDoLÓcIcas PARA EL PRocESo DE
er.rs eñRr.rzA-ApREN DtzAJ E E I NVESTtoaclótt FoRMATTvA

La EP de Ciencias de la Comunicación muestra su preferencia por los aprendizajes
significativos, activos, colaborativos; por ende, sus docentes buscan articular sus
alcances teóricos con los conocimientos previos del estudiante, orientan el
aprendizaje a través de actividades y fomentan el aprendiza¡e a través de la
interacción entre alumnos mediante el trabajo en equipo.

En este sentido, se emplea la metodología participativa, con la concurrencia de
diversos métodos, con sus correspondientes estrategias didácticas, pertinentes
para la formación de comunicadores sociales.

Metodología partici pativa :

Lo asumimos en la medida que ésta se centra en el estudiante y los aprendizajes,
aplicando los métodos inductivo-deductivo; modo. colectivo explicativo; forma:
intuitivo sensorial; con las técnicas correspondientes.

Métodos y estrategias didácticas
Para las asignaturas teóricas, se usarán los siguientes métodos y estrategias
didácticas:

Aprendizaje cooperativo: Método de aprendizaje basado en el trabajo en equipo
de los alumnos. lncluye diversas técnicas o estrategias (JIGSAW o Rompecabezas,
Divisiones de Rendimiento por Equipos, Grupo de lnvestigación, Co-Op Co-Op),
donde los alumnos trabajan conjuntamente para lograr determinados objetivos
comunes de los que son responsables los miembros del equipo. Este método se
diferencia del aprendizaje colaborativo, porque su aplicación implica mayor
estructuración y el hecho de que el docente mantiene la dirección y el control del
proceso formativo.

Aprendizaje colaborativo: Método centrado en el aprendizaje colaborativo donde
el conocimiento es construido, transformado y extendido por los alumnos con una
participación activa del profesor cambiando su rol (puede ser diseñador
instruccional, mediador cognitivo e instructor). lncluye numerosas técnicas:
Cuestionamiento por pares, Compartir pensamiento en pares, TAPPS o Resolución
de problemas en pares pensando en voz alta, JIGSAW, Cabezas numeradas
juntas. Los alumnos construyen activamente su propio conocimiento; el esfuerzo
del profesor está enfocado en ayudar al estudiante a desarrollar talentos
competencia utilizando nuevos esquemas de enseñanza, convirtiéndose en u
guÍa en el proceso de enseñanza - aprendizaje.

MÉToDo
COMPETENCIAS

Saber Saber
hacer

fraba¡ar
en eouroo

Comunicar
asertivamente

Tener
liderazoo

Sentido
crítico

Creativi-
dad

Aprendizaje
coooerativo

X X X X X

Aprendizaje
colaborativo

X X X X

Lección
maoistral

X X

Tutoría X X X X
Seminario X X X
A distancia X X

.§J":?nlló
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Lección Magistral: Método expositivo en el que la labor didáctica se centra en el
profesor. Éste es el que actúa la casi totalidad del tiempo, por lo tanto, le
corresponde la actividad lectiva, mientras que los alumnos son receptores de los
conocimientos. Se trata de la exposición continua del profesor. Las características
esenciales de la lección magistral como forma expositiva son: la transmisión de
conocimientos, el ofrecer un enfoque crítico de la disciplina que lleve a los alumnos
a reflexionar y descubrir las relaciones entre los diversos conceptos, el formar una
mentalidad crÍtica en la forma de afrontar los problemas y la existencia de un
método.

Tutoría: Servicio de asesoramiento permanente, grupal e individualizado, que
se brinda al estudiante con el propósito de optimizar logros y procesos estudiantiles;
procesos de madurez personal, desarrollo de capacidades, la propia identidad, el
sistema de valores, la toma de decisiones adecuada y actuación satisfactoria en
situaciones problemáticas, favoreciendo la adaptación del estudiante a la vida
universitaria.

Seminario: Método de enseñanza y aprendizaje basado en el desarrollo de un
proceso de investigación sobre un ítem determinado. Elque investiga es el alumno,
bajo el asesoramiento y monitoreo del profesor.

A distancia: Forma de enseñanzaen la cual los estudiantes no requieren asistir
físicamente al lugar de estudios. En este sistema, el alumno recibe el material de
estudio, personalmente, por correo electrónico u otras posibilidades que ofrece
lnternet.

Las estrategias didácticas son los recursos y estrategias de enseñanza y
aprendizaje, para lograr determinados objetivos en los estudiantes.

Rompecabezas: Esta estrategia tiene como objetivos: a) estructurar las
interacciones entre los alumnos mediante equipos de trabajo y b) lograr que los
alumnos dependan unos de otros para lograr sus objetivos. La secuencia de pasos
que conforma esta técnica puede observarse en UPM (2008. 1 19).

Cabezas numeradas juntas: Esta estrategia consiste en que cada alumno en cada
grupo se enumere (de 1 a 4),luego el docente o un alumno hace la pregunta del
tema en estudio, cada grupo se junta para dar una respuesta y finalmente el
docente selecciona un número entre 1 y 4 y la persona que tenga dicho número
explica la respuesta. Esta técnica garantiza el funcionamiento exitoso del grupo
debido a que todos los participantes del grupo necesitan saber y estar listos para
explicar las respuestas del grupo y, además, debido a que cuando los estudiantes

ESTRATEGIA
oroÁclcR

COMPETENC!AS

Saber Saber
hacer

Trabajar
en
equroo

Comunicar
asertivamente

Lideraz-
go

Sentido
crítico

Creativi
dad

Rompecabezas X X X X X
Cabezas numeradas
iuntas

X X X X

Clase dirigida X X
Conseieria X X X
Estudio de caso X X X X
Foro virtual X X X X X

""::l$^",í"i:
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ayudan a sus compañeros de clase, ellos se ayudan a sÍ mismos y a todo el grupo,
porque la respuesta dada pertenece a todo el grupo, no solamente a la persona del
grupo que la está haciendo.

Glase dirigida: Forma del método de la clase magistral donde hay una exposición
continua del profesor, quien transmite conocimientos a los alumnos, ofreciendo un
sistema que les permita descubrir las relaciones entre los diversos conceptos,
contribuyendo a formar la mentalidad crítica frente a la realidad abordada.

Consejería: Asesoramiento permanente, grupal e individualizado, que se brinda al
estudiante con el propósito de orientarle en elproceso de enseñanzay aprendizaje,
para optimizar su desenvolvimiento académico y maduración personal.

Estudio de caso: Análisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso
real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipótesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en
ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solución.

Foro virtual: Estrategia que permite a los estudiantes intervenir en el proceso de
enseñanza y aprendizaje sin la necesidad de asistir físicamente al lugar de
estudios. Puede ser individual o colectivo, con la instrumentalización pertinente de
todas las posibilidades que ofrece lnternet.

Para las asignaturas teóricas y prácticas, se recomienda los siguientes métodos y
estrategias didácticas:

Estudio dirigido: Forma de estudio centrado en el estudiante, quien interviene en
el proceso de enseñanza aprendiza)e, realizando actividades de construcción del
conocimiento, de manera individual o colectiva, bajo el asesoramiento y monitoreo
del profesor.

Phillips 66: Técnica de grupos para elaborar e intercambiar información mediante
una gestiÓn eficaz del tiempo. Un grupo grande se divide en subgrupos de seis
personas para discutir durante seis minutos un tema y llegar a una conclusión. Del
informe de todos los subgrupos se extrae después la conclusión general.

MÉToDo
COMPETENCIAS

Saber Saber
hacer

Trabajo
en equroo

Comuni
cación

Lidera
zoo

Toma de
decisión

Creat v
dad

Estudio dirigido X X X X X X
Seminario X X X
A distancia X X

ESTRATEGIA
DIDÁCTICA

COMPETENCIAS

Saber Saber
hacer

Trabajo
en equrDo

Comuni
cación

Lidera
zqo

Toma de
decisión

Creat v
dad

Phillips 66 X X X X
Juego de roles X X X X X
Foro virtual X X X X X
Estudio de caso X X X X X
Dinámica de oruoos X X
Trabajo de campo X X X X X

UE erL"-- z.P
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Juego de roles: sesión donde el profesor hace de moderador y, con ta ayuda deuno o dos asistentes, organiza un escenario en el que se asignañ a los estúdiantes
diferentes papeles que se identiflcan con los de la situáción en la lue ros
estudiantes se encontrarán cuando comiencen su trabajo profesional. '

Dinámica de grupos: Conjunto de conocimientos teóricos y de herramientas enforma de técnicas grupales que permiten conocer a los estudiantes organizados engrupos, la forma de manejarlos, aumentar su productividad y de-áfianzar tasrelaciones internas en cada grupo.

TrSb.aio de campo: Situación que pone al alumno en contacto directo con unaactividad real de la sociedad que ha sido previamente estudiada desde unaperspectiva teórica, a partir de la cual puede adquirir una experiencia auténtica y,al mismo tiempo, comprobar conocimientos y ápt¡tuáes para el ejercicio de suprofesión.

1e

Los docentes deberán entregar a los estudir-L'D uuuerrres ueoeran entregar a los estudiantes las clases desarrolladas yalmacenadas en m-edios magnéticos, textos universitarios, guías o" fáti.ar,separatas, monografías. El resumen de las clases deberán dejailo a oispoiiáión delestudiante en archivos ubicables en bloc etectrónico det doóente o-áñiá pagin,
web de la Universidad.

6.4.10. SISTEMA DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS PARA EL
APRENDIZAJ E Y COMPETENCIAS

La evaluación del aprendizaje permite determinar el logro depropuestas en ra asignatura correspondiente. para eilo, se
aspectos del logro de cada competencia: cognitivo, habilidades
actitudes.

las

v

las competencias entos, la calidad detos elaborados
Publicidad, com fotografía' radio'

desarrollo) v áinir"¡ de habilidades y de 
unicaciÓn para el

Las modalidades de evaluación son de c

tenemos el cuadro cor gl sÍstema de evalu¡niÁn
NATURALEZA

DE
ASIGNATURA
S POR SERIES

ASPECTOS OC US
COMPETENCIAS

EVALM
-r ecnrca I lnstrumentoModali

dad

Cognit
ivo

Habili
dades

Actitu
dinal

100
Teórica x Formativ

a

Dagnost
r@

Aplicación de test Test con referencia á criGri-os
Observación S¡stemas de categorias, escalas.

fichas, etc
X Observación S¡stemas Oe calegor¡as, escalas,

anedoctarios, guías de observación

Teórico
práctica

x Format v
a

Aplicación de test
Observación Sistemas de categorías, escalas,

f¡chas, etc
X Sumativ

a
Observación Escalas, fichas, etc.
Apticación de teS Test objetivo y test dEGnsayo
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x Diagnost
t@

Observación S¡stemas de categorías, escalas,
anedoctarios, guías de observación

200
Teórica X Formativ

a

Aplicación de test Test con referencia a cntenos
Observación Sistemas de categorías, escalas,

fichas, etc

x Formativ
a

Aplicación de test Prueba de actitudes y guías de
observación

Teórica
práctico

X l-ofmatv
a

Aplicación de test lest con referenc¡a a crÍterios
Observación Sistemas de categorías, escalas,

fichas. etc.
Pofafolio lnventario

X Sumaüv
a

Observación tscalas, ttchas, etc
Aplicación de test Test objetivo y test de ensayo

x uragnost
tco

Observación Sistemas de categorías, escalas,
anedoctar¡os, guias de observación,
etc.

300
Teórica X Sumat¡v

a

Apl¡cac¡ón de test Test objetivo y test de en§ayó
Observación y
entrevista de sondeo

Escalas, fichas, guías de observación

X Formativ
a

Observación S¡stemas de categorías, escalas,
f¡chas, etc

Aplicación de test Pruebas de ac1¡tudes, guías de
observación

Teórico
práct¡co

X Sumativ
a

Aplicac¡ón de test Iest objetivo y test de ensayo
uDservacron y
entrevista de sondeo

Escalas, fichas, guias de observación

Portafolio lnventario

X Sumativ
a

Apl¡cac¡ón de test Test objetivo y test de ensayo
Observación Escalas, fichas, etc.

x Sumativ
a

Aplicación de test Prueba objetiva, de actitudes, de
atencrón v quías de observación

Observación Fichas de acompañamiento,
inventarios (interés), escalas y
actitudes

400 Teórico x Sumaüv
a

Aplicación de test r esr oDJeltvo y lest de ensayo
Observación y
entrev¡sta de sondeo

Escalas, fichas, guías de observación

x Formativ
a

Observación Sistemas de categorías, escalas,
fichas, etc.

Aplicación de test Pruebas de actitudes, guias de
observación

Teórico
práct¡co

X Sumativ
a

Aplicac¡ón de test r esr ooJeltvo y test oe efisayo
Observación y
entrev¡sta de sondeo

Escalas, fichas, guías de observación

Portafolio lnventario

X Sumat¡v
a

Aplicación de test Test objet¡vo y test de ensayo
Observación Escalas, fichas, etc

X Sumativ
a

Aplicación de test Prueba objet¡va, de actitudes, de
atenc¡ón y quías de observación

Observación Fichas de acompañamiento,
inventarios (¡nterés), escalas y
actitudes

500 Teórico X Sumativ
a

Apl¡cac¡ón de test Test obiet¡vo y test Oe ensayo
Observación y
entrevista de sondeo

Escalas, fichas, guías de observación

X Formativ
a

Observación Sistemas de categorias, escalas,
f¡chas, etc.

Apl¡cac¡ón de test Pruebas de act¡tudes, guías de
observación

Teórico
práctico

X Sumativ
a

Apl¡cac¡ón de test Test objet¡vo y test de ensayo
Observación y
entrevista de sondeo

Escalas, fichas, guias de observación

Portafolio lnventario

X sumat¡v
a

Aplicac¡ón de test Test obietivo y test de ensavo
Observación Escalas, fichas, etc

x Sumativ
a

Aplicación de test Prueba ob.iet¡va, de actitudes, de
atenc¡ón y guías de observación

Observación Fichas de acompañamiento,
¡nventarios (¡nterés), escalas y
actitudes
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6.5. RESPONSABILIDAD SOCIAL, PROYECCIÓN Y EXTENSIÓN CULTURAL

Todas las asignaturas de la malla curricular contienen el sentido de la
responsabilidad soc¡al, teniendo como perspectiva la difusión y puesta en práctica
de los pr¡ncip¡os y valores de la UNSCH.
La Responsabilidad Social Universitaria se define como la gest¡ón ética y ef¡caz del
¡mpacto generado por la univers¡dad en la sociedad deb¡do al ejercicio de sus
funciones académicas. lnvolucra la difusión del concepto de RSU, el respeto a los
derechos humanos, equidad, desarrollo personal y profes¡onal, comunicación
responsable, buen gobierno universitario, proyectos de sensibilización en cultura
organ¡zacional responsable, investigación, servicios de extensión y participación en
el desarrollo.
La Proyección Universitaria se refiere a la extensión de la un¡versidad hacia la
sociedad a través de diversas actividades que fortalecen la interacción con la
comunidad. Esto incluye programas culturales, acc¡ones comun¡tarias,
colaboraciones con ent¡dades externas, promoc¡ón de la part¡cipación deportiva,
mejora de la salud y bienestar de la comunidad universitaria, fomento de un ocio
saludable, oferta cultural amplia y contemporánea, entre otros aspectos.
La Extensión Cultural Universitaria se refiere a la promoción de la cultura en la
comunidad un¡vers¡taria y la sociedad a través de diversas activ¡dades, proyectos,
programas y cursos que involucran la participación act¡va de profesores y
estudiantes. Esta función busca garant¡zar la formación integral de profesionales
altamente calificados, con capac¡dad de liderazgo científico, polít¡co y cultural al
servicio de la sociedad

6.6. SISTEMA TUTORIAL
La Escuela cuenta con un sistema tutorial refrendado mediante la Resolución de
Consejo Universitario N" 131-2021-UNSCH-CU de fecha 20 de mayo de 2O2l , Este
sistema considera la implementación de la tutoría ¡nd¡vidual y grupal bajo la
responsab¡l¡dad de una comisrón de tutoría, el cual busca garant¡zar la participación
de todos los docentes de la Escuela. Para este efecto, se cuenta con la guía de
tutoría respect¡va, que considera los criterios de distribución de tutores y tutórados,
procedim¡entos, registros y evaluación de la acc¡ón tutorial. para mayor detalle ver
Anexo F del presente documento (Sistema tutor¡al de la Ep de óiencias de la
Comunicación).

6.7. ÁREAS Y LíNEAS DE INVESTIGACóN
1: Estudios sobre producción y recepción de productos simbólicos en medios

mas¡vos: Prensa, Rad¡o, Televisión y Crne
2: Estudios de contenidos de productos simbólicos.
3: Historia regional de los medios masivos de comun¡cación.
4: Comunicación organizac¡onal y vida corporativa

6.8. PRÁCTICAS Y ATIBIENTE

11

ún¡vÉisro^o¡¡oox^L OE Sllr

Las prácticas internas se desarrollan en los diferentes laborator¡os con que
cuenta la Escuela Profesional de Cienc¡as de la Comunicación y estas son:

Laboratorio de Radio
Laborator¡o de Fotograf ía
Laboratorio de ¡mpreso
Laboratorio de televisión

Las prácticas externas preprofes¡onales se realizan en las instituciones públicas y
privadas a nivel nacional.
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6.9.REGLAMENTO DE GRADOS ACADÉMICOS Y TíTULOS

PROFESIONALES

CAPÍTULO I

DEL GRADO ACADÉMICO DE BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

Art. 10 La Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, a través de Ia
Facultad de Ciencias Sociales, confiere el Grado Académico de Bachiller en
Ciencias de la Comunicación a los alumnos de Ia Escuela profesional de Ciencias
de la Comunicación que han concluido satisfactoriamente con todas las asignaturas
exigidas en el Currículo de estudios 2018 reajustado.

Art. 2o Para obtener el Grado Académico de Bachiller en Ciencias de la
Comunicación se requiere haber concluido sat¡sfactor¡amente el Currículo de
estudios de la Escuela Profesional de ciencias de la comunrcac¡ón de acuerdo al
siguiente detalle:

o Asignaturas obligatorias :

. Asignaturas electivas :

o Total

200 créditos*
I créditos

209 créditos

(-) Los tres (3) créditos de las práct¡cas preprofesionales se
constancia em¡tida por el director de Escuela. Los tres (3) crÉ
soc¡al universitario se acreditan con una constancia emitida por
asoc¡ac¡ón civil beneficiada con las prácticas preprofesionales del 'estudiantel

Art. 30 El procedimiento administrativo para obtener el Grado Académico de
Bach¡ller en Ciencias de la Comunicac¡ón es el siguiente:

a) El interesado presenta por intermedio de la Un¡dad de Trámite Documentario,
una sol¡citud dirigida al director de Escuela de la facultad de procedencia.
- Recibo de Tesorería por concepto de Grado;
- Consignar los datos de culminación de estudios
- Consignar la fecha de la primera matrícula
- Copia simple de cert¡f¡cados de estud¡os
- Declaración jurada s¡mple de no tener antecedentes jud¡c¡ales y penales- Dos fotografías actuales tamaño pasaporte a color de 5 cm de alto x 4 cm de

ancho, con fondo blanco a colores. Varones con terno y las mujeres con sastre.
No se debe de portar gorros, lentes y bufandas.- Declarac¡ón jurada simple de no adeudar a la facultad, a la unidad de bienestar
y a la unidad de bibl¡oteca

- Certificación del conocimiento de idiomas expedido por el lNDl para aquellos
estudiantes que no llevaron id¡omas en la escuela profesional de origen.

b) Recepcionado el expediente, el director de la escuela profesional, en el término
de 5 días háb¡les, tram¡ta el expediente a la comisión dictaminadora de grados y
títulos, para el dictamen de cumplimiento de requisitos. La comisión d¡ctaminadorá
debe cumplir el periodo de 5 días hábiles de recibido el expediente. El director de
la escuela profes¡onal tramita el dictamen al decanato.

del
comu
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CAP¡TULO II
DEL TTTULO PROFESTONAL OE LTCENCTADO (A) EN C|ENC|AS DE LA
COMUNICACIÓN

Art.4' La Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, a través de la
Facultad de ciencias sociales, confiere el título profes¡onal de Licenciado (a) en
Ciencias de la Comunicación.

Art. 6" Para obtener el título profesional de: Licenciado en Ciencias de la
comunicación, se requiere poseer el Grado Académico de Bachiller en ciencias de
la Comunicación, y acogerse a una de las siguientes modalidades:

a. Elaborar, sustentar y aprobar una tesis en forma individual o grupar (máximo 2
estudiantes).

b. Presentar y sustentar un trabajo de a profesional
después de ser bachiller y haber la profesión
consecutivos en labores propias de I lidad.

CAPíTULO III
DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACIÓN CON TESIS

Art. 7'En esta modalidad el titulando efaborará una tesis

de su especialidad,
durante tres años

(máximo 2 inlegrantes), esta puede ser cual¡tativo, cuantitat¡vo yf¡x¿
tema de las áreas y líneas de investigación de la e ipecialidaO. déUe de

pal
un
el

s¡guiente procedimiento.

a) Presentar una solicitud dirigida a la Facultad para revisión del proyecto de tesis,
adjuntando un ('r) ejemprar en físico y en digitar, señarando datos der asesoi
designado por er tesista o tes¡stas (en ro posibre debe ser der área
correspond¡ente), y el recibo de pago según TUpA. El asesor o asesora puede
ser docente nombrado o contratado con dos años o más de antigüedad.

b) La estructura del Proyecto de Tesis debe corresponder a lo p-rescrito en los
anexos del Reglamento General de Grados Académicos y Títulos profesionales
de la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga.

c) Recepc¡onado la solicitud, el Decano (a) y el Direétor (a) de Escuela
Profesional nomina el jurado revisor del proyecto de Tesis en el término de
s¡ete días hábiles, en número de tres miembios, siendo miembro ¡ntegrante
el asesor (a); recayendo la presidencia al docente de mayor
ant¡güedad. En la nominación del jurado revisor, es poáibl
problema de la tesis, la nominación de docentes de otras facult
un¡versidades.

d) La elaboración der Proyecto de tesis debe realizarse con la direccrón del
docente asesor (a), quien debe acompañar ar tesista o tes¡stas en er proceso
desde el in¡c¡o hasta la sustentación de la tesis, sin que signifique retiibución
económica.

e) Los miembros del jurado rev¡sor del proyecto de tesis deben de reunirse de
manera colegiada para revisión y aprobación del mismo. Las observaciones
y/o sugerencias del jurado revisor debe ser máximo en dos ocasiones y
alcanzados directamente ar tes¡sta o tesistas. Er d¡ctamen de aprobacióá
debe cumplirse en el término de 15 días hábiles. De existir problemas como
incomprensiones u otros entre miembros revisores y tes¡sta o tes¡stas del
Proyecto de tes¡s, el tesista o tes¡stas pueden sol¡citar al Decano cambio de
miembro de jurado rev¡sor, con la debida justif¡cac¡ón.

0 Eltesista o tesistas deben cumplir con el levantamiento de las observaciones
y/o sugerencias en el térm¡no de siete días háb¡les.
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g) Los miembros del jurado revisor son docentes nombrados; solo en
situaciones de número escaso de docentes nombrados, Ios docentes
contratados pueden ser parte del jurado revisor, s¡empre y cuando tengan
una antigüedad de dos años o más de contrato ininterrumpido.

h) La originar¡dad der proyecto de tesis estará sujeto ai Reglamento de
originalidad de trabajos de investigación en la UNSCHi) El jurado revisor, con dictamen favorabre der proyecto de tesis, ro ereva a ra
Facuftad para ra emisión der acto administrat¡vo e inscr¡pción der proyectá
de tesis.

j) El tesista o tesistas, una vez que h
a ejecutar la tesis cumpliendo est
aprobado en el proyecto de tesis_
deben ser resueltos por la Facultad

k) concluida la Tesis y con opinión escrita y favorabre der asesor, el tesista o
tes¡stas presentan ros s¡guientes documentos: soricitud at oecanaiá fárárevisión y aprcbación por el j revisor, tres ejemplares del lnforme F¡nal

.. de Tesis en físico y en digita de pago sel) La Facultad en el térm¡no de ábiles-hace ado rev¡sor (que
son los mismos revisores del proyect de tesis) los en físico y digital
para su revisión y d¡ctamen.

m) El jurado revisor en un plazo máximo de 15 días hábiles de recibido el lnforme
Finat de Tesis em¡te d¡ctamen d¡rig¡do ar Decano. Las observacioná, vlósugerencias deben ser en un máxim ) de dos ocasiones.

n) El incumplimiento por primera vez, de un miembro revisor en el términoestabl e recibido se sujeta
a una escrito co partadel
decanimped :I?,,::: :,f ;11
admin

o) De contar con la opinión favorable del jurado revisor, el tesista o tesistas se
encuentran exped¡tos para la sustentación de su Tes¡s. La aprobación de la
Tesis debe ser avarado con un acto administrativo, er cuar debe ser sustentado
en término de 30 días hábiles a part¡r de la aprobación de la Tesis.p) El tesista o tesistas, para ra sustentación de su Tesis, presentan: a) soricitud arDecano pidiendo ra fecha y hora de sustentación, bj recibo po, o"i""ná-0"su es de la Tesis en fís¡co y dig¡tal,
im
de le del jurado.revisor, con el registro

q) Er 
""",Jiix,"".0;Jl?li[1T"t":'#:':,académica de ra Tesis; er asesor puede renunciar a ra asesoría indicando poi

escrito las mot¡vaciones que ro impursan, dirigido ar decano; asimrsmo, er tesLtao tesistas pueden soricitar er camb¡o de ásesor, ro cual debe ser resuelto
mediante acto adm¡n¡strativo.

tt

r) La sustentación de ra Tes¡s se efectúa previa acto resorutivo emitido
Decano en acto público, el día y hora prógramado por el Decano con
adm¡nistrativo previa coordinación el tesistJo tesistai.s) La Facultad debe publicar por la web de la UNSCH r de la Facultad, con 48
horas de anticipación, la sustentación de la Tesis.

por el
acto a

u)

Tesis está integrado por los
e Tesis. El acto de recepción
presidencia que puede ser

ategoría y antigüedad de la Escuela

mot¡vos deb¡damente justificados. 
responsabilidad de asesor (a) u otros

El p_residente deljurado de sustentación de Tesis da inicio al acto público e invita
al titulando a exponer su tesis. Er titurando dispone de 30 minutoé p.r" 

"rponái
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ros aspectos más s¡gnificat¡vos. Finarizadara exposición ros m¡embros derjuradodisponen de 30 minutos para formular tas pregúntás pertinentes.
v) Los-miembros der jurado de sustentación oJ tesÁ, incru¡do er presidente (a),

calificarán ind¡v¡dualmente de acuerdo con el sistema vigesimal.
w) EI 

. 
pres¡dente der jurado de sustentación de tesii reúne ras carificac¡ones

individuales y ras promedia en una nota finar, ra cuar se expresa 
"n 

nuÁ"rá.
enteros por ras que fracciones de 0.5 o más se redondean ár entero ¡nmeo¡aio
mayor.

x) Las calificaciones cuantitativas tienen los siguientes valores:. 0a 10 Desaprobado
o 11 a i6 Aprobado
c 17 a 19 Aprobado con mención honrosao 20 Aprobado con excelencia

y) La.Tesis puede ser aprobada con observaciones. si este fuera er caso,er tesistao tesistas tienen hasta quince días hábires, contados desde ra 
'tecrrá 

Jásustentación, para subsanar dichas observaclones.
z) En caso de resultar desaprobado, el tesista o tes¡stas pueOen

techa de sustentación de la m¡sma Tesis dentro de los tres
como máximo, contados a partir de la fecha de sustentación d
nuevamente desaprobado, el tesista o tes¡stas deben elaborar un nuevoProyecto de tesis.

aa) Vla vez aprobado ra sustentac¡ón de tesis, er tesista o tes¡stas tienen 30 díashábiles siguientes de ra fecha de sustentación para 
-ontinuar 

con er trámitá dÁobtención der títuro profesionar. De no cumprir con este articuro en se¡s mesessiguientes a ra fecha de sustentación de tesis, queda sin efecto todo io á"tráá",
avalado con un acto adminisfativo de la Facultád.

bb) Aprobada ra sustentación de ra Tesis, con acto administrativo de ra Facurtad, ra
Tesis es subida ar repositorio institucionar, según ra disposición comptementar¡á
novena.
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CAPíTULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACIÓN POR TRABAJO DE
PROFESIONAL

Art 
-9"- El bachiller que se acoja a la aProfesional debe acredita habeipresta nuna duración mínima de 3 años consecu ela.especialidad, posterior a la obtenc¡ó aestructura del trabajo de suficiencia profesional corresponde a lo prescrito en ráparte de anexos de ra universidad Nacionar de san crisióbar oe nuámangá. 

- -

Art 10'. El rrabajo de suficiencia profesionar imprica que er bachiler esté en
encias teóricas y prácticas, así como la
s profesionales obtenidas en la formac¡ón y

Art 'l 'f '.. El bach¡ller que opta titularse medÍante esta modalidad presenta al decano
de Facultad los siguientes documentos:

a) Solicitud para designación de asesor_
b) Recibo de pago por el derecho de rev¡sión y aprobac¡ón del Trabajo de

Suficiencia Profesional.

cc)_Una vez aprobado la sustentac¡ón de Tesis, con acto resolutivo de I
la Tesis debe ser subida al repositorio en el iérmino inmediato.
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c) un arch¡vo en formato word del rrabajo de suf¡cienc¡a profes¡onal (en físico y
formato electrón¡co).

d) Fotocopia legalizada del grado académico de bachiller.
e) constancia de trabajo que acredite haber prestado serv¡c¡os relac¡onados con la

profes¡ón.
f) copias legalizadas notarialmente de boletas o recibos de pago de honorarios

correspond¡entes al penodo laborado (opcional).
g) Copia legible del DNl.

Art. '12". La obtención de la licenciatura por trabajo de suficiencia profesional se sujeta
al s¡gu¡ente procedimiento:

a) El decano de la Facultad, conjuntamente con el director de Escuela profesional
y el presidente de la comisión Académica de Escuela profesional nominan al
asesor del rrabajo de suficiencia profesional, asimismo al jurado revisor
conformado por 3 docentes de Ia Escuela profesional, recayendola pres¡dencia
en el docente de mayor antigüedad y categorÍa. La nom¡nac¡ón es válida
mediante acto administrativo.

b) El asesor del rrabajo de suficiencia profesional comparte con el asesorado la
responsabilidad de la calidad académica del trabajo; el asesor puede renunciar
a la asesoría ¡nd¡cando por escrito las motivaciones que lo impulsan, dirrgido ar
decano; asimismo, el asesorado puede solicitar el cambio de asesor, ló cual
debe ser resuelto mediante acto administrativo.

c) La Facultad, en un plazo de 5 días hábiles, hace llegar al jurado revisor los
. ejemplares en físico y digital para su revisión y dictamen.d) Eljurado revisor tiene un plazo de 'f s días pará cumplir con la revisión, contado

desde la recepción der documento. Las observaciones pueden hacerias como
máx¡mo en dos ocas¡ones mediante dictamen dirigido a la Facultad.e) El iurado de la recepción de ra sustentación der rrabajo de suficiencia
Profesional está integrado por los miembros de la comisión révisora.f) El acto de recepción será presidido por el decano de la Facultad, presidencia
que puede ser delegado al docente de mayor categoría y ant¡güedad de la
escuela profesional, en el caso de asumir la responsabilidad de aiesor u otros
motivos debidamente justifi cados.

g) La sustentación del rrabajo de suficiencia profesional se realiza con acto
resolutivo emitido por el decano de la Facurtad en acto público en el día y la
hora programada por el decano.

h) El pres¡dente del jurado de sustentación del rrabajo de sufic¡encia profesional
da inicio al acto público e invita al titulando a exponer su trabajo. El titulando
dispone de 30 m¡nutos para exponer los aspectos más significativos. Finalizada
la expos¡ción, los miembros del jurado dispone de 30 miñutos para formular las
preguntas pert¡nentes.

i) Los miembros deljurado de sustentación del rrabajo de suficiencía profesional
califican ind¡vidualmente de acuerdo con el sistema vigesimal. El presidente del
jurado de sustentación, reúne las calificaciones individuales y las promed¡a en
una nota final, la cual se expresa en números enteros por las que fracciones

L.l q

de 0.5 o más se redondean al entero ¡nmediato mayor.j) Las calificaciones cuantitat¡vas tienen los sigu¡entes valores:.0a10 Desaprobado. 11 a 16 Aprobado. 17 a 19 Aprobado con mención honrosa. 20 Aprobado con excelencia
k) A la conclusión de la sustentac¡ón oral, el Jurado deliberará bajo la pre{ílencia

del Decano, proponiendo cada uno la evaluac¡ón correspondiente y
fundamentándola. La evaluac¡ón final resulta de promediar la evaluacióÁ
efectuada por cada miembro del Jurado; ello quedará registrada en el Libro de
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Grados y Títulos de la Facultad.
l) El secretar¡o Docente de la Facultad actúa como secretar¡o del Jurado

levantando el Acta donde debe constar la asistencia de los miembros del
Jurado, las notas propuestas debidamente fundamentadas y cualqu¡er otro
inc¡dente u observación. El Acta finalmente debe ser ¡nscrita en el Libro de
Grados y TÍtulos de la Facultad.

m) F¡nalmente, el Decano de la Facultad otorgará a los que aprueben la
sustentac¡ón del Trabajo de Suficiencía profes¡onal una Constancia de
aprobación, donde flgura la evaluación con la f¡rma del Decano y el secretario
Docente de la Facultad, la cual será presentada como parte del expediente
administrat¡vo, para solic¡tar el título de licenciado. Aprobado por el Consejo de
Facultad el otorgam¡ento del Título de Licenc¡ado, el Decano expide la
Resolución Decanal proponiendo al Consejo Universitario el otorgamiento del
Título correspond¡ente.

El trám¡te para otorgam¡ento de Título Profesional se sujeta a lo establecido en el
Reglamento General de Grados Académicos y Títulos Profesionale

CAPíTULO V

1x

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera La tramitación para la exped¡ción de d¡plomas
y títulos profesionales es personal; en casos
poder notarial.

La suscripc¡ón (firma) de los referidos d¡plomas es personal y previa
¡dent¡f¡cación con su D.N.l. debiendo obligator¡amente efectuarse en
la Secretaría General de la UNSCH, bajo pena de anularse el d¡ploma
en caso de ser firmado fuera de ella. Asimismo, no se admite en
ningún caso la firma del representante en el diploma a nombre del
interesado.

Segunda



Tercera

Cuarta

Quinta

Sexta

Séptima

Octava

Novena
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En caso de ausencia de la mayoría de docentes miembros del Jurado

Cal¡f¡cador, para la sustentación de la Tesis de Licenciatura o el
Examen de suficiencia profes¡onal, se postergarán los actos
respectivos por 48 horas, amonestando en forma drástica a los
docentes incursos en falta injustificada.

De no hacerse presente el Secretario Docente, para los actos
referidos en el Art. anterior, se le reemplazará por un docente
m¡embro del Jurado, y será amonestado severamente en caso de falta
injustificada.

Los postulantes a optar el Título profesional de licenciatura,
escogerán una de las dos modalidades de titulación que establece el
Reglamento, y no habrá posibilidad de cambio de mecanismo
escog¡do; en caso de desaprobación, tendrá derecho a presentarse
nuevamente por el mismo mecanismo o modalidad escogida
inicialmente, cada 45 días hasta tres oportunidades después de las
cuales deberá optar por otra modalidad.

Los egresados que hayan concluido sus estud¡os con planes
anteriores al de 1996 podrán optar el Grado de Bachiller, s¡empre que
hayan aprobado todas las asignaturas y cumpldo con los requisitos
de su respectivo plan, de acuerdo a lo prescrito en el Decreto
Legislativo N' 739 refer¡do a la graduación automática.

El estudiante que ingresa a la Escuela, por traslado ¡nterno, externo o
internacional, se adecuará al presente Currículo de Estudios.

Los asuntos no previstos en el presente reglamento serán resueltos por
el Consejo de Facultad o por el Consejo Un¡versitario, según la
naturaleza del caso.

Los docentes que retrasen u obstaculicen el trámite regular de los
distintos procedim¡entos señalados en el presente documento, serán

dxrvéflsto¡o r¡aeox¡f o€ sai
sanc¡onados de acuerdo a las normas internas vigent

CAPíTULO VI
DISPOSICIÓN FINAL

Quedan derogadas todas las disposiciones administrativas de la
se opongan al presente Currículo de Estudios 2018.

6..10 LINEAMIENTOS PARA OBTENCIÓN DE GRADOS ACADÉMICOS Y
TíTULoS PRoFESIoNALES DE UNIVERSIDADES No LIcENcIADAS.

Los lineamientos para la obtención de grados y títulos profesionales de
universidades denegadas se ajustan a la Direct¡va número OO1-2021-
OGGA-VRAC-UNSCH.

6.1I PERFIL DEL DOCENTE QUE REQUIERE EL PROGRAMA DE ESTUDOS,
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La EP de Cienc¡as de la Comunicación requiere docentes:. Con estudios de pregrado en comunicación socialo Con estudios de posgrado en comunicación social o discipl¡nas afines
' con estudios de maestría.o especiar¡zac¡ón (d¡promados, cursos y simirares)en docencia univers¡taria, que garanticen competenc¡as fedagógicol

d¡dáct¡cas y humanísticas
¡ con experiencia profesionar de un año a partir de ra obtenc¡ón der grado de

magister

' competencias comunicativas en un segundo idioma distinto ar castelano,
que puede ser un id¡oma extranjero o nativo. Sin antecedentes penales y policiales

. Que acrediten estado óptimo de salud fís¡ca y mentar mediante certificado
médico

Las áreas temáticas de ra carrera donde ros docentes deben acreditar su
expert¡cia mediante estud¡os de diplomado, maestría y doctorado son:. Epistemología e investigación en comun¡cación

q5

. Comunicaciónorganizacional

. Comunicac¡ón para el desarrollo
o Comunicaciónpolítica
. Comunicaciónaudiovisual
. Periodismo
. Publcidad y marketing
. Estudios soc¡o culturales

6.1 2 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

. AULAS DE CLASE

Son tres las aulas con que cuenta la
Comunicación. Su capacidad física y
siguiente cuadro:

Escuela Profesional
otras características

de la
en el

de
SE

Ciencias
detallan

LABORATORIOS

La Escuela cuenta con er raboratorio de fotografía. sus características son:

Ventanas en los lateralei, puertaie ingreso, altillo
para zona de docentes, pizar¡a acrílica, puntos de
luz para func¡onamiento de pCs portát¡les, s¡stema
de redes para clases virtuales y zona
de docentes, pisos con cerám tráns¡to,
puertas de madera, ventanas con
protector metálico exter¡or e interior con cort¡nas
para regular el ingreso de luz natural exter¡or a¡
aula.

AULA NIVEL AREA CAPACIDAD OTRAS CARACTER ISTICAS ---
c-148 Primero 82.43

m2
60 alumnos

c-229 Segund
o

82.43
m2

60

Tercero 41.21
m2

30



LABORATORIO N VEL AREA AMBIENTES CAPACIDAD
FOTOGRAFIA Primero 109.86

m2
Hallde informes 10 alumnos
Sala de secado 't0

Sala de sesiones de fotografía 04
Cuarto oscuro 1 06
Cuarto oscuro 2 02
Sala de depósito o archivo 01
SS.HH para varones 02

SS.HH. para mujeres 01
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Este laboratorio está equipado y tiene los siguientes equipos nuevos:- Sistema de iluminación para estudio fotográfico- Equipos de revelado fotográfico

O GABINETES
La Escuela no tiene gabinetes.

O CENTROS EXPERIMENTALES
La Escuela no tiene campos experimentales.

. BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS

'JNIVEREIOAO 
NAcIoNAL OE SAlt

CRISIOBAL f)E HUAMAI¿GA

La Escuela Profesional de Cienc¡as de la Comunicación no tiene biblioteca
especial¡zada. Los libros y revistas de la especialidad se hallan en la Biblioteca
Central de la Universidad.

. LABORATOR¡OS
Son tres los talleres con que cuenta nuestra unidad académica. Sus características
son:

crEr{ctA6 soclALE!

LABORATO
Rto

NIVEL AREA AMBIENTES CAPACIDAD

RADIO Primero 1 10.05 m2 Hallde informes 12 alumnos
Sala de grabación 1 08
Sala de grabación 2 08
Sala de grabación 3 02
Sala de grabación 4 04
SS HH. para hombres 0l
SS.HH. para mujeres 01

TV Primero 260.30 m2 Hall de informes 10
Set de TV 30
Sala de edición 1 03
Sala de edición 2 03
Sala de edición 3 03
Sala de edición 4 03
Sala de edición 5 03
Sala de archivos múltiple 05"
SS.HH. para hombres 05
SS HH. para mujeres 05

Mezanine 84.22m2 Sala master de video 06
Sala master de audio 03
§s.HH para hombres 01
SS.HH para mujeres 01
Sala de depósitos 01

IMPRESOS Tercero 41.21m2 Sala con equipos de cómputo 14"
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Los laborarios de Televisión y Radio y el laboratorio de Fotografía están totalmente
equipados. En estos ambientes, se tiene los siguientes equipos nuevos y materiales
de instrucción:
- 1 Cámara fllmadora digital para estudio
- 5 Cámaras filmadoras digitales para trabajo de campo
- 3 Trípodes para estudio
- 5 Trípodes para trabajo de campo
- 5 islas de edición no lineal de televisión
- 1 Sala master de video equipado
- 1 Sala de audio equipado
- 2 Sistemas de iluminación móvil
- 1 Sistema de iluminación fijo en set
- 3 lslas edición y grabación de radio
- 1 Sala de producción de radio equipado
- 1 Sistema de iluminación para estudio fotográflco
- 2 Ambientes para revelado fotográfico equipados
- 2 Equipos de ampliación fotográfico
- 3 Cámaras fotográficas analógicas
- 2Cámaras fotográficas digitales BRIDGE
- 1 Scaner plano para negativos y fotos ampliadas

El laboratorio de lmpresos está semiequipado; tiene los
nuevos:
- 1 Equipo de cómputo para diseño gráfico
- 1 lmpresora láser en formato 43

siguientes equipos

COLEGIOS DE APLICACIÓN
La Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación no cuenta con centros
educativos de aplicación.

cuADRo RESUMEN: AMBIENTES DE ctENcrAS DE LA coMUNtcActóN

qL{

AMBIENTES DENOMINAClON ESPEC]FICA CANTIDAD SUBTOTAL
Aulas de clase C-148, C-229 y C-322 3 3
Laboratorios Taller de Fotografia: Hall de informes

Sala de Secado
Cuarto oscuro
Sala de Depósito o Archivo
SSHH

1

1

2
1

2

7

Talleres Taller de Radio: Hall de lnformes
Sala de Grabación
SSHH

1

4
2

7

Taller de TV: Hall de lnformes
Set de Televisión
Sala de Edición
Sala de Archivos múltiple
Sala Master de Video
Sala Master de Audio
Sala de Depósitos
SSHH

1

1

5
1

1

1

1

4

15

Taller de lmpresos: Sala con equ¡pos Oe
cómputos

1 1

TOTAL 33
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¡mplementan en los aspectos: evaluación y segu¡miento del currículo,
oferta académica, mon¡toreo y evaluación.
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6.13 ESTMTEGIAS DE GESNÓN DEL CURRíCULO DEL PROGRAT''A DE
ESTUDIOS

Las estrateg¡as de gestión de la EP de Ciencias de la Comunicacrón se

l. Evaluación y seguimiento del currículo:

La evaluación de las as¡gnaturas, a cargo del Director de
la Comisión Permanente de Evaluación del Currículo (COPEñ
La evaluación de los semestres, realizado por el Director y el de la
Facultad.
La evaluación de las prácticas preprofesionales, realizada por el Director de
Escuela, conforme a lo establecido en el Reglamento de Prácticas
preprofesionales.
La evaluac¡ón de los profesores, reallzada por los estudiantes.
La evaluación y seguimiento de egresados, a cargo del Director de Escuela,
mediante un sistema de seguimiento del egresado, orientado a mantener el
vínculo permanente entre universidad y egresado.
La evaluación de la acción tutorial del docente, realizada por el Director de
Escuela apoyado por la Comisión de Tutoría de la Escuela, con arreglo al
Reglamento del sistema de tutoría de la UNSCH- Según este reglamento, la
Escuela cuenta con una Comisión de Tutoría integrada por cinco miembros con
un perfil de buena conducta: cuatro profesores y un delegado estudiantil
perteneciente al Tercio Superior.
La acc¡ón tutor¡al del docente, materia de la evaluación, implica las activ¡dades
siguientes: orientación del estud¡ante sobre el manejo de los componentes del
currículo, guía sobre las técnicas de estudio, or¡entación para los exámenes,
consejería para matrícula y desmatrícula, elecc¡ón de asignaturas y detalles
sim¡lares.

2. Manejo de la oferta académica:

Marketing de la carrera, real¡zada por el pleno de docentes conforme al plan
Operativo Anual de la Escuela.
Autoevaluación, licenciamiento y acred¡tación de la carrera, a cargo de la
Comisión de Autoevaluac¡ón y Acred¡tac¡ón, bajo la presidencia del D¡rector de
Escuela.
La conservación del número y cal¡dad de convenios, que es vigilada por el
Director de Escuela y el Decano de la Facultad.
El posicionamiento de los egresados a nivel reg¡onal, nacional e ¡nternacional,
que es vigilado por el Director de Escuela.
El monitoreo del proyecto educativo (cunículo), a cargo de la COPEC.
Es la vigilancia de fa implementación del currículo de estudios e impl¡ca la
recolecc¡ón, análisis e ¡nterpretac¡ón de ¡nformación, con la finalidad de
identificar los escollos, debilidades y vacíos presentados, y suger¡r las
soluciones adecuadas, El proceso de monitoreo es permanente y se alimenta
de la evaluación del proyecto educativo. Para su ¡mplementac¡ón, la COPEC
diseña al in¡ciar el año académico los instrumentos de recolecc¡ón de
información y otros pertinentes.
La evaluac¡ón del currículo, bajo la responsabilidad de la Comisión Permanente
de Evaluación del Currículo.
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Tiene la finalidad de apreciar la cal¡dad del proyecto educativo desde su d¡seño,
¡mplementac¡ón y puesta en práctica, así como a valorar su impacto y
sostenibilidad, para mantener y promover su mejoramiento continuo. Se realiza
anualmente, preferentemente en el mes de diciembre, para lo cual la COpEC
programa las acciones específicas y diseña los instrumentos necesarios. El
resultado de la evaluac¡ón es socializado ante el pleno de docentes de la
Escuela y luego ante la comunidad de la Escuela.

q'|t
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ANEXOS

ANEXO A: CARAGTERIZACIÓN DE LA PROFESIÓN, CONSTRUCCIÓN DEL MAPA
FUNCIONAL DEL PERFIL DE EGRESO, ESTANDARIZACIÓN DE COMPETENCIAS
Y MATRIZ DE COHERENCIA

qt

UN¡VERS¡OAO ¡¡ CiONA¿ DE

A) Caracterización de la profesión

¿Por qué existe la ca¡re¡a?

Huamanga, desde la época colon¡al, se caracterizó por tener una"vida i

muy activa. Esto tuvo cont¡nuidad en la época republicana, particularmente e"n el
siglo XlX, cuando se crea una gran variedad de periódicos. Durante el s¡glo XX, la
actividad periodística sigu¡ó un sostenido proceso de desarrollo; sin embargo, fue
el año de 1994, cuando se alcanzó a la Universidad Nacional de San Cristóbal de
Huamanga la pr¡mera iniciativa que buscaba profesionalizar a un grupo de
periodistas práct¡cos. Paralelamente, en Ia Facultad de Ciencias Sociales se diseñó
la propuesta de crear una Escuela de Formación Profesional en Ciencias de la
Comunicación, que se ¡mplementó a partir de 1994.

El número de periodistas en la región de Ayacucho era insuficiente, lo que motivó
a establecer como neces¡dad de la nueva carrera de Comunicación formar
per¡odistas. En este sentido, la primera promoción de egresados, en el año 1998,
no solo cubrió la demanda de periodistas, sino que abrió nuevas líneas de
intervención en comun¡cación en la región: comun¡cación organizacional,
comunicación para el desarrollo y comunicación audiovisual, que comenzaron a
generar espacios laborales cada vez más expectantes.

Con el currículo 2004, se procuró responder a esta demanda, logrando que los
profesionales de C¡encias de la Comunicación comenzaran a llenar los vacíos en
los nuevos espac¡os laborales. S¡n embargo, en el caso de la actividad privada, el
limitado flujo comerc¡al de f¡nes de los noventa e ¡n¡cios del 2000 no logró absorber
un importante número de egresados, debido a las características del mercado local
y reg¡onal. Esta situación varió significativamente a partir del 2006, cuando gracias
al incremento sustantivo en el PBI se abrió una gama de posibilidades en las
diferentes carreras profesionales. La Comunicación Social, como profesión, no ha
estado ajena a este crec¡m¡ento y, por consiguiente, a la dinámica del mercado, las
ofertas laborales han crecido y se hacen necesar¡as acciones inmediatas con el fin
de responder a estos retos.

Atendiendo a estas exigencias, a mediados de 2012, la EP de Ciencias de la
Comunicación realizó el estudio de la demanda profesional en la región, obten¡endo
interesantes resultados:

Las instituciones públicas y privadas van comprendiendo cada vez más la
necesidad de contar con profesionales en comunicación.
Los empleadores de los egresados de la Escuela ex¡gen que ésta forme
comunicadores polivalentes, principalmente con las competencias de
comun¡cación organizacional, marketing y publicidad, comunicación para el
desarrollo y comunicación audiovisual
La mayor parte de los puestos de trabajo v¡nculados al ejercicio profesional
de la carrera, en las instituciones, son cubiertos por concurso público, salvo
las jefaturas en instituciones públicas por ser puestos de conf¡anza.

1

,)
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4. Para las inst¡tuc¡ones públicas y pr¡vadas no es una garantía exclusiva de
calidad el contar con un título profesional, s¡no el desempeño profes¡onal.

5. Los valores como la responsabilidad, honestidad e ident¡ficac¡ón institucional
son valorados por las ¡nstituciones públicas y privadas, asimismo el trabajo
en equipo tiene mucha importancia.

6. Los egresados identiiican en la formación académ¡ca en la Escuela como
puntos fuertes los vinculados al conocimiento teórico y los puntos débiles los
vinculados a la parte práct¡ca.

7. Los empleadores consideran que no existe preferencia por egresados de
universidades especif icas.

I Ex¡ste una demanda latente de cursos de capacitación en temas de
comunicación en las ¡nst¡tuciones públicas y pr¡vadas.

¿A qué necesidades responde?

Los resultados del estudio anteriormente citado permiten reconocer la demanda de
comunicadores sociales polivalentes con competencias especÍficas para los
campos laborales del per¡od¡smo, la comunicación en las organizaciones y la
comun¡cación audiovisual.

Asimismo, conviene señalar que el conflicto armado interno (f980 - 2000) ha
dejado como secuela situaciones de ruptura del tejido social con graves
repercusiones en la dimensión comunicat¡va, lo cual plantea la necesidad de
desarrollar espacios de resiliencia y de tolerancia donde el papel del comunicador
social, formado con las competencias requeridas, se hace fundamental.

¿Qué vinculación tiene la carrera con otras d¡scipl¡nas?
La carrera de las ciencias de la comunicaclón tiene una vinculación d¡recta con las
c¡enc¡as sociales (sociología, antropología y psicología soc¡al); asimismo, con las
ciencias humanas (filosofía, l¡ngüíst¡ca y literatura).

¿Cuál es el campo específico de su acción principal?

El campo de la carrera se focaliza en las sigutentes líneas de intervención.
. Periodismo (en prensa, radio, televisión y medios digitales)
. Comunicación organizacional (relac¡ones públ¡cas, imagen y prensa

institucional)
o Comunicación para el desarrollo (ONGs y programas y proyectos sociales)
o lnvestigación académica y docenc¡a universitaria

¿Cuál es el ámbito potencial de su actuac¡ón profesional?

Se van configurando nuevas líneas de intervenc¡ón:
. Comunicación audiovisual (producción en radio, televisión y cine)
. Comunicac¡ón global (uso de medios d¡gitales en un contexto globalizado)
o Publicidad y comun¡cac¡ón política (agencias publ¡citar¡as, consultorías)

¿Qué futuro tiene frente a las tendencias de la ciencia, la tecnología y las
humanidades modernas?

La soc¡edad actual se caracter¡za por la centralidad de la comunicación, que se
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evidencia en el uso y consumo masivo de las tecnologías de la información y la
comunicación. A simple vista "todos y a nive¡ global estamos conectados,,. Esto se
asocia a la demanda de comunicadores con nuevas experticias (manejo de medios
d¡g¡tales) y capacidades cognit¡vas para comprender los nuevos problemas y
patologías generadas por el uso y abuso de estas tecnologías y proponei
soluciones.

¿Qué funciones emergentes se aprec¡an frente a la profesión?

Las funciones de la carrera que se van visualizando s n:

. La función med¡adora del comunicador que articula sentidos para propiciar el
entendim¡ento y el consenso frente a la ruptura de la comunicación como
dimensión de las crisis políticas y sociales

. La función analít¡ca del comunicador que cumple roles de analista social
¡ La función de liderazgo del comunicador social que dirige los recursos humanos

en las corporaciones usando las herramientas de la comunicación
organizacional

¿Cuál es la demanda social y las posibilidades de empleabilidad de los
graduados?

En la década del 2010, Ayacucho y sus zonas de influencia (Huancavelica,
Apurímac y VRAEM) son un escenario donde se visualiza la demanda de
comunicadores sociales en las líneas de comunicación organizacional,
comunicación audiovisual, comunicación para el desarrollo y period¡smo.

B) CONSTRUCCIÓN DEL MAPA FUNCIONAL DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA PROFESIONAL

El perfil de egreso se formuló utilizando la metodología del análisis funcional, que
implicó el uso de la estrateg¡a deductiva. Así, se determinó a) el propósito principal
de la profesión, b) las funciones claves, c) las un¡dades de competencia y c) los
elementos de competencia.

c) ESTANDARTZACTÓN O NORMALTZACTóN DE COMPETENCTAS

La estandarización de los elementos de competenc¡a tuvo como resultado los
cuadros que siguen a la Figura 1.

D) Matriz de coherencia entre propósito principal, funciones clave, un¡dades
de competenc¡a, elementos de competencia, saberes y módulos /
asignaturas



Figura1.MAPAFUNcloNALDELPERFlLDEEGRESoDELAcARRERAPRoFESloNALDEclENm

Propósito pr¡ncipal
de la profesión

Función clave Un¡dad de competencia Elemento de competencia

7j
BY

9_

is
Ei[;
I-

'l.l 1 Elaborartextos informativos périodisticos de actualidad localy nacional1 1 Realizar acciones periodisticas en
medios escritos, audiovisuales y
transrñediales, coñ una ñirada global local
y vocac¡ón humaníslica, buscando
c,esarollar una m6ntalidad critica en las

l- lnformary orientar a la
ciudadania mediante la
actividad p€riodística,

ségún los p.oced¡m¡entos

estableodos por la teoría
general d6l periodismo y et
código de ét¡ca detCo¡egio

1.12 Elaborar tetos interpretativos de actualidad locaty nacional

1.f.3. Elaborar iextos periodÍst¡cos de opinión sobré los hechos ñás rclevantes de ta sociedad

Coñunicár
mensajes
aserlivamen
te, en las
organizacio
nes públicas
y privadas y
la soc¡edad
en general,
para
establecer
relaciones
de
entendimien
toy
contribuir al
fortalecim¡e
nto del
sistema
domocrático
yal
desánollo
social en ta
región y el
pais, bajo el
marco legal
vigente, el
rcspeto a
los
derechos
humanos, a
la diversidad
y ala
conservacló
n de¡ medio

2 1 Pl¿nif¡car y realizar productos
áud¡ovisuales éfectivos y con
responsabilidadsociallomando en cuenta
los ¡ineamientos de l€ producc¡ón

2 Crear productos

comunicacionales
audiovisuales, aplicando
lo8 estándares de c€l¡dad
nac¡onal

2 2 Gest¡onar empresas en producción
audrovisual, periodislica, corporaliva y
publicilária, apl¡cando la teoria generalde la

3 1 Planificar la promocióñ de la
comunrcación interna y elema en las
organizaciones para la mejora delclirna
organizacionaly el fortaleciñiento de la

3 Realizar ls comunlcación
en las organizacioneg, según
los procedimientos

establecidos por ta teoría de
la comun¡cación
organizac¡onal y el código de

3.2.1. Elaborar propuestas de creación del área de comunicación en las3 2 Gestionar el áreg de comunicación de
las organizac¡ones, según estándales de
ca,idad nacional

4 1 Ejecutar proyectos de invesligación en
comunicación social según los eslándares
de la investigación científica especiatizada

4. lnvestigarfenómenos
de ¡a comun¡caoón social.
aplicando ta teoría de la
comunicáción y lá sooedad
y en bas€ a las línees de
invosiigación especiatizada
en comunicac¡óñ local,
regional y nac¡onal

social, para resolver prob¡emas de
4 2 E¡aborar planes yguías de
inleNención e instrumentos para hacer
efecliva ¡á comunicación social en las
organizeciones y la sociedad, en base a
las recomendaclones de los esludios

n comunicación social, pars contr¡buir a ¡á mejorá de las

4 2 3 Sistemalrzary d¡tundir los resuttados de ta imptementación de ptanes y guías de inteNención e
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ANEXO B: CUADROS
ESTANDARIZADOS

ELEMENTOS DE COMPETENCIAcoN LOS

VERSION: Pnmera FECHA DE
APROBACION:

VIGENCIA:
PRoFEstóN:

UNIDAO OE COMPEfENCIA Código
11

Desanollar acciones periodisticas en medios escritos, audiovisuales y
transmediales, con una mirada global, local y vocación humanistic¿, buscando
desanollaruna mentalidad crílicá en las audiencias-

ELEf,IENTO DE LA
COMPETENCIA

C'5digo
111

Elaborar textos ¡nformat¡vos periodíst¡cos de actual¡dad localy nacional

CRITERIOS DE DESEfIPENO
w RBO + OAJ ETO + CONDtCttO N

a. ldentifca y prioriza los hechos cotidianos, novedosos,
actuales y de interés generalen concordanoa con elcódigo
de ét¡cá del Colegio de Periodistas del Peú y la Ieg¡slacjón
vigente

b- Regrstra las declaraciones de los protagonistas e
jnvolucrados en elhecho notic¡oso, med¡ante un poceso que
incluya la plan¡llcac¡ón, validación de cuest¡onarios conlorme
a la teoria generaldel periodismo

C. Redacta hechos noticiosos de acuerdo a la estructura
informativa delgénero periodistico delque se trata y
tomando en cuenta los principios más esenciales de
gramátrc¿ y de esülístic¿

CONOCI I¡EXTO Y COMPRENSION ESENCIALES

1 Acontecer regional, nacional e internacional (a, b)
2. Teoria del periodismo ¡nformáivo (a, b y c)
3 Princ¡p¡os élicos del comun¡€dor soc¡al (a, b y c)
4 Legrslaoón v¡gente para el ejerc¡c¡o profesionaldel

comunicador social (a, b y c)
5 Fundamentos del diseño y la diagramación (c)
6 Soc¡ologia de la comunicación (a y b)
7 Técn¡cas de redacc¡ón periodístic€ (c) y (d)

RANGO OE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIOAS
. CATEGORIA 1: Escrito

CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA 2: Radial
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA 3: Tebv¡súo
CLASES:
LUGAR:

. CATEGOR¡A 4: Digitat
CLASES:
LTJGAR:

DE COt{OCt¡ EifTO
Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del I al 7
DE OESEMPENO
Redacta telos ¡nformativos según rangos de aplicáción
OE PROOUCTO
. Una notcia ¡nformativa en cualquiera de los rangos
. Una crón¡ca rnformativa en cualquiera de los rangos.
. Una entrevisla informaliva en cuahu¡era de los rangos

ACTITUDES:
¿Cuál s3 sl compo,tamiento d6lalumno para lograr €ta comF,etenc¡a?
. Responsabil¡dad y compromiso con la sociedacl
. Dil¡gencia en el proceso de consbucción cle la notic¡a
. Respeto de los derechos de las personas involucradas en los hechos noliciosos

VERSION:
Primerá

FECHA DE
aPRoBAcról{:

VIGENCIA
PRoFEstóN:

UNIDAD DE COMPETENCIA Código
11

Desarrollar ácciones period¡sticas en med¡os escritos, audiovisuales y
transmed¡ales, con una mirada global, local y vocac¡ón humanística buscando
desanollar una mental¡dad criticá en las audiencias

ELEMENTO DE LA
COMPETENCIA

Código
1 1.2.

Elaborar loxtG ¡nterprotativos periodísücos do actual¡dad local y
nacioral.

CRITERIOS DE OESETIPENO
a. l¡vestiga los antecedentés de un hecho noticioso, según Ios

estándares del periodismo interpetat¡vo
b Anal¡za e ¡nlerpreta elhecho notic¡oso, según los estánc,ares del

periodismo inlerpreiativo
C. Redacta telos de per¡od¡smo ¡nlerpretralivo de aq.lerdo a los

eslánclares de, periodismo profesional y lomando en drenta lc
princ¡pios más esenciales de gramálica y de eslilistica

col{ocr¡rEr{ToYco PRE[sto EsENctALEs
1 Acontecer regional, nacional e ¡nlemacional (a, b)
2 Teoría del periodisrho interpretativo (a, b y c)
3. La investigación en el periodismo (a y b)
4 Pr¡nc¡pios éticos del comunicador social (a, b y c)
5 Legisiac¡ón vigente para el eiercicio profesionaldel

comunicador soc¡al (a, b y c)
6 Lenguaie de los medíos mas¡vos tradicionales y altemat¡vos

(a, b)
7 Técnic¿s de redacción periodíst¡cá (c)

RANGO OE APLICACION EMDENCIAS REQUERIDAS
. CATEGORIA 1: Escrito

CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA2: Rad¡a|
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORíA 3: Telev¡si\o
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORÍA 4r D'gitar
CLASESI
LUGAR:

DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conoc¡miento y comprensión del 1 al
7
DE DESEi¡IPENO
Redacta textos interpretativos según rangos de aplicáción
DE PROOIJCTO
. lJn leslimon¡o en cualquiera de los rangos. Una crónica inlerpretaliva en cualqu¡era de los rarEos
. Un ensayo en cualquiera de los rangos
. Un reportaie en cualquÉra de los rangos

ACTITUDES:
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. Responsabildad y compromiso con la sm¡edad

. Diligencia en el proceso de construcción c,e la nottcia
de los derechos de las en los hechos

VERSION: Primera FECHA DE APROBACIÓN: VIGENCIA:
PROFESIÓN:

Código
1.1

Desanollar acciones periodist¡cas en n¡edios escritos, audiov¡soales y transmediales, con
una mirada global, local y vocación humanísl¡ca, buscaMo desaro ar una mentalidad
crílrca en las aud¡enc¡as.

ELEMENTO DE LA
COMPETENCIA

Código
1'1 3

Elaborar téxtos periodist¡co6 de op¡n¡ón sobre los hochos más rolevantes d6 la
socieded.

CRITERIOS OE DESEI$PEÑO

'1 ldent¡faá hechos sociales relevantes que ameriten una op¡nión
periodística

2 Anal¡za los hechos más importantes de la sociedad de manera cdt¡ca
y reflexiva

3 Expresa op¡niones dentro de los estándares de la redaca¡ón
periodíst¡ca profesional

CONOCIMIENTO Y COMPREI{SIÓN ESETC|ALES

1 Acontecer regional, nacionale internacional (a, b)
2 Sociologia de la corhunicación (a y b)
3 Teoria del periodismo de op¡n¡ón (a, b y c)
4 Periodrsmo d¡gital (a, b y c)
5 Principios éticos delcomun¡c¿dor social (a, b y c)
6 Legislac¡ón vigerte pará elejerctc¡o profesronaldel

comunicador sociel {á h v.l
PANGO DFAFE¡EAC-IOÑ- EUOEFEIAS REOÚERIDAS-. CAIEGORIA 1: Escrito

CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA2: Radia|
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA3:Tetevis¡vo
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORh 4: D¡gitáI
CLASES:
LUGAR:

Respuesta a preguntas deconocimienlo y coñprenstón
del 1 al6
DE DESE PENO
Redacla tenos de periodismo cle opinión
DE PRODUCTO
. Una columna en cualqu¡era de los r¿ngos
. Un arliculo firmado en cua¡quiera de los rangos
. Un editorial en cualquiera de los rangos

. Responsab¡lidad y compromisocon Ia sociedad. Dil¡genc¡a en elprocesode construcc¡óo de la noücia
¡nvolucrada§ en los hechos notic¡osos

VERSIól{: Primera FECHA OE
APROBACIÓN:

VIGENCIA:
PROFESIÓN:

UNIOAD DE COMPETENCIA 21 Plan¡ficar y real¡zar productos audiov¡suales efecl¡vos y con responsabi¡idad
social lomando en cuentia los lineam¡entos de ¡a próducc¡ón áudiov¡sual
Drofes¡onal

ELEME'{TO DE LA
COMPETENCIA

2.1.1. D¡señar y Glaborar productos simbrilicos para fotogáñ-

cRtrERtos oE oE.EirFEño 

-

a Observa crítica y creativamente hechos y situaciones not¡ciosas
y cotidianas de ¡a realidad locál y reg¡onat para exponerlos en un
marco informal¡vo y esiético, en concordanc¡a con los cánones
del fotoperiod¡smo y e engúaje totográfico

b. Capta los hechos fotografiables con et uso de tnstrumenlos
técn¡cos y art¡sticos prev¡amente planificádG y validados, según
los parámelros de Ia propaganda y ta pubticjdrd

C. Ediia las imáge ta
presentarlas seg a
los formetos de a
¡magen

CONOCIUIENTO Y COMPRENSIÓN ESEt{C[A.LES
1. Técnrcas y lenguaje de lotografía (a byc)
2 Lá luz. caracteríslicas y proprcdádes (b)
3. Teor¡a de la imagen (a, b y c)
4. Historia de los med¡os de comunicáción sooal (a)
5. Teoria delcolor (b y c)
6.
7. e fotogratias (c)
8 byc)
9. (a,byc)
10
11 Teoria de la propaganda y tá pubt¡cidad (b)

EVIDENCIAS REoTTERIDAS. CATEGORÍA 1: Fotografia periodist¡ca
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA 2: Fotografia pubticitaria
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA3T Fotografia pa¡sajist¡ca
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORÍA 4: Fotografia de.etrato
CLASES:

LUGAR:

DE CO OCtf,tE¡rrO
Respuesta a preguntas de conoc¡mienlo y comprensión del l
al 11
DE DESE PEÑO

gráficos usando elténguaje y ta técnica
onal

DE PROOUCTO
M productos, uno por cada Éngo

ACTITUOES:
. Compromiso y sensib¡lidad sociat. Respeto al cfu¡go de ética de ta fotograña periodísüca y pubticjlaria

nas involucrádas en los hechos noliciosos

UNIDAD DE COMPETENGIA

RANGO DE APUCACIOX-



-
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VERSIOI{:
Primera

FECHA DE
APROBAqóN:

VIGENGIA:
PROFESION:

UNIDAD DE COMPETENCIA Cód¡go
21.

Planificar realizar productos rad¡ales efect¡vos y con responsabilidad social
tomando en cuenta los lineamientos de la producc¡ón radial profes¡onal

ELEMENTO DE LA
COMPETENCIA

Código
2.1.2.

Diseñar y produc¡r productos radiales.

CRITERIOS DE DESETPEÑO
a Elabora aspectos de la pre producción rad¡al, tomando en cuenta

los códigos éticos del comunicador y siguiendo los procesos de la
producc¡ón radial en los diferentes géneros

b Reg¡stra los audios requeridos, así como las voces indicadas
c Realiza los trabajos de posproducción radial (edic¡ón,

masterización) tomando en cuenta los lineamientos y reglas de la
edición

CONOCIMIENTO Y COTPRENSIOT{ ESCENCIALES

Guiones y libretos radiales(a, b y c)
Lenguaje radial (a y c)
Manejo de software de edición de audio y de emisión de
programas rad¡ales (c)

4. Género periodíst¡co rad¡al (formatosxa, b y c)
5. Género dramático radial (formatos)(a, b y c)
6. Técnicas de locución (a)

,|

2
3

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
. CATEGORíA 1: lnformativos

CLASES:
LUGAR:

. CATEGORfA2: Dramáticos
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORíA 3: Pubt¡c¡dad radiat
CLASES:
LUGAR:

Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del I
al 6
DE DESEÍÚPEÑO
Realiza formatos y programas radiales
DE PRODUCTO
6 Productos (dos por rango)

AGTITUDES:
. Compromiso y sens¡bilidad soo'al
. Respeto al codigo de ética y a la Ley de Radio y Telev¡s¡ón 28278

onas involucradas en los hechos noticiosos

VERSION: Primera FECHA OE
APROBACIÓN:

VIGENGIA:
PROFESION:

UNIDAD DE COMPETENCIA códago
2',t.

Planificar y realizar productos audiovisuales efectivos y con responsabilidad
social tomando en cuenta los lineamientos de la producción audiovisual
profesional

ELEMENTO DE I-A
COMPETENCIA

Código
21 3.

Diseñar y olaborar productos simbólicos para televisión.

CRITERIOS OE DESEiIPENO

a. Diseña y elabora los aspectos de la preproducción televisiva
(proyecto audiovisual, gu¡ones y locaciones) tomando en
cuenta los códigos éticos del comunicador y siguiendo los
procesos de la producción audiovisual profesional en los
diferentes géneros

b Registra los acontecimientos de hechos reales y de ficción
considerando las recomendaciones de iluminación y manejo de
audio profesional

c Realiza los trabajos de posproducción televisiva (edición,
ensamblaje, sonorización, etc.) tomando en cuenta los
l¡neamientos y reglas de la ed¡ción

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION ESENCIALES
1. Teoría de la imagen (a, b y c)
2. Lenguaje audiovisual (a, b y c)
3. Teoría del color (a, b y c)
4. Manejo de cámara (b)
5 Manejo de software de edición de audio y video (c)
6. Sistemas de lluminación @)7 Elaboración de guiones audiovisuales (a)
8 Los géneros telev¡sivos (a y b)
9 Teoría de la publicidad y propaganda (a, b y c)
10 Redacción para audiovisuales (a)

RANGO DE API¡EÁEIOÑ EVIDENCIAS REQUERIDAS. CATEGOR|A 1: Programas televisivos
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORÍA2: Documentales
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORiA 3: Pubticidad radiat
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORíA 4: Videos ficcionales
CLASES:
LUGAR:

DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocimienlo y comprensión del 'l

al 10
DE DESEÍúPENO
Realiza productos audiovisuales para televisión
DE PRODUCTO
04 productos, uno por cada rango

ACTITUDES:
. Compromiso y sens¡bil¡dad social
. Respeto al código de ética de la fotografÍa periodística y publicitaria

onas involucradas en los hechos noticioso

VERSION: Primera FECHA DE
APROBACION:

vlGEilclA: l-/
PROFESIÓN:

UNIDAD DE COMPETENCIA Código
21.

Planifica y realiza productos audiovisuales efectivos y con responsabilidad
social tomando en cuenta los lineamientos de la producc¡ón audiovisual
profes¡onal.

ELEMENTO DE LA
COMPETENCIA

Código
2.1 4

Diseñar y elaborar productos simbólicos para lnternet

CRITERIOS DE DE



^
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a Reconoe€ los elementos básicos de los
componentes multimedia a través del manejo de
conceptos básicos de multimedia

b Plan¡f¡ca los productos multimedia tomando en
cuenta el tratam¡ento del texto, sonido, ¡mágenes,
video y animación digitales multimedia

c Elabora productos multimedia para ser cargados
en las plataformas digilales de las redes
interactivas de ¡ntemet

'l feoría de la redes sociales (a)
2. Procesos de codilicación y digitalización de la información multimedia

(bvc)
3 Definición y descripción de elemenios mult¡media (a y b)
4 Lenguaje mult¡media (texto, son¡do, imágenes, video y animación) (a,

byc)
5 Manejo de programas de edición gráficos y audiovisuales (c)
6. Estándares de compresión de los formatos gráficos y aud¡ovisuales

(b)
7. Prop¡edad ¡ntelectual y derecho de autor (c)

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
CA I EGORIA 1: lntemet y redes sociales
CLASES:
LUGAR:

Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del l al7
DE DESEMPENO
Elabora productos multimedia para intemet
DE PRODUCTO
5 productos

ACTITUDES:
. Compromiso y sensibilidad social
. Respeto al código de ética de la comunicación social. Respeto de los derechos de las personas involucradas en los hechos

VERSION: Primera FECHA DE
APROBACIÓN:

VIGENCIA:
PROFESION:

Título de la NGP 2.2 Gestionar empresas en producción audiovisual, periodística, corporat¡va y
publ¡c¡taria, aplicando la leoría qeneral de la adm¡nistrac¡ón

ELETIENTO DE LA
COMPETENCIA

2.2',t. D¡rig¡r empresas audiovisuales, per¡odísticas, corporativas y
publicitarias, según teorías de la administración.

CRITERIOS OE DESEMPEÑO
a ldentif¡ca los tipos y caracteristicas organizacionales tomando en

cuenta las teorias del comportamiento organizacional
b ldentifica y analiza las func¡ones y característ¡cas de la

adm¡n¡stración según la teoría general de la adm¡n¡strac¡ón
c Analiza las etapas del proceso adm¡n¡strativo como la planificación,

organización, d¡recc¡ón y control tomando en cuenta lecturas
seleccionadas y ejemplos de casos

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION ESENCIALES'1 Teor¡a del comportamiento organ¡zacional (a, b y c)
2. Teoria general de la administración (b)
3 Eficiencia y eficacia de gestión empresarial (c)

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
. CATEGORIA 'l: Empresas audiov¡suales (radio y TV)

CLASES:
LUGAR:

. CATEGOR|A 2: Empresas del periodismo ¡mpreso
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORÍA 3: Agencias de public¡dad y marketing
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORiA 4: Empresas de producción audiovisual
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORíA 5: Consultoras en comunicación
CLASES:
LUGAR:

Respuestas a preguntas de conoc¡miento y comprensión
dellal3
DE DESEMPENO
Dirige empresas audiovisuales, periodísticas y
publicitarias
DE PRODUCTO
Un plan de dirección de empresa, para cualquiera de los
rangos de apl¡cación

ACTITUDES:
. Compromiso con los f¡nes y objet¡vos institucionales
. Serenidad y flex¡bilidad para tomar decisiones
. Apertura a la comunicación

VERSION: Primera FECHA DE
APROBACION:

VIGENCIA:
PROFESIÓN:

UNIDAD DE
COMPETENCIA

22 Gestionar empresas en producción aud¡ov¡sual, periodíst¡ca y publícitaria,
apl¡cando la teoría general de la admin¡strac¡ón.

ELtsMENTg DE LA
COMPETENCIA

2.2.2. Diseñar proyectos para la creación de empresas en producción
audiov¡sual, periodística y publicitaria, según técn¡cas e instrumentos
validados en la gestión empresarial.

CRITERIOS DE DESEMPENO
a ldentifica los aspectos del estudio estrat{¡ico para la empresa en

comunicación siguiendo metodologías de la planeación estratégica
b Cuantifica la información del estudio de mercado, tomando en cuenta los

fundamentos básicos del marketing
c. ldentifica las necesidades de los recursos mater¡ales y humanos para la

creación de empresas siguiendo metodologías establecidas en la
gestión de empresas

d Determina los recursos económicos y financieros, mediante la utilización
de ¡nd¡cadores de rentabilidad oara la emoresa orivada

CONOCIMIENTO Y GOMPRENSION ESENCIALES
1 Realidad nacional (económica, politica y social) (a)

2 Fundamentos de marketing (b)

3- Teoria administrat¡va (a, b, c y d)
4. lndicadores de rentabilidad (d)

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
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CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA2: Empresasdelperiod¡smoimpreso
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORíA 3: Agencias de publicidad y marketing
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORÍA 4: Empresas de producción audiovisual
CLASES:
LUGAR:

Respuestas a preguntas de conocim¡ento y comprensión
dellal4
OE DESEMPENO
Diseña proyectos orientados a crear empresas según el
rango de aplicac¡ón
DE PRODUCTO
Un proyec{o para Ia creac¡ón de una empresa en
comunicación, en uno de los rangos de aplicación

Compromiso con los fines y objetivos institucionales
Seren¡dad y flex¡b¡lidad para tomar decisiones
Apertura a la comunicación
Liderazgo, motivación y emprend¡miento

VERSION: Primera FECHA DE
APROBACIÓN:

VIGENCIA:
PROFESIÓN:

UNIDAD DE
COMPETENCIA

uodtgo
3.1.

Plan¡ticar la promoción de la comunicación intema y extema en las
organ¡zac¡ones para la mejora del clima organizac¡onal y el fortalecimiento de la
cultura organizacional.

ELEMENTO DE lj
COMPETENCIA

Código
3.1.1 .

ldentificar problemas en la comun¡cac¡ón ¡nterna y extema, según el
protocolo ¡nst¡tuc¡onal

CRITERIOS DE DESEiIPEÑO
a. D¡agnost¡ca la situación de la

comunicación organizac¡onal
b Realiza el trabajo de campo para acopiar

datos sobre la situación de la comunicación
en la organización

c Propone estrateg¡as para la solución de los
problemas de comunicación íntema y extema
de una organización

COI{OCITIENTOS Y COTPREM¡ION ESENCIALES
1. feo¡ía de las organizac¡ones (a)
2. Comunicación organizac¡onal (a y c)
3. Comportam¡ento organizacional (a y b)
4. Clima organizacional (a y c)
5. Cultura organizac¡onal (a y c)
6. Técnicas para diagnosticar la comunicación organ¡zac¡onal (a y c)
7. Métodos, técnicas e ¡nstrumentos para la ¡nvestigación en comun¡cac¡ón

organizacional @ y c)

RANGO DE APUCACION EMDENCIAS REOUERIDAS

¡ CATEGORIA 'l: Comun¡cac¡ón lnlema
CLASES:
LUGAR:

. CATEGOR|A2: Comunicación extema
CLASES:
LUGAR:

DE GONOGIMIENTO:
Respuesta a preguntas de conoclm¡ento y comprensión del 1 al 7
DE DESEMPENO:
ldentifi ca problemas de comunicación organizacional
DE PRODUCTO:
Dos informes de la s¡tuación de la comunicación organizacior¡al, uno para cada
rango de aplicación

ACTITUDES:
. Compromiso con los fines y objetivos institucionales
. Lealtad y respeto con la rnformación obten¡da de la institución

VERSION: Primera FECHA DE
APROBACIÓN:

VIGENCIA: I pRoFEsIÓÑJ

UNIDAD DE
COMPETENCIA

GOd¡go
3.'1

Plan¡ficar la promoc¡ón de la comunicación intema y extema en las
organ¡zaciones para la mejora del clima organizacional y el fortalecimiento de la
cultura oruan¡zac¡onal.

ELEMENTO DE Iá
COMPETENCIA

uodigo
312

Dlseñar el proyecto de me¡oramiento del clima organ¡zacional y
fortalecimiento de la cultura organizacional.

CRITERIOS DE DESEIIIPEÑO
a. Construye estrategias para la solución de los

problemas de comunicación ¡ntema y externa
de una organización

b. Diseña un proyecto de mejoramiento del clima
organizacional y fortalecimiento de la cultura
orqanizacional

CONOCIMIENTOS Y COMPRENSION ESENCIALES
Comunicación organizacional (a y b)
Comportamiento organizac¡onal (a y b)
Clima organizacional (a y b)
Cultura organizacional (a y b)
Construcción de estrateg¡as comun¡cacionales (b)

1.
2.
3.
4.
5.

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS

. CATEGORIA '1: Comunicación lntema
CLASES:
LUGAR:

¡ CATEGORIA2: Comunicación extema
CLASES:
LUGAR:

DE CONOCIMIENTO:
Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión <lel 'l al 5
DE DESEMPENO:
Diseña proyectos de mejoramiento de la comunicación en las organizaciones
OE PRODUCTO:
Dos proyectos de comunicación organizacional, uno para cada rango de
aplicación

ACTITUOES:
. Compromiso con los fines y objet¡vos institucionales

'2.»./ l/'
VEKl'IUN: FEUHA UE I VTGENCIA: ./zv.lw 7\
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Primera APROBACION: PROFESION:
UNIDAD OE COMPETENCIA cod¡go

3.1.
Planilicar la promoción de la comunicación intema y extema en las
organizaciones para la mejora del clima organizacional y el fortalecimiento de
la cultura oroanizacional

ELEMENTO DE LA
COi¡TPETENCIA

Gódigo
3.1.3,

lmplementar el proyecto de mejoramiento del clima organizacional y
fortalecimiento de la cultura organizacional.

CRITERIOS DE DESEiiPENO
a. Elabora y valida sus estrateg¡as para la

solución de los problemas de comunicación
intema y extema de una organ¡zac¡ón

b Aplica estrateg¡as para la solución de los
problemas de comunicación intema y extema
de una organización

c. Evalúa la apl¡cac¡ón de las estrategias de
comun¡cac¡ón ¡ntema y extema de una
organización

d. Sistemat¡za y redacta el informe final del
proyecto de mejoramiento del clima
organizacional y fortalecimiento de la cuhura
orqanizacional

CONOC]TIIIENTOS Y COIIPRENSIOÍT ESENCIALES
Comunicación organizacional (a, b y c)
Comportam¡ento organizacional (a, b y c)
Clima organizacional (a, b y c)
Cultura organizacional (a, b y c)
Estrateg¡as comunicacionales (a, b y c)
Técnicas de s¡stemat¡zación de la intervenc¡ón en comunicación
organ¡zac¡onal (d)

7. SotuartSPSS yAtlasti (d)
8. Sistema ¡ntemac¡onal de redacc¡ón académica APA (d)

1.
2.
3.
4.
5

6

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
. CATEGORIA 1: Comunicac¡ón lntema

CLASES:
LUGAR:

. CATEGOR|A 2: Comunicac¡ón extema
CLASES:
LUGAR:

DE CONOCIMIENTO:
Respuesta a preguntas de conoc¡m¡ento y comprensión del '1 al 8
DE OESE"IPEÑO:
Diseña un proyecto de mejoramiento del clima organizacional y fortalecimiento de
la cultura organizacional
DE PRODTJCTO:
Un informe de implementación de proyedo de mejoramiento del clima
organ¡zacional y fortalecimiento de la cultura organizacional

ACTITUDES:
. Compromiso con los fines y objetivos institucionales
. Respetar las normas institucionales (MOF, ROF, POA

VERSION: Primera FEGHA DE
APROBAOÓN:

VIGENGIA:
PROFESIÓN:

UNIDAD DE COIIPETENCIA Córligo
32.

Gestionar el área de comunicación de las organizaciones según estándares
de cal¡dad nacional

ELEÍUIENTO DE I.A
COMPETENCIA

Cridigo
3.2 1.

Elaborar propuestas de creac¡ón del área de comunicación en las
orqanizaciones oúbl¡cas v orivadas.

CRITERIOS DE DESEMPEÑO
a. Diagnost¡ca la situación de la comunicación

en la institución
b. Realiza el trabajo de campo paÍ¿¡ acop¡ar

datos sobre la situación de la comunicación
en la institución

c. Propone un proyecto de creación de un
área de comunicación en la institución

CONOCIMIENTOS Y COMPRENSION ESENCIALES
Comunicación organizacional (a, b y c)
Comportamiento organ¡zac¡onal (a, b y c)
Cl¡ma organ¡zacional (a, b y c)
Cultura organizacional (a, b y c)
Técnicas para diagnoslicar la comunicación organizacional (a y c)
Métodos, técnicas e ¡nstrumentos para la investigación en comunicación
organizacional (a, b y c)

1.

2.
3.
4.
5.
6

RANGO DE APLICACION EVIOENCIAS REQUERIDAS

. CATEGORIA 'l: lnstitución púbt¡ca
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORíA 2: lnstitución privada
CLASES:
LUGAR:

DE GONOGIMIENTO:
Respuesta a preguntas de conoc¡miento y comprensión del 'l al 6
DE DESETPENO:
Diseña un proyecto de creación de un área de comunicación en una institución
DE PRODUCTO:
Un proyecto de creación de un área de comunicación en uno de los ranqos

AGTITUDES:
. Compromiso con los f¡nes y objet¡vos institucionales
. Respetar las normas institucionales (MOF, ROF, POA)

VERSION:
Primera

FECHA DE
APROBAclÓil:

MGENCIA:
PROFESIÓN:

UNIDAD DE COMPETENCIA Crídigo
32

Gestionar el área de comunicación de las organizaciones según estárdares
de calidad nacional

ELEMENTO DE LA
COMPETENCIA

Cód¡go
32.2

Dirigir áreas de comunicación en las organizaciones públ¡cas y privadas.

CRITERIOS DE OESEMPEÑO
a Dirige al equipo de trabajo del área de

comunicación
b Posiciona el área de comunicación dentro de

la ¡nstituc¡ón
c Mon¡torea el plan operativo anualdel área
d. Evalúa al equ¡po de trabajo del área de

comunrcación
e. Evalúa los planes operativos anuales del área

de comunicacíón

CONOCIMIENTOS Y COMPRENSION ESENCIALES

1. Gestión de la comunicación organizac¡onal (a, b y c)
2. JeÍalura y liderazgo (a y b)
3 Técnicas de monitoreo y evaluación de la comunicación organizacional. (c, d

ve)

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS

aaaaa
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. CATEGOR¡A 1: lnstitución pública
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA 2: lnstitución privada
CLASES:
LUGAR:

f}E GONOCITIENTO:
Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del I al 3
DE DESEMPENO:
Dirige un área de comunicación en una instiluc¡ón
DE PRODUCTO:
Un informe de ejecución del POA de un área de comunicación en uno de los

Compromiso con los fines y objetivos instituc¡onales
las normas instituc¡onales (MOF, ROF, POA)

VERSION:
Primera

FtsCHA t'E
APROBACIÓN:

VIGENCIA:
PROFESIÓN:

SA¡

UNIDAO DE COMPETENCIA Cridigo
4.1.

Ejecutar proyectos de investigación en comun¡cación social, según los
estándares de la invest¡gación científica especializada.

ELEMENTO DE I.A
COMPETENCIA

Código
4.1.1.

ldenüficar el problema de invesügación en comunicac¡ón social, según el
protocolo institucional.

CRITERIOS DE DESEiIPEi¡O
a ldent¡fica fuentes teóricas sobre problemas

de investigación en comun¡cación soc¡al
b ldentifica problemas de investigación en

comunicación soc¡al
c. Construye y redacfa el problema de

investigación en comunicación social

CO}¡OCITIENTOS Y COMPRENSIÓil ESENCIALES
Teorías de la soc¡edad y la comun¡cac¡ón (a)
TeorÍa de la investigación en comunicación (a)
Métodos, técnicas e instrumentos para la identificación de fuentes teóricas en
¡nvestigación en comunicación social (a y b)
Estado de la cuest¡ón en problemas de comunicación social (a y b)
Métodos, técnicas e ¡nstrumentos para la construcción del problema de
investigación en comunicación (c)

1

2
3

4
5

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS

. CATEGORIA 1: Amb¡to de la producción
comunicacional
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORíA 2: Ámbito de los contenidos
comunicacionales
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORÍA 3: Ámbito de la circulación y
consumo de productos comun¡cacionales
CLASES:

LUGAR:

DE CONOGIÍTIET{TO:
Respuesta a pr_eguntas de conoc¡miento y comprens¡ón del 1 al 5
DE DESEMPENO:
Construye y plantea problemas de ¡nvestigación en comunicación soc¡al
DE PRODUCTO:
Un problema de investigación en uno (01) de los rangos

ACTITUDES:
. Rigurosidad en el cumplimiento de las tareas investigatúas
. Honestidad inte¡ectual y respeto a las contribuc¡ones de otros autores

VERSION: Primera FECHA DE
APROBACIÓN:

VIGENCIA:
PROFESIÓNr

UNIDAD DE COMPETENCIA Código
4',t.

Ejecutar proyectos de investigación en comunicación social, según los
estándares de la investigación c¡entífica

ELEMENTO DE LA
COMPETENCIA

Cóttigo
412

Diseñar el proyecto de investígación, según el protocolo instifuc¡onal.

CRITERIOS DE DESETPENO
a ldentifica las fases del proceso de investigación en

comunicación social
b. Justifica y fundamenta la necesidad de ejecutar su

proyecto de investigación
c Construye el marco teórico del proyecto de

investigación
d. Define los objetivos e hipótes¡s para su proyecto de

investigac¡ón
e. El¡ge métodos, técn¡cas e instrumentos para su

proyecto de investigación
f. Redacta el proyeclo de investigación, según el

protocolo institucional

CO¡¡OCI¡IIENTOS Y COiIPRENSION ESENCIALES
1 . Proceso de investigación en comunicación social (a, b y c)
2. Métodos, técnicas e instrumentos para la realización de un proyeclo

de ¡nvest¡gac¡ón en comunicación soc¡al (d, e y 0

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS

. CATEGORIA l: Ámbito de ta producción
comunicacional
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORíA 2: Ámb¡to de los contenidos
comun¡cac¡onales
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORÍA 3: Ámbito de la circulación y consumo
de productos comunicac¡onales
CLASES:

LUGAR:

Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del 1 al 2
DE DESEMPENO:
Construye un proyecto de investigación en comunicación social
DE PRODUCTO:
Un proyecto de investigación en uno (01) de los rangos
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a

Rigurosidad en el cumplimiento de las tareas investigativas
Honestidad intelectual a las contribuciones de otros autores

Elaborar el informe de ¡nvesügac¡ón, según el

a Elabora y valida sus ¡nstrumentos para el
trabajo de campo

b Realiza el trabajo de campo para acopiar
datos, según su proyecto de investigación

c. Realiza el tratamiento de los datos acopiados
d Construye y redacta los informes parciales y el

informe final de la investioación realizada

1. Métodos, técnicas e instrumentos para la realizaaón de un proyecto de
investigación en comunicación soc¡al (a, b y c)

2. Soñ¡art SPSS y Atlas t¡ (c y d)
3 Sistema intemacional de redaccion académica APA (d)

. CATEGORIA'l: Amb¡to de la producción
comun¡cac¡onal
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA 2: Ambito de los conten¡dc
comunicacionales
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA 3: Ámbito de la circulación y
consumo de productos comunicacíonales
CLASES:
LUGAR:

Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del 1 al 3
DE DESEMPENO:
Ejecuta el proyeclo de ¡nvest¡gación en comun¡cación soc¡al
DE PRODUCTO:
Dos (02) ¡nformes parciales por uno de los rangos
Un (01) informe final por un rango

. Rigurosidad en el cumplimiento de las tareas ir¡vestigativas

. Honestidad intelectual y respeto a las contribuc¡ones de otros autores

VIGENCIA:
PROFESION:
Elaborar planes y guías de intervención e instrumenlos para hacer más efect¡va
la comunicación soc¡al en las organ¡zaciones y la soc¡edad, en base a las
recomendac¡ones de los estud¡os científico6
Diseñar guías de ¡ntervenc¡ón en

'1. Métodos, lécnicas e instrumentos para la construcción del problema de
investigac¡ón en comunicación social (a)

2. Proyectos y planes de intervención en comunicación social (b y c)
3. Construcción de produclos educativos comunicacionales (b y c)

a. Diagnostica realidades problemáticas
comunicacionales

b. Construye estrateglas comunicacionales de
intervenc¡ón

c Elabora y redacta planes y guías de

desanollo
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA 2: Resoluc¡ón de confl¡ctos
CLASES:
LUGAR:

Respuesta a pregunlas de conoc¡miento y comprensión del 1 al 3
DE DESEMPENO:
Elabora planes y guías de intervenc¡ón en comun¡cación social
DE PRODUCTO:
Un plan o guía de ¡ntervención en comunicación social en uno (01) de los rangos

ACTITUDES:
. Respeto al otro desde una v¡sión intercultural
. R¡gurosidad en el cumplimiento de las tareas

VERSION:
Primera

FECHA DE
APROBACIÓN:

VIGENCIA:
PROFESIÓN:

UNIDAD DE
COMPETENCIA

Código
422

Elaborar planes y guías de intervenc¡ón e instrumentos para hacer más efectiva
la comunicación soc¡al en las organizaciones y la sociedad, en base a las
recomendaciones de los estudios científicos.

ELEMENTO DE LA
COMPETENCIA

códago
4.22.

Aplicar planes y guías de intervenc¡ón en comunicac¡ón social, para
contribuir a la mejora de las relaciones humanas y sociales.
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CRITERIOS DE DESETIPEÑO
a Plan¡fica la intervención en real¡dades

problemát¡cas comunicacionales
b Aplica estrategias comunicacionabs de

intervención.
c Evalúa procesos de intervención en

comunicación social

COI{OCITIIENTOS Y COMPRENSION ESENCIALES
l. Planificación de la intervención en comunicación social (a)
2. Técnicas de intervenc¡ón en comunicación soc¡al (b)
3 La evaluación de necesidades, de procesos y de resultados (c)

RANGO DE APUCAC]ON EVIDENCIAS REQUERIDAS

. CATEGORIA 1: Comunicación para el
desarrollo
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA 2: Resolución de confl¡ctos
CLASES:
LUGAR:

Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del 1 al 3
DE DESEMPEI,IO:
. Aplica planes y guías de intervención en comunicación social
. Evalúa la intervención en comunicación social
DE PRODUCTO:
Un informe de intervención en comunicac¡ón soc¡al en uno (01) de los rangos

ACTITUDES:
. Respeto al otro desde una visión ¡ntercultural
. Rigurosidad en el cumplimiento de las tareas ¡rvestigatúas

VERSION: Primera FECHA DE
APROBACIÓN:

VIGENCIA:
PROFESIÓN:

UNIOAO DE
COÍTIPRETENCIA

Código
4.2.

Elaborar planes y guías de intervención e ¡nstrumentos para hacer más
efect¡va la comunicación soc¡al en las organizaciones y la sociedad, en base a
las recomendaciones de los estudios cienlficos.

ELEITENTO DE LA
COMPETENCIA

Gódigo
4.2.3

Sistematizar y difundir ¡os resultados de la implementación de planes y
guías de intervención e ¡nstrumentos, cons¡derando pr¡ncipios éticos y
normas ¡nstitucionales.

CRITERIOS DE DESEMPENO
a. Acop¡a ¡nformac¡ón de ¡ntervenc¡ón en

comunrcaoon
b. Elabora un documento de difusión sobre

intervención en comun¡cac¡ón susceptible de
ser publ¡cado

COilOCIMIENTOS Y COMPRENSION ESENCIALES
'1. Técnicas de sistematización de la intervención en comunicación soc¡al (a)
2 S¡stema internacional de redacción académica APA (b)

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS

. CATEGOR¡A l: Gomunicac¡ón para el
desanollo
CLASES:
LUGAR:

. CATEGOR|A 2: Resolución de conflicte
CLASES:
LUGAR:

Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del l al2
DE DESETPEÑO:
Sistematiza una experiencia de intervención en comunicación social
DE PROOUCTO:
Un documento de difusión sobre intervenc¡ón en comunicadón social en uno (01)
de los rar€os

ACTITUDES:
. Respeto al otro desde una v¡sión intercultural. Rigurosidad en el cumplimiento de las tareas investigativas



ANEXO C: FIGURA DE MATRIZ DE COHERENCIA

F¡gUTA 2: MATRIZ DE COHERENCIA ENTRE PROPóS|TO PRINCIPAL, FUNCIONES CLAVE, UNIDADES DE COMPETENCIA, ELEi'ENTOS DE
COMPETENCIA, SABERES Y ¡IÓDULOS T ASIGNATURAS

PROPÓSITO
PRINCIPAL

FUNCIONES
cr-AvE

UNIDADES DE
COMPETENCIA

ELEMENTO DE
COMPETENCIA ESTANOARES OE COMPETENCIA

SABERES DE LA
COMPETENCIA

NOMBRE DE
LAS

ASIGNATIIRAS CRÉD
HT HP TH

ÁREA
CURRICULAR

Comunicar
mensales
asertivament
e, en las
organrzaoon
es públicas
y privadas y
la sociedad
en general,
para
establecer
relac¡ones
de
entendimient
o y contribuir
al
fortalecimien
to del
s¡stema
democrático
yal
desarrollo
social en la
región y el
paÍs, bajo el
marco legal
vigente, el
respeto a los
derechos
humanos, a
la diversidad
y ala
conservació
n del medio
ambiente

1 lnformar
y orientar a

la

c¡udadanía
med¡ante la

actividad
periodística,

según los
procedimient

os

establecidos
por la teoría
general del
periodismo y

el código de
ética del

Colegio de
Periodistas

1.1 Realizar
acclones
periodísticas

en medios
escdtos,
audiovisuales

v
transmediales,
con una
mirada global,

local y

vocaqón
humanistica,
buscando
desarrollar
una

mentalidad
critica en las
audiencias

1.,l.1. Elaborar
textos
informativos
periodísticos

de actualidad
local y

nacional

Criterlos de desempeño:
a. ldentifica y pdoñza los hechos cotidianos, novedosos,

actuales y de interés general en concordancia con el
código de ética del Colegio de Periodistas del Perú y la
legislación vigente

b. Regiska las declaraciones de los protagonistas e
involucrados en el hecho noticioso, mediante un
proceso que incluya la planificación, val¡dación de
cuestionarios conforme a la teoría general del
periodismo

c Redacta hechos noticiosos de acuerdo a la estructura
informativa del género periodístico del que se trata y
tomando en cuente los principios más esenciales de
gramática y de estilística

Rango de aplicaclón:
. CATEGORfA 1: Escrito

CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA2: Radia|
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORfA 3: Televisivo
CLASES:
LUGAR:

o CATEGORIA4: Digital
CLASES:
LUGAR:

Conocimlento y comprens¡ón esenciales:
Acontecer regional, nacional e internacional (a, b)
Teoría del periodismo informativo (a, b y c)
Principios éticos del comunicador social (a, b y c)
Legislación v¡gente para el ejerc¡c¡o profesional del
comunicador soc¡al (a, b y c)
Fundamentos del diseño y la diagramación (c)
Sociología de la comunicación (a y b)
Técnicas de redacción periodíst¡ca (c) y (d)

1.
2.
3.
4.

5.
6,
7.

Conceptual
(saber,
conocimientos)

Procedimental
(saber hacer -
capacidad

Actitudinal
(saber ser -
act¡tudes):
. Respoñsabil¡d

ady
compromrso
con la

sociedad
. Diligencia en

el proceso de
construcción
de la notic¡a

o Respeto de
los derechos
de las
personas
involucradas
en los hechos
notic¡osos

Penodrsmo
informativo

H¡storia de los
medios de
comunicación
social

Etca
profesional

Derecho a la
comunicación

Taller de
diagramación

Soc¡edad y

cultura

Realidad
nacional y
mund¡al

40

30

30

30

30

40

40

2

4

2

2

2

1

4

2

2

4

2

6

5

4

4

5

4

4

Estudios de
especialidad

Estudios
específcos

Estudios
específicos

Estudios
específcos

Estud¡os de
especialidad

Estudios
generales

Estudios
generales

§to
N

'tB
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Evidencias requeridas:
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del
I al7
DE DESEMPEÑO
Redacta textos informativos según rangos de aplicación.
DE PRODUCTO
. Una notic¡a informat¡va en cualqu¡era de los rangos.
. Una crónica ¡nformat¡va en cualquiera de los rangos.
. Una entrevista ¡nformat¡va en cualquiera de los rangos

1.1.2. Elaborar
textos
interpretativos
de actual¡dad
local y
nac¡onal

Criterlos de desempeño:
a. lnvestiga los antecedentes de un hecho noticioso,

según los estándares del per¡od¡smo interpretativo
b. Analiza e interpreta el hecho notic¡oso, según los

estándares del periodismo interpretat¡vo
C. Redacta textos de periodismo interpretat¡vo de acuerdo

a los estándares del period¡smo profesional y tomando
en cuenta los principios más esenciales de gramática y
de esülística

Rango de aplicación:
o CATEGORIA 1: Escrito

CLASES:
LUGAR:

. CATEGORÍA 2: Radia|
CLASES;
LUGAR:

. CATEGORÍA 3: Televisivo
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORÍA4: Digital
CI-ASES:
LUGAR:

Conocimlento y comprene¡ón osenc¡ales:
1. lnvestiga los antecedentes de un hecho not¡cioso,

según los estándares del periodismo interpretativo
2. Analizae interpreta el hecho noticioso, según los

estándares del periodismo interpretativo

3. Redacta textos de period¡smo interpretativo de acuerdo
a los estándares del periodismo profesional y tomando
en cuenta los principios más esenciales de gramática y
de estilística

Evldenclas requeridas:
DE GONOCIMIENTO

Conceptual
(saber,
conoc¡mientos)

Proced¡montal
(saber hacer -
capacidad

Actitudinal
(saber ser -
actitudes):
. Responsabili

dad y
compromrso
con la
sociedad

. Diligencia en
el proceso
de
construcción
de la noticia

. Respeto de
los derechos
de las
personas
involucradas
en los
hechos
not¡ciosos

Periodismo
interpretativo

Per¡odismo de
investigación

Historia de las
ideas políticas

Opinión
pública

Literatura
peruana y
latinoamerican
a

4 0

4.0

40

40

30

2

4

J

2

z

4

2

2

ti

6

4

5

4

Estudros de
especialidad

Estudios de
especialidad

Estudios
específicos

Estudios
especíñcos

Estudios de
especialidad

(( ((



Respuesta a preguntas de conocim¡ento y comprensión del
't ell
DE DESEMPENO
Redacta textos interpretativos según rangos de aplicación
DE PRODUCTO
. Un testimonio en cualquiera de los rangos
¡ Una crónica interpretativa en cualqu¡era de los rangos
. Un ensayo en cualquiera de los rangos
¡ Un reportaje en cualquiera de los

1.1.3. Elaborar
textos
periodísticos

de opinión
sobre los
hechos más
relevantes de
la soc¡edad

a. ldentifica hechos sociales relevantes que amer¡ten una
opinión periodíst¡ca

b. Analiza los hechos más importantes de la sociedad de
manera crítica y reflexiva

c. Expresa opiniones dentro de los estándares de la
redacción per¡odística profesional

Rango de apllcación:
o CATEGORÍA 1: Escrito

CI-ASES:
LUGAR:

. CATEGORÍA2: Radia|
CI.ASES:
LUGAR:

. CATEGORÍA 3: Televisivo
CI-ASES:
LUGAR:

. CATEGORÍA4: Digital
CI.ASES:
LUGAR:

Conoclmlento y compronrlón esenclales:
'1 . Acontecer reg¡onal, nacional e ¡nternacional (a, b)
2. Soclología de la comunicación (a y b)
3. Teoría del periodismo de opinión (a, b y c)
4. Periodismo d¡gital (a, b y c)
5. Princlpios éticos del comunicador soc¡al (a, b y c)

6. Legislación vigente para el ejercicio profesional del
comunicador social (a, b y c)

Evidenclas roquerldaB:
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del
1al 6
DE DESEMPEÑO
Redacta textos de period¡smo de opinión
DE PRODUCTO
o Una columna en cualquiera de los rangos

(saber,
conoc¡m¡entos)

Procodlmontal
(saber hacer -
capacldad

Act¡tudlnal
(saber ser -
actitudes):
. Responsabilid

adY
compromtso
con la

sociedad
. Diligencia en

el proceso de
construcción
de la noticia

o Respeto de
los derechos
de las
pefsonas
involucradas
en los hechos
noticiosos

Period¡smo de
oprn¡ón

Periodismo
digital

Antropología y
género

Per¡od¡smo
cívico

Gestión
amb¡ental y
desanollo
sostenible

4.0

3.0

3.0

3.0

5.0

espec¡alidad

Estudios de
especialidad

Estud¡os de
especialidad

Estudios de
espec¡alidad

Estudios
específicos

((((((( (((((((((((((((t((((( (( (1( ((( (((((
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. Un art[culo firmado en cualquiera de los rangos
o Un editorial en cualquiera de los rangos

2 Crcar
productos

comunrcacto
nales
audiovisuale
s, aplicando
los

estándares
de calidad
nacional

2.1 Planificat
y realizar
productos

audiovisuales
efectivos y
@n
responsabilida
d social
tomando en
cuenta los
lineamientos
de la
producción

audiov¡sual
profesional

y elaborar
productos

simból¡cos
pata
fotografía

a. Observa crítica y creativamente hechos y situaciones
not¡ciosas y cot¡d¡anas de la real¡dad local y regional para
exponerlos en un marco informativo y estético, en
concordancia con los cánones del fotoperiodismo y el
lenguaje fotográfico

b, Capta los hechos fotografiables con el uso de
instrumentos técnicos y artíst¡cos previamente
plan¡fcados y validados, según los parámetros de la
propaganda y la publicidad

c. Edite las imágenes obtenidas en ordenadores gráficos
para presentarlas según los parámetros del diseño
gráfico, acorde a los formatos de impresión y
referenc¡ados en la teoría de la ¡magen

Rango de apllcaclón:
o CATEGORíA t: Fotografia per¡odística

CI.ASES:
LUGAR:

. CATEGORIA2: FotografÍapubticitaria
CI-ASES:
LUGAR:

o CATEGORfA 3: Fotografía pa¡sajíst¡ca
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORíA 4: Fotografía de retrato
CI.ASES:
LUGAR:

Conocimlento y comprensión esenciales:
1. Técnicas y lenguaje de fotografía (a, b y c)
2. Laluz, características y propiedades (b)
3. Teoría de la imagen (a, b y c)
4. Historia de los medios de comunicación social (a)
5. Teoría clel color (b y c)
6. Técnicas de fotoperiodismo (a, b y c)
7. Técnicas de revelado y manipulación de fotografias (c)
8. Géneros y subgéneros fotográficos (a, b y c)
9 Teoría y estét¡ca del retrato fotogÉfico (a, b y c)
'10. Diseño gráfico (c)
11. Teoría de la propaganda y la publicidad (b)

Evidoncias requeridas:
DE CONOCIMIENTO

a preguntas de conocimiento y comprensión del

Conceptual
(saber,
conocimientos)

Procodimental
(saber hacer -
capacidad

Actltudlnal
(saber ser -
actitudes):
. Compromiso

y sensibilidad
social

¡ Respeto al
código de
ética de la
fotografía
periodlstica y
publ¡c¡taria

o Respeto de
los derechos
de las
personas
involucradas
en los hechos
noticiosos

fotografía I

Taller de
fotografía ll

Teoría de la
lmagen

Taller de arte
y creatividad

especialidad

Estudios de
especialidad

Estudios
específicos

Estudios de
especialidad

((
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40

40

30

2

2

4

1

4

4

4

b

b

4
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DE DESEMPENO
Elabora productos fotográficos usando el lenguaje y la
técnica de la fotografía profesional.
DE PRODUCTO
04 productos, uno por cada rango.

2.1.2. Diseñar
y producir
productos

radiales

Crlterlos de desempeño:
a. Elabora aspectos de la pre producc¡ón radial, tomando

en cuenta los códigos éticos del comunicador y siguiendo
los procesos de la producción radial en los diferentes
géneros

b Registra los audios requeridos, así como las voces
indicadas

c. Realiza los trabajos de posproducción radial (edic¡ón,
masterización) tomando en cuenta los lineamientos y
reglas de la edición

Rango do aplicaciónr
¡ CATEGORÍA1: lnformativos

CI-ASES:
LUGAR:

. CATEGORIA2: Dramáticos
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORfA 3: Publicidad radial
CI-ASES:
LUGAR:

Conoclmiento y compronsión esenc¡ales:
1. Guiones y libretos radiales(a, b y c)
2. Lenguajeradial (ayc)
3. Manejo de software de edición de aud¡o y de em¡sión de

programas radiales (c)
4. Género periodístico radial (formatos)(a, b y c)
5. Género dramático radial (formatos)(a, b y c)

6. Técnicas de locución (a)

Ev¡denclas requerldas:
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocim¡ento y comprensión del
'l al 6
DE DESEMPEÑO
Realiza formatos y programas radiales
DE PRODUCTO
Realiza formatos y programas rad¡ales

Gonceptual
(saber,
conocimientos)

Procedimental
(saber hacer -
capacidad

Actitudinal
(saber ser -
actitudes):
. Compromiso

y sensibilidad
social

. Respeto al
código de
ética y a la
Ley de Radio
y Televisión
28278

. Respeto a los
derechos de
las personas
involucradas
en los hechos
noticiosos

Produccrón
radial I

Producción
radial ll

Arte escénico
y técnicas de
elocución

40

40

30

2

2

1

4

4

4

6

6

5

Estudios de
especial¡dad

Estudios de
especialidad

Estudios de
especialidad

2.1 .3. Dise
ñar y elaborar
productos

Criterios de desempeño:
a. Diseña y elabora los aspectos de la preproducción

televisiva (proyeclo audiovisual, guiones y locaciones)

Conceptual
(saber,
conocimientos)

Taller de
televisión I

40 2 4 b tstudros de
especialidad
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simbólicos
pafa
televisión

tomando en cuenta los códigos ét¡cos del comunicador
y siguiendo los procesos de la producción aud¡ov¡sual
profesional en los d¡ferentes géneros

b. Registra los acontecimientos de hechos reales y de
ficción considerando las recomendaciones de
iluminación y manejo de aud¡o profesional

c. Realiza los trabalos de posproducción televisiva
(edición, ensamblaje, sonorizac¡ón, etc.) tomando en
cuenta los lineamientos y reglas de la edición

Rango de aplicac¡ón:
. CATEGORÍA 1: Programas televisivos

CLASES:
LUGAR:

o CATEGORIA2: Documentales
CLASES:
LUGAR:

. CATEGoRiA 3: Publicidad radial
CI-ASES:
LUGAR:

¡ CATEGORfA 4: Videos ficcionales
CI-ASES:
LUGAR:

Conoclmlento y comprenslón esenclalos:
1. Teoría de la ¡magen (a, b y c)
2. Lenguaje audiov¡sual (a, b y c)
3. Teoría del color (a, b y c)
4. Manejo de cámara (b)
5. Menejo de software de edición de audio y video (c)
6. Sistemas cle lluminación (b)
7 Elaboración de guiones aud¡ov¡suales (a)
8. Los géneros televisivos (a y b)
9. Teoría de la publicidad y propaganda (a, b y c)

10, Redacc¡ón para audiovisuales (a)

Evldenclas requerldas:
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conoc¡m¡ento y comprensión del
1 al '10

DE DESEIITPEÑO
Realiza productos audiovisuales para televisión.
DE PRODUCTO
04 productos, uno por cada rango

Procedimental
(saber hacer -
capacidad

Actitudinal
(saber ser -
actitudes):
. Compromiso

y sensib¡l¡dad
social

. Respeto al
cócligo de
ética de la
fotografía
periodística y
public¡taria

. Respeto de
los derechos
de las
personas
involucradas
en los hechos
noticioso

Taller de
telev¡sión ll

Fundamentos
de la
producción
audiovisual

Taller de
iluminación

Crít¡ca
cinematográfic
a

4.0

3.0

30

30

2

3

2

2

4

2

2

6

3

4

4

Estudios de
especialidad

Estudios de
especialidad

Estud¡os de
especialidad

(electivo)

Estudios de
especialidad

(electivo)

2.1 4 Dise
ñar y elaborar
productos

Griter¡os de desempeño:
a Reconoce los elementos básicos de los componentes

multimedia a través del manejo de conceptos básicos
de multimedia

Conceptual
(saber,
conoc¡m¡entos)

Producción
digital

30 1 4 5 Estudios de
especialidad
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simból¡cos
para lnternet

b. Planifica los productos mult¡med¡a tomando en cuenta
el tratamiento del texto, sonido, imágenes, video y
animación digitales multimedia

c Elabora productos multimedia para ser cargados en las
plataformas dig¡tales de las redes interactivas de
intemet

Rango de apl¡cación:
CATEGORÍA 1: lnternet y redes sociales
CI,.ASES:
LUGAR:

Conoclmlento y comprenslón esenciales:
1. Teoria de la redes sociales (a)
2. Procesos de codificación y digitalización de la

información multimed¡a (b y c)
3. Definición y descripción de elementos mult¡media (a y b)
4. Lenguaje multimed¡a (texto, sonido, imágenes, video y

animac¡ón)(a,byc)
5. Manejo d€ programas de edición gráficos y

audiovisuales (c)
6. Estándares de compresión de los formatos gráficos y

audiovisuales (b)

7. Prop¡edad inteleclual y derecho de autor (c)

Evldencias requerldas:
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del
1 al7
DE DESEMPENO
Elabora productos multimedia para ¡ntemet
DE PRODUCTO
5 productos

Proced¡mental
(saber hacer -
capacidad

Actitudinal
(saber ser -
act¡tudes):
. Compromiso

y sensibilidad
social

. Respeto al
código de
ética de la
comunicación
social

. Respeto de
los derechos
de las
personas
involucradas
en los hechos

Teoria de la
rmagen

40 4 4 Estudios
específicos

o:
9i
g

2.2. Gest¡onar
empresas en
producc¡ón

audiovisual,
periodística,

corporat¡va y
publicitaria,

aplicando la
teoria general

de la

administración

2 2 1 Dirigir
empresas
audiovisuales,
periodíst¡cas,

corporat¡vas y
public¡tarias,

según teorías
de la
administración

grlteflot de desempoño:
a ldentifica los tipos y característ¡cas organizacionales

tomando en cuenta las teorías del comportamiento
organizacional

b ldentifica y analiza las funciones y características de la
administración según la teoría general de la
administración.

c Analiza las etapas del proceso adm¡n¡strativo como la
planificación, organización, dirección y control tomando
en cuenta lecturas seleccionadas y ejemplos de casos

Rango de aplicación:
. CATEGORÍA 1: Empresas audiov¡suales (radio y TV)

CLASES:
LUGAR:

. CATEGORiA 2: Empresas del periodismo ¡mpreso

Conceptual
(saber,
conocim¡entos)

Procedlmental
(saber hacer -
capacidad

Actltudlnal
(saber ser -
actitudes):
. Compromiso

con los fines y
objetivos
instilucionales

. Serenidad y

Administración
de empresas
en
comunicación

Marketing y
publicidad

30

40

3

2 4

3

6

Estudios de
especialidad

Estudios de
especialidad

t(I
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LUGAR:
. CATEGORíA 3: Agencias de publicidad y marketing

CI¡ASES:
LUGAR:

. CATEGORiA 4: Empresas de producción audiovisual
CI-ASES:
LUGAR:

. CATEGORÍA 5: Consultoras en comunicación
CI-ASES:
LUGAR:

Conoclmlonto y comprgnslón esenciales:
1. Teorfa del comportamiento organ¡zac¡onal (a, b y c)
2. Teoría general de la administración (b)
3. Eficiencia y eficacia de gestión empresarial (c)

Evldenclas requerldas:
DE CONOCIÍ',IIENTO
Respuesta a preguntas de conocim¡ento y comprensión del
lal 3

DE DESETUPEÑO
Dirige empresas audiovisuales, periodísticas y publicitarias.
DE PRODUGTO
Un plan de dirección de empresa, para cualquiera de los

flexibilidad
para tomar
decisiones

. Apertura a la
comunicación

2.2 2 Diseñar
proyectos para
la creación de
empresas en
producción

audiovisual,
periodística y
publicitaria,

según
técnicas e
instrumentos
validados en
la gest¡ón

empresarial

a. ldentifica los aspectos del estudio estratégico para la
empresa en comunicación siguiendo metodologías de
la planeación estratégica

b. Cuantifica la ¡nformación del estudio de mercado,
tomando en cuenta los fundamentos básicos del
marketing

c. ldent¡fica las necesidades de los recursos materiales y
humanos para la creación de empresas siguiendo
metodologías establecidas en la gest¡ón de empresas.

d. Determina los recursos económicos y f¡nanc¡eros,
med¡ante la utilización de indicadores de rentabilidad
para la empresa privada

Rango de aplicaclón:
. CATEGOR|A 1: Empresas audiovisuales (radio y TV)

CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA 2: Empresas del periodismo impreso
CLASES:
LUGAR:

o CATEGOR|A 3: Agencias de publ¡cidad y marketing
CI-ASES:

(saber,
conocimienlos)

Procedlmental
(saber hacer -
capacidad

Actitudinal
(saber ser -
actitudes):
. Compromiso

con los fines y
objetivos
instituclonales

. Serenidad y
flexibilidad
para tomar
decisiones

. Apertura a la
comunicación

. L¡derazgo,

empresas en
comunrcac¡ón

específicos

§
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LUGAR:
. CATEGORiA 4: Empresas de producción audiovisual

CLASES:
LUGAR:

Conocimiento y comprenslón esenciales:
'l . Realidad nac¡onal (económica, política y social) (a)
2. Fundamentos de marketing (b)

3. Teoría administrativa (a, b, c y d)
4. lndicadores de rentabilidad (d)Fundamentos del diseño

y la diagramación (c)

Evldenclas requeridas:
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocim¡ento y comprensión del
1al 4
OE DESEMPEÑO
Diseña proyectos or¡entados a crear empresas según el
rango de aplicación
DE PRODUGTO
Un proyecto para la creación de una empresa en
comunicac¡ón, en uno de los rangos de aplicación

motivac¡ón y
emprendimien
to

6 Realizar
la

comunicaci
ón en las
organrzaclo
nes, según
los
procedimien
tos
establec¡do
s por la
teoría de la
comuntcacr
ón
organrzaoo
nal y el
cód¡go de
ética del
Colegio de
Relac¡onista
s Públicos

3 1. Planificar
la promoción

de la
comunrcaclon
interna y

externa en las
organrzacr0ne

s para la

mejora del
clima
organizacional
yel
fortalecimiento
de la cultura
organ¡zacional

3.1.1. ldentifi
car problemas

en la
comun¡cación
interna y
externa, según
el protocolo

institucional

Crlterlos de desempeño:
a. Diagnost¡ca la situación de la comunicac¡ón

organizacional
b. Realiza el trabajo de campo para acopiar datos sobre la

situac¡ón de la comunicación en la organización
c. Propone estrateg¡as para la soluc¡ón de los problemas

de comunicación interna y externa de una organización

Rango do aplicación:
. CATEGORíA 1: Comunicación lnterna

CI.ASES:
LUGAR:

o CATEGORfA 2: Comun¡cación externa
CLASES:
LUGAR:

Conocim¡snto y comprenalón esenciales:'I Teoría de las organizaciones (a)
2 Comunicación organizacional (a y c)
3. Comportamiento organ¡zac¡onal (a y b)
4. Clima organizacional (a y c)
5. Cultura organizacional (a y c)
6. Técnicas para diagnosticar la comunrcacron

organ¡zacional (a y c)
7. Métodos, técnicas e ¡nstrumentos para la investigac¡ón

en comunicación organizacional (b y c)

Conceptual
(saber,
conocimientos)

Procedimontal
(saber hacer -
c¿rpac¡dad

Actltudinal
(saber ser -
actitudes):

. Compromiso
con los fines y
objetivos
¡nstitucionales

o Lealtad y
respeto con
la información
obtenida de la
inst¡tuc¡ón

comunlcacron
organlzacional

Opinión
pública

30

40

2

3

2

2

4

5

Estud¡os de
especialidad

Estudios
específicos
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Evldencias requeridas:
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocim¡ento y comprensión del
1 al7
DE DESEMPEÑO
ldentifica problemas de comunicación organ¡zacional
DE PRODUCTO
Dos informes de la s¡tuación de la comunicación
orqanizacional. uno Dara cada ranoo de aolicación

3.1 .2 Diseñ
ar el proyecto

de
mejoramiento
del clima
organizacional

v
fortalecimiento
de la cultura
o€anizacional

Crlterlos de desempeño:
Construye estrategias para la soluc¡ón de los problemas
de comunicación interna y externa de una organización
Diseña un proyecto de mejoramiento del clima
organizacional y fortalecimiento de la cultura
organizac¡onal

Rango de apllcaclón:
. CATEGORÍA 1: Comunicación lnterna

CLASES:
LUGAR:

. CATEGORíA 2: Comun¡cación externa
CLASES:
LUGAR

Conoclmiento y comprensión osenciales:
1. Comunicación organizacional (a y b)
2. Comportamiento organizacional (a y b)
3. Clima organizacional (a y b)
4. Cultura organizacional (a y b)
5. Construcción de estrategias comunicac¡onales (b)

Evldenclas requeridas:
DE CONOCIÍIIIENTO
Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del
l al 5
DE DESEMPEÑO
Diseña proyectos de mejoramiento de la comunicación en
las organizaciones
DE PRODUCTO
Dos proyectos de comunicación organizacional, uno para
cada ranqo de aplicación

Gonceptual
(saber,
conocimientos)

Procodimontal
(saber hacer -
capacidad

Actitudlnal
(saber ser -
actitudes):

. Compromiso
con los fines y
objetivos
inslitucionales

. Respetar las
normas
¡nstitucionales
(MOF, ROF,
PoA)

Et¡ca
profesional

Comunicación
organizacional

40

3

4

2 2

4

4

Estudios
especilicos

Estudios de
especialidad

3.'l .3. lmple
mentar el
proyecto de
mejoramiento
del clima
organ¡zacional

Crltgrios de desempeño:
a. Elabora y valida sus estrategias para la solución de los

problemas de comunicación ¡nterna y externa de una
oQanización

b. Aplica estrategias para la solución de los problemas de
comunicación intema y extema de una organización

c Evalúa la aplicación de las eskateg¡as de comunicación

Conceptual
(saber,
conocimientos)

Procedimental
(saber hacer -
capacidad

Seminario de
comunicación
organizacional

40 2 4 b Estud¡os de
especialidad

-§
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v
fortalec¡miento
de la cultura
organizacional

interna y externa de una organ¡zac¡ón
d Sistematiza y redacta el informe final del proyecto de

mejoram¡ento del clima organizacional y fortalec¡miento
de la cultura organizacional

Rango de aplicaclón:
. CATEGORÍA 1: Comunicación lnterna

CLASES:
LUGAR:

. CATEGORiA2: Comunicaciónextema
CLASES:
LUGAR:

Conoclmlento y comprenslón esenciales:
1, Comunicación organizacional (a, b y c)
2. Comportam¡ento organizacional (a, b y c)
3. Clima organizac¡onal (a, b y c)
4 Cultura organizacional (a, b y c)
5 Estrategias comunicacionales (a, b y c)
6 Técnicas de sistematización de la intervención en

comunicación organizacional (d)
7. Soñ,vart SPSS y Atlas ti (d)
8. Sistema internacional de redacción académica APA (d)

Evldencias requerldaa:
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocim¡ento y comprensión del
l al 8
DE DESEfIIPEÑO
Diseña un proyecto de mejoram¡ento clel d¡ma
organizac¡onal y fortalecimiento de la cultura organizacional
DE PRODUCTO
Un informe de implementación de proyecto de mejoramiento
del clima organ¡zacional y fortalecimiento de la cultura
omanizacional

Actitudlnal
(saber ser -
actitudes):

. Compromiso
con los fines y
objetivos
¡nstituc¡onales

. Respetar las
normas
¡nstitucionales
(MOF, ROF,
POA)

3.2. Gestionar
el área de
comunic€ctón
de las
olganrzaoone
s, según
estándares de
calidad
nac¡onal

32 1 Elaborar
propuestas de
creación del
área de
comun¡cación
en las
organrzactone
s públicas y
privadas

Crlterlos de desempeño:
a. Diagnostica la situación de la comunicación en la

inst¡tuc¡ón
b. Realiza el trabajo de campo para acopiar datos sobre la

situac¡ón de la comunicación en la institución
c Propone un proyecto de creación de un área de

comunicación en la institución

Rango de apllcaclón:
. CATEGORIA 1: lnstitución pública

CLASES:
LUGAR:

o CATEGORíA 2; lnstitución privada
CI-ASES:
LUGAR:

Conceptual
(saber,
conocimienlos)

Procedimental
(saber hacer -
capacidad

Actitudinal
(saber ser -
actitudes):
. Compromiso

con los fines y
objetivos
institucionales

Adm¡ntstracl0n
de empresas
en
comunicación

30 3 Estudios de
especialidad

.rffi¡u***^
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Conoclmlento y comprenslón esenciales:'l Comunicación organizacional (a, b y c)
2. Comportamiento organizacional (a, b y c)
3. Clima organizacional (a, b y c)
4 Cultura organizacional (a, b y c)
5. Técnicas para diagnosticar la comunicación

organizacional (a y c)
6. Métodos, técnicas e instrumentos para la ¡nvest¡gación

en comunicación organizacional (a, b y c)

Evldenclas requeridas:
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocim¡ento y comprensión del
'l al 6
DE DESEMPEÑO
Diseña un proyecto de creación de un área de comunicac¡ón
en una inst¡tución
DE PRODUCTO
Un proyecto de creación de un área de comunicación en
uno de los ranqos

. Respetar las
nofmas
institucionales
(MOF, ROF,
POA)

3,2.2. Dirigir
áreas de
comunicación
de las

organrzactone
s públicas y
privadas

Crlter¡os de desempeño:
a. Dirige al equipo de trabajo del área de comunicación
b. Posiciona el área de comunicac¡ón dentro de la

institución
c. Mon¡torea el plan operativo anual del área
d. Evalúa al equipo de trabajo del área de comunicación
e. Evalúa los planes operat¡vos anuales del área de

comunicac¡ón

Rango de aplicación:
. CATEGORIA t: tnstitución púbtica

CLASES:
LUGAR:

. CATEGORiA 2: lnstitución privada
CLASES:
LUGAR:

Conoclmlento y comprensión esenciales:
1. Gestión de la comunicación organizacional (a, b y c)
2. Jefatura y liderazgo (a y b)
3. Técnicas de mon¡toreo y evaluación de la comunicación

organizac¡onal. (c, d y e)

Evidenclas requeridas:
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocim¡ento y comprens¡ón del
1al 3
DE DESEMPEÑO

Concgptual
(saber,
conocimientos)

Procedimental
(saber hacer -
capacidad

Actltudlnal
(saber ser -
aclitudes):
. Compromiso

con los fines y
objetivos
inst¡tucionales

o Respetar las
normas
institucionales
(MOF, ROF,
POA)

Administración
de empresas
en
comunicaqón

30 J J Estudios de
especialidad

E.P
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Dirige un área de comunicac¡ón en una anstitución
DE PROOUCTO
Un informe de ejecución del POA de un área de
comunicación en uno de los rangos

4 lnvestig

ar
fenómenos
de la
comunicació
n social,
aplicando la

teoría de la

comunicació
nyla
soc¡edad y

en base a

las líneas de

investigació
n

especializad
aen
comunicació
n local,
regional y

nacional

4 'l Ejecutar
proyectos de
investigación
en

comuntcxtcron

social, según
los estándares
de la

investigación
científica
especializada

4,1 1 . ldentific
arel problema

de
investigación
en

comun¡cac¡ón
social, según
el protocolo

institucional

Crlterlos de desempeño:
a ldentifica fuentes teóricas sobre problemas de

investigación en
comunicación social

b. ldentifica problemas de investigación en comunicac¡ón
social

c. Construye y redacta el problema de invest¡gación en
comunicación social

Rango de aplicaclón:
. CATEGORÍA 1: Ambito de la producc¡ón

comunicac¡onal
CI-{SES:
LUGAR:

. CATEGORíA 2: Ambito de los contenidos
comunicacionales
CLASES:
LUGAR:

o CATEGORIA 3: Ambito de la circulación y consumo
de productos comunicac¡onales
CIáSES:
LUGAR:

Conocimlento y comprenslón esenciales:
'l . Teorías de la sociedad y la comunicación (a)
2. Teoría de la investigación en comunicación (a)
3. Métodos, técn¡cas e ¡nstrumentos para la identificación

de fuentes teóricas en investigac¡ón en comunicación
social (a y b)

4. Estado de la cuestión en problemas de comunicac¡ón
social (a y b)

5. Métodos, técnicás e instrumentos para la construcción
del problema de investigación en comunicación (c)

Evidenclas requerídas:
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del
1el 5
DE DESEMPEÑO
Construye y plantea
comunicación social
DE PRODUCTO

problemas de investigación en

Un problema de ¡nvest¡gación en uno (0'1) de los rangos

Conceptual
(saber,
conocim¡entos)

Procedimental
(saber hacer -
capacidad

Actitud¡nal
(saber ser -
actitudes):
. Rigurosidad

en el
cumplim¡ento
de las tareas
investigativas

. Honest¡dad
intelectual y
respeto a las
contribucione
s de otros
autores.

Teofla social

lntroducción a
las ciencias de
la

comun¡cación

Teoría de la
comunicación
I

Teoría de la
comun¡cac¡ón
lt

Sem¡ótica de
la
comunicación

Metodología
de la
investigación
social I

30

40

50

50

30

40

2

3

4

4

2

J

2

2

2

2

2

4

5

b

6

4

q

Estr.dios
específicos

Estudios
específicos

Estudios
específicos

Estudios
específicos

Estudios de
especialidad

Estudios
específcos
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4.1.2. Diseñar
el proyecto de
invest¡gación,
según el
protocolo

institucional

Criterios de desempeño:
a. ldentifica las fases del proceso de investigación en

comun¡cac¡ón social
b. Justifica y fundamenta la neces¡dad de ejecutar su

proyecto de investigación
c. Construye el marco teórico del proyecto de investigación
d. Def¡ne los objetivos e hipótesis para su proyecto de

investigación
e. Elige métodos, técnicas e instrumentos para su proyecto

de investigación
f. Redacta el proyecto de investigac¡ón, según el

prolocolo institucjonal

Rango de aplicaclón:
. CATEGORÍA 1: Ambito de la producción

comun¡cac¡onal
CLASES:
LUGAR:

¡ CATEGORÍA 2: Ambito de los conten¡dos
comunicacionales
CLASES:
LUGAR:

o CATEGORíA 3: Ambito de la circulactón y consumo
de productos comunicacionales
CI-ASES:
LUGAR:

Conocimlento y compreng¡ón esenciales:
'l . Proceso de investigación en comun¡cación social (a, b y

c)
2. Métodos, técnicas e ¡nstrumentos para la realización de

un proyecto de investigación en comunicación social (d,
ev0

Evidenclas requeridas:
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del
I al2
DE DESEMPENO
Construye un proyecto de investigación en comunicación
social
DE PRODUCTO
Un proyecto de invest¡gac¡ón en uno (01) de los ranqos

Conceptual
(saber,
conocimientos)

Proced¡mental
(saber hacer -
capacidad

Act¡tudinal
(saber ser -
actitudes):
. Rigurosidad

en el
cumpl¡m¡ento
de las tareas
invest¡gativas

r Honestidad
intelectual y
respeto a las
contribucione
s de otros
autores

Metodologia
de la
invest¡gación
social ll

Estadística
apl¡cada a la
comunicación
social

Teoria de la
comunicación
I

Teoría de la
comunrcaclon
lt

50

30

50

50

2

2

4

4

o

2

2

2

8

4

6

b

Estudios
específicos

Estudios
especificos

Estudios
específicos

Estudios
específicos

4 1 3 Elaborar
el informe de
investigac¡ón,
segÚn el
protocolo

Crlterios de desempeño:
a. Elabora y valida sus instrumentos para el trabajo de

campo
b Real¡za el trabajo de campo para acopiar datos, según

su proyecto de investigación

Conceptual
(saber,
conocimientos)

Procedimental
(saber hacer -

Seminario de
tesis

60 3 o I Estudios
específicos
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institucional c. Realiza el tratamiento de los datos acopiados
d. Construye y redacta los informes parciales y el informe

final de la investigación rcalizada

Rango de aplicación:
. CATEGoRíA 1: Ámbito de la producción

comunicacional
CLASES:
LUGAR:

. CATEGoRÍA 2: Ambito de los contenidos
comunicacionales
CLASES:
LUGAR:

. CATEGORIA 3: Ambito de la circulación y consumo
de productos comunicacionales
CLASES:
LUGAR:

Conocimiento y compronalón esenciales:
1. Métoclos, técnicas e ¡nstrumentos para la realizac¡ón de

un proyecto de investigación en comunicación soc¡al (a,
byc)

2. Sofwart SPSS y Atlas ti (c y d)

3. Sistema internacional de redacción académica APA (d)

Evidenclas requerldaa:
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del
lal 3
DE DESEMPEÑO
Ejecuta el proyecto de investigación en comunicación social
DE PRODUCTO
Dos (02) informes parciales por uno de los rangos
Un (01) informe final por un rango

capacidad

Actitudinal
(saber ser -
act¡tudes):
. Rigurosidad

en el

cumplimiento
de las tareas
investigat¡vas

. Honestidad
intelectual y
respeto a las
contribucione
s de otros
autores

42 Elaborct
planes y guías

de

intervención e

instrumentos
para hacer
efect¡va la

comunicación

social en las

organrzacrone

syla
sociedad. en

4 2.1. D¡señar
planes y guías
de
intervención
en
comunicacrón
social, para
resolver
problemas de
entend¡miento

Gr¡torios de desempeño:
a. Diagnostica realidades problemát¡cas comunicacionales
b. Construye estrateg¡as comun¡cac¡onales de intervención
c Elabora y redacta planes y guías de ¡ntervención en

comunicación social

Rango de aplicaclón:
¡ CATEGOR|A'l : Comunicación para el desarrollo

CLASES:
LUGAR:

. CATEGoRÍA 2: Resolución de conflictos
CLASES:
LUGAR:

Conocimiento y comprensión esenciales:

Gonceptual
(saber,
conocim¡entos)

Procedimental
(saber hacer -
capac¡dad

Actitudinal
(saber ser -
actitudes):
. Respeto al

otro desde
una visión
intercultural

Comunicac¡ón
y desarrollo

Tur¡smo y
comunrcación

lntervención
en
comunicación
para el
desanollo
social

Metodología

30

40

50

40

2

2

3

J

2

4

4

2

4

6

7

5

E,SIUOIOS OE

especialidad

Estudios de
especialidad

Estudios de
especialidad

Estudios
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base a las
recomendacio
nes de los
estudios
científicos

1. Métodos, técnicas e instrumentos para la construcción
del problema de invest¡gación en comunicación social
(a)

2 Proyectos y planes de intervención en comun¡cación
social (b y c)

3. Conslrucción de productos educat¡vos
comunicac¡onales (b y c)

Evldenclas requerlda8:
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del
'l al 3
DE DESEMPEÑO
Elabora planes y guías de intervención en comunicac¡ón
social
DE PRODUCTO
Un plan o guía de ¡ntervención en comunicación social en
uno (01) de los ranoos

. Rigurosidad
en el
cumplimiento
de las tareas
investigativas

de la
investigación
social I

Teoría de la
comun¡cación
il

Derecho
¡ntemacional
humanitario

50

30

4

3

2 6

3

específicos

Estudios
específicos

Estudios de
especialidad

4 2.2. Aplicar
planes y guías
de
intervención
en
comunrcacron
social, para
contribuir a la
mejora de las
relaciones
humanas y
sociales

Criterlos de desempeño:
a. Planifica la intervención en realidades problemáticas

comun¡cacionales
b Aplica estrateg¡as comunicacionales de intervención.
c Evalúa procesos de intervención en comunicación social

Rango de apl¡cac¡ón:
. CATEGORíA 1: Comun¡cación para el desarrollo

CLASES:
LUGAR:

. CATEGOR|A 2: Resoluclón de confltctos
CLASES:
LUGAR:

Conocimlento y comprenslón esenciales:
1. Planificación de la intervención en comunicación social

(a)
2. Técnicas de intervención en comunicación social (b)
3. La evaluación de neces¡dades, de procesos y de

resultados (c)

Evldencias requeridas:
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del
lal 3
OE DESEMPEÑO
. Aplica planes y guías de intervención en

comunicación social
. Evalúa la intervención en comunicación social
DE PRODUCTO
Un informe de intervención en comunicación social en uno

Conceptual
(saber,
conocimientos)

Procedimental
(saber hacer -
capacidad

Act¡tudinal
(saber ser -
act¡tudes):
. Respeto al

otro desde
una visión
intercultural

. Riguros¡dad
en el
cumplimiento
de las tareas
¡nvest¡gat¡vas

lntervencton
en
comunrcación
para el
desanollo
soc¡al

Comunicación
y desarrollo

50

30 2

4

2

7

4

Estudios de
especialidad

Estudios de
especialidad
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(01) de los rangos

4.2.3. Ststem
alizar y

difundir los
resultados de
la

implementació
n de planes y
guias de
intervención e
instrumentos,
considerando
prinopios
éticos y

normas
insl¡tuc¡onales

GflteiloS 0e oesempeno:
a. Acopia información de intervención en comunicación
b. Elabora un documento de difusión sobre ¡ntervención en

comunicac¡ón susceptible de ser publicado

Rango de aplicaclón:
o CATEGORíA 1: Comunicación para el desarrollo

CLASES:
LUGAR:

. CATEGORíA 2: Resolución de confl¡ctos
CLASES:
LUGAR:

Conoclmlento y comprens¡ón esenciales:
1. Técnicas de sistemat¡zación de la intervención en

comunicación soc¡al (a)
2. Sistema ¡nternacional de redacción académica APA (d)

Evidenclas requeridas:
OE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas de conocimiento y comprensión del
I al2
DE DESEMPENO
Sistematiza una experienc¡a
comunicac¡ón soc¡al
OE PRODUGTO

de intervención en

Un documento de d¡fusión sobre ¡ntervención en
comun¡cac¡ón social en uno (01) de los rangos

conceptual
(saber,
conocimientos)

Procedlmental
(saber hacer -
capacidad

Actitudlnal
(saber ser -
actitudes):
. Respeto al
otro desde
una visión
intercultural

. Rigurosidad
en el
cumplimiento
de las tareas
investigativas

lntervenc¡ón
en
comunicación
para el
desanollo
social

50 4 7 Estudios de
especialidad

§
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ANEXO D: INFORME DE EVALUACóN DEL PLAN DE ESTUDIOS
ACTUALIZADO 2OO4

Antecedentes:

La Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación se creó en el año de 1994
en base a los términos establecidos por la Ley Universitaria vigente y la propuesta
del Consejo Universitario refrendada med¡ante Resolución Rectoral N' 0842-93 del
2 de diciembre de 1993 y la Resolución Rectoral N" 0385-94 del 31 de mayo de
1994, a part¡r de entonces fueron aprobados, de acuerdo a norma, dos planes de
estudio, el de 1994 y el de '1996, que absorbió al primero. Estos planes de estud¡o
fueron elaborados con el enfoque de objetivos y presentaban serias limitaciones: la
falta de articulación adecuada con el mercado laboral, conexión precaria entre las
as¡gnaturas y el perfil de salida, saturación de lo técnico en las as¡gnaturas y la
ausencia de un perfil adecuado de los profesores requeridos por la Escuela.

Entre octubre de 2002 y diciembre de 2003, una comisión integrada por los
profesores Giuliana Pantoja Chihuán (presidente), Carlos lnfante Yupanqui
(miembro), Urbano Muñoz Ruiz (miembro), Doris Corrales Vizcarra (miembro), Félix
Cavero García (Miembro) y Jésica lnfante (miembro), llevó adelante el proceso de
elaboración del Plan de Estudios 2004.

El Plan de Estudios 2004 y el Reglamento de Grados y Títulos de la EP de Ciencias
de la Comunicación elaborado fue ratificado con Resolución de Consejo
Universitario No 249-2004-UNSCH-CU del27 de abril de 2004, con lo cual se puso
en funcionamiento.

La final¡dad del nuevo proyecto educativo era superar las limitaciones de la Escuela
que se habían ven¡do arrastrando desde los orígenes: infraestructura ¡nsuf¡ciente e
inadecuada, equipos limitados, falta de profesores y sobre todo de profesores
especializados. En parte se logró este propósito, con la construcción de la
infraestructura de los talleres de TV, Radio y Fotografía, la adquisición de modernos
equ¡pos y la ampl¡ac¡ón del número de profesores, que de seis pasó a l3 (aunque
5 de éstos en calidad de jefes de práctica a tiempo parcial).

El Plan de estud¡os 2004, sin embargo, tenía algunas deficiencias:
a) Énfasis en los contenidos (el enfoque utilizado fue el de objetivos como en

los planes de estud¡os anter¡ores) y
b) Elaboración, previo un ligero diagnóstico en gabinete, de la demanda de la

profesión en la región (cuando lo que debió hacerse era un estudio a nivel
de Ia región con participación de los grupos de interés: empleadores,
egresados y otros).

No obstante estas l¡mitac¡ones, este instrumento permitió a la Escuela crecer en
cantidad (¡nfraestructura, equipos y profesores), pero no en calidad.

El Plan de Estudios Actualizado 2004: virtudes y limitaciones

El Plan de Estud¡os Actualizado 2004 se configura, para superar def¡cienc¡as de
forma del proyecto educativo de la Escuela. Fue ratificado por Resolución del
Consejo Universitario N''1 149-2010-UNSC-CU.
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El aporte más s¡gn¡ficativo de este nuevo instrumento fue incorporar en el
reglamento de grados y título la Submodalidad de titulación por aprobación de ciclo
de actualización profesional, al cual permitió implementar el I Ciclo de actualización
profesional en Ciencias de la Comunicación entre abril y junio de 20í3, con el cual
se busca titular a 40 bachilleres de Ciencias de la Comunicación, todos egresados
de la Escuela.

Entre las defic¡encias, se determinó el excesivo énfasis en los conten¡dos,
expresado en el número desmesurado de asignaturas, con los s¡gu¡entes detalies:

c) Seis asignaturas obligatorias por semestre académico en la gran mayoría de
los semestres (Series 100 l, 100 ll, 2OOl,200ll, 300 l, 300 11,400 ly a00 ll).
Si se añade las asignaturas electivas y cocurriculares, el estudiante term¡na
llevando como promedio 7 asignaturas por semestre.

d) La concentración de tres seminarios en el semestre académ¡co 500 L

El resultado es que se nota abrumadora carga conceptual y lectiva para el
estudiante, que terminaba agotado. El agravante es que en algunos casos los
contenidos se repiten: por ejemplo, Per¡odismo Especializado ly Periodismo
Especializado ll duplican los contenidos de Redacción Per¡odística I, Redacción
Periodística ll y Redacción Periodística llll.

Recomendaciones:

Elaborar un currículo de estudios basado en competencias, considerando las
capac¡tac¡ones en calidad universitar¡a que desde el 2008 realiza la UNSCH y
sin perder de vista las lecciones aprendidas con los currículos anteriores, sobre
todo el currículo v¡gente.

lncorporar en la Comisión de Elaborac¡ón de Currículo a los docentes que en el
201'1 fueron formados como especialistas en cal¡dad universitaria por expertos
de la Asamblea Nac¡onal de Rectores.

Considerar el estudio realizado en la Región el 2012 pot la Escuela. lnforme
Estudio de la Demanda Social y de Mercado de la Carrera Profesional
Ciencias de la Comunicación.

de
de

ANEXO E: SISTEMA
COMUNICACIÓN

Ayacucho, 2 de mayo de 2013
Mg. Urbano Muñoz Ruiz

TUTORIAL DE LA EP DE CIENCIAS DE LA

lt.

l. FINALIDAD: lmplementar el Sistema de Tutoría de acuerdo al modelo del
CONEAU en la Escuela de Ciencias de la Comunicación de la UNSCH.

OBJETIVO: lmplementar el Sistema de Tutoría como una estrategia
pedagógica para la formac¡ón ¡ntegral y elevar el n¡vel académtco de los
estud¡antes de la Escuela de Ciencias de la Comunicación de la UNSCH.
GLOSARIO DE TÉRMINOS

Tutoría Universitaria: Es la acción de intervención formativa destinada al
seguimiento de los estudiantes que se ocupa de la información, la formación

il.
3.1

3

ñ

I
a

v
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y orientación personalizada y grupal y que se centra su atenc¡ón en fac¡l¡tar la
adaptac¡ón a la univers¡dad, apoyar el proceso de aprendizaje, mejorar el
rend¡m¡ento académico, br¡ndar soporte emoc¡onal, social y profesional.

Se perfila como uno de los factores necesarios de apoyo y asesoramiento
d¡dáctico- curricular y psicopedagógico que favorece la calidad e innovación
del aprendizaje, fomenta el desarrollo formativo y profes¡onal de los estudiantes
y mejora las relaciones y acciones de acogida, b¡enestar académico y social
entre estos, los profesores y la prop¡a institución.

3.2 Sistema Tutorial Universitario: Es una forma de dar respuesta a la crec¡ente
ex¡gencia social sobre los rendim¡entos y resultados del sistema universitario,
consecuenc¡a de una mayor conciencia de los ciudadanos/as, en ese sent¡do
de acción tutorial se articula como un recurso para que los estud¡antes puedan
recibir una as¡stenc¡a personalizada para configurar mejor su itinerario
formativo y opt¡mizar su rendim¡ento académ¡co de tal manera que para mejorar
la calidad universitaria es pertinente la acción tutorial universitaria.

3.3 Tutoría: Es un acompañam¡ento al estud¡ante de carácter personal,

académico, social y profesional en su formación integral, el cual t¡ene por
finalidad realizar una onentación s¡stemática a lo largo de la vida estud¡antil
para que el estudiante mejore su rendim¡ento académico, soluc¡ones sus
d¡f¡cultades un¡versitarias y desarrolle una actitud proactiva con capacidad de
reflexión crítica y conv¡vencia soc¡al.

3.4 Tutor: Es el docente que realiza el acompañamiento tutorial desarrollando
contenidos técn¡cos y c¡entíficos de su campo de conocimiento, fac¡litador del
aprendizaje, consejero dando orientaciones certeras y promoviendo la
independencia, la autoestima, la resiliencia y la definición e implementación de
un proyecto de v¡da personal.

3.5 Tutorado: Es un estud¡ante d¡námico de aprendizaje, con un gran interés de
crecer, desarrollarse académica y profesionalmente.

3.6 Modalidades de la Tutoría

Tutoría lndividual: En función a sus característ¡cas y neces¡dades part¡culares
y es solicitada por el estud¡ante, la cual se realiza mediante una entrev¡sta.
Tutoría grupal: Def¡n¡dos por criterios de agrupación, se orienta a abrir un
espac¡o de comun¡cac¡ón, conversación e intercambio grupal en el cual se
revisan y discuten temas que sean de su interés, inquietud y preocupac¡ón.
Tutoría virtual: Se realiza a distancia mediante la utilización de redes ^csr.
sociales.

IV. BASE LEGAL:

a) Ley Universitaria N'30220
b) Estatuto Universitario de la UNSCH
c) Reglamento General- UNSCH 'Ü
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d)

e)

s)
h)

¡)

i)

V.

9B

Ley del S¡stema Nacional de Evaluac¡ón, Acreditación y Certificación de la
Calidad Educativa (Ley N"28740)
Plan Estratégico lnstitucional 2007 -2011 y Currículos de Estudios de las

escuelas profesionales
Proyecto Educativo Nacional al2021 , propuesto por el Consejo Nacional de
Educación, aprobado por Resolución Suprema N" 001-2007 ED.
Proyecto Tunning para Europa y América Latina
Reglamento de lmplementación del Sistema de Tutoría - UNSCH
Directiva N' 01-2010-VRAC-UNSCH Lineamientos para la Construcción del
Currículo por Competencias
Directiva N" 004-20 1 3-VRAC-UNSCH

AMBITO DE APLICACIÓN: La totalidad de estudiantes de la Escuela de
Ciencias de la Comunicación de la UNSCH, desde la serie 100 hasta la serie
500.

PRINCIPIOS DE LA TUTORIA: La tutoría en la E.P de Ciencias de la

Comun¡cac¡ón de la UNSCH debe estar enmarcado en los pr¡nc¡p¡os de calidad,
equidad, inclusión, el trabajo en equipo y la responsabilidad social.

Vll. ENFOQUE DE LA TUTORIA: La tutoría en Ia E.P de Ciencias de la
Comunicación de la UNSCH debe tener un enfoque en desarrollar la madurez
emocional y la autorregulación, pensamiento crítico, autodeterm¡nac¡ón, el
pensamiento innovador, convivencia en la ¡nterculturalidad y el compromiso
soc¡al.

VIII. ACTIVIDADES DE LA ACCION TUTORIAL:
Elaboración del perfil académico, fam¡l¡ar y social
Elaboración del plan tutor¡al personalizado
Orientación en la matricula
Acompañamiento en el área personal, académico, social y profesional.
Planteam¡ento de estrategias tutoriales
Evaluación del Sistema Tutorial
Presentación de lnformes de la Acción Tutor¡al

lX. INDICADORES DE CALIDAD: En base al modelo de calidad para la

acred¡tación de carreras univers¡tarias con sus indicadores-

X. GESTION:

Presentar el Proyecto de lmplementación del Sistema Tutorial en la E.P. de
Ciencias de la Comunicac¡ón de la UNSCH
Presentar el plan de Acción Tutorial
Pedir la reestructuración de la Comisión de Tutoría
Ejecución del Proyecto
Al finalizar el semestre Académico 2015-ll se evaluará el S¡stema Tutorial
Plantear el Plan de Mejora para el siguiente semestre del Sistema Tutorial
Los tutores deben de presentar el informe de la actividad tutorial de semestre a la
comisión de Tutoría de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación de
la UNSCH y la Comisión presentara un informe consolidado a la Comis¡ón Central
de Tutoría para su evaluación y certificación.

vt.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

ESTRATEGIAS
DES¡GNAG¡ON DE TUTORES
Criterios:
Participación voluntaria del docente.
Deseo y ganas de apoyar y orientar al estudiante en su formación profesional.
Participar en capacitaciones para elfortalecimiento de su labor tutorial.

OBJETIVOS
Objetivo General:
lmplementar el Sistema de Tutoría como una estrategia pedagógica parala formación
integral y elevar el nivel académico de los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la
Comunicación de la UNSCH
Objetivos Específicos:
Contribuir a mejorar su rendimiento académico.
Orientar al estudiante de la serie 100 en su adaptación a la vida universitaria.
Fortalecer las habilidades personales, sociales y profesionales de los estudiantes de serie
1 00.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1. Presentación de la lmplementación del Sistema Tutorial en la E.P. de Ciencias de la

Comunicación de la UNSCH
Charla de inducción sobre Tutoría Universitaria dirigido a los Docentes y Estudiantes
Lanzamiento de la lmplementación del Sistema Tutorial en la E.P. de Ciencias de la
Comunicación de la UNSCH

4. Creación de una página en Facebook
5. Publicación de los grupos de Tutoría.
6. Primera reunión de trabajo con los tutores de la Acción Tutorial
7. Reuniones mensuales
8. Presentación del informe semestral
9. Reunión de evaluación

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
No ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA Y

LUGAR
1 Presentación de Sistema Tutorial de la

EP de Ciencias de la Comunicación
Comisión de Tutoria de la EP
Ciencias de la Comunicación

2 Charla de inducción sobre Tutoría
Universitaria diriqido a los Docentes

Comisión Central de Tutoría
de la UNSCH

3 Charla de inducción sobre Tutoría
Universitaria diriqido a los estudiantes

Comisión de Tutoría de la EP

4 Lanzamiento de la lmplementación del
Sistema Tutorial en la EP

Comisión de Tutoría de la EP
Director de Escuela

5 Creación de una páqina en Facebook Comisión de Tutoría de la EP
6 Publicación de los grupos de Tutoría Presidenta de la Comisión de

Tutoría de la EP
7 Primera reunión de trabajo con los

tutores de la Acción Tutorial
Comisión de Tutoría de la EP

I Reuniones mensuales Comisión de Tutoría de la EP

9 Presentación del informe semestral Comisión de TutorÍa de la EP
10 Reunión de evaluación Comisión de TutorÍa de la EP
'11 Presentación del lnforme Final a la

Comisión Central de Tutoría de la
UNSCH

Comisión de Tutoria de la EP
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INSTRUMENTOS DE GESTÓN
Formato de f¡cha socio económico
Formato de tutoría individual
Formato de tutoría grupal
Formato de informe semestral
Formato de evaluación a tutores
Visita a la página de Facebook

CRITERIOS DE EVALUACION DEL SISTEMA TUTORIAL:
Registro de as¡stenc¡a a Tutorías indiv¡duales, grupales y virtuales,
Rendimiento académ¡co.

PRESUPUESTO:
VRAC
OGA
FCS
EFP.Cs.Cc.
Centro de Estudiantes de la EFP Cs. de la Cc.
Centro Federado de la Facultad de Ciencias Sociales

ANEXO F: REGLAMENTO DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

GENERALIDADES

Art. lo Sub área de Prácticas preprofesionales de la E.P. de C¡encias de la
Comunicación se divide en los ámbitos: lntra¡nstitucionales y Extrainstitucionales.
Las Prácticas preprofesionales lntrainst¡tucionales se desarrollan durante los
primeros semestres de la carrera en la Universidad, de manera paralela a los
estudios; las Prácticas preprofesionales Extrainstitucionales, fuera de la
Universidad y durante los semestres finales.

DE LA DEFINICIÓN:

Art. 20 Las Práct¡cas preprofesionales lntrainst¡tucionales son act¡v¡dades de
entrenamiento profesional integral, guiadas por las asignaturas CC 280 Periodismo
informativo, CC 381 Periodismo interpretativo, CC 385 Producción radial l, CC 384
Producción rad¡al ll y CC 386 Taller de fotografía ll, que los estudiantes de C¡enc¡as
de la Comunicación realizan durante los semestres lV, V y Vl en el interior de la
Universidad, paralelamente a sus estudios.

Art 3o Las Prácticas preprofesionales Extra¡nstitucionales son actividades de
entrenam¡ento profesional integral bajo la forma de pasantías or¡entadas a generar
aprendizajes a part¡r de las v¡venc¡as en el centro de práctica con el asesoramiento
del personal de planta. Están guiadas por las asignaturas CC 483 Seminario de
comun¡cación organizac¡onal, CC 485 Taller de televisión l, CC 482 Marketing y
publicidad, CC 484 Taller de telev¡s¡ón ll, CC 581 Periodismo digital y CC 582
lntervención en comun¡cación para el desarrollo Soc¡al (en función a las menciones
correspondientes). Estas prácticas las real¡zan los estudiantes de Ciencias de la
Comunicación, paralelamente a sus estud¡os, durante los semestres Vll, Vlll, lX y
X fuera de la Universidad, en empresas periodísticas e instituciones públicas y
privadas con áreas de comun¡caciones u oficinas vinculadas al ejercicio de la
comunicación organizacional.
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DE LOS OBJETIVOS

Art.40 El sub área de las Prácticas preprofesionales lntrainstitucionales propone el
desempeño del estudiante en el ejercicio periodístico y la producc¡ón en radio,
fotografía y televisión.

Art. 50 El sub área de las Práct¡cas pre - profesionales Extrainstitucionales propone
el desempeño ¡ntegral del estudtante en el ejercicio profesional de la comunicac¡ón.

DE LOS CENTROS DE PRÁCTICA

Art. 6o Constituyen centros de práctica ¡ntra¡nstitucional de los estudiantes, los
diversos órganos de difusión informativa (periódicos murales, bolet¡nes, revistas,
espacios radiales y televisivos) con que cuentan las unidades académicas y
admin¡strativas de la UNSCH.

Art. 70 Const¡tuye centros de práctica eltrainst¡tuc¡onal de los estudiantes, las
empresas periodíst¡cas (emisoras radiales, televisivas y med¡os escritos: diarios y
revistas) e inst¡tuc¡ones públicas (Gobierno Regional, direcciones desconcentradas
de los min¡sterios, municipal¡dades provinciales, municipalidades distritales) y
privadas (ONGs y empresas de publ¡cidad) que cuentan con el área de
comunicaciones y of¡cinas de relaciones públicas.

DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS

Art. 8' La adscripc¡ón al Área de Pract¡cas Preprofesionales lntrainstitucionales de
la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación in¡c¡ará una vez que el
estudiante se haya matriculado en el primer curso, del listado de cursos, propios de
las Práct¡cas lntrainstituc¡onales, ind¡cados en el Art. 2 de la def¡nición del
Reglamento del Practicas Preprofesionales.

Art. 9o El alumno solicita su adscr¡pc¡ón al Área de prácticas preprofesionales en
documento dirigido al Director de la Escuela y, al ser aceptada la solicitud, el
D¡rector le designa un docente asesor, el cual acompañará al alumno hasta su
emisión del lnforme final de práct¡cas preprofesionales.

Art. 10o El alumno pract¡cante será acreditado por un documento formal de la
Dirección de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación, ante el medio
de comunicación o ¡nst¡tución, para su desempeño en la práct¡ca.

Art. 11o El alumno practicante, para la realización de la Práctica Preprofesional,
elabora en coordinación con el docente asesor, el Plan de Actividades de la práct¡ca
durante el semestre correspondiente. El Plan deberá ser aprobado por el docente
asesor en un plazo máximo de cinco (5) dÍas hábiles.

Art. 12" El jefe ¡nmed¡ato del practicante asignado por la institución, sobre todo en
el caso de que las prácticas sean extra¡nst¡tucionales, será per¡ód¡camente
consultado por el docente asesor sobre la labor del pract¡cante y su opinió
tomada en cuenta para la evaluación final de este.

TTORALE5
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Art. 130 La práctica preprofesional intra¡nst¡tuc¡onal tendrá una duración mínima de
36 semanas calendario (12 semanas por cada semestre académ¡co); el cual será
supervisado permanentemente por el docente asesor, qu¡en or¡entará al pract¡cante
en la sistematización permanente de los resultados de sus práct¡cas.

Ar1. 14o La práctica preprofes¡onal extrainstituc¡onal tendrá una duración mínima de
48 semanas calendario (12 semanas por cada semestre académico), el mismo que
será supervisado por el docente asesor.

Art. 150 Requisitos para que el docente asesor autorice a un alumno el comienzo
de la práct¡ca preprofesional extrainstitucional son: a) el alumno está matriculado
en el séptimo semestre académíco y b) el alumno acredita haber part¡c¡pado en no
menos de 15 conferenc¡as a lo largo de los semestres anteriores, gran parte de las
cuales serán patroc¡nadas y organizadas por la escuela. El estudiante una vez que
coord¡ne su centro de práct¡ca comunica y solicita a la d¡recc¡ón de escuela su carta
de presentación.

Art. 160 El practicante deberá cumpl¡r las comisiones que se le asignan y adecuarse
a los horarios o rutinas que se le señalen. Deberá obtener una cop¡a de todos los
textos que trabaje para archivarlos en un fólder que será rev¡sado periódicamente
por el docente asesor.

Art. 170 Al finalizar la práctica, el med¡o de comun¡cación o institución externa
deberá extender una constancia al estudiante, que acredite el tiempo de duración
de la práctica y el número de horas, asimismo, remitirá a la D¡rección de la Escuela
la cal¡ficación en forma lacrada.

Art. 18o Las práct¡cas preprofesionales exfra¡nstituc¡onales culminan dos semanas
antes de la finalización del Semestre académico X, en seguida el alumno elaborará
un (01) e¡emplar del lnforme final de las prácticas preprofesionales en un plazo no
mayor de 7 (siete) dÍas calendarios y lo presentará al docente asesor, para su
evaluac¡ón y emisión del dictamen respectivo. El lnforme final dará cuenta de la
totalidad de las prácticas preprofesionales ¡ntrainstituc¡onales y extrainstitucionales
realizadas por el alumno, además de tener entre sus anexos las constanc¡as o
certificados de haber asistido a por lo menos 20 conferencias de la especialidad
durante los cinco años de estud¡os del alumno.

Art. 19o Adjunto al dictamen favorable del docente asesor, el lnforme final será
presentado a la Dirección de la Escuela para su evaluación, aprobación y pase a
exposición.

DE LA EVALUACIÓN Y EXPOSICIÓN

Art. 20o El lnforme final de las prácticas preprofesionales para efectos
académicos tendrá en consideración cuatro aspectos básicos:

a. Cultura y conoc¡m¡entos generales de la comunicación: equivale a 5 puntos.
b. Aplicación eficiente de las técnicas per¡odísticas: equivale a 5 puntos.
c. Formulación y ejecución de proyectos en comunicación: equivale a 5 puntos.
d. ln¡ciativa y responsab¡l¡dad. equivale a 5 puntos.

La evaluación de las prácticas pre profesionales del estud¡ante estará a cargo del
docente asesor, qu¡en deberá emitir el dictamen correspondiente a la D¡rección de
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la Escuela en un plazo no mayor de 5 (cinco) dÍas calendarios.

Nt. 21o La Dirección de la escuela designará un (01) profesor ¡nformante para
evaluar el lnforme final de prácticas preprofesionales del alumno debiendo emitir
en un plazo no mayor a los 5 días hábiles el d¡ctamen correspond¡ente. De ser
favorable el dictamen, la Dirección, en coordinación con el docente asesor,
programará fecha, hora y lugar para la sustentac¡ón del lnforme final. De ser
observado el informe, este deberá ser corregido y presentado nuevamente
siguiendo el mismo procedimiento anter¡or.

Ar1. 22o La sustentac¡ón será en acto público ante una comisión presidida por el
Director de la escuela e integrada por el profesor informante y el docente asesor.

Art. 23o Culminado la sustentación, el Director de Escuela emit¡rá una constanc¡a
señalando que el estudiante ha conclu¡do sat¡sfactor¡amente sus prácticas
preprofesionales. Dicha constancia tiene el sigu¡ente creditaje.

Práct¡capreprofesional¡ntra¡nstituc¡onal: I créd¡to
Prácticapreprofes¡onalextrainst¡tucional: 2créd¡tos
Total : 3 créditos

DEL DOCENTE ASESOR

Art. 24' El docente asesor es designado por la D¡rección de la Escuela entre los
profesores auxil¡ares, asociados y principales, con regímenes de tiempo completo
y dedicación exclusiva.

Art.25o. Para su labor de asesoram¡ento de las prácticas preprofesionales, el
docente asesor empleará 5 (cinco) horas semanales del total de diez horas
dedicadas a la atención a los estudiantes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL OE SAN GRISTÓBAL DE HUAMANGA
FACULTAD DE CIENC¡AS SOCIALES

ESCUELA PROFES¡ONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN

EVALUACIÓN DE PRÁCT¡CA PREPROFESIONAL INTRAINSTITUCIONAL

ESTUDIANTE:
CODIGO DE ESTUDIANTE:
DOCENTE ASESOR:

SEMESTRE IV

PUNTAJE
OBTENIDO

FIRMA DEL DOCENTE
ASESOR aaaaaa

Dr. Bt

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CR¡STÓBAL DE HUAITIIANGA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN

EVALUACION DE PRÁCTICA PREPROFESIONAL EXTRAINSTITUCIONAL

¡. DATOS GENERALES

Practicante:

Razón Social de la institución o empresa
Dirección: ..Teléf.:
Persona que califica. Nombre:
Cargo:
Lugar de Práclica (Oficina):
Tareas principales asignadas:

A

INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION
Le agradeceré se sirva evaluar al practicante, colocando en la columna de calificación el puntaje
correspondiente. Tome en cuenta la siguiente escala:

- Deficiente : (0), (0,1), (O,2), (0,3), (0,4)y (0,5) - Regutar: (0,6) y e])
- Efrciente : (0,8) y (0,9) - Muy eficiente: (1.0)

ASIGNATURA

PRESENTAC. DE
INFORME (5
PUNTOS)

CONTENIDO
DE TNFORME (3

PUNTOS)

PRESENTAC. DE
PRODUCTOS (10

PUNTOS)

ANEXOS
(2

PUNTOS)

SIGLA

HORAS

VALORACIÓN: A: EXCELENTE
100Yo

B: BUENO
7SYo

C:REGUI-AR
50o/o

D: MALO
25%

E. PESIMO MAL
lYo



I¡. CRITERIOS PARA LA EVALUACION:

A. ASPECTO COGNITIVO CALIF

1. Demuestra dominio teórico sobre el
camDo de sus orácticas

2. Relaciona lo teórico con lo práctico

3. Presenta propuestas, planes y
orovectos

4. Pafticipa en programas o cursos de
capacitación

5 ldentifica los objetivos de la entidad

B. ASPEGTO APTITUOINAL CALIF.

6. Realiza con rapidez y eficiencia su
trabaio.

7. Tiene iniciativa y seriedad en eltrabajo

8. Planifica y programa su trabajo

9. Toma decisiones en el desempeño de
las funciones asiqnadas.

10. Presenta los trabajos con mucho
cuidado v calidad.

ú'z
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TOTAL PUNTAJE: (
Fecha

Firma y sello del Representante de la Entidad

NOTA: La presente hoja de Evaluación será devuelta en sobre lacrado junto con la
Constancia de Práctica Profesionalque Ie otorgue la institución o empresa al practicante.

NOMBRE DEL EXPOSITOR. .. ... ... ....:
ENTIDAD DE Prácticas PRE PROFESIONALES: .../ ...

C. ASPECTO ACTITUDINAL CALIF.

11. Coopera con la conservación y
mantenimiento de equipos

12. Es puntual a la hora de llegar al
trabalo.

13. Es disciplinado en la realización de
tareas.

14. Muestra interés por aprender
cosas nuevas.

15. Comparte sus conocimiento y
expenenctas

D. ASPECTO APTITUDINAL CALIF.

16. Se comunica con fluidez y
orooiedad.

17. Demuestra seguridad y habilidad
en eltrabaio.

'18 Tiene manifestaciones de
cortesía y buen trato.

'19. Comprende y presta atención a las
indicaciones que se le hace

20. Usa adecuadamente los equipos
que se le asiqna.

1. ORGANIZACION DE LA EXPOSICION
Exposición de
ideas

Bien
estructurada
y ordenada (1.0)

Aceptable, con
algunas
deficiencias (0.5)

Desorga-
nizada
(0.0)

Expone el diagnóstico y problemas de la
entidad, señala la estrategia que empleó para
resolverlos e indica resultados obtenidos

sí(3.0) Poco claro (1 5) No (0)

Capacidad de síntesis. Se han seleccionado
aspectos relevantes

Mucha (1.0) Bastante (0.5) Poca (0)

Maneja con propiedad las categorías y
conceptos teóricos

sí(2.0) En parte (1.0) No (0)

Puntuación propuesta: 7.0 Puntuación obtenida:
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Observaciones:

Puntaje final:

DIRECTOR DE ESCUELA NOMBRE Y FIRMA DE DOCENTE ASESOR

NOMBRE Y FIRMA DE DOCENTE INFORMANTE

ÚTIIVERIIOAO ITACIONAL DE SAÑ

ól

2. PRESENTACION DE PRODUCTOS
Presenta productos
comunicacionales

Bien elaborados
(2.0)

Con algunas deficiencias
(1.0)

No presenta (0.0)

Presenta productos para
distintos tipos de medio

sí(2.0) Para algunos medios
(1.0)

Para ninguno (0)

Los productos encuadran
en las estrateqias

Sí, existe una
relación lóqica (2,0)

Sí, pero no se observa
una relación lóqica (1.0)

No (0)

Puntuación propuesto: 6.0 Puntuación obtenida:

3. EJECUCION Y PRESENTACION DE PROYECTOS
Presenta productos
comunlcacionales

Presenta varios proyectos
en comunicación (2.0)

Presenta solo 1 (1.0) No presenta
l0 0)

Presenta resultados de la
eiecución de provectos

sí(3.0) Parcialmente (1.5) No (0)

Los proyectos encuadran
en las estrateqias

SÍ, existe una relación
lóqica (2.0)

Sí, pero no se observa
una relación lóqica (1.0)

No (0)

Puntuación propuesto: 7.0 Puntuación obtenida:


