UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne 1641 .2025-UNSCH-CU
Ayacucho, 7 - JUN 2025

VISTOS:

El Proveido N° 1678-2025-R del Rectorado, el Memorando N° 0854-2025-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico, el Memorando N° 222-2025-UNSCH-
VRAC-DGA de la Direccion de Gestion Académica y el Memorando N° 127-2025-
UNSCH-FCA de la Facultad de Ciencias Agrarias sobre aprobaciéon del Curriculo
2018 Reajustado de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de la
Facultad de Ciencias Agrarias; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru,
cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, en armonia con el articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220, cada
universidad determina el disefo curricular de cada especialidad, en los niveles de
ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que
&/ contribuyan al desarrollo del pais;

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 883-2017-UNSCH-CU, de
fecha 27 de diciembre de 2017, se aprobé el Curriculo de Estudios 2018 de la
Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facultad de Ciencias Agrarias
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 1846-2023-UNSCH-
CU, de fecha 01 de agosto de 2023, se aprobd la Directiva N° 005-2023-VRAC-
UNSCH “Criterios Técnicos para el Reajuste del Curriculo 2018 de las Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga”;

Que, a través del Memorando N° 127-2025-UNSCH-FCA, de fecha 28 de
marzo de 2025, la Facultad de Ciencias Agrarias ha remitido el Curriculo 2018
Reajustado de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facultad de
Ciencias Agrarias, acompafnando la Resoluciéon del Consejo de Facultad N° 048-
2025-UNSCH-FCA-CF, de fecha 21 de marzo de 2025;

Que, con Memorando N° 222-2025-UNSCH-VRAC-DGA, de fecha 06 de junio
de 2025, la Direccién de Gestion Académica ha emitido la opinion favorable para la
aprobacién del Curriculo 2018 Reajustado de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroforestal de la Facultad de Ciencias Agrarias;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Peru, el articulo 59°, numeral 59.5 de la Ley Universitaria N® 30220, el articulo
270°, numeral 7 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesiéon de fecha
24 de junio de 2025;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Curriculo 2018 Reajustado de la Escuela
Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, el mismo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

S AbBIEYURI WALTER VEGA JAIME

DEANTONIOQSERI CHAVEZ
; Secretario General

ector
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INTRODUCCION

El curriculo es un documento que muestra la visién de la educacion que queremaos
para nuestros estudiantes, contiene aprendizajes y orientaciones para su formacion
profesional, que permite al estudiante desarrollarse cientifica, técnica vy
humanisticamente. Por tanto, el cambio curricular es muy importante y una tarea
permanente de cada Facultad y en especial de |a Escuela Profesional de Ingenieria
Agroforestat de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga.

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (siglas: UNSCH), es un
Centro de Educacién Superior ubicado en el departamento de Ayacucho. Es la
Segunda Universidad fundada de forma oficial en el Peru. Tiene 347 afios de
historia, actualmente en actividad y mas antigua del pais, su papel principal es
garantizar el desarrollo de la sociedad y formar profesionales altamente calificados
para el desarrollo econémico, social, politico, educativo, cultural y ético del pais.

Uno de los fines de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga es la de
formar profesionales con alta calidad academica, investigacion y proyeccion social,
para elevar el nive! de vida de los habitantes de su zona de influencia. El VRAEM
representa uno de 10s pocos lugares considerados como el pulmén del mundo y a la
vez es una zona con un agroecosistema degradado, acentuado en las dltimas
décadas agravando los problemas ambientales por lo que los profesionales que
egresen de esta universidad participardn en la solucién de los problemas que
aguejan el sistema agroforestal y el deterioro del medio ambiente.

La Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, Formara
profesionales competentes en la planificacion, manejo, uso y conservacion de
hosques naturales y plantaciones, con especial énfasis en los recursos naturales
renovables; integrarse a las diferentes etapas de la cadena forestal produccion,
procesamiento y comercializacion, con capacidad de generar, liderar y administrar
proyectos y empresas forestales que impulsen el desarrollo local, regional y
nacional, con un sentido humanista, moralista, autoformativo, autocritico y reflexivo,
con un fuere compromiso social, respeto por el entorne social, asi como por la
actividad agroforestal, teniendo en cuenta la sostenibilidad econdmica, sociat y
ambiental.

ANTECEDENTES

La Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, fue fundada con categoria
de Real y Pontificia, el 03 de julio de 1677, por el ilustre Ohispo de la Didcesis de
Huamanga, Don Cristobal de Castilla y Zamora, refrendada el 21 de diciembre de
1680 por el Rey de Espafia Don Cartos 11, Fue clausurada despues de 208 afios de
funcionamiento (1886) como consecuencia de una serie de acontecimientos
externos derivados de la catastrofe de la guerra con Chile y se reabre 71 afios
después, con el nombre de Universidad Nacicnal de San Cristdébal de Huamanga,
por mandato de la ley 12828, promulgada el 24 de abril de 1959, con el apoyo de
toda la comunidad ayacuchana.

La Facultad de Ciencias Agrarias en la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, se inicia como Instituto de Ingenieria Rural y Zootecnia, con el plan de
estudios 1960. En 1969 se crea el Programa Academico de Agronomia, debido a la
dacion de la ley 17437 que introduce cambios estructurales en las instituciones
universitarias del pais, sustituyendo el régimen de Facultades por el de
Departamentos y Programas Académicos y que inicia su funcionamiento en
Huamanga.
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En 1984 se promulga la Ley 23733, que restablece el sistema de Facultades en las
universidades, desde entonces la Facultad de Ciencias Agrarias con la Escuela de
Formacion Profesional de Agronomia, viene formandc Ingenieres Agrénomos. En el
ano de 1994 se crea la Escuela Profesional de Ingenieria Rural (hoy Ingenieria
Agricota) con sede en Andahuaylas y finalmente en 1995 se crea la Escuela de
Medicina Veterinaria. Actualmente la Facuitad de Ciencias Agrarias, cuenta con
cuatro Escuelas Profesionales: Agronomia, Medicina Veterinaria, Ingenieria
Agricola, que tienen comc sede de funcionamiento la ciudad de Ayacucho, e
Ingenieria Agroforestal, con sede en Pichari.

Los habitantes de los distritos del VRAE se encuentran en una zona de extrema
pobreza y tienen como actividad principal la agricultura, ganaderia, entre otros, muy
venida a menos por la violencia socio politica vivida en los afios 80, por lo que sus
lugarenos optaron por dejarlos incluyendo sus viviendas para buscar mejores
condiciones de vida. A partir del afo 1995, con la etapa de la pacificacion, el
crecimiento demografico es acelerado especialmente en el estudiantade que
egresa de las instituciones educativas de nivel secundario.

El proyecto para la creacion de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga en Pichari y su proyeccion
al Valle del Rio Apurimac y Ene, surge como una necesidad comunitana vy
primordial con la finalidad de mejorar el nivel de vida socio economico y cultural del
VRAE.

En el mes de marzo del 2007, el Rector de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga deriva a la Facultad de Ciencias Agrarias, la solicitud del
alcalde Distrital de Pichari, quien peticiona la creacion y funcionamiento de una
Escuela Profesional de caracter técnico perteneciente a la Facultad de Ciencias
Agrarias. El Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias en sesion ordinaria del
Consejo de Facultad del dia 07 de marzo del 2007, acuerda formar una comision
especial, mediante Resolucion de Consejo de Facultad N° 048-2007-FCA-CF.

El 22 de marzo del 2007 la comisidén especial viajo a Pichari con la finalidad de
recabar informacion existente en cuanto se refiere a infraestructura, equipos,
materiales educativos, disponibilidad de presupuesto de funcionamiento y
especialmente conocer qué Escuela Profesicnal podria iniciar su funcionamiento. Ei
31 de marzo del 2007 se realizé la segunda visita, esta vez con la finalidad de
realizar un taller, para priorizar y determinar la Escuela Profesional que debe
funcionar en el VRAE, la misma que se realizd con la paricipacién de 312
personas, representando a 57 comunidades entre nativas y colonos, Llegando a la
conclusion que la Escuela Profesional que funcionaria es Ingenieria Agroforestal.

La Escuela Profesional de ingenieria Agroforestal inicia sus labores academicas el
30 de noviembre del 2009, con el plan de estudios de! 2009 que ha sido elaborada
de acuerde al avance de la ciencia y la tecnologia, los cambios sociaies,
economicos, politicos, culturales de la zona, |a regidn y el pais, posteriormente fue
revisada y mejorada el afio 2015 con la finalidad de garantizar la calidad educativa
que amerita la escuela profesional.

A partir del 2009, esta escuela profesional, hasta la actualidad esta formando
profesionales en Ingenieria Agroforestal que estan participando activamente en el
desarrollo del VRAEM.
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BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert (1993), articulos 13°, 18%y 20°.

Ley N2 27568, Ley Marco de Modernizacidn del de la Gestion del Estado.

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N? 28044 General de Educacion.

Ley Universitaria N° 30220; articulos 35°, 36°, 399, 40°, 41°, 42°, 44° y 45°,

Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, versién 2,

ano 2016.

v Plan Estratégico Institucional.

* Resolucion del Consejo Directive N° 007 - 2015 — SUNEDU/CD

= Ley N° 28740, "Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa™.

= Decreto Supremo N° 018-2007-ED, que aprueba el “Reglamento de la Ley del
Sistema Nacional de Evaluacidon, Acreditacion y Certificacion de |la Calidad
Educativa”,

= Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU: Politica de aseguramiento de la calidad
de la educacion superior universitaria.

= Resolucion Ministerial N° 396-2014-MINEDU: Constituye el grupo de trabajo de
evaluacion del SINEACE.

« Resolucion de Consejo Directive N° 007-2015-SUNEDU/CD: Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para universidades publicas o privadas con
autorizacion provisional o definitiva.

* Resolucidon Suprema N° 004-2003-SA, que aprueba “Actualizacidén de los
estandares minimos para la acreditacion”.

* Reglamento General Actualizado de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga.

= Directiva N° 005-2023 VRAC-UNSCH “Criterios técnicos para el reajuste del

curriculo 2018, de las escuelas profesionales de la Universidad Nacional San

Cristébal de Huamanga”.

JUSTIFICACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

A nivel mundial, el Per( es el noveno pais forestal y el segundo en América Latina
(después de Brasil). Tiene 78.8 millones de hectareas de bosques naturales y mas
de 10 millones de hectareas deforestadas que requieren acciones urgentes de
reforestacion; aunque esta accion se ve limitada por el bajo nivel de
aprovechamiento de la madera, tecnologia insuficiente, desconocimiento de especies
maderables y de su comportamiento en plantaciones, la falta de capacidades para el
manejo de plantaciones forestales y falta de especialistas.

Las plantaciones forestales son minimas por lo que la escasez de maderas y
desconocimiento de especies maderable, productos derivados se va a acentuar en el
futuro por fa disminucion de 1a superficie forestal a nivel mundial, y las inversiones en
plantaciones forestales no tienen pierde a futuro. El pais posee 10 millones de
hectareas aptas para plantaciones forestales en la Sierra y en la Selva, y puede ser
una potencia forestal mundial, como lo son; Brasil, Chile, Argentina y recientemente,
Uruguay. Las plantaciones forestales permiten generar riqueza y empleo rural, y
recuperar tierras degradadas improductivas. La rentabilidad es indudable, en
especial en la Selva Alta, donde con una inversién de cerca de $ 2 000 por hectarea
en 10 afos se logra cosechar a los 12 afios al menos § 30 000 en madera. El
financiamiento para las plantaciones forestales puede venir del exterior con
incentivos adecuados, como lo ha hecho Chile, Uruguay y Argentina. Ademas, con el
Protocolo de Kyoto es posible atraer inversiones con programas de bosques por
recaptura de carbeno.
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El distrito de Pichari fue creado el 09 de agosto de 1995 mediante la Ley N° 26521
dentro del ambito territorial de la provincia de La Cenvencion, del departamento del
Cusco. Se encuentra ubicado en la ceja de selva de la margen derecha del Rio
Apurimac - Ene entre los departamentos de Cusco, Ayacucho y Junin, al noreste de
la capital de la provincia de La Convencién. Su ambito territorial estd comprendido
entre 250 a 3,500 m s.n.m. cuya capital del distrito se ubica a una altitud de 550 m
s.n.m. con Latitud sur: 12° 13" 00" y Longitud ceste: 73° 49" 30"

Pichari tiene una superficie total de 69 853 20 has. (698,53 km?) comprende en su
mayor parte terrenos que se denomina “"Ceja de Selva Alta" su topografia es
accidentada, formada por cerros que exceden de 1 500 a 1 800 m s.n.m. y de
pintorescos valles que son propicios para la agricultura y la ganaderia; son terrenos
con cobertura vegetacion tropical con basamento rocoso de valles calidos vy
ubérrimos.

Ei distrito de Pichari actualmente cuenta con una extension de 760 has. de pastos
naturales aptas para la ganaderia, pero solo en algunas comunidades se puede
explotar este recurso intensamente al estar ubicados en terrenos semiplanos
mientras que en el resto se encuentran en pendientes que no favorecen la
explotacion ganadera en una magnitud empresarial. También influye las
enfermedades frecuentes que atacan directamente al animal por ser zona tropical.
Los pastos forrajeros existentes son: el “kudzd”, “cacuay”, “diente de ledn”, "trébol
forrajero”, Dactilys sp.

[T

En los dltimos afios se tiene una alarmante contaminacion por las practicas agricolas
de los colonos que realizan la quema, tala y el roce para la aperlura de nuevas
tierras agricolas que determinan mayor contaminaciéon y depredacidn de los
ecosistemas. La destruccion de los bosques, la extincion de diversas especies, asi
como la contaminacion atmosférica, son algunas de las consecuencias de la actitud
irresponsable del ser humano que 1o estan llevando hacia su autodestruccién.

La utilizacion inadecuada de tos productos quimicos en un 90% de los agricultores en
las diferentes plantaciones produce la contaminacién de los suelos y sus efectos se
reflejan en la degradacién biolégica. Este tipo de contaminacion guimica amenaza la
vida de peces, vegetales, insectos y microorganismos.

Los principales cultivos del distrito son: cacac 3,580 has, Café 1,820 has, Coca 500
has, Citricos 78 has, Platano 145 has, pifia 65 has, yuca 138 has, paimito 10 has,
arroz 140 has entre otros.

Teniendo este contexto la Escuela profesional de Ingenieria Agroforestal de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, ofrece brindar formacion
universitaria a los estudiantes, para ser gestores de empresas agricolas y/o
forestales; y conducir eficientemente sistemas agroforestales, agricolas y forestales y
también para solucionar problemas técnicos relacionados a la producciéon y
comercializacion de productos de sistemas agroforestales; con principios y valores
élicos y morales, socialmente responsables y al mismo tiempo transferir los
conocimientos obtenidos a los productores para contribuir con el desarrollo
sostenible de la regidn y el pais.

p——— - L 7
g ~ Y /
UTiIvLHH-ILIALI-imI...I AL DE Sas Llll. L sl Z.:"-*
.:--.cm_ AD ﬂIENE-L-\S AGRARIAS Q’/ {1 {ln =1/ e
E*'lg ;Eﬁﬂ -\Ll-f.mrlml--.-'q o 1 LN J-:f- Wy
Joand — =]



) D) D ) ) )

)

Andlisis estadistico de Ratios de la Escuela de Formacion de Ingenieria

Agroforestal
Tabla N° 01
Ratios de la Escuela de Formacion de Ingenieria Agroforestal
2 E.P. INGENIERIA AGROFORESTAL
AHOE ROST/ " WACI | (ROETIA it
VAC POST ING

20101 1.8 0.5 2.3 80%
201011 1.5 0.7 2.1 71%
2011 -1 - - - -
2011 -1l 1.1 0.9 2.0 55%
2012 -1 1.7 0.6 3.2 51%
2012 -11 1.2 0.9 1.8 63%
2013 -1 2.1 0.5 2.8 76%
2013 11 1.4 0.7 2.3 61%
2014 - | 1.2 0.8 6.3 20%
2014 -1 1.4 0.7 2.5 55%

2015 1.6 0.6 39 4.1%
2016 -1 1.6 0.6 - 0%
2016 - Il 0.8 1.2 9.2 8.8%
2017 -1 0.8 1.3 3.9 20%
2017 -1l 1 1 4.1 24%
2018 -1 1.2 0.9 2.1 56%
2018 -1l 1.4 0.7 26 53%
2019 -1 1.1 - 0.9 8.4 13%
2019 -1l 1 1 5.3 19%
2020 -1 1.3 0.8 94 14%
2020 -1 1.1 0.9 11 10%

2021 1 1 22 48%
2022 -1 0.8 1.2 1.3 63%
2022 - |l 0.9 1.2 95 0.9%
2023 - | 0.9 ; 1.2 1.7 51%
2023 -1l 0.8 1.2 3.5 24%

PROMEDIO 1.2 0.8 9.3 37%

Fuente: Oficina de planeamiento y modernizacién - UNSCH
Elaboracién: Comision de curriculo

En la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal el indicador postulante/vacante a
partir del afo 2010, en el proceso 2010-1 fue de 1.8 esto quiere decir que en aquel afio
habia 1.8 postulantes por cada vacante ofertada para la carrera profesional en analisis,
teniendo una disminucion notoria en los procesos de admision siguientes, llegando a 0.8
en el proceso 2016-Il; teniendo un incremento en el proceso 2018-ll a 1.4 de dicho
indicador, para nuevamente reducirse a 0.8 en el proceso 2023-Il.

Si analizamos la tendencia de este indicador a lo largo del tiempo tiene una pendiente
negativa, esto quiere decir que por cada un vacante ofrecido por la institucion el nimero de

Dr. Man
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postulantes y/o aspirantes a obtener una vacante estan disminuyendo. Analizando en un
punto del afo (2013-), por cada una vacante habian registrado el equivalente a 2.1
postulantes y en el proceso de admision 2023-11 el indicador es de 0.8, es decir por cada
10 vacantes se registraron 8 postulantes aproximadamente.

Grafico N°01
Indicador Postulantes / Vacantes de la EFP: Ingenieria Agroforestal
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Fuente: Oficina de planeamiento y modernizacién - UNSCH
Elaboracién: Comisién de curriculo

En el indicador vacante/postulante registrando desde el afio 2010 hasta el afio 2023 en
promedio se puede decir que las vacantes ofertadas por la institucion representan el 80%
de los postulantes inscritos. En la mayoria de los afios como aumentaron en nimero de
postulantes el porcentaje de vacantes ofrecidos por la institucion también tuvieron esa
tendencia. En el grafico siguiente se muestra la tendencia al largo del afio iniciando desde
el afo 2010 hasta 2023, en sus respectivos procesos de admision.

Grafico N° 02
Vacantes / Postulantes de la EFP: Ing. Agroforestal
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Fuente: Oficlna de planeamiento y modernizaclén -UNSCH
Elaboracién: Comision de curriculo

En el indicador ingresante/vacantes como podemos observar desde el afio 2010 en
adelante, el pendiente de la linea es negativa, significa que, afo tras afio va disminuyendo
la cantidad ingresante por vacantes ofertadas, es decir, se incrementd el numero de
vacantes, pero eso no significé copar todas las vacantes, generandose asi una brecha
ingresante-vacante. El mejor resultado que se obtuvo fue en el proceso 2010-| al cubrirse

UNIVERSIDAL raviunal DE S8
ISTOBAL ANG

CR OE H /
\ FACULT! IENCIAS AG \
E.P. LA AGROFURES \/\/\ \’l i
Dr. Manuel / CERES PALOMING 1 ?
DIRECTOR ' {



) ) ) ) ) )

)

) ) ) ) ) ) ) ) )

) ) ) ) D)) ) )) ) ))) o))

) ) ) ) ) ) )

) ) )

hasta el 80% de vacantes. En promedio, durante el 2010 y 2023, los ingresantes
solamente cubrieron el 37% aproximadamente de los que se ofrecieron en la E.P. de
Ingenieria Agroforestal.

Grafico N° 03
Ingresantes / Vacantes de la EFP: Ing. Agroforestal
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Fuente: Oficina de planeamiento y modernizacién -UNSCH
Elaboracién: Comisién de curriculo

En el indicador postulante/ingresante podemos observar que en el primer proceso de
admision del afio de creacion (2010-1) se contaba por cada ingresante con 2.3 postulantes
equivalente a 2 aspirante, esto quiere decir que, por cada 2 postulantes ingresan uno
aproximadamente; esta tendencia, en promedio se ha ido incrementando, a lo largo de
todos los procesos, pues la cifra promedio de este indicador es de 9.3 puntos, significa que
cada 1 ingresante hay 9 postulante en promedio aproximadamente. Lo cual es positivo
para la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal, que cada vez mas se va aumentado
el numero de postulantes.

. Grafico N° 04
Indice de Postulantes / Ingresantes de la EFPIA
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Fuente: Oficina de planeamiento y modernizacion -UNSCH
Elaboracién: Comision de curriculo

Estudiantes Matriculados y egresados por semestre de la E.P. |. Agroforestal
Resumen historico de los estudiantes matriculados y egresados por semestre de la
Escuela de Profesional de Ingenieria Agroforestal, desde el semestre académico 2009-|
hasta 2022-Ii.

————— .l e e e e e g e o e
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Tabla N° 02
Estudiantes matriculados y egresados por semestres de 2009 a 2022
CANTIDAD DE MATRICULADOS POR SERIE CANTIDAD
SEMESTRE SERIE | SERIE | SERIE | SERIE | SERIE DE
CANRRAD] “100 | 200 300 400 | 500 |EGRESADOS

2009-I 50 50

20009-11 48 48

2010-I 97 48 49

2010-I1 89 49 40

2011- 133 81 47 5

2011-lI 126 48 60 18

2012-I 179 92 38 44 5

2012-l1 171 59 47 57 8

2013-1 225 101 51 53 17 3

2013-1I 210 65 59 30 49 7

2014-| 240 80 55 38 43 24 1

2014-I1 228 40 66 44 23 55 16

2015-| 215 33 56 48 30 48 16

2015-I1 201 12 48 68 33 40 14

2016-| 190 17 | 37 56 39 41 7

2016-1 178 14 18 54 50 42 7

2017-1 186 28 12 38 51 57 11

2017-1 166 17 21 31 46 51 14

2018-I 172 19 30 24 38 61 22

2018-1! 140 12 28 21 32 47 18

2019 138 27 19 22 20 50 4

2019-l1 124 16 14 24 21 49 13

2020-1 114 19 16 22 19 38 16

2020-I1 102 10 16 19 22 35 16

2021-I 132 55 13 16 21 27 11

2021-1l 110 48 9 17 16 20 13

2022-1 156 62 42 15 14 . 23 1

2022-ll 136 52 35 16 6 | 27 T

Total de egresados 207

Fuente: Oficina de planeamiento y modernizacién -UNSCH
Elaboracién: Comision de curriculo

En el grafico N° 05, se muestra la tendencia y/o el comportamiento de los estudiantes
matriculados registrados desde el semestre 2009-1 hasta el semestre 2022-1l, y en base a
ello podemos afirmar, que, estadisticamente la linea de cantidad de estudiantes
matriculados tiene una ligera tendencia positiva, que se evidencia en el crecimiento
paulatino de los matriculados en esta escuela profesional.
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Grafico N° 05
Estudiantes matriculados de la E.P. Ing. Agroforestal
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Fuente: Oficina de planeamiento y modernizacién -UNSCH
Elaboracién; Comision de curriculo

En el grafico N° 06, se muestra los gréficos de barra de los estudiantes egresados
de la Escuela Profesional de tngenieria Agroforestal, desde el semestre 2014-|
empieza con un estudiante egresado, el semestre 2018-| tiene mayor cantidad de
egresado con 22 estudiantes. La linea de la cantidad de estudiantes egresado tiene
una tendencia ligeramente negativa, significa que, a menor cantidad de estudiantes
hay menor cantidad de egresados.

Grafico N° 06
Estudiantes egresados de la E.P. Ing. Agroforestal
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7.

7.1.

PROPOSITOS ACADEMICOS DE LA CARRERA PROFESIONAL
PROPOSITO GENERAL

La Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga formara profesionales competentes
en la planificacién, manejo, uso y conservacion de bosques naturales y plantaciones, con
especial énfasis en los recursos naturales renovables; con capacidad para integrarse a las
diferentes etapas de |la cadena de produccién, procesamiento y comercializaciéon; ademas
de generar, liderar y administrar proyectos y empresas agroforestales que impuisen el
desarrollo local, regional y nacional.

7.2

PROPOSITOS ESPECIFICOS

Desarrollar competencias en el profesional, a partir de uma formacién integral
mediante la construccidn de conocimiento en las dreas de ciencias basicas,
ciencias basicas de ingenieria, ingenieria aplicada y socio humanistica

Promover interés y liderazgo por el fortalecimiento, integracion y coordinacion de
las cadenas productivas propias del sector agroforestal.

Formar un profesional con espiritu creativo, investigativo y ético para que sea un
agente activo en la solucion de problemas tecnolégicos, cientificos vy
socioecondmicos de la actividad agroforestal.

Contribuir al desarrollo econdmico y social del sector agroforestal mediante la
investigacion cientifica e innovacion tecnologica dirigida a solucionar problemas
asociados con el aprovechamiento, conservaciéon y mercadeo de bienes y servicios
de los ecosistemas forestales.

ESTRUCTURA CURRICULAR
FUNDAMENTACION

El Modelo Educativo de la UNSCH es correspondiente con la realidad
socioeducativa nacional y regional del pais, con la cual pretendemos articular el
Modelo Educativo de nuestra institucion, se tuvo en cuenta la vision y los objetivos
estratégicos del Proyecto Educativo Nacional al 2021, el Plan Nacional Estrategico
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la Competitividad y el Desarrollo
Humano, PNCTI 2006-2021 y el Plan Regional de Desarrollo Concertado: Ayacucho
2013-2021

Para la UNSCH, la educacion es una tecnologia muy beneficiosa para el ser
humano. Es la principal herramienta para desarrollar sus potencialidades y
favorecer su felicidad. La educacion es la tecnotogia que hace uso de diversas
ciencias para elaborar procedimientos, artefactos, técnicas, programas y estrategias
a fin de establecer situaciones naturales y crear situaciones artificiales para generar
el desarrollo de competencias personales, técnicas, profesionales, sociales, entre
otras, para que el ser humano sea feliz,

La organizacion de los conocimientos y practicas de la carrera estan basados en la
dimension pedagogica de la UNSCH, cuyos pilares se sostienen en la formacion de
profesionales con capacidad emprendedora, critica, reflexiva, creativa e innovadora,
comprometida con el desarrollo humano sostenible.

Por ende, que el desarrollo agroforestal es una alternativa, entre otras, al proceso
de degradacién de los ecosistemas tropicales; por ello, que los grupos indigenas,
mestizos, campesinos y las familias rurales, han vivido y trabajado en unidn con la
naturaleza y los recursos naturales, especialmente con una gran diversidad de
arboles, plantas y animales de manera integrada e interactiva, sin llamarle a esto
agroforesteria. Creemos inevitablemente retomar y revalorar todas esas ricas
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experiencias y tradiciones de manejo integrado de recursos naturales, sumando
culturas de otras regiones de Latinpamérica y el mundo, induciendo procesos de
desarrollo del medio rural y las familias campesinas, con bases agroforestales
integrales, desde el buen vivir y la autodeterminacion campesina y comunitaria; De
alli que la UNSCH forma profesionales agroforestales que se organizan para el
desarrollo tanto regional como nacional.

Donde el Desarrollo Agroforestal lo vemos como el proceso social de
transformacion y mejoramiento ambiental, productivo, econdmico, social, politico y
cultural, comunitario y de los grupos heterogéneos de unidades de produccion y
consumo rurales, centrado en el bienestar y las libertades humanas, colectivas e
individuales. En el Per( de hoy debe construirse un nueve compromiso social, que
afirme la afiliacidon democratica de todos los productores y habitantes rurales en
estructuras transformadas, que tiendan al mejoramiento de las relaciones urbano-
rurales y donde el Estado contribuya a la administracién eficiente, expedita y justa
de los recursos plblicos, impulsando relaciones sociales y ambientales arménicas,
sin corrupcion.

Existen varios modelos educativos, pero el que es (til para el desarrollo mundial y
el avance de la ciencia y tecnologia demandan que las universidades que forman
profesionales, que visualicen los métodos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion
mas eficaces para el logro de los resultados del aprendizaje y las competencias
identificadas, ¢l modelo por competencias profesionales.

Las competencias se edifican y rehacen en base a la motivacion y la necesidad de
aprender, dependen del contexto social, cultural, ecologico, politico y econdémico. En
general se refieren al desempeno laboral y académico que integran lo personal con
las exigencias del medic ambiente, social y ecologico.

Se construyen en relaciéon a los otros y al contexto, quiere decir que estan
directamente relacionadas a la inteligencia y a la actitud. (Creamer 2008).

Las competencias no se “ensefia’, se desarrolla, en el estudiante. Por tanto, la
tarea del docente no es “ensefarle” al estudiante lo que debe saber, sino
acompanarle en el desarrollo de sus competencias profesionales, bien la
ensefanza es general y personalizada, el aprendizaje es siempre personal. En Ia
UNSCH, el que ensefia busca conocer y motivar a los gue aprenden y las variables
que afectan su aprendizaje y desempefio, para lograr tener éxito en su labor
docente. En la UNSCH, el que aprende, esta motivado para aprender, acercandose
deliberadamente al objeto de su aprendizaje y construyendo, personalizadamente,
sus saberes.

La corriente pedagégica que apuesta la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroforestal, se sustenta en el paradigma Socio-cultural y Socio-contextual de
Vygostsky y Feuerstein, respectivamente, y el paradigma Cognitivo de J. Piaget. Ha
sido ideado por el Dr. Martiniano Roman y tiene una amplia fundamentacion tedrica
y un desarrollo curricular a través de un instrumento, que es el Modelo T. Este
instrumento permite, de forma cientifica, sintética y holistica, reunir en un
organizador gréfico, los elementos del curriculum, los elementos de la inteligencia
escolar y de la competencia.

Asimismo, se considera que a finales del siglo XX y comienzo del siglo XXI ha
nacido la sociedad post-industrial, también llamada la sociedad de consumo, la
sociedad postmoderna, la sociedad de la “tercera ola" (Tofler, 1985), de la
informacion (Masuda, 1981), post-capitalista {Drucker, 1995), etc. A finales del siglo
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XX surge la “revolucion del conocimiento”. La materia prima no sera el carbdn, ni el
acero o la electricidad, sino el conocimiento (la neurcna). Es el neuro-capital
humano. Responde a una sociedad post-industrial centrada en servicios. Estamos
no s6lo en una época de cambio sino en un cambio de época. Mas aun, como dice
Forrester: “Estamos entretenidos con la idea de una crisis, al final de la cual
saldremos de la pesadilla. ; Cuando tomaremos conciencia de que no existe crisis
sino una mutacion brutal de ta sociedad? (Viviannne Forrester, 1997)

En este mundo complejo y tecnificado, que hemos heche los humanos, hemaos de
vivir, y para poder vivir en &l hemos de educar a los alumnos de nuestras escuelas
proporcionandoles las cartas nauticas de ese mundo complejo y en perpetua
agitacion y, al mismo tiempo, la brdjula para peder navegar por él.

Por estas consideraciones se tiene en cuenta el informe J. Déiors en “La Educacion

encierra un tesoro”, (1996), quien indica que para cumplir las misicnes que le son

propias, la educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes

fundamentales:

= Aprender a conocer, es decir, a adquirir los instrumentos de la comprension:
capacidades, destrezas y habilidades.

= Aprender a hacer, para transformar el mundo en el que vivimos y sabernos
situar en él: procedimientos, métodos y estrategias de aprendizaje.

* Aprender a convivir para participar y cooperar en las actividades humanas:
valores y actitudes positivas frente a los demas.

= Aprender a ser persona, como resumen de |0s anteriores.

Estos cuatro pilares de la educacion deben recibir una atencion equivalente a fin de
que la educacion sea para la persona una experiencia integral y que dure toda ia
vida en los planos cognoscitivo, valorativo y practico.

El Curriculo de la Escuela de Formacion Profesional de Ingenieria Agroforestal es
flexible. Los alumnos, estudiaran mediante un plan académico crientado para formar
capacidades que pueden ser aplicados en el ambito nacional en sistemas
agroforestales, silvicolas, ganadero. En los 10 semestres académicos de estudios,
llevan 10 asignaturas de estudios generales, 21 asignaturas de estudios especificos
y 30 asignaturas de estudios de especialidad. El estudiante debera llevar 3 cursos
electivos de cualquiera de las Areas Académicas, acumulandec 9 créditos.

El estudiante para obtener el grado académico de Bachiller en Ciencias
Agroforestales debera acreditar saber traducir el Idioma Inglés mediante un
certificado emitido por la Escuela o haber aprobado los dos niveles de inglés,
ademas de exponer un trabajo de investigacion.

PERFIL DE INGRESO

Los aspirantes a estudiar la carrera de Ingenieria Agroforestal, deberan tener las
siguientes caracteristicas:

Conocimiento: Deberd demostrar conocimiento de bases concepluales en las
ciencias agroforestal, que contribuyan a una formacion integral en la disciplina de
Ingenieria Agroforestal, interés por las ciencias basicas para comprender la
dinamica de los sistemas agroforestales, Interés por preservar el medio ambiente,
protector de los recursos naturales, teniendo en cuenta cualidades profesionales de
aprender a conocer, a hacer, a convivir y a ser
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Capacidades: Debera manifestar capacidades procedimentales, conceptuales y
actitudinales en las diferentes asignaturas y demas actividades académicas con
investigacion cientifica, cuenta con capacidades para la indagacion, observacion,
reflexion y uso de tecnologias de investigacion y comunicacién con juicio cientifico y
no académicas que mira su plan de estudios, provocando su interaccion con los
demas actores en todo su proceso formativo. Asimismo, deduce, interpreta, ejecuta
y propone alternativas de solucidn frente a problematicas sociales, econdémicas,
ambientales y agroforestales, gusta del trabajo en el campo empleando destrezas
manuales para el trabajo en laboratoric y campo.

Aptitudes: Son las habilidades con las que debe contar el postulante, como
capacidad para el uso de tecnologias agricolas, manejo de maquinaria y sistemas
de riego; asimismo planificacién de sistemas agroforestales y gestion de proyectos.

Actitudes: Son las disposiciones afectivas, emocionales y valoracionales, cuenta
con un enfoque para emprender negocios eco-amigables y sostenibles;
responsabilidad, para resolver problematicas en la produccién agroforestal y medio
ambiental del pais, como una estrategia adecuada para la recuperacion de
agroecosisternas degradados; motivacion e interés por la investigacion y el trabajo
colaborativo en laboratorio y campo.

Valor: Tener sentido humanista, moralista, autoformativo, autocritico y reflexive,
con un fuerte compromiso social, respeto por el entorno social, asi como per la
actividad agroforestal, teniendo en cuenta la sostenibilidad econdmica, social y
ambiental.

PERFIL DE EGRESO

El perfil del futuro profesional que se formara en la Escuela Profesional de
Ingenieria Agrofarestal, tendra las siguientes caracteristicas:

Competencias académicas o disciplinarias: El estudiante retiene y aplica
definiciones apropiadas en el proceso de aprendizaje de las ciencias basicas para
comprender la dinamica de los sistemas agroforestales. Asimismo, deduce,
interpreta, ejecuta y propone alternativas de solucién frente a problematicas
sociales, econémicas, ambientales y agroforestales, teniendo en cuenta cualidades
profesionales de aprender a conocer, a hacer, a convivir y a ser.

Competencias profesionales:

El Profesional Agroforestal resuelve problematicas en la produccién agroforestal y
medio ambiental del pais, como una estrategia adecuada para la recuperacion de
agro ecosisternas degradados, ademas de contribuir al desarrollo socioeconémico
de las regiones agricolas y forestales. De igual manera crea, acopla, asimila y
desarrolla tecnologias que sean competitivas y de beneficio a las comunidades
mediante la actividad agroforestal, teniendo en cuenta la sostenibilidad econémica,
social y ambiental. Asi mismo resuelve problemas de productividad y gestion
empresarial sustentandose en sus conocimientos de formacién academica y
aprovecha sosteniblemente recursos locales, regionales, y nacionales a través de
sistemnas agroforestales, agrosilvopastoriles ¢ agro silvopecuarios.

Competencias ocupacionales: El ingeniero agroforestal de la UNSCH, se
encuentra con capacidad para realizar diagnostico y evaluacion de la situacién
actual de la actividad agroforestal de la region o del pais y proponer técnicas,
practicas y sistemas agroforestales con la finalidad de contribuir al manejo
sustentable de los recursos naturales y desarrollo del pals, destacando la funcién
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de mantenimiento de la biodiversidad en paisajes agricolas deforestados; la
reduccion de fa erosion y recuperacion de suelos degradados y por tanto la
conservacion y recuperacion de la capacidad productiva del suelo y el
mantenimiento de cantidad y calidad del agua.

Competencias de responsabilidad social: El ingeniero agroforestal, esta en la
capacidad de tener un comportamiento ético de honestidad, equidad, integridad,
transparencia, solidaridad, corresponsabilidad, contribuyendo al bien comin con
conciencia ambiental y sensibilidad social, para el desarrollo perdurable con
arboles, cultivos y crianzas de usc licito, para el bienestar de la sociedad y la
naturaleza, con la finalidad que los seres humanos podamos desarrollamos en un
ambiente natural y con cuidado, mediante una gestiéon responsable, en la empresa
privada o en las entidades publicas, donde desarrolle sus actividades profesionales.

El ingeniero Agroforestal esta capacitado para:

1. Formular, elaborar, evaluar, ejecutar y supervisar proyectos de desarrollo
sustentables y sostenibles orientados a recuperar los recursos agricolas,
pecuarios, forestales, hidricos y ambientales de la region y del pais.

2. Promover alternativas tecnolégicas para proporcionar un manejo integrado de
los recursos naturales.

3. Planificar, organizar, asesorar y administrar empresas agricolas, pecuarias,
forestales y ambientales.

4. Fomentar y desarrollar investigaciones aplicadas y proponer alternativas de
solucion a diversos problemas agricolas, pecuarios, forestales y ambientales de
la region y del pais.

5. Utilizar estrategias adecuadas de agroecosistemas degradados, ademas de
contribuir al desarmollo socioecondmico de las regiones agricolas.

6. Proponer estrategias para la gestion, conservacién y aprovechamiento de
ecosistemas naturales.

7. Disefiar, fomentar, implementar y evaluar sistemas mejorados de produccion
agricola, pecuaria, forestal y ambiental para cada region del pais.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Descripcidon del plan de estudios

El plan de estudios se ajusta a la politica educativa de la Universidad Nacional de
San Cristdbal de Huamanga, consecuencia de una planificacién participativa entre
docentes, estudiantes y comunidad, obedece al andlisis funcional que condujo al
mapa funcional a fin de construir un plan de estudios acorde a las nuevas
necesidades y el rol que debe cumplir ia escuela profesional de Ingenieria
Agroforestal.

La modalidad de estudios de la carrera de Ingenieria Agroforestal de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga es
presencial tanto en horas teéricas y practicas. Excepto bajo ciertos casos puede ser
semipresencial o virtual cuyo horario de clases estd establecido en las normas que
fija 1a UNSCH v los silabos de los docentes. De acuerdo a la naturaleza de las
asignaturas, la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal tiene seis (06)
asignaturas por semestre, cada uno contiene entre 20 y 22 créditos, cantidad que
debe llevar el estudiante ordinario, excepto los alumnos invictos en el semestre
anterior, que podran llevar 26 creditos.

Las asignaturas del area de estudio generales se desarrollan en dos semestres con
35 crédilos y dos asignaturas correspondientes a los estudios especificos de la es
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8.4.2.

escuela. Cuenta con 77 créditos correspondientes a los estudios especificos y 103
créditos de estudios de especialidad, haciendo un total de 215 créditos que debe
acumular el estudiante para poder egresar de la escuela.

Ademas, el inglés técnico | y Il, a nivel basico e intermedio se desarrollaran en 02
niveles de inglés que suman 06 créditos, los mismos que se desarrollaran en el
ciclo lll y IV.

Culminado el cicle VIl y con un minimo de 160 créditos aprobados, el estudiante
puede realizar el curso de practicas pre profesionales por un pericdo minimo de tres
meses.

El estudiante dentro de las asignaturas electivas debera seleccionar un total de 3
asignaturas que deben incluir obligatoriamente en el ciclo IV y V.

La estructura curicular constituye lineamientos, definidos por politicas
institucionales, que direccionan todos los aspectos que constituyen el curriculo. En
tal sentido todos los cursos obedecen a los objetivos de aprendizaje dirigidos y
articulades a estos lineamientos.

Los ejes curriculares responden ademas a las necesidades de nuestra sociedad, a
las exigencias de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) cuyo compromiso
institucional y profesional se debe satisfacer a través de sus egresados.

Distribucién de asignaturas por dreas de formacion general, formacién

especificas y especlalidades.

La distribucion de asignaturas, esta en concordancia a la Directiva 005-2023-VRAC-
UNSCH y al Analisis funcional de la carrera de Ingenieria Agroforestal.

TABLA RESUMEN DE LA ASIGNACION DE CREDITOS PARA LAS AREAS
CURRICULARES

AREAS CURRICULARES SUB AREAS CRERINES
1. Estudios generales | - - 35
(2.1) Formacién especifica o0
(2.2) Investigacion cientifica, 19
tecnolégica y humanistica
(2.3) Innovacion tecnologica,
2. Estudios especificos creatividad y emprendimiento "
(2.4) Trabajo de investigacién,
tesis, y trabajo de suficiencia 6
personal ) |
(2.5) Idioma nivel basico 4]
(3.1) Especialidad _ 88
(3.2) Electivas ' 9
3. Estudios de especialidad | (3.3) Practica preprofesional
(3.4) Servicio social
universitario
TOTAL 215
a) Area de estudios generales
| N° [SIGLA | ASIGNATURAS | crép | wr | wp | W | 7H |REQUISITO | opro
.'r "I.I.
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1 [LE181 Comunicacién oral y escrita 3 2 2 0 4 | Sin Requisito DALL
Metodologia  del trabajo ) -
2 |MD181 versiatio 3 2 2 0 4 | Sin Requisito DAECH
Ciencias Naturales y Medio : =
3 YBl181 Ambiente 5 4 2 0 6 | Sin Requisito DACB
4 | MA 181 Matematica basica 5 4 2 0 Sin Requisito DAMF
5 |Fl181 Filosofia 3 2 2 0 4 | Sin Requisito DAECH
. - LE 181
b fuEqge ||ComAreRsKnyprodicHtRGR] 4 2 4 | o | & |Comunicacién oral | DALL
y escrito
7 |CS 182 Sociedad y cultura 3 2 2 0 4 | Sin Requisito DACHS
8 | AD 182 Liderazgo y gestién 3 2 2 0 4 | Sin Requisito DACEA
Psicologia y  desarrollo ) "
9 |PS182 Kimans 3 2 2 0 4 | Sin Requisito DAECH
10 |HI 182 Realidad nacional y mundial 3 2 2 0 4 | Sin Requisito DACHS
TOTAL 35
b) Area de estudios especificos
SIGLA ASIGNATURA CRED | HT | HP |HL |TH| REQUISITO OETeeT:
1 |Rwisy | |IHieducein a Ll B 2 2 0 | 4 |SinRequisito DAAZ
agroforesteria
Bl 181 Ciencias
2 QuU 182 Quimica 4 3 0 2 5 | naturales y medio | DAIQ
ambiente
3 MA 281 Andalisis matematico 4 3 2 0 5 W 181 DAMF
Matematica basica
4 BI 281 Bioguimica 3 2 0 2 4 | QU 182 Quimica DACB
Bl 181 Ciencias
5 FS 281 Fisica de calor y procesos 4 3 0 2 5 | naturales y medio | DAMF
ambiente
Bl 181 Ciencias
6 Bl 283 Botanica 4 3 0 2 5 | naturales y medio | DACB
ambiente
7 PV 281 Edafologia 3 2 0 2 QU 182 Quimica DAAZ
8 IN 281 Inglés técnico | 3 2 2 0 Sin Requisito DALL
Agr logf. ropagacion i gl
o |Pyage ||EEE2s R0 Y PERAIRES 4 3 2 0 | 5 |Introduccion a la | DAAZ
P agroforesteria
g MA 281 Analisis
10 |IC 282 Topografia 4 3 2 0 5 B DAIMC
A . Bl 281 Bioqulmica,
11 | PV 284 Fisiologia vegetal 4 3 0 2 5 Bl 283 Botanica DAAZ
12 [Pvase |SEnélica y blotecnologla) 2 0 2 | 4 |BI283Botanica | DAAZ
13 | PR 388 Microbiologia 3 2 0 2 4 | 80 créditos DAAZ
) IN 281 Inglés
14 | IN 282 Inglés técnico Il 3 2 2 0 4 técnico | DALL
Estadistica béasica y la MA 181
15 yESame investigacién cientifica 2 2 4 . 4 Matematica basica BAEM
Entomologia y  manejo '
16 | PV 381 integrado de plagas 4 3 0 2 5 | 80 créditos DAAZ
MA 281 Analisis
17 |1C 382 Hidrologia 3 2 2 0 4 | matematico, 100 | DAIMC
créditos
Metodologi de D 181
18 | MD 481 injestf;’g ;n 3 2 2 0 | 4 |Metodologia  del | DAAZ
9 trabajo universitario
ES 282, Estadlstica
Estadistica aplicada a la basica y la
19 HPvaRE investigacion 3 2 @ 2 4 investigacion DAAZ
cientifica
20 | MD 581 Investigacion agroforestal 3 2 2 0 4 MO a0l DAAZ
9 9 Metodologia de la
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investigacion
MD 581
21 Trabajo de investigacion 6 0 12 0 12 | Investigacion DAAZ
MD 582 agroforestal
Innovacion  tecnolégica vy .
29 PV 586 creatividad 3 2 2 0 4 | 172 créditos DAAZ
TOTAL 77
c) Area de estudios de especialidad
SIGLA ASIGNATURA CRED | HT [ HP | HL | TH REQUISITO g ol
1 PV 383 Dendrologia 4 3 2 0 5 | Bl 283 Boténica DAAZ
Maquinaria y mecanizacién FS 281 Fisica de calor y
2 Py 285 agroforestal 2 z 2 g 4 procesos, 80 créditos DAAZ
PV 181 Introduccion a la
3 PV 387 Sistema agrosilvopastoril 4 3 2 0 5 | agroforesteria, 80
créditos DAAZ
4 | PV 389 Fertilidad de suelos 4 3 0 2 5 | PV 281 Edafologla DAAZ
5 |PV382 Fitopatologia 4 3 0 2 5 | 8O Créditos DAAZ
PV 284  Fisiologla
6 PV 384 Cultivos anuales y perennes 4 3 2 0 5 | Vegetal, PV 389
Fertilidad de suelos DAAZ
Tecnologla y procesamiento i
7 PV 386 G o 4 3 0 2 5 | PV 383 Dendrologia DAAZ
8 PV 388 Manejo y recuperacion de 4 3 0 2 5 PV 389 Fertilidad de
suelos suelos DAAZ
9 |IC381 Materiales y construcciones 3 2 2 0 4 | IC 282 Topografia DAIMC
PV 386 Tecnologia vy
10 | PV 481 Dasometria 4 3 0 2 (] procesamiento de la
madera DAAZ
PV 286 genética vy
11 | PV 483 Fitomejoramiento 4 3 2 0 5 | biotecnologla  basica,
120 Cred. DAAZ
12 | PV 485 Proyectos agroforestales 4 3 2 0 5 1120 Cred. DAAZ
IC 382 Hidrologia, PV
13 |IR 481 Ingenieria de riegos 4 3 2 0 5. 1388 Manejo y
recuperacion de suelos | DAAZ
PV 485 Proyectos
14 | PV 482 Negocios internacionales 4 3 2 0 5 | agroforestales, 140 | DAAZ
créditos
15 | PV 484 Evaluacion y peritaje forestal 3 2 2 0 4 | PV 481 Dasometria DAAZ
16 | PV 486 Fruticultura agroforestal 4 3 2 5 120 Cred DAAZ
, ) PV 485 Proyectos
17 | MB 482 Gestién ambiental 4 3 2 0 5 agroforestales DAAZ
h 1 PV 284, Fisiologla
18 | PV 488 Agricultura sucesional 4 3 2 0 5 vegetal, 120 Cred DAAZ
19 |ss 482 Servicio social universitario 3 1 4 0 5 | 140 creditos
A IC 382 Hidrologia, MB
20 | PV 581 Manejo integral de cuencas 4 3 2 0 5 482 Gestibn ambiental DAAZ
21 | PV 583 Silvicultura 4 3 2 0 5 | PV 481 Dasometria DAAZ
) PV 384 Cultivos anuales
22 | PV 585 Manejo Post cosecha 4 3 2 0 5 e enne e DAAZ
23 | PP 581 Practicas pre profesionales 3 0 6 0 6 160 créditos DAAZ
24 Electivo 3 2 2 0 4
Administracién de empresas PV 482 Negocios
25 |PveR2 agroforestales 3 2 2 - . internacionales a2
26 | PV 584 Sistemas agroforestales 4 3 2 0 5 | 160 creditos DAAZ
27 Electivo 3 2 2 0
28 Electivo 3 2 2 4
TOTAL 103
umveﬂumw h}»;tu.i_mﬂ- »/
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8.4.3. Distribucion de asignaturas por semestres académicos
AREA
SIGLA ASIGNATURA CRED (|HT |HP| HL | TH REQUISITO DEL DEPART.
e CURRIC. | ACAD.
CICLO | (SEMESTRE IMPAR)
LE [181 |Comunicacion oral y escrita 3 2 2 0 4 | Sin Requisito 1 DALL
MD | 181 | Metodologia del trabajo universitario 3 2 2 0 4 | Sin Requisito 1 DAECH
Bl |181 | Ciencias naturales y medio ambiente 5 4 2 0 6 |Sin Requisito _ 1 DACB
MA | 181 | Matematica basica 5 4 5) 0 6 | Sin Requisito 1 DAMF
FI |181 |Filosofia 3 2 2 0 4 |Sin Requisito 1 DAECH
PV | 181 |Introduccion a la agroforesteria 3 2 2 0 4 | Sin Requisito 2 DAAZ
22 16 | 12 0 28
AREA
SIGLA ASIGNATURA CRED | HT |HP | HL | TH REQUISITO peL |[OFPART.
CURRIC.
CICLO It (SEMESTRE PAR)
LE | 182 | Comprensién y produccion de textos 4 5 4 0 6 :;Sc:i?c: Cemugiedeisn sl 1 DALL
CS | 182 | Sociedad y cultura 3 2 2 0 4 | Sin Requisito 1 DACHS
AD | 182 | Liderazgo y gestion 3 2 2 0 4 |Sin Requisito 1 DACEA
PS | 182 | Psicologia y desarrollo humano 3 2 %) 0 4 |Sin Requisito 1 DAECH
HI | 182 |Realidad nacional y mundial 3 2 2 0 4 | Sin Requisito 1 DACHS
QU | 182 | Quimica 4 3lo| 2 5 ﬁ'elj?; frfgg'n""tz nAtrales:y 2 DAIQ
20 13 | 12 2 27
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AREA
SIGLA ASIGNATURA CRED | HT |HP |HL |TH REQUISITO DEL BERART.
ACAD.
CURRIC.
CICLO 1l (SEMESTRE IMPAR)
MA | 281 | Analisis matematico 4 3 2 10| 5 |MA181 Matematica basica g DAMF
Bl |281 |Bioquimica 3 2 0| 2 | 4 |QU 182 Quimica 2 DACB
o Bl 181 Ciencias naturales y medio
FS | 281 | Fisica de calor y procesos 4 3 g 1 21 5 lambiente 2 DAME
e Bl 181 Ciencias naturales y medio
il Gl i 4 | 3 |0]|2]5 |ambiente 2 DACB
PV | 281 | Edafologia 3 2 | 0|2 | 4 |QUA182 Quimica 2 DAAZ
IN | 281 |Ingiés técnico | 3 2 2 | 0 | 4 |Sin Regquisito ) DALL
21 15| 4 | 8 |27
AREA | pEpART.
SIGLA ASIGNATURA CRED | HT | HP [HL |TH REQUISITO DEL
ACAD.
CURRIC.
CICLO IV (SEMESTRE PAR)
i ., PV 181 Introduccién a la
PV | 282 | Agroecologia y propagacion de plantas g 3 2 | 0 | 5 |agroforesteria 2 DAAZ
IC [282 |Topografia 4 3 2 | 0| 5 |MAZ281 Analisis matematico 2 DAIMC
oy g Bl 281 Bioquimica, Bl 283
PV [ 284 |Fisiologia vegetal 4 3 0 | 2 | 5 |Botanica 2 DAAZ
PV | 286 | Genética y biotecnologia basica 3 %) 0 | 2| 4 |BI283 Botanica 2 DAAZ
Estadistica basica y la investigacion sond =
ES | 282 KT o 3 2 o 18 @il MA 181 Matematica basica 5 DAME
IN | 282 |Inglés técnico Il 3 2 2 | 0| 4 |IN281Inglés técnico | 2 DALL
21 15| 8 | 4 |27

DIRECTOR

) ) ) ) )

)



)

) )

)

)

) D I D I I D D I I I I I I I IS B B I BN D I N I I R I I D N T B I I I
AREA
SIGLA ASIGNATURA CRED |HT |HP |HL | TH REQUISITO DEL PEPEET.
ACAD.
B CURRIC.

CICLO V (SEMESTRE IMPAR)

IC | 381 | Materiales y construcciones i 3 | 2 12|04 IC 282 Topografia 3 DAIMC

PV | 381 | Entomologia y manejo integrado de plagas 4 3 0 | 2 | 5 |80 créditos 3 DAAZ

PV | 383 | Dendrologia 4 3 0 | 2 | 5 |BI283 Botanica ¥ 8 DAAZ

o A FS 281 Fisica de calor y procesos,
PV | 385 [ Maquinaria y mecanizacion agroforestal 3 2 2 | o 4 |80 creditos 3 DAAZ
» : - PV 181 Introduccion a la
PV | 287 | Slema agiosikepastian] 4 3 2 0 | 5 |agroforesteria, 80 créditos 3 DAAZ
PV | 389 | Fertilidad de suelos 4 3 0 2 | 5 | PV 281 Edafologia 3 DAAZ
22 16| 6 | 6 | 28
AREA
SIGLA ASIGNATURA CRED [HT | HP |HL|TH REQUISITO DEL BEFISIT.
ACAD.
- CURRIC.
CICLO VI (SEMESTRE PAR)
PV | 382 | Fitopatologia 4 3 0 | 2 | 5 |80 créditos 3 DAAZ
: PV 284 Fisiologia Vegetal, PV 389
PV | 384 | Cultivos anuales y perennes d 3 2 | o | 5 |Fertilidad de suelos 3 DAAZ
PV | 386 | Tecnologia y procesamiento de la madera 4 3 0 2 | 5 |PV 383 Dendrologia 3 DAAZ
. . MA 281 Analisis matematico, 100

iC- jas2hlidrdlagia 3 | 2| 2|0/ 4 |creditos 2 DAIMC

PV | 388 | Manejo y recuperacion de suelos 4 3 0 2 | 5 |PV 389 Fertilidad de suelos 3 DAAZ

PR | 388 | Microbiologia 3 2 0 2 | 4 |80 créditos 2 DAAZ

22 16| 4 | 8 | 28
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AREA | pEpART
SIGLA ASIGNATURA CRED | HT | HP |HL |TH REQUISITO DEL ;
ACAD.
CURRIC.
CICLO VIi (SEMESTRE IMPAR)
’ PV 386 Tecnologia y
B T Ao, e mE 4 3 0 | 2 | 5 |procesamiento de la madera 3 DAAZ
. : ’ PV 286 Genética y biotecnologia
i} i o o bl 4 | 3| 2|05 |basicay120 créditos 3 DAAZ
2 : o MD 181 Metodologia del trabajo
MD | 481 | Metodologia de la investigacion 1 = > o Lol a Srnsteiae L 3 DAAZ
PV | 485 | Proyectos agroforestales 4 3 2 | 0| 5 |120 créditos. 3 DAAZ
. + 3 e ES 282, Estadistica basica y la
PV | 487 | Estadistica aplicada a la investigacion 3 2 o | 2 | 4 lingestiaasitn cisnitifica 2 DAAZ
IR |481 |Ingenieria de riegos IE SBZhidrolsgia, V258 Mansjo
4 3 | 2 | o | 5 |yrecuperacion de suelos 3 DAAZ
22 16| 8 | 4|28
AREA
SIGLA ASIGNATURA CRED | HT | HP |HL | TH REQUISITO DEL DEPAFT.
ACAD.
B CURRIC.
CICLO VIil (SEMESTRE PAR)
PV | 482 | Negocios internacionales 4 3 2 (0] 5 Y 485? Eroyectos agisicrestales; 3 DAAZ
140 créditos
PV | 484 |Evaluacion y peritaje forestal 3 2 2 | 0| 4 |PV 481 Dasometria 3 DAAZ
PV | 486 |Fruticultura agroforestal 4 3 2 | 0| 5 |120 créditos 3 DAAZ
MB | 482 | Gestion ambiental 4 3 2 | 0 | 5 |PV 485 Proyectos agroforestales 3 DAAZ
i . PV 284 Fisiologia vegetal, 120
PV | 488 | Agricultura sucesional 4 3 2 10l 5 leraditos 3 DAAZ
SS | 482 | Servicio social universitario 3 1 4 | 0 | 5 |140 créditos 2 DAAZ
22 15114 | 0 | 29
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AREA ==y
SIGLA ASIGNATURA CRED | HT | HP |HL | TH REQUISITO DEL | AN
ACAD.
CURRIC.
CICLO IX (SEMESTRE IMPAR)
3k IC 382 Hidrologia, MB 482
PV [581 |Manejo integral de cuencas a 3 | 2 | ol 5 |Gestién ambiental 3 DAAZ
PV | 583 | Silvicultura 4 3 0 | 2 | 5 |PV 481 Dasometria 3 DAAZ
ey MD 481, Metodoicgia de la
MD | 581 |Investigacion agroforestai 3 2 | 2 | 0| 4 |investigacion 2 DAAZ
. PV 384 Cultivos anuales y
PV | 585 |Manejo Post cosecha a 32|05 |perennes. 3 DAAZ
PP | 581 |Practicas pre profesionales’ 3 0 5§ | 0 | 6 |160 créditos 3 DAAZ
Electivo 3 212 0] 4 3
21 13 |14 | 2 |29
*No constituye carga académica.
AREA
SIGLA ASIGNATURA CRED | HT | HP |HL | TH REQUISITO BEL |PERARY.
ACAD.
CURRIC.
CICLO X (SEMESTRE PAR)
PV | 582 | Administracion de empresas agroforestales 3 5 | 2 | o | 4 |PV482Negocios internacionales 3 DAAZ
PV | 584 | Sistemas agroforestales 4 3 2 | 0| 5 [160 crédites 3 DAAZ
MD | 582 | Trabaijo de investigacion 6 0 | 12 | 0 | 12 |MD 581 Investigacién agroforestal 2 DAAZ
PV | 586 | Innovacion tecnolbgica y creatividad 3 2 | 2 | 0| 4 |172 créditos 2 DAAZ
Electivo 3 2 2iladg 4 3 =
Electivo 3 212 ]0]4 3
22 1112210 ]33
Total de creditos: 215 creditos- . = 4
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ELECTIVOS
REVEA DEPART.
SIGLA ASIGNATURA CRED | HT | HP |HL | TH REQUISITO DEL
ACAD.
CURRIC.
AREA DE AGROFORESTERIA
AG | 881 | Produccién pecuaria agroforestal (500-1) 3 2 2 | 0| 4 |160 créditos 3 | DAAZ
: . ¥ PV 384 Cultivos anuales y
_AfG 883 | Tecnologia de semillas (500-1) 3 9 9 {0 | & {saicines 3 DAAZ
AG | 882 | Biotecnologia (500-1l) 3 2 2 0 | 4 | PV 483 Fitomejoramiento 3 DAAZ
AG | 884 | Pastos y forrajes tropicales (500-I1) 3 2 %) 0 | 4 | 160 créditos 3 DAAZ
AG | 886 | Valor agregado agroforestal (500-11) 3 2) ) 0|4 1§(l (_:réditos 3 DAAZ
AREA DE MEDIO AMBIENTE
MB | 881 | Evaluacién de impacto ambiental (500-1) 3 2 2 | 0| 4 | MB 482 Gestion ambiental 3 DAAZ
MB | 883 | Pdlitica y legislacion ambiental (500-1) 3 212|004 M_B 4§2 Gestion ambiental - ‘3 DAAZ
MB | 882 | Auditoria ambiental (500-I1) 3 2 2 | 0| 4 |MB482 Gestion ambiental 3 DAAZ
MB | 885 | Manejo de flora y fauna silvestre (500-1) 3 2 2 0 | 4 |BI283 Botanica 3 DACB
MB | 884 | Economia ambiental (500-I1) 3 2 2 0 | 4 |MB 482 Gestion ambiental 3 DACSB
AREA DE PROYECTOS
. = ;= - PV 581 Manejo integral de
PR [ 881 | Ordenamiento territorial econdmico (500-1) 3 2 2 Ha il s Heisnss 3 DAAZ
PR [ 883 | Formulacién de proyectos || (500-1) 3 2 2 0| 4 |PV485 P_r_oygcto_g qg_;r_oforesi(ales 3 DAAZ
IC | 881 Cosios, presupuestos yiprogramacianids IC 381 Materiales y construcciones
proyectos (500-) | 3 221wl 4 3 DAIMC
PR | 884 | Extension agroforestal (500-I1) 3 |2|2|0o]4 160 creditos 3 ~DAAZ |
PR | 886
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5.4.4. Malla curricular del plan de estudios

MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROFORESTAL
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8.4.5. Descripcion y sumilla de las asignaturas
SERIE 100 IMPAR
A. Asignaturas obligatorias

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
LE 181
Comunicacién oral y escrita 3.0 20 |20 | 40 Ninguno DALL
Naturaleza : Tedrico-practica
Ambiente : Aula

Competencia. Produce textos académicos orales y escritos con propiedad para ejercitarse
en la reproduccién, apropiacion y creacion de conocimientos; y comprende e interpreta
textos académicos vy literarios utilizando estrategias cognitivas y criticas.

Contenido: La comunicacion linguistica; la comunicacion oral: géneros orales académicos;
la lectura: taller de lectura oral, comprension de textos académicos, cientificos y literarios;
ortografia de la palabra en textos académicos; produccion de textos narrativos y
descriptivos con énfasis en las estructuras textuales.

METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
MD 181 |Metodologia del trabajo| 534 | 545 | 20 | 40 | Ninguno |DAECH
universitario
Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente : Aula

Competencia. Aplica conocimientos y estrategias para un adecuado proceso de
aprendizaje y de produccion intelectual en diferentes niveles.

Contenido: Nociones basicas del conocimiento cientifico. Técnicas de clasificacion y
sistematizacién del conocimiento en linea y fisico. Estrategias, métodos y técnicas de
aprehension de la realidad contextualizada para su formacion profesional. Produccion
intelectual: monografia, ensayo e informe académico en funciéon a los estilos
internacionales de redaccion concordante a la disciplina cientifica.

CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.

Bl1gy  |Ciencias naturales y medio] 54 | 40 | 20 | 6.0 | Ninguno | DACB
ambiente

a) Siglas: BI-181

b) Denominacién: Ciencias Naturales y Medio Ambiente

c) Competencia: Explica el fenomeno de la naturaleza, comprende las leyes y principios
que gobierna la interaccion hombre - ambiente para el logro del desarrollo sostenible.

d) Sumilla: EI hombre y la naturaleza, conocimiento de la naturaleza. Busqueda de la
definicion de la vida y principales teorias de su evolucion. Interaccién hombre vy
ambiente, dindmica del ecosistema. Recursos naturales, biodiversidad y evolucién. Peru
pais megadiverso y la controversia con el desarrollo y desarrolio sostenible. Problemas
ambientales, causas y sustentabilidad. Medio ambiente y enfermedad. La poblacion
humana y su impacto.

e) Departamento Académico responsable: Departamento Académico de Ciencias
Biologicas de la Facultad de Ciencias Biologicas.

/

Dr. Ma.n./f CACERES PALOMING ‘

DIRECTOR
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MATEMATICA BASICA

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
MA 181 Matematica basica 5.0 40 | 20| 6.0 Ninguno | DAMF
Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente tAula

Competencia: Abstrae, analiza y sintetiza informacion diversa procesandola en lenguaje
logico simbolico resolviendo problemas; que le permita emplear su pensamiento légico en
la resolucién de problemas y la comunicacién matematica.

Contenido: (Grupo A)

Proposiciones, razonamientos e inferencias. Conjuntos y cuantificadores. Numeros reales:
propiedades basicas de la adicion y multiplicacién. Productos y cocientes notables.
Relacion de orden. Valor absoluto, radicales, exponentes, logaritmos y maximo entero.
Ecuaciones e inecuaciones polindmicas, racionales, con valor absoluto, con radicales,
logaritmicas y exponenciales. Conceptos bésicos de geometria analitica. Sistemas de
coordenadas cartesianas. La lineal recta: ecuaciones de la recta. Rectas paralelas y
perpendiculares. Cénicas. Relaciones binarias de R en R. Funciones reales de variable
real. Funciones especiales. Trazado de la grafica de una funcién. Algebra de funciones.
Composicion de funciones. Funciones monotonas. Inversa de una funcién. Funcién par e
impar. Funcion peridédica. Funcién polinémica, racional, trigonométrica, exponencial y
logaritmica.

FILOSOFIA

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
. Fl 181 Filosofia 3.0 20 | 20| 4.0 Ninguno |DAECH
Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente : Aula

Competencia. Desarrolla y explica el pensamiento légico, critico y reflexivo de las
concepciones filosoficas que explican el desarrollo del mundo, las disciplinas filoséficas y
formas de conciencia social.

Contenido: Filosofia. Generalidades: etimologia, origenes, importancia, actitud filosofica y
métodos filosoficos. Problemas fundamentales de la filosofia. Concepciones filosoficas
que explican el desarrollo del mundo. Disciplinas filoséficas. Filosofia y formas de
conciencia social. Historia de la filosofia: La filosofia en el esclavismo, la filosofia en el
feudalismo, la filosofia en el renacimiento, la filosofia en la modernidad, la filosofia en la
época contemporanea. Problematica de la filosofia actual. Filosofia latinoamericana y
peruana.

INTRODUCCION A LA AGROFORESTERIA

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT |HP TH REQ. DPTO.

py.1g1 |Intoduccion —a  la) 54 | 59 | 20| 40 | Ninguno | DAAZ
Agroforesteria

Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente : Aula-Campo
Competencia. Conoce y describe conocimientos de la agroforesteria, incorporando la
ciencia y la tecnologia en la recuperacion de especie agroforestal, optimizando los cultivos
y diversificando la productividad en concordancia a las condiciones ecoldgicas, edaficas y
sociales de las regiones naturales del Peru.
Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : SAF y recursos naturales /




Unidad Il : SAF y agricultura sostenible

) ) ) ) )

) ) ) D)) )))I))))d))))

) )

Unidad 1l : SAF en el manejo de cuencas hidrograficas
Unidad IV : SAF y la biodiversidad
Unidad V : SAF en zonas de amortiguamiento

SERIE 100 PAR

COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
LE 182 Comprension y
‘ (Grupo A y B) produccién de textos 40 20 | 40| 60 LE 181 DALE
Naturaleza : Tedrico-practica
Ambiente : Aula

Competencia. Produce textos expositivos y argumentativos siguiendo los procesos de la
escritura de textos académicos para entrenarse en la construccién del conocimiento.

Contenido: La sintaxis del espaiol; la puntuacion; la construccion de parrafos coherentes;
el texto y las propiedades textuales; el texto académico: el proceso de la escritura
académica; produccion de textos expositivos y argumentativos; escritura de un ensayo

académico.

SOCIEDAD Y CULTURA

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
_ SC 182 . ]
| (Grupo AyB) Sociedad y cultura 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DACHS
Naturaleza : Teorico-practica
Ambiente - Aula

Competencia: Analiza y reflexiona sobre las relaciones entre el campo cultural y el mundo
social mediante la revision critica de textos, la apreciacion de material audiovisual y la
visita guiada a lugares y situaciones especificas.
Contenido: La sociedad y el individuo. El concepto de cultura: simbolos, lenguaje, valores
y creencias. Cultura, ideologia e imaginario. La identidad y sus niveles: la construccién de
las identidades sociales y de género. Etnicidad y nacionalismo: la diversidad cultural en el
Pert. Cultura y poder: Estado, ideologia, orden y clases sociales en el Perd. Cultura
popular y cultura de masas: las industrias culturales y la transnacionalizacién de |a cultura.

Para la parte practica los estudiantes discutiran los textos seleccionados en clase y
presentaran resimenes de lectura. Ademas, haran visitas guiadas a lugares y situaciones
relacionadas con los temas del contenido del curso (comunidades campesinas, ceremonias
publicas, fiestas tradicionales, medios de comunicacion). Asimismo, visualizaran y luego
discutiran peliculas y documentales que versan sobre algunos contenidos conceptuales de

la asignatura.

LIDERAZGO Y GESTION
SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
AD 182 Liderazgo y gestion 3.0 20 | 20 4.0 | Ninguno | DACEA
Naturaleza : Teorico- practico
Ambiente - Aula

Competencias: Genera pensamiento estratégico para formular y desarrollar sistemas,
modelos, estructuras y organizaciones flexibles, inteligentes y agiles orientados al
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fortalecimiento de procesos. Aplica teorias motivacionales y de liderazgo mediante el
fortalecimiento de las habilidades comunicacionales y de trabajo corporativo orientados a la
solucion de problemas. Establece alianzas estratégicas y de redes empresariales para la
competitividad local y de cooperacion.

Capacidades: La empresa y empresario. Teoria general de la administracion. Rol de la
administracion y administrador. Fundamentos filoséficos del liderazgo. Teorias y estilos de
liderazgo. El perfil del lider. La mision del lider. Teorias de la motivacion. La
comunicacién y manejo de conflictos. Trabajo en equipo. El poder y la autoridad. El
proceso de la comunicacion. Elementos basicos de la organizacién. Dificultades para lograr
un auténtico liderazgo. Modelos, procesos y técnicas para la toma de decisiones. Gestion
del talento humano. Cultura organizacional. Calidad. Gestién de procesos. Politica y
estrategia empresarial.

PSICOLOGIA Y DESARROLLO HUMANO

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
PS 181 o desarrollo| 34 | 59 | 20| 40 | Ninguno | DAECH
umano
Naturaleza. : Tedrico-practico
Ambiente : Aula

Competencia: Utiliza los conocimientos de la psicologia general y las caracteristicas
psicologicas en las diferentes etapas de desarrollo del hombre.

Contenido: El objeto de la psicologia, métodos y ramas. Lo social, lo biologico y su
influencia en el psiquismo humano. Los fenémenos psicoldgicos cognoscitivos, afectivos y
volitivos. La conducta, la conciencia y el inconsciente. La personalidad. La psicologia del
desarrolio. Caracteristicas psicolégicas de las diferentes etapas del desarrollo ser humano.
Aplicaciones de la psicologia.

REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
il Realidad  nacional y| 34 | 50 | 20 | 40 | Ninguno |DACHS
mundial
Naturaleza : Teorico-practica
Ambiente Aula

Competencia: Analiza y comprende la situacion del Peru y del mundo a fines del siglo XX
e inicios del siglo XXI y asume una actitud reflexiva en torno a los procesos y
circunstancias que dieron origen al actual contexto.

Contenido: El mundo a fines del siglo XX e inicios del XXI: el fin de la bipolaridad, la era
post-industrial y la globalizacion. La sociedad virtual y el Peri en dicho contexto. La
urbanizacion y la presencia migrante en las ciudades: economia informal, cultura chicha y
desborde popular. La violencia politica. Poder y politica: crisis de la democracia,
ciudadania y corrupcién. Estado, politicas sociales y exclusion social.

QUIMICA
SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT HP TH REQ. DPTO.
QU 182 Quimica 4.0 30 | 20 5.0 | Bl 181 DAIQ
Naturaleza . Tedrico- practico
Ambiente : Aula - laboratorio

Competencia. Explica los conceptos relacionados a la estructura y propiedades de la
materia y describira las propiedades de sus diferentes estados, en funcion de la naturaleza

o i
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de los enlaces quimicos presentes y de las fuerzas intermoleculares. Identifica y
representa un cambio quimico mediante una ecuacién balanceada; analiza la reaccion
quimica desde el punto de vista estequiometrico.

Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : Quimica y materia

Unidad Il : Estructura atomica

Unidad I : Enlace quimico y fuerzas intermoleculares
Unidad IV . Estequiometria y soluciones

Unidad V : Equilibrio acido base
SERIE 200 IMPAR

ANALISIS MATEMATICO

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT HP TH REQ. DPTO.
AF 281 Analisis matematico 4.0 3.0 | 20 5.0 | MA 181 DAMF
Naturaleza : Tedrico- practico ‘
Ambiente : Aula

Competencia. Fomenta e incentiva en los estudiantes habitos de razonamiento,
habilidades para el calculo, capacidad para el analisis, asi como despertar el espiritu de
investigacion en los estudiantes lo cual les permitira relacionar las diferentes concepciones
y teoria adquiridas en su formacion profesional.

Contenido: Comprende 4 unidades:

Unidad | : Limites y continuidad
Unidad 11 : La derivada
Unidad Il : Aplicaciones de la derivada

Unidad IV : Calculo integral.

BIOQUIMICA
SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
Bl 281 Bioquimica 3.0 20 | 20 4.0 QU 182 DACB
Naturaleza : Teorico- préctico
Ambiente : Aula - laboratorio

Competencia. Describe la relacién entre la composicion y la estructura quimica de los
principales polimeros organicos con su funcion biolégica. Explica el conjunto de reacciones
quimicas que se llevan a cabo en la planta y el suelo. Aplica los métodos y técnicas de
andlisis para determinar la composiciéon cuantitativa de los principales componentes del
agua, planta y suelo.

Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : Introduccion a la quimica organica
Unidad Il : Polimeros organicos

Unidad Il : Quimica del agua y planta

Unidad IV : Quimica del suelo

Unidad V : Analisis quimico

FISICA DE CALOR Y PROCESOS

SIGLA ASIGNATURA CRED. |HT HP |TH REQ. DPTO.
II FS 281 Fisica de calor y procesos | 4.0 3.0 | 20 5.0 Bl 181 DAMF
Naturaleza : Teérico- practico

Ambiente : Aula - laboratorio

|I|' A . I__.I 3 3 2
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Competencia. Logra que el estudiante analice la parte aplicativa de la asignatura a su
profesion en casos especificos y propiciar iniciativa a trabajos de investigacién cientifica
por su solida formacién experimental.

Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : Teoria cinética de los gases

Unidad 1l : Temperatura y calor

Unidad HI : Termodinamica

Unidad IV : Campos electromagnéticos

Unidad V : Fisica moderna. Aplicaciones.

BOTANICA
SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
Bl 283 Botanica 4.0 30 | 20 5.0 Bl 181 DACB

Naturaleza : Tedrico- practico

Ambiente . Aula - campo - laboratorio

Competencia. Aprende, sistematiza y relaciona conocimientos cientificos y practicos sobre
morfologia vegetal, sistematica vegetal y distribucién de las especies vegetales en el
mundo.

Contenido: Comprende 3 unidades:

Unidad | : Anatomia y morfologia de las plantas

Unidad 11 : Sistematica de plantas cultivadas.

Unidad 1l : Distribucion geografica de las plantas

EDAFOLOGIA
SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
PV 281 Edafologia 3.0 20 | 20 4.0 QuU 182 DAAZ

Naturaleza : Teorico- practico

Ambiente : Aula, campo, laboratorio

Competencia: Conoce, comprende y aplica los conocimientos relacionados al estudio de
la ciencia del suelo, composicién del suelo y desarrolla habilidades y destrezas en el
analisis de las propiedades fisicas y quimicas, y propiedades bioldgicas de las propiedades
del suelo; obtiene las destrezas en la descripcion de la morfologia e Introduccién a los
sistemas de clasificacion de suelos.

Contenido: Comprende 5 unidades teméaticas

Unidad | : Introduccion a la edafologia y génesis del suelo.

Unidad Il : Fases y propiedades de los suelos.

Unidad Il : Quimica del suelo.

Unidad IV : Propiedades organicas del suelo.

Unidad V : Introduccion a la clasificacion de los suelos

INGLES TECNICO |

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP TH REQ. DPTO.
IN-281 [Inglés Técnico | 3.0 20| 20 4.0 -- DALL
Naturaleza : Teorico- practico

Ambiente : Aula

Competencia: Conoce y usa para comunicarse la estructura y el vocabulario apropiado de
acuerdo al contexto.

Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : Los pronombres personales

Unidad Il : El tiempo presente simple con el verbo ser o estar
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Unidad Il : Tiempo presente progresivo o continuo
Unidad IV : El tiempo presente simple

SERIE 200 PAR

AGROECOLOGIA Y PROPAGACION DE PLANTAS

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
Agroecologia y |
PV 282 propagacion de plantas 4.0 30 | 20 5.0 PV 181 DAAZ
Naturaleza . Teorico- practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Identifica conocimientos agroecolégicos, basados en los principios
ecologicos para el aprovechamiento y la conservacion de los recursos naturales, con
técnicas adecuadas para estudiar, manejar y evaluar agroecosistemas desde un punto de
vista integral, asi como aspectos tedricos de propagacion de especies forestales.
Contenido: Comprende 6 unidades:

Unidad | : La agroecoldgica

Unidad Il : Energia en los agroecosistemas

Unidad (Il : Sucesion ecoldgica.

Unidad IV : Dindamica de poblaciones y comunidades

Unidad V . Viveros

Unidad VI : Métodos de propagacion vegetal

TOPOGRAFIA
SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
IC 282 Topografia 4.0 30 | 20 5.0 MA 281 DAIMC

Naturaleza : Teérico — Practico.

Ambiente : Aula — Campo.

Competencia. Conoce y aplica la planimetria, taquimetria y los diferentes métodos de
levantamiento topografico, procesa su informacion y dibuja en un plano en el programa
AutoCAD Civil 3D.

Contenido: Comprende 4 unidades:

Unidad | : Planimetria y Taquimetria
Unidad I : Métodos de levantamiento topografico
Unidad I : Procesamiento de datos

Unidad IV : Dibujo del plano en el programa AutoCAD Civil 3D.

FISIOLOGIA VEGETAL

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
Bl 281,
PV 284 Fisiologia vegetal 4.0 3.0 2.0 5.0 DAAZ
Bl 283
Naturaleza : Teoérico- practico
Ambiente : Aula - laboratorio

Competencia. Comprende e interpreta los procesos complejos del funcionamiento de las
plantas y los mecanismos fisiolégicos de la adaptacion a las diferentes condiciones
ambientales.

Contenido. Comprende 5 unidades:

Unidad | : Organizacién estructural y funcional de las plantas.
Unidad Il : El agua en el sistema suelo-planta-atmaosfera.
Unidad 1lI : Metabolismo organico y nutricion mineral de plantas.
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Unidad IV : Fitohormonas en el crecimiento y desarrollo de las plantas.
Unidad V : Eco fisiologia de las plantas.

GENETICA Y BIOTECNOLOGIA BASICA

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT HP TH REQ. DPTO.
PV 286 bG:s':j;ica y biotecnologia| 54 | 55 [ 20| 40 | BI283 | DAAZ
Naturaleza : Teorico- practico
Ambiente : Aula - laboratorio

Competencia. Conoce e interpreta la naturaleza fisico-quimica de los genes y el proceso
de expresion genética, relacionandolos con la Biotecnologia e ingenieria genética para el
mejoramiento genético de plantas y animales.

Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : Principios cientificos de la genética

Unidad Il : Mecanismos cariéticos y extracariéticos

Unidad : Bases de la biotecnologia para el mejoramiento genético vegetal
Unidad IV : Conocer las tecnologias de cultivo en vitro

Unidad V : Biotecnologia ambiental en sistemas de eliminacién de contaminantes.

ESTADISTICA BASICA Y LA INVESTIGACION CIENTIFICA

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
ESggy | asicAldSicUy 40 | 30 | 20| 50 | MA181 | DAMF
investigacion cientifica
Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia: Identifica los diferentes tipos de variables y las escalas de medicion a usar
en un estudio, convirtiéndolos en informacion relevante, Interpretando resultados
descriptivos y toma decisiones con razonamiento critico. Asocia la Estadistica con la
investigacion cientifica identificando su contribucion a la generacién de nuevos
conocimientos.

Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : Investigacion en ciencias agroforestales

Unidad Il : Distribucién de frecuencias

Unidad Il : Medidas de tendencia central

Unidad IV : Medidas de Dispersidn

Unidad V  : Andlisis e interpretacion de datos estadisticos

INGLES TECNICO II

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH REQ. DPTO.
IN-282 | Inglés Técnico Il 3.0 20 | 2.0 4.0 IN-281 DALL
Naturaleza : Tedrico- practico

Ambiente : Aula

Competencia: Conoce y utiliza en su comunicacion la estructura y el vocabulario
apropiado de acuerdo al contexto. Propender que el estudiante adquiera progresivamente
la competencia lingliistica y decodificacion de textos sencillos de su especialidad.
Contenido: Comprende la lectura y traduccion con estructuras linglistica complejas, el uso
de la puntuacién del inglés, abarca ademas, el andlisis gramatical de oraciones complejas,
desarrollo de ejercicios intensivos de lectura y traduccion, se realiza también el analisis
gramatical de oraciones complejas.

Unidad | : Lectura y traduccién

r. Manfiel J. CACERES PALOMING
DIRECTOR
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Unidad I : La puntuacion del inglés
Unidad llI : Analisis gramatical de oraciones complejas
Unidad IV : Ejercicios intensivos de lectura y traduccién

SERIE 300 IMPAR

MATERIALES Y CONSTRUCCIONES

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT HP TH REQ. DPTO.
IC 381 | Materiales y construcciones | 3.0 20 | 20| 4.0 IC 282 DAIMC
Naturaleza : Tedrico — Practico.
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Conoce, sistematiza y relaciona conocimientos cientificos y practicos sobre
los tipos de proyectos, procedimientos constructivos, materiales de construccion, metrados
de un proyecto y costo de un proyecto.

Contenido: comprende 5 unidades:

Unidad | : Tipos de proyectos.

Unidad I : Procedimiento constructivos.
Unidad Il : Materiales de construccion.
Unidad IV : Metrados de un proyecto.
Unidad V : Costo de un proyecto.

ENTOMOLOGIA Y MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.

Entomologia y manejo =
PV 381 infaataecleiiiaas 4.0 30 | 20 | 50 |80 creditos DAAZ

Naturaleza : Tedrico- practico

Ambiente : Aula — campo - laboratorio

Competencia. Conoce la importancia de invertebrados de interés agropecuario. Analiza e
interpreta sobre |la anatomia y morfologia de los insectos.

Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : Morfolégicos, filogenéticos de invertebrados de interés agropecuario.
Unidad I : La entomologia. Morfologia, anatomia y fisiologia de insectos.
Unidad lli : Desarrollo y metamorfosis. Ecologia y sistematica de insectos.
Unidad IV : Métodos de control.

Unidad V . Insectos benéficos y plagas.

DENDROLOGIA

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQ. | DPTO
PV 383 Dendrologia 4 3.0 | 20 | 5.0 | BI 283 | DAAZ
Naturaleza : Tedrico ~ practico
Ambiente : Aula ~ campo — laboratorio

Competencia. Identifica, clasifica y describe las especies forestales econémicamente
importantes, utilizando el método cientifico, tomando como base la organografia vegetal.
Contenido: Comprende 4 unidades:

Unidad | : La ciencia dendroldgica en la actividad forestal
Unidad Il : Aspectos teoricos de la Dendrologia

Unidad 11l : Dendrologia de plantas vasculares

Unidad 1V : Clasificacion y reconocimiento de especies forestales
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MAQUINARIA Y MECANIZACION AGROFORESTAL

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
= Magquinaria y mecanizacion FS-281, 80
PV-385 agroforestal 3.0 20 | 20 4.0 Srsiiitos DAAZ
Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente : Aula - campo - laboratorio

Competencia: Conoce y describe sobre la importancia de las maquinas de uso
agropecuario y forestal, su funcionamiento y los parametros que definen la eficacia,
eficiencia, calidad y capacidad de operacion.

Contenido: Comprende 4 unidades:

Unidad | : Conceptos basicos de maquinaria y mecanizacion agricola.
Unidad Il : Uso de energia en tractores y motores.

Unidad IlI : Fundamentos bdsicos de tractores, operacion e implementos.
Unidad 1V : Mecanizacion de labores agricolas en diversos cultivos tropicales.

SISTEMA AGROSILVOPASTORIL

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
: . : PV 181y
PV 387 Sistema Agrosilvopastoril 4.0 30 | 20| 50 80 créditos DAAZ
Naturaleza : Teorico- practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Aprende, desarrolla conocimientos cientificos y practicos de las
interacciones lefiosas perennes con el animal, la pastura, el suelo, animal-pastura, y,
aplicaciones de tecnologias agrosilvopastoriles, para mejorar la produccién agropecuaria
de la regién y el pais.

Contenido: Comprende 4 unidades:

Unidad ! : Conceptos Basicos.

Unidad Il : Interacciones en el sistema agrosilvopastoril.

Unidad 1l : Aplicaciones de tecnologias agrosilvopastoriles.
Unidad IV : Costos de produccion de un sistema agrosilvopastoril.

FERTILIDAD DE SUELOS

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
PV 389 Fertilidad de Suelos 40 30 | 20 5.0 PV-281 DAAZ
Naturaleza : Teodrico- practico
Ambiente : Aula — campo - laboratorio.

Competencia: Conoce los conceptos generales sobre la fertilidad de los suelos, su
relacién con la produccion de cultivos y los principios de la nutricion vegetal.
Contenido: Comprende 6 unidades tematicas:

Unidad | : Conceptos de Fertilidad y Productividad de los Suelos.
Unidad Il : Principios de la nutricion de las plantas.
Unidad IlI : El suelo y los elementos nutritivos.
Unidad IV : Evaluacién de la fertilidad del suelo.
Unidad V : Bases para la formulacién y abonamiento.
Unidad VI : Fertiirrigacion y abonamiento foliar.
V/
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SERIE 300 PAR
FITOPATOLOGIA
SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
PV-382 |Fitopatologia 3.0 20 | 20| 40 BI-288 DAAZ
Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente : Aula - campo - laboratorio

Competencia: Identifica, describe y caracteriza las principales enfermedades en los
cultivos ocasionados por virus, bacterias, fitoplasmas, hongos, nematodos y factores
abiéticos del medio.

Contenido: Comprende 4 unidades:

Unidad | : Principios basicos de las enfermedades

Unidad I : Relacion Patogeno — Hospedante., El Ciclo de la enfermedad
Unidad Il : Control de enfermedades en plantas, principios y métodos
Unidad IV : Principales enfermedades en los cultivos y especies forestales.

CULTIVOS ANUALES Y PERENNES

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
Cultivos Anuales y PV 284
PV 384 BONETIREE 4.0 3.0 | 20 5.0 PV 389 DAAZ
Naturaleza : Tedrico - practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia: conoce y aplica las practicas agronémicas, tecnologias de los cultivos
anuales y perennes, elaborando un disefio de plantaciones agroforestales, con dinamica
de formacién de bosques.

Contenido: Comprende 4 unidades:

Unidad | . Cronosecuencia de Cultivos econdémicamente importantes en Sistemas
Sucesionales.

Unidad Il : Aspectos morfologicos y fisiologicos de los cultivos

Unidad Il : Diversidad, requerimientos edafo-climaticos y sistemas.

Unidad IV : Manejo agroforestal de cultivos anuales y perennes.

Unidad V : Presupuestos y costos de produccion de los principales cultivos.

TECNOLOGIA Y PROCESAMIENTO DE LA MADERA

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQ. | DPTO
PV 386 Tecnologia y procesamiento de la 4 30 | 20 | 50 PV DAAZ
madera 381

Naturaleza : Teorico - practico
Ambiente : Aula - campo - laboratorio

Competencia. Describe, analiza e identifica los tipos de madera, las actividades para
obtener madera, distinguiendo sus caracteristicas organolépticas, propiedades fisicas,
mecanicas y la tecnologia apropiada para aserrio.

Contenido: Comprende 4 unidades:

Unidad | : Anatomia de la madera

Unidad Il : Propiedades fisicas, mecanicas y estructurales de la madera
Unidad llI : Aserrio de la madera

Unidad IV : Cubicacion y clasificacion de la madera
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HIDROLOGIA
SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
IC 382 Hidrologia 3.0 20 | 20 4.0 MA 281/100 | DAIMC
Naturaleza : Tebrico — Practico.
Ambiente . Aula — campo - laboratorio

Competencia. Conoce, sistematiza y relaciona conocimientos cientificos y practicos sobre
la atmosfera, la precipitacion, evaporacién y evapotranspiracion, Infiltracién y agua
subterranea, Infiltracion y agua subterranea, la relacién de precipitacién - escorrentia,
caudal y relacion precipitacion-escorrentia, hidrograma de crecidas e hidrologia estadistica.
Contenido: comprende 6 unidades:

Unidad | : La atmosfera y la hidrologia.

Unidad I : Precipitacion.

Unidad Il : Evaporacién y Evapotranspiracion.

Unidad IV . Infiltracion y agua subterranea.

Unidad V : Caudal y relacion precipitacion-escorrentia.
Unidad VI : Hidrograma de crecidas e hidrologia estadistica.

MANEJO Y RECUPERACION DE SUELOS

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
Pv 388 |Manejoyrecuperacionde| 40 | 30 |20 | 50 | PV-389 | DAAZ
Suelos |
Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente : Aula, campo, laboratorio.

Competencia: Conoce y describe sobre el manejo y recuperacion de suelos, los sistemas
de clasificacion de suelos, la dinamica de la erosion y formas de controlarlas, ademas de la
recuperacion de suelos mediante la biorremediacion y fitorremediacion.

Contenido: Comprende 6 unidades tematicas:

Unidad | : Calidad y degradacion de suelos, pérdida de suelos por erosion hidrica y
edlica.

Unidad Il : Factores que influyen en la pérdida de suelos.

Unidad IlI : Medidas de conservacion. Pérdidas de la fertilidad del suelo.

Unidad 1V : Conservacion de la fertilidad del suelo y de su funcionalidad ecolégica.
Unidad V : Recuperacién de suelos. Biorremediacion y fitorremediacion de suelos
contaminados.

Unidad VI : Evaluacion y cartografia de suelos

MICROBIOLOGIA

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HL TH REQ. DPTO.
PR 388 Microbiologia 3.0 20 | 20 | 40 |80créditos| DAAZ
Naturaleza : Teorico- practico
Ambiente : Aula - laboratorio

Competencia. Conoce y muestra idoneidad en la discusion desde un punto de vista
histérico, econémico, de los beneficios y danos que los microorganismos causan en
plantas cultivadas y animales domésticos.

Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : Morfologia, fisiologia, genética.

Unidad Il : Clasificacion de virus, bacterias, hongos y nematodos
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Unidad Il : Principales grupos de microorganismos que causan enfermedades en las
plantas y animales.

Unidad IV : Aplicaciones de la microbiologia agricola

Unidad V : Biodegradacion y Biorremediacion.

SERIE 400 - IMPAR

DASOMETRIA

SIGLA ASIGNATURA ~ [CRED.| HT [ HP [ TH | REQ. [ DPTO
Py4py | Dasamemid 4 |30]20]50 ;8% DAAZ
Naturaleza : Tedrico — practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Aprende, identifica, aplica, los métodos y los instrumentos de medicion
forestal para su cuantificacion.
Contenido: Comprende 3 unidades:

Unidad | . Inventarios forestales
Unidad Il : Volumen maderable e incrementos
Unidad Il : Modelos de cubicacion forestal

FITOMEJORAMIENTO

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT HP | TH REQ. DPTO.
PV-286,
PV-483 Fitomejoramiento 3.0 2.0 20 | 4.0 120 DAAZ
créditos
Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente : Aula — campo - laboratorio

Competencia: Conoce e interpreta como incrementar la produccion y la calidad de los
productos agricolas por unidad de superficie, en el menor tiempo, con el minimo esfuerzo y
al menor costo posible.

Contenido: Comprende 6 unidades:

Unidad | : Origen y evolucion de las plantas cultivadas.

Unidad Il : Principios basicos de mejoramiento de plantas cultivadas.
Unidad Il : Principios de Mejoramiento cuantitativo y de poblaciones.
Unidad IV : Métodos de mejoramiento de plantas alégamas y autdégamas.
Unidad V : Métodos de mejoramiento no convencional. Semilla genética.
Unidad VI : Programa de mejoramiento genético.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

SIGLA ASIGNATURA CRED. |HT HP |TH REQ. DPTO.
MD 4g1 |Metodologia de  lal 4 | 30 | 20| 50 | MD181 | DAAZ
Investigacion
Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Conozca las principales definiciones, etapas, métodos y la aplicacion de la
investigacion cientifica para elaborar proyectos de investigacion.
Contenido: Comprende 3 unidades:

Unidad | : Ciencia y método cientifico
Unidad i . Investigacion cientifica
Unidad Il : Planeamiento, disefio, ejecucion y difusion de proyectos de investigacion
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Unidad IV : Proyecto de tesis

PROYECTOS AGROFORESTALES

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT [ HP | TH REQ. DPTO.
120
PV 485 Proyectos agroforestales 4.0 30 | 20| 50 . DAAZ
créditos
Naturaleza : Tebrico - practico
Ambiente : Aula - campo.

Competencia: Aplica y evalla los lineamientos y estrategias de formulacion y evaluacion
de proyectos, como un factor de determinante en la viabilidad y eficiencia y su contribucion
en el logro del desarrollo sostenible; ademas, trata de promover la optimizacion vy
aprovechamiento adecuado de los recursos naturales, econémicos, financieros, humanos y
sociales; orientados a motivar iniciativas metodologicas en la formulacion y evaluacién de
proyectos de inversion y desarrollo en actividades, desde la visién publica y privada.
Contenido: Comprende 6 areas tematicas

Unidad | : Definiciones basicas, formulacion y evaluacion de proyectos.
Unidad Il : Resumen ejecutivo: Sintesis del estudio.

Unidad I . Diagnostico del proyecto

Unidad IV : Formulacion del proyecto

Unidad V : Evaluacion del proyecto

Unidad VI : Conclusiones, recomendaciones. Anexos.

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
pya4gy |Estadistica aplicada ala) , o | 30 | 20| 50 | ES282 | DAAZ
investigacion
Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Conoce, conduce, analiza e interpreta experimentos de uno y varios
factores de interés agroforestal. Hacer el estudio funcional de variables de interes

agroforestal.

Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : Conceptos basicos para el andlisis de experimentos.

Unidad !l : Fundamentos de las pruebas experimentales.

Unidad i1l : Estimacion y pruebas de significacion. Analisis de variancia.
Unidad IV : Principales disefios experimentales, pruebas de contraste multiple
Unidad V : Regresion y correlacion lineal.

INGENIERIA DE RIEGOS

Unidad |

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
IR 481 |Ingenieria de Riegos 3.0 20 | 20| 4.0 IC 382/PV388 | DAAZ
Naturaleza : Tedrico - practico.

Ambiente : Aula - campo

Competencia. Conoce, sistematiza y relaciona conocimientos cientificos y practicos sobre
riego en el Perl y tipos de riego, relacion agua suelo planta y demanda de agua de
diferentes cultivos, ferti-riego y determinacién del régimen de riego de los cultivos, riego por
goteo, riego por aspersion.

Contenido: comprende 5 unidades:

: El riego en el Peru y tipos de riego.
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Unidad Il : Relacion agua suelo planta y demanda de agua de diferentes cultivos.

Unidad Ill : Ferti-riego y determinacion del régimen de riego de los cultivos.
Unidad IV : Riego por goteo.
Unidad V : Riego por aspersion.

SERIE 400 PAR

NEGOCIOS INTERNACIONALES

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT HP | TH REQ. DPTO.
PV-482 |Negocios Intemacionales | 4.0 | 3.0 | 2.0 |50 | PV 485140 [ panz
créditos
Naturaleza : Tedrico - practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Comprende y explica los mecanismos existentes en el &mbito internacional
en materia de negocios; las estrategias que pueden aplicar las empresas y las alternativas
funcionales y operacionales para operar negocios en el extranjero.

Contenido: Comprende 8 unidades:

Unidad | : Importancia de los negocios Internacionales

Unidad Il : La empresa multinacional y la inversién extranjera.

Unidad IlI : Integracion economica;

Unidad IV : Participacion del Perl en esquemas de integracion.

Unidad V : Politica comercial e internacional.

Unidad VI : Estrategia de negociacion e INCOTERMS.

Unidad VII : Medios de pago y distribucion fisica internacional.

Unidad VIII  : Gestion aduanera y administracion financiera internacional.

EVALUACION Y PERITAJE FORESTAL

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQ. | DPTO
PV 484 Evaluacion y peritaje forestal 3 '| 20 | 20 | 40 ‘I:’S\q DAAZ
|
Naturaleza : Teorico - practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Aprende las leyes inherentes al sector forestal, aplica metodologias para
realizar evaluaciones y peritajes forestales.
Contenido: Comprende 3 unidades:

Unidad | : leyes inherentes al sector forestal
Unidad Il : evaluacién y muestreo forestal
Unidad HI : procesamiento e interpretacion de la informacion

FRUTICULTURA AGROFORESTAL

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT HP | TH | REQ. DPTO.
PV-486 |Fruticultura agroforestal 4.0 3.0 20 |50 I12O créditos | DAAZ
Naturaleza : Tedrico - practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia: Conoce, describe los diferentes problemas que afectan la produccion
fruticola en sistema agroforestal sucesional de nuestro pais.
Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : Situacion e importancia de la fruticultura en el Pais.
Unidad Il : Clasificacion de los frutales caducos, perennes, exoticos y nativos.
Unidad Il : Anatomia, morfologia, fisiologia y ecologia del arbol frutal.
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Unidad IV : Propagacion de los frutales de trépico. Manejo de plantaciones.
Unidad V : Formulacion de perfil de proyecto fruticola.

GESTION AMBIENTAL

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
MB 482 Gestion ambiental 4.0 3.0 _ 2.0 5.0 PV 485 DAAZ
Naturaleza : Tedrico - practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Conoce y aplica conocimientos adecuados de gestion ambiental como la
base para el desarrollo sostenible de actividades y proyectos diversos que elabore y dirija
en su ejercicio profesional.

Contenido. Comprende 4 unidades:

Unidad | : Tratados internacionales sobre el medio ambiente.

Unidad I - Sistema de Gestidén ambiental en el Peru.

Unidad 1l : Instrumentos de gestiéon ambiental.

Unidad IV * Valoraciéon economica de los recursos naturales e impactos ambientales

AGRICULTURA SUCESIONAL

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
; ; PV 284
| PV 488 | Agricultura Sucesional 4.0 30 [ 20| 50 120 Cred. DAAZ
Naturaleza ! Teorico - practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia: conoce y aplica los principios de la agricultura sucesional, discrimina los
componentes en sinergia, sintropia y alelopatia de la agricultura sucesional.
Contenido: Comprende 7 unidades:

Unidad | - Conceptos y principios de la agricultura sucesional.

Unidad Il : Alternativas de produccioén organica.

Unidad Il - El suelo y la materia organica. La labranza y no labranza del suelo.
Unidad IV - La rotacion y asociacion de cultivos. Nutricion y abonamiento
Unidad V - Regulacion e induccion de cobertura vegetal con malezas

Unidad VI - Los sistemas agroforestales sucesionales en la produccion organica
Unidad VII - Certificacion y mercadeo de productos organicos.

SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
g8 4g2 |oonED social| 34 | 10 | 40| 50 | 140Cred. | DAAZ
universitario
Naturaleza ; Teorico - practico
Ambiente g Aula - campo

Competencia: Conoce y aplica los principios y fundamentos sobre planes y programas de

responsabilidad.
Contenido: Comprende 3 unidades:

Unidad | : Fundamento de servicio social universitario.
Unidad I - Formulacion de planes y programas de responsabilidad social.
Unidad Ili : Implementacion del plan de responsabilidad social.
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SERIE 500 - IMPAR

MANEJO INTEGRAL DE CUENCAS

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
PV 581 | Manejo integral de cuencas | 4.0 30 | 20| 50 IC 382/MB 482 | DAAZ
Naturaleza : Tedrico - practico.
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Conoce, sistematiza y relaciona conocimientos cientificos y practicos sobre
planificacion y desarrollo de los recursos hidricos, estudio integral cuencas, formulacién de
un plan de manejo de cuencas hidrograficas, evaluacién de Impactos ambientales vy
priorizacion de cuencas hidrograficas.

Contenido: comprende 4 unidades:

Unidad | - Planificacion y desarrollo de los recursos hidricos.
Unidad 1l : Estudio integral cuencas.
Unidad Il - Formulacion de un plan de manejo de cuencas hidrogréficas.
Unidad IV - Evaluacion de Impactos ambientales y priorizacion de cuencas
Hidrograficas.
SILVICULTURA
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT [ HP | TH | REQ. | DPTO
- |
pyge3 | StV 4 |30|20]50 i | oaaz
Naturaleza : Tedrico - practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia: aplica e innova los conocimientos silviculturales basicos en vivero y campo;
aplica las metodologias de manejo forestal.
Contenido: Comprende 4 unidades:

Unidad | : Viveros forestales de alta tecnologia
Unidad Il : Sistemas de plantacion forestal
Unidad tll : Manejo de bosques y plantaciones forestales

Unidad IV : Bosques.

INVESTIGACION AGROFORESTAL

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT [ HP | TH | REQ. | DPTO
MD 581 Investigacion agroforestal 3 20 | 20 | 4.0 EASE DAAZ
Naturaleza : Teodrico - practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Conoce, planifica y asume responsabilidad en el proceso de planeamiento,
disefio, ejecucion y difusion de proyectos de investigacion.
Contenido: Comprende 3 unidades:

Unidad | : Ejecucion de proyecto de tesis.
Unidad Il - Software aplicados a la investigacion cientifica.
Unidad IlI : El articulo cientifico.

MANEJO POST COSECHA

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
PV- 585 |Manejo Post Cosecha 4.0 30 |20 | 5.0 PV 384 DAAZ
Naturaleza ; Tebrico - practico
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Ambiente : Aula - campo - laboratorio

Competencia: Aplica los conocimientos en el planeamiento de disefios de infraestructuras
de plantas de manejo de Post Cosecha de los cultivos de cacao, café y frutales, conoce las

metodologias innovativas de post cosecha.
Contenido: Comprende 3 unidades:

Unidad | : Practicas de manejo: Pre enfriado y sistemas de almacenamiento
Unidad Il : Metodologias innovativas de Manejo de Post cosecha.
Unidad Il : Disefios de infraestructuras de plantas de post cosecha de cacao, café y

frutales tropicales.

PRACTICAS PRE PROFESIONALES

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
Practicas pre il
PP- 581 profesionales 3.0 00 | 6.0 6.0 | 160 créditos ‘ DAAZ
Naturaleza ; Tedrico - practico
Ambiente 3 Aula - campo - laboratorio

Competencia: Conoce y mejora habilidades personales y profesionales mediante el

desempeiio laboral en una institucién pablica o privada.
Contenido: Comprende 2 unidades:

Unidad | - Elaboracion de informe de practicas pre profesionales.
Unidad Il : Sustentacién de informe de practicas ante el jurado.

SERIE 500 — PAR

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
- . PV 482, 120
PV-582 | Administracion de Empresas 3.0 20 120 |40 Créditos DAAZ
Naturaleza : Tedrico - practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Conoce, identifica y relaciona aspectos de la administracion de empresas

con actividades agroforestales.
Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : Conceptos de administracion agroforestal.

Unidad Il - Planificacion, programacion, operativa y econémica-financiera
Unidad IlI : Organizacién, direccion, control y evaluacion.

Unidad IV : Principios econémicos en la administracion.

Unidad V - Balance econémico-financiero en la empresa agroforestal.

SISTEMAS AGROFORESTALES

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
| PV-584 |Sistemas Agroforestales 4.0 30 | 20| 50 160 cred. DAAZ
Naturaleza : Tedrico - practico
Ambiente : Aula - campo - laboratorio

Competencia: Conoce, |dent|f|ca y disefa sistemas agroforestales sostenibles y
sustentables para la conservacion de suelos y agroforesteria en zonas de tropico.

Contenido: Comprende 6 unidades:
Unidad | : Generalidades de agroforesteria
Unidad Il : Sistemas de produccién para un SAF
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Unidad Il : Planeamiento de un SAF
Unidad IV : Seleccion de un SAF
Unidad V : Manejo y seleccion de SAFs
Unidad VI : Prespectivas de los SAFs

TRABAJO DE INVESTIGACION

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
MD- 582 | Trabajo de investigacién 3.0 20 | 20 | 40 MD 581. DAAZ
Naturaleza : Teorico - practico
Ambiente : Aula - campo - laboratorio

Competencia: Conoce, planifica y asume responsabilidad en el proceso de planeamiento,
disefio, ejecucion y difusion de proyectos de investigacion en temas agroforestales.
Contenido: Comprende 3 unidades:

Unidad | : Procesamiento de datos de tesis.
Unidad |l : Elaboracion de informe final.
Unidad Il : Presentacion y sustentacion de informe preliminar ante jurado.

INNOVACION TECNOLOGICA Y CREATIVIDAD

SIGLA ASIGNATURA CRED. HT HP | TH REQ. DPTO.
pyv.sge | Innovacion tecnolégica y| 34 | 50 | 20 |40 | 172 créditos | DAAZ
i creatividad ;

Naturaleza : Tedrico- practico

Ambiente : Aula-campo

Competencia: Conoce los diferentes modelos y técnicas de innovacion, que permita
ademas mejorar o desarrollar procesos
Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : Invencion e Innovacion tecnolégica.

Unidad I : Modelos y técnicas de innovacién

Unidad Il : Actitud emprendedora, creatividad y técnicas de creatividad.
Unidad IV : Planes de negocio.

Unidad V : Experiencias exitosas de emprendimiento, innovacion y creatividad.
ELECTIVOS

AREA DE AGROFORESTERIA

PRODUCCION PECUARIA AGROFORESTAL

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
Produccion Pecuaria | 160
AG 881 Agroforestal ] 3.0 20 | 20 4.0 cididitns DAAZ
Naturaleza : Teodrico- practico
Ambiente : Aula — campo - establo

Competencia. Aprende, sistematiza los conocimientos cientificos y practicos sobre
fisiologia animal, alimentacién, manejo, mejoramiento genético, sanidad e instalaciones
ganaderas, en la produccion pecuaria, en sistemas agroforestales. Para mejorar la
produccién pecuaria en la region y el pais.

Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : Generalidades.
Unidad Il : Fisiologia animal de monogastricos y poligastricos.
Unidad I}l : Alimentacion y nutricién animal.
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Un?dad \Y : Manejo y mejoramiento genético, de especies de interés econdmico.
Unidad V : Sanidad e instalaciones ganaderas.

TECNOLOGIA DE SEMILLAS

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT HP | TH REQ. DPTO.
PV-883 |Tecnologia de semillas 3.0 2.0 2.0 | 4.0 |PV-384 DAAZ
Naturaleza : Tedrico - practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia: Conoce, describe los principios, fundamentos de la produccion,
almacenamiento y comercializacion de semillas agroforestales.
Contenido: Comprende 6 unidades:

Unidad | - Bases ecoldgicas y agronomicas de la produccion de semillas

Unidad Il : Produccion de semilla certificada.

Unidad 1l : Control de calidad en laboratorio y campo.

Unidad IV - Acondicionamiento y almacenamiento de semillas.

Unidad VI - Certificacion, legislacion y comercializacion de semillas.

Unidad VI - Perfil de proyecto de produccion de semillas.

BIOTECNOLOGIA VEGETAL
SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT HP | TH REQ. DPTO.
PV-883 |Biotecnologia vegetal 3.0 20 2.0 | 4.0 PV-483 DAAZ

Naturaleza : Teorico- practico

Ambiente : Aula-laboratorio

Competencia: Conoce la importancia de la biotecnologia vegetal en el mejoramiento
genético de los cultivos tropicales.
Contenido: Comprende 6 unidades:

Unidad | : Biotecnologia

Unidad Il - Principios moleculares y bioguimicos

Unidad Il : Biotecnologia vegetal

Unidad IV : Ingenieria genética vegetal.

Unidad V - Biotecnologia y mejoramiento genético vegetal.

PASTOS Y FORRAJES TROPICALES

l SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
Pastos y forrajes 160

‘ AG 884 tropicales 3.0 20 | 20 4.0 Créditos DAAZ
Naturaleza : Teorico- practico

Ambiente : Aula - campo

Competencia. Aprende y desarrolla los conocimientos cientificos y practicos sobre los
pastos y forrajes tropicales, identifica especies de pastos, establece y, realiza su manejo,
mediante el pastoreo y corte para la conservacién en heno y silo; para brindar una
alimentacién de los animales en mejora de la produccioén pecuaria de la region y el pais.
Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | - Generalidades y clasificacion de pastos y forrajes.
Unidad Il : Variedades de los pastos y forrajes.

Unidad 11! - Establecimiento mediante la siembra y el manejo.
Unidad IV - Pastoreo y consumo de pastos y forrajes por el animal.
Unidad V - Conservacién de pastos y forrajes.
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VALOR AGREGADO AGROFORESTAL

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT [ HP TH REQ. DPTO.
Valor Agregado 160
AG-G86 Agroforestal 3.0 &0 paf ] 40 créditos Qade
Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente : Aula-Campo

Competencia. Conoce y valora el valor agregado como la clave para el crecimiento con
desarrollo, industrializando la produccion primaria del sector incorporando en dicho
proceso todos los componentes de insumos, tecnologia y servicios requeridos para evitar
el deterioro y pérdida de calidad de los productos agroforestales.

Contenido. Comprende 4 unidades:

Unidad | : Valor agregado, conceptos, componentes y funciones econémicas.

Unidad Il . Procesos y métodos para la generacion del valor agregado en sistemas
agroforestales.

Unidad Il : Transformacion de productos agroforestales y de origen animal.

Unidad IV : Control de calidad de los productos transformados.

AREA DE MEDIO AMBIENTE

EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
5 ; | DAAZ
MB 881 Evaluacién de impacto| 30 | 2.0 | 20 | 40 | MB482
ambiental |
Naturaleza : Tedrico - practico
Ambiente : Aula - campo

Competencias. Comprende y ejecuta los procedimientos de la evaluacién de impacto
ambiental que los planes, programas, proyectos o actividades pueden producir en el
ambiente.

Contenido. Comprende 5 unidades:

Unidad | : Normatividad y legislacion ambiental.

Unidad Il : Ambiente e impacto ambiental

Unidad IlI : Estudio de impacto ambiental.

Unidad IV : Caracterizacion, Identificaciéon y analisis de impacto ambiental

Unidad V : Plan de manejo ambiental: prevencion y mitigacién, capacitacion,

monitoreo, contingencias.

POLITICA Y LEGISLACION AMBIENTAL

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
Politca y Legislacion
MB 883 T 3.0 20 | 20 4.0 MB 482 DAAZ
Naturaleza : Teodrico - practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Defina los principios mediante los cuales se habra de formular, conducir y
evaluar la politica ambiental, asi como los instrumentos y procedimientos para su

aplicacion.

Contenido: Comprende 6 unidades:

Unidad | : Legislaciéon ambiental,
Unidad Il : Leyes ambientales en el Peru
Unidad 1 : Politica ambiental
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Unidad IV : Ley forestal y de fauna silvestre y ley de areas naturales protegidas
Unidad V : Ley de areas naturales protegidas, ley de diversidad bioldgica.
Unidad VI : Justicia Ambiental, defensa de los derechos ambientales

AUDITORIA AMBIENTAL

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
MB 882 Auditoria Ambiental 3.0 20 | 20 4.0 ] MB 482 DAAZ
Naturaleza : Tedrico - practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Conozca y defina los principios mediante los cuales se habra de formular,
conducir y evaluar la auditoria ambiental, asi como los instrumentos y procedimientos de ia
auditoria. Conocimientos especificos y habilidades de la auditoria de sistemas de gestion
de la calidad. Planificacion de un sistema de auditoria. Técnicas de auditoria.

Contenido: Comprende 4 unidades tematicas:

Unidad | . introduccién, objetivos, caracteristicas, tipos, gestién de auditoria.
Unidad Il : Auditoria interna

Unidad Il . Planificacion, programa, lista de verificacion y conclusiones de auditoria.
Unidad IV : Técnicas de auditoria, informe de auditoria.

MANEJO DE FLORA Y FAUNA SILVESTRE

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.
MB 885 | Manejo de flora y fauna silvestre | 3.0 20 | 20| 40 Bl 283 DACB
Naturaleza : Tedrico - practico
Ambiente : Aula - campo

Competencias. |dentifica los métodos de manejo de flora y fauna silvestre en el entorno
regional y nacional.
Contenido. Comprende 5 unidades:

Unidad | : Flora silvestre, especies promisorias.

Unidad Il : Manejo ex situ e in situ de la flora silvestre en el Peru
Unidad IlI : Generalidades y manejo in situ y ex situ de fauna silvestre.
Unidad IV : Exhibicion y disefno de recintos.

Unidad V : Contencion, captura y nutricion de fauna silvestre.

ECONOMIA AMBIENTAL

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT HP TH REQ. DPTO.
MB 884 Economia ambiental 3.0 20 | 20 4.0 MB 482 DACB
Naturaleza : Teorico - practica
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Explica el campo de accion de la economia y los métodos de andlisis que
utiliza. Describe los mecanismos de funcionamiento de los mercados y el papel que juegan
los precios. Utiliza los instrumentos basicos del analisis econémico, del analisis de
inversiones, de la economia ambiental y de la valoracion de los recursos naturales.
Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : La problematica ambiental en el contexto econémico.
Unidad Il : Fallas y limitaciones del mercado

Unidad 111 : Instrumentos para corregir los fallos de mercado
Unidad IV : Economia y politica ambiental

Unidad V : Economia de los recursos naturales
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AREA DE PROYECTOS

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.
PV 581 Manejo

PR 881 | Ordenamiento Territorial 30 |20]| 20 40 DAAZ
: Integral de Cuencas
Naturaleza : Tedrico- practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Aprende, sistematiza los conocimientos cientificos y practicos sobre el
ordenamiento territorial, realizando la zonificacion econdmica y ecoldgica, estudios
especiales, diagndstico del territorio y la elaboracion del plan territorial. Para planificar el
desarrollo a nivel local, provincial, regional y nacional.

Contenido: Comprende 5 unidades:

Unidad | : Conceptos y fundamentos del ordenamiento territorial.
Unidad Il : La zonificacién econémica y ecoldgica del territorio.
Unidad 1l : Estudios especiales y el diagndstico del territorio.
Unidad IV : Planificacion y ordenamiento territorial.

Unidad V : Proyecto inversion de ordenamiento territorial.

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS i

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH REQ. DPTO.

PR 883 |Formulacion y evaluacion| 30 | 20 | 20 | 40 | PV-485 | DAAZ
de proyectos ||

Naturaleza : Teérico- practico

Ambiente : Aula - campo.

Competencia: Comprende, programa y propone la formulacién y evaluacién de proyectos
productivos, pecuarios, forestales, ambientales y otros; el cual le permitira desarrollar
habilidades y destrezas, para el disefio cualitativo y cuantitativo, evaluacion de proyectos,
gestién administrativa y ejecucién programatica, monitoreo de actividades, evaluacion ex
post de efectos y operacion y mantenimiento.

Contenido: Comprende 5 unidades tematicas.

Unidad | : Evaluacion de un proyecto de Inversion pablico y privado.
Unidad Il : Costos de un proyecto de Inversién publico y privado.
Unidad lli : Analisis de metrados y costos unitarios de un proyecto.
Unidad IV : Analisis de riesgo y vulnerabilidad de proyecto.

Unidad V : Estudios de impacto ambiental de un proyecto de inversién.
Unidad VI : modificaciones de un proyecto en la fase de inversion.
Unidad VI : Anexos y formatos.

COSTOS, PRESUPUESTOS Y PROGRAMACION DE PROYECTOS

SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT HP TH REQ. DPTO.
ic ggq |CoStos, presupuestos 1 30 | 20 | 20| 40 IC 381 DAIMC
programacién de proyectos
Naturaleza : Tedrico - practico.
Ambiente : Aula.

Competencia. Conoce, sistematiza y relaciona conocimientos cientificos y practicos sobre
componentes y proceso de licitacion de un proyecto, costos unitarios, costo directo e
indirecto de un proyecto, Presupuesto y programacién de un proyecto, Valorizaciones y
liguidacion de un proyecto.

Contenido: comprende 4 unidades:
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Unidad | : Componentes y proceso de licitacion de un proyecto.
Unidad Il : Costos unitarios, costo directo e indirecto de un proyecto.
Unidad 11l : Presupuesto y programacién de un proyecto.

Unidad IV : Valorizaciones y liquidacion de un proyecto.

EXTENSION AGROFORESTAL

| SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP TH REQ. DPTO.

| PRB84 |Extension Agroforestal 30 | 20 |20 40 160 DAAZ
créditos

Naturaleza : Tedrico- practico

Ambiente : Aula, campo

Competencia: Reconoce, prepara y selecciona los métodos de la extensién agroforestal,
destacando el importante rol que desempefia como medio de apoyo a la poblacién rural,
mediante la ensefianza de aspectos tecnologicos y organizativos; para que esta sea
protagonista del desarrollo rural. Son materia de la asignatura el estudio de las bases
conceptuales y metodologicas de la extensidn rural, asi como aspectos fundamentales de
la comunicacion, que en su conjunto permitan el desempefio del futuro profesional en esta
importante area.

Contenido: Comprende 4 unidades tematicas

Unidad | : Introduccion sobre extension agroforestal
Unidad I : La comunicacién en extension agroforestal
Unidad Il : La extensién agroforestal y desarrollo

Unidad IV : Proceso de difusiéon y adopcion de innovaciones

CARTOGRAFiA Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT [ HP [ TH REQ. | DPTO |
Cartografia y sistemas de informacién PV 484,
AG 886 | geogréfica 3 20 | 20 | 40 160 DAAZ
Créd.
Naturaleza : Tedrico - practico
Ambiente : Aula - campo

Competencia. Aplica conocimientos sobre sistemas de informacion geografica en el
disefio y evaluacién agroforestal, genera mapas interactivos sobre andlisis de areas
boscosas y areas de uso actual de los suelos, interpreta imagenes satelitales.

Contenido: Comprende 3 unidades:

Unidad | : Fundamentos del SIG
Unidad 11 : Generacion e interpretacion de mapas
Unidad I : Imagenes satelitales
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8.4.6. Estructura del silabo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE

SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

SILABO DE LA ASIGNATURA DE ...
I. DATOS GENERALES

1.1 Facultad

1.2 Escuela Profesional

1.3 Departamento Académico

1.4 Semestre académico

1.5 Curriculo

1.6 Sigla

1.7 Requisito

1.8 Créditos

1.9 Horas semanales Tedricas
Practicas

1.10 Total horas

1.11 Ambiente teoria

1.12 Ambiente practica

1.13 Periodo inicio y finalizacion

1.14 Docentes y correo electrénico

Il. SUMILLA (COMPETENCIA'Y CONTENIDO)

Copiar del curriculo 2018

SIGLA ASIGNATURA Crédito | HT | HP

Requisito

Departamento

AREA

NATURALEZA

AMBIENTE TEORIA

AMBIENTE PRACTICA

COMPETENCIA GENERAL DE LA ASIGNATURA:
CONTENIDO:

UNIDADES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

UNIDADES COMPETENCIAS

Unidad 1:

Unidad 2:

Unidad 3:

Unidad 4:

} J. CACERES PALOMING
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lll. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

SEMANA

UNIDAD/TEMARIO

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

RECURSQS Y/O
MATERIALES
DIDACTICOS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

IV. PROGRAMACION DE LAS SESIONES DE PRACTICA

SEMANAS

TEMARIO

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

RECURSOS Y/O
MATERIALES
DIDACTICOS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL APRENDIZAJE

VI. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

CRITERIOS DE

EVALUACION

INDICADORES DE
LOGRO

INSTRUMENTOS

PONDERADO

Total

100%

REQUISITOS DE APROBACION:

VIL. INVESTIGACION FORMATIVA

VIll. RESPONSABILIDAD SOCIAL, PROYECCION Y EXTENSION CULTURAL

VIIl. TUTORIA.

IX. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Especifica

Complementaria

X. VERSION
Fecha de modificacion

XI. LUGAR Y FECHA

Xll. DOCENTES RESPONSABLES
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8.4.7. Cuadro de equivalencias del Plan de Estudios 2018 reajustado

CIcLo CODIGO CURSO PLAN 2009 CICLO CODIGO CURSQ PLAN 7018 CICLO cODIGO CURSO PLAN 2018 (REANISTADO)
1 Bl-151 BICLOGIA GENERAL (704 1 BI-181 Ciencias naturales y medio ambiente 1 B1-181 Ciencias naturales y medio ambiente
1 Qu-151 QUIMICA GENERAL | (Rl
1 F5-153 FISICA GENERAL (RE
1 LE-151 LENGUAJE ¥ REDACCION | tRE) 1 LE-181 {omunicacién oral y escrita 1 LE-181 Comunicacion oral y escrita
1 F1-151 FILOSOFIa DE LA NATURALEZA (Rt ; 1 FI-181 Filosofia 1 Fl-181 Filosofia
2 PV-152 INTRODUCCION 4 LA AGROFORESTERIA |RT: 1 PY-181 introduccion a la agroforesteria 1 Pv-181 Introduccion a la agroforesteria
1 Ma-151 MATEMATICA | {RE; 1 MA-181 Matematica basica 1 MA-187 Matematica basica
2 MA-152 MATEMATICA 1l (F1 |

1 MD-181 Metodologia del trabajo universitario 1 M-181 Metodologia del trabaja universitario
2 LE-152 LENGUAJE Y REDACCION Il 1L 2 LE-182 Comprension y produccion de textas 2 LE-182 Camprension y produccién de textos
- 2 Al-182 Liderazgo y gestion 2 AD-182 Liderazgao y gestion
-- 2 P5-182 Psicologia y desarrollo humano 7 PS-182 Psicologia y desarrollo humano
1 Ou-151 QUIMICA GENERAL | 2 Qu-182 Quimica 2 Qu-182 Quimica
2 Qu-152 QUIMICA GENERAL I (R[»
- z HI-182 Realidad nacional y mundial 2 HI-182 Realidad nacional y mundial
2 CS-152 SOCIEDAD Y CLULTURA PERUANA (RF ) 2 CS-182 Sociedad y cuwltura 2 C5-182 Sociedad y cultura
3 MA-251 ANALISIS MATEMATICO (REY 3 MA-281 Analisis matematico 3 MA-281 Analisis matematico
3 Bi 251 BIOQUIMICA (RL} 3 BI-281 Bioquimica 3 BI-281 Bioguimica
3 BI-253 BOTANICA AGRICOLA (RE, 3 B1-283 Botanica 3 61-233 Botanica
El PV-253 EDAFOLOGIA TROPICAL (Rf } 3 PV-281 Edafologia 3 PV-281 Edafologia
1 FS-153 FISICA GENERAL (RE) 3 F5-281 Fisica de calor y procesaos A F5-281 Fisica de calor y procesos
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CICLo CODIGO CURSO PLAN 2009 CICLO CODIGO CURSO PLAN 2018 cicLo CODIGO CURSO PLAN 2018 (REAJUSTADO)
2 FS5-154 FiSICA DE CALOR Y PROCESOS (RE )
3 IN-251 INGLES TECNICO 1 (2¢ ) 3 IN-281 Inglés técnico | 3 IN-281 Inglés técnico |
4 PV-258 PROPAGACION DE PLANTAS (Rt | 4 PV-282 Agroecologia y propagacion de plantas 4 Pv-282 Agroecologia y propagacion de plantas
3 PV-255 AGROECOLOGIA (RE )
5 £S-282 E‘sézil:fsltclza basica y la investigacion 4 £S-282 sis;igiifsif:iaca basica y la investigacion

4 PV-254 FISIOLOGIA VEGETAL (R¥ 4 PV-284 Fisiologia vegetal 4 PV-284 Fisiologia vegetal
4 PV-252 GENOTECNIA (Rt} 4 PV-286 Genética y biotecnologia basica 4 PV-286 Genética y biotecnologia basica
4 IN-252 INGLES TECNICO Il (RF) 4 IN-282 Inglés técnico Il 4 IN-282 Inglés técnico Il
4 1C-252 TOPOGRAFIA | (RE 4 1C-282 Topografia 4 iC-282 Topografia
5 PV-353 DENDROLOGIA GENERAL (RE ) S PV-383 Dendrologia 5 PV-383 Dendrologia
a PV-256 | SANIDAD AGROFORESTAL | (RF | 5 PV-381 E{‘;g:?“’gia ylmanejo ntegradolde s PV-381 E{‘;g:fmg“a yimanejointegrado;de;
5 PV-357 FERTILIDAD DE SUELOS (RL) 5. Pv-389 Fertilidad de suelos S PV-389 Fertilidad de suelos
S PV-355 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROFORESTAL (RE) 5 PV-385 Maquinaria y mecanizacion agroforestal 5 PV-385 Maquinaria y mecanizacion agroforestal
7 1C-451 MATERIALES Y CONSTRUCCIONES (RL) 5 1C-381 Materiales y construcciones 5 IC-381 Materiales y construcciones
5 PA-351 SISTEMA AGROSILVOPASTORIL (RE 3 5 Pv-387 Sistema agrosilvopastoril 5 pPv-387 Sistema agrosilvopastoril
6 PV-354 CULTIVOS TROPICALES ANUALES (K} 6 PV-384 Cultivos anuales y perennes 6 PV-384 Cultivos anuales y perennes
9 PV-555 CULTIVOS TROPICALES PERENNES (Rt}
6 PV-356 SANIDAD AGROFORESTAL Il (RE} 6 PV-382 Fitopatologia 6 Pv-382 Fitopatologia
6 1C-352 HIDROLOGIA TROPICAL iRE) 6 1C-382 Hidrologia 6 iC-382 Hidrologia
6 PV-358 ﬁg;:SERVAGON Y RECUPERACION DE SUELOS 6 PV-388 Manejo y recuperacion de suelos 6 Pv-388 Manejo y recuperacion de suelos
S PV-351 MICROBIOLOGIA AGRICOLA (RE) 6 PR-388 Microbiologia 6 PR-388 Microbiologia
6 PV-352 TECNOLOGIA DE LA MADERA | (RF) 6 PV-386 Tecnologia y procesamiento de la madera 6 Pv-386 Tecnologia y procesamiento de la madera
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CICLO cODIGO CURSO PLAN 2009 CIcLo CODIGO CURSO PLAN 2018 cicLo CODIGO CURSO PLAN 2018 (REAJUSTADO)
7 PV-451 DASOMETRIA (RE) 7 PV-481 Dasometria 74 PV-481 Dasometria
74 PV-455 EXPERIMENTACION AGRICOLA (Rt ) 74 Pv-487 Estadistica aplicada a la investigacion 7 PV-487 Estadistica aplicada a la investigacion
7 PV-453 FITOMEJORAMIENTO Y BIOTECNOLOGIA (R[; 7 PV-483 Fitomejoramiento 7 PV-483 Fitomejoramiento
73 IR-481 Ingenieria de riegos 7 IR-481 Ingenieria de riegos
6 MD-352 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (RE | 7 MD-481 Metodologia de la investigacion 7 MD-481 Metodologia de la investigacion
74 DR-453 E‘O{?:AULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 7 PV-485 Proyectos agroforestales 77 PV-485 Proyectos agroforestales
8 PV-454 AGRICULTURA ORGANICA (Rf | 8 PV-488 Agricultura sucesional 8 Pv-488 Agricultura sucesional
8 PV-484 Evaluacion y peritaje forestal 8 PV-484 Evaluacion y peritaje forestal
8 PV-452 FRUTICULTURA AGROFORESTAL (Rt ; 8 PV-486 Fruticultura agroforestal 8 PV-486 Fruticultura agroforestal
8 DR-452 GESTION Y EVALUACION AMBIENTALRF | 8 MB-482 Gestion ambiental 8 MB-482 Gestion ambiental
= 8 PV-482 Negocios internacionales 8 PV-482 Negocios internacionales
8 55-482 Servicio social universitario 8 55-482 Servicio social universitario
9 |C-881 (';:)é;(e)sc,tgsresupuestos y programacion de 9 \C-881 g:;;gz.tg;esupuestos y programacion de
9 MB-553 EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL (RE 9 MB-881 Evaluacion de impacto ambiental 9 MB-881 Evaluacion de impacto ambiental
10 DR-556 E(O’;?[N)\ULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 9 PR-883 Formulacion de proyectos Il 9 PR-883 Formulacion de proyectos Il
- 9 MD-581 Investigacion agroforestal 9 MD-581 Investigacion agroforestal
10 MB-558 MANEJO DE FLORA Y FAUNA SILVESTRE(RL 9 MB-885 Manejo de flora y fauna silvestre 9 MB-885 Manejo de flora y fauna silvestre
9 PV-557 MANE JO AMBIENTAL DE CUENCAS(RE ) 9 PV-581 Manejo integral de cuencas 9 PV-581 Manejo integral de cuencas
9 PV-585 Manejo post cosecha 9 PV-585 Manejo post cosecha
10 DR-552 ?RRED‘ENAM'ENTO TERRITORIAL ECONGMICO 9 PR-881 Ordenamiento territorial econémico 9 PR-881 Ordenamiento territorial econdmico
9 MB-555 POLITICA Y LEGISLACION AMBIENTAL (RE) 9 MmB-883 Politica y legislacion ambiental 9 MB-883 Politica y legislacion ambiental
- - 9 PP-581 Practicas pre profesionales 9 PP-581 Practicas pre profesionales
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CICLO COBIGD CURSO PLAN 2009 CICLO CODIGO CURSO PLAN 2018 CICLD CODIGD CURSO PLAN 2018 (REAJUSTADO)

9 Pa-553 PRODUCCION PECUARIA AGROFORESTAL (KT 9 AG-881 Produccion pecuaria agroforestal 9 AG-881 Produccién pecuaria agroforestal

10 Pv-552 SILVICULTURA : 78 9 PV-583 Silvicultura 9 PV -583 Sibacultura

le] PV-566 TECNOLOGIA DE SEMILLAS(RE | 9 AG-BB3 Tecnologia de semillas 9 AG-BB] Tecnologia de semillas
Y S | evsm | adminiracn de emprese
10 MB-882 Auditoria ambiental 10 MB-882 Auditoria ambiental
10 AG-882 Biotecnologia 10 AG-882 Biotecnologia
10 PR-BBG g:;t!c:gé;‘:aclia y sistema de informacion 10 PR.A86 (gi:;tgt:gl;?cf;a y sistema de informacion
10 MB-884 Economia ambiental 10 MB-884 Economia ambiental

7 DR-451 EXTENSION FORESTAL Y AGROPECUARIA (R{ 1 1o PR-884 Extension agroforestal 10 PR B84 Extension agroforestal
10 PV-586 Innovacion tecnologica y creatividad 10 PVY-586 Innovacion tecnologica y creatividad
10 AG-884 Pastos y forrajes tropicales 10 AG-8B4 Pastos y forrajes trapicales

10 PV-556 SISTEMAS AGROFORESTALES | (RITt 10 PV-584 Sistermnas agroforestales 10 PV.584 Sistemas agroforestales
10 MD-582 Trabajo de investigacian 10 MD-582 Trabajo de investigacion
10 AL 886 Valor agregado agroforestal 10 AG-BBE& Valor agregado agroforestat
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8.4.71.

Plan de estudios 2018 reajustado - Cursos no exonerables

PLAN CURRICULAR REAJUSTADO 2018 CURSOS NO EXONERABLES

SIGLA ASIGNATURA CREDITOS
PV 181 Introduccion a la agroforesteria 3
PV 284 Fisiologia vegetal 4
Bl 283 Botanica 4
PV 281 Edafologia 3
PV 282 Agroecologia y propagacién de plantas 4
IC 282 Topografia 4
PV 286 Genética y biotecnologia basica 3
PR 388 Microbiologia 3
ES 282 Estadistica basica y la investigacion cientifica 4
PV 381 Entomologia y manejo integrado de plagas 4
IC 382 Hidrologia 3
MD 481 Metodologia de la investigacion 4
PV 487 Estadistica aplicada a la investigacion 4
MD 581 Investigacion agroforestal 3
MD 582 Trabajo de investigacion 3
PV 586 Innovacién tecnoldgica y creatividad 3
PV 383 Dendrologia 4
PV 385 Magquinaria y mecanizacién agroforestal 3
P\ 387 Sistema agrosilvopastoril 4
PV 389 Fertilidad de suelos 4
PV 382 Fitopatologia 3
PV 384 Cultivos anuales y perennes 4
PV 386 Tecnologia y procesamiento de la madera 4
P\ 388 Manejo vy recuperacion de suelos 4
IC 381 Materiales y construcciones 3
PV 481 Dasometria 4
PV 483 Fitomejoramiento 4
PV 485 Proyectos agroforestales 4
IR 481 Ingenieria de riegos 3
PV 482 MNegocios internacionales 4
PV 484 Evaluacidn y peritaje forestal 3
PV 486 Fruticultura agroforestal 4
MB 482 Gestion ambiental 4
PV 488 Agricultura sucesional 4
SS 482 Servicio social universitario 3
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PV 581 Manejo integral de cuencas 4
PV 583 Silvicultura 4
PV 585 Manejo Post cosecha 4
PP 581 Practicas pre profesionales 3
PV 582 Administracién de empresas agroforestales 3
PV 584 Sistemas agroforestales 4
AG 881 Produccién pecuaria agroforestal 3
AG 883 Tecnologla de semillas 3
AG 882 Biotecnologia 3
AG B84 Pastos y forrajes tropicales 3
AG 886 Valor agregado agroforestal 3
MB 881 Evaluacion de impacto ambiental 3
MB 883 Politica y legislacion ambiental 3
MB 882 Auditoria ambiental 3
MB 885 Mansjo de flora y fauna silvestre 3
MB 884 Economia ambiental 3
PR 881 Ordenamiento territorial econémico 3
FR 883 Formulacién de proyectos | 3
IC 882 Costos, presupuestos y programacién de proyectos )
PR 884 Extensidn agroforestal

PR 886 Cartografia y sistema de informacién geogréfica 3

8.4.8. Convalidacién de estudios y asignaturas

Las convalidaciones de las asignaturas se rigen bajo la siguiente normativa.

Normas de convalidacién

Esta norma rige el proceso de convalidacion de los alumnos que ingresan por las
diferentes modalidades a la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal (traslado
interno, externo y de segunda profesion):

La Comisién de Cursos (nicos y convalidaciones, designada por Resolucion de
Consejo de Facultad a propuesta de la Asamblea de Escuela, es la que dictamina
los casos de Cursos Unicos y los diferentes aspectos de Convalidaciones de
Estudios.

La Convalidacion de Estudios de un alumno ingresante a ia Escuela Profesional de
ingenieria Agroforestal, por fraslado interno o externo (nacional o internacional) y
por proseguir estudios de segunda especializacion teniendo grado académico o
titulo profesional es un acto académico administrativo mediante el cual se revalida
las asignaturas aprobadas por el alumno en la unidad académica o institucion de
origen, a fin de determinar la condicion académica y definir los cursos a
matricularse segun el curriculo vigente de la Escuela.

Una asignatura se convalida cuando el contenido del silabo en el aspecto tedrico y
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8.5.

practico presentado por el (la) recurrente sea similar como minimo en un 75% del
contenido del silabo del presente Curriculo,

Antes o durante el periodo de matricula, el alumno ingresante solicita la
convalidacién de estudios, mediante una solicitud dirigida al Decano de |la Facultad,
precisando las asignaturas a convalidarse y adjuntando los siguientes documentos:

o Copia simple de la Resolucién del Consejo Universitario que aprueba su ingreso
a la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal.

o Relacion de asignaturas a convalidar de acuerdo al Curriculo de Estudios
vigente en la Escuela.

o Certificado de estudios universitarios original que indique claramente las
asignaturas cursadas y sus respectivas calificaciones.

» Copia del silabo de cada asignatura a convalidar, visado por el director del
Departamento Académico de la Institucién de origen.

* Recibo de pago por concepto de convalidacién de cursos, de acuerdo al TUPA
correspondiente,

El Decano remite el expediente a la Direccion de Escuela, que a su vez deriva a la
Comision de cursos Unicos y convalidaciones de la Escuela para su revision y
convalidacién.

L.a Comision de Cursos Unicos y convalidaciones de la Escuela emiten el dictamen
final, el mismo que es derivado al Consejo de Facultad para su aprobacién y emita la
Resolucién respectiva.

Con la Resolucién de Consejo de Facultad, el director de Escuela solicita a ia
Oficina de Informatica y Sistemas la emisién de las actas de evaluacién final de cada
asignatura convalidada en el curriculo de estudios vigente, para luego ser llenadas y
visadas por la Comisién Académica de la Escuela y proseguir con el tramite regular
de las mismas segun las normas vigentes.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE E INVESTIGACION FORMATIVA

La ensefianza de las asignaturas se desarrollara en forma tedrica y practica, con
exposiciones ilustradas, lecturas encargadas, seminarios y discusidn, practicas de
campo y laboratorios,

En el aspecto tedrico, se utilizara el método inductivo deductivo y mixto. Las clases
tedricas seran tipo conferencia con ayuda de equipos audiovisuales, separatas y
lecturas encargadas. En el aspecto préctico las sesiones se desarrollaran utilizando
el método inductivo deductivo, sensoriales, tantc en el campo como en el
laboratorio.

Los criterios de evaluacién estaran de acuerdo a la naturaleza del curso. Las
calificaciones seran en el sistema vigesimal (0 a 20), debiendo el alumno obtener Ia
nota promedio de 11 para aprobar las respectivas asignaturas.

Para el logro de los objetivos del curriculo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroforestal, se desarrollara un conjunto de actividades académicas que permitan
desarrollar las habilidades cognitivas, actitudinales y destrezas de los estudiantes y
que les conduzca a seguir aprendiendo mas alla del ambito universitario y

adaptarse creativamente a sus grupos sociales Ve i
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8.6.

En |la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal, se desarrollara mecanismos
que permitan la implementacion de los siguientes modelos de ensefianza -
aprendizaje:

Aprendizaje basado en problemas {(ABP), es un método de ensefianza —
aprendizaje, donde los estudiantes adquieren conocimientos, habilidades y
actitudes a través de situaciones de la vida real. Cuya finalidad de este mértodo es
formar estudiantes capaces de analizar y enfrentarse a los problemas tanto en la
vida estudiantil como durante su actividad profesional, valorando el saber que los
conducira a la adquisicion de competencias perofesionales.

Aprendizaje colaborativo, es una técnica didactica que promueve el aprendizaje
centrado en el estudiante basando el trabajo en pequefios grupos, donde los
estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad de actividades
de aprendizaje para mejorar su conacimiento sobre una determina materia. Cada
miembro del grupo de trabajo es responsable no solo de su aprendizaje, sinc de
ayudar a sus comparieros a aprender, creando asi un ambiente de logro.

Aprendizaje por el método de caso, el método del caso es una de las técnicas
que favorece el aprendizaje por descubrimiento, aprendizaje que anima al
estudiante a realizar preguntas y formular sus propias respuestas, asi como a
deducir principios de ejemplos practicos o experiencias. Con este método los
estudiantes de manera individual y grupal aprenden mejor, porque asumen mayor
responsabilidad en el desarroilo de una discusién acercandose a la realidad de su
futuro profesional. También es un método activo que exige la participacion
constante del estudiante o estudiantes.

Aprendizaje por el método de proyectos, es una estrategia de ensefianza —
aprendizaje que permite disponer de un problema o proyecto real, que se plantea al
estudiante y que éste impulse a los estudiantes a trabajar en equipo para proponer
alternativas de solucién frente al problema planteado.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y COMPETENCIAS

El sistema de evaluacion de! aprendizaje en actividades especificas (trabajos
encargados, practicas, talleres, seminarios y otras) responde a los objetivos o
competencias preestablecidos en el perfil profesional.

Con el enfoque de competencias no solo medimos el aprendizaje de los alumnos a
nivel de conocimientos o de habilidades y destrezas, sino que evaluamos la
personalidad completa, por tanto, la evaluacion debe ser integral, el alumno como
persona con actitudes, comportamientos, valores y ética profesional y tener cierto
grado de seriedad, rigor, imparcialidad, profesionalismo y evitar el subjetivismo. La
evaluacion es un proceso de valoracién esencialmente cualitativo que puede
apoyarse en determinadas formas y procedimientos cuantitativos, pero cuya
naturaleza pedagdgica conlieva a la formacion integral de la persona (el educando).

La evaluacion debe efectuarse en directa reiaciéon con la metodologia del proceso
educativo (y de ensefianza-aprendizaje); por consiguiente, como no hay formas
unicas de educar ni de ensefiar, tampoco existen formas Unicas de evaluar. Tal
como se educa y ensefia, se debe evaluar. No se debe educar o ensefiar de una
manera y evaluar de otra. 4 f
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8.6.1.

8.7.

Se usaran diferentes tipos de instrumentos de evaluacion, siendo las mas
importantes los siguientes:

El uso del portafolio, que es una carpeta que recoge tanto el proceso como los
resultados de aprendizaje de un aiumno. Se trata de un contenedor (fisico,
electrénico, en la nube) de colecciones de trabajos realizados por una persona; de
un conjunto de producciones (seleccionadas por la persona que realiza el
portafolios) que evidencian su aprendizaje, su progresién académica o profesional y
su perfil de profesional (Cano, 2020).

El uso de la rubrica, que es un instrumento que define tareas, actividades o
comportamientos especificos que se desean valorar, estas incluyen los descriptores
sobre los niveles de desempeiio del estudiante. Usualmente se presenta en forma
de matriz, con filas y columnas, se puede dirigir a un solo alumno (evaluacién
individual), a un conjunto de alumnos o a todo el grupo (evaluacion colectiva),
facilita la retroalimentacion. Presentan tres elementos esenciales, criterios de
evaluacion, descriptores de calidad y escala de evaluacion.

Asimismo, el debato, ya gque es una técnica comunicativa para la confrontacién de
ideas y posturas, entre dos 0 mas personas, con la finalidad de exponer un tema o
asunto desde diferentes Opticas. Se convierte en una herramienta para la
evaluacion del conocimiento funcional, siempre que el debate se circunscriba en la
identificacién de problemas relacionados al tema de estudio; el cual involucra la
presentacién de conocimientos, hipétesis y promueva el pensamiento critico para el
desarrollo dinamico de nuevos conocimientos.

Esta herramienta de evaluacién ayuda a comprobar que el estudiante ha fijado
conocimientos conceptuales y ha adquiridos conocimientos funcionales,
desarrollando habilidades de pensamiento analitice (argumentacion, interpretacion),
como para que el estudiante identifique sus procesos y logros de aprendizaje.

Usando la retroalimentacion, que permite medir la cantidad de informacion
acumulada por el estudiante y mejorar su entendimiento. Entre sus caracteristicas
estan que sea constructiva; comprensiva, es decir, que sea clara y breve; y
oportuna. La retroalimentacion favorece la autoevaluacion, la reflexion de parte del
alumno sobre qué y como esta aprendiendo, asi como el aprendizaje auténomo al
comprometer al alumno en su proceso de aprendizaje.

Asimismo, se podran utilizar la realizacién de mapas mentales, realizacion de
ensayos, resumenes, examenes orales, escritos, solucion de problemas,
presentacion de proyectos, presentaciones, practicas de campo y laboratorio,
informes, etc.

VIAJE DE ESTUDIOS

Se priorizaran viajes de estudios en los cursos de 400 y 500; que sean de
especialidad y que en el silabo consideren la necesidad de realizar viajes a otras
regiones del pais para profundizar los conocimientos impartidos en las aulas
universitarias.

RESPONSABILIDAD SOCIAL PROYECCION Y EXTENSION CULTURAL

La responsabilidad social universitaria (RSU) se rige por el Reglamento Social
Universitaria, aprobada con Resolucién de Concejo Universitario N° 851-2019-
UNSCH-CU vy las d).zactwa% especificas que elabora la mmisi?n respectiva de la
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Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal. La RSU, También llamado
aprendizaje en servicio, son aquellos trabajos que estdn mas relacionados al
servicio de voluntariado en las comunidades, donde coinciden trabajos de
responsabilidad social de docentes, alumnos y administrativos de la escuela, ya que
es una actividad transversal del plan de estudios, en el cual todos los docentes
desarrollan acciones conjuntas con los alumnos.

La direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal a través de la
comision de RSU programara acciones durante el semestre de cada afio de modo
que los profesores realicen las actividades correspondientes por lo menos una
actividad de RSU por semestre, debiendo emitir al final un informe adjuntando
nombre de los profesores y alumnos participantes.

La RSU, realizada por los docentes y estudiantes sera para:

a. Contribuir a la sociedad e instituciones publicas y privadas mediante el estudio,
investigacién y propuestas de soluciones a los problemas sociales relacionados
con las actividades agroforestales.

b. Realizar actividades de promocion y difusién del conocimiento cientifico-
tecnolégico, incidiendo en el fomento de la cultura local, regional y nacional.

c¢. Fomentar la educaciéon continua de profesionales del nivel universitario,
mediante la organizacién de ciclos especiales y cursos regulares para su
capacitacién o actualizacién.

d. Promover un clima y una cultura de paz, especialmente a través de actividades
de capacitacion, investigacion y divulgacién en temas vinculados con la
solucién de conflictos, y ejerce funciones conciliadoras como parte de los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos sociales.

e. Los alumnos participan obligatoriamente como parte de servicio de
responsabilidad social en las parcelas demostrativas de la Escuela Profesional
de Ingenieria Agroforestal, la misma que tendra una directiva especifica para
esto, sobre todo durante el desarrollo de la asignatura de servicio social
universitario y las actividades se desarrollaran dentro del ambito de los Valles
del Rio Apurimac, Ene y Mantaro, vinculando a los grupos vulnerables de la
sociedad.

d. Los estudiantes matriculados en las asignaturas de servicio social universitario,
durante las dos primeras semanas de clase, con la ayuda del docente tutor y
segln reglamento especifico, deben elaborar y enviar su proyecto a la
Coordinacién de la carrera profesional, para su revision por el docente tutor. La
fecha limite de envio, revision y aprobacién es de 30 dias, a partir del inicio de
clases. Pasada la fecha limite, el docente tutor procede a inhabilitar a los
estudiantes que no registraron proyecto, informando a la Escuela Profesional
respectiva. En la semana 16 los estudiantes deben elaborar y enviar un informe
preliminar del avance de la ejecucién det SSU. Aprobado el proyecto,
corresponde al estudiante proceder a su ejecucion evidenciando su desarrollo
ante el docente tutor. La duracidon efectiva del desarrollo del SSU sera el que
corresponde al semestre correspondiente, consignado en el plan de estudios.
El informe final del proyecto sera evaluado en base a las evidencias
presentadas al docente tutor y aprobado por el Coordinador de la Unidad de
Responsabilidad Social, culminando con una exposicion publica de las
experiencias a través de eventos de responsabilidad social organizados por la
Unidad de Responsabilidad Social de la Facultad y la Direccién de Escuela
Profesional.
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8.8 SISTEMA TUTORIAL

Se regira en concordancia con la Directiva N° 002-2021-VRAC-UNSCH
“Lineamientos para la Implementacion del Sitema Tutorial en la Facultades —
Moddalidad Virtual o Presencial de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga”.

REGLAMENTO DE TUTORIA

CAPITULOI
DENOMINACION
Art. 1° La accion tutorial de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facultad
de Ciencias Agrarias, constituye uno de los pilares de la docencia Universitaria de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; de alli su importancia al acercarnos
a las necesidades del estudiante y a la busqueda de su proceso de aprendizaje, que
implica cambios en los métodos de la docencia.

CAPITULO I

CARACTERISTICA

Art.2° La Tutoria es, la interaccién estudiante-docente; donde el docente-tutor asume la
relacion de facilitador, que potencia las capacidades académicas y sociales de los
estudiantes, proporciona el aprendizaje de los contenidos basicos; ayuda a integrarse en
la vida universitaria, conduciéndole en los diferentes campos en su permanencia y/o
afiliacion al seno de la sociedad como un profesional competente y productivo; escucha y
se sitda en la edificacién de su proyecto de vida; ubica el transito curricular mediante una
reflexion critica de las rutas pedagdgicas que oferta la universidad y planea estrategias de
edificacion de una universidad sana; asi mismo, del docente-tutor envia a los estudiantes a
los servicios de apoyo que solicitan en funcién de sus rasgos individuales. En nuestra
universidad se ha consensuado que la tutoria es la causa de orientacién, ayuda, guia,
acompafnamiento y apoyo de los docentes y trabajadores de la UNSCH dan a estudiantes
sobre la base de la edificacion de una relacién de respeto y mutua confianza con el objeto
de mejorar el rendimiento académico y contribuir al desarrollo integral de los estudiantes
(en lo personal, social y profesional).

La relacion docente-tutor y tutorado debe generar progresos en el rendimiento académico
del estudiante, en sus capacidades cognitivas, socio afectivas y éticas, totalizando una
reestructuracion continua. Estas mejoras deberan reflejarse a partir de un ascenso en seis
aspectos académicos y actudinales:

a. Reprobacién

Desercién

Rezago académico

Ineficiencia terminal

Practica de la cultura de valores en el logro de la universidad saludable
Calidad académica.

~ooo0Q

La inclusion de los estudiantes a la accién de tutoria, se propone a partir de cuatro
estrategias especificas:

1. Tutoria Individual.

2. Tutoria Grupal

3. Tutoria entre Pares :

4. Tutoria Virtual g ' /]
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CAPITULO NI

Objetivos

a. Objetivo General

Art.3 Desplegar una estrategia de accién tutorial respaldada en las necesidades basicas y
las caracteristicas socioculturales, colaborando al desarrollo integral de los estudiantes a
partir de la realizacién de monitoreo y seguimiento durante el proceso educativo o vida
universitaria del estudiante, para lograr individuos con valores éticos y morales, que
ayuden a desplegar un grado elevado de autoestima, actitud de seguridad, decisién
emprendedora acorde a la mision de la UNSCH.

b. Objetivos especificos

Propiciar la prueba de inclusion y respeto a los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, de tal modo que la armonia, el respeto a los valores y la colaboracion
inclusiva se conviertan en elementos que precisen el estilo y clima organizacional
de nuestra universidad.

Propiciar las diligencias de recepcién, acogida, integracion y orientacion de los
estudiantes que llegan a nuestra universidad.

Promover la armonia de los estudiantes, provocando su integracion en la vida
universitaria y en los érganos de colaboracion y gestién.

Ofrecer apoyo en el manejo de diversas estrategias que ayuden a mejorar el
acceso, administracién de la informacion y aprendizaje auténomo.

Promover las desirezas del estudiante para la correcta planificacion y elaboracion
del proyecto de vida.

Contribuir a que los estudiantes obtengan habilidades, destrezas y capacidades
para la toma de decisiones en torno a su formacién académica y personal.
Minimizar la tasa de desercion, persistencia, retiro, traslado interno y/o externo de
los estudiantes hacia otras carreras profesionales.

Elevar el rendimiento académico del estudiante de nuestra universidad.

C. EFICACIA DEL SISTEMA
Para este rubro se requiere:

Cada estudiante tiene asignado un profesor tutor el cual se encarga de
acompanarlo durante su paso por Ia universidad.

Preparacidn continua de los Tutores.

Formalizar gradualmente el trabajo en equipo de los Tutores bajo la responsabilidad
de la Comisidon de Tutoria de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal y
Comisién Central de Tutoria de la UNSCH (segun Directiva N°004-2013-
VRAC/UNSCH de fecha 11/04/2014)

Contar con un ambiente apropiado e implementado para la labor de la Coordinacién
del Sistema Tutorial y de Consejeria.

Implementar servicios psicosociales y pedagdgicos (psicopedagdgicos) conforme a
las necesidades de los estudiantes.

CAPITULO IV

DE LA COMISION
Art. 4 La Comisién de Tutoria, estara integrado por tres docentes (presidente y 02
mlembru} y sera elegido en una sesion ordinaria de escuela para un periodo de un afio. La

misma que sera reconocida con una Resolucion Decanal. - /
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Art. 5° El cumplimiento de la actividad docente-tutor estara a cargo de la Comisién de
Tutoria,

CAPITULO V

MODALIDADES Y DURACION

Art. 6° La accion tutorial son aquellas que realizan los docentes y estudiantes en la
Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal.

Art.7° La accién tutorial deberan tener una duracién de 10 horas semanales. El inicio se
realizard de conformidad con el Art.1 del presente Reglamento.

CAPITULO VI

GESTION PLANIFICACION Y PROGRAMACION
Art.8° La gestion de la accion tutorial es responsabilidad del docente e interés del
estudiante.
Art.9° La Direccion de la Escuela a través de la Comision de Tutoria coordinara y
supervisara la accién tutorial en los horarios indicados en su Plan de trabajo Semanal
docente.

CAPITULO VII

DOCENTE-TUTOR-EPIAF/UNSCH

Art.10 El docente-tutor desempefia labores de consejeria y tutoria académica con los

estudiantes en forma complementaria a2 su labor en ensefanza, investigacion,

capacitacién, proyeccion social y administracién

Art.11 La designacién del numero de estudiantes al docente-tutor depende estrictamente

del numero total de estudiantes de la escuela y del nimero de ingresantes por semestre

académico.

Art.12 El Docente-tutor tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de trabajo de Consejeria y Tutoria Académica semestral de la carrera
profesional.

b) Difundir informacién y recomendaciones sobre los derechos y deberes del estudiante
universitario.

c) Realizar la labor de Consejeria y Tutoria Académica, por lo menos dos veces por
semestre académico, con cada uno de sus estudiantes, brindando orientacion,
consejos y recomendaciones para su desarrollo académico exitoso.

d) Brindar al estudiante informacién relevante sobre los servicios que brinda UNSCH para
usarlos en su desarrollo personal, académico y profesional.

e) Atender y derivar al estudiante a la atencion especializada, si fuese necesario por la
indole o gravedad de |la problematica detectada, conflictos respecto a las carencias de
motivacion para el estudio, dificultades en el rendimiento académico, dificultades en la
integracién con sus companeros, crisis personales, problemas familiares que inciden
en su formacién humanistica, académica cientifica y profesional a las cficinas
correspondientes.

f) Inculcar a los estudiantes el sentido de responsabilidad, puntualidad, respeto, orden,
solidaridad y cooperacién.

g) Promover la integracién y trabajo grupal y coordinar actividades que colaboren en el
desarrollo personal de cada estudiante, que favorezcan su comprension y participacion
de la cultura como fendémeno global.

h} Coordinar actividades que contribuyan al desarrollo personal, académico y profesional
del estudiante

i) Orientar a los estudiantes a fin de que adquieren habitos de trabafps reflexion
autodominio, convivencia su::ual y virtudes humanas. -
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J) Averiguar las capacidades e intereses de los estudiantes con el objeto de direccionar
el proceso educativo de aprendizaje y desarrollo integral.

k) Realizar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los estudiantes con
el objeto de averiguar las dificultades y necesidades, exponer las respuestas
académicas adecuadas o solicitar, en su caso, los oportunos asesoramientos y
apoyos.

Art.13 El docente-tutor orienta a los estudiantes, respecto a los servicios que ofrece:
Bolsas de Trabajo, Centro Medico

Art.14 El docente-tutor para su labor de Consejeria y Tutoria Académica tendra acceso a la
informacién académica y socioeconémica actualizada de los estudiantes a su cargo,
mediante la coordinacion de la direccién, Asistente Social.

Art.15 El docente consejero-tutor recibira de la direccién de la Escuela los siguientes
documentos:

» Ficha de Asistencia de Estudiantes para Tutoria Individual.

» Ficha de Asistencia de Estudiantes para Tutoria Grupal.

= Ficha de Seguimiento Semestral de Tutorias Individuales

* Normas vigentes de la UNSCH

= Constancia de Consejeria y Tutoria Académica por haber realizado dicha labor.

ART.16 Los docentes tienen derecho a recibir una constancia por el cumplimiento de la
labor de consejeria y tutoria académica desarrollada en cada semestre académico

DEL ESTUDIANTE

Art.17 Los estudiantes de la EPIAF/ UNSCH tienen los siguientes derechos:

a) Contar con un docente-tutor asignado por la Comisién de Tutoria de la EPIAF, quien lo
acompariara desde su ingreso hasta la culminacién del semestre académico.

b) Mantener comunicaciébn permanente con su docente consejero-tutor en forma
presencial.

c) Tener conocimiento de los horarios y ambiente destinado para la labor tutorial.

d) Pedir apoyo al tutor para afrontar dificultades en el desarrollo de su plan de estudios y
de los procedimientos académicos apropiados.

Art.18 Los estudiantes matriculados en la EPIAF/UNSCH tiene los siguientes deberes:

a) Llenar el formato de Consejeria y Tutoria Académica con la informacion solicitada.

b) Coordinar y asistir puntualmente a las reuniones periédicamente programadas por su
docente-tutor. Se debe tener en cuenta que es obligatorio presentarse por lo menos a
dos entrevistas por semestre académico como requisito para la siguiente matricula.

c) Informar a su docente consejero-tutor sobre su desempefio académico, poniendo
énfasis en las dificultades o problemas que se presente en el semestre académico
para una pronta y adecuada orientacion.

CAPITULO VIl

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 19° Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueitos por el
Director de la Escuela con coordinacién de la Comisién de Tutoria y las instancias
correspondientes, tomando en consideracién el Estatuto de la Universidad, el Curriculo de
la Escuela Profesional y normatividad relacionada.

Art 20° Debera llevarse un Archivo de Supervision de las atenciones del docente-tutor a
cargo del Director de ta Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal.

8.9. AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION

Las areas y lineas de investigacion de la UNSCH responden a la realidad regional,

nacional y se encuentran sisten}auzs@s en funcién de las demandas ¥ necasnd/ades de la
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sociedad, por io que se desarrolla en forma coordinada con los actores sociales de la
region.

Todas las investigaciones que realiza la Escuela Profesional se enmarcan
necesariamente dentro de las areas y lineas de investigacion que se presenta a
continuacion:

AREAS ACADEMICAS LINEAS DE INVESTIGACION
| Suelos

1. MEDIO AMBIENTE Agua

) Medio Ambiente -

2. BIOTECNOLOGIA Diagndstico y manejo de plagas y enfermedades
; de plantas.
| 3. BIODIVERSIDAD Sistemas de Produccion Agricola

8.9.1 Suelos

Comprende clasificacion de suelos, propiedades, degradacién, erosion, suelo vy
agricultura, contaminacion, remediacion, suelo y cambio climatico.

8.9.2 Agua

Calidad del agua, agua y ecosistema, gestion y conservacion del agua, disponibilidad,
escasez, contaminacion del agua, el agua y cambio climatico, biodiversidad y politicas de
gestion del agua.

8.9.3 Medio Ambiente

Cambio climatico, biodiversidad y conservacion, ecosistemas y servicios eco sistémicos,
contaminacioén ambiental, energias renovables, gestién de residuos, deforestacion y
degradacion del bosque, desertificacién, impacto ambiental de sistemas de produccion
agricola.

8.9.4 Manejo de plagas y enfermedades de plantas

Tipos de plagas y enfermedades en plantas, impacto de las plagas y enfermedades en la
agricultura, métodos de control de plagas, manejo integrado de plagas, control bioldgico,
manejo de enfermedades en plantas.

8.9.5 Sistemas de Produccion Agricola

Tecnologias en la produccién agricola, manejo de suelos y fertilizacion, irrigacion y manejo
del agua, produccién agricola sostenible, impacto del cambio climéatico, cultivos
transgenicos, innovacion agricola, agroforesteria.

8.10 REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

CAPITULO |

DENOMINACION

Art. 1° Se denomina Practica Preprofesional a la actividad de capacitacion y desarrollo que
realizan los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, y hayan
aprobado 160 creditos del programa curricular de la Escuela y que estén orientadas a la
consolidacién de sus conocimientos y habilidades de los futuros profesionales
agroforestales.

CAPITULO 1l

OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS
Art. 2° Los objetivos que se parii;u_gg con la practica Preprofesional se resume en:
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a) Contribuir a la forrmacion integral del estudiante, permitiéndoles la aplicacién de los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos para resolver situaciones y problemas
concretos de la realidad.

b) Lograr y medir en el estudiante el desarrollo de habilidades blandas como: destrezas,
disciplina, puntualidad, responsabilidad, iniciativa, etc.

c) Lograr |la presencia permanente de la escuela profesional en las areas de su
competencia.

CAPITULO i1l

DE LA COMISION
Art. 3° La Comisidn de Practicas Preprofesionales, estara integrado por dos docentes
(presidente y 01 miembro) y serd designado en sesion ordinaria de escuela para un
periodo de un afio. La misma que sera reconocida con una Resolucién de Consejo de
Facuttad.
Art. 4° Son funciones de la comision de practicas preprofesionales:
a) Gestionar vacantes para las practicas pre profesionales en las instituciones de su
competencia dentro y fuera del pais.
b) Proponer a la facultad convenios para la realizacion de las practicas pre
profesionales.
c) Programar el calendario de actividades semestrales.
d) Estar a cargo del curso durante los semestres que correspondan, facilitando la
elaboracién del informe y la sustentacién de los estudiantes.
e) Elegiry llevar el control de jurados.
f) Elaborar la resolucion directoral de reconocimiento a los asesores y jurados.

CAPITULO IV

MODALIDADES Y DURACION
Art. 5° Las Practicas Preprofesionales regulares son aquellas que realizan los estudiantes
de ia Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal en actividades relacionadas a su
especialidad, en entidades publicas o privadas reconocidas dentro o fuera del pais.
Art. 6° La Practica Preprofesional deberan tener una duracion minima de 3 meses con
jornada diaria laboral.

CAPITULO V

GESTION PLANIFICACION Y PROGRAMACION

Art. 7° La gestién de las Practicas Preprofesionales es responsabilidad e interés del
alumno.

Art. 8° La Direccion de la Escuela a través de la Comisién de Practicas Preprofesionales
coordinara y supervisara en las entidades publicas y privadas la realizacién de las
practicas de los alumnos.

CAPITULO VI

DE LOS REQUISITOS
Art. 9° El requisito para la realizacién de la practica Preprofesional es contar con mas de
160 créditos aprobados.
Art. 10° El procedimiento para |a realizacion de la practica Preprofesional sera el siguiente:
a) Presentar una solicitud dirigida al director de la escuela profesional (modelo anexo 01)
en el cual deben fimar el solicitante y su asesor (elegido por el estudiante),
adjuntando:
1. DJ de cumplir mas de 160 créditos (modelo anexo 02).
2. Ficha del plan de Practica Preprofesional (modelo anexo 03), que debe indicar el
cargo que ocupara dghtro de la institucion. " {
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b) El director emite la ficha de evaluacion y la carta de presentacién para el estudiante
dirigido a la entidad o empresa que el estudiante haya elegido en no mas de dos dias
habiles.

Art. 11° Se establece como centro de practicas valido para la realizacién de las mismas
cualguier entidad publica o privada cuyas dependencias organicas y funcionales estén
claramente delimitadas, tenga una sede identificable, con trabajadores cuya dinamica
permita cumplir con los objetivos que se persiguen en la realizacién de la Practica
Preprofesional.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES

Art. 12° El alumno practicante tiene los siguientes derechos:

a) Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacién en su centro donde realiza la
practica preprofesional.

b) Recibir asesoramiento oportuno de parte del docente asesor para el cabal
cumplimiento de la practica preprofesional, caso de incumplimiento debera ser
sancionado.

¢) Ser evaluado objetivamente y recibir informacién oportuna y orientacién por parte de
los asesores y jurados en la realizacién, elaboracion de informe y sustentacién de la
practica pre profesional.

d) Recibir facilidades de material documentario y de acceso dentro de lo permisible por
su centro de practicas que le permita realizar eficientemente la practica pre
profesional.

Art. 13° Son deberes del estudiante:

a) Demostrar responsabilidad, disciplina, ética y eficiencia durante el desarrolio de su
practica preprofesional.

b) Velar por la conservacion y mantenimiento de los materiales, equipo e infraestructura
de la entidad donde realiza sus practicas.

c) Respetar la normatividad interna de la entidad donde realiza las practicas.

Art. 14° En caso que el alumno practicante incurra en falta se aplicaran las sanciones

contempladas en el Estatuto y Reglamento de la Universidad Nacional San Cristdbal de

Huamanga o en todo caso podra ser evaluado con nota desaprobatoria en la ficha de

evaluacion, por lo que tendra que volver a iniciar los tramites.

CAPITULO VI

DESARROLLO DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL

Art. 15° La practica preprofesional se desarrollara en coordinacién directa, permanente y
continua con el docente asesor.

Art. 16° La asistencia del estudiante a su centro de practicas es obligatoria siendo
necesario acumular un 100% de asistencia efectiva para ser considerada valida.

Art. 17° Durante la realizacion de las practicas, el alumno se sujetara a las disposiciones y
normas que rigen el desenvolvimiento de la entidad receptora a la finalizacion de las
practicas remitira la ficha de evaluacion con la nota que estime justo por el
desenvolvimiento del estudiante.

Art. 18° Finaliza con una certificacion o entrega de constancia, asimismo el alumno
recogera la ficha de evaluacion con la respectiva nota de la practica pre profesional.

ELABORACION DE INFORMES Y SUSTENTACION

Art. 19° Una vez concluida las practicas el alumno elabora el informe de acuerdo al

siguiente esquema:
Caratula (anexo 04)
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Resumen

indice

Capitulo |. Generalidades: considera datos generales de la institucion, organigrama,
ubicacion y objetivos del practicante.

Capitulo H. Marco tedrico

Capitulo ll. Materiales y Métodos

Capitulo V. Resultados e interpretaciones

Conclusiones y recomendaciones (sélo con vifietas o nimeros arabicos)
Referencias bibliograficas (sistema APA)

Anexos (fotos, cuadros, ficha de plan de practicas, certificado o constancia de
practicas, ficha de evaluacion y constancia de asesor)

Art. 20° El disefio de la pagina contempla los siguientes: Papel bond de 80 g, tamafio A4;
margenes de 3 cm a cada lado; el tipo de letra el Time New Roman, color negro, tamano
12, con interlineado de 1.5cm. Entre parrafo y parrafo hay un espacio agregado, los
parrafos no tienen sangria; las letras de los titulos de las tablas y figuras son en minuscula,
tamano 12, para la fuente son en tamafio 08, son enumerados sin escribir N° y en cada
seccion se reinicia la numeracion (ejemplo 2.1, 3.1, etc.); cada seccién se inicia en una
nueva pagina y en el caso de capitulos se deja 7 golpes; las paginas se enumeran en la
parte superior derecha, tamafio 10 (en caratula e inicio de cada seccidn es invisible), inicia
con letras romanas en mindscula (caratula, resumen, indice), luego del cual continua la
numeracion con nimeros arabigos (iniciar con 1); los capitulos |, I, Il y IV se imprimen en
una sola cara.

El titulo en la caratula debe hacer referencia solamente al lugar de realizacidn de las

practicas y la fecha realizada.

Art. 21° Para el tramite de la revisién de informes se realizara de acuerdo a lo siguiente:

a) Los informes se entregan a la comisién de practicas pre profesionales los dias que
contempla en el horario de clases, en formato digital (PDF Nitro Pro 9 o equivalente)
con una solicitud en fisico firmado por el practicante y el asesor, en este documento se
indicara el email del practicante y del asesor (segin anexo 01).

b) El Director y la comision de practicas pre profesionales eligen a los jurados
evaluadores quienes firman ia carta de compromiso (segun anexo 02), caso contrario
se elegira a ofro docente.

¢) La revision de los informes se realizara en sistema digital utilizando las herramientas
de la tecnologia informatica hasta un maximo de tres veces, luego del cual los jurados
emiten conformidad o no conformidad del informe.

d) El jurado tendra cinco dlas calendarios como maximo para devolver el documento
observado o emitir conformidad.

e) Los estudiantes envian sus informes en PDF Nitro Pro 9 o similar y el docente con las
herramientas que éstas cuenta realiza las observaciones pertinentes; pudiendo
resaltar (con rojo no va; con amarillo mejore), tachar, realizar comentarios, asi como
plasmar el sello de conforme, no conforme, revisado, corregir, etc.

f) Este procedimiento permitira que solamente los estudiantes puedan editar, mientras
que los docentes realizar observaciones. Los archivos guardados serviran de
antecedentes que se entregaran a la comision de practicas pre profesionales.

g) Los envios del informe durante las revisiones se realizaran utilizando los correos
electrénicos (u otra plataforma mas moderna) de los estudiantes, asesores y jurados
segun corresponda.

h) Los docentes jurados no podran observar otros aspectos que no observaron en la
primera revision.

i) Los horarios estipulados en el curso de practicas pre profesionales seran para que los
practicantes, asesores y jUI’BdOS puedan reunirse de ser necesario.

1) Larevision culmina cuando ados emiten conforrmdad ono conforfidad.
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k) Luego de la conformidad de los jurados el practicante entregara una copia impresa
anillado de color marrén y una copia en sistema digital en PDF Nitro Pro 9, a la
comision de practicas pre profesionales y una copia de la conformidad debidamente
firmado (anexo 05).

Art. 22° Para la sustentacion se procedera por las siguientes etapas:

a) Los jurados determinan la fecha y hora de sustentacion que debe ser dentro del
semestre académico, en la misma semana en el cual se da la conformidad del informe.

b) Para la sustentacidn el estudiante remite a los jurados las presentaciones elaboradas
en Prezi o equivalente, un dia antes de la sustentacion.

¢) Los jurados durante la sustentacion utilizaran una laptop para tener a su disposicién el
archivo del informe aprobado, asi como las presentaciones.

d) La presentacion del estudiante practicante debera ser con vestimenta formal y la hora
fijada puntual y sin tolerancia.

e) El tiempo de exposicidon del informe final sera de 20 minutos y la evaluacion de la
exposicion de 20 minutos.

f) Si el estudiante no aprueba el informe o la sustentacion, se vuelve a matricular en el
siguiente semestre y se continia con el mismo tramite.

g) Durante la sustentacioén solo se califica la exposicion y respuesta a preguntas.

h) Los jurados evaluadores levantan acta solo cuando las tres etapas (trabajo en campo,
informe y sustentacion), tienen nota aprobatoria cada uno.

i} Los jurados entregarén a la comision las actas de evaluacion de las practicas.

Art. 23° Las etapas de la ejecucion de las practicas, elaboracion de informe y sustentacién

son consecutivos, debiendo realizarse en el plazo maximo de 1 afo.

CAPITULO IX

DEL DOCENTE ASESOR

Art. 24° E| docente asesor es aquel docente de la Escuela Profesional, cuyas funciones

son las siguientes:

a) Efectuar el seguimiento antes, durante y después de la Practica Preprofesional de los
estudiantes de un méaximo de 5 estudiantes por semestre.

b) Visitar el centro de practicas del estudiante durante el desarrolio de éstas, solicitando
la informacién necesaria para el cumplimiento de las funciones asignadas al
estudiante, las que seran llenadas en el formato de supervisién (anexo 06).

c) Asesorar al alumno practicante en |a presentacion de su informe, segun formato del
presente reglamento.

d) Apoyar al alumno en la sustentacion del informe de la practica preprofesional.

Art. 25 Todos los docentes de [a Escuela Profesional pueden ser asesores.

Art. 26° El docente asesor firmara una carta de compromiso y si no cumple con sus

funciones podra ser reemplazado por otro docente a pedido y eleccion del estudiante.

Art. 27° El docente asesor termina su labor cuando sustenta el practicante y se le reconoce

con una resolucién directoral.

CAPITULO X

DE LA EVALUACION

Art. 28° El Profesor Asesor visitara al Centro de Practicas por lo menos 1 vez durante el
desarrollo de éstas y solicitara la informacion necesaria sobre el cumplimiento de las
funciones asignadas al estudiante en la Practica Preprofesional.

Art. 29° La ficha de evaluacion de las acciones desarrolladas por el alumno, asi como su

desenvolvimiento con la respectiva nota estaran contenidas de acuerdo al siguiente detalle:
a} Responsabilidad

b) Iniciativa 4

¢} Entusiasmo /

d) Trabajo en equipo
W,I'_ﬂh' Hﬂbr\.l‘\-‘:"éﬁ‘i
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e) Manejo de programas informaticos u otros.

La calificacion de la practica se obtendra en forma cuantitativa asignando un puntaje de 0:
malo; 1: Regular, 2: Bueno; 3;: Muy bueno y 4: Excelente, para cada item evaluado, la
sumatoria corresponde a la nota de practicas, ésta tendra una ponderacion de 50% para la
nota final de las practicas preprofesionales.

Art. 30° Para matricularse en el curso de practicas pre profesionales, es obligatorio tener
nota aprobatoria en la ficha de evaluacién.

Art. 31° El estudiante entregara el borrador de la practica preprofesional, maximo hasta un
mes después de iniciado el semestre académico. El informe aprobado tiene un peso de
25% para la nota final.

Art. 32° La sustentacion de las préacticas pre profesionales tiene un peso de 25% de la nota
final.

Art. 33° La nota final de la practica preprofesional resulta de la sumatoria de la
EVALUACION DEL CENTRO DE PRACTICAS (50%), presentacién del informe (25%) y
sustentacion (25%) segln las ponderaciones establecidas en los articulos anteriores.
Alumno que desaprueba en alguna de las etapas vuelve a la etapa anterior.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 34° Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltos por la
Comisién de Practicas Preprofesionales y las instancias correspondientes, pudiendo
elaborar directivas que ayuden en la eficiencia del presente reglamento, tomando en
consideracion el Estatuto de la Universidad, el curriculo de la Escuela Profesional y
normatividad relacionada.

Art. 35° Debera llevarse un archivo de las actas de evaluacion en el cual se contempla el
titulo del informe, nombre del practicante, del asesor, miembros del jurado, lugar, hora,
fecha y nota obtenida.

Anexo N° 01
Solicito: revisién de informe y sustentacion

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROFORESTAL.

OB |2 B0 e eyt s e eSS , alumno de
la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal, me
presento a usted y expongo:

Que habiendo culminado Ia elaboracién del informe de la practica pre profesional realizado
€N 12 INSHIUCION. ... , del

sustentacion, para lo cual adjunto:

1. Conall DOACOD. . . .cocnimsinioninii s s f
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3. Dos cds conteniendo informe de la practica pre profesional (en PDF Nitro Pro 9).

Por lo tanto:

Ruego a usted acceder mi pedido.

Piehan, svismess ssssvsssisisvmis
PRACTICANTE ASESOR
Anexo 02
DECLARACION JURADA
Y 0, o, , identificado con DNI N°
..................................... , codigo de estudiante:............................, estudiante de la
SEMEI. ..ot de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal, en

amparo de la simplificacion administrativa, DECLARO BAJO JURAMENTO, que hasta la
fecha cuento con mas de 160 créditos de cursos aprobados.

Picharn, .........cooii e,

L&‘e—
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Anexo 03

FICHA DE PLAN DE TRABAJO

1. Datos generales

Apellidos y nombres del practicante:...............ccoii i e
Caédigo de matricula: ..

Numero de créditos aprobados: ...................

Al sinumamisimispinisssiomimamots s i s e s

2. Sobre el Centro de Practicas

DTS RDRCANE s imrions s emow b n R R R NG RS

ReSPONSADIG: it i i i f ot aes s S s

A PRl A e i R T e e s b e b mmme e A g

Responsable del area; . ...

3. Sobre el desarrollo de las practicas

@) Cargo QUE DCUPEIA: ....veeeniieeeee et s e s e e e e e e et e e e e e e e
b) Fechade nCalZACION: st s ro s S R e S e
)

c) Objetivos que cumplira:

4. Sobre el asesor
F Tt o | U
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PRACTICANTE ASESOR
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Anexo 4
Modelo de caratula

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROFORESTAL

INFORME DE PRACTICA PRE PROFESIONAL REALIZADO EN:
(Colocar nombre de la institucién y fecha de realizacion)

PRESENTADO POR:
{(Nombres y apellidos del practicante)

ASESOR:
(Nombres y apellidos del asesor)

PICHARI
2017 e
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Anexo 05
Conformidad de informe de la prictica pre profesional
Nosotros miembros del jurado de las practicas pre profesionales titulado
desarrollado por el estudiante ... ,
habiendo realizado la revision y las correcciones necesarias por parte del estudiante,

otorgamos conformidad al presente informe y autorizamos su impresién, ya que cumple

con las exigencias de la directiva y reglamento de practicas pre profesionales y fijlamos

fecha de sustentacion para el did. a
RMONAS .ovsamsmiss s S e
Pichar, ..o,
Jurado Evaluador Jurado Evaluador
Asesor Director

il e s i =
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Anexo 06

FICHA DE SUPERVISION (ASESOR)
P aCt CANTE. Lt et an e
FOCNAL wusmasmni s T s TS VN SN Ay SR S T v S
el S s s By v B S N G e s s S

Responsable con quién se entrevisto: .........covvvviiiiiiiiieiiiiie e
Evaluacion de habilidades blandas (marcar con una X):

Responsabilidad
Malo..... Regular......... Bueno............. Muy Bueno......... Excelente.......

Iniciativa
Malo..... Regular......... Bueno............. Muy Bueno......... Excelente.......

Entusiasmo

Malo..... Regular......... Bueno............. Muy Bueno......... Excelente.......

Trabajo en equipo
Malo..... Regular......... Bueno............. Muy Bueno......... Excelente.......

Manejo de programa informaticos u otros

Malo..... Regular......... Bueno............. Muy Bueno......... Excelente.......

~ ASESOR  JEFE INMEDIATO DEL PRACTICANTE

Dr. manyk| J. L‘.;'a.- ES PALL
< “DRECTOR

%“’FT{%E“E /() / f/'li‘*’f 3
il ":-...'_{ LEL"—K._._F-*" UI\M'\ |"\_,Ilu"’fﬁ



) D D D3I 2IDIIDIIDIIDIIDIIIIDIDIIIDIDIIDIIIIIIDIDIDIIDIDIDDIDIIDIDIIDD

Anexo 7

FICHA DE EVALUACION DE PRACTICA PRE PROFESIONALES
{Centro de practicas pre profesionales)

Centro de practicas

Fecha

Nombre del practicante

EVALUACION

ITEMS

CARACTERISITCAS A EVALUARSE

PUNTAJE

Responsabilidad (0-4)

Iniciativa (0-4)

Entusiasmo (0-4)

Trabajo en equipo (0-4)

s |WiIN (-

Manejo de programas informaticos u otros (0-4)

NOTA PROMEDIO

0=Malo

1=Regular

2 =Bueno

3 = Muy Bueno

4 = Excelente

J DIRECTOR
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Anexo N° 08

Carta de compromiso de Asesor

Wy - cErn - - » -8 < I TR B B TR R TR » « B « » e e EETEE , docente de la
Escuela Profesional de Ingenierfa Agroforestal, me comprometo a asesorar al estudiante :
............................................................................ , apoyandolo antes, durante y
después del desarrolio de su practica preprofesional, para lo cual designaré un horario de
atencion con la finalidad de agilizar todo el proceso de las practicas.

Caso contrario acepto ser reemplazado por otro docente.

Pichari, .....ooocvveiiiainn,

ASESOR
f'"i; L o, 3|
\ / Ll k. 5 ¥,

WE I-hlo{;-...l P I ‘-'I=::’A' _.I \ 1l.,:' m—— I/
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Anexo N° 09

Carta de compromiso de Jurados

Nosotros, docentes de la Escuela Profesional de (ngenieria Agroforestal, nos
comprometemos a utilizar el sistema digital (correo electrénico, asi como el programa PDF
Nitro Pro 9 o similar) para realizar las revisiones, correcciones, sugerencias y apoyo
necesario para afianzar el aprendizaje del estudiante en la elaboracion de su informe de la
practica preprofesional, ya que contamos con el tiempo necesario, lo que permitira dar una
conformidad o no del informe en el tiempo mas breve, asi como fijar la fecha de

sustentacion de la practica preprofesional, que sera enteramente en sistema digital.

Richari, suiesms s
Nombre: Nombre:
Email: Email:

UNIVERSIGAD rv gL DE B
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Anexo 10
ACTA DE EVALUACION FINAL DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL
TITULO
ALUMNO
ASESOR

NOTA DE FICHA DE EVALUACION/2
ELABORACION DEL INFORME (0-5)

EXPOSICION ORAL (0-5)

SUMATORIA TOTAL
Puntajes para elaboracion de informe y sustentacion
1: Malo

2: Regular

3: Buena

4: Muy buena

5: Excelente

Los miembros del jurado calificador que suscriben, en consideracién a la evaluacion
obtenida en el centro de practicas, elaboracién de informe y exposicién del informe,

acuerdandeclarario.........coeeeiieii e, conlanotade .........ccoeeeent..

JURADOS CALIFICADORES (Sello y firma)

......................................................

1anyle] J. CACERES PALOMING
DIRECTOR
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Anexo N° 11
Modelo de constancia de asesor

CONSTANCIA

El que suscribe docente ASDE de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal Sede
Pichari de la Facultad de Ciencias Agrarias, hace constar que el alumno
..................................................................... . ha cumplido con realizar las practicas
pre profesionales en campo durante 3 meses, elaboracion y correccién de las

observaciones realizadas por el asesor al informe denominado

cumpliendo satisfactoriamente lo antes indicado,

Se otorga la presente a peticion del interesado para los fines
que estime conveniente.

Pichari, .c..coocviiinnnn.

ASESOR
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8.10. PRACTICAS Y AMBIENTES

Centros de practicas

La EP de Ingenieria Agroforestal de la UNSCH, cuenta para la realizacién de sus
actividades académicas en el primer afio de estudios, con laboratorios de los cursos
de ciencias basicas y aplicadas. Para las areas vinculadas directamente al quehacer
Agroforestal se estd considerado todo el equipamiento necesario dentro de sus
laboratorios y centros experimentales.

Cuenta con 02 parcelas demostrativas:

Parcela demostrativa de Pichari, cuenta con 11 has, en el cual se tiene cultivos de
citricos, cacao y plantaciones forestales en los cuales desarrolian las practicas y
trabajos de investigacion, los docentes y estudiantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agroforestal.

Parcela demostrativa de Pichari Baja, cuenta con 05 has, en el cual se tiene
cultivos de platanos y otros de pan llevar, en los cuales desarrollan las practicas y
trabajos de investigacién, los docentes y estudiantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agroforestal.

Para las practicas pre profesionales, las instituciones y empresarios que captan
nuestros egresados para las practicas Pre Profesionales lo desarrollan en sus
parcelas demostrativas, especialmente el Ministerio de Agricultura (INIA, SENASA),
Ministerio de la Produccién, SERFOR, OEFA, MINAM, Municipalidades Distritales,
Piscigranjas estatales y privadas, entre otros

8.11. CONDICION DE EGRESADO

Para ser egresado se necesita haber concluido satisfactoriamente el plan de estudios
de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de acuerdo al siguiente detalle:

> Estudios generales : 35 créditos
» Estudios especificos . 77 créditos
Formacién especifica : 50
Investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica 112
Innovacion tecnoldgica, creatividad y emprendimiento '3
Trabajo de investigacion, tesis y trabajo de suf.profesional : 6
Idioma nivel basico ' 6
> Estudios de especialidad : 103
Especialidad : 88 créditos
Electivas 19
Practica preprofesional 13
Servicio social universitario £ 3
TOTAL : 215 créditos

8.12. REGLAMENTO DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

Se regira de acuerdo al Reglamento General de Grado Académico y Titulo Profesional de

la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, aprobada con Resa!uclnn del b\

Concejo Universitario N° 341/02_1 UNSCH CuU. _/ ?/
o ,-’f e
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CAPITULOI
DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN CIENCIAS AGROFORESTALES

Art. 1°, La Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, a través de la Facultad
de Ciencias Agrarias, confiere el Grado Académico de Bachiller en Ciencias Agroforestales
a los alumnos de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal que han concluido
satisfactoriamente con todas las asignaturas y requisitos exigidos del plan de estudios de
su correspondiente Curriculo.

Art. 2°. Para obtener el Grado Académico de Bachiller en Ciencias Agroforestales se
requiere:

a) Cumplir lo que estipula el Art. 45.1 de la Ley N° 30220: Requiere haber aprobado los
estudios de pregrado, asi como la aprobacién de un trabajo de investigacion y el
conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa

b) Y seguan el afio que culmina, se regira por la ley 31803, ley que modifica los articulos 44,
45, 87 y 100 de la ley 30220, Ley universitaria.

c) Tener la condicion de egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal.

Art. 3°. El procedimiento administrativo para obtener el Grado Académico de Bachiller en
Ciencias Agroforestales es el siguiente:

a) El interesado presenta por intermedio de la Unidad de Tramite Documentario, una
solicitud dirigida al Rector de la Universidad, indicando el afio de ingreso y adjuntando
los siguientes documentos:

» Certificado de estudios universitarios, en original;

» Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales;

» Declaracién Jurada de no haber incurrido en actos académicos irregulares en la
UNSCH;

» Recibo de tesorerfa por concepto de grado académico;

» Constancia de no adeudar a la Biblioteca y a ia UNSCH, por ningin concepto,
expedido por la Jefatura de la Oficina de Biblioteca e Informacion Cultural, Oficina
General de Bienestar universitario, Facultad y la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroforestal, respectivamente;

» Cuatro fotografias actuales, a color, tamafio pasaporte, en fondo blanco, con terno y
corbata (varones) o vestido presentable (damas);

» Copia fotostatica del DNI;

» Certificado que acredite haber realizado su practica pre-profesional;

» Constancia expedida por el docente asesor que acredite la revisién del informe de

practica pre-profesional adjuntado en el informe téchico;
» |nforme técnico de la Practica Pre-profesional.

b) Recepcionado el expediente, el Decano de la Facultad lo deriva a la Direccién de
Escuela, quien encarga a la Comisién de Dictamen de Grado, Cursos Unicos y
Convalidacion para opinién de procedencia o improcedencia.

c) La Comision Dictaminadora verifica los requisitos para la obtencién del grado
académico de Bachiller, luego del cual emite su dictamen debidamente fundamentado y
firmado por todos sus miembros, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles. El
dictamen debe considerar lo siguiente:

» Afo y modalidad de ingreso a la Escuela de Formacion Profesional de Ingenieria
Agroforestal,
» Fecha de su dltima m

a-emitida por la Escuela Profesional_ -
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» Plan de Estudios con el que se gradua el interesado; y
» Numero de créditos exigidos;
» Cuadro de equivalencia de asignaturas (cuando sea necesario)

Si el dictamen de la Comisién es desfavorable, la Direccién de Escuela devuelve el
expediente al interesado para que reinicie el tramite correspondiente, subsanando las
observaciones de la Comision.

d) El Director de Escuela remite el expediente al decanato cuando el dictamen es favorable
para su tratamiento y aprobacion por el Consejo de Facultad mediante acto resolutivo.

e) El Decano de la Facultad eleva el expediente, por intermedio de Secretaria General, al
Consejo Universitario para que otorgue al interesado el Grado Académico de Bachiller
en Ciencias Agroforestales con la respectiva expedicion del diploma correspondiente, el
que es firmado por él (la) interesado (a), el Rector de la Universidad, el Decano de la
Facultad y el Secretario General.

Art. 4°. En caso que existan dos o mas expedientes presentados en la misma fecha, el
Decano gestionara considerando el orden de ingreso registrado por la Unidad de Tramite
Documentario.

Art. 5°. La Facultad de Ciencias Agrarias llevard un Registro de Grados Académicos para
la Escuela de Formacién Profesional de Ingenierfa Agroforestal indicando los apellidos y
nombres del graduado, la fecha, miembros de la Comisién Dictaminadora y namero de Ia
Resolucion del Consejo de Facultad.

CAPITULO Il
DEL TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO AGROFORESTAL

Art. 6°. La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a través de la Facultad
de Ciencias Agrarias, confiere el titulo profesional de Ingeniero Agroforestal a los
bachilleres egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal.

Art. 7°. Para obtener el titulo profesional de Ingeniero Agroforestal, se requiere poseer el
Grado Académico de Bachiller en Ciencias Agroforestales y acogerse a una de las
siguientes modalidades:

a) Elaborar, sustentar, aprobar y publicar una tesis; o

b) Presentar, sustentar y aprobar un trabajo de suficiencia profesional de su especialidad,
despues de haber egresado y haber prestado servicios profesionales durante tres afos
consecutivos en labores propias de |la especialidad.

Art. 8° La obtencién del titulo profesional mediante cualquiera de las alternativas
sefaladas en el Art. 7° del presente Reglamento, seguira los siguientes pasos:

a) Presentacidén y aprobacion del proyecto

b) Presentacion y aprobacién del borrador de la tesis o del trabajo profesional
c) Sustentacidn y aprobacion de la tesis o trabajo profesional

d) Entrega de los ejemplares de la tesis o trabajos en original

e) Aprobacion por el Consejo de Facultad

f) Aprobacion por el Consejo Universitario

g) Otorgamiento del Titulo profesional

Art. 9° E| trabajo de investigacion sera individual. Sélo en los casos donde la ejecucion del /
trabajo exceda el ano, se podra investigar entre dos personas como maximo. -*

DEL PROYECTO DE INVESTIGACION VIA TESIS

Art. 10°. El Proyecto de Tesis es un resumen sucinto de la tesis y tendra su estructura, -

contenido, y formato de acuerdp-al reglamento Interno de la Facultad de_Ciencias Agrarias
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para estandarizar y agilar tramites administrativos (Reglamento Especifico 01-2017-
UNSCH-FCA y 04-2017-UNSCH-FCA).

Art. 11°, Las secciones del proyecto son:

CARATULA (sin titulo),
Redactar tal como lo sefiala el Anexo 1
INDICE

|. GENERALIDADES
1.1 Titulo
1.2 Autor
1.3 Asesor y coasesor
1.4 Linea de investigacion
1.5 Localidad
1.6 Duracion de la investigacion
Il. PLAN DE INVESTIGACION
2.1 Descripcion del problema vy justificacion
2.2 Formulacion del problema
a. Problema general
b.  Problemas especificos
2.3 Formulacién de los objetivos
a.  Obijetivo general
b.  Objetivos especificos
24 Marco tedrico
2.5 Hipétesis

Ii. METODOLOGIA

3.1 Variables

3.2 Indicadores

3.2 Método procedimental

3.3 Cronograma de trabajo
IV PRESUPUESTO
V REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
VI MATRIZ DE CONSISTENCIA

Art. 12°. El disefio de la pagina del proyecto contempla los siguientes aspectos:

a.
b.

C.

Papel bon de 80 g, tamario A4.

La escritura se realiza dejando margenes de 3 cm para el lado superior e inferior, 4 cm
para el lado izquierdo y 2.5 cm para el lado derecho de la hoja.

El tipo de letra a utilizar es el Time New Roman, de color negro, tamafio 12, con
interlineado de 1.5 cm. Entre parrafo y parrafo hay un espacio agregado. Los parrafos
no tienen sangria.

. Las letras de los titulos de las tablas y figuras son en mindscula, tamafo 12; para la

fuente son en tamario 08. Son enumerados sin escribir N°, y en cada seccidn se reinicia
la numeracion, ejemplo Tabia 2.1 (seccién 2 el niimero 1).

. Cada seccion inicia en una nueva pagina.

Las paginas se numeran en la parte superior derecha, tamafo 10. inicia con letras
romanas en minuscula, en la caratula, indice y generalidades, luego continua con
numeros arabigos desde el resumen para adelante.

. En la caratula y cada inicio de seccién la numeracién es invisible.

Las secciones de: dedicatoria y agradecimiento, indice, resumen, introduccién,

materiales y métodos se imprimen en ambas caras de la pagina. La caratula,
resuitados, discusion, conclusiones, recomendaciones, revisién bibliografica y anexgs’

se imprimen en una sola cara.
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Art. 13°. E| peticionante presenta una solicitud dirigida al Decano de Facultad, segun
modelo, pidiendo revision del proyecto, acompafiando recibo por derecho de tramite, carta
de compromiso del asesor y del coasesor si el caso lo amerita. Se presenta cuatro
ejemplares del proyecto espiralados de color marron oscuro.

Art. 14°. El Decano y el Secretario-Docente del Consejo de Facultad, en un plazo no
mayor a tres (3) dias, nominan a los miembros del jurado para la revision del proyecto,
conformado por un presidente y tres (3) integrantes, que incluye al asesor. La distribucién
de los ejemplares a los profesores es con memorando mudiltiple y en el Departamento
Académico. Excepcionalmente, puede nominar un segundo asesor (coasesor) si su labor
esta indicada y justifica en el proyecto, por su especialidad requerida o por la lejania del
lugar donde se desarrollara la tesis.

Los miembros del jurado pueden ser de otros institutos de investigacion e innovacién de la
UNSCH o de otras universidades con las cuales se tenga convenio firmado para tal fin.

Art. 15°, Los miembros integrantes del jurado, mediante memorando, en un plazc maximo
de cuatro (4) dias entregan al presidente sus observaciones al proyecto. El presidente
consolida las observaciones, con su sola firma remite memorando muiltiple a los miembros
del jurado especialmente al asesor y al Decano. El asesor, bajo responsabilidad, comunica
las observaciones inmediatamente al autor.

Art. 16°. El presidente del jurado debera tener en custodia toda la documentacién de lo
actuado en un félder proporcionado por la Facultad.
El autor tiene piazo de cuatro (4) dias para subsanar las observaciones. El proyecto, una

vez corregido, es comunicado al asesor. El asesor, mediante memorando multiple hace
entrega de los ejemplares corregidos a todos los miembros del jurado y solo la copia del
documento hace llegar al Decanato.

Art. 17°. Los miembros del jurado, excepto el asesor, en un plazo de dos dias (2), desde
la recepcion del proyecto corregido, remiten al presidente, mediante memorando la opinién
debidamente argumentada, de aprobacién ¢ desaprobacién del proyecto.

El presidente, mediante memorando, con su sola firma, aprueba el proyecto siempre y
cuando no exista opinion de desaprobacion o si hubiera maximo una sola opinién de
desaprobacién. Por una opinién de desaprobacion el presidente debe reunir al asesor y al
jurado para tomar una decisién y ser plasmado en un acta, que sera adjuntado a la
decision. La decision del jurado debe estar fundamentando y acompafiado por documentos
de lo actuado, organizado en un folder, mas un ejemplar del proyecto corregido.

El presidente, el asesor y el resto del jurado puede obviar recabar y remitir memorandos
impresos, de primera revision y segunda revisién, mediante el uso consentido del correo
electronico; en este caso, el memorando final e impreso, elaborado por el presidente y que
va ser remitido al Decano, debe tener fres secciones, observaciones consolidadas,
aprobacion o desaprobacion del proyecto en forma fundamentada y con firma de todos los
miembros del jurado.

Art. 18°. El docente no podrd emitir nuevas observaciones al proyecto si ya opind con
anterioridad. Excepcionalmente, puede solicitar al presidente volver a reconsiderar su
opinion. Es potestad del presidente aceptar o rechazar la solicitud del jurado sopesando sy ¥
importancia.

P

Art. 19°, La desaprobacion ecto procede en los siguientes casos: LA
19.1 Deficiencias en la metgdolo Q{;Dn relacion a Ios objetivos pIante/aE/@s* e\2
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19.2 Por incumplimiento por parte del autor en absolver las observaciones.

19.3 Por la demora del autor en corregir las observaciones.

19.4 Si uno de los jurados no io aprueba.

19.5 Por estar suspendido el asesor o coasesor al momento de la presentacion del
proyecto.

19.6 Por decisién del asesor.

El Decano emitird una resolucién decanal aprobando el proyecto o un memorando
comunicando al asesor que el proyecto ha sido desaprobado para su ejecucion.

Art. 20°, El expediente presentado que no ha tenido continuidad en el tramite por un
periodo de tiempo que excede los 90 dias contados a partir de la fecha de presentacién, es
considerado en abandono. Para reiniciarlo, el interesado, debera volver a iniciar el tramite
establecido.

Art. 21°, El estudiante podra presentar su proyecto de Tesis, a partir de la conclusién de la
Serie 400 y de acuerdo a los requerimientos establecidos en el Curriculo 2018 de EPIAF.

Art. 22°, | a tesis podra ejecutarse en cualquiera de las dreas del perfil profesional de la
Escuela y en cualquier institucion relacionada con la formacién académica.

Art. 23°. El profesor asesor, orientar4 al estudiante en la formulacién del proyecto de tesis,
asi como en las diferentes fases del trabajo hasta su culminacién con la redaccién dei
documento final.

Art. 24°. La ejecucion de la de tesis debe durar 6 meses como minimo, en este tiempo se
considera la tabulacién de datos, andlisis y redaccion, el cual no debe exceder el 25% del
total de trabajo efectivo de campo o laboratorio. Estos datos deben ser sefialados
expresamente en el proyecto de tesis segin la naturaleza dei tema a fin de merecer su
aprobacion,

Art. 25°. El cambio de jurado procede a solicitud del autor. Previo al cambio de jurado el
Decano salicita informe al docente otorgandole plazo de 24 horas para el cumplimiento de
sus funciones con la justificacion correspondiente.

El cambio de jurado procede por las siguientes razones:

23.1 Cuando el docente dej6 de laborar en la UNSCH o por estar con licencia por mas de
20 dias. No aplicable al asesor.

23.2 Por no emitir opinién mas alla de los plazos estipulados en el presente reglamento.

23.3 Por faltar injustificadamente a las reuniones de trabajo convocados por el presidente
del jurado.

24.4 El cambio de presidente del jurado procede una vez demostrado que no convoco a
reuniones de trabajo o incumplié con emitir el dictamen en el plazo estipulado. El
cambio es realizado por el Decano.

25.5 A solicitud del miembro del jurado que comunica, por escrito, al Decano de Facultad
su abstencion de participar.

Art. 26°. El incumplimiento de emitir dictamen por parte del docente en los plazos

establecidos sera sancionado, computable en un afio, con la siguiente gradualidad: /f.u TN
i Y

24.1 Por primera vez, con amonestacion verbal. (5]
24.2 Por segunda vez, con amonestacién escrita, mediante Resolucion D{epanal, con copia’,

a la Oficina de Perso : / y
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24.3 Por tercera vez, con suspension para ejercer la funcion de jurado por un semestre,
contado dentro de periodos académicos, mediante Resolucion de Consejo de
Facultad.

DEL BORRADOR DE INFORME DE INVESTIGACION VIA TESIS

Art. 27°. La presentacion del borrador de tesis se cifie de acuerdo al reglamento Interno de
la Facultad de Ciencias Agrarias para estandarizar y agilar tramites administrativos (02-
2017-UNSCH-FCA y 04-2017-UNSCH-FCA).

Art. 28° Solicitud dirigida al Decano seglin modelo pidiendo revisidn del borrador de
informe, acompariando recibo por derecho de tramite. Cuando la notificacion por correo
electronico no esta consentida se presenta cuatro ejemplares espiralados de color marrén
oscuro.

El Decanato, en un plazo no mayor a dos (2) dias, con memorando mdltiple, distribuye los
ejemplares impresos a los profesores en el Departamento Académico.

Cuando esta consentida la notificacién por correo electronico, presenta un solo ejemplar
impreso y un archivo del informe en digital. EI Decanato remite a tos miembros del jurado,
via correo electrénico, el memorando y el ejemplar del borrador de informe. La jefatura
administrativa de la Facultad imprime los correos para el archivo y su registro.

Art. 29°. Los miembros integrantes del jurado, mediante memorando, en un plazo maximo
de cuatro (4) dias entregan ai presidente sus observaciones al borrador de informe. El
presidente consolida las observaciones y con su sola firma remite memorando mdltiple a
los miembros del jurado, especialmente, al asesor y al Decanato. El asesor, bajo
responsabilidad, comunica las observaciones inmediatamente al autor.

Art. 30°. El presidente del jurado debera tener en custodia toda la documentacién de lo
actuado en un folder proporcionado por la Facultad.

El autor tiene plazo de cuatro (4) dias para subsanar las observaciones. El informe en
borrador, una vez corregido e impreso, es comunicado al asesor. El asesor, mediante
memorando multiple hace entrega de los ejemplares corregidos e impresos a todos los
miembros del jurado y solo la copia del documento hace llegar al Decanato.

Art. 31°. Los integrantes del jurado, en un plazo de dos dias (2), desde la recepcion del
borrador del informe corregido, remiten al presidente, mediante memorando, la opinién
argumentada de aprobacion o desaprobacién del informe.

El presidente para aprobar el borrador del informe, no considera la opinidn favorable del
asesor, verifica que es por unanimidad o si hubiera maximo una sola opinién de
desaprobaciéon (dos a favor uno en contra). Por una opinion de desaprobacion el
presidente debe reunir al jurado para tomar una decisién plasmada en un acta.

El presidente inmediatamente remite memorando al Decano indicando la aprobacién o
desaprobacién del informe con su sola firma fundamentando la decision del jurado; y
adjuntando todos los documentos de lo actuado en un félder mas un ejemplar del informe
corregido.

Art. 32°. El presidente y el resto del jurado puede obviar recabar y remitir, memorandos e
informes impresos, de primera opinidén y segunda opinién, mediante el uso consentido del

correo electronico; en este caso el memorando final e impreso, elaborado por el presidente-
¥ que va ser remitido al Decano, debe tener tres secciones: observaciocnes consolidadés;
aprobacion o desaprobacion del borrador de informe y firma de todos los miembrog ‘@el.

jurado; ademas debe acompaiiar un ejemplar del informe impreso.
El Decano, recepcionado el expediente, emitird una resolucion decanal donde se deglare
que esta expedito el infornié para su sustentacion. /,.«]..-"- - '
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Si la opinién del jurado es de desaprobacion el Decano emite un memorando al asesor
para su conocimiento quien debera comunicar a su asesorado que el informe no podra ser
sustentado.

Art. 33° El docente no podra emitir nuevas observaciones al informe si ya opiné con
anterioridad. Excepcionalmente, puede solicitar al presidente volver a considerar su
opinion. Es potestad del presidente aceptar o rechazar la solicitud del jurado sopesando su
importancia.

Art. 34°. El rechazo o desaprobacion del informe para la sustentacién procede en los
siguientes casos:

10.1 Deficiencias en la metodologia y objetivos planteados.

10.2 Por incumplimiento por parte del autor en absolver las observaciones.

10.3 Por la demora del autor en corregir las observaciones.

10.4 Si dos de los miembros del jurado no lo aprueban (no se considera la opinién del
asesor),

10.5 Si hay opinién del asesor para su desaprobacion.

Art. 35°. E| cambio de jurado procede a solicitud del autor. Previo al cambio de jurado el
Decano solicita informe al docente otorgandole plazo de 24 horas para el cumplimiento de
sus funciones con la justificacién correspondiente.

El cambio de jurado procede por las siguientes razones:

11.1 Cuando el docente dejé de laborar en la UNSCH o por estar con licencia por mas de
20 dias. No aplicable al asesor.

11.2 Por no emitir opinién mas alla de |os plazos estipulados en el presente reglamento.

11.3 Por faltar injustificadamente a las reuniones de trabajo convocados por el presidente
del jurado.

11.4 El cambio de presidente del jurado procede una vez demastrado que no convoco a
reuniones de trabajo o incumplié con emitir el dictamen en el plazo estipulado. El
cambio es realizado por el Decano.

11.5 A solicitud del miembro del jurado, quien comunica por escrito al Decano de Facultad
su abstencion de participar como integrante del jurado.

11.6 El nuevo docente jurado continuara en sus actuados desde el estado actual del
tramite para adelante.

Art. 36° El incumpiimiento de emitir dictamen por parte del docente en los plazos
establecidos sera sancionado con la siguiente gradualidad:

12.1 Por primera vez, con amonestacion verbal.

12.2 Por segunda vez, con amonestacion escrita, mediante Resolucién Decanal, con copia
a la Oficina de Personal.

12.3 Por tercera vez, con suspension para ejercer la funcién de jurado por un semestre,
contados dentro de periodos académicos, mediante Resolucién de Consejo de
Facultad.

Art. 37°, Con el dictamen favorable de la comisién de revisién del borrador de tesis, el

recurrente presentara una solicitud dirigida al Decano de la Facultad pidiendo Ia»ﬁ’“ -

sustentacion de su tesis, adjuntando cuatro ejemplares del borrador debidamente corregi :;le-
y demas requisitos del s/gmentg articulo,
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SUSTENTACION DEL INFORME DE INVESTIGACION VIA TESIS

Art. 38° Solicitud dirigida al decano, segun modelo, pidiendo sustentacion del borrador de
informe; acompanada de la Resolucion decanal donde se da por expedito la sustentacién,
el formato sobre derechos de autoria firnado por el autor y asesor, declaracién jurada que
el informe final impreso ha sido distribuido a los miembros del jurado.

El secretario - docente de la Facultad cita al jurado, en forma escrita o por correo
electrénico si este fuera consentido, precisando fecha y hora de sustentacién en un plazo
de unos siete (7) dias desde la recepcion de la solicitud, considerando el horario de trabajo
semestral docente y del decano de Facultad.

Art. 39° La sustentacion del informe es personal y ante el jurado y en acto publico, en un
auditoric o ambiente establecido en la citacion, perteneciente a la Facultad de Ciencias
Agrarias; excepcionalmente, la sustentacién puede efectuarse en otros ambientes de la
UNSCH. El secretario docente de la Facultad es el encargado de publicar la sustentacién
en los lugares establecidos y garantizar el uso de los ambientes y la logistica necesaria.

Art. 40° El jurado evaluador de la sustentacion del informe es el mismo que fue nominado
para la aprobacion del proyecto y por los reemplazantes que pudieron designarse en los
procesos previos.

Art. 41° El acto de sustentacion es presidido por el decano o su representante elegido
entre los miembros del jurado. Todos los miembros del jurado asisten vestidos
formatmente y con medalla distintiva.

El acto de sustentacidn inicia a la hora fijada; procede siempre y cuando estén presentes:
el decano o su representante, el sustentante, el presidente y dos docentes miembros del
Jurado. El unico que puede faltar es el asesor. La condicion de miembro del jurado es
irrenunciable, salvo casos de fuerza mayor, debidamente comprobados.

Art. 42°, Para la sustentacién, el interesado podra utilizar diapositivas, transparencias,
diagramas, equipo multimedia u otro medio pertinente. No es permitida la lectura de la tesis
en el acto de sustentacion.

Art. 43° La sustentacion del informe consta de tres fases: exposicién de parte del autor,
preguntas y calificacion por el jurado.

Los tiempos establecidos para cada fase son: 40 minutos para la exposicion, 20 minutos
para cada jurado y 20 minuto para la calificacién. El decano regula e interrumpe las
intervenciones de superarse los tiempos establecidos. El jurado que incluye al asesor,
debera preguntar, caso contrario sera interrumpido en su intervencién instandolo a formular
preguntas,

Art. 44° Los rubros de calificacién son tres: calidad de la exposicion del informe con
relacion a los objetivos planteados, respuesta a las preguntas efectuadas por el jurado y el
aporte de la investigacion al incremento del conocimiento y recomendaciones de mejora a
la metodologia para futuras investigaciones. Cada rubro es calificado por el jurado de cero
a veinte (0 a 20). El asesor no califica, su funcidn al momento de la calificacion es,
esclarecer las dudas generadas.

Art. 45° La calificacion se hace en privado, en un formato y se entrega en forma cerrada al

secretario docente quien promediara por cada rubro para obtener el promedio final. E):

sustentante aprobara si obtiene, sin redondeo, la nota promedio de 11 0o mas.
Cuando es desaprobada la sustentacion del informe, el secretario - docente comunica al
autor la decision del jurado. El sustentante tendra como maximo un/mes parp peticionar

una segunda y Gitima opurtuW \
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Art. 46° Culminada la calificacion, el secretario - docente invita al sustentante a reingresar
al auditorio. El decano, invita a que todo el jurado se ponga de pie, comunica la decisién de
aprobacion del jurado, manifestando la alegria que siente la institucion por el logro y
recuerda los valores que debera continuar practicando como profesional, impone la
medalla, Seguidamente, solicita que el asesor o en su ausencia el presidente imponga un
pin recordatorio. Finalmente, el secretario - docente tomara una foto para el registro
correspondiente, anunciara la culminacion del acto protocolar agradeciendo la asistencia
del publico y entregando los ejemplares del informe al sustentante.

Art. 47° El secretario - docente de la Facultad actia como veedor y registra en un acta la
instalacion, la calificacién y los acuerdos sobre correcciones que deberan realizarse al
informe antes de su impresion final. El acta es firmada por el jurado al finalizar Ja
sustentacion bajo responsabilidad del secretario - docente; ademas, redactara por
duplicado la hoja de calificacion donde deberan firmar los miembros del jurado presentes y
el decano.

Art, 48° Transcurrido quince minutos de la hora fijada y al no poder iniciarse la
sustentacion, el decano o su representante suspendera la sustentacion fijando hora y fecha
con los presentes, para que se realice dentro de las 72 horas siguientes. El secretario -
docente de la Facultad redactara el acta correspondiente dejando constancia de lo ocurrido
con la firma de los miembros del jurado asistentes.

El decano o su representante suspenderan por 15 minutos la sustentacién cuando pese
haber exhortado al pulblico, continua la bulla y el desorden; podré establecer que la
sustentacién continde sin publico.

Art. 49°. Si el acto no se realiza por inasistencia injustificada del interesado, el Decano
declarara nulo todo lo actuado, debiendo el interesado reiniciar el tramite.

Art. 50° Toda constancia de ser jurado o asesor se efectta tomando en cuenta el acta de
sustentacion y es expedida y firmada por el secretario - docente de la Facultad y
refrendada por el decano.

Art. 51° El informe sustentado y aprobado sera corregido por el autor y el asesor bajo
responsabilidad, respetando el formato, las reglas gramaticales y ortograficas vigentes.

Art. 52° En la parte final del informe se adjuntard un documento donde el Director del
Instituto de Investigacion e Innovacién de la Facultad certifica que ha sido presentado un
borrador de articulo cientifico impreso y en digital.

Art. 53° El ejemplar corregido y espiralado ser4 revisado primero por el jurado y luego por
la Comision Académica de la Facultad dando conformidad para su impresién definitiva.

Art. 54° El plazo para presentar el informe para sustentacion es de seis (6) afios contados
a partir de la aprobacion del proyecto de tesis, y para la presentacién del informe definitivo
impreso y empastado es de un afio (1) contado desde la aprobacion de la sustentacion del
informe. Al no haberse presentado el informe en los plazos establecidos, el alumno o
bachiller debera presentar un nuevo proyecto para obtener el grado de bachiller o titulo
profesional, respectivamente.

Art. 55° Al docente que se niega a recepcionar la citacién o inasiste injustificadamente a fa

sustentacion del informe, el asesor que no cumpla con revisar que el informe definitivo esté
de acuerdo al formato y cumpla las reglas de gramética y de ortografia, es sancionado con
gradualidad contados por un afiq, del siguiente modo: < ]
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21.1 Por primera vez, con amonestacion verbal.

21.2 Por segunda vez, con amonestacién escrita, mediante Resolucion Decanal, con copia
a la Oficina de Personal.

21.3 Por tercera vez, con suspensién para ejercer la funcion de jurado por un semestre,
contados dentro de periodos académicos, mediante Resolucion de Consejo de
Facultad. Esta disposicion no suspende o impide ejercer la funcién de asesor.

DEL FORMATO, DISENO Y SECCIONES DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACION,
VIA TESIS

Art. 56°. La presentacion del informe definitivo es empastado y de color Marron oscuro.
Art. 57°. La portada o caritula es con letras doradas, el escudo de la universidad a
colores, y con las caracteristicas indicadas en el Anexo 1.

Art. 58°. El disefio de la pagina contempla ios siguientes aspectos:

a. Papel bon de 80 g, tamario A4.

b. La escritura se realiza dejando margenes de 3 cm para el lado superior e inferior, 4 cm
para el lado izquierdo y 2.5 cm para el lado derecho de la hoja.

c. El tipo de letra a utilizar es el Time New Roman, de color negro, tamafio 12, con
interlineado de 1.5 cm. Entre parrafo y parrafo hay un espacio agregado. Los parrafos
no tienen sangria.

d. Las letras de los titulos de las tablas y figuras son en minGscula, tamafio 12; para la
fuente son en tamafio 08. Son enumerados sin escribir N°, y en cada seccién se reinicia
la numeracién, ejemplo Tabla 2.1 (secci6n 2 el nimero 1).

e. Cada secci6n inicia en una nueva pagina.

f. Las paginas en el haz se numera en la parte superior derecha, en tamafio 10. En la
caratula, dedicatoria, agradecimientos e indice se usa letras romanas en minuscula,
para |luego continuar la numeraciéon con nimeros arabigos desde el resumen para
adelante.

g. En la caratula y en cada inicio de seccién ta numeracion es invisible.

h. Cada seccion inicia en una nueva pagina a 7 espacios simples del margen superior del
disefio de pagina.

Art, 58°. La impresién es con impresora laser o con otra de mejor calidad.

Se entregaran a la Facultad siete (7) ejemplares impresos, que seran distribuidos del
siguiente modo:

a. Dos ejemplares a la biblioteca central de la UNSCH.

b. Un ejemplar a la Escuela Profesional.

¢. Un ejemplar a la Biblioteca Especializada de la Facultad.

d. Tres ejemplares para el autor (archivo, colegiatura, asesor).

Las secciones de: dedicatoria y agradecimiento, indice, resumen, introduccion, materiales
y métodos se imprimen en ambas caras de la pagina. La caratula, resultados, discusién,
conclusiones, recomendaciones, revisién bibliografica y anexos se imprimen en una sola
cara.

Art. 59°. Los titulos de las secciones se redactan en mayuscula sin subrayar. Las =

secciones del informe final son:

- CONTRACARATULA (sin titulo)
Redactar tal como lo sefiala el Anexo 1.
- HOJA DE SUSTENTACION (sin titulo)
Segun formato Anexo 2 (sin llenar si es borrador de informe) .
- DEDICATORIA (Sin titulo y opcional

Dr. r.._:-_n-,ﬁ J. CACERES PALOMING
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Se redacta en minuscula utilizando uno o mas cuadrantes de la pagina. Indicar la
familiaridad o nombres de las personas.
- AGRADECIMIENTO (titulo centrado)

Iniciar siempre con la Universidad luego con la Facultad, Escuela Profesional o Programa
de Investigacién. En segundo término, considerar al asesor, finalmente las instituciones y
ersonas de la UNSCH o ajenas a la universidad que contribuyeron en la investigacién.

- INDICE GENERAL (titulo centrado)
- INDICE DE TABLAS (titulo centrado)
- INDICE DE FIGURAS (titulo centrado)
- INDICE DE ANEXOS (titulo centrado)
Los contenidos de los indices son redactados en minuscula seguido por puntos
suspensivos y finalmente el nimero de la pagina donde esta ubicado el item.

- RESUMEN (titulo centrado)
Maximo una pagina donde se explique las razones del trabajo de investigacién, objetivos,
procedimiento y conclusiones. No debe exceder 300 palabras.
- INTRODUCCION (titulo centrado)
Explicar el problema, justificar la investigacion y enumerar los objetivos.

- CAPITULO |
MARCO TEORICO
Se refiere a una revision de trabajos de investigacion con relacién a las variables y a las
hipétesis planteadas

- CAPITULO Il
METODOLOGIA
Lugar donde se realizé la investigacion
Enunciar los problemas especificos y luego relatar la metodologia seguida para
responder al problema planteado.

- CAPITULO Il
RESULTADOCS
Ordenar segln los objetivos planteados. Cada tabla o grafico debe ser explicado en
cuanto refiere a su construccion y luego su interpretacion.

- CAPITULO IV
DISCUSION
Los resultados se ordenan segun los objetivos planteados. Los resultados de los cuadros
0 cada grupo de cuadros, los gréficos o cada grupo de gréficos, o la relacién de ambos
deben ser contrastados con la opinién de autores en trabajos similares o que permitan
explicar los resultados del trabajo de investigacion. Esta vinculado a aceptar o rechazar
las hipétesis planteadas.
Nota: La palabra capitulo y su denominaciéon son escritas en mayusculas, en dos lineas
separadas y centradas.

- CONCLUSIONES (titulo centrado)
Enumerar en funcién a los objetivos del trabajo de investigacion. Si hubiera conclusiones
colaterales a los objetivos planteados son redactados al final def listado.

- RECOMENDACIONES (titulo centrado)
Es maximo una pagina y se refieren estrictamente a la aplicabilidad de los resuitados, a la
propuesta de nuevos proyectos en relacion a los resuitados obtenidos, al analisis de las
fuentes de error no controladas y las propuestas de solucion.

- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA (titulo centrado)
Su escritura es segun el sistema adoptado: Harvard o APA.
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PROCEDIMIENTO DE TITULACION VIA TESIS

Art. 60°. El Bachiller que haya aprobado la sustentacion de tesis, presenta una sohcntud /l#' 4
dirigida al Rector de la universidad solicitando el otorgamiento del diploma currespur*dlente ik,
y adjuntando los siguientes detUmentos:
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a) Copia fotostatica del grado académico de bachiller autenticada por e! Secretario
General.

b) Resolucién Decanal que aprueba el otorgamiento del titulo profesional.

c) Recibo de tesoreria por concepto de titulacién.

d) Declaracion jurada de no tener antecedentes judiciales.

e) Constancia de no adeudar a la biblioteca y a la UNSCH, por ningun concepto, expedido
por la Jefatura de la Oficina de Biblioteca e Informacion Cultural, Oficina General de
Bienestar Universitario y el Decano de Facultad, respectivamente.

f) Cuatro fotografias actuales tamario pasaporte y en fondo blanco, con terno y corbata
(varones) y vestido presentable (damas).

g) Cuatro ejemplares de la tesis o del trabajo profesional, segtn corresponda.

h) Un ejemplar impreso del articulo cientifico, con dictamen favorable de la Escuela de
Formacién Profesional.

i} Un CD conteniendo la tesis y el articulo cientifico de acuerdo ai articulo 52°.

Art. 61°. El Decano pondra el expediente a consideracién del Consejo de Facuitad, con los
dictamenes correspondientes del acto de sustentacion (copia del acta), requisitos
sefialados de acuerdo al presente reglamento, para su aprobacion. Una vez aprobado, el
Decano elevara al consejo universitaric acompafiando al expediente la respectiva
resolucion, para el otorgamiento del titulo profesional.

I CIEMCIAS AGRARIAS
i AGROFORES
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ANEXO 01. Modelo de caratula

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA

(Mayuscula, tamario de letra. 20)

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

(Mayuscula, tamario de letra: 18)
ESCUELA PROFESIONAL DE...........
(Mayuscula, tamario de letra: 14)

Poner el escudo de la UNSCH (a colores)

Controladores biologicos de la plaga Dalbulus....

(Titulo en minuscula, tamavio de letra: 16)

PROYECTO DE *INVESTIGACION

*INVESTIGACION PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL
DE:

(* Escoger, redactar tamaiio de letra: 16)

---------------------

(Nombres y apellidos completos, Minuscula, tamaiio de letra 16)

Ayacucho — Peril (Minuiscula, tamasio de letra 14)
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ANEXO 2: Hoja de sustentacion y de conformidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONALDE..........

Trabajo de investigacion

(Titulo del trabajo)
Expedito s (fecha)
Sustentado  : ...........(fecha)
Calificacion  : ............(bueno o muy bueno o excelente)
Jurados

.................................................................. (firma)
Grado, nombre y apellidos
Presidente
.................................................................. (firma)
Grado, nombre y apellidos
.................................................................. (ftrma)
Grado, nombre y apellidos
.................................................................. (firma)

Grado, nombre y apellidos
Asesor (siempre y cuando asista)

Posfirma del Decano (sello y firma en el ejemplar empastado)

I_L CACERES PALOMING
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CAPITULO IH
TITULACION VIA TRABAJO SUFICIENCIA PROFESIONAL

Art. 62°. El trabajo de suficiencia profesional es la opcién mediante el cual el bachiller
demuestra la capacidad tedrica y practica, asi como la reflexion critica sobre las
competencias profesionales obtenidas en la formacion y en especial en el ejercicio de la
profesion; consiste en la presentacion y sustentacién de una investigacion monografica
referido a las labores propias de la profesion, realizados en una o més centros de trabajo
laborado, después de tres (03) afios de haber prestado servicios relacionados a la
profesion contados desde la obtencion del Grado Académico de Bachiller. El bachiller que
se acoja a la titulacion mediante trabajo de suficiencia profesional presenta una solicitud
dirigida al Decano de la Facultad solicitando el titulo profesional, de acuerdo al acuerdo al
reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Agrarias para tramites administrativos
(Reglamento Especifico 01, 02, 03 y 04 — 2017 — UNSCH - FCA) y acompafando los
siguientes documentos:

a) Copia fotostatica del grado de bachiller.

b) Recibo de tesoreria por concepto de titulacién

¢) 04 ejemplares del borrador del trabajo profesional;

d) Certificado(s) de trabajo que acrediten un minimo de tres afios de experiencia
profesional consecutivos en labores propias de la especialidad; y constancia de pago de
haberes en original en caso de ser dependiente.

e) En caso de profesionales independientes, podra acreditar la experiencia mediante un
documento oficial de constitucién de su empresa y/o registro correspondiente.

Art. 63°. Recibido la solicitud el decano de la Facultad deriva el expediente a la Direccién
de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal, para que se verifique el cumplimiento
de los requisitos mediante una comisién evaluadora especial, quienes emiten dictamen de
procedencia o improcedencia, el mismo gue es derivado a la Facultad.

Para obtener el titulo con un trabajo profesional, es requisito indispensable presentarto en
forma individual, sustentar y aprobar ante un jurado y en acto publico.

Art. 64°. Si el dictamen es procedente, la Facultad emite el acto resolutivo de acogimiento
a la modalidad de trabajo de suficiencia profesional con lo cual el aspirante a titulo
profesional esta expedito para presentar una investigacién monografica desarrollado y
sustentado en el &mbito laboral.

Art. 65° La presentacion del trabajo de investigacion monografica, comprende:

a). Solicitud dirigida al decano de la Facultad, para su revisién y evaluacion del trabajo de
investigacion monografica.

b). Recibo de tesoreria.

c). Copia de la resolucién de acogimiento a la modalidad de trabajo de suficiencia
profesional.

d} Constancia de originalidad (sin depdsito} del asesor mediante el TURNITING, con un
maximo de 30% de similitud.

e). Tres ejemplares de trabajo de suficiencia profesional en fisico y digital en formato PDF,
Art. 66°, E| asesor es elegido por el aspirante y es un docente de la escuela profesional, el
mismo que comparte con el asesorado la responsabilidad por la calidad académica del

contenido por cuanto es poseedor de autoridad académica, asume la responsabilidad de..

orientar, valorar y dar fe de la realizacién del trabajo de suficiencia profesional V/SL
originalidad. :
Art. 67°. El asesor o el asesorado pueden solicitar el cambio de asesor indicando las
causas por escrito, siendo resuelto mediante acto resolutivo, pudiendo el decano designar %
al asesor. /y_m \ Va f
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Art. 68°. Recibido el expediente y tres ejemplares del informe, el decano de la Facultad en
coordinacion con el director de la escuela profesional nominara al jurado evaluador del
trabajo de investigacién monografica, conformado por tres docentes del area, la misma que
sera presidida por el docente de mayor categoria y antigliedad; quienes en un plazo de 10
dias calendarios emitiran el dictamen correspondiente.
Las observaciones y/o sugerencias del jurado revisor deben ser maximo en dos ocasiones
y alcanzados directamente al interesado, quien debe cumplir con el levantamiento de las
observaciones en un maximo de 7 dias. De preferencia estos deben realizarse de forma
digital.
Art. 69°. El dictamen del trabajo de investigacién monografico, puede tener las siguientes
conclusiones:

» Devuélvase para reelaboracion.

» Devuélvase para complementacion.

» Aprobacion y pase a sustentacion.
Art. 70°. El aspirante dentro de 30 dias de su aprobacién, presenta la solicitud al decano
pidiendo se fije fecha de sustentacion, adjuntando lo siguiente:

» Recibo por derecho de sustentacién, segun TUPA.

» El dictamen favorable del jurado revisor, con el registro de las firmas de todos los

miembros.

» Resolucién decanal aprobando el trabajo monogréfico.

» Tres ejemplares del trabajo monografico en fisico y digital.
Art. 71°. El decano de la Facultad, fijara fecha y hora para la sustentacién, en un periodo
no mayor a 30 dias.
La sustentacién se realiza en acto publico y serd de manera presencial o virtual (en salas o
auditérium acondicionados para este fin), el sistema de evaluacién sera igual que para las
sustentaciones de tesis.
Art. 72°, El trabajo de suficiencia profesional sustentado, aprobado, impreso, empastado y
entregado a la Facultad y la respectiva resolucion decanal son registrados en el padrén de
trabajos de suficiencia profesional de la Facultad de Ciencias Agrarias. El interesado podra
continuar con el trAmite correspondiente.
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ANEXO 03

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA

(Mayuscula, tamario de letra: 20)

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

(Mayuscula, tamario de letra: 18)
ESCUELA PROFESIONALDE...........
(Mayuscula, tamario de letra: 14)

Poner el escudo de la UNSCH (a colores)

Controladores biologicos de la plaga Dalbulus....

(Titulo en minuscula, tamario de letra: 16)

TRABAJO MONOGRAFICO
(*TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL)

*TRABAJO MONOGRAFICQO PARA OBTENER EL TiTULO
PROFESIONAL DE:

(* Escoger, redactar tamario de letra: 16)

.....................

(Nombres y apellidos completos, Miniscula, tamafio de letra 16)

Ayacucho — Per (Minuscula, tamafio de letra 14)
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ANEXO 04:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE

Hoja de sustentacion y de conformidad:

HUAMANGA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE..........

Trabajo Monogréafico de suficiencia profesional

————————————————————— (Titulo del trabajo)
Expedito ....(fecha)
Sustentado @ ........... (fecha)
Calificacion  : ............ (bueno o muy bueno o excelente)
Jurados

.................................................................. (firma)
Grado, nombre y apellidos
Presidente
.................................................................. (firma)
Grado, nombre y apellidos
.................................................................. (firma)
Grado, nombre y apellidos
.................................................................. (firma)

Grado, nombre y apellidos
Asesor (siempre y cuando asista)

Posfirma del Decano (sello y firma en el ejemplar empastado)

..ﬁmc / /]

— P

II - |

_—

{

N L
: y /l rwﬂj ..
JVV\K\ Uk;/j'/ . 102

—



) ) )

) ) ) ) ) )

)

)

d D DD I DI

)

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: El tramite para la expedicion del diploma de grade académico y titulo profesional
es personal. En casos excepcionales con poder notarial.

Segunda: La suscripcion (firma) de los referidos diplomas es personal y previa
identificacion con su DNI, debiendo obligatoriamente efectuarse en la Secretaria General
de la UNSCH. Asi mismo, no se admite en ningun caso la firma del representante en el
diploma a nombre del interesado.

Tercera: Si el trabajo de tesis tuviera la calificacibn maxima, se recomendara su
publicacién por la Universidad.

Cuarta: Las gestiones de grado y titulo, se realizan e inician con la presentacion de la
solicitud en la Unidad de Tramite Documentario de la Universidad y su registro y control es
de entera responsabilidad de la jefatura del departamento administrativo de la Facultad.
Quinta: En ningdn caso se admitird la presentacion o solicitud simultanea para las tres
modalidades indicadas en el Articulo 7° del presente reglamento.

Sexta: Se deberan llevar los registros de grados y titulos, por separado y por las tres
modalidades.

Séptima: Los proyectos, asi como los borradores de los trabajos de tesis y de trabajo
profesional, deberan ser archivados juntamente con las respectivas resoluciones del
consejo de facultad de aprobacion.

Octava: Los asuntos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el
Consejo de Facultad o por el Consejo Universitario, segun la naturaleza del caso.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Todos los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran
contemplados por el pleno de docentes y estudiantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agroforestal.

8.12 LINEAMIENTOS PARA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS Y
TITULOS PROFESIONALES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA
DENEGADAS.

Se aplicara de acuerdo a la directiva N° 001-2021 OOGA-VRA-UNSCH, aprobada con

Resolucion del Consejo Universitario N° 209-2021-UNSCH-CU.

DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION DEL POSTULANTE.
Art. 1°. Los aspirantes a Grado Académico de Bachiller, seran admitidos a la Universidad
bajo la sub modalidad de examen de suficiencia y entrevista personal; deben presentar lo
siguiente;
1. Solicitud dirigida al rector, via mesa de partes virtual o fisico, con la siguiente
documentacion:

a. Constancia de primera matricula de la universidad de origen, fedateado por el
secretario general 0 una impresién de su constancia en linea adjuntando una
declaracion jurada sobre la autenticidad de dicho dacumento, sin perjuicio de las
acciones de control que pueda iniciar la universidad.

b. Constancia de egresado de la universidad de origen, fedateado por el secretarinr'.. :

general o una impresidn de la de su constancia en linea adjuntando una
declaracion jurada sobre la autenticidad de dicho documento, sin perjuicio de las
acciones de control que gueda iniciar 1a universidad. ,n
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c. Acreditar haber aprobado los estudios de pregrado, mediante la presentacion de
la constancia de egresado, certificado de estudios original y su plan de estudios
de la universidad de origen.

d. Constancia de pago por admisién de S/. 100.00

2. Una vez recepcionada el expediente del aspirante, el decano de la facultad deriva a
la Escuela Profesional.

3. El director de la escuela profesional nomina una comision especial evaluadora
integrada por tres docentes de mayor antigliedad y categoria, delegando a uno de
ellos la presidencia.

4. Dicha comision evaluadora procede con la revision del cumplimiento de los
requisitos, mencionados en el item 1. Si el postulante cumple con los requisitos debe
acogerse al examen de suficiencia y entrevista personal; de no cumplir con los
requisitos, la comision especial evaluadora informa a la direccién de la escuela
profesional.

5. La comision especial evaluadora informa al director de la escuela el resultado del
examen de suficiencia y la entrevista personal, en la forma siguiente: Admitido:
cuando el solicitante aprob6 en ambos procesas, tanto en el examen de suficiencia y
en la entrevista personal, cuya nota promedio es mayor a 10.5. No admitido: si el
postulante obtiene una nota desaprobatoria en el examen de suficiencia o entrevista
personal.

6. De no sera admitido tendrd una segunda oportunidad después de 30 dias habiles:
debiendo iniciar con los tramites nuevamente; y los docentes de la comisién especial
evaluadora no seran los mismos que fueron de la primera comisién, pero con las
mismas condiciones del item 4.

7. El concejo de facultad emite la resolucion respectiva.

DEL ADMITIDO PARA EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Art. 2°. Solicitar a la direccion de la escuela profesional la convalidacion de las asignaturas
adjuntando el certificade de estudios, los silabos correspondientes autenticados en fisico y
la resolucion de canal de admitido.

Art. 3°. Ingresado la solicitud a la escuela profesional, el director solicitara a la comisién de
convalidacion de cursos y dictaminadora de cursos Unicos verificar el cumplimiento de los
cursos exigidos en el plan de estudios del curriculo vigente, para lo cual se tendra 5 dias
habiles para emitir el dictamen el que debe evidenciar las competencias de aprendizaje por
el aspirante al grado académico de bachiller.

Art. 4°. El informe académico sefialara cualquiera de los siguientes resultados:
Procedente el otorgamiento de grado académico, si cumple con todas las asignaturas
exigidas en el plan de estudios, evidenciados mediante la tabla de convalidacion,
Improcedente, si no cumple con todas las asignaturas exigidas en el plan de estudios,
acompanando la tabla de convalidacién qué refleje ias asignaturas que adeuda el admitido.
El director de la escuela profesional remitira a la facultad el informe académico cualquiera
fuera el resultado la misma que se debatira en Consejo de facultad para la emisién del acto
resolutivo.

Arnt. 5° De ser procedente, se acoge al reglamento de grados académicos y titulo
profesional y reglamento de conocimiento de idioma extranjera o lengua nativa vigente de
la Universidad.

Art. 6°. En el caso de improcedencia en la resolucion decanal, se debe precisar la
necesidad de completar las asignaturas que adeuda segun la tabla de convalidacion; para=;.
lo cual debe matricularse conforme el calendario de actividades académicas convirtiénds

en un estudiante con los deberes y derechos de cualquier otro estudiante y una vez qﬁ% ,ﬁ%

culmine sus estudios se acoge al reglamento de grados académicos v titulo profesional.
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DEL POSTULANTE PARA TITULO PROFESIONAL

Art. 7°. Los bachilleres aspirantes al titulo profesional de universidades con licencia

denegada deben cumplir con lo siguiente:
Presentacion de una solicitud para titulacion via mesa de partes virtual o fisico con los
siguientes requisitos

v El grado académico de bachiller en fotocopia autenticada.

v Constancia de estar registrado en la SUNEDU.

v" Comprobante de pago por tramite de 100 nuevos soles
Art. 8°. El decano una vez recibido la solicitud nomina una comision especial revisora de
los
requisitos minimos conformado por tres docentes de mayor antigiiedad y categoria.
La comisién especial revisora procede con la evaluacion del cumplimiento de los requisitos
minimos:
Procedente, si cumple con los requisitos minimos.
Improcedente, si le falta algun requisito. En este caso puede volver a presentar toda la
documentacién luego de transcurrido 30 dias habiles.
Art. 9°. El decano de la facultad, cualquiera fuera el resultado, programa su debate en
Consejo de facuitad para la emisidn del acto resolutivo correspondiente.

DEL ADMITIDO PARA EL TITULO PROFESIONAL

Art. 10°. El Admitido, que cuenta con acta administrativo de procedente, se acoge recién a
las exigencias establecidas por el Reglamento de Grados y Titulos Profesionales, vgentes
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Siendo las tasas y costos:

Para Grado Académico de Bachiller S/. 500.00 {(quinientos y 00/100 soles).

Para Titulo Profesional S/. 1,000.00 {mil y 00/100 soles).

8.13. PERFIL DEL DOCENTE QUE REQUIERE LA CARRERA PROFESIONAL

El perfil del docente universitario de la EPIAF retne las siguientes condiciones:

Excelencia en el manejo de la asignatura que imparte la cual debe estar integrada a un

curriculo y a un contexto determinado

> Establece diversas formas de evaluacion del aprendizaje de sus alumnos acordes a la
ocasion, la asignatura y formas de aprendizaje.

» Ejerce liderazgo dentro y fuera del salon de clases orientando procesos de ensefianza
aprendizaje y evaluacion.

» Mantiene buenas relaciones educativas, en donde exista confianza, compromiso,

respeto y empatia mutua con todos los actores de la comunidad educativa.

Asume su trabajo y el de la institucion educativa como un servicio a la comunidad.

Renueva sus conocimientos constantemente atendiendo las exigencias que el mundo

de la educacion actual pide de sus profesionales.

Desarrolia investigacion cientifica de manera activa.

Desarrolia labores silviculturales mediante la aplicacién de métodos y técnicas

especificas.

» Planifica y dirige actividades relacionadas con el aprovechamiento y
transformacion de los productos del bosque, asociados y derivados, basado en la
conservacion y uso racional del recurso.

> Contribuye al mantenimiento y conservaciéon del ecosistema, mediante la aphcac&ér‘r
de los conocimientos sobre ecologia, parques nacionales, fauna silvestre y proteccidn” _
para garantizar la permanencia de los seres vivos de la comunidad. -

» Buena cualificacion académica, que se encuentra en pennanentef,aprendlzaje

> Experiencia en el trabajo interdisciplinario.

Vv
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» Demostrar ética, autoestima y otros habitos que los alumnos puedan copiar.

8.14 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES QUE OFRECE LA ESCUELA

LABORATORIOS
PISO ITEM |CODIGO AMBIENTE DESCRIPCION
1 AP 130 - 131 Laboratorio de Topografia - GIS, planeamiento y estadistica |
1 2 AP 128-129 Laboraterio de Maquinaria v equipo agroforestal |
3 AP 126 - 127 Laboratorio de Produccion pecuaria agroforestal :
4 AP 213-212 Laboratorio de ciencias basicas: Quimica y Fisica ;
2 5 AP 215 - 214 Laboratorio de Recursos Forestales |
6 AP 217 - 216 Laboratorio de Recursos Naturaies, Ecologia y Medio Ambiente |
7 AP 203 - 303 Laboratorio de suelos y aguas '
3 8 AP 306 - 305 Laboratorio de microbiologia y fitopatologia
9 AP 308 - 307 Laboratorio de cultivos y biotecnologia vegetal
SALONES
PISO ITEM CODIGO AMBIENTE DESCRIPCION
1 AP 134 Serie 100
| 1 2 AP 135 Serie 100
3 AP 136 Serie 200
| 4 AP 223 Serie 300
2 5 AP 224 Serie 400
B AP 225 Serie 500

EQUIPOS Y MATERIALES INSTRUCCIONALES

Y

multimedia y una fotocopiadora.

Vv

Equipos y materiales del laboratorio.
Cuenta con una Biblioteca Especializada con acceso para los docentes y alumnos de

la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal.

Vv

La UNSCH, también ofrece el acceso a la biblioteca virtual e-libros.
La Universidad cuenta con acceso tanto para docentes y estudiantes, al Scopus que

La Escuela cuenta con equipos para el apoyo a la ensefianza como proyector

es la mayor base de datos de resiimenes y citas de literatura revisada por pares:
revistas cientificas, libros y actas de congresos.

PLANA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA

Cuenta con ia siguiente plana docente:
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| APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION | CATEGORIA GRADO ACADEMICO ALCANZADQ | ASIGNATURA
| HUAYHUA LOBATON, Carlos Orlando | Nombrado ASDE Master en Gestion y Auditorias Ambientales | Fisiologia vegetal, Gestion Ambigntal
| CACERES PALOMING, Manuel Jesis | Nombrado AU-TC | Doctor en Educacién | Filosofia, Psicologia y Desarrollo Humano
| SUAREZ ACOSTA, Pedro Anignio Nombrado | AU-TC Maestro en Ingenieria Ambiental | Quimica, Bioguimica
[ . i Licenciado en Pedagogla y Humanidades ' o .
r CORDERO GALINDO, José Antonio | Contratado | B1 Espafol Iteraura |. Comunicacion oral y escrita
| ’ [ Sl = . . o | ENtomologia y manejo integrado de plagas, Culivos anuales y
! GALINDO GALINDQ, Juan Anibal Contratado : B1 Maestro en Ciencias Economicas, mencion Gerencia Social perennes, Maguinaria y mecanizacién agroforestsl
| HUARCAYA QUISPE, Luis Contratado | B1 Ingeniero Civit Materiales y construcciones, Topografia
: | Maestro en Ciencias de la Ingenieria, mencién Gerenciade | Dendrologia,
MALPICARAMOS, Carlos Méximo Conratado | B Proyectos y Medio Ambiente Dasometria, Tecnologia y procesamiento de la madera
A ’ ; Maestro en Ciencias de la Ingenieria, mencién Gerencia de | Sistema agrosilvopastoril,
MEDINA GOMEZ, Bren Adonel Cotmtso | Bl bihe Ml Aribleite Manelo negralde cuencas
) Maestra en Ciencias de la ingenieria, mencion Gerenciade | Introduccion a la agroforesteria,
PACO ESPINO, Susana Sabina Contratado B1 Proyecios y Medio Ambiente Negocios intamaclonalss
" Bidlogo Genetica y biotecnologia bésica,
RODRIGUEZ PALOMING, Edison Contralado B Mictobiologia Microbiglogia
; " : Agroecologia y propagacion de plantas,
SATALAYA REATEGUI, Haroldo Contratado B1 Ingeniero agrénomo Fertlidad de suclos
Matematica basica,
CAHUANA CONCHA, Roger J Contratado B1 Mastro en Administracion de la Educacion Andlisis matematico,

| Estadistica basica y la investigacion ciertifica

8.15 ESTRATEGIAS DE GESTION DE LA CURRICULA

Las estrategias de gestién de la Escuela Profesional comprenden la gestion del Curriculo y
el manejo de la oferta académica dentro de los estandares propuestos por la SUNEDU a
través del SINEACE a fin de alcanzar las propuestas establecidas en el plan curricular.

a. Evaluacién y seguimiento de curriculo

La supervision constituye un servicio o proceso técnico-pedagogico de asesoramiento y
orientacion, en el desarrollo del curriculo, a fin de asegurar la calidad y eficiencia
académica, en funcion del perfil profesional previsto. Se ejercita en dos areas:

e Asesoramiento y orientacién en la ejecucién curricular a nivel del proceso ensefianza-
aprendizaje, a fin de lograr mejores rendimientos en cantidad y calidad de los
aprendizajes.

» Asesoramiento y orientacion en los aspectos institucionales (administrativos), a fin de
mejorar la formacion profesional, coherentes con las necesidades de desarrolio de la
sociedad.

Los niveles de gestién de curriculo seran a nivel de carrera (relacionado con el proceso de
acreditacion y liderado por los profesores de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroforestal, los Departamentos Académicos que prestan servicio a esta escuela, a nivel
de la Facultad de Ciencias Agrarias y a nivel de la Universidad (esto Ultimo relacionado con
el proceso de Autoevaluacion).

Unidades de ejecucién

La evaluacion del curriculo, a nivel de coherencia interna y de logros, estara bajo la
responsabilidad de la Comision Permanente de Evaluacién Curricular, integrada por
profesores de la EPIAF, para cuyo efecto cuenta con el apoyo de un equipo de profesores
de la especialidad, designados expresamente por la Escuela Profesional.

En relacién a la coherencia externa, ésta sera ejecutada por la Comisién de Acreditaciop/Z

de la Facultad de Ciencias Agrarias, la evaluacion debera tener una politica y Ilneamlem'es/ﬁ 3>

e instrumentos, asi como un plan de trabajo, para cuyo efecto se propondra un plarry;
disefio de evaluaciéon. Los resultados de la evaluacion, en los dos casos, seran
comunicados a los érgang i
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De los Docentes

Se orientara a evaluar la performance académico-profesional de los docentes que tienen a
su cargo los componentes curriculares del Curriculo de la Carrera Profesional, con el
objeto de prever y comegir errores, fortalecer, generalizar los aportes y perfeccionar el
trabajo. Estara a cargo de los Jefes de los Departamentos Académicos correspondientes y
los estudiantes mediante supervisiones y aplicacién de encuestas de desempefio docente.
De las asignaturas

Se trazara como objetivo reorientar y perfeccionar las asignaturas dentro del marco de los
resultados de la evaluacion y las correcciones que se planteen asi como dentro del rango
de su flexibilidad. Estara a cargo de la Comisién Permanente de Evaluacion del Curriculo,
integrada por profesores de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal.

Del curriculo

Se orientara a detectar las limitaciones y los logros de! curriculo en la practica, con la
finalidad de identificar posibles deficiencias que se presenten, fortalecer los logros vy
producir las reorientaciones mas adecuadas, el cual se realizara al concluir el afio lectivo.
Estara a cargo de la comision de curriculo de la unidad correspondiente.

De las practicas pre profesionales

Se tienen convenios vigentes con entidades estatales y privadas para la realizacion de
practicas pre profesionales de los estudiantes; la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroforestal sera la encargada de la gestién de centros de practicas y de la supervisién
correspondiente a fin de lograr la insercion de los estudiantes en el futuro mercado laboral.

Evaluacion y seguimiento de egresados

La Escuela Profesional contard con una agenda de egresados y centros de ocupacion,
asimismo dispondra de un programa de insercién laboral para la colocacion de nuestros
egresados. Por ofro {ado, se tendra activa la asociacion de egresados para mantener
activa la participacion de este estamento en las acciones de evaluacién del curriculo y la
relacién universidad-sociedad-empresa.

Evaluacién de la accion tutorial del docente

Entendemos a la tutoria como el proceso mediante el cual los docentes desempefan la
funcion de orientadores de aspectos académicos desde el primer ciclo hasta el décimo
ciclo, dando pautas de accién para resolver dificultades académicas y de esta manera
optimizar el proceso de formacién para que los estudiantes se incorporen al sistema
universitario de manera progresiva y logren las capacidades exigidas en su perfil
profesional.

La Comisién de Tutoria de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal, sera la
encargada de proponer los mecanismos de tutorla a los estudiantes, asimismo proponer
capacitaciones y otros que permitan empoderar a los docentes en estas actividades por_.

area curricular. Se rige por su propio Reglamento. (A=

b. Manejo de la oferta académica:
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El conocimiento de la realidad en que se desenvuelve la UNSCH, el respeto a su
cosmovisidon aunado a la realizacién de los trabajos de investigacion e innovacion,
responsabilidad social universitaria permitird mantener vigente la carrera profesional, para
ello la gestion del curriculo permitira adecuar los planes de estudio segun las necesidades
identificadas.

Autoevaluacion, licenciamiento y acreditacién de la carrera

La Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal cumplira con los procesos de
licenciamiento y acreditacion indicados por la SUNEDU, iniciara procesos de gestién para
la implementacion de los procesos en el contexto de los estandares exigidos por el
CONEAU y el SINEACE.

Mantener el nimero y calidad de convenios

La Escuela tendra una comisidén encargada de la promocién y gestion de convenios que
trabajara conjuntamente con el area de convenios de la Facultad de Ciencias Agrarias y la
Oficina de Cooperacion Internacional de la UNSCH, a fin de permitir la funcionalidad para
la realizacién de practicas pre profesionales, practicas profesionales, movilidad estudiantil,
docente, entre otros,

Posicionamiento de los egresados a nivel regional, nacional e internacional

La colocacidn laboral de nuestros egresados y el posicionamiento en la sociedad haran
posible la oferta académica hacia la sociedad, a ello se suma la necesidad de afrontar los
problemas ambientales actuales, asi como el necesario aicance de los objetivos del
desarrollo sostenible.

Monitoreo y evaluacion

La evaluacion curricular es un proceso permanente e integral que permite obtener,
procesar y comunicar informacién util para la toma de decisiones, a fin de orientar o
reorientar la ejecucién o desarrollo curricular.

Permite valorar la coherencia que existe entre los perfiles profesionales y las necesidades
para el desarrollo de la comunidad local, nacional y global. Valora, ademas, los resultados
del proceso ensefianza-aprendizaje y confribuye a mejorar la calidad de los mismos,
considerando un sistema de retroalimentacion y tomando decisiones correctivas. Ayuda a
tomar decisiones para lograr eficiencia, eficacia en cada una de las fases.

Los niveles de evaluacion consideran los siguientes:

e Evaluacion de la coherencia externa; para analizar, valorar y verificar la
correspondencia entre el marco conceptual del curriculo, el perfil y las necesidades de
desarrollo de la comunidad.

¢ Evaluacion de la coherencia interna; para analizar, valorar la dindmica de! desarrollo
curricular, dentro de cada unidad académico-administrativa, en cuantc a la
programacion, implementacion, ejecucion evaluacién y monitoreo; lo cual permitira.-
visualizar la concordancia entre objetivos, capacidades, contenidos, medios vy
materiales, actividades, metodologias, infraestructura y el tiempo.

Evaluacién de logros, para analizar y valorar los resultados obtenidos en funcion de los
objetivos curriculares progr 0s, asimismo, el grado de cumplimiento de perfiles
basicos, de especialidad, o, jetwus de cursos, unidad y de clase, etc. A
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ANEXO 05: Mapa funcional

PROPOSITO |  FUNCION UNIDADES DE
PRINCIPAL CLAVE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA
1. Formmular, 1.1 Conoce sobre los
elaborar, evaluar, recursos, agricolas, 1.1.1 Conoce los recursos agricolas, pecuarios, forestales,
ejecutar y pecuarios, forestales, hidricos y ambientales.
supervisar hidricos y ambientales
proyectos de
desarrollo
sustentables y 1.2.1 Conoce los principios basicos de formulacion de
sostenibles proyectos
?en:umg‘rjac:'slgs 1.2 Formula, evaiia, 1.2.2 Conoce sobre la evaluacién privada y social de
recuEsos agricolas, | Gl€culay supervisa proyactos
pecuarios, proyectos de '
forestales, hidricos | €38ollo, agricolas, 1.2.3 Conoce sobre la ejecucidn de proyectos, de inversidn
y ambientales de Ja | PECYAN0S, forestaes, plblica y privada
regidn y del pals. hidricos y ambientales
1.2.4 Conoce sobre a supervision de proyectos, en la fase
de inversion y post inversion
2.1.1 Aplica los conocimientos sobre el manejo integrado
de los recursos naturales
2.1 Conoce sobre el
manejo integrado de 2.1.2 Desarrolla propuestas de tecnologfas apropiadas
2. Promover los recursos naturales | para el manejo de los recursos naturales
alternativas
tecnolégicas para 2.1.3 Promueve y difunde politicas de conservacién y
proporcionar un manejo integrado de los recursos naturales
manejo integrado
Promover la detlos |recursos 2.2.1 Desarrolla tecnologias apropiadas para el uso
agroforesteria | N@lurales. 2.2 Maneja tecnologias | racional de los recursos naturales
como base apropiadas para la
para el tilizacion de | \ L . .
desarrollo utihizacion de los 2.2.2 Realiza actividades practicas compatibles con el
sustentable de recursos naturales proposito de garantizar 1a conservacion de los recursos
1a regisn 2.2. 3 Evalla los impactos de manejo de los recursos

naturales

3. Administrar y
ASesOrar empresas
agricolas,
pecuarias,
forestales y
armbientales.

3.1 Conoce los
procedimientos
administrativos de
empresas agricolas,
pecuarios, forestales y
ambientales

3.1.1 Aplica los conocimientos en la administracion de
empresas publicas y privadas

3.2,2 Desarrolla propuestas de administracion con
responsabilidad sccial

3.2.3 Aplica procedimientos administrativos en la gestidn
asociativa

3.2 Formula y ejecuta
planes de negocios de
empresas agricolas,
pecuarios, forestales y
ambientales

3.2.1 Desarrolla conocimientos para formular proyectos y
planes de negocios.

3.2.3 Ejecuta proyecto y planes de negocio en funcién de
| las necesidades empresariales

3.3.3 Aplica y evalua los procedimientos administrativos
empresariales

4. Fomentar y
desarrollar
investigaciones
aplicadas y
proponer
altemmativas de
solucion a diversos

4.1 Formula y ejecuta
proyectos de
investigacion cientifica
y tecnologica

4.1.1 conoce sobre metodologias de investigacion cientifica
y tecnolégica

4,1.2 Conoce y aplica técnicas de analisis e interpretacion e
de datos 7

4.1.3 Maneja software para el procesamiento de datos
estadisticos P
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problemas
agricolas,
pecuarnios,
forestales,
ambientales de la
region y del pais.

4.2 Gestiona evalila y
publica trabajos de
investigacion cientifica
y tecnologica

4.2.1 Conoce sobre normas intemacionales de redaccion
cientifica v tecnoldgica

42.2 Evalua trabajos de lnvest-igacién cientlfica y
tecnoldgica

4.2.3 Gestiona publicacién en revistas indizadas

5. Utiliza
estrategias
adecuadas para la
conservacion y
recuperacion de
agroacosistemas
degradados;
ademas de
contribuir al
desarrollo
sociceconémico del
pais.

5.1 Caonoce los
principios y técnicas
para la conservacion y
recuperacion de
agrosistemas
degradados

5.1.1 Desarrolla conocimientos y capacidades sobre la
conservacion y recuperacion de agrosistemas degradados

5.1.2 Conoce el manejo de los diferentes sistemas
sucesionales de los agroecosistemas

6.2.3 Evalda los diferentes componentes e interrelaciones
en los agroecosistemas

5.2 Maneja técnicas
adecuadas de
conservacion y
recuperacion de
agrosistemas

5.21 Conoce las técnicas de conservacion y recuperacién
de agrosistemas

5.2.1 Conoce y aplica las practicas agrondmicas y
culturales para la conservacion y recuperacion de los
agrosistemas

5.2.3 Desarrolla capacidades para la conservacion del
ambiente con el uso adecuado de |0s residuos sdlidos y
envases de plaguicidas

5.3 Evalia los

5.3.1 Conoce los agrosistemas, sostenibles v rentables

6. Proponer
estrategias para la
gestion,
conservacion y uso

agrosistemas
recuperados 5.3.2 Maneja los agrosistemas recuperados con
tecnologias validadas
5.3.2 Desarrolla capacidades de investigacién e innovacian.
6.1 Desarrolla 6.1.1 Conoce y genera actividades de conservacién para

conocimientos para la
conservacién y uso
sostenible y
susieniable de
ecosistemas naturales.

los ecosistemas naturales

6.1.2 Realiza actividades de validacién y transferencia de
tacnologias de conservacion

6.2.1 Desarollc de capacidades en |a observacion de
problemas para |a planificacion.

sostenible y
sustentable de 6.2 Planifica para el 6.2.2 desarrollo de propuestas de planificacion en politicas
ecosistemas desarrollo del uso de conservacion y manejo de recursos locales, regionales y
naturales. sostenible y nacionales.
sustentabie de
ecosistemas naturales | 2 3 Maneja aspectos sociales y politicos para el manejo
comunitario de bosques,
6.2.4 Aprovecha oportunidades para incrementar |a
competitividad de los bosques mediante el uso integral de
bienes y servicios,
7.1.1 Maneja informacion climalolégica, sistemas de
7. [Diserar, 7.1 Desarrolla produccién agroforestal.
fomentar, conocimientos de

implementar y
evaluar sistemas
mejorados de
produccion
agricola, pecuaria,
forestal y ambiental
para cada region
del pais.

sistemas de produccion
agroforestal por
regiones, que conlleven
a la sostenibilidad
ambiental

7.1.2 Aplica la informacidn estad(stica para el planeamienta
¥y la generacion de tecnologias en la aplicacién de la
conservacion del ambiente,

7.1.3 Conoce y realiza sobre el ordenamiento territorial ena%f,
el manejo de recursos.

7.2 Aplica tecnologias
desarrolladas para los
sistemas de produccidn

7.2.1 Desarrolla tecnologias apropiadas para el uso

racional de los recursos naturales. A
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agroforestal

7.2.3 Conace la clasificacion de los suelos, bosques y
praderas nativas.

7.2.3 Conoce la realidad social de los sistemas de
produccion en los territorios de la CC.NN. CC. Campesinas
Yy colonos.

7.2.4 Desarrolia la transferencia de tecnologias con la
extension universitaria, aplicando metodologias
participativas.
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ANEXO 06: Asignaturas por funcién clave

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

ASIGNATURAS DE
ESPECIALIDAD

ASIGNATURAS ESTUDIOS
ESPECIFICOS

1.1.1 Conoce los recursos agricolas, pecuarios,
forestales, hidricos y ambientales.

1.2.1 Conoce los principios basicos de
formulacion de proyectos

1.2.2 Conoce sobre la evaluacion privada y
social de proyectos

1.2.3 Conoce sobre la ejecucion de proyectas, de
inversidn publica y privada

1.2.4 Conoce sobre la supervisién de proyectos,
en la fase de inversian y post inversién

Proyectos agroforestales

| Analisis matematico

Topografia

2.1.1 Aplica los conccimientos sobre el mangjo
integrado de los recursos naturales

2.1.2 Desarrolla propuestas de tecnologias
apropiadas para el manejo de los recursos
naturales

2.1.3 Promueve y difunde politicas de
conservacién y manejo integrado de los recursos
naturales

2,2.1 Desarrolla tecnologias apropiadas para el
uso racional de los recursos naturales

2.2.2 Realiza actividades practicas compatibles
con el propésito de garantizar la conservacién de
los recursos

2.2. 3 Evalla los impactos de manejo de los
recursos naturales

Maquinaria y Mecanizacién
agroforestal

Tecnologia y procesamiento de
la madera

Materiales y construcciones

Fitomejoramiento

Fisica de calor y procesos

3.1.1 Aplica los conocimientos en la
administracion de empresas plblicas y privadas

3.2.2 Desarrolla propuestas de administracién
con responsabilidad social

3.2.3 Aplica procedimientos administrativos en la
gestion asociativa

3.2.1 Desarrolla conocimientos para formular
proyectos y planes de negocios.

3.2.3 Ejecuta proyecto y planes de negocio en
| funcion de las necesidades empresariales

3.3.3 Aplica y evaltia los procedimientos
administrativos empresariales

Negocios intemacionales

Administracién de empresas
agroforestales

4.1.1 conoce sobre metodalogias de
investigacion cientifica y tecnioldgica

4,1.2 Conoce y aplica técnicas de andlisis e
interpretacitn de datos

4.1.3 Maneja software para el procesamiento de
datos estad(sticos

4,21 Conoce sobre normas internacionates de
redaccién cientifica y tecneldgica

42.2 Evalla trabajos de investigacion cientifica y

Metodologia de la Investigacién

Invesligacion agroforestal

Practicas pre profesionales

Trabajo de investigacién

Estadistica bésica y la investigacion
ciemffica

| Estadistica aplicada a la investigacion

DIRECTOR

tecnoldgica P A
4.2.3 Gestiona publicacion en revistas indizadas of
5.1.1 Desarrolla conocimientos y capacidades
sobre la conservacion y recuperacion de
agrosistemas degradados Ferlilidad de suelos Quimica !
5,1.2 Conoce el manejo de los diferentes Manejo de recuperacion de
sistemas sucesionales de los ag*mcusistqné—\ sielos , Edafologia
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5.2.3 Evalua los diferentes componentes e
interrelaciones en los agroecosistemas

5.21 Conoce las técnicas de conservacion y
recuperacion de agrosistemas

5.2.1 Conoce y aplica las practicas agrondmicas
¥ culturales para la conservacion y recuperacion
de los agosistemas

5.2.3 Desarrolla capacidades para la
conservacion del ambiente con el uso adecuado
de los residuos sdlidos y envases de plaguicidas

5.3.1 Conoce los agrosistemas, sostenibles y
rentables

5.3.2 Maneja los agrosistemas recuperades con
tecnologias validadas

5.3.2 Desarmolla capacidades de investigacion e
inncvacion,

Agricultura organica

Sistemas agroforestales

Bioquimica

Introduccidn a ia agroforesterla

Agroecologia y propagacion de
plantas

6.1.1 Conoce y genera actividades de
conservacidn para los ecosistemas naturales

6.1.2 Realiza actividades de validacién y
transferencia de tecnologias de conservacion

6.2.1 Desarrollo de capacidades en la
observacién de problemas para la planificacién.

6.2.2 desarrcllo de propuestas de planificacion en
politicas de conservacién y manejo de recursos
locales, regionales v nacionales.

£.2.3 Maneja aspectos sociales y politicos para el
manejo comunitario de bosgues.

CERES PALOMING
DIRECTOR

Dendrologla

Dasometria

Evaluacion y peritaje forestal

Gestion ambiental

Manejo integral de cuencas

| Baoténica

Fisiologia vegetal




