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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N2969 _2025.UNSCH-CU

Ayacucho, 14 NOV 2025

VISTOS:

El Proveido N° 3260-2025-R del Rectorado, el Memorando N° 1817-2025-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico, el Memorando N° 707-2025-UNSCH-
VRAC-DGA de la Direccion de Gestion Académica, los Memorandos Nros. 1093-
2024-UNSCH/FCS-D y 494-2025-UNSCH/FCS-D de la Facultad de Ciencias Sociales
y el Memorando N° 261-2024-EPAQHI-D de la Escuela Profesional de Argueologia e
Historia sobre aprobacion del Curriculo 2018 Reajustado del Programa de Estudios de

Historia de la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia de la Facultad de
Ciencias Sociales; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru,
cada universidad es autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el

}\marco de la Constitucion y de las leyes;

B\

) Que, en armonia con el articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220, cada
iniversidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de
sefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que

; ontribuyan al desarrollo del pais:

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 883-2017-UNSCH-CU, de
fecha 27 de diciembre de 2017, se aprobé el Curriculo de Estudios 2018 de la Escuela
Profesional de Arqueologia e Historia-Carrera Profesional de Historia de la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 1846-2023-UNSCHCU,
de fecha 01 de agosto de 2023, se aprobé la Directiva N° 005-2023-VRACUNSCH
"Criterios Técnicos para el Reajuste del Curriculo 2018 de las Escuelas Profesionales
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga":

Que, a través del Memorando N° 1093-2024-UNSCH/FCS-D, de fecha 27 de
diciembre de 2024, la Facultad de Ciencias Sociales ha remitido el Curriculo 2018
Reajustado del Programa de Estudios de Historia de la Escuela Profesional de
Arqueologia e Historia de la Facultad de Ciencias Sociales, acompafiando la
Resolucién Decanal N° 1186-2024-UNSCH-FCS-D, de fecha 18 de diciembre de
2024;

Que, con Memorando N° 707-2025-UNSCH-VRAC-DGA, de fecha 23 de
octubre de 2025, la Direccion de Gestién Académica ha emitido la opinién favorable
para la aprobacién del Curriculo 2018 Reajustado del Programa de Estudios de
Historia de la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia de la Facultad de
Ciencias Sociales;
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de |a Constitucion Politica
del Perd, el articulo 59°, numeral 59.5 de |a Ley Universitaria N° 30220, el articulo
270°, numeral 7 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de

Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesiéon de fecha
30 de octubre de 2025:

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Curriculo 2018 Reajustado del Programa de Estudios
de Historia de la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el
mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
A
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Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales
Escuela Profesional de Arqueologia e Historia

Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Direccién de Gestion Académica

Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Oficina de Tecnologias de la Informacién (Portal de Transparencia)
Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Unidad de Presupuesto

Unidad de Tesoreria

Unidad de Certificacion, Grados y Titulos

Unidad de Recursos Humanos

Archivo

FESM/oegj.
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CURRICULO 2018-REAJUSTADO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
HISTORIA

1. INTRODUCCION

Desde 1984 la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga ofrece la carrera'de
Historia, como especialidad de la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia.

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, fundada en 1677 por el Obispo
de la Didcesis de Huamanga Cristébal de Castilla y Zamora y reabierta en 1959 durante el
gobierno de Manuel Prado, fue creada para combatir la “suma pobreza” de una tierra como
Ayacucho, donde no existe intensa acumulacion de capital ni industria extractiva o importante
produccién alguna, pero si una experiencia histdrica y un rico patrimonio cultural que puede
servir para el desarrollo de la region.

En efecto, la region de Ayacucho fue el lugar donde aparecio ¢l primer imperio andino en
tiempos prehispanicos; posteriormente fue ¢l escenario de la importante batalla de Chupas,
que dio origen al Virmreinato del Perti, y de la trascendental batalla de Ayacucho, que
consolidd la independencia de las naciones de Hispanoamérica y cuyo bicentenario se celebra
el 2024.

Por estar ubicada en una zona con un rico pasado histdrico y con un invalorable
patrimonio arqueoldgico, historico y cultural, la Universidad de Huamanga persigue la
formacién cientifica y humanistica de sus profesionales, el servicio para su zona de influencia
y la valoracidn, defensa y desarrollo del patrimonio cultural e historico regional.
Precisamente, es su mision formar profesionales y generar conocimientos a partir de su
tradicion historica y su identidad forjadas en mas de 300 afios de existencia.

Por ello, la Universidad cre6 en 1984 la carrera profesional de Historia, que se ocupa de
los procesos demogréificos y econdmicos, de la sociedad y de las mentalidades, de los
movimientos sociales y de la cultura politica de las poblaciones subalternas, de las relaciones
de género y de la historia de la infancia y de la nifiez, de las dindmicas y tendencias globales y
hasta de los aspectos relacionados con la vida privada y cotidiana, en permanente diglogo con
disciplinas vecinas como la geografia, la antropologia, la arqueologia, la sociologia, la
lingiiistica, la economia, la psicologia y las matematicas.

Pero, en la coyuntura actual de globalizacion, la historia también abarca los aspectos de la
gestion cultural, una actividad que contempla la creacion, desarrollo, gestion y evaluacion de
proyectos en el ambito de las industrias culturales y creativas, con el propésito de mantener,
resaltar e impulsar las diferentes expresiones culturales materiales e inmateriales de la
sociedad. La gestion cultural puede vertebrar un proyecto cultural a favor del desarrollo de la
region.

Por tal razoén, el presente Curriculo de Estudios 2018-Reajustado contempla un nuevo
perfil para la carrera de Historia, relacionada con la gestion cultural. El nuevo perfil plantea la
formacion de un profesional “multivalente” que se encargue de las investigaciones en historia
y ciencias sociales y a la vez diagnostique y elabore proyectos de gestion cultural, archivistica
y turistica para contribuir con el desarrollo cultural de la region y del pais. Asimismo, el
reajuste ha incorporado un nuevo plan de estudios dividido en tres lineas o ejes curriculares:
a) la linea académica, con asignaturas para la investigacion y produccién de conocimientos; b)
la linea de ensefianza, con cursos de pedagogia en historia y ciencias sociales para la
sociabilizacién de conocimientos; y c) la linea de Gestion Cultural para la puesta en valor y
administracion del patrimonio histérico y cultural de la region.
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Se pone a consideracién de la comunidad universitaria el presente Curriculo de Estudios
2018, reajustado para la formacion de profesionales en Historia, que se sustenta en normas
legales como la Ley Univesitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad 2016 versién 2.0, y
en documentos de gestion como el Plan del Bicentenario de la Republica del Perd, el Plan
Estratégico de la Region de Ayacucho y el Modelo Institucional y Educativo de la UNSCH
2017.

Este Curriculo es el resultado del trabajo prolongado de la comision respectiva, que cont6
con el apoyo de los egresados de la carrera agrupados en la Asociacion de Historiadores de
Ayacucho y la asesoria de los especialistas Julio del Valle, Sylvana Valdivia y Victoria Landa
del Instituto de Docencia Universitaria (IDU) de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert.
La Comisién desea agradecer la colaboracion de todos ellos, ya que sin su ayuda no hubiese
sido posible la culminacién del presente documento.

2. ANTECEDENTES

Si bien la creacion de la carrera en 1984 institucionalizé los estudios histéricos y logro la
profesionalizacion de la disciplina en la region, su practica proviene de tiempos anteriores. En
efecto, la historia como disciplina cientifica aparecié en el Pera en 1910, con la publicacion
del libro La historia en el Peru del abogado e historiador José de la Riva Agiiero, en la que su
autor hace una evaluacion de la produccion historiografica nacional y traza un objetivo para el
accionar de la disciplina: la busqueda de un imaginario para todos los peruanos, a fin de crear
una identidad nacional. De forma paralela, en la regién de Ayacucho la produccién
historiografica se consolidé con la labor del Centro Cultural Ayacucho, que publicod la
emblematica revista Huamanga. En ella, intelectuales como Manuel Jesis Pozo, Pio Max
Medina, Juan José del Pino o Lucio Alvizuri produjeron conocimiento cientifico sobre la
arqueologia, historia y folklore de la region, revalorando la historia colonial de la region y
silenciando el pasado inmediato y republicano, con el propdsito de crear una identidad
regional y afirmar el caracter mestizo de la cultura ayacuchana.

Al reabrirse la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga en 1959, se cred el
Instituto de Antropologia con un plan de estudios que estuvo vigente hasta 1970 y que
considerd las siguientes especialidades de formacion: Etnologia, Sociologia, Psicologia,
Arqueologia, Historia, Folklore y Lingiiistica. El egresado del Instituto obtenia una
certificacion auxiliar y los grados de Bachiller y Doctor en Ciencias Antropoldgicas.

En 1969, el Gobierno de Juan Velasco Alvarado promulgd el Decreto Ley N° 17437, que
reestructuraba la estructura académica y administrativa de las universidades. En el marco de
la nueva norma y por Resolucton Rectoral N° 2739-69, fue creado el Programa Académico de
Antropologia, en sustitucion del Instituto de Antropologia, orientado a la formacién de
antropologos con un curriculum flexible. El programa otorgaba el Grado Académico de
Bachiller en Ciencias Sociales con mencion en Antropologia y el Titulo Profesional de
Antrop6logo en las especialidades de Antropologia Social, Arqueologia e Historia.

Posteriormente, en 1984 fue creada la carrera de Historia como parte de la Escuela de
Formacién Profesional de Arqueologia ¢ Historia y en el marco de la restructuracion
universitaria dispuesta por la Ley N° 23733, que consideraba la existencia de Escuelas como
organos dependientes de una Facultad, encargados de formar profesionales. A partir de
entonces fueron aprobados tres Planes de Estudio: el de 1986, el de 1996 que absorbid al
primero y el del 2004 que fue reajustado. Dichos planes orientaban una formacion
interdisciplinaria del historiador y establecian el otorgamiento del Grado Académico y Titulo
Profesional de Bachiiler en Ciencia Social: Historia y Licenciado en Ciencia Social: Historia,
respectivamente. Sin embargo, fueron elaborados con el enfoque de objetivos y sus perfiles no
se ajustaban a las caracteristicas cambiantes del contexto nacional y regional ni a las
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demandas del mercado laboral. Por ello, se hizo necesaria la elaboracion de un nuevo Plani:

Curricular, con el enfoque de competencias, tarea que fue encomendada a una comisién
creada por Resolucion Rectoral N° 841-2016-UNSCH-R e integrada por los docentes Nelson
E. Pereyra Chavez, Claudio Rojas Porras y José M. Vasquez Gonzales.

3. BASE LEGAL
e Articulos 13°, 18°y 20° de la Constitucion Politica del Estado.

o Ley Universitaria N° 30220. Articulos 35°, 36°, 39°, 40°, 41°, 42°, 44° y 45° de la Ley
Universitaria.

e Ley que modifica la Ley Universitaria a fin de promover la investigacion para la
obtencion del grado académico de bachiller o del titulo profesional e impulsar la
insercién de los graduandos de las universidades publicas y universidades privadas en
el mercado laboral N° 31803.

¢ Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de la Calidad

Universitaria (SINEACE) N° 28740.

Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién N° 28296.

Ley General de Amparo al Patrimonio Cultural de la Nacion N°© 24047.

Ley de Creacién del Sistema Nacional de Archivos N° 25323,

Resolucion del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion

Universitaria N° 007-2015-SUNEDU/CD.

Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, 2016, version 2.0.

Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Plan Estratégico Institucional 2025-2030

Modelo Institucional y Educativo de la UNSCH.

Directiva N° 001-2017-VRAC-UNSCH: Lineamientos para el disefio del Curriculo de

las carreras profesionales de la UNSCH.

e Directiva N° 005-2023-VRAC-UNSCH: Criterios técnicos para el reajuste del
Curriculo 2018 de las Escuelas Profesionales de la UNSCH.

e Directiva N° 001-2021-OGGA-VRAC-UNSCH: Lineamientos para la obtencién de
Grados Académicos y Titulos Profesionales de estudiantes provenientes de
universidades con licencia denegada.

e Reglamento General de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la UNSCH,
aprobado por Resolucion N° 3403-2024-UNSCH-CU.

4. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La regién de Ayacucho posee una larga tradicién historica, que se remonta a los 14.000
afios a. C. con la presencia del hombre en Pikimachay y se proyecta hasta la tragica violencia
politica de los afios 80, ¢ incluye acontecimientos trascendentales como la batalla de
Ayacucho de 1824, que consolidd la independencia hispanoamericana.

Como legado de dicha experiencia historica, las ciudades y pueblos de la region atesoran
restos arqueologicos, monumentos historicos y diversas manifestaciones culturales que
constituyen un simbolo de la capacidad creativa de los ayacuchanos y de la identidad regional.
Entre estos destacan: los sitios arqueoldgicos de Huari y Vilcas Huaman, los andenes de
Andamarca, los templos y casonas de la ciudad de Ayacucho, las haciendas de Pacaycasa,
Socos y Ocros, o las fiestas tradicionales como carnavales y Semana Santa, la Virgen de la
Asuncion en Cangallo, la Virgen de las Nieves en Cora Cora o el Sefior de Maynay en
Huanta. Junto a este rico patrimonio se hallan objetos de cultura material como documentos,
pinturas y fotografias que preservan la memoria de los ayacuchanos, pero se hallan
desperdigados en dependencias estatales o archivos particulares.
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Todo este patrimonio material e inmaterial puede convertir a la region de Ayacucho en un /-
potencial destino para el turismo nacional e internacional, con los consiguientes beneficios -,

que la actividad turistica genera. Sin embargo, en la actualidad el flujo turistico es reducido

debido, entre otros factores, al insuficiente estudio y cuidado de los recursos turistico y del’

patrimonio histérico y cultural, que repercute en una pobre oferta de paquetes turisticos.

Segiin la legislacion nacional, las autoridades e instituciones publicas son las responsables
de la proteccion del patrimonio arqueoldgico, histérico y cultural de la region. No obstante, no
se hacen cargo de él por la ausencia de profesionales como los historiadores, quienes son los
responsables de investigar la experiencia histérica de cualquier localidad y gestionar la
proteccién y puesta en valor del patrimonio y su conversion en recurso turistico. Asimismo,
son los encargados de preservar los objetos de la vida cotidiana para que estén al servicio de
los interesados y se evite la pérdida de la memoria histérica.

El patrimonio histérico y cultural de la region, por poseer un valor simbélico, constituye
un referente de identidad regional. La identidad es entendida como el sentido de pertenencia
de las personas a un colectivo mayor y la funcién social de la ciencia histérica consiste
también en dotar a un pueblo de un pasado comin y fundar en ese origen remoto una
identidad colectiva que agrupe y singularice a los individuos y los separe de otros colectivos
distintos.

La construccion de la identidad colectiva es una tarea pendiente en la regién de Ayacucho,
especialmente en los tiempos actuales de celebracion del Bicentenario de la Independencia del
Pert y de la Batalla de Ayacucho, acontecimientos que tienen relaciéon con la promesa de
construir una nacién inclusiva y un proyecto de comunidad regional. Los historiadores
contribuyen a concretizar estas esperanzas, puesto que encaran las angustias del presente a
partir del conocimicnto del pasado y buscan construir una sociedad democratica con una vida
digna y una autoestima reposada en una tradicion historica que es comiin a todos. Como bien
sefiala el historiador mexicano Enrique Florescano, la labor del historiador nos abre al
reconocimiento del otro y nos hace participes de experiencias no vividas, pero con las cuales
nos identificamos y formamos nuestra idea de la pluralidad de la aventura humana.

Para lograr la identidad, la democracia y la inclusién, es importante que la tradiciéon y
memoria histdricas sea socializada especialmente entre los jovenes y nifios del pais y de la
regién. Son precisamente historiadores los encargados de hacer docencia, elaborar planes
curriculares, reformular los contenidos de historia, geografia y cultura que se ensefian en los
colegios, escuelas y universidades, organizar el material bibliografico, elaborar paquetes
didacticos y apoyar a los docentes en la tarea de ensefiar la experiencia historica. Ademas, son
los responsables de proponer y elaborar mecanismos para difundir la historia en forma mads
amplia en la sociedad y evitar que los hechos nefastos de pasado se repitan. Por ejemplo,
elaboran guiones para documentales o programas de radio, televisiéon y cine, o contenidos
para ¢l Internet sobre temas histéricos o culturales que generan interés en la opinion publica.

5. PROPOSITOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA

a) Formar profesionales para las funciones de gestion cultural, gestion de la informacion
y patrimonio histérico, investigacion, produccion y ensefianza del conocimiento
historico.

b) Formar profesionales que estén capacitados y posean las herramientas y métodos para
elaborar, ejecutar y monitorear proyectos de gestion cultural, de gestiéon de la
informacion y del patrimonio historico y de gestion educativa en las 4reas de ciencias
sociales y cultura nacional e internacional, en concordancia con las necesidades y
urgencias de la regién.
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¢) Formar profesionales capaces de disefiar y ejecutar proyectos de investigacion
histérica, para el conocimiento de la experiencia historica de la regién.

6. ESTRUCTURA CURRICULAR.

6.1 Fundamentacion.

La carrera de Historia busca la formacion de profesionales multivalentes, que conozcan,
investiguen y reflexionen sobre la historia regional, y a la par intervengan en el desarrollo
cultural de la regién y en la ensefianza de Historia y Ciencias Sociales. Para ello, postula un
instrumento para producir y apropiarse de nuevos saberes basado en competencias, que se
sustenta en las tendencias del proceso de reestructuracion de la educacion peruana, que busca
moldear profesionales competitivos, innovadores y constantemente actualizados, pero con una
formacion humanistica en ciudadania, democracia y valores.

En tal sentido, se entiende por competencia a una combinacién dindmica de
conocimientos, habilidades, comportamientos, actitudes y responsabilidades, que describen
los resultados de aprendizaje de un programa educativo. En otras palabras, expresa lo que los
alumnos son capaces de demostrar al final de un proceso formativo.

Al respecto, la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en sus principios y
lineamientos institucionales, considera la formacion de profesionales competentes que con sus
investigaciones contribuyan al desarrollo sostenible de la sociedad regional, que practiquen
los valores ético-morales y civicos, valoren la tradicion histérica de la region y preserven el
rico patrimonio historico v cultural.

Por ello. el presente documento pretende srmonizar los requerimientos de calidad y
competitividad del mundo actual con la tradicion historica de la region y los valores que
sustentan fa vida en sociedad, para formar profesionales responsables, que elaboren
conocimiento cientifico y contribuyan al desarrollo regional a partir de la valoracion del
pasado histérico y de los elementos culturales que le confieren identidad a la zona de
influencia de nuestra Universidad.

6.2 Perfil de ingreso.

¢ El postulante a la carrera de Historia tiene interés por la investigacion, por desentrafiar
la logica de la problemadtica contemporanea a través de la mirada de los procesos
histéricos.
Posee comprension lectora y entrenamiento bdsico en actividades académicas
Es creativo, propositivo y domina las expresiones académicas oral y escrita.

o Respeta y valora el patrimonio cultural ¢ histérico y las manifestaciones culturales de
la region.

¢ Se identifica con los principios éticos y morales de la Universidad.

6.3 Perfil de egreso.
a) Competencias generales.

e FEl egresado de la carrera de Historia es un profesional multivalente, que conoce,
investiga y reflexiona sobre la historia regional y a partir de ella intervienc en el
desarrollo cultural de la region y en la ensefianza de Historia y Ciencias Sociales.

e Es un profesional creativo, que encara las demandas de la sociedad
contemporanea, expresa sus ideas de manera eficaz y valora la diversidad
existente.

b) Competencias especificas.
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» Conoce y aplica los conocimientos y herramientas de la Antropologia, /7

Arqueologia, Historia y Economia.
Investiga el proceso historico y la realidad de la region.
Diagnostica y elabora proyectos de gestién cultural, archivistica y turistica.

Ensefia cursos de Historia y Ciencias Sociales e instituciones educativas de nivel

secundario y superior.
e Renueva sus conocimientos y los comunica de manera eficaz en los dmbitos
académico, no académico, gubernamental y privado.
e Valora y respeta la diversidad cultural de la region e incentiva la igualdad social.
6.4 Estructura del Plan de Estudios.
6.4.1 Descripcion del Plan de Estudios.

El Plan de Estudios de la carrera de Historia contempla la existencia de tres lineas
académicas para la formacién de los estudiantes, con sus respectivos ejes curriculares y
cursos. Dichas lineas son:

¢ La linea académica, con la sigla HI, orientada a la investigacion y produccién de
conocimientos.

¢ La linea de ensefianza, con la sigla HP, para la socializacién de los conocimientos
de Historia y Ciencias Sociales en las instituciones educativas de nivel secundario
y superior.

¢ La linea de Gestion Cultural, con la sigla GC, para la puesta en valor y
administracion del rico patrimonio historico y cultural de la region, material e
inmaterial.

Las tres lineas estan relacionadas con el perfil del egresado de la carrera, quien es un
profesional multivalente, que realiza investigaciones. gerencia la cultura y ensea los cursos
de Historia y Ciencias Sociales. Para lograr dicho perfil, el Plan de Estudios contempla el
dictado de asignaturas agrupadas en tres areas curriculares y nueve subareas, que son las
siguientes:

e Estudios Generales, con 35,0 créditos y 46 horas, que imparten conocimientos y
formacioén bdsica con enfoque en la formacion humana y académica de los
estudiantes. Las asignaturas de esta drea curricular han sido consideradas en
cumplimiento del Articulo 41° de la Ley Universitaria N® 30220 y el Articulo 160°
del Estatuto de la UNSCH, version 2.0 del afio 2016.

¢ Estudios especificos, con 77,0 créditos y 98 horas, que corresponden a asignaturas
que ofrecen los lineamientos y fundamentos tedricos, metodologicos e informacién
concreta de la carrera. En esta drea se han considerado los cursos de: formacion
especifica (45,0 créditos y 54 horas), investigacion cientifica, tecnologica y
humanistica (12,0 créditos y 18 horas), innovacién tecnoldgica, creatividad y
emprendimiento (3,0 créditos y 4 horas), las asignaturas conducentes a la
eclaboracion de la tesis o trabajo de suficiencia profesional (11,0 créditos y 14
horas) y dos cursos de quechua como idioma de nivel basico (6,0 créditos y 8
horas).

¢ Estudios de especialidad, con 100,0 créditos y 123 horas, que corresponden a
asignaturas que ofrecen informacién, herramientas y procedimientos para la
intervencién profesional. En esta drea se han incluido los cursos de especialidad
(91,0 créditos y 114 horas) y los cursos electivos (9,0 créditos y 9 horas). Ademas,
incluye Practica Preprofesional (3,0 créditos) y Servicio Social Universitario (3,0
créditos) como actividades extracurriculares.
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El Plan de Estudios contempla un total de 213,0 créditos distribuidos de la siguiente
forma: 204,0 créditos en asignaturas obligatorias y 9,0 créditos en astgnaturas electivas. Para
obtener su Grado Académico, los estudiantes deben cumplir con los requisitos estipulados en "
el articulo 45.1° de la Ley Universitaria N° 30220 y en el articulo tunico de la Ley N° 31803. "}’T/

Los estudios en la carrera de Historia son conducentes a la obtencién del Grado' ] ;
Académico de Bachiller en Ciencia Social: Historia, y del Titulo Profesional de Licenciado en S
Historia.

6.4.2 Distribucion de asignaturas por ireas de formacion general, de formacion
especifica, especialidad y actividades extracurriculares

Area de formacion general

Cred. H.T. H.P. T.H.

Asignatura

Y>3 000200 3333 ) ) )

)
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LE 181 Comunicacion oral y escrita 3.0 2 2 4 Ninguno DALL
MD 181 MétndoleziaidriNirabaje 30 | 2 | 2 | 4 | Ninguno | DAECH
Universitario
PS 181 | Psicologiay desarrollo humano 3.0 2 7 4 Ninguno | DAECH |
MA 181 Matemadtica basica 5.0 4 2 6 Ninguno | DAMF
HI 181 Realidad nacional y mundial 3.0 2 2 4 Ninguno | DACHS
LE 182 Comprension y produccidn de 4.0 5 4 6 LE 181 DALL
textos
FI 182 ___ Filosofia - S5 2 2 4 Ninguno | DAECH
CS 182 Sociedad v cultura 3,0 2 2 4 Ninguno | DACHS
BI 182 Crenerasnanitalisiyicdio s |4 )2 6 | Ninguno | DACB
ambiente =
AD 182 Liderazgo y gestion 3.0 2 2 4 Ninguno | DACEA
TOTAL 35,0 24 22 46

Area de formacion especifica

Subirea de formacion especifica

Sigla

Asignatura

Cred.

H.T.

H.P.

~ GF 181 Geografia General v Regional 3.0 2 2 4 Ninguno | DACHS
ES 182 Estadistica 4,0 3 2 5 MA 181 DAMF
HI 281 Historia Universal I 4,0 4 0 4 CS 182 DACHS
HI 282 Historia Universal 11 4.0 4 0 4 HI 281 DACHS
AQ 281 Arqueologia Peruana | 4.0 2 4 6 Ninguno | DACHS
AQ 282 Argqueologia Pernana I1 4.0 2 4 6 AQ 281 DACHS
HI 283 SR IOIIETA S 30 | 3 | o | 3 | Ninguno | DACHS

Contemporanea | ™
HI 284 Historia del Arte Peruano 3.0 2 2 4 Ninguno | DACHS
HI 382 Conquista y Colonia 4,0 4 0 4 HI 381 DACHS
HI 481 Independencia y Republica 4,0 4 0 4 HI382 | DACHS |
SO 482 Problematica Peruana Actual 4.0 4 0 4 HI 481 DACHS
EC 481 Matematica Financiera 4,0 2 4 6 ES 182 DACEA
TOTAL 45,0 36 18 54

Subirea de Investigacion cientifica, tecnologica y humanistica

Sigla Asignatura Cred. H.T. H.P.
R e i ey e 2 4 6 HI386 | DACHS
Historica [
I B g nenean iy [ESES (SSR [ 6 | MD481 | DACHS
Histdrica 11

A B e e
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MD 581

Seminario de Investigacion
Histérica

4,0

MD 482

DACHS

TOTAL

12,0

12

Subirea de innovacion tecnoldgica, creatividad ¥y emprendimiento

Siola Asienatura Cred. H.T. H.P. T.H.
GC 382 Marketin Turistico 3.0 2 2 4 GC 381 DACEA
TOTAL 3.0 2 2 4

Subarea de trabajo de investigacidn, tesis v trabajo de suficiencia profesional

Sigla Asignatura Cred. H.T. H.P. T.H. Req.
HI 582 Trabajo de Investigacion 4.0 2 4 6 MD 581 DACHS
_HI 584 Teoria Social 4,0 4 0 4 SO 482 DACHS
HI 586 Seminario de Tesis 4,0 2 4 6 MD 581 DACHS
TOTAL 12,0 8 8 16

Subarea de idiomas nivel basico

Sigla Asignatura Cred. HT. H.P. .H.
(QE 281 Quechua | 3.0 2 & 4 Ninguno DALL
QE 282 Quechua 11 3.0 2 2 4 QE 281 DALL
TOTAL 6.0 4 4 8

Area de especialidad
Subarea de especialidad

Sigla Asignatura Cred. H.T. H.P. H.
HI 388 | Historia Econdmica 4.0 4 0 4 HI 383 DACHS
HI 383 Historia de las Mentalidades 3,0 2 2 4 HI 287 DACHS
HI 385 Paleografia 4,0 2 4 6 MD 181 DACHS
HI 381 = Etnohistoria Andina 4.0 4 0 4 A(Q) 282 DACHS
HI 386 Fuentes s Touksipegeion 40 | 2 | 4 | 6 | Hi38s | DACHS
Historica
GC 384 Gestién Cultural 3.0 2 2 4 AN 381 DACHS
GC 481 Gestion Archivistica 3.0 2 2 | 4 GC 384 | DACHS
GC 381 Gestién Turistica 3,0 2 2 | 4 | AD182 | DACHS
GC 483 Museologia y Museografia 4,0 Z S HI 284 DACHS
GC 485 Ceghicpee PN 30 | 2 | 2 | 4 | ccass | pacas
Cultural
GE e of - TOmpER bR anaentos 40 | 2 | 4 | ¢ | BEC481 | DACHS
Sociales
GC 581 Industrias Culturales 4,0 2 6 | GC382 DACHS
GC 583 iU s 40 | 2 | 4 | 6 | Ninguno | DACHS
Politicas de Turismo
Metodologia de la Ensefianza
HP 482 de la Historia y Ciencias 4,0 2 4 6 H1 282 DAECH
Sociales I
GC 585 EvEiae GpiCeib oy T 4 6 | GC482 | DACHS
Sociales y Culturales
AN 282 Teorias Culturales 4,0 4 0 4 Ninguno | DACHS
HI 287 Introduccién a la Historia 4,0 4 0 4 F1182 DACHS
GF 482 Demografia 4,0 4 0 4 GF 181 DACHS
AN 381 Etnologia y Cultura Regional 4,0 4 0 4 AN 282 DACHS
HI 387 Historia Regionai 4,0 4 0 4 HI 286 DACHS
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HI 384 FiloniaRegioe 40 | 4 | o | 4 | Hi387 | DACHS
Contemporanea :

HI 285 Historiografia General 4.0 4 0 4 Ninguno DACHS
HI 286 Histonogmfia Rengihy 40 | 4 | o | 4 | Hi2ss | DACHS"

Regional

Metodologia de la Ensefianza

HP 581 de la Historia y Ciencias 4,0 2 4 6 HP 482 DAECH

Sociales 11

TOTAL 91,0 68 46 114

Subirea de cursos electivos

Sigla Asignatura

HI 881 Historia del Arte Universal 3,0 3 0 3 Ninguno | DACIIS

HI 882 Historia de las [deas Politicas 3.0 3 0 3 Ninguno | DACHS

HI 883 Historia de las Idea:s Politicas 3.0 3 0 3 HI 882 DACHS
en el Peru

HI 884 Historia del Medio Ambiente 3,0 3 0 3 Ninguno | DACIIS

HI 886 Deontologia Profesional 3.0 3 0 3 Ninguno | DACHS
TOTAL 15,0 15 0 15

Actividades extracurriculares

Son actividades que aseguran la formacion integral de la persona y del profesional. Se cursan
de manera extraacadémica; es decir, no son parte de la malla curricular o no integran el plan
de estudios, pero son requisito para la obtencion del grado académico de Bachiller. Ademas,
no tienen carga docente efectiva. La Practica Preprofesional se rige por su propio reglamento.

Sigla Asignatura Cred. Caracteristicas

Practica Pre
Profesional

Ejecucion de la practica en un proyecto, institucion,
PP 582 3,0 entidad o academia preuniversitaria. Presentacidn,
exposicion v evaluacion de un informe final

Servicio Social
Universitario

sociedad

Ejecucidn de un proyecto de difusién de un tema
histdrico, de una exposicién museografica temporal,
HI 588 3,0 de una charla de orientacion vocacional ¢ de una
labor de gestién cultural o de la informacion en la

TOTAL 6,0

6.4.3 Distribucién de asignaturas por semestres académicos.

Serie 100-1
Asignaturas Obligatorias

LE 181 Comunicacion oral v escrita 3.0

2 2 4 Ninguno | DALL
PS 181 Psicologia y desarrollo humano 3.0 2 2 4 Ninguno | DAECH
MD 181 MetodulogindChi a0 30 | 2 | 2 | 4 | Ninguno | DAECH

universitario
MA 181 Matematica basica 5.0 4 2 6 Ninguno | DAMF
HI 181 Realidad nacional y mundial 3,0 2 2 4 Ninguno | DACHS
GF 181 Geografia General y Regional 3.0 2 2 4 Ninguno | DACHS
Total 20,0 14 12 26

Serie 100-11
Asignaturas Obligatorias

L4
ereyra "haves
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Asignatura Créd.

H.T.

H.P.

T.H.
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Req.

Dpto.

LE 182 Comprens“’fe itgz"d“““’“ = 10/] 2 4 6 | LEI81 | DALL
El 182 Filosofia 3,0 2 2 4 Ninguno | DAECH
CS 182 Sociedad y cultura 3.0 2 2 4 Ninguno | DACHS
pigge ) ety so X 4. 2 o ] Miaswe [ DAGB

Ambiente

AD 182 Liderazgo v gestion 3,0 Z 2 4 Ninguno | DACEA

ES 182 Estadistica 4,0 3 2 5 MA 181 DAMF
Total 22,0 15 14 29
Serie 200-1

Asignaturas Obligatorias

HI 281 e 40 4 0 4 CS 182 | DACHS
Universal I
AQ 281 Arqueologia Peruana 1 4.0 2 4 6 Ninguno | DACHS
HI 283 W Egdeln g 3,0 3 0 3 | Ninguno | DACHS
Contempordnea
HI 285 Historiografia General 4.0 4 0 4 Ninguno DACHS
HI 287 Introduccion a la Historia 4.0 4 0 4 FI 182 DACHS
QE 281 Quechua | 3.0 7 2 4 Ninguno DALL
Total 22,0 19 6 25

Asignatura Créd. H.T. H.P
HI 282 Liligor 4.0 4 0 4 HI28!1 | DACHS
Universal 11 ’
AQ 282 Argueologia Peruana 11 4.0 2 4 0 AQ 281 DACHS
HI 284 Historia del Arte Peruano 3.0 2 2 4 Ninguno | DACHS
AN 282 Teorias Culturales 4,0 4 0 4 Ninguno | DACHS
HI 286 HistotiogfatliReruzya y 4,0 4 0 4 HI285 | DACHS
Regional
QFE 282 Quechua 11 3.0 2 2 4 QE 281 DALL
Total 22,0 i8 8 26
Serie 300-1
Asignaturas Obligatorias

Asignatura

Etnohistoria Andina 4.0 4 0 4 AQ 282 DACHS

HI 383 Historia de las Mentalidades 3.0 2 2 4 HI 287 DACHS

AN 381 Etnologia y Cultura Regional 4,0 4 0 4 AN 282 | DACHS

HI 385 Paleografia 4,0 2 4 6 MD 181 | DACHS

HI 387 Historia Regional 4,0 4 0 4 HI 286 DACHS

GC 381 Gestidn Turistica 3.0 2 2 4 AD 182 | DACHS
Total 22,0 18 8 26

Asignatura

Dipto.

H.
HI 386 R g 20,1 - 2.F 4,1 6.1 EI385]DACHS
Historica
HI 382 Conquista y Colonia 4.0 4 0 4 HI 381 DACHS
GC 382 Marketing Turistico 3.0 2 7 4 GC 381 | DACEA
H] 384 Historia Regional 4.0 4 0 4, HI 387 DACHS
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Contemporanea == il il
GC 384 Gestion Cultural 3.0 2 2 4 AN 381 DACHS
HI 388 Historia Economica 4.0 4 t] 4 HI 383 DACHS
Total 22,0 18 8 26
Serie 400-1
Asignaturas Obligatorias
Asignatura ‘B H
HI 481 Independencia y Repiiblica 4,0 4 0 4 HI 382 DACHS
MD 481 Metodologi_a d'e .Investigaci()n 4.0 2 4 - 11 386 DACHS
Historica I
EC 481 Matematica Financiera 4.0 2 4 6 ES 182 DACEA
GC 481 Gestién Archivistica 3,0 2 2 4 GC 384 DACHS
GC 483 Musenlogia y Museografia 4.0 2 4 6 HI 284 DACHS
GC 485 | Gestion del Patrimonio Cultural 3,0 % 2 4 GC 384 DACHS
Total 22,0 14 16 30
Asignatura Electiva
Asionatura Dpto
__HI 881 Historia del Arte Universal 30.1 3 0 3 Ninguno | DACHS
Total 3.0 3 0 3

Serie 400-11
Asignaturas Obligatorias
Asignatura ol P -H. Dpto.

@@agp | PomisAGIRICIL L eius a2 A 4.A 6/ BCA,Y DRl
Sociales
MD 482 Meloduloglia ('ie_ Investigacion 4.0 5 4 6 MD 481 DACHS
Histdrica I1 |
Mciodologia de la Ensefianza |
HP 482 de la Historia y Ciencias 4.0 2wl & 6 HI 282 DALCH
Sociales 1
GF 482 Demografia 4,0 4 0 4 GF 181 DACHS
SO 482 Problemética Peruana Actual 4.0 4 0 4 HI 481 DACHS
Total _ 20,0 14 12 26
Asignatura Electiva
Asizgnatura .
HI 882 Historia de las Ideas Politicas 3.0 3 0 3 Ninguno | DACHS
Total 3,0 3 0 3 |
Serie 500-1
Asignaturas Obligatorias
JF Asigna ] pd 3 Reg Dpto
GC 581 Industrias Culturales 4.0 2 4 6 GC 382 DACHS
GC 583 Disefio de Proyet-:tos y Politicas 4.0 5 4 6 Ninguno | DACHS
de Turismo
MD 5g) | Seminariodelnvestigacion | 45 | 5 | 4 | § | MD482 | DACHS
Historca
GC 585 Eyalpacion degroyestos 4,0 2 4 6 | GC482 | DACHS
Sociales y Culturales =
Metodologia de la Ensefianza
HP 581 de la Historia y Ciencias 4,0 2 4 6 HP 482 DAECH
Sociales 11
Total 20,0 10 20 30

Asiznatura Electiva

Asignatura Créd. HT. H.P. T.H. Req.

= a b !
7rd " Navuwe
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—— o T
HI 883 Historia de las Idea}s Politicas 3.0 -3 0 3 [ HI 882 DACHS }
en el Pert
Total | 3,0 3 [ o [ 3]
Serie 500-I1
Asignaturas Obligatorias

Asignatura

Trabajo de Investigacion 2 4 6 -
HI 584 Teoria Social 4,0 4 0 4 SO 482 DACHS
HI 586 Seminario de Tesis 4,0 2 4 6 MD 581 | DACHS
Total | 12,0 8 | 8 16
Astgnaturas electivas
HI 884 Historia del Medio Ambiente 3,0 3 0 3 Ninguno | DACHS
HI 886 Deontologia Profesional 3,0 3 0 | 3 Ninguno | DACHS
Total | 6,0 6 | 0 | 6 Ninguno ‘
Actividades extracurriculares
(]
PP 582 Practica Pre Profesional 3,0 0 0 0 192 cred. | DACHS
HI 588 | Servicio Social Universitario 3,0 0 | o 0 Ninguno | DACHS ‘
- TOTAL 60 | 0 0 0 N

Asignaturas no a

plazables

no exonerables,
Sigla Asignatura Créd. | HT. HP. | TH.

Req. Dpto
GC 384 Gestion Cultural 3,0
GC 481 Gestion Archivistica 3,0 2 2 4 GC 384 DACHS
Metodologia de la Ensefianza
HP 432 de la Historia y Ciencias 4,0 2 4 6 HI 282 ‘ DACHS
Sociales [ | | 4‘
Metodologia de la Ensefianza l
HP 381 de la Historia y Ciencias 4,0 2 4 6 HP 482 DAECH
| Sociales I1
MD gy | Metodologia de Invesiigacion [, 1 T T HI386 | DACHS |
) B Historica I | |
MD 42 | Metodologia de Investigacion |~ " T T MD 481 | DACHS
Historica IT
MDsg) | Seminario e lnvestigacion | T T T MD 482 | DACHS
i Histérica ‘
| _HI 582 Trabajo de Investipacion 4,0 7 4 6 MD 581 DACHS
HI 586 Seminario de Tesis | 4,0 2 4 6 | MD 581 DACHS

Tabla de resumen de asignacion de créditos

Areas curriculares
Formacién general

Subasireas

Créditos

35,0

' Formacién especifica 45,0

Investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica 12,0

y y Innovacion tecnoldgica, creatividad y emprendimiento 3,0
Formacién especifica

Trabajo de investigacion, tesis y trabajo de suficiencia
profesional

Idioma nivel basico

Especialidad

Espccialidad Asignaturas electivas (el estudiante elige tres

asignaturas con 3,0 créditos cada una)
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L ; Actividad
Practica Preprofesional J
extracurricular
Servicio Social Actividad
Universitario extracurricular
Total 2130

——
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6.4.4 Malla curricular del Plan de Estudios.

Serie 100 Serie 200 Serie 300 Serie 400 Serie 500
100-1 100-11 200-1 200-11 300-1 300-11 400-1 400-11 500-1 500-11
Cursos Obligatorios
LE 181 |w=sd LE 182
sl
PS 181
MD 181 mep| MD 481 |mmmp| MD 482 MD 581 |mesp| HI 586
MA 181 [wssb| ES 182 —EC481
HI 181 CS 182 |msmp| HI28I |mmmp| HI2S2 |
F1182
GF181
AQ281 |mmmp) AQ282 jmmmp wsp| HI3S2 |mmmp| HI431 |ssshl SO482 HISS4
AD 182 ) GC 382
BI 182
HI 283  HI284
'QE 281 |mmmp QE 282
Cursos Electivos

[ | Estudios Generales | [ Estudios Especificos |l Estudios de Especialidad |

wil L Bnfsne: Y £
SEOTAL DE Wi AMANS
aninn Bodnkio 5
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6.4.5 Descripcion y sumilla de las asignaturas. |
Asignatura: COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req. Dpio B

Comunicacion Oral y Escrita Ninguno

Area Curricular: Estudios Generales
Modalidad: Obligatoria

e Naturaleza: Teorico-practico

e Ambiente: Aula

Competencia: Produce textos académicos orales y escritos con propiedad para ejercitarse en
la reproduccion, apropiacion y creacién de conocimientos; y comprende e interpreta textos
académicos y literarios utilizando estrategias cognitivas y criticas.

Contenido: La comunicacién lingiiistica; la comunicacion oral: géneros orales académicos; la
lectura: taller de lectura oral, comprension de textos académicos, cientificos y literarios;
ortografia de la palabra en textos académicos; produccion de textos narrativos y descriptivos
con ¢nfasis en las estructuras textuales.

Asignatura: METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO
Asignatura Créd. H.T. H.P. TH. Req.

Metodologia del Trabajo
Universitario

Ninguno

Area Curricular: Estudios Generales
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teorico-practico
Ambiente: Aula.

Competencia: Aplica conocimientos y estrategias para un adecuado proceso de aprendizaje y
de produccién intelectual en diferentes niveles.

Contenido: Nociones basicas del conocimiento cientifico. Técnicas de clasificacion y
sistematizacion del conocimiento en linea y fisico. Estrategias, métodos y técnicas de
aprehension de la realidad contextualizada para su formacién profesional. Produccién
intelectual: monografia, ensayo e informe académico en funcion a los estilos internacionales
de redaccion concordante a la disciplina cientifica.

Asignatura: CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Regq.
Ciencias Naturales y Medio s
Bl 182 s 5,0 4 2 6 Ninguno DACB

Area Curricular: Estudios Generales
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico-practico
Ambiente: Aula

Competencia: Explica el objeto fenémeno de la naturaleza, comprende las leyes y principios
que gobieman la interaccion hombre-ambiente para el logro del desarrollo sostenible.

Contenido: El hombre y la naturaleza, conocimiento de la naturaleza. Bisqueda de la
definicion de la vida y principales teorias de su evolucién. Interaccion hombre y ambiente,
dindmica del ecosistema. Recursos naturales, biodiversidad y evolucién. Perd pais

TR T T e
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megadiverso y la controversia con el desarrollo y desarrollo sostenible. Problemas
ambientales, causas y sustentabilidad. Medio ambiente y enfermedad. La poblacion humana y
su impacto.

Asignatura: MATEMATICA BASICA
Asionatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req.

MA 181 Matematica Basica 5,0 4 2 ] Ninguno DAMF

Area Curricular: Estudios Generales
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teorico- practico
Ambiente: Aula

Competencia: Abstrae, analiza y sintetiza informacion diversa procesandola en lenguaje
logico simbdlico, resolviendo problemas, que le permita emplear su pensamiento logico en la
resolucion de problemas y la comunicacion matematica.

Contenido: Proposiciones, razonamientos e inferencias. Conjuntos y cuantificadores.
Numeros reales: propiedades basicas de la adicién y multiplicacién. Productos y cocientes
notables. Relacién de Orden. Valor absoluto, radicales, exponentes y logaritmos. Ecuaciones
e inecuaciones polindmicas, racionales y con valor absoluto. Razones y proporciones.
Magnitud directa e inversa. Regla de tres simple y compuesta. Porcentajes. Conceptos basicos
de geometria analitica. Sistema de coordenadas cartesianas. La linea recta: ecuaciones de la
recta. Rectas paralelas y perpendiculares. Conicas. Relaciones binarias de R en R. Funciones
reales de variable real. Funciones especiales. Trazado de la gréfica de una funcién Algebra de
funciones. Composicion de funciones. Funcion polinomica. racional exponencial y
logaritmica.

Asignatura: FILOSOFIA

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req. Dpto
F1 182 Filosofia 30 | 2 2 4 Ninguno | DAECH

Area Curricular: Estudios Generales
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teérico-practico
Ambiente: Aula

Competencia: Desarrolla y explica el pensamiento logico, critico y reflexivo de las
concepciones filosoficas que explican el desarrollo del mundo, las disciplinas filosoficas y
formas de conciencia social.

Contenido: Filosofia. Generalidades: etimologia, origenes, importancia, actitud filosofica y
métodos filosoficos. Problemas fundamentales de la filosofia. Concepciones filosoficas que
explican el desarrollo del mundo. Disciplinas filosoficas. Filosofia y formas de conciencia
social. Historia de la filosofia: La filosofia en el esclavismo, la filosofia en el feudalismo, la
filosofia en el renacimiento, la filosofia en la modernidad, la filosofia en la época
contemporanea. Problematica de la filosofia actual. Filosofia latinoamericana y peruana.

Asignatura: PSICOLOGIA Y DESARROLLO HUMANO

Asignatura Créd. H.T. H.P.

Psicologia y Desarrollo

e Humano

3,0 2 2 4 Ninguno | DAECH

¢ Areca Curricular: Estudios Generales
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e Modalidad: Obligatoria
e Naturaleza: Tedrico-practico ' iy
e Ambiente: Aula. \ @

Competencia: Utiliza los conocimientos de la psicologia general y las caracteristicas o~~~ 4
psicolégicas en las diferentes etapas de desarrollo del hombre. =

Contenido: El objeto de la psicologia, métodos y ramas. Lo social, lo biologico y su
influencia en el psiquismo humano. Los fenémenos psicolégicos cognoscitivos, afectivos y
volitivos. La conducta, la conciencia y el inconsciente. La personalidad. La psicologia del
desarrollo. Caracteristicas psicoldgicas de las diferentes etapas del desarrollo del ser humano.
Aplicaciones de la psicologia.

Asignatura: REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL
Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req. Dpto

HI 181 Realidad Nacional v Mundial / Ninguno

Area Curricular: Estudios Generales
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico-practico
Ambiente: Aula.

Competencia: Analiza y comprende la situacion del Pert y del mundo a fines del siglo XX e
inicios del siglo XXI y asume una actitud reflexiva en torno a los procesos y circunstancias
que dieron origen al actual contexto.

Contenido: El mundo a fines del siglo XX ¢ inicios del siglo XXI: el fin de la bipolaridad, la
era posindustrial y la globalizacion. La sociedad virtual y el Peri en dicho contexto. La
urbanizacién y la presencia migrante en las ciudades: economia informal, cultura chicha y
desborde popular. La violencia politica. Poder y politica: crisis de la democracia, ciudadania y
corrupcion. Estado, politicas sociales y exclusion social.

Asignatura: COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS

Asignatura

Comprension y Produccion de
Textos

Area Curricular: Estudios Generales
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico- practico
Ambiente: Aula

Competencia: Produce textos expositivos y argumentativos siguiendo los procesos de la
escritura de textos académicos, para entrenarse en la construccion del conocimiento.

Contenido: La sintaxis del espafiol; la puntuacion; la construccion de parrafos coherentes; el
texto y las propiedades textuales; el texto académico: el proceso de la escritura académica;
produccion de textos expositivos y argumentativos; escritura de un ensayo académico.

Asignatura: SOCIEDAD Y CULTURA

Asignatura

Sociedad y Cultura

e Area Curricular: Estudios Generales
e Modalidad: Obligatoria
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» Naturaleza: Tedrico- practico
¢+ Ambiente: Aula

Competencia: Analiza y reflexiona sobre las relaciones entre el campo cultural y el munde,

W

W

social, mediante la revision critica de textos, la apreciacién de material audiovisual y la visita, —

guiada a lugares y situaciones especificas.

Contenido: La sociedad y el individuo. El concepto de cultura: simbolos, lenguaje, valores y
creencias. Cultura, ideologia e imaginario. La identidad y sus niveles: la construccién de las
identidades sociales y de género. Etnicidad y nacionalismo: la diversidad cultural en el Peru.
Cultura y poder: Estado, ideologia, orden y clases sociales en el Perd. Cultura Popular y
cultura de masas: las industrias culturales y la transnacionalizacion de la cultura.

Asignatura: LIDERAZGO Y GESTION
Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req. Dpto

Liderazgo y gestion : Ninguno

Area Curricular: Estudios Generales
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teorico-practico
Ambiente: Aula

Competencia: Genera pensamiento estratégico para formular y desarrollar sistemas, modelos,
estructuras y organizaciones flexibles, inteligentes y agiles, orientadas al fortalecimiento de
procesos. Aplica teorfas motivacionales y de liderazgo mediante el fortalecimiento de las
habilidades comunicacionales y de trabajo corporativo, orientadas a la solucion de problemas.
Establece alianzas estratégicas y de redes empresariales para la competitividad local y de
cooperacion.

Contenido: Empresa y empresario. Teoria general de la administracion. Rol de la
administracién y administrador. Fundamentos filosoficos del liderazgo. Teorias y estilos de
liderazgo. El perfil del lider. La misién del lider. Teorias de la motivacién. La comunicacion y
manejo de conflictos. Trabajo en equipo. El poder y la autoridad. El proceso de la
comunicacion. Elementos basicos de la organizaci6n. Dificultades para lograr un auténtico
liderazgo. Modelos, procesos y técnicas para la toma de decisiones. Gestion del talento
humano. Cultura organizacional. Calidad. Gestion de procesos. Politica y estrategia
empresarial.

Asignatura: GEOGRAFIA GENERAL Y REGIONAL
Asignatura Créd. HT. HP. T.H.

Geografia General y Regional . Ninguno

o Area Curricular: Estudios Especificos, Formacion Especifica
¢ Modalidad: Obligatoria

e Naturaleza: Tedrico-practico

e Ambientes: Aula y espacio geografico.

Competencia: Desarrolla una vision integral de la geografia y elabora conocimientos y
herramientas metodologicas para comprender los hechos y fenémenos geograficos
desarrollando competencias encaminadas a mitigar el entono del espacio regional.

Contenido: Evolucién de la Geografia. Teoria de la geografia. El relieve terrestre y
geodinamica interna y externa. Agentes formadores del relieve terrestre. La hidrosfera.
Factores y elementos del clima en el modelado de la topografia. Recursos naturales. Geografia
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de la poblacién. Desastres naturales y desastres provocados por el hombre. Ordenamientg

territorial.
Asignatura: QUECHUA |

Asignatura Créed. H.T.

QE 281 Quechua |

Curriculo 2018-R [ ETEGN

Ninguno

Dpto

Area Curricular: Estudios Especificos, Idiomas
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico-practico

Ambiente: Aula

Competencia: Desarrolla la capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

Contenido: Conocimiento de la gramatica y escritura del idioma quechua.

Asignatura: QUECHUA 1I
Asignatura Créd. H.T. H.P.

QE 282 Quechua 11

T.H.

Req.

Dpto

Area Curricular: Estudios Especificos, ldiomas
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teorico-practico

Ambiente: Aula

Competencia: Desarrolla la capacidad de comunicacion en un segundo idioma.

Contenido: Practica del lenguaje oral y escrito. Conocimiento, analisis y traduccion de textos

en quechua.
Asignatura: HISTORIA UNIVERSAL I

Asignatura Créd. H.T. H.P.

‘Historia Universal |

T.H.

Req.

Dpto

Area Curricular: Estudios Especificos, Formacion Especifica
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrica

Ambiente: Aula.
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Competencia: Conoce el devenir de la humanidad desde la Edad Antigua hasta la aparicion
de la Edad Moderna y reflexiona sobre los origenes historicos de la sociedad modema.

Contenido: El origen del hombre: el paleolitico y el neolitico. Las principales sociedades
orientales. Grecia y Roma. La sociedad medieval (feudalismo y monarquia). El Renacimiento,
el expansionismo europeo y el surgimiento de los estados modernos. La aparicion del
capitalismo. '

Asignatura: INTRODUCCION A LA HISTORIA

Asignatura Cred. HT. HP. T.H. Req. Dpto

Introduccion a la Historia

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teorico.

Ambiente: Aula
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Competencia: Conoce y maneja el marco conceptual adecuado para analizar la importancia -

de la ciencia histérica en la sociedad actual, introduciéndose en los debates tedricos existentes
sobre dicha definicién.

Contenido: Las definiciones de Historia. Categorias basicas: estructura, coyuntura, diacronia
y sincronia con ejemplos correspondientes. El problema del tiempo: acontecimiento y larga

duracién. Fl hecho histérico. Los temas del saber histdrico: historia social, historia econdémica
y demografica, historia cultural y de las mentalidades.

Asignatura: PALEOGRAFIA

Asignatura Créd. HT. H.P. T.H. Req. Dpto

Paleografia

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teorico-practico

Ambiente: Aula y Archivo Regional de Ayacucho

Competencia: Analiza el soporte del documento y trascribe documentos historicos.

Contenido de la parte teorica: Origen y evolucion de la escritura, la escritura en el Peri en
los siglos XV1, XVII, XVIIl y XIX, signos, abreviaturas y contradicciones. Heuristica de la
fuente documental: analisis del papel y tinta.

Contenido de 1a parte practica: Ejercicios de trasctipcion con documentos historicos. Uso
de las normas de trascripcion y publicacion de documentos.

Asignatura: HISTORIOGRAFIA GENERAL
Asignatura Créd. H.T. HP. T.H. Req. Dpto

Historiografia General . | Ninguno | DACHS

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teérico

Ambiente: Aula.

Competencia: Posee una vision holistica de las principales corrientes historiogréficas y
maneja las principales teorias sobre la ciencia historica.

Contenido: La historiografia greco-latina y medieval. Hegel y el idealismo. Marx y el
materialismo histérico. El positivismo (Ranke, Leignos y Seignobos), La Nueva Historia
francesa (Bloch, Febvre, Braudel y la tercera generacion). EJ posestructuralismo (White) y los
Estudios Subalternos (Guha, Chakravarti, Spivak, Chatterjee).

Asignatura: ARQUEOLOGIA PERUANA 1
Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req. Dpto

AQ 281 Arqueologia Peruana | : Ninguno

o Area Curricular: Estudios Especificos, Formacion Especifica.
¢ Modalidad: Obligatoria

e Naturaleza: Tedrico-practico

s Ambientes: Aula y yacimientos arqueoldgicos.

Competencia: Conoce el devenir de la sociedad andina prehispanica y de sus logros, desde
los origenes del hombre hasta el Intermedio Temprano.
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Contenido: Los origenes. El Litico y la economia de transhumancia. La domesticacién de '_
plantas y animales. El Arcaico y el sedentarismo. La aparicion de la religion y la ceramica. Efs/
Horizonte Temprano (Chavin) y el Intermedio Temprano (Vicus, Moche, Nazca, Huarpa,- |

Tiahuanaco).

Asignatura: HISTORIA DE AMERICA CONTEMPORANEA

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req.
Historia de América
Contemporanea

Ninguno

Area Curricular: Estudios Especificos, Formacion Especifica.
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico

Requisito: Ninguno

Ambiente: Aula.

Competencia: Conoce y compara procesos histéricos contempordneos de paises como
Meéxico, Ecuador, Colombia y Bolivia.

C o e I

Contenido: Antecedentes: la experiencia colonial. Independencia, nacidn y nacionalismo en
el siglo XIX. Democracia y dictadura (la guerra entre México y EE. UU,, el caudillismo en la
regién andina, las dictaduras del siglo XX). Movimientos sociales {la revolucién mexicana, el
campesinado en los paises andinos y los movimientos étnicos). La violencia politica y social
(los movimientos guerrilleros y la represion dictatorial). La memoria sobre la represion.

Asignatura: HISTORIA UNIVERSAL II

Asignatura Créd. HT. H.P. T.H. Req.

HI 282 Historia Universal [I ; DACHS

Area Curricular: Estudios Especificos, Formacién Especifica.
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico

Ambiente: Aula.

Competencia: Conoce el devenir de la humanidad y tiene capacidad para abstraer, analizar
comparativamente y sintetizar procesos mundiales contemporaneos.

Contenido: La consolidacion del capitalismo, colonialismo e imperialismo. Las guerras
mundiales y el surgimiento del totalitarismo. Los procesos de descolonizacion y caida del
imperialismo. El socialismo y la guerra fria. La caida del socialismo y los conflictos
nacionalistas y étnicos. La globalizacién y el nuevo orden mundial.

Asignatura: FUENTES DE INVESTIGACION HISTORICA

Asignatura

Fuentes de Investigacion

LA Historica

e Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
e Modalidad: Obligatoria

e Naturaleza: Tedrico-practico

e Ambiente: Aula y Archivo Regional de Ayacucho.

Competencia: Sabe buscar, evaluar e interpretar fuentes diversas para el estudio de procesos
histéricos y decodifica la informacién contenida en ellas.
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Contenido: Definicion de fuentes a partir de los paradigmas tedricos (Positivismo, Nueva
Historia, Posestructuralismo). La heuristica y la fiabilidad. Las cronicas. La interpretacion.
hermenéutica. Fuentes para la historia social e historia de las mentalidades: la deconstruccion
de iconografias y el andlisis de imagenes. Fuentes para la historia econdmica y la historia
demografica: construccién de series estadisticas. La deconstruccion de los testimonios orales:
recuerdos y silencios.

Asignatura: HISTORIOGRAFIA PERUANA Y REGIONAL

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req.

HI 286 HSIoHegraliat ey 4,0 4 0 4 | HI285 | DACHS
Regional
e Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
¢ Modalidad: Obligatoria
e Naturaleza: Teérico
¢ Ambiente: Aula.

Competencia: Tiene una vision holistica sobre las principales escuelas de las historiografias
peruana y regional y sus principales aportes y representantes.

Contenido: Los antecedentes (Paz Soldin y Mendiburu). La generaciéon del novecientos
(Riva Agiiero, Belainde). La generacion del centenario (Basadre, Porras). El debate entre
indigenismo e hispanismo. La generacién de los afios 60’ (Macera, Aranibar). La etnohistoria.
La generacién del 68°. La historiografia contemporanea. El indigenismo ayacuchano y la
basqueda de la identidad regional. La reapertura de la UNSCH vy el replanteamiento de la
historia regional. La historiografia regional en la posviolencia.

Asignatura: ARQUEOLOGIA PERUANA 11
Créd.

HOL T HR T

Asignatura
Argueologia Peruana 1

Req. Dpto

AQ 282

Area Curricular: Estudios Especificos, Formacién Especifica.
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teorico-practico

Ambientes: Aula y yacimientos arqueolégicos.

Competencia: Conoce ¢l devenir de la sociedad andina prehispanica y de sus logros, durante
el Horizonte Medio y el Intermedio Tardio.

Contenido: El Horizonte Medio y el estado Huari. El Intermedio Tardio (Chimt,
Lambayeque, Lima, Chanca, Reinos Lacustres).

Asignatura: HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req. Dpto
HI 882 Historia de las Ideas Politicas 3.0 3 A Ninguno | DACHS
» Area Curricular: Estudios de Especialidad, Cursos Electivos
e Modalidad: Electivo
e Naturaleza: Teérico
¢ Ambiente: Aula,

Competencia: Elabora conocimiento y reflexion sobre las teorias que explican los problemas
del poder, estado, gobierno, ciudadania y sociedad civil en el mundo contempordneo.

Y
|

2
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Contenido: La historia de las ideas politicas como disciplina de la historia. Nociones tedricas

basicas (poder, Estado, gobierno, sociedad civil). Liberalismo (Hobbes, Locke, Tncqueullﬁ’ ;'—‘--.'

Rousseau). Marxismo; enfoques contemporaneos (Marshall, Bendix). Analisis d&"l
totalitarismo. Discusiones actuales (Rawls, Arendt, Bobbio). La discusién sobre mudaﬂarna1r

Asngnatura HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS EN EL PERU

Créd. H.T. HP. T.H. Req.

HI 882

Asionatura
Historia de las Ideas Politicas

Hl 883 en el Pera

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Cursos Electivos.
Modalidad: Electivo

Naturaleza: Tedrico

Ambiente: Aula.

Competencia: Elabora conocimiento y reflexion las corrientes e ideas politicas del Peru
contemporaneo.

Contenido: La ideologia de la independencia y la ciudadania del siglo XIX. Conservadurismo
y liberalismo en el siglo XIX. El conservadurismo del siglo XX (Garcia-Calderén, Riva
Agiiero, Belatnde). Aprismo y socialismo (Haya y Mariategui). El devenir del APRA y del
comunismo. Accion Popular y Democracia Peruana-PPC. La izquierda peruana. La
antipolitica de fines del siglo XX. La ciudadania en el Perd contemporédneo. Partidos politicos
y movimientos politicos locales y regionales.

Asignatura: HISTORIA DELL ARTE UNIVERSAL
Asignatura Créd. "H.T. HP. T.H. Req. Dpto

Historia del Arte & niorsal 30 | Ninguno

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Curso Electivo
Modalidad: Electivo

Naturaleza: Tedrico

Ambiente: Aula.

Competencia: Conoce y diferencia las corrientes artisticas que se han desarrollado desde el
siglo XV hasta la actualidad.

Contenido: C6mo leer una obra de arte. Prerrenacimiento y Renacimiento (Italia). Barroco
(Espaiia y Paises Bajos). Rococd, Neoclasicismo, Romanticismo, Realismo, Impresionismo y
Posimpresionismo. Expresionismo (Matisse). Cubismo (Picasso). Surrealismo. Modernidad
clésica, pintura fantastica, Expresionismo Abstracto, Pop Art y pintura contemporanea.

Asignatura: GESTION ARCHIVISTICA

Asignatura

G{? 481 Gestion Archivistica

e Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad

¢ Modalidad: Obligatoria

e Naturaleza: Tedrico-prictico

e Ambiente: Aula y Archivo Regional de Ayacucho.

Competencia: Conoce los fundamentos teoricos basicos para la organizacion de los fondos
documentales y los aplica para identificar, clasificar, ordenar y signar los documentos
archivisticos.
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Contenido: Gestion documental: las instituciones publicas y la administracion documentaria, o
las normas basicas (Leyes 27444, 27806, 19414, 25323, 28296, 26612), la ética del archiverg ..
y su relacion con la custodia documental. El Patrimonio documental: caracteristicas, tipos ¥/

series de documento, el archivo: concepto, funciones y niveles. La organizacién documental:

fases, principios archivisticos, transferencia y control de documentos. Administracion y: -

conservacion de archivos. Servicio documental y la tecnologia en la gestion de archivos: el
usuario y sus necesidades, tecnologias aplicadas al servicio (registro de informacion, base de
datos, digitalizacion documental, firma digital}. Proyecto de creacion de un archivo.

Asignatura: HISTORIA ECONOMICA

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req. Dpto

HI 388 Historia Econdmica

e Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
¢ Modalidad: Obligatoria

e Naturaleza: Teorico

e Ambiente: Aula.

Competencia: Conoce y aplica los conceptos y métodos de las teorias de historia econdmica,
interpretando los fenémenos socio-econdmicos.

Contenido: Objetivos y temas de la historia econdémica. Corrientes contemporaneas:
marxismo, historia serial, New Fconomic History, institucionalismo.

Asignatura: HISTORIA REGIONAL

Asignatura
Historia Regional

Créd. H.T. HP. T.H.

Dpto
DACHS

Req.

HI 387 HI 286

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad!
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teorico-practico

Ambientes: Aula y espacio regional.

Competencia: Conoce el devenir historico de la regién de Ayacucho y reflexiona sobre los
problemas contemporaneos de la region desde una perspectiva historica.

Contenido: La nocién de region y su aplicabilidad en el espacio ayacuchano. El problema del
Estado en el Horizonte Medio e Intermedio Tardio. La organizacion del espacio en el
Intermedio Tardio. La etapa colonial (encomiendas, haciendas y espacio colonial). La
economia minera y los circuitos mercantiles. La crisis del siglo XVIII, la independencia y su
impacto en la articulacion regional. Economia y sociedad en el siglo XIX. Hacienda y
comunidad en el siglo XX. Indigenismo y movimientos campesinos. L.a region y el
reactivamiento comercial y burocratico de mediados del siglo XX.

Asignatura: ETNOHISTORIA ANDINA
Asionatura Créd,. HT. HP. T.H Req. Dpto

Etnohistoria Andina

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teorico.

Ambiente: Aula.

Competencia: Utiliza los métodos y herramientas de la etnohistoria, en base al estudio de la
sociedad andina de los siglos XV y XVL
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Contenido: Origenes, conceptos y métodos de la Etnohistoria. La sociedad andina en ¢l
Horizonte Tardio. Origen y expansion de los incas: ocupacién del espacio. La economia inga
(reciprocidad, redistribucién y control de pisos ecologicos). Las relaciones entre el Estadp

inca y las poblaciones locales (estudios de caso). Las instituciones sociales (panacas, curacas, "
ayllus). La demografia. Los mitos pre y poshispanicos. La sociedad andina en el siglo XVI: -

aculturacion, adaptacion y resistencia.

Asignatura: TEORIAS CULTURALES

Asignatura Créd. H.T. HP. T.H. Req. Dpto
AN 282 Teorias Culturales 4.0 4 0 - Ninguno | DACHS

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teorico-practico

Requisito: Ninguno

Ambiente: Aula.

Competencia: Maneja adecuadamente las categorias de analisis antropologico para el estudio
de la cultura y puede entender ¢ intervenir en nuestra compleja realidad pluricultural.

Contenido: El proyecto antropoldgico: de la historia de la humanidad al estudio de la cultura;
la cultura como objeto de estudio de la antropologia. La antropologia como sociologia
comparada: las nociones de funcién (Malinowski) y estructura (Radcliff-Brown). El modelo
lingliistico y la antropologia estructural (Lévi-Strauss). La antropologia interpretativa
(Geertz). 1a cultura como dramatizacion (Turner, Schechner). La critica posmoderna al
proyecto antropologico (Rosaldo, Rabinow, Clifford). Estudios de colonialidad (Quijano) y
poscolonialidad (Said, Bhabha).

Asignatura: HISTORIA DEL ARTE PERUANO

Asignatura Créd. H.T. H.P.

(%]
4

HI 284 Historia del Arte Peruano 3.0 2 Ninguno | DACHS
e Area Curricular: Estudios Especificos, Formacién Especifica
¢ Modalidad: Obligatoria
* Naturaleza: Teorico-Practico
e Ambiente: Aula, museos, iglesias y pinacotecas.

Competencia: Conoce y diferencia las corrientes artisticas que se han desarrollado en el Perii
desde el siglo XVI hasta la actualidad.

Contenido: Las manifestaciones artisticas prehispanicas (pintura mural, ceramica, textiles,
relieve). Las primeras expresiones (Balduque, Illescas, Bitti). El Barroco y la Escuela
Cuzquefia (Santa Cruz Pumacallao y Quispe Tito). El arte mestizo (arquitectura y retablos).
Localismo y Arcaismo (Basilio Pacheco). Rococod, Neoclasicismo y Academicismo (Diaz,
Maestro). El retrato en la independencia (Gil de Castro). Costumbrismo (Merino, Fierro,
Mirones), Academicismo (Montero, Laso), Pictoralismo y Paisajismo (Baca Flor, Hernandez,
Castillo). Indigenismo (Sabogal) y las vanguardias.

Asignatura: GESTION CULTURAL

Asignatura Créed. HT. HP. T.H. Req. Dpto
GC 384 Gestion Cultural 4.0 3 2 5 AN 381 DACHS

e Areca Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
* Modalidad: Obligatoria
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e Naturaleza: Tedrico-practico
e Ambiente: Aula e instituciones de gestion cultural.

Competencia: Conoce los fundamentos histéricos y las herramientas teoricas y practicas para
la gestién cultural, con una mirada critica sobre la produccién cuitural local, nacional e

internacional.

Contenido: Politica piiblica y gestion publica. Cultura, territorio y economia: una relacion
para el desarrollo. Las politicas culturales. El sector cultural y los gestores culturales.
Diagnéstico estratégico para el sector cultural; aspectos practicos para la justificacion
econémica y administrativa de proyectos culturales. Disefio, organizacién y gestion de
proyectos culturales: identificacion de los proyectos culturales, andlisis de problemas, analisis
de objetivos y analisis de alternativas: matriz de marco légico e indicadores culturales.
Ejecucion y seguimiento de proyectos cuiturales; presupuesto y cronogramas.

Asignatura: CONQUISTA Y COLONIA
Asignatura Créd, H.T. HP. TH. Heq. Dpto

~HI 382 Conquista y Colonia

Area Curricular: Estudios Especificos, Formacién Especifica
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teorico

Ambiente: Aula.

Competencia: Conoce el devenir de la sociedad andina entre los siglos XV1y XVIII, a partir
de los cinco ejes de andlisis.

Contenido: El problema de la conquista y de la dominacion colonial. Teorias y visiones sobre
la conquista (aculturacién, desestructuracion y adaptacion-resistencia). Las caracteristicas del
grupo conquistador (origenes sociales y encomiendas). EI modelo colonial por ejes: la
comunidad indigena (reducciones y tributacién), la ciudad colonial (arquitectura y funciones),
la hacienda colonial (organizacién y racionalidad), el mercado colonial (ejes y espacios
regionales), el Estado colonial (administracién politica y dominacién). La evangelizacién
andina.

Asignatura: HISTORIA DE LAS MENTALIDADES
Créd. H.T.

T.H.

H.P. Req. Dpto

DACHS

Asignatura
Historia de las Mentalidades

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico-prictico

Requisito: HI 287

Ambiente: Aula y espacios piiblicos

Competencia: Maneja un marco tedrico y conceptual y analiza los fenémenos de las
mentalidades.

Contenido: Conceptos de historia de las mentalidades. El estudio de las mentalidades
religiosas. La historia de los libros, de la escritura y la historia intelectual. Tendencias e
interpretaciones recientes: historia de la carcel, historia de la locura e historia de la
sexualidad. La historia de las mentalidades en el Per: la utopia andina.
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Asignatura: HISTORIA REGIONAL CONTEMPORANEA

Asignatura

Historia Regional
Contemporanea

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teorico-practico

Ambiente: Aula y espacios publicos.

Competencia: Conoce el devenir histérico contempordneo de la regiéon de Ayacucho y posee
conceptos y criterios para el diagnéstico regional.

Contenido: La regién: conceptos y caracteristicas. Centralismo, regionalismo y
descentralizacion: los procesos regionales v la delimitacion de los espacios regionales. La
region de Ayacucho: un intento de definicion. La region de Ayacucho desde mediados del
siglo XX: desarticulacion, violencia y nuevos actores. La dinamica actual y los retos del
Bicentenario.

Asignatura: HISTORIA DEL MEDIO AMBIENTE

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req. Dpto
HI 884 Historia de Medio Ambiente 3.0 3 0 3 Ninguno | DACHS
s Area Curricular: Estudios de Especialidad, Cursos Electivos
» Modalidad: Electiva
¢ Naturaleza: Teérico
¢ Ambiente: Aula.

Competencia: Conoce y explica la relacion histérica entre el hombre, el territorio y el medio
ambiente desde la época prehispanica hasta la actualidad.

Contenido: Territorio, clima, poblacion ¢ institucionalidad: el Qhapaq Nan como articulador
territorial; el clima y los ecosistemas; la poblacion, la institucionalidad estatal y las funciones
ambientales. El ambiente, los recursos naturales y las actividades productivas: mineria,
agricultura, ganaderia, pesqueria, los bosques y la fauna a lo largo del proceso historico.
Ciudades, ambientes y legislacion ambiental. Flora, fauna y alimentacién; las plantas
medicinales. Religion, cultura, ambiente y naturaleza.

Asignatura: INDEPENDENCIA Y REPUBLICA

Asiznatura Créd. H.T. H.P.
HI 481 Independencia v Repuiblica 4.0 1 0 4 HI 382 DACHS

¢ Area Curricular: Estudios Especificos, Formacién Especifica
e Modalidad: Obligatoria

¢ Naturaleza: Teérico

s Ambiente: Aula.

Competencia: Conoce el devenir historico y las trasformaciones de la sociedad nacional en la
etapa contemporanea, en ¢l marco de formacion del estado republicano.

Contenido: Las Reformas Borbonicas y las rebeliones indigenas. El movimiento criollo en
los andes y la independencia: debates en torno a la independencia. La formacién del estado
republicano (caudillismo, guerras civiles, Confederacion Peru-Boliviana). La era del guano y
la economia librecambista. La crisis de la segunda mitad del siglo XIX (civilismo, Guerra del
Pacifico y reconstruccion nacional). La Republica Aristocratica y el Oncenio de Leguia

TILL
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(indigenismo y movimientos sociales). El militarismo (Sanchez Cerro, Benavides, Odria) y la
Restauracion Oligarquica. La explosion demografica y las migraciones. Los movimientos
campesinos, el Estado corporativo (Velasco) y el populismo (la Reforma Agraria).

Asignatura: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION HISTORICA 1

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req.
MD 481 St a2 1 4 | & | Hiees. | pacEs
Investigacion Historica [
e Area Curricular: Estudios Especificos, Investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica
e Modalidad: Obligatoria
¢ Naturaleza: Teodrico-practico
e Ambiente: Aula.

Competencia basica: El estudiante aprende a aprender.
Competencia genérica: Maneja los métodos de la ciencia historica.
Competencia especifica: Sabe las partes basicas de un proyecto de investigacion historica.

Contenido de la parte tedrica: el método y el acercamiento al objeto-sujeto de investigacion.
El método histdrico: ;qué y para qué? Acontecimiento y larga duracion. La dialéctica de
Thompson y la historia ‘‘desde abajo™. Agencia social (resistencia cotidiana y adaptacion-
resistencia). Discursos, memoria y produccion de silencios.

Contenido de la parte practica: elaboracion de un preproyecto de investigacion: eleccion
del tema, objetivos, planteamiento del problema, formulacién de hipotesis y esquema de
investigacion.

Asignatura: MUSEOLOGIA Y MUSEOGRAFIA

Asignatura JEAT HOP. TSI Req. Dpto

[ ]
-
=]

GC 483 Museologia y Museografia 4.0 HI 284 DACHS

e Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
¢ Modalidad: Obligatoria

e Naturaleza: Teodrico-practico

e Ambientes: Aula, Museos Regionales y Laboratorio de Arqueologia.

Competencia basica: El estudiante aprende a aprender.
Competencia genérica: Maneja los métodos y técnicas de la museologia y museografia

Competencia especifica: Elabora proyectos para la organizacion y ejecucioén de exposiciones
temporales y permanentes.

Contenido de la parte tedrica: Museologia: definicion de museo. Campo de accion de la
museologia. El museo como centro de produccién y difusién cultural. Casos de museos
emblematicos en el Perd y el mundo. Museografia: Teoria, métodos y técnicas para la
organizacion de exposiciones temporales y permanentes.

Contenido de la parte practica: Etapas y elaboracién de un proyecto museografico:
planeacién (investigacion, guion y propuesta); disefio (premontaje y montaje); construccion,
instalacion grafica y de contextos; elaboracion de inventarios y catalogos; ficha de catilogo.

Asignatura: MATEMATICA FINANCIERA

Asignatura
~ EC 451 Matemdtica Financiera 4.0 2 4 6 ES 182 DACEA
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Area Curricular: Estudios Especificos, Formacién Especifica
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico-practico

Ambiente: Aula.

Competencia: Identifica y aplica diversos enfoques e instrumentos de las matemdticas
financieras para mejorar los procesos de toma de decisiones en la gerencia financiera de
proyectos culturales en vinculo con las tendencias y cambios econoémicos, sociales, culturales
y ambientales. Asimismo, describe y aplica herramientas de monitoreo de la informacion
financiera de los proyectos y estados financieros de las organizaciones, permitiéndole
prevenir situaciones de riesgo actuales y futuras.

Contenido de la parte teorica: La funcion financiera, el valor del dinero en el tiempo,
estados financieros, aplicacion del planeamiento financiero y presupuestos con enfoque de
coste-beneficio y costo-impacto, obtencion de fondos, estados financieros proyectados,
monitoreo y control financiero de proyectos, y evaluacidon econdémica y financiera de
proyectos.

Contenido de la parte practica: Aplicacion de formulas basicas de calculo financiero;
analisis de estados financieros; elaboracion, andlisis y evaluacién econdémica y financiera de
proyectos de inversion social-cultural, presupuesto y definicién de fuentes de financiamiento;
elaboracion, andlisis y evaluacion de planes de negocio, presupuesto y formulacién de flujo
de caja.

Asignatura: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION HISTORICA II
Asignatura Créd.  HNREWH.P. | T.H. Req.

Meiodologia de la
Investigacion Histdrica 11

Area Curricular: Estudios Especificos, Investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teorico-practico

Ambientes: Aula y Archivo Regional de Ayacucho.

Competencia basica: El estudiante aprende a aprender.

Competencia genérica: Maneja los métodos para el registro de informacién empirica,
bibliogrifica y el analisis de hechos y procesos historicos.

Competencia especifica: Elabora su proyecto de investigacion.

Contenido de la parte tedrica: El andlisis de fuentes: hermenéutica y deconstruccion. La
explicacién historica de procesos: cardcter objetivo (proposicién enunciativa) y caricter
subjetivo (proposicién valorativa). La jerarquizacion de los factores causales (sincronia) y
proccsuales (diacronia) para el andlisis de lo subyacente. La evaluacién bibliografica
(sintética y sistematica).

Contenido de la parte prictica: Operacionalizaciéon de un esquema de investigacion
(variables e indicadores). Plan de trabajo y cronograma. Busqueda de fuentes. Registro de la
informacion (herramientas propedéuticas). Practicas de evaluacion (tedrica y metodologica)
de textos monograficos e informes de investigacion.
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Asignatura: GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL
Asionatura Créd. H.T. H.P. T.H. Reg. Dpto

Gestion del Patrimonio 3. DACHS
Cultural

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico-practico

Ambiente: Aula.

Competencia: Conoce el marco legal, administrativo e institucional de la gestién del
patrimonio cultural. Asimismo, utiliza diferentes herramientas metodoldgicas para la
planificacién, gestion, conservacion, difusién, evaluacion y puesta en valor de los objetos
considerados como patrimonio cultural.

Contenido de la parte teorica: Concepto de Patrimonio Cuitural y Tipologias. Gestién de
entidades y proyectos culturales. Instrumentos de proteccidon y gestion del Patrimonio
Cultural. Métodos de interpretacion y comunicacion del Patrimonio. Marketing en
Patrimonio. Politica cultural en la Unién Europea, UNESCO y Ministerio de Cultura.
Exposiciones. Patrocinio y mecenazgo. Taller de fundraising.

Contenido de la parte prictica: Evaluacién de formas de gestion del patrimonio cultural;
aplicacién y evaluacién de instrumentos de registro de los objetos, monumentos y restos
histéricos que conforman el patrimonio cultural; aplicacion y evaluacion de estrategias de
marketing de los bienes culturales: disefios de dispositivos expograficos; disefio, produccion y
gestion de actividades relacionadas con el patrimonio cultural.

Asignatura: DEMOGRAFIA

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req. Dpto

Demografia

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teodrico

Ambiente: Aula.

Competencia: Conoce la estructura y movimiento poblacional, con énfasis en la demografia
regional. Asimismo, maneja herramientas para hacer analisis demogréfico.

Contenido: Teorias y métodos del analisis demografico. Estructura, composicion,
distribucién y movimiento de la poblacién. Andlisis histérico del crecimiento demogréfico.
Técnicas para establecer tasas, indices y proyeccion del crecimiento poblacional.

Asignatura: FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req.

Formulacién de Proyectos
Sociales

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico-practico

Ambiente: Aula.

Competencia bisica: Conoce los diversos enfoques de desarrollo, emplea herramientas y
metodologias para aprovechar las capacidades y oportunidades existentes para e] disefio de

ITTLL
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programas y proyectos sociales pertinentes al entorno local y en coherencia con las politicas
publicas implementadas.

Competencia especifica: Aplica la metodologia del marco l6gico para la formulacion de
propuestas de desarrollo, priorizando la identificacion de capacidades y oportunidades tanto
de los actores involucrados como del entorno local y nacional.

Contenido de la parte tedérica: Importancia de los enfoques de desarrollo; aspectos
conceptuales: conceptos, enfoques, definiciones y caracteristicas de los programas y
proyectos de desarrollo; metodologia para el disefio de proyectos sociales: elaboracién de
diagnéstico, aplicacién del marco légico, formulacién de objetivos, metas, indicadores,
fuentes de verificacion, supuestos y lineas de accion o estrategias.

Contenido de la parte practica: Aplicacién de herramientas para la identificacion y analisis

de problemas/oportunidades de desarrollo, disefio del marco légico de proyectos de
desarrollo, elaboracién de lineas de accién o estrategias de intervencién, disefio de un modelo

de gestion para el programa o proyecto disefiado.
Asignatura: PROBLEMATICA PERUANA ACTUAL

Asignatura Créd. HT. HP. T.H. Req. Dpio

Probleméatica Peruana Actual

Area Curricular; Estudios Especificos, Formacion Especifica
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico

Ambiente: Aula.

Competencia: Conoce ¢l devenir socio-econdmico y politico reciente. Elabora un diagnostico
de los problemas nacionales contemporaneos.

Contenido: lLa problematica del campo: las condiciones de reproducciéon campesina.
Evolucion histérica de la economia agraria: la transformacion de las haciendas, de la
comunidad campesina, la reforma agraria y sus consecuencias. La presencia de migrantes en
las ciudades y sus actividades productivas (;ética del trabajo o ética de la sobrevivencia?). El
proceso cultural de los migrantes (lo cholo en el Perd). La violencia politica en el Pera y los
discursos en torno en ella. La actuacion campesina frente a la violencia. La politica
contempordnea: descomposicion del Estado Oligarquico, los partidos politicos de masas, ¢l
proceso de la ciudadania, la crisis de la democracia y la antipolitica.

Asignatura: GESTION TURISTICA

Asignatura Créd. HT. H.P .H. . Dpto

Gestion Turistica

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad.
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teérico-practico

Requisito: AD 182

Ambiente: Aula.

Competencia: Conoce las normas de competencia laboral y de calidad turistica. Cuenta con
las herramientas adecuadas para la prestacién de servicios turisticos de calidad. Asimismo, se
desempefia de forma eficiente para lograr los resultados de calidad esperados y exigidos en la
atencién y servicio al cliente/turista.
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Contenido de la parte teorica: Valoracion y jerarquizacidon de los recursos turisticos.
Inventario y Catalogacion de Monumentos Arqueolégicos e Historicos del Ministerio de
Cultura y Planta Turistica del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo. Inventarios de’
Areas Naturales Protegidas de INRENA. Inventario y Catalogacién del Patrimonio Turisti¢e
de la Region. Andlisis de la problematica y perspectivas de desarrollo de los Recursos!

niveles, metodologia y propuestas.

Contenido de la parte practica: Disefio y organizacion de visitas turisticas; elaboracion de
guiones de informacién turistica y material grafico de apoyo que interprete la cultura y la
herencia natural de un lugar; disefio de circuitos turisticos, disefio de un plan interpretativo.

Asignatura: INDUSTRIAS CULTURALES

Asionatura

Industrias Culturales GC 382

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teérico

Ambiente: Aula.

Competencia: El estudiante conoce conceptos clave para la generacion y gestion de
industrias culturales viables con el panorama cultural local y nacional desde el sector piblico
y privado.

Contenido: Conceptos, caracteristicas y clasificacion de las industrias culturales. Industrias
culturzles como sector productivo. Globalizacién y transnacionalizacién de las industrias
culturales. Politicas aplicadas a nivel nacional e iniernacional. Politicas cuiturales y
desarrollo. Gestion poblica y administraciéon de industrias culturales (definicion y
caracteristicas, perfiles gerenciales, estructura organizativa, cadena de produccién por
sectores). Especializacion de la industria cultural por sectores (musica, television, cine, libros,
etc.). Promocién y nuevas perspectivas de negocio con industrias culturales. Disefio de una
propuesta sobre industria cultural en una de las especializaciones del sector.

Asignatura: DISENO DE PROYECTOS Y POLITICAS DE TURISMO

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req.

Disefic de Proyectos y

o e Politicas de Turismo

4.0 2 4 6 Ninguno | DACHS

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico-practico

Sigla: GC 583

Ambiente: Aula,

Competencia: Conoce las dindmicas, tendencias y enfoques del turismo sostenible y cultural
como herramienta de desarrollo local y de servicio para los visitantes. Gestiona y administra
proyectos y/o empresas de turismo cultural respetuosos del ambiente y la cultura de los
lugares donde se produce la actividad turistica.

Contenido de la parte teérica: Importancia de los enfoques de turismo sostenible y cultural,
desarrollo y ambiente; definiciones y caracteristicas de los proyectos turisticos, metodologia
para el disefio de proyectos turisticos. Disefio de politicas de turismo para la region acorde al

Turisticos. Conservacion, puesta en valor y uso puablico del Patrimonio Cultural y Natural . :
Diagnéstico Situacional, Estudios de Factibilidad y Planes de Manejo: concepto, objetivos, ..
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plan de desarrollo regional y nacional. Elaboracién de proyectos. Busqueda de financiamiento
para proyectos turisticos.

Contenido de la parte practica: Aplica el enfoque cultural en los diferentes tipos d¢”.
proyectos y/o productos turisticos culturales. Disefla y analiza la estrategia comercial ¥
posicionamiento de bienes o servicios turisticos culturales. Elabora planes de negocios de
productos turisticos culturales responsables con los recursos patrimoniales de la zona y corni
sostenibilidad ambiental y social. :

Asignatura: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE LA HISTORIA Y DE LAS
CIENCIAS SOCIALES 1

Asignatura
Metodologia de 1a Ensefianza

de 1a Historia y de las Ciencias
Sociales |

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico-practico

Requisito: HI 282

Ambiente: Aula

Competencia: Conoce y aplica la metodologia adecuada para la planificacion y desarrollo de
una clase de Historia y Ciencias Sociales.

Contenido de la parte tedrica: Teorias pedagogicas. Ensefianza y aprendizaje, problemas.
La preparacion de clase, uso de materiales pedagdgicos, relacion con los alumnos, técnicas de
motivacion, formas de hacer clase.

Contenido de la parte prictica: Preparacion de una clase de Historia y Ciencias Sociales.
Planificacién de la clase y materiales de ensefianza. Procedimientos didacticos que pueden
utilizarse en el desarrollo de la clase de historia. Observacion de clase.

Asignatura: SEMINARIO DE INVESTIGACION HISTORIA
Asignatura Créd. HT. H.P. T.H. Req.

Seminario de Investigacién
Histdrica

Area Curricular: Estudios Especificos, Investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico-practico

Ambiente: Aula.

Competencia basica: El estudiante aprende a aprender.

Competencia genérica: Conoce y maneja los métodos para la sistematizacién de la
informacion empirica y redaccién de un informe cientifico de investigacion.

Competencia especifica: Culmina su proyecto de investigacion y sabe redactar y comunicar
un texto cientifico.

Contenido de la parte tedrica: el problema de la narracién en historia. La escritura de la
historia como parte de la operaci6én historica. El lugar del autor y del lector. La presentacién
de la informacion: jnarrar o explicar? El uso de las convenciones.
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Contenido de la parte practica: La finalizacion del proyecto de investigacion (planificacién
y presupuesto). El esquema de redaccién. La parte formal de la redaccién y el uso de las |

convenciones.
Asignatura: EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES Y CULTURALES _ %

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req. Dpto e ~*

Evaluacién de Proyectos

GC 585 : i 4,0 2 - 6 GC 482 DACHS
Sociales y Culturales
e Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
* Modalidad: Obligatoria
e Naturaleza: Teérico-préctico
e Ambiente: Aula.

Competencia: Conoce los enfoques e instrumentos y disefia sistemas de monitoreo por
resultados y evaluacién de proyectos sociales y turisticos para optimizar la toma de decisiones
y la eficiencia de la gestion en todas las etapas de su desarrollo.

Contenido de la parte tedrica: Monitoreo de proyectos sociales y turisticos. Importancia del
sistema de monitoreo por resultados de proyectos sociales y turisticos. Conceptos,
metodologias, disefios e instrumentos de monitoreo en vinculo con el marco légico y la
cadena de resultados del proyecto.

Contenido de la parte prictica: Elaboracion de los términos de referencia para la evaluacion
de un proyecto social y/o turistice: disefio de un plan de evaluacidn de proyectos sociales y
turisticos.

Asignatura: ETNOLOGIA Y CULTUR A REGIONAL

Asignatura A i T T.H. Req. Dpto
AN 381 Etnologia v Cultura Regional | 4,0 4 0 4 AN 282 DACHS
e Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
e Modalidad: Obligatoria
» Naturaleza: Teorico
e Ambiente: Aula.

Competencia: Identifica y conoce las formas de organizacion social, politica y econémica, la
cultura y la cosmovisién de las poblaciones andinas y de la region de Ayacucho y las
incorpora en sus proyectos de investigacion y desarrollo.

Contenido: Campesinado, cultura y drea andina. El parentesco y el matrimonio en los andes.
I.as comunidades andinas y su transformacion; nuevas formas de organizacion de la poblacion
campesina (comités de defensa civil, centros poblados). El dualismo andino: los casos de
Quinua y Sarhua. La estructura de poder y su relacion con el Estado. La economia andina:
reciprocidad, intercambio, diversificacion y enlaces ecologicos. La cosmovision andina, los
ritos y las fiestas. Calendario de fiestas tradicionales en la region de Ayacucho.
Manifestaciones culturales de las poblaciones nativas del Valle del Rio Apurimac.

Asignatura: DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Reqg. Dpto
HI 886 Deontologia Profesional 30 3 0 3 Ninguno | DACHS

o Area Curricular: Estudios de Especialidad, Cursos Electivos
o Modalidad: Electiva
e Naturaleza: Tedrico

£9rd ~haves
LR 4
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s Ambiente: Aula.

Competencia: Practica la ética profesional dentro y fuera de la Universidad y en el ambito
social.

Contenido: Ubicacion y rol del cientifico social frente a la sociedad. La relacion entre el
discurso y la practica. La responsabilidad colectiva ¢ individual en las Ciencias Sociales,
Discurso politico y cientifico. La ética y los valores cientificos, humanos y culturales.

Asignatura: ESTADISTICA

Asiznatura

ES 182 Estadistica 4.0 3 2 5 MA 181 DAMF

Area Curricular: Estudios Especificos, Formacién Especifica
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico-practico

Ambiente: Aula.

Competencia: Organiza y procesa datos mediante cuadros y graficos estadisticos.

Contenido: Elementos de estadistica descriptiva. Recoleccion, organizacion, presentacion y
analisis de datos. Medidas de tendencia central y de dispersion. Razones, proporciones,
funciones, tasas y representacion grafica. Regresion y correlacion lineal simple.

Asignatura: MARKETING TURISTICO

Asignatura Créd. ‘H.T.  HPSIT.H: Req. Dpto

GC 382 Marketing Turistico 3.0 3 2 4 | GC 381 DACEA
» Area Curricular: Estudios Especificos, Innovacion, creatividad y emprendimiento
e Modalidad: Obligatoria
» Naturaleza: Teérico
e Ambiente: Aula.

Competencia: Analiza y evalia el rol del marketing en el sector turistico; toma decisiones en
lo que concierne al marketing y elabora un plan de marketing orientado a la gestion de las
empresas de servicios turisticos.

Contenido: Marketing turistico: concepto, segmentacion y medicién de mercado. Mix de
marketing: producto turistico y estudio de mercado. Mix de marketing: precio, plaza,
promocion y estrategia de marca. Promocién de productos turisticos.

Asignatura: TEORIA SOCIAL

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req. Dpto
HI 584 Teoria Social 4.0 4 0 4 S0 482 DACHS

Area Curricular: Estudios Especificos, Trabajo de investigacién y tesis
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teorico-Practico

Requisito: SO 482

Ambiente: Aula.

Competencia: Conoce a los autores cldsicos mas importantes de la teoria sociologica y aplica
sus ideas a sus investigaciones.
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Contenido: Las principales corrientes tedricas y sus representantes: Marx, Durkheim y
Weber. Analisis de sus principales aportes metodolégicos y tedricos para comprender la
sociedad y su desarrollo.

Asignatura: SEMINARIO DE TESIS

Asignatura

Seminario de Tesis

Area Curricular: Estudios Especificos, Trabajo de investigacion y tesis
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Tedrico

Requisito: MD 581

Ambiente: Aula

Competencia: Utiliza los pasos que se siguen para hacer la tesis universitaria y usa
herramientas informaticas especiales para trabajar en su tesis de grado.

Contenido: El desarrollo del proyecto de tesis: la ejecucion de lo que se planed. El uso de
programas y plataformas (ATLAS TI, gestores bibliograficos, inteligencia artificial) en el
analisis de los datos. La elaboracion del informe y el reporte final. La exposicion de la tesis.

Asignatura: TRABAJO DE INVESTIGACION

Asignatura Créd. H.T. H.P. T.H. Req. Dpto

3
s
=
=
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L
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=
=
m
|
i

HI 582 Trabajo de Investigacion 4.0

Area Curricular: Estudios Especificos, Trabajo de investigacion y tesis
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teorico y practico

Requisito: MD 581

s Ambiente: Aula

Competencia: Elabora un articulo y/o informe de investigacién utilizando adecuadamente las
convenciones respectivas.

Contenido: Sistematizacion de la informacion obtenida en el trabajo de campo; comunicacién
de los resultados de la investigacion mediante un producto cientifico.

Asignatura: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE LA HISTORIA Y DE LAS
CIENCIAS SOCIALES II

Asignatura
Metodologia de la Ensefianza
HP 581 | de la Historia y de las Ciencias 4,0 2 4 6 HP 482 DAECH
Sociales Il

Area Curricular: Estudios de Especialidad, Especialidad
Modalidad: Obligatoria

Naturaleza: Teérico-practico

Ambiente: Aula.

Competencia: Conoce y aplica la metodologia adecuada para el desarrollo y evaluacion de
una clase de Historia y Ciencias Sociales.

Contenido de la parte tedrica: Relacion de los estudiantes con el docente en el contexto de
una clase de Historia y Ciencias Sociales. La evaluacion y sus formas.
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Contenido de la parte prictica: Preparacion, desarrollo y evaluacién de una clase de
Historia y Ciencias Sociales. Procedimientos didacticos y evaluacién de los estudiantes.

Actividades extracurriculares
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Asignatura Créd. HT, H.P. T.H.

Servicio Social Universitario A Ninguno

¢ Naturaleza: Practico
¢ Ambiente: Espacio publico.

Competencia: Apoya a la sociedad en los aspectos de difusion y promocién del conocimiento
historico y de la gestién cultural, impulsando los objetivos del bien comun.

Contenido: Elaboracién y ejecucion de un proyecto de difusién de un tema historico, de una
exposicién museogréafica temporal, de una charla de orientacién vocacional o de una labor de

gestion cultural o de la informacion en la sociedad, bajo la supervision del docente encargado
de la asignatura.

Procedimiento:

a) La actividad extracurricular de Servicio Social Universitario se realizara en el décimo
ciclo de formacién profesional. Estara a cargo de un docente elegido por el pleno de
docentes de la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia, o designado por el director
de esta unidad académica, quien se encargara de calificar la actividad y colocar la nota en
el registro virtual de notas de la UNSCH,

b) El docente, en coordinacidén con los estudiantes inscritos en la actividad, elaborara un
proyecto de Servicio Social Universitario relacionado con el contenido de la actividad, el
mismo que serd presentado a la direccién de la Escuela Profesional de Arqueologia e
Historia para su aprobacion,

¢) Una vez aprobado el proyecto, el docente v los estudiantes ejecutaran el proyecto en el
plazo estipulado. Este no sera menor de un dia ni mayor de cinco dias habiles.

d) Terminado el proyecto, ¢l docente evaluara el desempefio de los estudiantes, asignandoles
una calificacién en escala vigesimal. La minima nota aprobatoria es de once (11).

e) Dicha calificacion serd registrada por el docente en el registro virtual de notas de la
UNSCH.

f) En caso de que el estudiante obtenga una nota desaprobatoria, debera inscribirse en la
actividad extracurricular del siguiente afio académico.

PRACTICA PREPROFESIONAL

Asignatura Créd. 11T,

Practica Preprofesional 192 créditos

Naturaleza: Préictica
¢ Ambiente: Centros de practicas.

Competencia: Disefia y ejecuta un proyecto de investigacién histérica, de gestion cultural o
de ensefianza de un curso de Historia o Ciencias Sociales en un proyecto, institucidn, entidad,
centro de ensefianza o centro preuniversitario.

Contenide: Elaboracion y ejecucién de un proyecto de investigacion, de gestién cultural o de
la informacion, o de clase modelo bajo la supervisién de un asesor y de acuerdo con el
reglamento de précticas preprofesionales.
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6.4.6 Estructura del Silabo.

Los silabos se deben elaborar tomando como referencia el formato basado en
competencias, las competencias y las sumillas de las asignaturas. El docente que asuma el
desarrollo de una asignatura presentard una propuesta de contenidos tematicos al
Departamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales para confirmar si fue realizado
dentro de las competencias esperadas en la formacion de los estudiantes.

Igualmente, los silabos deben demostrar la vinculacidn de los procesos de ensefianza
aprendizaje con las acciones de investigacion y responsabilidad social universitaria.

Los silabos deben ser expuestos y distribuidos entre los estudiantes el primer dia de
clases y deben ser revisados de forma periddica.

La estructura del silabo por competencia que se propone es la siguiente:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

UNIVER SIDAD
OF 1L AMANGA

1. Datos generales.

Facultad:

Escuela Profesional:

Departamento Académico:

Semestre Académico

Curriculo:

Sigla:

Requisitos:

Créditos:

Horas Teoricas:

Horas Pricticas:

Horario:

Ambiente:

Periodo de inicio y término:

Docente:

Correo electrénico del docente:

2. Sumilla.
e Area curricular a la que pertenece la asignatura;
» Naturaleza de la asignatura:
» Intencién o proposito de la asignatura:
» Contenido (teoria y practica):
» Numero de unidades en que estd estructurado el contenido de la asignatura:

3. Competencia genérica.
4. Competencias especificas.
5. Programacion de contenidos.

40

Estrategias | Recursos/Materiales | Técnicas/Instrumentos

Semanas Unid i
RdadIemady | i didicticos de evaluacién

6. Estrategias metodologicas para el aprendizaje ¢ investigacién formativa
7. Técnicas e instrumentos de evaluacidn para el aprendizaje
8. Responsabilidad social, proyeccidn y extension cultural
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9. Tutoria universitaria
10. Referencias bibliograficas (especificas y complementarias)

curriculo 2018-R || ENHEEEN
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Ml 200k0-1

Curricubs 2008

Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignalura Cred. Sigla \sipnalura Cred. Sigla Asignatura Cred.
. e . [F et Comunicacion Comunicacion
LE 121 Espaiiol [ 3.0 LE 141 Espaiiol 1 3,0 LE 141 Fepanol 3.0 1181 oral y escrita 3,0 LE 181 B 3.0
Psicologia ¥ Psicologia y
Sin equivalencia Sin equivalencia Sin equivalencia PS 181 Desarrollo 3.0 PS 181 Desarrollo 3,0
Humano Humano
TMe;?dosdil TT:;?cizsdyel T?:r:?cizsdyel Metodologia del i Gikcile ol
MD 121 cemLe 40 | MD 141 ; 30 | MD 141 . 30 | MD 18I Trabajo 3,0 | MD 181 Trabajo 3,0
trabajo Trabajo Trabajo B=s T 1 i
" Universitario Universitario
intelectual Intelectual Intelectual
MA12i | Matemitica 40 | MA 141 Matemética 40 | MA141 | Muemitica 4.0 | MA 18I M“l;“]':::']‘ca 50 | MA 181 M%Z‘;;EL‘“" 5,0
o ’ ; . ) - P — ; Realidad Nacional Realidad Nacional
Sin equivalencia Sin equivalencia Sin equivalencia Il 181 Nl 3.0 HI 18] v Mundial 3,0
GF 122 Geopgin GF 142 | Geografia General | 3.0 | GF 142 QubgrAfa 2.0 T nay! | EeteEE el g I e U
General (eneral v Regional v Regional

Serie 100-11

Plan 1996

1*la 2004

Plan 2014 -R

Curriculo 2018

Curriculo 2018-R

Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asipnatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred.
Comprension y Comprension y
LE 122 Espaiiol II 3.0 LE 142 Espaiiol 11 3,0 LE 142 Espafto] IT 30 LE 182 produccion de 4,0 LE 182 preduccion de 4.0
textos textos
Ciencia Epistemologia de Epistemologia
Cs122 i 4 3,0 CS 142 las Ciencias 3.0 CS 142 de las Ciencias 30 F1182 Filosolia 3,0 FI 182 Filosofia 3,0
Sociedad ; .
Sociales Sociales
C$121 | CienciaSocial | 40 | CS14i | Ciencia Social 30 | €s141 | CienciaSocial | 30 | CS182 S S 30 | esig =i 3,0
Cultura Cultura
Ciencias Ciencias Ciencias SlAEy . Ui :
CN 121 4,0 CN 14 4.0 CN 141 4.0 BI 182 | Naturales y Medio 5.0 Bl 182 | Naturales y Medio 50
Naturales Naturales Naturales 4 -
Ambiente Ambiente
Sin equivalencia Sin equivalencia | 4,0 Sin equivalencia | 4,0 | AD 182 Eirecy 30 | AD182 Ldgseeo y 3,0
gestion gestion
ES 122 Estadislica 4,0 ES 142 | Estadistica Social 4.0 ES 142 Es;?;i::“ 4.0 MA 182 Estadistica 4.0 ES 182 Esladistica 4.0
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Serie 200-1
Sigla Asignalura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred,
Hisloria Historia Universal Hisloria Historia Universal Historia Universal
HI 226 Hniveisalll 4,0 HI246 I 4.0 HI 246 Chista 4.0 __l.ll 281 ; I 4.0 HI 281 I 4,0
Arqueclogia Arqueologia Arqueologia 3 Arqueologia Arqueclogia
Q2 Peruana [ a0 224 Peruana I 4l G Peruana | b /i‘) ! Peruana | 20 e Peruana | 10
i By i ol Historia de Historia de
ooy | HislesiEEe 40 | HI346 piipiade a0 | Engeg | Aliabrade 40 | w283 América a0 | Hi283 América 3,0
Américall América Il América 1] . 2 . 2
Contemporanea Conlemporaneca
Historiografia Historiografia Historiogratia ! Historiografia Historiografla
HIL223 General Y 1 248 General 40 LIRS General Al K285 General 40 s General &y
Introduccion a Introduccion a la Introduecion a Introduccion a la Introduccion a la
Lol la Historia e LIS Historia 49 HE 241 la Historia thll HliesEl Historia e k2 Historia el
Sin equivalencia IN 141 Inglés | 2,0 IN 141 Inglés | 2,0 Sin equivalencia Sin equivalencia
Arqueologia Arqueclogia Argqueologia 11 o - . -
AQ 221 U e 4,0 AQ 241 W asl 4,0 AQ 24t niversal 4.0 Sin equivalencia Sin equivalencia
Economia L Economia b eonomia > ; 1 : : .
EC 221 Politica J 4,0 EC 241 el 4.0 EC 241 General 4.0 Sin equivalencia Sin equivalencia
Sin equivalencia | IN 241 Inglés 111 2.0 IN 241 Inglés 111 2.0 Sin equivalencia Sin equivalencia
Serie 200-I1
Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred.
Historia | Historia Universal ] Historia Historia Universal Historia Universal
HI 321 T sl 4.0 HI 341 1 4,0 HI 341 Unineisalill 4.0 HI 282 1 4,0 HI 282 It 4,0
Arqueologia Arqueoclogia Arqucologia Arqueologia Arqueologia
e Peruana 40 pEl Peruana I1 i AR Peruana L1 0 AG282 Peruana Ll 40 AGER Peruana I1 o
Sin equivalencia Sin equivalencia Sin equivalencia HI 284 LS ICE i 3.0 HI 284 Histotaiaclirie 30
Peruano Peruano =
Introduccion a Introduccion a la [ntroduccion a = R 1 :
AN 122 T 4.0 AN 142 e 4.0 AN 142 la Antropologia 4,0 AN 282 | Teorias Culturales 4.0 AN 282 | Teorias Culturales 4,0
—E B = A Historiografia Historiografia
ur4p; | Historiografia | 4o |y | Historiografia o, 00 ) gy s | Historiografia |0 | yrogg Peruana y 40 | HI286 Peruana y 40
Pervana Peruana Peruana : E 6
i 8 Regional Regional
Sin equivalencia IN 142 Inglés 11 2.0 IN 142 Inglés II 220, Sin equivalencia Sin equivalencia
Sin equivalencia IN 242 Inplés IV 2,0 IN 242 Inglés TV 2,0 Sin equivalencia Sin equivalencia
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Sigla Asignatura Cred. | Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred.
Hi3ze | Etmelustoria o1 i34 | Historia Inca 40 | HI340 | Historiatnea | 4.0 | HI3s1 Efgh S0t 40 | HI381 Epiniiisionia 40
Andina | Andina Andina
Historia de las l Historia de las Historia de las Historia de las Historia de las
Al 42 Mentalidades 40 hil 240 Mentalidades 40 HIZA0 Mentalidades 510 HITFiRS Mentalidades 04 LIRS Menialidades L0
Etnologia g : Cinclogia Etnologia y Etnologia y
AN 223 Andia 4,0 AN 345 | Etnologia Andina 4,0 AN 345 e 4.0 AN 381 Ciltie e hal 4,0 AN 381 Cultura Regional 4,0
HII 323 Paleografia 4,0 HI 245 Paleogralia 4,0 HI 245 Paleogralia 4.0 HI 385 Paleografia 4.0 11 385 Paleografia 4,0
HI 322 el wp I TR seEageRvia § o b Pre i 40 | 10387 | Historia Regional | 4,0 | HI387 | Historia Regional | 4,0
Regional | 1 _Regional |
Sin equivalencia Sin equivalencia Sin cquivalencia GC 381 Gestion Turistica 3.0 GC 381 Gestion Turistica 3,0
Historia de Historia de Historia de | ¥ s i . ] ]
HI 325 e 4,0 HI 345 At 4.0 HI 345 et by 4.0 , Sin equivalencia Sin equivalencia
Métodos y Métodos y Métodos ¥ i
=] = L |
Tragg | Sxniesks O} gy b Tiedi Téetlicas do PO 1 e -Gl Sin equivalencia Sin equivalencia
Investigacion Investigacion Investigacion
Social Social Social
Serie 300-11

Pl 1996

IPlan 2004

Plan 2004-R

Curriculo 2018,

Cuwrriculo 2018-R

Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Siglas Asignalura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred.
Fuentes Fuentes Histéricas Fuentes Fuentes de Fuentes de
HI 228 Histdricas 3.0 HI 258 P 3.0 H1 238 Historicas 30 Hi 386 Investigacion 4,0 HI 386 Investigacion 4,0
eruanas Wie =
Peruanas Peruanas Historica Histérica
JHI421 Conqulslla y 40 HI 441 Conqulsr.a y 40 11 441 Col‘lqu:s.ta y 4.0 HI 382 Conqutslla y 40 HI 382 Conquls_ta y 40
Colonia Colonia Colonia Colonia Colonia
Sin equivalencia Sin equivalencia Sin equivalencia GC 382 Marl'(etlmg 30 GC 382 Marl'cel_mg 3,0
Turistico Turistico
Sin equivalencia Sin equivalencia | Sin equivalencia GC 384 Gestion Cultural 3.0 GC 384 Gestion Cultural 4.0
e | & =l ; Historia Pt : o d
S0 523 Prc_)b]ematlca 4,0 | 11547 Historia Reg’lonal 40 HI 547 Warbsie] 40 HI 384 Ilistoria Reg}ona] 4.0 HI 384 Historia chllonal 4.0
Regional Actual Contemporanea C £ Contemporanea Conlemporanea ?
onlemporianea
o= Historia del Historia del
L it Pensamiento Pensamienlo Historia Histori
H1429 | Econémicay 40 | HI448 L 40 | HI448 i 40 | HI388 e 40 | Hi3ss S 4,0
’ Econdamico Econémico Econdmica Econémica
Social
Modemno Modemo
Historia Historia Universal Hisloria £ = . o . E
HI 328 iR 4,0 HI 348 m 4,0 HI 348 Universal 111 4,0 Sin equivalencia Sin equivalencia
Sin equivalencia QF 342 Quechua | 2.0 QF 342 | Quechua l 20 | QE 281 Quechua I 3,0 QE 281 Quechua | 1.0

)

)
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Plan 2004-R
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Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred.
e : Republica, . -
” : - Replblica, siglos = Independencia y Independencia y
Sin equivalencia HI 543 XIX y XX 4,0 HI 543 sip In;;(lx y 4,0 HI 481 Repiblica 4,0 HI 481 Republica 4.0
Metodologia de Metodologia de la Metodologia de Metodelogia de Metodologia de
HI 425 | la Investigacion 4,0 HI 445 Investigacion 4,0 HI 445 la Investigacion 4.0 MD 481 Investigacion 4,0 MD 481 Investigacion 4,0
Historica I Historica [ Historica [ Histérica [ Historica I
7 ; i ¥ . ; o ; . Matematica Matematica
Sin equivalencia Sin equivalencia Sin equivalencia EC 481 Financiera 4,0 EC 481 Bl 4,0
o oty Ay Gestion Geslion
HI 224 Archivistica 3.0 HI 254 Archivistica 30 H1 254 Archivistica 3.0 GC 481 e Lo 3,0 GC 481 Anhoe 4,0
e Museologia y Museologia y
AQ 420 Museografia 3,0 AQ 459 Museografia 3,0 AQ 459 Museografia 3.0 GC 483 NG L 4,0 GC 483 ey 4.0
Gestion del Gestion del
Sin equivalencia Sin equivalencia Sin equivalencia GC 485 Patrimonio 3.0 GC 485 Patrimonio 3.0
Cultural Cultural
Historia Historia Regional Historia - | . L 4 ) . :
HI 426 Regional 11 4,0 HI 447 I 4.0 HI 447 Regional 11 40 | Sin equivalencia Sin equivalencia
HI 427 Em&:;g’;?:;n y 4.0 HI 446 Emancipacion 4.0 Hl 446 Emancipacion 40 | Sin equivalencia Sin equivalencia
Sin equivalencia QE 441 Quechua I1 2.0 QE 441 Quechua I1 2.0 J QF 282 Quechua I1 3.0 QE 282 Quechua I1 3.0
Serie 400-11
Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignatura Cred. Sigla Asignaturs Cred. Sigla Asignatura Cred.
Formulacién de Formulacion de
Sin equivalencia Sin equivalencia Sin equivalencia GC 482 Proyectos 4.0 GC 482 Proyeclos 4,0
Sociales Sociales
Metodologia de Metodologia de la Metodologia de Metodologia de Metodologia de
HI 528 | la Investigacién 4,0 Hi 452 Investigacion 4,0 H1 452 | la Investigacion 4,0 MD 482 Investigacion 4,0 MD 482 Investigacion 4,0
Histérica [l Histérica [1 Histérica 11 Historica 11 Historica [l
Metodologia de la Metodologia de la
Pedagogia de la | Metodologia de la Metodologia de Ensefianza de la Ensefianza de la
HI 524 Ensefianza de la 3.0 | HI440 Ensefianza de la 3,0 HI 440 la Enseflanza de 3,0 I[P 482 Historia y 4,0 HP 482 Historia y 4,0
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Las equivalencias aluden a la compatibilidad de asignaturas de un plan de estudios
anterior y uno nuevo, aun cuando difiera el nimero de créditos. Las equivalencias se dan en
cada programa de estudios o carrera profesional de la Universidad.

.

Las asignaturas de los Planes de Estudio 1996, 2004, 2004-R y del Curriculo 2018
deberan tener en lo posible equivalencia con los cursos del Curriculo 2018-R, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

e Procede la equivalencia cuando el contenido de la asignatura tiene 75% de temas
similares.

¢ En casa de que una asignatura no exista en un plan de estudios o curriculo anterior al
2018-R, no se exigird su aprobacion a los estudiantes con planes anteriores, salvo a
aquellos que se adecien al Curriculo 2018-R.

e FEn caso de variacién del nimero de créditos totales en el Curriculo 2018-R y planes
anteriores, dicha diferencia debe fundamentarse por variacion de planes de estudios, o
complementarse con créditos de asignaturas electivas. La determinacion, en ambos
casos, debera tomarla el pleno de docentes de la Escuela Profesional de Arqueologia e
Historia.

Los procedimientos para adecuarse al Curriculo 2018-R son los siguientes:

e Los estudiantes que iniciaron sus estudios con el Plan de Estudios 2014-R o con el
Curriculo 2018 y que deseen adecuarse al Curriculo 2018-R, lo haran en la serie que
les corresponde, para lo cual deberdn presentar una solicitud dirigida al Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales pidiendo adecuarse al Curriculo 2018-R, el certificado
de estudios original y el recibo de tesoreria por concepto de tramite. El expediente sera
derivado a la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia. El director remitira dicho
expediente a la Comision Dictaminadora de Convalidaciones y Cursos Unicos de la
Escuela para que en un plazo de ochu dias habiles emita el dictanicn de la realidad
académica del estudiante para su adecuacion al Curriculo 2018-R.

¢ Los estudiantes que hayan llevado cursos del Curriculo 2018 o de planes anteriores y
no hayan aprobado asignaturas obligatorias sin equivalencia del Curriculo 2018-R
estdn obligados a llevarlas y aprobarlas cualquiera sea la serie en que se ubiquen, asi
como los demas requisitos.

e Los alumnos que realizaron sus estudios con Planes de Estudios anteriores al
Curriculo 2018-R o con el Curriculo 2018 se adecuaran obligatoriamente a las normas
establecidas en este documento.

e Los estudiantes que se adecuan al Curriculo 2018-R para efectos de obtencion del
Grado Académico de Bachiller se regiran por los reglamentos vigentes y estan
obligados a cumplir con las exigencias de los mismos.

6.4.8 Convalidacion de estudios y asignaturas.
a) Traslados internos.

s Seran convalidables las asignaturas cuyas sumillas tengan descripciones equivalentes
en un 75% como minimo, aun cuando las nomenclaturas, siglas y series no sean
correspondientes.

o Para las convalidaciones, los recurrentes deberin presentar una solicitud dirigida al
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales pidiendo convalidacién de cursos, un
recibo de tesoreria por concepto de tramite, el certificado de estudios original y una
fotocopia del silabo de los cursos fedatada por el director del Departamento
Académico correspondiente
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El expediente recibido en la Facultad es remitido a la Escuela Profesional de

Arqueologia e Historia; a su vez, el director nomina la comision conformada por dgf cifiio,
docentes, presidida por el de mayor categoria y/o antigliedad, que emite dictamen)y \}

elabora el cuadro de equivalencias.

La Comision de Docentes, tendran ocho dias habiles para emitir el dictamen
correspondiente, bajo responsabilidad; en caso de incumplimiento serd pasible de
sanciones sefialadas en el Reglamento General de la UNSCH.

Devuelto el expediente, este sera derivado al Decanato para su tratamiento y
aprobaci6n en el Consejo de Facultad. De existir observaciones, sera devuelto a la
comision para superar las mismas; en caso de ser aprobado, sera remitido a la Escuela
para la emision de las actas correspondientes.

El expediente con las actas de evaluacion final sera remitido al Departamento
Académico para su inscripcion por el docente que presidié la comision dictaminadora.
Inscrita el acta, se seguira el procedimiento establecido para estos casos.

b} Traslados externos nacionales.

Seran convalidables las asignaturas brindadas por universidades cuyas sumillas tengan
descripciones equivalentes en un 75% como minimo, aun cuando la nomenclatura,
sigla y serie sean diferentes. En caso de convalidar cursos anuales dictados en otras
universidades del pais, podran ser convalidados con dos asignaturas similares del
Curriculo 2018-R, siempre que la descripcion de la primera sea equivalente a las
sumillas de las asignaturas en un 80%. En caso de ser menor el porcentaje, se
convalidara con una sola asignatura.

Para las convalidaciones, el recurrente debera presentar una solicitud dirigida al
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, un recibo de tesoreria por concepto de
tramite, el certificado de estudios original fedatado por el secretario general y/o
Decano de la Facultad de la universidad de origen y la copia del silabo de las
asignaturas fedatado por el Decano de la Facultad de la universidad de origen.

El expediente recibido en la Facultad es remitido a la Escuela Profesional de
Arqueologia e Historia; a su vez, el director nomina la Comisién conformada por dos
docentes, presidido por el de mayor categoria y/o antigiiedad, que emite dictamen y
elabora el cuadro de equivalencias.

La Comision de Docentes, tendran ocho dias hébiles para emitir el dictamen
correspondiente, bajo responsabilidad; en caso de incumplimiento sera pasible de
sanciones sefialadas en el Reglamento General de la UNSCH.

Devuelto el expediente, este es derivado al Decanato para su tratamiento y aprobacion
en el Consejo de Facultad. De existir observaciones, sera devuelto a la comision para
superar las mismas; en caso de ser aprobado, sera remitido a la Escuela para la
emisién de las actas correspondientes.

El expediente con las actas de evaluacion final sera tramitado en el Departamento
Académico para su inscripcién por el docente que presidié la comisién dictaminadora.
Inscrita el acta, se seguira el procedimiento establecido para estos casos.

¢) Traslados externos internacionales.

Seran convalidables las asignaturas brindadas por universidades, cuyas sumillas
tengan descripciones equivalentes en un 75% como minimo, aun cuando la
nomenclatura, sigla y serie sean diferentes.

Para las convalidaciones, el recurrente debera adjuntar los siguientes documentos: una
solicitud dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias Sociales; el recibo de Tesoreria
por concepto de tramite; el certificado de estudios originales, fedatado por el secretario
general y/o decano de la Facultad de la universidad de origen; y una copia del silabo
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de las asignaturas, fedatado por el Decano de la Facultad y/o autoridad competente de"~ 1,

la universidad de origen. Si el silabo no esta escrito en idioma castellano, se debera
acompafiar una traduccion en este idioma para facilitar el trabajo de la comision. _

e Recibido el expediente en la Facultad, este serd remitido a la Escuela Profesional de
Arqueologia e Historia. El director nominard una Comisién conformada por dos
docentes, presidida por el de mayor categoria y/o antigiiedad, que emite un dictamen y
elabora el cuadro de equivalencias.

e La Comisién de Docentes tendra ocho dias habiles para emitir el dictamen
correspondiente, bajo responsabilidad; en caso de incumplimiento, sera pasible de
sanciones sefialadas en el Reglamento General de la UNSCH.

e Devuelto el expediente, este serd derivado al Decanato para su tratamiento y
aprobacion en el Consejo de Facultad. De existir observaciones, serd devuelto a la
comisién para superar las mismas. En caso de ser aprobado, serd remitido a la Escuela
para la emision de las actas correspondientes.

o El expediente con las acias de evaluacidon final es enviado al Departamento
Académico para su inscripcion por el docente que presidio la comisién dictaminadora.

e Inscrita el acta, se seguira con el procedimiento establecido para estos casos.

6.5 Estrategias metodolégicas para el proceso de ensefianza-aprendizaje e
investigacion formativa.

Para el logro de los objetivos del Curriculo 2018-R de la especialidad de Historia, se
propone desarrollar un conjunto de actividades académicas que tomen como modelo el
enfoque basado en competencizs. medio que permite el desarrollo de las habilidades
cognitivas, actitudinales y destrezas de los estudiantes a fin de que sigan aprendiendo mas alla
del 4mbito universitario.

La formacion, el conocimiento de materias, la comprension de los conceptos y principios
deben ser desarrollados a través de la educacién universitaria, conjuntamente con las
habilidades y el sistema axioldgico, a fin de lograr el desarrollo integral de los estudiantes y
formar profesionales con competencias definidas, con capacidad de actuar con eficiencia,
eficacia y satisfaccion en relacion con si mismo y su medio natural y social.

Cada competencia constituye un aprendizaje complejo e integra tres tipos de saberes o
aprendizajes: conceptual (saber), procedimental (saber hacer) y actitudinal (saber ser). Es
complejo porque se trata de comprender lo que se sabe, pero también aplicar lo que se sabe a
la resolucién de los problemas cotidianos recurriendo a los criterios cientificos, morales y
éticos. Por ello, cada competencia requiere de un constante ejercicio individual y colectivo
que se realiza en un tiempo prolongado.

En tal escenario, la especialidad de Historia desarrollara estrategias que permitan la
implementacion de los siguientes modelos de ensefianza-aprendizaje:

¢ Aprendizaje significativo: Se debe partir de los conocimientos y aprendizajes que los
estudiantes tienen para construir nuevos aprendizajes, modificar los anteriores o
reforzarlos. Para ello, la clasica y tradicional clase magistral es complementada con
recursos como el aprendizaje basado en problemas.

s Aprendizaje activo: El docente orienta el aprendizaje a través de actividades que
aseguran el contacto permanente con la realidad, como las salidas al campo, los viajes
de estudio y las practicas estudiantiles y preprofesionales en el mismo escenario
social o en instituciones como los archivos, las municipalidades o las instituciones
educativas, con la respectiva supervision a cargo de un docente de la especialidad.
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« Aprendizaje colaborativo: El aprendizaje es fomentado a través de la interaccion entre {

estudiantes y técnicas de trabajo en equipo; por ejemplo: estudios de caso, rn'leg_-,_'w

playing, Philips 6.6, Buzz Group, etc.

o Aprendizaje basado en problemas: para que el estudiante desarrolle la capacidad de
analisis, creatividad y automotivacion en el proceso de aprendizaje.

o Investigacién formativa: que genere nuevas formas de pensar y analizar la realidad
social en su dimensién temporal y espacial, y también para motivar en los estudiantes
la realizacién de investigacién cientifica a fin de obtener el Grado Académico y el
Titulo Profesional.

o Salidas al campo y viajes de estudio: a fin de que los estudiantes estén en permanente
contacto con el entorno espacial y la realidad social y se comprometan con el
diagnéstico y solucién de los problemas sociales.

Para ejecutar lo mencionado se requiere de docentes competentes que ensefien a pensar,
aprender y desaprender a la vez, a problematizar permanentemente los conocimientos y
saberes institucionalizados y encontrar las estrategias adecuadas para la solucion de los
problemas planteados. Ellos deben implementar las didicticas adecuadas que incluyan lo
mencionado en las lineas precedente. Ademas, se requiere usar tecnologias como plataformas
virtuales, recursos digitales y redes de comunicacion que deben ser instalados en ambientes
educativos adecuados y equipados de acuerdo a los requerimientos de la formacién
profesional.

6.6 Sistema de evaluacién por competencias para el aprendizaje.

La evaluacion es un criterio de valoracion esencialmente cualitativo, que puede apoyarse
en determinadas formas y procedimientos cuantitativos, pero cuya naturaleza pedagogica
conlleva a la formacion integral de la persona.

La evaluacién debe realizarse en directa relacion con la metodologia del proceso
educativo y de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, no existe una forma unica de educar,
ensefiar y evaluar; tal como se educa y se ensefia se debe evaluar. Por ello, es importante
indicar los procedimientos de evaluacion con sus valores ponderados en escala vigesimal (de
cero a veinte).

El Curriculo 2018-R sugiere el uso de los siguientes instrumentos de evaluacidn:

o Exdmenes o prucbas escritas, con las que se evalian los conocimientos tedricos y la
destreza de la argumentacion.

e Pruebas de comprensién de lectura, con las que se evalian el conocimiento del
capitulo de un libro o de un articulo cientifico, cuya lectura ha sido previamente
encomendada a los estudiantes, ademds de las técnicas para la comprensién y
aprehension del texto y la critica personal al mismo.

e Practicas, que sirven para verificar el dominio del conocimiento y la aprehension y
ejecucion de las habilidades y destrezas planteadas en el marco de la asignatura.

 Trabajos grupales, a través de los cuales se verifica la seleccion, organizacion y uso de
las fuentes de informacién y la asignacién de responsabilidades entre los miembros del
grupo. Los resultados y conclusiones del trabajo grupal deben ser expuestos en las
sesiones de clase.

o Exposiciones personales, que sirven para calificar la aprchension de un tema o
conocimiento y las capacidades para sintetizar dicho tema y comunicarlo de manera
clara y eficaz.

El silabo de cada asignatura debe mencionar el cronograma de las evaluaciones, ¢l o los
tipos de evaluacién y la forma de determinar la calificacion final. Una asignatura tendra una
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sola forma de evaluacion cuando el dictado esté a cargo de dos o mas docentes. Los
resultados de las evaluaciones deben ser comunicados oportunamente a los estudiantes, a fin
de que estos estén informados y puedan solicitar la reconsideracion respectiva si asi lo
consideran, en los plazos oportunos.

6.7 Responsabilidad social, proyeccién y extensién cultural.

El Curriculo considera que las actividades de responsabilidad social, de proyeccion y
extension cultural son transversales a cada una de las asignaturas del Plan de Estudios. Por
ello, las actividades inherentes a la labor profesional del historiador y a los contenidos de los
cursos obligatorios y electivos son las siguientes:

e Promocién de circulos de estudios entre los estudiantes, a fin de reforzar el
aprendizaje basado en problemas y el contenido de las asignaturas.

e Organizacién de eventos (simposios, seminarios, congresos, mesas de debate) con la
participacion de historiadores, gestores culturales y cientificos sociales de la region,
del pais y del extranjero para complementar la formacién profesional de ios
estudiantes y socializar en la comunidad local los resultados de las investigaciones y el
conocimiento en Historia, Gestion Cultural y Ciencias Sociales.

e Organizacion de actividades culturales (exposiciones temporales, talleres de historia
regional, fotografia, arte y cine), a fin de socializar entre la poblacion local y regional
las manifestaciones materiales de nuestro rico patrimonio cultural. Dichas actividades
pueden realizarse en la ciudad de Ayacucho, asi como en las demds localidades del
area de influencia de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y en
convenio con instituciones locales y regionales y con colectivos culturales.

o Publicacién de libros y revistas materiales y virtuales, para difundir las investigaciones
de los docentes vy estudiantes de la carrera y generar espacios de debate.

6.8 Sistema tutorial.

La Escuela Profesional de Arqueologia e Historia cuenta con un sistema tutorial que
considera la implementacién de la tutoria individual y colectiva bajo la responsabilidad de la
Comisién de Tutorfa de la Escuela y con la participacion de los docentes del programa de
Historia. Dicho sistema es organizado de acuerdo a la Directiva N° 002-2021-VRAC-UNSCH
aprobada mediante Resofucion N° 131-2021-UNSCH-CU.

Segiin dicha norma, la tutoria universitaria es un conjunto de acciones de intervencion
orientadas a contribuir con la formacién integral de los estudiantes. Estas acciones se enfocan
en ¢l acompafiamiento a través del apoyo, la informacién, el asesoramiento didactico y la
consejeria, con ¢l objetivo de favorecer la calidad e innovacion del proceso de aprendizaje y
mejorar el rendimiento académico.

La tutoria y la consejeria son intervenciones complementarias centradas en el bienestar
integral del estudiante. Su finalidad es optimizar el rendimiento académico, asi como
fomentar el desarrollo personal y profesional, ademas de facilitar la adaptacién al entorno
universitario. Estas intervenciones pueden realizarse de forma individual o grupal, ya sea en
modalidad presencial o virtual, utilizando medios tecnologicos como el teléfono celular o
WhatsApp.

a) Objetivos del sistema de tutoria
El objetivo general del sistema de tutoria es el siguiente:
o Brindar tutoria a los estudiantes del Programa de Estudios de Historia en los
aspectos académico, personal social, salud fisica y mental, en los temas culturales,
de actualidad y en la movilidad estudiantil.
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Los objetivos especificos del sistema de tutoria son los siguientes:

e Guiar, asesorar e identificar alternativas de solucion a los problemas académicos de
los estudiantes para que cumplan sus obligaciones y obtengan un rendlmlentgi
académico satisfactorio.

¢ Contribuir al fortalecimiento de la personalidad sana y equilibrada de los cstudiantétf;;_}h s r
para que actien con plenitud y eficacia en su entorno social, estableciendo '

- ——

relaciones sociales democriticas, igualitarias y armoénicas.
Promover estilos de vida saludable entre los estudiantes.

e Proteger a los estudiantes mediante la identificacion de situaciones socio-
emocionales que les son dificiles de resolver.

e Promover entre los estudiantes ¢l conocimiento y valoracién de su cultura.
Motivar a los estudiantes para que participen en programas académicos de
movilidad estudiantil.

b) Caracteristicas del sistema de tutoria

e (alidad.

¢ Equidad.

¢ Sistema inclusivo.

» Sistema preventivo.

¢ Sistema no terapéutico.

¢ Sistema permanente.
¢) Organizacion y funciones

El sistema de tutoria de la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia cuenta con la
siguiente organizacion: director de Escuela. Comision de Tutoria, tutores y tutorados.

¢ Eldirector de Escuela

Se encarga de implementar y dirigir el sistema de tutoria de la Escuela Profesional de
Arqueologia e Historia. Es el responsable de otorgar a los docentes la constancia de
cumplimiento de la accién tutorial y a los estudiantes tutorados, la constancia de aptitud
tutorial.

¢ La Comision de Tutoria

Esta conformada por tres docentes elegidos por el pleno de la Escuela Profesional de
Arqueologia e Historia y ratificados mediante Resolucién del Consejo de Facultad o del
decano de la Facultad de Ciencias Sociales.

Las funciones de la Comisién de Tutoria son las siguientes:

— Asignar tutores a los grupos de tutorados por serie e informar al respecto a la direccién
de la Escuela y al Departamento Académico de Ciencias Historico-Sociales.

— Brindar apoyo y monitorear el cumplimiento de la tutoria o consejeria de los tutores en
los horarios establecidos en el plan de trabajo docente semanal.

— Participar en las reuniones de coordinacién convocadas por el Comité Central de
Tutoria del Vicerrectorado Académico de la UNSCH.

—~ Elaborar un informe con los formatos existentes a la direccién de Escuela y al Comité
Central de Tutoria al finalizar cada semestre académico, con copia a la direccién del
Departamento Académico de Ciencias Historico-Sociales.

— Organizar eventos académicos sobre las competencias del tutor y otros temas por lo
menos una vez por semestre académico a fin de contribuir en ¢l desempefio tutorial de
los docentes.

-._-.-
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Tutores

Son los docentes (nombrados y contratados) que realizan el acompafiamiento tutorial o de

consejeria. No solo facilitan el aprendizaje mediante ¢l fomento de estrategias de aprendizaje # ¢

y estudio; también promueven el fortalecimiento de las habilidades personales y sociales dg
los estudiantes, de su autoestima, inteligencia emocional, asertividad, relaciones sociales n¢

académico y desarrollo personal.

Las funciones de los tutores son las siguientes:

Realizar el plan anual de tutoria o consejeria con objetivos y acciones basadas en los
problemas y fortalezas identificadas de los tutorados.

Cumplir con las acciones de tutoria o consejeria de forma grupal e individual durante
dos horas semanales. E! horario de tutoria aparece en el plan de trabajo semanal
docente: pero, el tutor puede intervenir en otro horario por requerimiento del tutorado.
Apoyar y orientar con profesionalismo a los tutorados. Orientar especialmente para la
matricula, practicas preprofesionales, obtencion de grado académico y titulo
profesional.

Actuar con confidencialidad en todos los actos de tutoria.

Convocar a reuniones en situaciones conflictivas o problemas en las interacciones
tutores-tutorados.

Derivar al tutorado a un profesional especializado de la Oficina de Bienestar u otra
institucién afin cuando este lo requiera.

Evaluar semestralmente los objetivos planteados en el sistema tutorial y la satisfaccion
de los estudiantes.

Informar a la direccion de Escucia v al Comité Central de Tutoria de todas las
acciones de tutoria al finalizar el semestre académico, con copia a la direccion del
Departamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales y a la decanatura de la
Facultad de Ciencias Sociales.

Fomentar el analisis y la reflexion, durante 10 minutos y al inicio de clases, sobre
temas y problemas locales, regionales, nacionales y globales, para que los estudiantes
conozcan el contexto de su realidad y contribuyan con el cambio.

Registrar las tutorias o consejerias individuales y de grupo en los formatos respectivos.
Tutorados

Los tutorados son los estudiantes matriculados en el Programa de Historia de la Escuela
Profesional de Arqueologia e Historia. Son sus derechos:

Contar con un tutor asignado por el pleno de docentes de la Escuela, el mismo que los
acompariard desde el inicio hasta la culminacion de! semestre académico o hasta la
culminacién de su formacién profesional, segun lo consideren.

Mantener el contacto permanente con su tutor.

Tener acceso a las sesiones programadas por su tutor en los horarios respectivos y en
los ambientes destinados para la tutoria o consejeria

Conocer las actividades de tutoria o consejeria programadas.

Constituyen deberes de los tutorados:

— Asistir puntualmente a las reuniones programadas por su tutor.

Informar a su tutor de los pormenores de su desempeiio académico, problemas
personales y de salud, estrés u otros para recibir la orientacién oportuna.

i

violentas, demanda de derechos, igualdad de género, etc. Con las dos intervenciones buscan -« ™
facilitar la adaptacion de los estudiantes a la universidad, asi como optimizar su rendimiento “.
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- Brindar a su tutor sus datos personales, generales de ley, nimero telefonico w7 GE°
direccion electrénica para el registro respectivo. 4
— Cumplir con las tareas y sugerencias de su tutor.,

d) Sistema tutorial con los ingresantes

Las labores de tutoria con los ingresantes al Programa de Historia contemplan las

siguientes acciones:

Curriculo 2018-R

e La asignacion de un tutor para todos los estudiantes de la serie 100 por el pleno de
docentes de la Escuela. El tutor asignado elabora su plan de tutoria semestral.

e Primera reunién del tutor con los tutorados. Aquel se presenta, conoce a los tutorados,
da a conocer el plan de tutoria semestral y fija su horario semanal de tutoria.

e Segunda reunién del tutor con los tutorados para que aquel conozca a estos en sus
aptitudes académicas, vocacionales y familiares, identifique sus expectativas y plantee

condiciones para la siguiente fase.

e Realizacion de reuniones periddicas para desarrollar los temas de tutoria conforme a
los objetivos establecidos y monitorear el aprendizaje y el rendimiento académico de
los estudiantes tutelados. En estas sesiones, el tutor también puede brindar orientacién
en aspectos académicos (como el plan de estudios y la eleccion de asignaturas), en el

uso de servicios universitarios (biblioteca,

bienestar universitario, movilidad

estudiantil), en temas propedéuticos (técnicas de estudio e investigacién) y en la
organizacion del tiempo y actividades estudiantiles.

¢ Finalizacion de Ia tutoria semestral con la revision del rendimiento académico de los
estudiantes, elaboracién y presentacion del informe respectivo.

e) Sistema tutorial con los estudiantes de las series 200 a 500

El pleno de docentes de la Escuela designa a un tutor por cada serie para que pueda
brindar tutoria o consejeria a los estudiantes durante un semestre. El tutor realiza las

actividades mencionadas en €l item anterior.,

6.9 Areas y lineas de investigacion.

Las areas y lineas de investigacion que la carrera de Historia contempla para las labores de
investigacion de sus estudiantes y bachilleres son las siguientes:

Lineas de
Investigacion

Areas de

Investigacion

Historia nacional y

Histona subnacional (regional)

Tematicas de investigacion

Etnohistoria

Historia colonial
Historia republicana
Historia contempordnea

Patrimonio y Gestién

Gestion Cultural Cultural

Museos, archivos y bibliotecas
Industrias culturales

Patrimonio material e inmaterial
Politicas culturales

Provectos culturales

Ensefianza de la
historia y ciencias
sociales

DidActica y ensefianza
de la historia y
ciencias sociales

Historia de la educacion nacional y subnacional
(regional)

Pedagogia y didactica

Elaboracion y uso de textos y materiales
didacticos

55
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6.10 Précticas y ambientes. 1o/ afs
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(5 &
La carrera de Historia programa sus clases y actividades lectivas en los ambientes dé‘:‘lxﬁ\'é- :
Facultad de Ciencias Sociales, en las aulas que aparecen en el siguiente cuadro. e

La carrera no requiere de gabinetes, centros experimentales ni laboratorios, Los textos
especializados se hallan en la Biblioteca Central de la UNSCH. Adicionalmente, los
estudiantes recurren a la Casa Mateo Ricei, un centro cultural administrado por la Compaiiia
de Jesus en Ayacucho, que posee una biblioteca con libros de historia y ciencias sociales.

Las practicas preprofesionales se realizaran en repositorios
Archivo General de la Nacién, el Archivo Regional de Ayacucho, el Archivo Arzobispal de
Ayacucho, los archivos de las instituciones publicas y dependencias del Estado); en
instituciones encargadas de la gestion cultural (Gobierno Regional, Ministerio de Cultura,
DIRCETUR, Municipalidades provinciales y distritales); en proyectos de investigacion o

proyectos de gestién cultural y en instituciones publicas y privadas (ONGs) encargadas de
preservar el patrimonio artistico y documental.

de fuentes histéricas (como el

Edificio

Capacidad Equipos

AN 104 60 estudiantes Proyg;;g;?%t&t}edla
| - o5
Pabellon de la Facultad de | AN203 | 64 estudiantes | Proyector multimedia
Cienci . Epson 575Wi
engas:naciales Proyector multimedia
AN 303 64 estudiantes YEPSOH e
AN 306 24 estudiantes

6.11 Reglamento de Prictica Preprofesional

Art. 1° La Practica Preprofesional en el Programa de Estudios de Historia conjuga los

conocimientos tedricos adquiridos con el trabajo de campo y los requerimientos de
instituciones educativas, entidades o proyectos de investigacidn, gestién cultural y
gestion de la informacién, a fin de que el estudiante logre un adecuado
entrenamiento en investigacion, docencia y gestién cultural,

Art. 2° La Prictica Preprofesional es una actividad extracurricular que no se circunseribe a
la malla curricular ni constituye una carga docente efectiva; pero, es requisito

obligatorio para obtener el grado académico de Bachiller. Su requisito es haber
acumulado 192,0 créditos de cursos obligatorios.

Su aprobacion conlleva la
obtencion de 3,0 créditos extracurriculares.

Art. 3° La Préctica Preprofesional se realiza durante e décimo ciclo en relacion con las tres

lineas académicas para la formacién de los estudiantes de Historia establecidas por el
presente Curriculo,

Art. 4°  El tiempo total de la Practica Preprofesional ¢s de 17 semanas lectivas e incluye la

presentacion, exposicién y evaluacién del informe final. E| periodo de ejecucion de
la prictica en un proyecto, institucién o entidad es de 13 semanas lectivas. Las
semanas lectivas 14 al 17 estdn dedicadas a la presentacion, exposicion y evaluacion
del informe final.

Art. 5°  Los requisitos que debe reunir el estudiante para realizar su Practica Preprofesional

son los siguientes;
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°
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a) Carta de presentacion emitida por el director de la Escuela Profesional de

Arqueologia e Historia solicitada por el estudiante antes del inicio de la practica,.

consignando los datos del director o representante del proyecto, institucién o'

entidad donde realizara su préctica.

b) Constancia de estudios que consigne que el estudiante ha acumulado 192,0
créditos de asignaturas obligatorias

¢) Documento que consigne el nombre del docente asesor o supervisor elegido por
el mismo estudiante.

d) Ficha de registro del estudiante practicante en la direccion de la Escuela
Profesional de Arqueologia e Historia con los datos del proyecto, institucion o
entidad donde realiza su prictica preprofesional, indicando ademas Ia fecha de
inicio, el horario de préctica y el tema, proyecto o labor que realiza como parte

de la practica. Este documento debe contar con el visto bueno del responsable del
centro de practica y del docente asesor.

Al concluir su practica el estudiante practicante debe solicitar a la direccién de la

Escuela Profesional de Arqueologia e Historia la evaluacion de su Practica

Preprofesional. Para ello presentar4 los siguientes requisitos:

2) Una solicitud dirigida al director de Escuela.

b) El correspondiente recibo por pago de tramite.

¢) El informe final de su Practica Preprofesional (un ejemplar virtual y dos
ejemplares en fisico).

d) El certificado o constancia emitida por el proyecto, institucion o entidad donde

realiz6 su practica.
e) Un documento emitido por su asesor validando el informe.

El informe final de Practica Preprofesional es un documento escueto que da cuenta
de las labores que el estudiante practicante ha realizado en relacién con las tres lineas
académicas para la formacion de estudiantes en e programa de Historia. Puede ser el
resultado de una investigacion bibliografica o monografica; de la gjecucion o

intervencion en un programa de gestion cultural o de gestién de la informacion en un
proyecto, institucién o entidad; o de un trabajo de ensefianza-

aprendizaje en una
institucidn educativa, centro o academia preuniversitaria.

El informe final de Practica Preprofesional debe contar con la siguiente estructura:

a) Una caratula que consigne las denominaciones de la Universidad, Facultad y
Escuela Profesional, escudo de la UNSCH, la frase “Informe de Practica
Preprofesional” con el titulo del informe, los nombres y apellidos del estudiante
practicante y del docente asesor, ciudad, mes y afio.

b) Indice.

¢} Introduccion.

d) Contenido del informe dividido en capitulos. La cantidad de capitulos serd

establecida por el mismo estudiante practicante, pero lo recomendable es que no
se extienda en mas de tres capitulos.
e) Conclusiones.

) Recomendaciones (son optativas)

g) Bibliografia.

hava?
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h) Anexo (es optativo).

Art. 9° Recibido el expediente, el director de la Escuela Profesional de Arqueologia @
Historia designarda una comisién constituida por dos docentes del programa de S

Historia para la respectiva evaluacion.

Art. 10° La comisién evaluadora revisa el informe final en un plazo no mayor de cinco dias
habiles teniendo en cuenta el contenido y los aportes del documento. Luego,
programa la exposicion del informe.

Art. 11° La exposicion del informe final de Practica Preprofesional se realiza en una sesién
publica convocada por la comision evaluadora. El tiempo de exposicion del informe
de parte del estudiante practicante es de 20 minutos, més 15 minutos adicionales para
una estacién de preguntas y respuestas. Culminada la exposicién y el debate, se
procede a la calificacion del informe final.

Art. 12° Para fines de exposicién y calificaciéon del informe final, la comisién evaluadora
asumird las funciones de jurado evaluador. Antes de la exposicion, sus dos
integrantes se ponen de acuerdo para asumir las tareas de presidente del jurado y
secretario.

Art. 13° El docente asesor se integra al jurado y participa de la exposicién y del debate; pero,
no califica el informe final ni la exposicion.

Art. 14° La nota minima para aprobar la exposicién y evaluacion del informe final de Practica
Preprofesional es once (11) en escala vigesimal. La calificacion del informe final y
de la exposicion se realiza de acuerdo a la siguiente tabla:

Indicadores de la evaluacién Porcentaje
Presentacion de la informacion en el informe final 30
Capacidad de analisis, abstraccién v sintesis en el informe final 20
Exposicion y respuestas ante las preguntas del jurado 50

Art. 15° Concluida la evaluacion, el secretario del jurado elabora la ficha de evaluacién de
acuerdo al modelo adjunto donde consigna los datos del estudiante, el titulo del
informe final, la calificacién por indicadores, la nota promedio y algunas
observaciones si fueran pertinentes. Esta ficha debe ser firmada por los dos
integrantes del jurado encargados de la evaluacién.

Art. 16° El presidente del jurado serd el encargado de registrar la nota de la exposicion y
evaluacion del informe final de Préctica Preprofesional en el registro virtual de notas
de la universidad.

Art. 17° En caso de que el estudiante obtenga nota aprobatoria, pero su informe cuente con
observaciones planteadas por el jurado evaluador, tiene un plazo maximo de 10 dias
calendario para subsanarlas.

Art. 18° En caso de que el estudiante obtenga nota desaprobatoria, podré solicitar una nueva
exposicion después de 30 dias calendario de haberse realizado la primera exposicion.
Si desaprueba por segunda vez, debe realizar nueva Practica Preprofesional y seguir
¢l mismo tramite.

Naves
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Art. 19° Los dos ejemplares del informe final se distribuyen en la biblioteca especializada dé

la Facultad de Ciencias Sociales y en la direccién de la Escuela Profesional de’,
Arqueologia e Historia. :

Art. 20° El estudiante debe adjuntar una copia del certificado o constancia emitida por el

proyecto, institucion o entidad donde realizd su Practica Preprofesional y legalizada

por notario publico o por el fedatario de la UNSCH a su expediente de graduacion.

Art. 21° Los casos no previstos por el presente reglamento serdn vistos y resueltos por la

Comisién Académica de la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia.

6.12 Reglamento de Grado Académico y Titulo Profesional.

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Capitulo I
DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a través de la Facultad
de Ciencias Sociales, confiere el Grado Académico de Bachiller en Ciencia Social:
Historia a los estudiantes del programa de Historia que han concluido
satisfactoriamente con todas las asignaturas exigidas en el curriculo.

Para obtener el Grado Académico de Bachiller en Ciencia Social: Historia se
requiere: haber aprobado satisfactoriamente los estudios de pregrado de acuerdo al
detalle del cuadro adjunto y el conocimiento de un idioma extranjero (de preferencia
inglés) o de una lengua nativa.

Asignaturas Créditos

Asignaturas Obligatorias 204.0
Asignaturas Electivas [ 9.0
Total 213,0

Para el conocimiento del idioma, el egresado debe llevar las dos asignaturas de
Quechua como parte del Plan de Estudios, o puede presentar un certificado de
conocimiento de idiomas a nivel de conocimiento basico otorgado por el Instituto de
Idiomas de la UNSCH o de otro centro de idiomas acreditado.

El procedimiento administrativo para obtener el Grado Académico de Bachiller en
Ciencia social: Historia es el siguiente:

a) El interesado presenta al director de la Escuela Profesional de Arqueologia e
Historia, por mesa de partes, el expediente con los siguientes requisitos:

e Solicitud dirigida al director de la Escuela; en ella el interesado debe
consignar datos del afio de culminacién de sus estudios y la fecha de la
primera matricula.

o Copia simple del certificado de estudios
¢ Declaracion jurada simple de no tener antecedentes judiciales y penales.

e Declaracion jurada simple de no adeudar a la Facultad de Ciencias Sociales,
direccion de Bienestar Universitario y Unidad de Biblioteca de la UNSCH.

* Dos fotografias iguales actuales, tamafio pasaporte, a colores (5 cm de alto
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Art. 5°

Art. 6°

Art, 7°
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por 4 cm de ancho), en fondo blanco, impresas con las siguientes_.'

f i .
\ A 3 2
P

caracteristicas: varones, con terno y corbata; mujeres, con vestido sastre. Los

interesados no deberan portar lentes, bufandas no gorros. Al reverso de la -

foto, deben registrar sus nombres y apellidos.

o Certificado simple de conocimiento de idiomas expedido por el INDI o de
otro centro de idiomas acreditado para aquellos egresados que no cursaron en
la Escuela Profesional aquellas asignaturas.

e Copia del certificado o constancia emitida por el proyecto, institucion o
entidad donde realizo su Prictica Preprofesional y legalizada por notario
publico o por el fedatario de la UNSCH.

b) Recibido el expediente, la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia, en un
plazo de cinco dias habiles, lo tramita a la Comision Dictaminadora de Grados y
Titulos para el dictamen de cumplimiento de requisitos. Esta debe emitir dicho
dictamen en un periodo méaximo de cinco dias habiles después de haber admitido
el expediente. Luego, ¢l director de la Escuela lo tramita al decano de la Facultad
de Ciencias Sociales.

¢) La Facultad de Ciencias Sociales emite el acto resolutivo previa aprobacion del
Consejo de Facultad, en el término de siete dias habiles contados desde la
recepcion del dictamen, remitiéndolo a la Unidad de Certificacion, Grados y
Titulos de la UNSCH para la revisién de requisitos y propuesta al Consejo
Universitario, quien confiere al interesado el Grado Académico de Bachiller y
dispone la expedicion del diploma respectivo.

Capitulo I1
DEL TIiTULO PROFESIONAL

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, a través de la Facultad de
Ciencias Sociales, confiere el titulo profesional de Licenciado (a) en Historia a los
bachilleres egresados de la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia a través de
las siguientes modalidades:

a) Elaboracién y sustentacion de una tesis con un problema de investigacion
relacionado con las dreas o lineas de investigacion del programa de Historia
contemplados en el presente Curriculo.

b) Presentacion y sustentacion de un trabajo de suficiencia profesional en base a la
aplicacion de la Experiencia Profesional acreditada de un tiempo minimo de 2 o
3 afios en su condicién de bachiller y en el area de la profesion.

Capitulo II1
DE LA TESIS

En esta modalidad el titulando elabora una tesis individual o grupal (méximo dos
integrantes) que puede ser cualitativa, cuantitativa o mixta sobre un tema de las areas
y lineas de investigacion del programa, la cual presenta y sustenta en acto publico.

La elaboracién, presentacion y sustentacion de la tesis contempla las siguientes
etapas: la presentacion y aprobacion del proyecto de tesis y la sustentacién de la
tesis. La estructura del proyecto de tesis e informe final de tesis, se ajustan al Anexo
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1 del Reglamento General de Grados y Titulos de la UNSCH, aprobado mediante ’j 4

Resolucion N° 3403-2024-UNSCH.

Art. 8° Para aprobar el Proyecto de Tesis, el bachiller presenta una solicitud dirigida al
decano de la Facultad de Ciencias Sociales pidiendo revision del proyecto de tesis,
adjuntando los siguientes requisitos:

a) Un ejemplar del proyecto en fisico y en digital.

b) Datos del asesor/a del proyecto de tesis designado por el tesista o tesistas; en lo
posible este debe ser del 4rea correspondiente. El/la asesor/a puede ser docente
nombrado o contratado con dos afios a mas de antigiiedad.

¢) Recibo de pago por derecho de presentacion de proyecto de tesis, segun TUPA

Art. 9° Recibida la solicitud, el decano de la Facultad de Ciencias Sociales y el director de la
Escuela Profesional de Arqueologia e Historia nominan al jurado revisor del
proyecto de tesis en el término de siete dias habiles, en numero de tres miembros,
siendo miembro integrante el asesor del proyecto. La presidencia del jurado recae en
el docente de mayor categoria y antigiiedad. Para este jurado es posible nominar a
docentes de otras facultades o universidades, de acuerdo al problema planteado por
el proyecto de tesis.

Art. 10° El proyecto de la tesis debe desarrollarse con la direccion del docente asesor, quien
proy q
debe acompaiiar al tesista en e! proceso desde el inicio hasta la sustentacién de la
tesis. sin que ello signifique retribucién econdmica.

Art. 11° Los miembros del jurado revisor del proyecto de tesis deben reunirse de manera
colegiada para su revisién y aprobacién. Las observaciones y/o sugerencias del
jurado revisor deben ser planteadas en un méximo de dos ocasiones y remitidos
directamente al tesista o tesistas. E! dictamen de aprobacién debe cumplirse en el
término de 15 dias habiles. De existir problemas como incomprensiones u otros entre
miembros revisores y el tesista o tesistas, estos Gltimos pueden solicitar al decano el
cambio de los miembros del jurado revisor, con la debida justificacion.

Art. 12° El tesista o tesistas deben cumplir con el levantamiento de las observaciones y/o
sugerencias en el término de siete dias hébiles.

Art. 13° El jurado revisor estara constituido por docentes nombrados y, solo si escasean los
docentes nombrados, por docentes contratados con una antigiiedad de dos afios a mas
de contrata ininterrumpida.

Art. 14° La originalidad del proyecto de tesis estara sujeta al Reglamento de originalidad de
trabajos de investigacion en la UNSCH.

Art. 15° El dictamen favorable del proyecto de tesis emitido por el jurado revisor sera elevado
a la Facultad de Ciencias Sociales para la emisién del acto administrativo e
inscripcion del proyecto de tesis.

Art. 16° Una vez aprobado e inscrito el proyecto de tesis, el tesista ejecutard la tesis
cumpliendo estrictamente el cronograma establecido. Las situaciones contrarias
deberan ser resueltas por el decanato de la Facultad de Ciencias Sociales.
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Art. 17° Concluida la tesis, el/la tesista o tesistas presentaran a la facultad: F ok

¥
14T,

a) Una solicitud pidiendo Ja revision y aprobacién de la tesis por el jurado revisor, |

b) Tres ejemplares de la tesis en formato fisico y en digital. e\ '-

-
¢) Recibo de pago, segun el TUPA
Art. 18° La Facultad de Ciencias Sociales, en el término de cinco dias habiles, hace llegar al
jurado revisor, conformado por los mismos miembros revisores del proyecto de tesis,
los ejemplares de la tesis en fisico y digital, para su revisién y dictamen.

Art. 19° El jurado revisor, en el término de 15 dias habiles de recibida la tesis, emite dictamen
dirigido al decano de la Facultad de Ciencias Sociales. Dicho dictamen, con las
observaciones y/o sugerencias sobre la tesis, es emitido en un maximo de dos

ocasiones.

Art. 20° El incumplimiento, por primera vez, del plazo establecido de 15 dias habiles por un
miembro del jurado revisor una vez que haya recibido el documento de la facultad se
sujeta a una llamada de atencion por escrito con copia a su file personal por parte del
decano. De incurrir en lo mismo por segunda vez, sera sancionado con impedimento
por un afio de ser miembro del jurado revisor y ser ascsor/a, mediante acto
administrativo.

Art. 21° De contar el tesista o tesistas con la opinion favorable del jurado revisor, se
encuentran expeditos para la sustentacién de la tesis en un plazo maximo de 30 dias
habiles contados a partir de la aprobacion. Esta debe ser avalada con un acto
administrativo.

Art. 22° Para la presentacion de la tesis, el tesista o tesistas presentardn los siguientes
requisitos:

a) Solicitud dirigida al decano de la Facultad de Ciencias Sociales para determinar
fecha y hora de sustentacion de la tesis.

b) Recibo por derecho de sustentacion.

¢) Tres ejemplares de la tesis en fisico y digital. En fisico impreso en ambas caras
de la hoja.

d) El dictamen favorable del jurado revisor con el registro de las firmas de todos
los miembros.

Capitulo IV
DE LOS ASESORES DE LA TESIS

Art. 23° El/la asesor/a de tesis es el/la profesor/a que comparte con el/la asesorado/a, la
responsabilidad por la calidad académica del contenido, por cuanto es poseedor de
autoridad académica y cientifica para publicaciones y otros. Asume la mision de
orientar, valorar y dar fe de la realizacién del proyecto de tesis y tesis y de su
originalidad.
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Art. 24° EV/la asesor/a es propuesto por el tesista o tesistas y debe ser de la misma Facultad de -
Ciencias Sociales, de preferencia de las especialidades de Antropologia e Historia. EL/ o5 ~00
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tesista también puede contar con un coasesor/a de otras facultades de la UNSCH o/ & %

instituciones externas.

Art. 25° Los docentes nombrados y contratados de la Escuela Profesional de Arqueologia e
Historia est4n obligados a asumir la asesoria. En el caso de los docentes contratados,
estos deben tener dos o mas afios de contrata ininterrumpida.

Art. 26° El asesor puede renunciar a la asesoria indicando en un documento dirigido al
decano de la Facultad de Ciencias Sociales las motivaciones que lo impulsan a tomar
dicha decision. El/la tesista o tesistas pueden solicitar el cambio de asesor siendo
resuelto mediante un acto resolutivo.

Capitulo V
DE LA SUSTENTACION DE TESIS

Art. 27° La sustentacion de la Tesis se efectia, previa coordinacion con el/la tesista o tesistas
y previo acto resolutivo emitido por el decano de la Facultad de Ciencias Sociales, en
acto publico el dia y hora programados por el decanato.

Art. 28° La facultad debe publicar por la web de la UNSCH y de la misma facultad la fecha y
hora de sustentacion de la tesis con 48 horas de anticipacion.

Art. 29° El jurado de la recepcion de la sustentacion de tesis estara integrado por los tres
mismos miembros del jurado revisor del proyecto de tesis, siendo uno de ellos el
asesor. El acto de recepcion serd presidido por el decano de la Facultad de Ciencias
Sociales, presidencia que puede ser delegada a un docente de mayor categoria y
antigiledad de la Escuela Profesional en caso de que este sea el asesor de la tesis o
por motivos debidamente justificados.

Art. 30° Los miembros del jurado de sustentacién de tesis y el/la tesista o tesistas asisten a la
sustentacién en la fecha y hora programadas. En caso de inasistencia debidamente
justificada de la mayoria del jurado calificador o del titulando, la sustentacién se
suspenderd para su inmediata reprogramacion en el término de las 48 horas
siguientes.

Art. 31° Los miembros del jurado de sustentacion de tesis deben tener los ejemplares en fisico
de la tesis impresa en ambas caras por lo menos con siete dias habiles de anticipacién
a la sustentacion.

Art. 32° El presidente del jurado de sustentacion de tesis iniciara el acto publico e invitara al
titulando a exponer su tesis. Este dispone de 45 minutos para exponer los aspectos
mas significativos de su investigacion. Finalizada la exposicion, los miembros del
Jjurado disponen de 45 minutos para formular las preguntas pertinentes. Ella
presidente/a, como parte del jurado evaluador de la sustentacion de la tesis, hace
preguntas.
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Art. 33° Absueltas las preguntas, el/la presidente/a del jurado de sustentacion de tesm, '

|

dispone que el/la sustentante y el publico asistente abandonen la sala de actos, para’/

que el jurado proceda a la deliberacion y calificacién en privado.
Capitulo VI
DE LA CALIFICACION DE SUSTENTACION DE TESIS

Art. 34° Los miembros del jurado de sustentacion de tesis, incluido su presidente/a,
calificaran individualmente la sustentacion, de acuerdo al sistema vigesimal.

Art. 35° El presidente del jurado de sustentacién de tesis reunird las calificaciones
individuales y las promediard en una nota final. La nota se expresa en nimeros
enteros; las fracciones de 0,5 o mas se redondearan al entero inmediato mayor.

Art. 36° Las calificaciones cuantitativas tendrin los siguientes valores:

¢ 0 a10: desaprobado

e 1! al6: aprobado

e 17 a 19: aprobado con mencién honrosa
e 20: aprobado con excelencia

Art. 37° La tesis puede ser aprobada con observaciones. Si este fuera el caso, el tesista o
tesistas tienen hasta 15 dias habiles. contados desde la fecha de sustentacion, para
subsanar dichas observaciones.

Art. 38° En caso de resultar desaprobado, el la tesista o tesistas pueden solicitar una nueva
fecha de sustentacidon de la misma tesis dentro de los tres meses siguientes como
maximo, contados a partir de la fecha de la primera sustentacion. De resultar
nuevamente desaprobados, deberan elaborar un nuevo proyecto de tesis y tesis.

Art. 39° Aprobada la sustentacion de la tesis con acto administrativo de la facultad, esta debe
ser subida al repositorio en el términc inmediato.

Art. 40° Aprobada la sustentacion de la tesis, el/la tesista o tesistas deberdn iniciar su tramite
para el otorgamiento de su titulo profesional dentro de los 30 dias siguientes de la
fecha de sustentacion. De no hacerlo, en los seis meses siguientes a la fecha de
sustentacién quedard sin efecto todo lo actuado, avalado con acto administrativo de
la facultad

Capitulo VII
DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Art. 41° Para obtener el Titulo Profesional por la modalidad de trabajo de suficiencia
profesional, el/la bachiller debe acreditar haber prestado servicios relacionados a la
profesion con una duracién minima de dos afios consecutivos o acumulados en
labores propias de la especialidad luego de la obtencién su Grado Académico de
Bachiller. La estructura del trabajo de suficiencia profesional se encuentra en anexo
2 del Reglamento general de grados académicos y titulos de la UNSCH.
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Art. 42° El trabajo de suficiencia profesional es una modalidad de titulacién que implica que,~5est

el/la bachiller estd en condicidn de demostrar las competencias teoricas y pr;i::ticasi_" /

la reflexion critica obtenidas en la formacion y en especial en el mundo laboral.

Art. 43° El/la bachiller que eclige titularse mediante la modalidad de suficiencia profesional;i:

presenta al decano de la Facultad de Ciencias Sociales los siguientes requisitos:

a) Solicitud para designacion de asesor.

b) Recibo de pago por el derecho de revision y aprobacion del trabajo de suficiencia
profesional.

c) El trabajo de suficiencia profesional (en fisico y digital, este Gltimo en formato
Word).

d) Fotocopia legalizada del Grado Académico de Bachiller.

¢) Constancia de trabajo que acredite haber prestado servicios relacionados con la
profesion

f) Coptas legalizadas notarialmente de las boletas de pago o recibos de honorarios,
correspondiente al pertodo laborado (opcional).

g) Copia legible del DNI

Art. 44° El decano de la Facultad de Ciencias Sociales y el director/ de la Escuela Profesional
de Arqueologia e Historia nominarin al/la asesor/a del trabajo de suficiencia
profesional y al jurado revisor conformado por tres docentes, incluido el asesor/a,
recayendo la presidencia en el docente de mayor antigiiedad y categoria. De ser
escaso el nimero de docentes nombrados, es posible nominar a docentes contratados
con dos afios a mas de contrata ininterrumpida. La nominacién es validada mediante
acto administrativo.

Art. 45° El asesor/a es un docente que comparte con el asesorado/a la responsabilidad por la
calidad académica del trabajo por cuanto es poseedor de autoridad académica y
cientifica para publicaciones y otros. Asume la misién de orientar, valorar y dar fe de
la realizacion del trabajo de suficiencia profesional y su originalidad.

Art. 46° La facultad, en el término de cinco dias habiles, hara llegar al jurado revisor los
ejemplares en fisico y digital del trabajo de suficiencia profesional para su revisién y
dictamen.

Art. 47° El jurado revisor tiene la responsabilidad de cumplir con la revision y dictamen del
trabajo en el término de cinco dias habiles, desde la recepcion del documento. Las
observaciones o sugerencias deberan hacerse en un mdaximo en dos ocasiones
mediante dictamen dirigido a la facultad.

Art. 48° El/la asesor/a puede renunciar indicando en documento dirigido al decano la causal
respectiva, siendo aceptada la renuncia mediante un acto resolutivo. Ella
asesorado/a puede solicitar con la justificacion respectiva el cambio de asesor/a o de
algin otro miembro del jurado.

Art. 49° El incumplimiento, por primera vez, del plazo establecido de 15 dias hébiles por un
miembro del jurado una vez que haya recibido ¢l documento de la facultad se sujeta
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a una llamada de atencién por escrito con copia a su file personal por parte del
decano. De incurrir en lo mismo por segunda vez, serd sancionado con lmpcdlmentqif
por un afio de ser miembro del jurado revisor y ser asesor/a, mediante acm
administrativo

Art. 50° De contar con dictamen favorable del jurado revisor, el bachiller podra sustentar su
trabajo de suficiencia profesional en un plazo de 30 dias habiles. La aprobacion debe
ser avalada con un acto administrativo.

Capitulo VIII1
DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Art. 51° La sustentacion del trabajo de suficiencia profesional se efectuaré en acto piblico el
dia y hora programados por el decano de la Facultad de Ciencias Sociales con acto
administrativo, previa coordinacion con el/la bachiller.

Art. 52° La facultad debera publicar la fecha y hora de sustentacion del trabajo de suficiencia
profesional por la web de la UNSCH y de la facultad con 48 horas de anticipacion.

Art. 53° Ei jurado del trabajo de suficiencia profesional estara integrado por tres miembros,
siendo uno de ellos el/la asesor/a. El acto de recepcion sera presidido por ¢l decano
de la facultad, presidencia que puede ser delegada, en caso de que sea el asesor o por
motivos debidamente justificados, a un docente de mayor categoria y antigiiedad de
la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia.

Art. 54° Los miembros del jurado asistiran a la sustentacion en la fecha y hora programadas.
En caso de la inasistencia debidamente justificada de la mayoria del jurado
calificador o del titulando se suspenderid la sustentacién para su inmediata
reprogramacion en el término de 48 horas siguientes.

Art. 55° Los miembros del jurado de sustentacion del trabajo de suficiencia profesional deben
tener los ejemplares en fisico, impresos en ambas caras, del trabajo por lo menos
siete dias habiles antes de la sustentacion.

Art. 56° El presidente del jurado de sustentacion del trabajo de suficiencia profesional iniciara
el acto publico de sustentacién ¢ invitara al titulando a exponer su trabajo de
suficiencia profesional, Ella bachiller dispone de un méximo 45 minutos para
exponer los aspectos mas significativos de la experiencia. Finalizada la sustentacion,
los miembros del jurado tienen 45 minutos para formular las preguntas pertinentes.
El/la presidente/a, como integrante del jurado, hace preguntas.

Art. 57° Absueltas las preguntas, el/la presidente/a del jurado dispondra que el sustentante y
el publico asistente abandonen la sala de actos para que el jurado proceda a la
deliberacion y calificacion en privado.
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Capitulo IX A
DE LA CALIFICACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
Art. 58° Los miembros del jurado de recepcién de sustentacion del trabajo de suficiencia

profesional calificaran individualmente la sustentacion de acuerdo al sistema
vigesimal.

Art. 59° El/la presidente/a del jurado reunirén las calificaciones individuales y las promediard
en una nota final. La nota se expresa en numeros enteros; las fracciones de 0,5 o mas
se redondearan al entero inmediato mayor.

Art. 60° Las calificaciones cuantitativas tendran los siguientes valores:

e 0a 10: desaprobado

e 11 a 16: aprobado

e 17 a 19: aprobado con mencion honrosa
e 20: aprobado con excelencia

Art. 61° En caso que el trabajo de suficiencia profesional sea aprobado con observaciones,
el/la bachiller tiene hasta 15 dias habiles para subsanar dichas observaciones.

Art. 62° Aprobada la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional con acto
administrativo de la facultad, este sera colocado en el repositorio institucional, segun
la disposicidon complementaria novena

Art. 63° Aprobada la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional, el/la sustentante
debera iniciar su tramite para el otorgamiento de su titulo profesional dentro de los
30 dias siguientes de la fecha de sustentacion. De no hacerlo, en los seis meses
siguientes a la fecha de sustentacion quedara sin efecto todo lo actuado, avalado con
acto administrativo de la facultad.

Capitulo X
DEL TRAMITE PARA EL OTORGAMIENTO DE TITULO PROFESIONAL

Art. 64° Para el otorgamiento del titulo profesional en cualquiera de las modalidades, el
interesado debera presentar un expediente en fisico a través de la mesa de partes con
los siguientes requisitos administrativos:

a) Solicitud dirigida al decano de la Facultad de Ciencias Sociales, con
especificacion de la modalidad de titulacién, precisando el URL de la tesis o
trabajo de suficiencia profesional en el repositorio institucional. El interesado
debera consignar el nimero y fecha de Resolucion de Consejo de Facultad que
aprueba la tesis o ¢l trabajo de suficiencia profesional, la fecha de su primera
matricula y la fecha de culminacién de sus estudios.

b) Recibo de pago por derecho de titulo profesional.
¢) Copia simple del Grado Académico de Bachiller.
d) Constancia de inscripcion del Grado Académico de Bachiller en 1a SUNEDU.
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Dos fotografias iguales, a color tamafio pasaporte, de 5 cm de alto por 4 cm de
ancho en fondo blanco, impresas y actuales con las siguientes caracteristicas:

varones, con temo y corbata; damas, con vestido sastre. Los interesados no

deberan portar lentes, bufandas no gorros. Al reverso de la foto, deben registrar
sus nombres y apellidos.

formato PDF editable en CD indicando el URL.
Copia simple del DNIL.

Copia simple del acta de sustentacion de tesis o trabajo de suficiencia
profesional.

Constancia de originalidad de la tesis o el trabajo de suficiencia profesional.
Declaracion jurada simple de no tener antecedentes judiciales ni penales.

Declaracién jurada simple de no adeudar a la Facultad de Ciencias Sociales,
Direccion de Bienestar Universitario y Unidad de Biblioteca

Art. 65° El decano remitira el expediente a la Comisién dictaminadora de Grados y Titulos
pe
para la revision y elaboracién del dictamen en el término de cinco dias habiles;
hecho esto, la comision devolvera ¢l expediente al decanato.

Art. 66° La Facultad de Ciencias Sociales emitira el acto administrativo previa aprobacion en
Consejo de Facultad y realizara el tramite del expediente a la Oficina de
Certificacion, Grados y Titulos de la UNSCH para la revision de los requisitos en el
tiempo contemplado en su propio reglamento, y para proponer al Consejo
Universitario el otorgamiento del titulo profesional y la expedicion del diploma

respectivo.
Capitulo XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera: Los trdmites para la expedicion de los diplomas de Grados Académicos,

Segunda:

Tercera.

Cuarta.,

Titulos Profesionales y la firma de los referidos documentos es personal y
previa identificacion del interesado con su DNI. Esta tltima debera efectuarse
en la Secretaria General de la UNSCH bajo pena de anularse el diploma en
caso de ser firmado fuera de ella. No se admitird en ningiin caso la firma del
representante en el diploma a nombre del interesado.

Los grados académicos y titulos expedidos por la UNSCH llevaran
denominacion de acuerdo a la condicion de género de los interesados

I.os egresados que hayan concluido sus estudios con planes anteriores al del
2018-A podran optar el Grado de Bachiller, siempre que hayan aprobado todas
las asignaturas y cumplido con los requisitos de su respectivo plan.

Cualquier estudiante que ingrese a la Escuela Profesional de Arqueologia ¢
Historia por traslado intemno, extemo o internacional, se adecuara al presente
Plan de Estudios.

- L
W Ty
i
-

La tesis o el trabajo de suficiencia profesional (archivos completos) guardado en”:.
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Quinta. El presente reglamento regird también para los estudiantes que se formen

profesionalmente de manera virtual.

Sexta. Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por el
decano de la Facultad de Ciencias Sociales o el director de la Escuela
Profesional de Arqueologia e Historia, segiin sea el caso.

Capitulo XII
DISPOSICIONES FINALES
Primera. Quedan derogadas todas las normas que se opongan al presente documento.
Segunda. El presente Reglamento rige a partir de su aprobacion por Consejo

Universitario mediante acto resolutivo.

6.13 Lineamientos para la obtencién de grados académicos y titulos profesionales de
las universidades con licencias denegadas

La Directiva N° 001-2021-OGGA-VRAC-UNSCH establece lo siguiente:
a) De la admisién del postulante a grado académico de bachiller y procedimiento

Los aspirantes a grado académico de bachiller seran admitidos al programa de Historia
bajo la submodalidad de examen de suficiencia y entrevista personal, la misma que debe de
ser implementada por la direccion de la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia. Los
aspirantes deben cumplir con la presentacion, mediante la mesa de partes de [a universidad.
de una solicitud dirigida al rector mas los siguientes requisitos:

¢ Constancia de primera matricula de la universidad de origen, fedateada por el
secretario general, o una impresion de su constancia en linea adjuntando una
declaracion jurada sobre la autenticidad de dicho documento, sin perjuicio de las
acciones de control que pueda iniciar la universidad.

e Constancia de egresado de la universidad de origen, fedateada por el secretario
general, o una impresién de su constancia en linea adjuntando una declaracion
jurada sobre la autenticidad de dicho documento, sin perjuicio de las acciones de
control que pueda iniciar la universidad.

e Acreditar haber aprobado los estudios de pregrado mediante la presentacién de la
constancia de egresado, certificado de estudios original y el plan de estudios de la
universidad de origen.

e Constancia de pago por admision.

Una vez recibido el expediente del aspirante, el decano de la Facultad de Ciencias
Sociales deriva a la direccion de la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia. El director
nomina una comision especial evaluadora integrada por tres docentes de mayor antigiiedad y
categoria, delegando a uno de ellos la presidencia. Dicha comision procede con la revision del
cumplimiento de los requisitos mencionados. De cumplir el aspirante con ellos, se procede
con ¢l examen de suficiencia y la entrevista personal; de lo contrario, la comision informa a la
direccion de la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia, quien a su vez comunica el
resultado de la evaluacion al aspirante; este puede volver a presentar su solicitud.

“have?
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El examen de suficiencia y la entrevista personal se administrardn segin las normas - '
internas de la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia. La comision especial evaluadorg -~ 4

informa a la direccién de la Escuela los resultados del examen de suficiencia y de la entrevista:|
personal en la forma siguiente:

e Admitido: cuando el solicitante aprobé ambos procesos con nota minima aprobatoria
de 10,5 (que equivale a 11 en escala vigesimal).

e No admitido: si el postulante obtiene nota desaprobatoria en cualquiera de los
procesos (examen de suficiencia o entrevista personal).

Ambos resultados son motivo de agenda del Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales
para la emisién de! acto resolutivo. De no existir este 6rgano de gobierno, asume esta funcion
el decano de la Facultad de Ciencias Sociales.

Al no ser admitido, el aspirante tiene, por Unica vez, una segunda oportunidad para
presentar nuevamente su expediente después de 30 dias habiles. Para esta segunda ocasion la
comisién especial evaluadora debe estar conformada por los docentes que no integraron la
primera comision, pero con las mismas condiciones sefialadas anteriormente.

b) Del admitido para el grado académico de bachiller

Una vez admitido, el interesado debe solicitar ante la direccion de la Escuela Profesional
de Arqueologia e Historia la convalidacién de las asignaturas adjuntando el certificado de
estudios, los silabos correspondientes en fisico, debidamente autenticados y la resolucion
decanal de admitido.

Ingresada la solicitud, el director de Escuela solicita a la Comision de Convalidacion de
Cursos y Dictaminadora de Cursos Unicos verificar el cumplimiento de los cursos exigidos en
el Plan de Estudios del Curriculo 2018-R, la misma que tiene cinco dias hébiles para emitir su
dictamen o informe académico. Ademads, la comision debe evidenciar las competencias de
aprendizaje adquiridos por el aspirante al grado académico de bachiller.

El dictamen o informe académico de la comisién sefialara cualquiera de los resultados
siguientes:
e Procedente el otorgamiento del grado académico si cumple con todas las asignaturas
del Plan de Estudios evidenciadas mediante una tabla de convalidacion.
e Improcedente si no cumple con todas las asignaturas del Plan de Estudios,
acompafiando la tabla de convalidacién que consigne las asignaturas que adeuda el
admitido.

El director de Escuela remite a la Facultad de Ciencias Sociales el informe académico
cualquiera fuese el resultado, ¢l mismo que es motivo de agenda del Consejo de Facultad para
la emision del acto resolutivo correspondiente. De no existir este érgano de gobierno, asume
esta funcién el decano de la Facultad de Ciencias Sociales.

De ser procedente el otorgamiento del grado académico, el interesado se acoge al
Reglamento General de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la UNSCH y al
Reglamento de Conocimiento de Idioma Extranjero o Lengua Nativa vigentes. De ser
improcedente, en la resolucion decanal se debe precisar Ja necesidad de que el aspirante
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complete las asignaturas que adeuda segin la tabla de convalidacién. Este debe matricularse

en ¢l programa de Historia segun el calendario de actividades académicas, convirtiéndose en’

un estudiante con deberes y derechos. Una vez que apruebe las asignaturas que adeuda y
culmine sus estudios, se acoge al Reglamento General de Grados Académicos y Titulos:
Profesionales de la UNSCH y al Reglamento de Conocimiento de Idioma Extranjero o
Lengua Nativa vigentes.

¢) Del aspirante para titulo profesional

Los bachilleres aspirantes al titulo profesional de universidades con licencia denegada
deben presentar una solicitud al decano de la Facultad de Ciencias Sociales para titulacion, a
través de la mesa de partes de la universidad, con los siguientes requisitos:

e Fotocopia autenticada del Grado Académico de Bachiller.
e Constancia dei registro del grado en la SUNEDU.
o Comprobante de pago por tramite

Recibida la solicitud, el decano de la Facultad de Ciencias Sociales nomina una comision
especial revisora de requisitos conformada por tres docentes de mayor antigiiedad y categoria,
delegando a uno de ellos la presidencia. Dicha comision procede con la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos y elabora su dictamen con los siguientes resultados:

s Procedente: si cumple con los requisitos minimos.

e No procedente: si falta algin requisito. En este caso, el interesado puede volver a
presentar su solicitud por unica vez en una segunda oportunidad en el término de 30
dias siguientes al dictamen.

Ambos dictimenes son motivo de agenda del Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales
para la emision del acto resolutivo. De no existir este 6rgano de gobiemo, asume esta funcién
¢l decano de la Facultad de Ciencias Sociales.

d) Del admitido para titulo profesional

El admitido que cuenta con acto administrativo procedente recién se acoge a las
exigencias establecidas por el Reglamento General de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la UNSCH para su titulacion, debiendo adjuntar la resolucién decanal
correspondiente.

€) Disposiciones complementarias
e Las tasas y costos que irroguen la obtencién del Grado Académico de Bachiller
ylo del Titulo Profesional corresponden a las consignadas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de Ja UNSCH.
e Los casos no previstos o no contemplados en el presente Curriculo serdn resueltos
por la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia.
6.14 Perfil del docente

Teniendo en cuenta las tres lineas académicas sefialadas anteriormente de la carrera de
Historia, el perfil requerido para la incorporacién de docentes a la especialidad debe realizarse
segln los siguientes requisitos:
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Lineas académicas

Linea de investigacion
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Perfil profesional requerido
Profesional con titulo de Licenciado en Historia,
Antropologia, Sociologia o Ciencias Sociales
Experiencia profesional acreditada en ¢l gjercicio docente
o en actividades vinculadas a las asignaturas que postula,
por un tiempo nomenor de 3 afios.

Grado de Magister o Doctor en Historia, en otra carrera de
Ciencias Sociales o en investigacidn.

Linea de ensefianza

Profesional con titulo de Licenciado en Historia,
Antropologia, Sociologia o Ciencias Sociales.

Experiencia profesional acreditada con el ejercicio docente
o en actividades vinculadas a la ensefianza de las ciencias
sociales por un tiempo no menor de tres afios

Grado de magister o doctor en Historia, en otra carrera de
Ciencias Sociales o Docencia Universitaria

Linea de gestién cultural

Profesional con titulo de Licenciado en Historia,
Antropologia, Sociologia, Ciencias Sociales o Gestion
Cultural.

Experiencia profesional acreditada en actividades
vinculadas a la investigacién o promocion de [a cultura, por
un tiempo no menor de tres afios.

Grado de Magister o Doctor en Gestién Cultural, en
Gestion de Provectos o en Politicas Pablicas.

Los criterios de adscripcion o seleccion de docentes a lineas académicas deben tomar en
cuenta los siguientes items:

e Capacitacion y formacion en temas vinculados al desarrollo de la asignatura.
¢ Dominio de tecnologias de informacion ¥ comunicacion.

e Conocimiento de investigacion cientifica para la implementacion de investigacién

formativa

Solo en el caso de que no se disponga de un profesional conforme los requisitos descritos,

-

se podra considerar la contratacién temporal de profesionales afines.

Para la oferta académica inmediata en la carrera de Historia, la Escuela Profesional de

Arqueologia e Historia cuenta con la siguiente plana docente:

Docentes con Grado Académico avanzado por categorias

Grado académico
Categoria Maestro Doctor §iet Total
Cantidad % Cantidad %
Principal 3 42.8 Bl o
Asociado 1 14,2 1
Auxiliar 2 28.5 1 14,2 1
Total 2 28.5 5 71,4 5

La plana de docentes esta formada por los siguientes profesionales:
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Docente

Jefrey Antonio
Gamarra Carrillo

Categoria

Principal a Dedicacion
Exclusiva
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Breve Curriculum Vitae

Bachiller en Antropologia por la Universidad
Nacional San Antonio de Abad del Cuzco

(UNSAAC). 5

Licenciado en Antropologia por la UNSAAC.
Magister en Antropologia por la Pontificia
Universidad Catolica del Peri (PUCP).

Doctor en Antropologia por la Escuela de Altos
Estudios de Paris-Francia

José Maria Vasquez
Gonzales

Asociado a Tiempo
Completo

Bachiller en Ciencia Social: Historia, por la
UNSCH.

Licenciado en Ciencia Social: Historia, por la
UNSCH.

Maestro en Docencia Universitaria por laUNSCH.
Doctor en Historia por la UNMSM

Melson ErnestoPereyra
Chavez

Asociado a Dedicacion
Exclusiva

Bachiller en Ciencia Social: Historia. por la
UNSCH.

Licenciado en Ciencia Social: Historia, por la
UNSCH.

Magister en Estudios Andinos por la PUCP.
Doctor en Estudios Andinos por la PUCP

Nolberto Claudic
Rojas Porras

Asociado a Dedicacion
Exclusiva

Bachiller en Ciencia Social: Historia, por la
UNSCH.

Licenciado en Ciencia Social: Historia, por la
UNSCH.

Maestro en Antropologia por la UNSCH

Juan Benigno
Gutiérrez Martinez

Auxiliar a Tiempo
Completo

Bachiller en Ciencia Social: Historia. por la
UNSCH.

Licenciado en Ciencia Social: Historia, por la
UNSCH.

Maestro en Antropologia por ia UNSCH

Eliseo Moreno
Galindo

Auxiliar a Tiempo
Completo

Bachiller en Ciencia Social: Historia, por la
UNSCH.

Licenciado en Ciencia Social: Historia, por la
UNSCH.

Maestro en Historia: 4rea de concentracion en
Historia Social de la Amazonia. Brasil

David Quichua Chaicol

Auxiliar a Tiempo
Completo

Bachiller en Ciencia Social: Historia, por la
UNSCH.

Licenciado en Ciencia Social: Historia, por la
UNSCH.

Maestro en Estudios Andinos por la PUCP

Doctor en Estudios Andinos por 1a PUCP

6.15 Infraestructura educativa.
a) Aulas de clase: la carrera de Historia cuenta con cuatro aulas en el edificio de la

Facultad de Ciencias Sociales.

b) Laboratorios: la carrera de Historia no cuenta con laboratorjos.

¢) Gabinetes: la carrera no cuenta con gabinetes

d) Centros experimentales: La carrera no cuenta con centros experimentales.

¢) Bibliotecas especializadas: Los estudiantes de la carrera utilizan los servicios de
la Biblioteca Central de l]a UNSCH y de la Biblioteca particular de la Casa Mateo
Ricci, un centro cultural administrado por la Compaiiia de Jestis en Ayacucho.

LAMANY
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f) Talleres: L.a carrera no cuenta con talleres.
g) Colegios de aplicacion: la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia

pretende firmar un convenio con los Planteles de Aplicacion Guaman Poma de
Ayala, a fin de que los estudiantes de Historia realicen ahi sus practicas de-
ensefianza de [a Historia. e

6.16 Estrategias de gestion del Curriculo.
a) Evaluacion y seguimiento del Curriculo:

Cada tres afios se realizara la evaluacion y ajustes del Curriculo, a cargo de la Comision

permanente de Curriculo de la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia. Asimismo, se
considera la realizacion de las siguientes evaluaciones adicionales:

b)

La evaluacion de las asignaturas estard a cargo del director de la Escuela, con el
apoyo de la Comiston encargada de la elaboracion del Curriculo.

L.a evaluacion de los semestres estara a cargo del director de la Escuela y del
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales.

La evaluacion de las practicas preprofesionales estara a cargo del director de la
Escuela con el apoyo del profesor encargado de la asignatura.

La evaluacion de los docentes encargados de las asignaturas estard a cargo de los
estudiantes matriculados en ellas.

Para la evaluacién y seguimiento de los egresados (Bachilleres y Licenciados), la
Escuela Profesional contard con un sistema de seguimiento que mantendra un
vinculo permanente entre la Universidad y el egresado. Para el funcionamiento del
sistema se contara con el apoyo del Colegio de Historiadores del Perd y de la
Asociacion de Historiadores de Ayacucho, gremios que agrupan a los
profesionales de la carrcra.

La evaluacién de la accion tutorial de los docentes estara a cargo del director de la
Escuela de Formacién Profesional.

Manejo de Ia oferta académica:

El marketing de la carrera estara a cargo del pleno de docentes de la especialidad y
de acuerdo a los lineamientos del Plan Operativo Anual de la Escuela.

La autoevaluacion, el licenciamiento y la acreditacion de la carrera estara a cargo
de la comisién respectiva bajo la presidencia del director de la Escuela.

La conservacion del nimero y calidad de los convenios con instituciones,
proyectos y centros de practica preprofesional sera responsabilidad del director de
la Escuela de Arqueclogia e Historia y del Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales.

El posicionamiento de los egresados (bachilleres y licenciados) en los ambitos
regional, nacional e internacional serd monitoreado por el director de la Escuela
Profesional, en coordinacidén con la Asociacion de Historiadores de Ayacucho.

El monitoreo del Curriculo serd permanente y estara a cargo de la Comision de
permanente de Curriculo de la Escuela Profesional de Arqueologia e Historia.
Consistird en la recoleccion, analisis e interpretacion de datos, con el fin de
mantener y promover ¢l mejoramiento continuo del Curriculo. Para ello, la
Comision al iniciar el afio académico disefiara los instrumentos de recoleccion de
la informacion, fijara los criterios para el andlisis y presentard su informe
respectivo al director de la Escuela.

La evaluacion del Curriculo también estara a cargo de la Comision permanente de
Curriculo de la Escuela Profesional de Arqueologia ¢ Historia y se realizara cada
afio, preferentemente en el mes de diciembre o antes de la culminacién del afio
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académico. Consistird en la apreciacion de la calidad del Curriculo en su disefio,
implementacion y puesta en practica, asi como en la valoracion de su impacto y
sostenibilidad, con el objetivo de mantener y promover su mejoramiento continuo.
Para realizar la evaluacion, la Comision programara las acciones especificas y
disefiara los instrumentos necesarios. Los resultados de la evaluacion seran
presentados al director de la Escuela y socializados entre el pleno de docentes, los
estudiantes de la carrera y los egresados. S =S\
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Anexo 1

MATRIZ DE COHERENCIA

Estindares de compelencia

Saberes de la
compelencia

Asignaturas

Cred.
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Formar
profesionales
con
conocimiento
y
herramientas
de las
Ciencias
Sociales, que
investigan la
historia y la
realidad
regional y a
partir de ello
interviene en
el desarrollo
cultural y la
ensefianza

1. Investigar
sobre la
Historia y
realidad
regional con
teorias y
métodos de
las Ciencias
Sociales

|.1 Elabora

proyectos de
investigacion
de acuerdo a la
problematica
regional
contemporanea.

compelencia

1.1.1
Identifica el
problema a
investigar.

Criterios de desempeiio: ¢l
estudiante escoge un tema
de investigacion a partir de
un asunto contemporaneo.
El estudiante precisa
objetivos y justifica la
eleccion del tema, |1
estudiante hace pesquisa
bibliografica. El estudiante
formula las interrogantes
precisas.

Rango de aplicacidn:
Investigacion cientifica.
Cenocimiento y
comprension esenciales:
Elaboracién de proyectos de
investigacion y métodos e
investigacion

Evidencias: idea de las
partes basicas de un
proyecto. Historiador
tormulando una propuesta
de investigacion, Proyecto
elaborado

Conceptual:
realidad nacional
y regional, teoria
de la
investigacién,
teoria de la
historia.
Procedimental:
busqueda
bibliografica,
técnicas de
estudio y lectura.
Actitudinal:
disciplina y

| perseverancia;
honestidad
intelectual.

MD 181 3,0 2 2 4 Estudios Generales

HI1 181 3,0 2 2 4 Estudios Generales

CS 182 3,0 2 2 4 Estudios Generales |
FI 182 3,0 2 2 4 Estudios Generales |
GF 181 3,0 2 2 4 Formacion especifica |
SO 482 4,0 4 0 4 Formacion especifica |
HI 283 3,0 3 0 3 Formacion especifica
MD 48] 4.0 2 4 6 Investigacion
MD 482 4.0 2 4 6 Investigacién
MDD 581 4,0 2 4 6 Investigacion

HI 582 3.0 2 2 4 Investigacién y Tesis

HI 584 4,0 4 0 4 Investigacion y Tesis

HI 586 4.0 2 4 6 Investigacion y Tesis

HI 388 4,0 4 0 4 Estudios de especialidad
HI 383 3,0 2 2 6 Estudios de especialidad
HI 287 4.0 4 0 4 Estudios de especialidad
HI 387 4.0 4 4 4 Estudios de especialidad
HI 384 4.0 4 0 4 Estudios de especialidad
HI 285 4,0 4 0 4 Estudios de especialidad
HI 286 4.0 4 0 4 Estudios de especialidad
QE 281 3.0 2 2 4 Idiomas

QFE 282 3,0 2 & 4 Idiomas

Hi 886 3,0 ?) 0 3 Curso electivo




) J A2 A A D

Propdsite

Principal

Formar
profesionales
con
conocimiento
Y
herramientas
de las
Ciencias
Sociales, que
investigan la
historia y la
realidad
regional y a
partir de ello
interviene en
el desarrollo
cultural y la
ensefianza

d J 2

Funcion
Clave

1. Investigar
sobre la
Historia y
realidad
regional con
teorias y
métodos de
las Ciencias
Sociales

)

2 3 DI

LInidades de
compelencia

1.1 Elabora
proyectos de
investigacion
de acuerdo a la
problematica
regional
contemporanea.

) DI 22 II

Ilementos
de

COMIPeie g

1.1.1
Determina
las hipétesis

Istindares de competencia

Criterios de desempeiio; ¢l
estudiante elabora una
proposicion, la descompone
en variables, elabora un
esquema de investigacion y
determina las fuentes a
revisar de acuerdo a dicho
esquema.

Rango de aplicacidn:
Investigacion cientifica.
Conocimiento vy
comprension esenciales;
Elaboracion de proyectos de
investigacidon y métodos de
investigacion. Matriz
logica.

Evidencias: idea de
hipétesis y esquema de
investigacion. Historiador
que formula una hipétesis y
las descompone en
variables. Proyecto de
investigacién elaborado.

)

) b D) 2

Curriculo 2018-R

Saberes de Ia
compelencia

Conceptual:
16gica, realidad
nacional y
regional, teoria de
la investigacion,
teoria de la
historia.
Procedimental:
razonamiento
14gico, técnicas
de estudio ¥
lectura.
Actitudinal:
disciplinay
perseverancia;
honestidad
intelectual

} )

Asignaturas

Cred.

1 223232 II2III

)

) ) DI

MD 181 3.0 2 2 4 Estudios Generales
B et e 2 4 Estudios Generales
|- G5 183 F00F 2 2 4 Estudios Generales

MA 81 5.0 4 2 6 Estudios Generales

FI 182 3.0 2 A 4 Estudios Generales |

GF 181 30 | 2 | 2 | 4 | Formacién Especifica

HI 283 3,0 3 0 3 Formacién Especifica

SO 482 4.0 4 0 4 Formacion Especifica

MD 481 4,0 2 4 6 Investigacidn

MD 482 4,0 2 4 6 Investigacion

MD 581 4,0 2 4 6 Investigacion

H1 582 3,0 2 2 4 Investigacion y Tesis
HI 584 4.0 4 0 4 Investigacion y Tesis
HI 586 4,0 2 4 6 Investigacion y Tesis
HI 388 4,0 4 0 4 | Estudios de especialidad

HI 383 3,0 2 2 6 | Estudios de especialidad

HI 287 3,0 3 0 3 | Estudios de especialidad

HI 387 4.0 4 0 4 | Estudios de especialidad

HI1 384 4.0 4 0 4 | Estudios de especialidad |

HI 285 4,0 4 0 4 | Estudios de especialidad

HI 286 4.0 4 0 4 | Estudios de especialidad

QFE 281 3.0 2 2 4 Idiomas

QE 282 3,0 2 2 4 Idiomas

HI 886 3.0 3 0 3 Curso electivo
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S
herramientas
de las
Ciencias
Sociales, que
investigan la
historia y la
realidad
regional y a
partir de ello
interviene en
el desarrollo
cultural y la
ensefianza

profesionales

conocimiento

) b 2

IPuncion
Clave

1. Investigar
sobre la
Historia y
realidad
regional con
teorias y
métodos de
las Ciencias
Sociales

)

) D))

[ Inidades de
competencia

1.1 Elabora
proyectos de
investigacion
de acuerdo a la
problematica
regional

contemporanea.
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) ) )

)

Llementos de
compelencia

1.1.3 Elabora
una
propuesta
metodologica
para la
busqueday
andlisis de
datos

Izstandares de competencia

Criterios de desempeiio:
el estudiante identifica el

método a usar en la
investigacion y en relacion
con las teorias; identifica el
marco tedrico; y elabora un
plan de trabajo.

Rango de aplicacién:
Investigacidn cientifica.
Conocimiento y
comprensién esenciales
Metodologia de la
investigacion, teorias.
matriz logica.

Evidencias: idea de la
metodologia. Historiador
que precisa la metodologia
y planifica la investigacion.
Proyecto elaborado.

Conceptual:
Teoria de la
investigacion,

Epistemologia.
Procedimental:

técnicas de
investigacion.
Actitudinal:
disciplina y
perseverancia;
honestidad
intelectual

Saberes de la
compelencia

Asignaturas

Cred.

Area Curricular

MD 181 30 2 2 4 Estudios Generales
MD481 | 40 | 2 | 4 | 6 Investigacion /o ok
MD 482 4.0 2 4 [ Investigacién
MD 38i 4,0 2 4 6 Investigacion
HI 584 2 T T ]
Investigacion y Tesis
isss | 40 | 2 | 4 |6 |, el
nvestipacion y Tesis
QE 281 3.0 2 2 4 Idiomas
QE 281 3.0 Y 2 4 ldiomas
2 Estudios de
LSS 0 4 : ¢ Especialidad
Estudics de
GIk3E Sl 2 . e Especialidad |
Estudios de
L 4y 2 g f Especialidad
Estudios de
an2se 40 4 g & Especialidad
HI 886 3.0 3 0 3 Curso electivo
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Saberes de la
competencia

)
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Asignaluras

Cred,

) 220 0 I
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Area Curriculan

Formar
profesionales
con
conocimiento
Y
herramientas
de las
Ciencias
Sociales, que
investigan la
historia y la
realidad
regional y a
partir de ello
interviene en
¢l desarrollo
cultural y la
enseflanza

1. Investigar
sobre la
Historia y
realidad
regional con
teorias y
métodos de
las Ciencias
Sociales

1.2 Analiza los
datos de la
investigacion
con el uso de
teorias de las
Ciencias
Sociales

competencin

1.2.1
Identifica y
analiza
fuentes
escritas,
orales,
materiales,
visuales y
etnograficas.

Criterios de desempeiio:
Las fuentes son ubicadas en
relacion con ¢l proyecto de
investigacion del
estudiante; las fuentes
escritas son analizadas con
la heuristica, hermenéutica
y deconstruccion histérica;
las fuentes etnograficas y
orales son analizadas con el
estructuralismo y la
semantica.

Rango de aplicacion:
Investigacion cientifica;
informe de investigacion:
tesis.

Conocimiento y
comprension esenciales:
Heuristica, Hermenéutica y
deconstruccién historica.
Teorias antropologicas.
Evidencias: idea de las
herramientas de historia y
antropologia para la
ubicacion y analisis de
fuentes. El historiador
maneja las técnicas para el
recojo e interpretacion de
datos. Informe de
investigacion o tesis.

Conceptual:
Epistemologia y
Teoria de la
Historia y las

I'rocedimental:
Identificacién y
clasificacion de
las fuentes
historicas.
Actitudinal:
disciplina y
perseverancia;
honestidad
intelectual.

Ciencias Sociales.

MD 481 4.0 Investigacién
MD 482 4.0 Investigacion) &/
MD 581 4,0 Investigacion ':5'}\,.
q el
HI 584 4.0 S |
investigacion Yy tesis
HI 586 40 s {5
Investigacién y Tesis
HI385 | 4,0 e T
especialidad
HI386 | 4.0 B osds
especialidad
AN282 | 40 e
especialidad
Estudios de
ML 287 L0 Especialidad
AN38L | 40 B ipyide
especialidad
HI285 | 40 FRllRiox e
especialidad
HI286 | 4.0 BTl s
especialidad
H1 886 3.0 Curso electivo
PPHI 582 S0 Practica Preprofesional

N
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Propasito I'uncion Unidactes de U Lstindares de Saberes de la - L A s = i
AL y . de g Asignaturas Cred. 1 Arca Curriculan
Principal Clave competenciil . compelenceia competencia
compelencia
FI 182 3,0 2 Estudios Generales
MD 48] 4,0 2 Investigacién
MD482 | 40 | 2 Investigacion \\\;\
F Criterios de desempeiio: -
p:);lf.rel:ironalcs Las teorias de las Ciencias MD 581 4,0 2 Investigacion
i Sociales son mancjadas Conc’eptunl: Trabajo de investigacion
" por el estudiante. La Teoria de la HI 584 4,0 4 :
Senocimiento Investigar informacién empirica es Historia y las Y lesis
: L R Trabajo de investigacion
y . sobre la analizada con dichas Ciencias HI 586 4,0 2 Y =
herramientas RS : ; y Tesis
i Historia y 13 AR lss teorias. Sociales.
s - realidad ; Rango de aplicacion: Procedimental: HI 385 4.0 2 Estudios de especialidad
Ciencias ] datos de la 1.2.2 A !
S tleorane regional bty . Investigacion cientifica, lnter:pretacnon y
; = con ) A i informe de investigacion | analisis de HI 386 4,0 2 Estudios de especialidad
investigan la ] con las teorias | informacién :
historia y la torlas ¥ | e las Ciencias | con teoria. TS ﬁ.llen‘tels
X métodos ] Conocimiento y histdricas. AN 282 4.0 4 Estudios de especialidad
realidad Sociales. : e, L
el dt? Ias. comPrenSI(m esenciales: A'ctl‘tuflmnl.
2 e allo Ciencias Teorias sociales. disciplinay HI 287 4.0 4 Estudios de Especialidad
fntervicne e Sociales Evidencias: idea de las perseverancia;
e o teorias. El historiador honestidad AN 381 4,0 4 Estudios de especialidad
i aplica las teorias en el intelectual.
e analisis de datos. Informe HI 285 4,0 4 Estudios de especialidad
de investigacion o tesis.
| HI 286 4.0 4 Estudios de especialidad
' HI 886 30 | 3 Curso electivo
|
| PPHI 582 3,0 2 Practica Preprofesional
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Curriculo 2018-R

Funcion Unidades de I*lementos de Saberes de la

Proposito

't - Estandares de comipetencia Asighaturas — Cred. 11T 1P Area Curricular
Principal Clave competencia compelencti compelencia
LE 181 3,0 2 2 4 Estudios Generales=—
Ao
. ey ¢ - o
Criterios de desempefio: S elsis
La investigacion es 1= ;,4&
sistematizada y A
| Fomla'r comunicada en un escrito, _ LE 182 4.0 2 4 6 Estudios Geneeaihe
| profesionales de acuerdo a las Conceptual: =
con convenciones establecidas. | Gramadtica y
| conocimiento Rango de aplicacion: reglas
y I irvestiain Investigacion cientifica, ortograficas.
herramientas -b VTS 5 redaccion del informe de Normas para —
de las ls-(ljis:;rii 1.2 Analizalos | |, 4 investigacion o tesis. redaccion de MD 58] 4.0 Investigacion
Ciencias S Y datos de la C.m.nunica i Conocimiento y articulos
Sociales, que ’ investigacion comprension esenciales: cientificos
: et regional con . resultados de 5 e : !
investigan la teorias y con las teorias = Convencion y regias para la | Procedimental:
hlst?rxa yla S = de l:.is Ciencias e ?labor.acnﬁ_n’ de inforines de | redacc 0 dF Trabajo de
realidad B cas Sociales. investigacion. Reglas textos cientificos. Hl 584 4.0 I o
regionalya | oo gramaticales y ortograficas. | Actitudinal: pRUEERRI R HES
partir de ello s Evidencias: idea de las disciplina y
interviene en convenciones, reglas y perseverancia;
el desarrollo pautas para la elaboracion honestidad
cultural v la Fic lnfgmu?s’ de intelectual. HI 886 3.0 Eirsorelestive
enseflanza investigacion. El
historiador redacta
adecuadamente. Inforime de
investigacion o tesis.
PPHI 582 3.0 Practica preprofesional
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Curriculo 2018-R

Proposite
Principal

MA 181 5,0 4 2 6 Estudios Generales
PS 181 3,0 2 2 4 Estudios Generales
ES 182 4,0 3 2 5 Estudios Generales /'~ /
AD 182 30 2 2 4 Estudios Generales =
l;ormar I Criterios de desempefio: EF ]2211 ig % i g Eormacg(')n ESDCC{EC? '_.“.\
Prolesionales | 5 Gestionar El patrimonio cultural es Q : i A
- en los evaluado a partir de ciertos AQ 282 4,0 P20 6 Formacy?n esDeC',ﬁca
conocimiento e A ot e HI 284 3.0 2 2 4 Formacidn especifica |
hcrran);ientas cultura, el pféiaf‘::tazrge Rango de aplicacion: Conceptual: GC 182 3,0 %) 2 4 | Innovacién, creatividad |
L turismoy los | © e " ural 2.1.1 Recursos culturales y Teorlas de gl endume.nh_)
C_e i archivos con | & ot Diagnostica turisticos. Gestion Cultural. Hi 388 40 | 4 | 0 | 4 | Estudios de especialidad
S .l:lneilas herramientas );e Srllis la situacién Conocimiento y Procedimental: GC 481 40 | 3 | 2 | 5 | Estudiosde especialidad
i::;sti ;glllg de gestion olen%:iali ks del comprensién esenciales: | Capacidad para el GC 381 3,0 2 2 4 | Estudios de especialidad
his torizgi la social y de Eulturalcs o patrimonio | Gestion cultural y turistica, diagnostico. GC 384 4,0 3 2 5 | Estudios de especialidad
vell dgd proyectos, 2 recurso); culturgl de la | elaboracion de proyectos de | An_:titudinnl: GC 482 4.0 2 4 6 | Estudios de especialidad
e sional v partir del Aot region. _ desarmollo. - Liderazgo y GC 485 30 | 2 | 2 | 4 | Estudios de especialidad
el conocimiento regin. Evidencias: lnformacn_(?n y creatividad GC 581 4.0 ) 4 6 | Estudios de especialidad
interviene en del la hli;g:: h:urlrtaul:-:rm:ﬁadigzts'??n GC 583 4,0 2 4 6 | Estudios de especialidad
el desarrollo | ¥ 212 (S gk .'.‘ : AN 282 4.0 4 0 4 | Estudios de especialidad
regional. Historiadot diagnosticando 2 —
cultural y 1a Di : : GF 482 4.0 4 0 4 | Estudios de especialidad
iagndstico concluido. - e
ensefianza AN 381 4,0 4 0 4 | Estudios de especialidad
HI 387 4.0 4 0 4 | Estudios de especialidad
Hi 384 4.0 4 0 4 | Estudios de especialidad
HI §84 3.0 3 0 3 Curso Electivo
PPHI 582 3,0 2 2 4 Practica Preprofesional

I'uncion
Clave

Unidades de
compelencia

Flementos
de
competencia

Istandares de competencia

Saberes de la
compelencia

Asignaturas Cred,

Arca Curricular




)

L 2 2 2D

Proposito
Principal

Formar
profesionales
con
conocimiento
y
herramientas
de las
Ciencias
Sociales, que
investigan la
historia y la
realidad
regional y a
partir de ello
interviene en
el desarrollo
cultural y la
ensefianza

QD33 D

IFuncion
Clave

2. Gestionar
en los
ambitos de la
cultura, el
turismo y los
archivos con
herramientas
de gestion
social y de
proyectos, a
partir del
conocimiento
de la historia
y la realidad
regional.

Uinidades de
competencia

2.1 Elabora
propuestas de
gestion cultural
y turistica
segun las
potencialidades
culturales y los
recursos
turisticos de la
region.

Llementos
de
competenciu

2.1.2 Elabora
perfiles de
desarrollo
cultural y
turistico.

I'standares de competencia

Criterios de desempeiio:
El desarrollo cultural y
turistico es promovido a
través de proyectos de
gestion cultural y turistica.
Los proyectos son
ejecutados.

Rango de aplicacién:
Recursos culturales y
turisticos.

Conocimiento y
comprensién esenciales:
Herramientas de gestion
cultural y turistica,
elaboracién de proyectos de
desarrollo.

Evidencias: Informacion y
herramientas de gestion
cultural y de proyectos.
Historiador disefiando
perfiles. Proyecto
claborado.

) 33D IDIDIIIIIDAIIIIID

Curriculo 2018-R

Saberes de la
compelencia

Conceptual:
Teorias de
Gestiodn
Cultural y
herramientas de
gestion de
proyectos
Procedimental:
Capacidad para
el diagndstico ¥
habilidades
para elaborar
proyectos.
Actitudinal:
Liderazgo y
creatividad

) ) )

Asignaturas

Cred.

)

)

}

) X2 D3I I

Area Curricular

MA 181 5,0 4 2 6 Estudios Generales _

e 1 a0 22 a Estudios Generales /2. /()
ES 182 40 | 3 2] s Estudios Generales | =
AD 182 3,0 2 2 4 Estudios Generales ﬂx
GF 181 3,0 2 2 4 Formacién especifica f\:‘ :
AQ 281 4,0 2 4 6 Formacion especifica -
AQ 282 4,0 2 4 6 Formacion especifica

HI 284 3.0 2 2 2 Formacion especifica

EC 481 4,0 2 4 6 Formacién especifica
TRRBEERE S

HI 388 4,0 4 ] 4 Estudios de especialidad

GC 481 4,0 3 2 5 Estudios de especialidad

GC 381 3,0 2 2 4 Estudios de especialidad

GC 384 4.0 4 2 5 Estudios de especialidad

GC 482 4,0 2 4 6 Estudios de especialidad

GC 485 3,0 2 2 4 Estudios de especialidad

GC 581 4,0 2 4 6 Estudios de especialidad

GC 583 4.0 2 4 6 Estudios de especialidad

AN 282 4,0 4 0 4 Estudios de especialidad

GF 482 4,0 4 0 4 Estudios de especialidad

AN 381 4,0 4 0 4 Estudios de especialidad

HI 387 4.0 -+ ] 4 Estudios de especialidad

HI 384 4,0 4 0 4 Estudios de especialidad
PPHI 582 3.0 2 2 4 Practica Preprofesional
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Curriculo 2018-R

MA 181 | 5.0 4 2 6 Estudios Generales
PS 181 20 2 2 4 Estudios Generales
ES 182 4.0 3 2 5 Estudios Generales .
AD 182 3.0 2 2 4 Estudios Generales |5/] g
Formar Criterios de desempefio: GF 181 30 | 2 2 | 4 Formacién CSPCCEEC“ é y )5
| profesionales . Los proyectos son AO 281 4,0 2 4 6 Formac!n?n CSPCCI' ca - - ;
o 2. Gestionar mom.tor.eados para su Conce’ptual: AQ 282 4,0 2 4 6 Formac!on especifica
o et los cumplimiento a.dec:l.u'ado. | Teorlal.s' de HI 284 3.0 2 2 2 Formacion especifica
. ambitos de la 2 1 Elabora Rango de aplicacién: Gestién EC 481 4.0 2 4 G Formacién especifica
s TEATES cyltura, el e e Recursos’ cg]turales ¥ Cult_ural y is g 20 X 5 . Innovacién, creatividad y
de las turlm“no HAlos gestion cultural 2.1.3 turl-stu_:os. | herramlu'antas g : emprendimiento
Cietiins bl - eyrin ity Rioaioes Conocimiento y | gestion de HI388 | 40 | 4 | 0 | 4 | Estudios de especialidad
Sociales, que nznam::zirfilas segiin las los proyectos c:lmpreli]sl:(tin Zse"c'?.lfm P proglectost I GC 481 4,0 3 2 5 | Bstudios de especialidad
inyesti_gan la s:cigaelsy %e potencialidades | de gestion em;] ﬁu;s%ie:;’lon 'g::a;i':::; ' GC 381 3,0 2 2 4 Estudios de especialidad
hlf;zﬁg:éla proyectos, a Cu“rueflli:o}s'. = i‘:}::;la;g monitoreo de proyectos de habilid:_adcs gg i i; :’g ; i 2 Estudfos de espe(:{alfdad
: partir del 3 desarrollo. para monitorear : studios de especialidad
el e T e o e G Evidencias: Informacion y proyectos GC 435 3,0 2 2 4 | FEstudios de especialidad
partir de ello P Tegion. i) G Sk = T
interviene en | 4€ 1@ historia herramientas de gestion Actitudinal: GC 581 4 N Y 4 | 6 | Estudios de especialidad
Bt Y la rfsalldad cultural y para el_munllmreo leerfizlgo y GC 583 4,0 2 4 6 Estudios de especialidad
T regional, de proyectos. Historiador creatividad GC 585 40 7 4 6 Estudios de especialidad
ensefianza momtoreapdo. Proyecto AN 282 4,0 4 0 4 Estudios de especialidad
monitoreado. GF 482 4,0 4 0 4 Estudios de especialidad
AN 381 4.0 4 0 4 Estudios de especialidad
HI 387 4,0 4 { 4 Estudios de especialidad
HI 384 4,0 4 0 4 Estudios de especialidad
PPHI 582 3.0 2 2 4 Practica Preprofesional

Propasito

Principal

FFuncion
Clave

Unidades de
compelencia

Elementos
de
competencia

Estandares de competencia

Saberes de la
compelencia

Asignaturas

Cred.
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Proposito
Principal

Formar
profesionales
con
conogimient
oy
herramientas
de las
Ciencias
Sociales, que
investigan la
historia y la
realidad
regional y a
partir de ¢llo
interviene en
el desarrollo
cultural y la
ensefanza.

Funcion
Clave

2. Gestionar
en los
ambitos de la
cultura, el
turismo y los
archivos con
herramientas
de gestion
social y de
proyectos, a
partir del
conocimient
odela
historia y la
realidad
regional.

Unidades de
compelencia

2.2 Gestiona la
formacion de
archivos
publicos y
privados seglin
las
caracteristicas
de la
documentacion
existente.

Elementos
de

C()I'I'I[)Cll..‘l'll:ii\

22
Identifica los
documentos
a preservar.

Istandares de competencia

Criterios de desempeiio:
La documentacién es
clasificada segon los
criterios archivisticos.
Rango de aplicacién:
Documentos escritos,

audiovisuales y sonoros.

Conocimiento vy
comprension esenciales:
Herramientas de

archivistica, paleografia v

museclogia.

Evidencias: Informacion v

herramientas de

archivistica, paleografia v

museologia. Historiador
identificando y clasificando
diversos tipos de
documento. Documentos

histéricos identificados y

clasificados

) D I I DDA

Curriculo 2018-R

Saberes de la
compelencia

Conceptual:
Teotias e
informacion de
Gestion
Cultural,
Archivistica y
Museologia y
herramientas de
gestidon de
proyectos
Procedimental
: Capacidad
para el
diagnostico y
habilidades
para claborar
proyectos.
Actitudinal:
Perseverancia,
liderazgo y
creatividad

. 3 X X

)

) 3D IDIDIIIIIDI

Asignaturas Cred. Arca Corricular
MA 181 4 % 6 Estudios Generales
BI 182 4 2 6 Estudios Generales
AD 182 1.0 2 2 4 Estudios Generales
 GF I8 g0 12 1’21 4 Formacion especifica 5
HI 284 3.0 2 2 2 Formacion Especiﬁcg__‘ {
s |0 22|+ |Momnowineg
HI 385 4.0 2 4 6 Estudios de especialidad
HI 386 4.0 2 4 6 Estudios de especialidad
GC 481 4.0 3 2 5 Estudios de especialidad
GC 381 3.0 2 2 4 | Estudios de especialidad
GC 483 4.0 2 4 6 | Estudios de especialidad
GC 384 49 3 2 5 J Estudios de especialidad
GC 482 4,0 2 4 6 | Estudios de especialidad
GC 485 30 | 2 | 2 | 4 | Estudios de especialidad
GC 581 4,0 2 4 6 ] Estudios de especialidad
GC 585 4.0 2 4 6 Estudios de especialidad
HI 881 30 3 0 B Curso elective
PPHI 582 3.0 2 ) 4 Practica Preprofesional

}

)

)



!

Proposito
Principal

Formar
profesionales
cOon
conocimiento
S
herramientas
de las
Ciencias
Sociales, que
investigan la
historia y la
realidad
regional y a
partir de ello
interviene en
el desarrollo
cultural y la
enseflanza

Funcion
Clave

2. Gestionar
cn los
ambitos de la
cultura, el
turismo y los
archivos con
herramientas
de gestion
social y de
proyectos, a
partir del
conocimiento
de la historia
y la realidad
regional.

Unidades de
compelencia

2.2 Gestiona la
formacion de
archivos
publicos y
privados segun
las
caracteristicas
de la
documentacion
existente.

lilementos
de
compelencia

2.2.2 Elabora
proyectos
para la
preservacion
y consulta de
los
documentos

10 3 3 I3DIDAIIIDIDIIDIDIIIIIID

IEstandares de competencia

Criterios de desempeiio:
La documentacion es
conservada segun los
criterios archivisticos: es
organizada e inventariada
para su consulta.

Rango de aplicacion:
Documentos escritos,
audiovisuales y sonoros.
Conocimiento y
comprensién esenciales:
Herramientas de
archivistica, paleografia,
museologia y museogralia
Evidencias: Informacion y
herramientas de
archivistica, paleografia y
museografia. Historiador
conservando la
documentacion.
Documentos conservados y
disponibles para su
consulta.

)

Curriculo 2018-R

) D 2

Saberes de la
competencia

Conceptual:
Teorias ¢
informacion de
Gestion
Cultural,
Archivistica y
Museologia y
herramientas de
gestion de

proy cctos

Procedimental:

Capacidad para
¢! diagnostico y
habilidades
para elaborar
proyectos.
Actitudinal:
Perseverancia,
liderazgo y
creatividad

}» DD I3 DI D)II)IIrDYDYY) D)

Asignaluras

Cred.

86

Arca Curricular

3

MA 181 5 4 2 6 Estudios Generales
LE 181 3.0 2 2 4 Estudios Generales
LE 182 4.0 2 4 6 Estudios Generales
BI 182 s | 4 | 2 | 6| EstudiosGeneralegcy|
AD 182 3.0 2 2 4 Estudios Generalgs |
GF 181 3.0 2 2 4 Formacidn especiﬁga_r'-'-‘\k_
H1 284 3,0 2 2 2 Formacion especiﬁca\
2N ENREER e
HI1 385 4.0 2 4 6 | Estudios de especialidad
HI 386 4.0 2 4 6 | Estudios de especialidad |
GC 481 4.0 8 2 5 | Estudios de especialidad
GC 381 3.0 2 2 4 | Estudios de especialidad
GC 483 4,0 2 4 ¢ | Estudios de especialidad
GC 384 4,0 3 2 5 | Estudios de especialidad
GC 485 3,0 2 2 4 | Estudios de especialidad
GC 482 4,0 2 4 6 | Estudios de especialidad
GC 581 4.0 & 4 6 | Estudios de especialidad
GC 585 4.0 2 4 6 | Estudios de especialidad
HI 881 3,0 3 0 3 Curso electivo
PPHI 582 3.0 2 2 4 Practica Preprofesional

)



Proposito
Principal

Formar
profesionales
con
conocimiento
5
herramientas
de las
Ciencias
Sociales, que
investigan la
historiay la
realidad
regional y a
partir de ello
interviene en
el desarrollo
cultural y la
ensefianza

FFuncion
Clave

2. Gestionar
en los
ambitos de la
cultura, el
turismo y los
archivos con
herramientas
de gestion
social y de
proyectos, a
partir del
conocimiento
de la historia
y la realidad
regional.

D)2 D)) )IID ) D))

Unidades de
competencii

2.2 Gestiona la
formacion de
archivos
publicos y
privados segun
las
caracteristicas
dela
documentacion
existente.

B

I-lementos de
compelencia

la
documentacién
y elabora
inventarios.

) DA I DIIIIDIAIIIDIIIIIDIDI

Curriculo 2018-R

Estandares de competencia

Criterios de desempeiio:
La documentacién es
codificada segin los

criterios archivisticos.
Rango de aplicacion:
Documentos escritos,
audiovisuales y sonoros.
Conocimiento vy
comprension esenciales:
Herramientas de
archivistica y paleografia.
Evidencias: Informacion y
herramientas de
archivistica y paleografia.

Historiador codificando la

documentacion y
elaborando inventarios.

Archivo al servicio de los

usuarios.

Saberes de la
C()l'l]l'JL‘lCI'ICiH

Conceptual:
Teorias e
informacién de
Gestidn
Cultural.
Archivistica y
Museologia y
herramientas de
gestion de
proyectos
Procedimental:
Capacidad para
el diagndstico y
habilidades para
claborar
proyectos.
Actitudinal:
Perseverancia,
liderazgo y
creatividad

Asignaturas

Cred.

) X)) D)D)y ) )

(i ]
N

MA 181 5 4 2 6 Estudios Generales
Lol 30 | 2 2 4 Estudios Generales /'
LE 182 4,0 2 4 6 Estudios Generale§ %/
BI 182 5 4 2 6 Estudios Generales'-|
AD 182 3.0 2 2 4 Estudios Generales'
GF 181 3.0 2 P 4 Formacion especifica
HI 284 3.0 2 2 2 Formacion especifica
GC 382 3,0 2 5 4 Innovacién, c.rea!tmdad
y emprendimiento
HI 385 4,0 o) 4 g EStud.lo'.:‘. de
especialidad
HI 386 4,0 2 4 6 Estud‘wfs de
especialidad
GC 481 4.0 3 P 5 Estudllo:s de
especialidad
GC 381 3.0 7 3 4 Estud'lols de
especialidad
GC 483 4,0 2 7 6 Estud_m; de
especialidad
GC 384 4,0 3 5 4 Estud_log de
especialidad
GC 482 4,0 2 4 6 EStud_lots de
especialidad
GC 485 3,0 5) n 4 Estud.los de
especialidad
GC 581 4.0 2 4 6 EStud.|0§ de
especialidad
GC 585 4,0 2 4 6 Estud_|o§ de
especialidad
HI 881 3,0 3 0 3] Curso electivo
PPHI 582 3,0 2 2 4 Practica Preprofesional
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Propdsito
Principal

) ) )

IFuncion
Clave

0 B I B I T

Unidades de

Ltementos
de

y 20000

I'standares de compelencia

y 2D I D

Curriculo 2018-R

Saberes de la
compelencra

} ) )

Asignaluras

)

)

Cred

d 3D IDIIIIIIDIIFID

Formar
profesionales
con
conocimiento
y
herramientas
de las
Ciencias
Sociales, que
investigan la
historia y la
realidad
regional y a
partir de ello
interviene en
el desarrollo
cultural y la
enseiianza

3. Ensefiar la
Historia y las
Ciencias
Sociales a
partir del
enfoque
regional ¥
con
propuestas
de contenido
de Historia y
realidad
regional.

compelencia

3.1 Gestiona
propuestas de
contenido para
la enseflanza de
la historia y las
ciencias
sociales.

compeleneii

3.1.1 Disefla
propuestas
de contenido
en los cursos
de Historia y
Ciencias
Sociales.

Criterios de desempeio:
El contenido de los cursos
es elaborado segin los
planes curriculares y
teniendo en cuenta la
diversidad cultural.
Rango de aplicacién:
Institucién educativa y
cursos de Historia y
Ciencias Sociales.
Conocimiento y
comprensién esenciales:
Planes curriculares,
diversidad social y cultural.
Evidencias: Informacién
sobre planes educativos y
diversidad cultural.
Historiador que propone
contenidos para los cursos
de Historia y Ciencias
Sociales. Contenido de los
cursos de Historia y
Ciencias Sociales.

Conceptual:
Teorias ¥
herramientas de
didactica y
pedagogia;
planes
curriculares de la
EBR.
Procedimental:
Capacidad para
la
sistematizacion.
Actitudinal;
Liderazgo y
habilidad
comunicativa

LE 181 3,0 Estudios Generales
PS181 | 3,0 Estudios Generales/ |
LE 182 4,0 Estudios Generales’
AD 182 3,0 Estudios Generales®,_
HI 281 4,0 Formacién especifica
HI 282 4,0 Formacion especifica
HI 283 3.0 Formacién especifica
HI 382 4,0 Formacion especifica
HI 481 4,0 Formacién especifica |
HI 381 4,0 Estud.lo§ de |
especialidad |
i l
HP482 | 40 B R
especialidad
HPS81 | 40 Esfidis de
especialidad
HI 882 3,0 Curso electivo
HI 883 30 Curso electivo

T,

)
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Proposito
Principal

Formar
profesionales
con
conocimiento
Vi
herramientas
de [as
Ciencias
Sociales, que
investigan la
historiay la
realidad
regional y a
partir de elle
interviene en
el desarrollo
cuitural y la
ensefianza

Funcion
Clave

3. Ensgefiar la
Historia y las
Ciencias
Sociales a
partir del
enfoque
regional y
con
propuestas
de contenido
de Historia y
realidad
regional.

YA D) D D)D) ) )

Unidades de
compelencia

3.1 Gestiona
propuestas de
contenido para
la ensefianza de
la historia y las
ciencias
sociales.

l:lementos
de
compelengia

3.1.2 Ejecuta
y evalua las
propuestas
que diseiia.

|
|

) ) )

Istandares de competencia

Criterios de desempeiio:
El contenido de los cursos
es ejecutado en las sesiones
de clase. El aprendizaje es
evaluado de manera
permanente.

Rango de aplicacién:
Institucion educativa v
cursos de Historia y
Ciencias Sociales.
Conocimiento y
comprensién esenciales:
Planes curriculares,
diversidad social y cultural.
Evidencias: Informacién
sobre evaluacion y
ensefianza de los contenidos
de los cursos. Historiador
que ejecuta y evalia los
contenidos de los cursos de
Historia y Ciencias
Sociales. Aprendizaje de
los alumnos.

Curriculo 2018-R

Saberes de la
compelencia

Conceptual:
Teorias y
herramientas de
didacticay
pedagogia;
planes
curriculares de
la EBR.
Procedimental:
Capacidad para
la
sistematizacion.
Actitudinal;
Liderazgo y
habilidad
comunicativa

Asignaturas

Cred

1 2 222232223322 3222IDD33D

)

) X )2

PS 181 3.0 Estudios Generales

AD 182 3,0 Estudios Generales

HI 281 4,0 Formacién especifica’|

% P

HJ 282 4,0 Formacitn especifica.©

HI 283 3,0 Formacion especifica

HI 382 4,0 Formacion especifica

HI 481 4.0 Formacion especifica

Hl 381 4.0 Sl d
especialidad

HP482 | 40 ol g
especialidad

HP 581 4,0 Soee ol
especialidad

HI 8§82 3,0 Curso electivo

H1 883 3,0 Curso electivo

o, .



) A 3D D

Proposito
Principal

P I DA 3D IDIDIDD

JFungion
Claye

Unidades de
compelencia

Elementos
de

) )

) ) )

Estandares de competencia

Curriculo 2018-R

Saberes de la
competencia

Asignalurus

) 2D IIDIIDIIDIDI

Cred.

) J 3 I III2IDIIIIDI

Area Curricular

Formar
profesionales
con
conocimiento
y
herramientas
de las
Ciencias
Sociales, que
investigan la
historia y la
realidad
regional y a
partir de ello
interviene en
el desarrollo
cultural y la
enseflanza

3. Enseflar la
Historia y las
Ciencias
Sociales a
partir del
enfoque
regional y
con
propuestas
de contenido
de Historia y
realidad
regional.

3.2 Enseiia
Historia y
Ciencias
Sociales segin
los
lineamientos
del Plan
Curricular y las
caracteristicas
socio-culturales
de los
estudiantes.

compelencia

SRN]
Planifica una
clase de
Historia y
Ciencias
Sociales.

Criterios de desempeiin:
Se elabora un docwmento de
planificacion de una clase.
Rango de aplicacion:
Institucién educativa y
cursos de Historia y
Ciencias Sociales.
Conocimiento y
comprensién esenciales:
Didactica.

Evidencias: Informacién
sobre pedagogia y didactica.
Historiador que elabora un
documento de planificacion
de clase. Documento de
planificacién de clase.

Conceptoal:
Teorias y
herramientas de
didactica y
pedagogia;
planes
| curriculares de
la EBR.
| Procedimental:
Capacidad para
la
sistematizacion.
Actitudinal:
Liderazgo y
habilidad
comunicativa

LE 181 3,0 2 2 4 Estudios Generales
PS 181 3,0 2 2 4 Estudios Generales
LE 182 4,0 2 4 6 Estudios Generales /.
AD 182 3.0 2 2 4 Estudios Generales
HI 28! 4,0 4 ] 4 Formacién especifica
HI 282 4,0 4 0 4 Formacién especifica
HI 283 3,0 3 0 8 Formacion especifica
HI 382 4,0 4 ] 4 Formacion especifica
HI 481 4,0 4 0 4 Formacién especifica
HI 381 e I (O fs:‘:g‘;ls d‘;‘z
maie T a0 2 e e iﬁ:ﬂ‘a"ﬁ d‘;‘;
mpsgn | a0 12 | a | s if:gflf i
HI 882 3.0 8 0 3 Curso electivo
HI 883 3.0 3 0 3 Curso electivo
PPHI 582 3,0 % 2 4 | Practica Preprofesional |

)
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| Formar

profesionales
con
conocimiento
Y
herramientas
de las
Ciencias
Sociales, que
investigan la
historia y la
realidad
regionaly a
partir de ello
interviene en
el desarrollo
cultural y la
enseflanza

Yy 2 2

3. Enseilar la
Historia y las
Ciencias
Sociales a
partir del
enfoque
regional y
con
propuestas
de contenido
de Historia y
realidad
regional.

)

£

2 D)D) D)

3.2 Ensefla
Historia v
Ciencias
Sociales segiln
los
lineamientos
del Plan
Curricular y las
caracteristicas
socio-culturales
de los
estudiantes.

3.2.2 Ensefla
utilizando
recursos
didacticos.

) > ) 3

Criterios de desempeilo:
La clase es enseflada por ¢l
historiador. Se utilizan
diversos recursos para la
adquisicion de
competencias.

Rango de aplicacién:
[nstitucion educativa y
cursos de Historia y
Ciencias Sociales.
Conocimiento y
comprensidn esenciales:
Didactica.

Evidencias: Informacion
sobre pedagogia y didactica.
Historiador que realiza una
clase de Historia y Ciencias
Sociales. Estudiantes que
han intericrizado el
contenido de una clasc.

) DI D IDIJ I

Curriculo 2018-R

Conceptual:
Teorias y
herramientas de
didactica y
pedagogia;
planes
curriculares de
la EBR.
Procedimental:
Capacidad para
la
sistematizacién.
Actitudinal:
Liderazgo y
habilidad

comunicativa

) J 233 3232220 III
0]
LE 181 | 3.0 2 2 4 Estudios Generales
PS181 | 3.0 2 2 4 Estudios Generales
LE182 | 40 2 4 6 Estudios Generales
AD 182 3,0 2 2 4 Estudios Generales
HI 281 4,0 4 0 4 Formacion especifica
HI 282 4,0 4 0 4 Formacion especifica
HI 283 3,0 3 0 3 Formacién especifica
HI 382 4.0 4 ] 4 Formacion especifica
HI 481 4,0 4 0 4 Formacién especifica
H1 381 2o W 4F 1w g 4 f:::gﬁf d‘i‘;
medee | a0 | 2.4 4 | 6 fsit:g:’lf d‘;fi
mpsrl oo | 24 4 | 6 Eadins de
| especialidad
HI 882 | 3,0 0 3 Curso electivo
HI 883 3,0 0 3 Curso electivo
PPHI 582 3,0 2 4 | Practica Preprofesional

)

) )
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Principal

Formar
profesionales
con
conocimiento
Y,
herramientas
de las
Ciencias
Sociales, que
investigan la
historia y la
realidad
regicnal y a
partir de ello
interviene en
el desarrollo
cultural y la
enseflanza

3. Enseilar la
Historia y las
Ciencias
Sociales a
partir del
enfoque
regional y
con
propuestas
de contenido
de Historia y
realidad
regional.

| Imidades de

I pelenciz

3.2 Enseiia
Historia y
Ciencias
Sociales segin
los
lineamientos
del Plan
Curricular y las
caracteristicas
socio-culturales
de los
estudiantes.

compseiencii

3.2.3 Evalia
las
competencias
adquiridas
por los
estudiantes.

Fstandares de competencia

Criterios de desempeiio:
Se evalian las
competencias adquiridas
por los estudiantes,
Rango de aplicacion:
Institucién educativa y
cursos de Historia y
Ciencias Sociales.
Conocimiento y
comprension esenciales:
Didactica,

Evidencias: Informacién
sobre pedagogia y
didactica. Historiador que
evalia adecuadamente a sus
estudiantes. Estudiantes
evaluados.

LIPI'JI|1I.'|..'I'-'. lil

Conceplual:
Teorias y
herramientas de
didactica y
pedagogia;
planes
curriculares de
la EBR.
Procedimental:
(apacidad para
la
sistematizacion.
Actitudinal:
Liderazgo y
habilidad
comunicativa

Arca Curreula

LE 181 3.0 2 2 4 Estudios Generales
PS 181 Bl 2 2 4 Estudios Generales
j “l E 182 | 4.0 p 4 6 Estudios Generales
AD 182 3,0 ) 2 4 Estudios Generales
HI 281 4,0 4 0 4 Formacion especificar™
HI 282 g 4 4 A b 4 Formacién especifica ™
HI 283 3,0 3 0 3 Formacion especifica
HI 382 4.0 4 0 4 Formacion especifica
HI 481 4.0 4 0 4 Formacion especifica
Hisst | 40 | 4 |0 | 4 i‘;‘)‘:ﬂ;"lf -
51 T I e iif:g;"lf d‘i‘;
HP 581 40 | 2 | a| 6 i?:;ﬁf d‘;z
HI 882 3.0 3 0 3 Curso electivo
HI §83 3,0 3 0 3 Curso electivo
PPHI 582 3.0 7 2 4 Practica Preprofesional
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Anexo 2 \
NORMALIZACION DE LAS COMPETENCIAS ' (i/

Propésito principal: Formar profesionales con conocimiento y herramientas de las Ciencias
Sociales, que investigan la historia y la realidad regional y a partir de ello interviene en el
desarrollo cultural y la ensefianza

Funcién Clave 1: Investigar sobre la Historia y realidad regional con teorias y métodos de las
Ciencias Sociales.

Version 2 Fecha de aprobacion: 11/8/23  Vigencia: 3 afios Profesion: Historia
Unidad de 1.1 Elabora proyectos de investigacion de acuerdo a la problematica regional
Competencia | contemporinea

Elemento de | i.1.1 ldentifica ¢l problema a investigar.

competencia

Criterios de desempeifio

a) El estudiante escoge un tema de
investigacion a partir de un asunto
contemporaneo de preocupacion social

Conocimiento y comprension esenciales

1) Elaboracion de proyectos de
investigacion (a, b, ¢, d)

2) Métodos de investigacion (b, ¢, d)

b) El estudiante precisa los objetivos y justifica
la eleccion del tema

¢) Elestudiante hace una pesquisa bibliografica
y determina los vacios en el conocimiento.

d) El estudiante formula las interrogantes
precisas.

LEvidencias requeridas

Rango de aplicacion

Investigacion cientifica e Conocimiento: Idea de las partes
basicas de un proyecto de
investigacion.

e Desempefio: Historiador formulando
una propuesta de investigacion
cientifica.

e Producto: Proyecto de investigacion
elaborado.
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Fecha de aprobacion: 11/8/23
1.1 Elabora proyectos de investigacion de acuerdo a la problematica regional
competencia | contemporanea

Version 2
Unidad de

Curriculo 2018-R || XSG

Vigencia: 3 aiios Profesion: Historia

Elemento de | 1.1.2 Determina las hipdtesis
competencia

Criterios de desempefio

a) El estudiante elabora una proposicién corta
y con sentido ldgico.

b) El estudiante descompone la proposicion
en variables.

¢} El estudiante elabora un esquema de
investigacion.

d) El estudiante determina las fuentes a
revisar de acuerdo a su esquema de
investigacion.

Rango de aplicacion
¢ Investigacidn cientifica

Conocimiento v comprension esenciales ' %

1} Elaboracion de proyectos de QL/ :
investigacion (a, b, c, d).

2) Metodologia de investigacion (d)

3) Matriz logica de los elementos de
investigacion.

Evidencias requeridas

¢ Conocimiento: Idea de una hipétesis y de
un esquema de investigacion.

e Desempefio: Historiador que formula
una hipétesis y la descompone en
variables e indicadores.

* Producto: Proyecto de investigacién
elaborado.

Version 2
Unidad de
competencia

Fecha de aprobacion: 11/8/23

contemporanea

1.1 Elabora proyectos de investigacion de acuerdo a la problematica regional

Vigencia: 3 aiios Profesion: Historia

Elemento de

competencia | datos.

Criterios de desempeiio

a) El estudiante identifica el método a usar en
la investigacién y en relacion con las
teorias.

b) El estudiante identifica el marco teérico
adecuado.

¢) Elestudiante elabora un plan de trabajo

ara la investigacion

Rango de aplicacion

Investigacion cientifica

1.1.3 Elabora una propuesta metodologica para las busqueda y analisis de

Conocimiento v comprension esenciales

1) Metodologia de la investigacidn (a)

2) Teorias de las Ciencias Sociales (a, b)

3) Matriz l6gica de los elementos de
investigacion (c).

Evidencias requeridas

¢ Conocimiento: 1dea de la metodologia a
usar en la investigacion.

e Desempefio: El historiador precisa la
metodologia y planifica la investigacion.

¢ Producto: Proyecto de investigacion
concluido.
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Fecha de aprobacion: 11/8/23 Vigencia: 3 aiios
1.2 Analiza los datos de la investigacién con el uso de las teorias de las
competencia | ciencias sociales

Unidad de

curriculo 2018-R || EEHEGzG

Profesion: Historia

Elemento de | 1.2.1 Identifica y analiza fuentes escritas, orales, materiales, visuales y

competencia | etnograficas.

Criterios de desempeiio

a) Las fuentes son ubicadas en relacién con el
proyecto de investigacion del estudiante.

b) Las fuentes documentales y visuales son
analizadas con las herramientas de la
heuristica, hermenéutica y deconstruccion
historica.

¢) Las fuentes etnograficas y orales son
analizadas con el estructuralismo y la
semantica.

Rango de aplicacion

* Investigacion cientifica

* Informe de investigacion.
e Elaboracion de tesis.

Conocimiento v comprension esenciales

1) Heuristica, hermenéutica y
deconstruccion histérica (a, b).

2) Teorias antropolégicas (c).

Evidencias requeridas

e Conocimiento: Idea de las principales
herramientas de la historia y
antropologia para la ubicacion y analisis
de fuentes.

¢ Desempefio: El historiador maneja
adecuadamente las técnicas para ¢l
recojo e interpretacion de datos.

¢ Producto: Informe de investigacion o
tesis

Version 2

Profesion: Historia

Fecha de aprobacion: 11/8/23 Vigencia: 3 aiios

Unidad de 1.2 Analiza los datos de la investigacion con el uso de las teorias de las
competencia | ciencias sociales
Elemento de | 1.2.2 Correlaciona informacién con teoria

competencia

Criterios de desempeiio

a) Las teorias basicas de las Ciencias
Sociales son manejadas por ¢l estudiante.

b) La informacion empirica es analizada con
las teorias de las Ciencias Sociales.

Rango de aplicacion

Investigacion cientifica
Informe de investigacion
Elaboracién de tesis.

Conocimiento v comprension esenciales
1) Teorias sociales (a, b).

Evidencias requeridas

e Conocimiento: Idea de las teorias.

e Desempefio: El historiador aplica las
teorias en el andlisis de datos

® Producto: Informe de investigacién o
tesis.
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Version 2 Fecha de aprobacion: 11/8/23 Vigencia: 3 afios Profesion: Historia
Unidad de 1.2 Analiza los datos de la investigacion con el uso de las teorias de las
competencia | ciencias sociales

Elemento de | 1.2.3 Comunica los resultados de su investigacion.,
com petencia

Criterios de desempeiio

Conocimiento ¥ comprension esenciales

a) La investigacion es sistematizada y 1) Convencion y reglas para la elaboracidn
comunicada en un escrito, de acuerdo a las de informes de investigacion (a).
convenciones establecidas. 2) Reglas gramaticales y ortograficas para

la elaboracién de informes de
investigacion (a).

Rango de aplicacion Evidencias requeridas

¢ Investigacion cientifica ¢ Conocimiento: Idea de las convenciones,

» Redaccion del informe de investigacién o reglas y pautas para la elaboracion de
tesis. informes de investigacion.

e Desempefio: El historiador redacta
adecuadamente sus informes de
investigacion.

¢ Producto: Informe de investigacion o
tesis.

Funcién Clave 2: Gestionar en los dmbitos de la cultura, el turismo y los archivos con
herramientas de gestion social y de proyectos, a partir del conocimiento de la Historia y la
realidad regional.

Fecha de aprobacion: 11/8/23 Vigencia: 3 aiios Profesion: Historia
2.1 Elabora propuestas de gestion cultural y turistica segin las potencialidades
culturales y los recursos turisticos de la region.

2.1.1 Diagnostica la situacion del patrimonio cultural de la region.

Version 2
Unidad de
competencia
Elemento de
competencia
Criterios de desempefio Conocimiento y comprension esenciales
a} El patrimonio cultural es evaluado a partir | 1) Gestién cultural y turistica (a)

de ciertos criterios e indicadores 2) Elaboracién de proyectos de desarrollo

(a)

Rango de aplicacion Evidencias requeridas

¢ Recursos culturales y turisticos ¢ Conocimiento: Informacién y
herramientas de gestion cultural y
diagnéstico.

¢ Desempefio: Historiador diagnosticando
¢ Producto: Diagndstico concluido.
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Version 2 Fecha de aprobacion; 11/8/23 Vigencia: 3 afios Profesién: Historia
Unidad de | 2.1 Elabora propuestas de gestion cultural y turistica segun las potencialidades
competencia | culturales v los recursos turisticos de la region.

Elemento de | 2.1.2 Elabora perfiles de desarrollo cultural y turistico.

competencia _ (f@\(
Criterios de desempeiio Conocimiento ¥ comprension esenciales \ 3
a) El desarrollo cultural y turistico es 1) Herramientas de gestion cultural y :
promovido a través de proyectos de turistica (a)
gestion cultural y turistica. 2) Elaboracion de proyectos de desarrollo
b) Los proyectos son ejecutados (b)

Rango de aplicacion Evidencias requeridas

e Recursos culturales y turisticos ¢ Conocimiento: Informacién y
herramientas de gestion cultural y para la
elaboracion de proyectos.

* Desempeiio: Historiador disefiando
perfiles.

¢ Producto: Proyecto elaborado.

Fecha de aprobacion: 11/8/23 Vigencia: 3 aifios Profesion: Historia
2.1 Elabora propuestas de gestion cultural y turistica segin las potencialidades
culturales y los recursos turisticos de la region.

2.1.3 Monitorea los proyectos de gestion cultural v turistica

Version 2
Unidad de
competencia
Elemento de
competencia
Criterios de desempeiio Conocimiento y comprension esenciales
a) Los provectos son monitoreados para su I} Herramientas de gestion cultural y
cumplimiento adecuado. turistica (a)

2) Monitoreo de provectos de desarrollo (a
Evidencias requeridas

Rango de aplicacidon

s Recursos culturales y turisticos s Conocimiento: Informacién y
herramientas de gestion cultural y para el
monitoreo de proyectos.

¢ Desempeiio: Historiador monitoreando
proyectos

» Producto: Proyecto monitoreado.

™k W v
y Tha
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Fecha de aprobacion: 11/8/23
2.2. Gestiona la formacion de archivos publicos y privados segin las
competencia | caracteristicas de la documentacidn existente

Version 2
Unidad de

Curriculo 2018-R

Vigencia: 3 afios Profesion: Historia

competencia

Criterios de desempeiio

a) La documentacién es clasificada segln los
criterios archivisticos.

Rango de aplicacion
e Documentos escritos, audiovisuales y
S0NOros.

Elemento de | 2.2.1 Identifica la documentacion a preservar.

Conocimiento y comprension esenciales
1) Herramientas archivistica (a)

2) Paleografia (a)

3) Museologia y museografia (a

Evidencias requeridas

¢ Conocimiento: Informacioén y
herramientas de archivistica, paleografia
y museologia

¢ Desempeiio: Historiador identificando y
clasificando diversos tipos de
documentos

s Producto: documentos historicos
identificados y clasificados.

08

Profesion: Historia

Fecha de aprobacion: 11/8/23
2.2. Gestiona la formacion de archivos publicos y privados segiin las
competencia | caracteristicas de la documentacion existente.

Version 2
Unidad de

Vigencia: 3 afios

Elemento de | 2.2.2 Elabora proyectos para la preservacion y consulta de la documentacion.
competencia |

Criterios de desempeiio

a) Ladocumentacion es conservada segun los
criterios archivisticos.

b) La documentacion en organizada e
inventariada para su consulta.

Rango de aplicacion
* Documentos escritos, audiovisuales y
SONOIos.

Conocimiento y comprensién esenciales
1) Herramientas de archivistica (a, b)
2) Paleografia (a, b)

3) Museologia y museografia (a, b)

Evidencias requeridas

¢ Conocimiento: Informacion y
herramientas de archivistica, paleografia,
museologia y museografia.

o Desempeiio: Historiador conservando la
documentacion.

e Producto: Documentos conservados y
disponibles para su consulta.
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Fecha de aprobacién: 11/8/23 Vigencia: 3 aiios Profesion: Historia
Unidad de | 2.2. Gestiona la formacion de archivos publicos y privados segin las
competencia | caracteristicas de la documentaci6n existente.

Version 2

P

Elemento de | 2.2.3 Codifica la documentacion y elabora inventarios
competencia
Criterios de desempeiio Conocimiento y comprension esenciales
a) La documentacion es codificada segin los | 1) Herramientas de archivistica (a, b)
criterios archivisticos. 2) Paleografia (a, b)

b) Los inventarios son elaborados para la
consulta de la documentacion

Rango de aplicacion

Evidencias requeridas

s Documentos escritos, audiovisuales y ¢ Conocimiento: Informacion y
SONOros. herramientas de archivistica y
paleografia.

e Desempeiio: Historiador codificando la
documentacion y elaborando inventarios.

e Producto: Archivo al servicio de los
usuarios.

Funcién Clave 3: Enseiiar la Historia y las Ciencias Sociales a partir del enfoque regional y
con propuestas de contenido de Historia y realidad regional

Version 2.  Fecha de aprobacion: 11/8/23 Vigencia: 3 afios Profesion: Historia
Unidad de 3.1 Gestiona propuestas de contenido para la ensefianza de la Historia y las
competencia | Ciencias Sociales.

Elemento de | 3.1.1 Disefia propuestas de contenido en los cursos de Historia y Ciencias
competencia | Sociales
Criterios de desempeiio Conocimiento y comprension esenciales
a) El contenido de los cursos es elaborado 1) Planes curriculares (a).
segan los planes curriculares. 2) Diversidad social y cultural (b).
b) El contenido en elaborado teniendo en
cuenta la diversidad cultural.

Rango de aplicacién Evidencias requeridas
o Institucién educativa e Conocimiento: Informacion sobre planes
e Cursos de Historia y Ciencias Sociales educativos y diversidad cultural.

¢ Desempefio: Historiador que propone
contenidos para los cursos de Historia y
Ciencias Sociales.

e Producto: Contenido de los cursos de
Historia y Ciencias Sociales.
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Version 2 Fecha de aprobacion: 11/8/23 Vigencia: 3 afios
Unidad de | 3.1 Gestiona propuestas de contenido para la ensefianza de la Historia y las
competencia | Ciencias Sociales.

curriculo 2018-R || TCHEEN

Profesion: Historia

competencia

Criterios de desempeiio

a) El contenido de los cursos es gjecutado en
las sesiones de clase.

Elemento de | 3.1.2 Ejecuta y evalia las propuestas que disefia.

Conocimiento v comprension esenciales
1) Planes curriculares (a).
2) Diversidad social y cultural (b).

b) El aprendizaje es evaluado de forma
permanente.
Evidencias requeridas

Rango de aplicacion
s Institucion educativa e Conocimiento: Informacion sobre

ensefianza y evaluacion de los
contenidos de los cursos.

¢ Desempeiio: Historiador que ejecuta y
evalaa los contenidos de los cursos de
Historia y Ciencias Sociales.

o Cursos de Historia y Ciencias Sociales

¢ Producto: Aprendizaje de los alumnos.

Profesion: Historia

Version 2 Fecha de aprobacion: 11/8/23 Vigencia: 3 aiios
Unidad de | 3.2 Ensefia Historia v Ciencias Sociales. segiin los lineamientos de Plan
competencia | Curricular v las caracteristicas socio-culturales de los estudiantes.

Elemento de | 3.2.1 Planifica una clasc de Historia y Ciencias Sociales.

competencia |

Criterios de desempefio Conocimiento vy comprension esenciales

a) Seelabora un documento de planificaciéon | 1) DidActica (a).
de una clase.

s Institucién educativa ¢ Conocimiento: Informacién sobre

¢ Cursos de Historia y Ciencias Sociales pedagogia y didactica.

e Desempeiio: Historiador que elabora un
documento de planificacion de clase.

e Producto: Documento de planificacion
de clase.
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Version 2 Fecha de aprobacion: 11/8/23 Vigencia: 3 aiios Profesion: Historia
Unidad de | 3.2 Ensefia Historia y Ciencias Sociales, segun los lineamientos de Plan
competencia | Curricular v las caracteristicas socio-culturales de los estudiantes.

Elemento de | 3.2.2 Enseiia utilizando recursos didacticos.

competencia

Criterios de desempeio Conocimiento y comprension esenciales

a) La clase es ensefiada por el historiador. 1) Did4ctica (a, b).

b) Se utilizan diversos recursos para la
adquisicion de competencias.

Rango de aplicacién Evidencias requeridas
e Institucion educativa e Conocimiento: Informacion sobre
¢ Cursos de Historia y Ciencias Sociales pedagogia y didactica.

s Desempefio: Historiador que realiza una
clase de Historia y Ciencias Sociales.

e Producto: Estudiantes que han
interiorizado el contenido de la clase.

Fecha de aprobacion: 11/8/23 Vigencia: 3 afios Profesion: Historia
3.2 Ensefia Historia y Ciencias Sociales, segiin los lineamientos de Plan

Curricular v las caracteristicas socio-culturales de los estudiantes.

Version 2
Unidad de
competencia

Elemento de | 3.2.3 Evalda las competencias adquiridas por los estudiantes.
competencia

Criterios de desempeiio Conocimiento ¥ comprension esenciales
a) Se evaldan las competencias adquiridas 1) Didactica (a).
por los estudiantes
Rango de aplicacion Evidencias requeridas
e Institucion educativa e Conocimiento: Informacién sobre
e Cursos de Historia y Ciencias Sociales pedagogia y didactica.

e Desempeiio: Historiador que evalua
adecuadamente a sus estudiantes.
s Producto: Estudiantes evaluados.




