Halniversidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

- N°1180 -2026-UNSCH-cU

Ayacucho, 15 JUN. 7026

VISTOS:

El Proveido N° 1292-2026-R del Rectorado, el Memorando N° 0701-2026-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico, el Memorando N° 291-2026-
UNSCH-VRAC-DGA de la Direccion de Gestion Académica, el Memorando N° 786-
2025-UNSCH-FCSA-D de la Facultad de Ciencias de la Salud y los Memorandos
Nros. 247-2025-EPFyB-UNSCH y 006-2026-EPFyB-UNSCH de la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica sobre aprobacién del Curriculo 2018
Reajustado del Programa de Estudios de Farmacia y Bioquimica de la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Facultad de Ciencias de la Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per,
cada universidad es autdbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, en armonia con el articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220, cada

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 883-2017-UNSCH-CU, de
fecha 27 de diciembre de 2017, se aprob6 el Curriculo de Estudios 2018 de la
Carrera Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Escuela Profesional de
Farmacia y Bioquimica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 1846-2023-UNSCH-
CU, de fecha 01 de agosto de 2023, se aprobé la Directiva N° 005-2023-VRAC-
UNSCH "Criterios Técnicos para el Reajuste del Curriculo 2018 de las Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga";

Que, con Memorando N° 786-2025-UNSCH-FCSA-D, de fecha 01 de octubre
de 2025, la Facultad de Ciencias de la Salud ha remitido el Curriculo 2018
Reajustado del Programa de Estudios de Farmacia y Bioquimica de la Escuela
Profesional de Farmacia y Biogquimica de la Facultad de Ciencias de la Salud,
acompanando la Resolucion Decanal N° 732-2025-UNSCH-FCSA-D, de fecha 01
de octubre de 2025;

Que, con Memorando N° 291-2026-UNSCH-VRAC-DGA, de fecha 28 de
mayo de 2026, la Direccion de Gestion Académica ha emitido la opinién técnica
favorable para la aprobacion del Curriculo 2018 Reajustado del Programa de
Estudios de Farmacia y Bioquimica de la Escuela Profesional de Farmacia y
Bioquimica de la Facultad de Ciencias de la Salud;
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.5 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 261°, numeral 7 del Estatuto Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por
el Consejo Universitario, en sesion de fecha 11 de junio de 2026;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Curriculo 2018 Reajustado del Programa de
Estudios de Farmacia y Bioquimica de la Escuela Profesional de Farmacia y
Bioguimica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, el mismo que forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

N RAMIREZ ROCA
Rector

AR MARINO

Secrétario fél
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1. INTRODUCCION

Dentro de los elevados fines que tiene la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
esta la dedicacion al estudio, la investigacion, la educacién y la difusién del saber y la cultura.
Consecuentemente y al abrigo de esta politica universitaria se creé la Escuela de Formacion
Profesional de Farmacia y Bioguimica por decisién de la Asamblea Universitaria y ejecutoriada
por R.R. No. 1025-92 del 31.12.92.

Siendo Ayacucho, una regién con graves problemas de salud publica, es necesario la presencia
activa de profesionales sensibles a dichos problemas, de modo tal que es necesario formar
profesionales integrantes del equipo de salud como son los Quimicos Farmacéuticos, a fin de

contribuir a solucionar los problemas sanitarios de |a localidad, la regién y del pais en su conjunto.

Por lo tanto, el profesional Quimico Farmacéutico que se forme en el &mbito de esta Universidad
estara preparado para crear y proveer los medios necesarios para la prevencion, diagnéstico y
. tratamiento de las enfermedades, asi como para el mantenimiento y recuperacion de la salud.
Correspondiéndole crear, extraer, preparar, reconocer, seleccionar, purificar, asociar,
acondicionar, estabilizar, evaluar, preservar, distribuir, y dispensar finalmente el medicamento.
parte de actividades ligadas al alimento y el txico que se deriven de su preparacion académico

; [cientifico.

Para lograr una excelente formacién de los futuros profesionales Quimicos Farmacéuticos, la
Universidad cuenta con las unidades académicas, recursos humanos y materiales necesarios.
Para su desarrollo, en esta regién se cuenta con ingentes recursos naturales con propiedades
alimenticias y medicinales, esperando ser estudiadas y aplicadas en la solucién de los problemas
sanitarios del pais y del mundo.

El profesional Quimico Farmacéutico formado en esta universidad, no solo debe ser con un

criterio regional, sino nacional e inclusive internacional, es decir, debe ser competitivo en

cualquier lugar, donde le toque desempefar su elevada misién, como el profesional del
‘. medicamento, del alimento y el téxico.

2. ANTECEDENTES

Luego del estudio y analisis del proyecto de creacién de la Escuela de Formacién Profesional de
Farmacia y Bioquimica, el Consejo Universitario, propuso ante la Asamblea Universitaria la
creacion de la referida Escuela, mediante Resolucién Rectoral N° 1071-91 de fecha 31 de
diciembre de 1991.

Con Resolucién Rectoral N° 1025-92, de fecha 31 de diciembre de 1992, se aprueba la creacién
de la Escuela de Formacion Profesional de Farmacia y Bioguimica en la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, la misma que funcionara como una Unidad Académica de la
Facultad de Ciencias Biolégicas, a partir del Afio Académico de 1993 (Anexo 1).

Con Resolucién Rectoral N° 0306-96 de fecha 09 de abril de 1996, se ratifica los Planes de
Estudio de la Escuela de Formacién Profesional de la Farmacia y Bioguimica. (Anexo 2).
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Mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 243-2004-UNSCH-CU, de fecha 27 de abril de
2004, se aprueba el Curriculo 2004 (Anexo 3) de la Escuela de Formacién Profesional de
Farmacia y Bioguimica de la Facultad de Ciencias Biologicas. Ademas del Reglamento de
Grados y Titulos que consta de ocho (08) capitulos, setenta y nueve (79) articulos, tres (03)

disposiciones complementarias y una (01) disposicién transitoria.

Con Resolucién de Asamblea Universitaria N.° 002-201 4-UNSCH-AU, de fecha 09 de mayo de
2014, se resuelve aprobar la creacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, integrada por |as Escuelas de Formacion Profesional

de Farmacia y Bioquimica, Enfermeria, Obstetricia y Medicina Humana (Anexo 4).

Por medio de la Resolucién Decanal N.° 092-2022-UNSCH-FCSA-D, de fecha 24 de enero de
2022, se propone el Plan de Estudios 2018 (modificado) de la Escuela Profesional de Farmacia

y Bioquimica, para la adecuacion al Plan de Estudios Generales (Anexo 5).

Mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 776-2022-UNSCH-CU, de fecha 16 de mayo
del 2022, se aprueba la reubicacién de asignaturas de estudios generales del Curriculo de
Estudios 2018 (Anexo 6) de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Facultad de

Ciencias de la Salud.

— 3 BASE LEGAL

sf UN{ {
£ I p (::,o Constitucion Politica del Pert (1993).
n O\ g ,0 O/ LeyUniversitaria N° 30220.
’;? I-a".é,\l’ S/« LeyN°31803: Ley que modifica la Ley N°30220.
\ ;‘_v‘ ";\(;‘;:" o Ley N° 28740, “Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
.\:'w:_f.f 4 la Calidad Educativa”.

e Ley N° 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmaceéutico.

e LeyN°23536 y Decreto Supremo N° 0019-83-PCM del Reglamento de la Ley de Trabajo
y Carrera de Profesionales de la Salud.

e La Ley N° 16447 que reconoce a las profesiones Odonto-Estomatologicas y Quimico
Farmacéutica como profesiones médicas que tiene como referencia a la Ley N° 26842 —
Ley General de Salud.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

« Decreto Supremo N° 008-2006-SA que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28173, Ley
del Trabajo del Quimico Farmacéutico.

« Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados
académicos y titulos profesionales — RENATI. Resolucion del Consejo Directivo N° 033-
2016-SUNEDU/CD.

« Decreto Supremo N° 018-2007-ED, que aprueba el “Reglamento de la Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa”.

« Resolucion Suprema N° 004-2003-SA, que aprueba “Actualizacién de los estandares
minimos para la acreditacion de Facultades o Escuelas de Medicina Humana”.



* Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, version 2, afio 2016.

* Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

* Resolucion del Consejo Universitario N° 250-2017-UNSCH-CU, Disefio Curricular de los
Estudios Generales en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga. (Version
02).

¢ RCU N° 3403-2024-UNSCH-CU. Reglamento General de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la UNSCH.

¢ RCU N° 1843-2023-UNSCH-CU. Directiva N° 005-2023-VRAC-UNSCH "Criterios
Técnicos para el Reajuste del Curriculo 2018 de las Escuelas Profesionales de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga"

4. JUSTIFICACION DE LA CARRERA

La Region Ayacucho, localizada en la sierra sur central, comprende una extension total de 44,181
Km?, dividido politicamente en 11 provincias, 111 distritos, 951 anexos, 254 caserios y 977
centros poblados menores. Su poblacién para el Censo INEl 2007 fue de 678,879 habitantes,
con una densidad poblacional de 15 habitantes por km? (con amplia variabilidad desde

Huamanga con 88 habitantes /km?, hasta Paucar de Sara Sara con 5 habitantes/km?).

Junto con Huancavelica y Apurimac forma el denominado “cinturén de pobreza del Perd”, debido
a los altos indices de pobreza, desnutricion infantil y mortalidad materna, asi como el bajo indice
de desarrollo Humano (IDH). Es importante destacar que a lo largo del tiempo se ha ido
generando un conjunto de estandares de disponibilidad éptima de profesionales de la salud
respecto a la poblaciéon demandante. Desde hace mucho tiempo se tienen como parametro de
calculo de 01 quimico farmacéutico por cada 4,000 habitantes.

El Informe de la Salud en el Mundo del afio 2006 sobre el “Perfil Mundial de los trabajadores
sanitarios”, elaborado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) nos indica que los paises
con necesidades relativas mas bajas son los que cuentan con el mayor nimero de trabajadores
de la salud, estimando un déficit global de mas de 4 millones de profesionales de la salud para
el mundo en dicho periodo. Segun este informe, el Peru se encuentra entre los paises con déficit
critico de recursos humanos en salud.

Un analisis del numero de microrredes y el personal profesional quimico farmacéutico, en
especial, nutricionista y psicélogo asignado con relacién laboral estable, indica que solo una
pequefia parte de las 714 microrredes cuenta con estos profesionales, evidenciando una seria
debilidad en la dotacion de recursos humanos, asi se describe en: Experiencias de Planificacion
de los Recursos Humanos en Salud. Pert 2007 - 2010. Y para el resto de profesionales, segun
el Analisis de la Situacién de Salud del Peru del afio 2010, elaborado por el Ministerio de Salud
(MINSA), indica que la disponibilidad de profesionales de la salud durante el afio 2007 fue de 6.4
por cada 10 mil habitantes en el caso de los médicos, 6.7 por cada 10 mil habitantes en los
enfermeros, 2.6 por cada 10 mil habitantes, en obstetras y 0.8 por cada 10 mil habitantes en caso
de los odontélogos, mientras que Ayacucho disponia de 4.9 médicos por 10 mil habitantes. En
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. 6.1. FUNDAMENTACION

general, hay déficit de profesionales de salud y mientras menor sea la disponibilidad de
profesionales de salud, peores seran los resultados sanitarios. Desde el punto de vista de la
demanda social, es importante el requerimiento de la poblacion ayacuchana, de contar en una
Escuela profesional de Farmacia y Bioquimica en la UNSCH.

5. PROPOSITOS ACADEMICOS DE LA CARRERA
5.1. OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales Quimico-Farmacéuticos con capacidad cientifica, gerencial, técnica y
humanistica para dirigir la elaboracién, evaluacion, formulacién, dispensacion y conservacion del

medicamento, asi como del alimento y estudio del toxico en general.

52. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Propender al desarrollo, en el profesional Quimico-Farmacéutico, capacidad de
consultoria sobre el medicamento orientado a brindar atencion farmacéutica de calidad,
como integrante del equipo de salud junto con el Médico, Odontdlogo, Enfermera,
Obstetra, participando en la atencion primaria de la salud y contribuyendo decididamente
a reducir las tasas de morbi-mortalidad.
Infundir en el estudiante de Farmacia y Bioquimica una gran vocacién de servicio,
reconociendo que el medicamento es un bien social y que su ejercicio se cifie a principios
éticos.
Proporcionar al estudiante las bases para una correcta formacion cientifica en el area de
la Quimica de la vida, con el apoyo de materias como Anatomia, Fisiologia, Biologia,
Fisica y Matematica; conducentes al desempefio posterior como docente e investigador.
d) Formar Quimicos Farmacéuticos conocedores de la problematica nacional y con la

capacidad de formular soluciones integrales.

6. ESTRUCTURA CURRICULAR

it-'}‘_' Desde los albores de la humanidad el Farmacéutico esta presente en la sociedad como el

/

profesional del medicamento, ya las Sagradas Escrituras en Eclesiastico 37: 6, 7 menciona lo
siguiente: "El Sefior da a los hombres la ciencia para que lo glorifiquen por sus maravillas. El

Sefor sana y alivia de la enfermedad con sus remedios, el farmacéutico es quien los prepara”.

Actualmente, el Profesional Quimico Farmacéutico, tiene como misién fundamental la direccion
y responsabilidad exclusiva en cuanto a preparacion, formulacion y dispensacion responsable de
Farmacos y Medicamentos a la sociedad, dentro de su ineludible participacion en la proteccién
de la salud. Asi, el objetivo fundamental del Profesional Quimico - Farmacéutico debe ser,
salvaguardar el derecho de la persona para que se le otorgue calidad, seguridad en la
dispensacion informada y responsable de los medicamentos, con estricta observancia de las
normas de la Organizacién Mundial de la Salud y la Declaracion de Tokio de 1993.



El Quimico Farmacéutico desarrolla una funcién publica dentro de su oficina farmacéutica
(FARMACIA PRIVADA) dedicado a la tenencia y dispensacion del medicamento. Se ocupa de
una actividad de caracter social, como funcionario estatal al velar la salud publica (FARMACIA
DE HOSPITALES). Es un tecnécrata cuando se ocupa de la fabricacién del medicamento en el
sector industrial (LABORATORIO FARMACEUTICO), tanto en el aspecto de producciéon como
en el control de la calidad, gracias a sus conocimientos de administracién y gestién en la industria
farmacéutica y farmacoquimica. Su actividad se extiende a lo largo del area quimica y
bioquimica, realizando docencia fundamentalmente universitaria y se desplaza cientificamente
haciendo investigaciones analiticas: quimicas, bioquimicas, clinicas, bromatologicas,
farmacolégicas, toxicolégicas (CATEDRATICO EN CIENCIAS FARMACEUTICAS), etc. Apoya
como consultor del medicamento en el campo clinico. En suma, su formacién académica

cientifica basica es de caracter humanistico, sensibilizado hacia un rol social.

Las areas del ejercicio profesional del Quimico Farmacéutico estan en franco proceso de cambio.
La actuacion de este profesional en areas como la farmacia clinica, la farmacia hospitalaria y
mas recientemente la aceptacion de la atencion farmacéutica como un enfoque de practica
profesional, estan influyendo sobre su proceso educativo. Estos cambios estan ocurriendo en

todas partes, Europa, Africa, Asia, los Estados Unidos y por supuesto, de este proceso no se

escapa la América Latina y el Per.

REA PERSONAL

» Capaz de tomar decisiones y de asumir responsabilidad por ello, la autorresponsabilidad
y responsabilidad compartida por los resultados por la terapia son elementos que deben
ser desarrollados durante la formacion profesional.

e Lider; asumir el liderazgo en el equipo de salud en todo lo relacionado con los
medicamentos que debe ser ejercido en situaciones multidisciplinarias y aquel que debe
manifestarse en situaciones individuales en el ambito de pacientes, grupo de pacientes
o situaciones que requieran aportes o intervenciones.

» Gerente; no solo en el manejo de recursos humanos, materiales y financieros, sino
también en el manejo de la informacion y la transferencia de esta en forma apropiada al
resto del equipo de salud.

¢ De permanente aprendizaje; no es posible concluir los estudios de farmacia y aspirar a
ejercer la profesién apropiadamente. Los principios, conceptos y el compromiso con la
profesion deben ser cultivados durante toda la vida profesional.

AREA SOCIAL
» Comunicador; la posicion ideal del farmacéutico entre el médico y el paciente hace que

la confianza sea un elemento fundamental para ejercer adecuada accion educativa e

informativa en el paciente, en el prescriptor, para aportar conocimientos de apoyo,

favoreciendo la prescripcion racional y hacia el publico en general promoviendo el uso



racional de los medicamentos y apoyando el desarrolio de una automedicacion

inteligente.

AREA PROFESIONAL

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

Miembro del equipo de salud, prestador de un servicio de calidad e indispensable en
servicios que incluyen aspectos clinicos, analitico - tecnolégico y regulatorios. El
farmacéutico es en esencia un profesional sanitario y esta labor sanitaria la ejerce en
todos sus campos laborales, desde la misma industria, abarcando todas las areas de
trabajo, hasta la farmacia comunitaria, hospitalaria o sanitaria - publica, como lo es en el
campo regulatorio.

Maestro (docente); la participacion como maestro no solo se concibe al impartir
conocimientos, sino también representa una via de obtener nuevos conocimientos y
destrezas.

Investigador; aplica la metodologia de la investigacion al estudio de los problemas de su
area, buscando métodos alternativos para la solucién de problemas, con base a la
relacion costo-beneficio, que responde a las necesidades reales de la sociedad, ademas
fortalece los trabajos interdisciplinarios, mediante la integracion de distintas disciplinas a
la luz del método cientifico.

Participar y demostrar el liderazgo en la planificacion, programacion, disefio y desarrollo
de la politica nacional de salud en su condicion de miembro prominente del equipo de
salud.

Gerenciar y ejecutar a actividades de disefio, control y uso del medicamento, alimento y
del toxico.

Dispensar, asesorar, informar y vigilar el uso apropiado y racional del medicamento en
cualquiera de sus formas, prestando atencion farmacéutica personalizada, con el objeto
de lograr resultados terapéuticos definidos en la salud y la calidad de vida del paciente.
Promover y liderar la investigacion cientifica de los productos naturales en el pais, con
el objeto de desarrollar y disefiar nuevos medicamentos, alimentos, cosmeéticos y
sustancias quimicas Gtiles, como medio de contribuir en forma efectiva al desarrollo
econdmico de la nacion.

Propiciar la formacion y participar en equipos multidisciplinarios de investigacion de
nuevos farmacos de origen natural, sintético y biosintético.

Administracién y gestién de la Oficina Farmacéutica.

Difundir consejeria a los pacientes respecto al uso racional de los medicamentos, sus
reacciones e interacciones.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar la realizacion de las pruebas de diagnosticos,
asumiendo su condicion de bioguimico por excelencia, en el laboratorio clinico.
Planificar, organizar, ejecutar y supervisar la produccién y los analisis de medicamentos,

alimentos y téxicos.



j) Conocer adecuadamente de las condiciones legales y otras materias de ejercicio de las
actividades farmacéuticas en los Sistemas Politicos, Sociales, Sanitarios, etc.

k) Investigar, formular y desarrollar, preparar y analizar y evaluar formulaciones con
actividad terapéutica, nutricional, alimenticia, cosmeética, antimicrobiana y antiplagas.

[) Participar en la proteccién del medioambiente, en su calidad de contralor ecolégico,
investigando la contaminacién ambiental, analizando y evaluando las sustancias téxicas
en el aire, agua, suelo, liquidos biolégicos, medicamentos, alimentos, etc., que puedan
estar presentes como resultado del uso indiscriminado de plaguicidas o de actividades
industriales mal controlados.

m) Contribuir, como profesional integral, en el mejoramiento de su entorno social y en el
desarrollo total del pas.

Su campo exclusivo es la Oficina de Farmacia, la Farmacia Hospitalaria, la industria
Farmacéutica, la Farmacoquimica y la docencia universitaria en asignaturas farmacéuticas.
Ademas, como profesional puede asimilarse a los Institutos Armados. Teniendo campos
comunes con otras profesiones: El Andlisis Clinico y Bioquimico, Bromatolégico, Toxicoldgico, la
Industria de Fermentacién, de Sintesis Quimica, Extraccién de Principios Activos de los Recursos
Naturales, Control de Calidad, Investigacion Cientifica, Docencia en Catedras Basicas.

De acuerdo con las actividades basicas de la profesion se han establecido 9 sectores: Como
propietario de Oficina Farmacéutica de mayor contacto y relacién con la comunidad destacando
su rol en la atencién primaria de la salud como consultor del medicamento; en la industria
Quimico-Farmacéutica, industrias conexas y aplicadas responsables del proceso total de la
preparacion de todas la formas medicamentosas, cosméticas, alimentos con indicacion
terapéutica, etc. incidiendo en la calidad total de los productos que fabrica; como profesional de
la administracién publica participando en la elaboracién de politicas, planes y programas,
tendientes a mejorar la salud, el estado nutricional y alimenticio de la poblacién: en los Institutos
Armados organiza, dirige y administra de acuerdo con la legislacién vigente la Oficina de
Farmacia y en la Policia Nacional como Perito en Criminalistica: conformante del Cuerpo
Farmacéutico Hospitalarios y del Seguro Social incidiendo en la farmacovigilancia y la
implementacién de sistema de dosis unitaria, colaborando con el médico en los regimenes y
dosificaciones terapéuticas; como Regente y Empleado de Oficina Farmacéutica, Droguerias y
Representaciones; como profesional de la actividad de Analisis Bioquimicos Clinicos,
Bromatoldgicos y Toxicoldgicos, la Asesoria Farmacéutica a entidades publicas y privadas y
finalmente como Docente a nivel Universitario en Catedras Farmacéuticas y Basicas en general.

La carrera profesional de Farmacia y Bioguimica, se propone la formacién de profesionales
competentes. Ciudadanos democraticos. Seres humanos éticos identificados con su Regién y su
pais. Se realizara mediante un proceso de humanizacién, culturizacién, socializacién y desarrollo
de las potencialidades de los educandos, dotandolos de competencias para el desempefio de la
farmacia y bioquimica y la creacién de conocimiento. Tendra como filosoffa la formacién de un

quimico farmacéutico con vocacién para resolver las necesidades de salud de Ia poblacion en
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cuento se refiere a medicamentos. Trabajara estrechamente con el Equipo Basico de Salud
(médico, enfermera, obstetra, odontélogo), contribuyendo a la construccion principalmente de un
sistema de salud basado en la atencion primaria de la salud.

La Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNSCH, ha formulado el Curriculo de
Estudios basado en principios tradicionales de la formacién del profesional quimico farmacéutico
para un contexto de modernidad. Valorando las areas de Humanidades, Investigacion y Salud
Publica; bajo los principios de Competencia, y en respuesta a la realidad sanitaria, laboral y de
los procesos de reforma del Modelo de Atencién Integral de Salud de nuestro pais. La propuesta
curricular de Farmacia y Bioguimica de la UNSCH, en tal sentido, resalta 4 elementos que
responden a la demanda sociocultural, para formar profesionales altamente competitivos y de
alto sentido de responsabilidad ciudadana, enmarcados en la Integralidad, Interculturalidad,

Humanismo y Cientificismo.
6.2 PERFIL DEL INGRESANTE

Los alumnos interesados en cursar los estudios de Farmacia y Bioquimica, deben tener

conocimientos de Quimica, Matematicas, Fisica y Biologia.
Ademas, deberan contar con:

e Vocacién definida por las cuestiones relacionadas con la salud (ciencias biomédicas,
socio médicas, practica asistencial).

« Inclinacion cientifica, interés por la investigacion y el estudio biomédico.

o Capacidad para la busqueda y el analisis de la informacion.

o Habilidad para la comprension de la lectura.

« Facilidades de comunicacion interpersonal (oral y escrita).

« Iniciativa personal y espiritu emprendedor.

« Capacidad y actitud positiva para el trabajo en equipo.
« Disposicion para la gestion de recursos materiales y humanos.
« Motivacién para trabajar con medios tecnolégicos avanzados.

e Respeto a la interculturalidad.

6.3 PERFIL DE EGRESADO

‘EI perfil académico del egresado de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica, se realizé
teniendo en cuenta el Informe del CONEAU: “Avances y perspectivas en la normalizacion de
competencias profesionales, Peru 2012" y el “Documento Técnico: Perfil de competencias
esenciales que orientan la formacién de los profesionales de la salud. Segunda fase: Quimico
(a) Farmacéutico (a)”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N.° 316-2022/MINSA.

En tal sentido, el Perfil de competencias académico del egresado de la Escuela Profesional de
Farmacia y Bioquimica son las siguientes:
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Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios y
preparados farmacéuticos en establecimientos farmacéuticos autorizados, promoviendo el
uso racional de los mismos, y aplicando las buenas practicas establecidas segun el
conocimiento y evidencia cientifica.

Gestionar los procesos operativos del sistema de suministro Yy acceso a los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios y preparados farmacéuticos en el
establecimiento farmacéutico, considerando las condiciones sanitarias y criterios técnicos
establecidos, vigilando su cumplimiento, en relacién con los servicios farmacéuticos que
brinda.

Realizar el seguimiento farmacoterapéutico al paciente, en relacion con el cumplimiento de
su farmacoterapia, maximizando la efectividad y seguridad del tratamiento y minimizando
los riesgos asociados al uso de los medicamentos.

Elaborar preparados farmacéuticos: férmulas magistrales estériles y no estériles u
oficinales, acorde a los requerimientos y exigencias de los estandares y criterios
establecidos.

Promover cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno, para la
generacion de condiciones que conserven y mejoren la salud y fomenten la seguridad y el
bienestar de la persona, familia y comunidad, considerando el modelo de cuidado integral
de salud.

Desarrollar acciones que detecten riesgos y dafos que afectan la salud individual y publica,
a través de la vigilancia de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, que fomenten la seguridad y el bienestar de la persona, familia y comunidad,
considerando el modelo de cuidado integral de salud.

Realizar los procesos de disefio y manufactura de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos, productos sanitarios, productos naturales y alimentos de acuerdo a criterios
tecnoldgicos, cientificos y legales establecidos.

Realizar técnicas y metodologias analiticas relacionadas con productos farmacéuticos,
dispositivos meédicos, productos sanitarios, alimentos, productos naturales, téxicos y
muestras bioldgicas que contribuyan con el diagnéstico y tratamiento de problemas de salud
individual y pablica, con rigurosidad cientifica y segun criterios establecidos.

Ejercer su profesion en concordancia con el sistema de salud del Peru y el modelo de
cuidado integral de salud, asumiendo un rol transformador y facilitador del acceso equitativo
a los servicios de salud, reconociendo la salud como derecho inalienable e inherente a todo
ser humano.

Participar en la formacién de estudiantes y en el fortalecimiento de capacidades de los
recursos humanos en salud.

Generar nuevo conocimiento, que contribuya en la solucién de problemas sanitarios yenla
toma de decisiones para el mejor desempefio del sistema de salud.

Aplicar la tecnologia e innovacién cientificamente fundada, para mejorar los procesos o
recursos de los servicios de salud.
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e Realizar el acto farmacéutico centrado en la persona, con calidad y calidez, sustentado en
valores y principios éticos, promoviendo buenas practicas y respetando la dignidad de la
persona.

« Establecer relaciones profesionales con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural que conlleve la satisfaccion con el sistema
de salud.

« Influiry motivar a las personas con respeto y equidad para generar cambios que contribuyan
al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud.

« FEstablecer relaciones de cooperacion, compartiendo conocimientos y recursos,

contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

6.4 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios para la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga comprende cinco afos de estudios humanisticos,

basicos y cientificos, organizados semestralmente, desarrollandose un conjunto de asignaturas

Neéricas y practicas de adiestramiento que permiten el pleno dominio de las Ciencias Yy

Descripcion del Plan de Estudios

La distribucién de asignaturas se hizo de acuerdo con la DIRECTIVA N.° 005-2023-VRAC-
UNSCH, aprobado bajo Resolucion de Consejo Universitario N.° 1846-2023-UNSCH-CU, de

fecha 01 de agosto de 2023 y al Analisis Funcional de la carrera de Farmacia y Bioquimica.

AREAS CURRICULARES SUB-AREAS CREDITOS

1. Estudios Generales 35.0
(2.1) Formacion especifica 53.0
(2.2) Investigacién cientifica, tecnolégica 9.0
y humanistica

2. Estudios Especificos (2.3) Innovacion tecnolégica, creatividad y 3.0

v emprendimiento

(2.4) Trabajo de investigacion, tesis y 4.0
trabajo de suficiencia profesional
(2.5) Idioma nivel basico 6.0
(3.1) Especialidad 91.0

3. Estudios de especialidad | (3.2) Electivas” 9.0
(3.3) Practicas Preprofesionales™ 8.0
(3.4) Servicio social universitario™ 0.0

TOTALES 218.0

*Se programa maximo 06 asignaturas electivas de los cuales se elige una cantidad de asignaturas que sumen 9 créditos.

**No constituye parte de la carga académica de un docente

6.4.2 Distribucién de asignaturas por areas de formacion general, de formacion
especificas y especialidad

1. Estudios generales:
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1 LE-181 | Comunicacién Oral y Escrita 30 |20|20/|0.0 4.0 Ninguno | DALL
Metodologia del Trabajo ,
2 MD-181 Universitinia 30 |20 20| 0.0|4.0 |Ninguno | DAECH
Ciencias Naturales y Medio :
3 BI-181 R nsits 50 | 40|00 |20 |6.0 |Ninguno | DACB
4 MA-181 | Matematica Basica 5.0 4.0/2.0 | 0.0 6.0 | Ninguno| DAMF
5 FI-181 | Filosofia 30 202000 4.0 |Ninguno | DAECH
Comprensién y Produccion
6 LE-182 &b Tiotos 40 |20 (40|00 |60 |LE-181 |DALL
7 CS-182 | Sociedad y Cultura 30 |20 |20/ 0.0|4.0 |Ninguno | DACHS
8 HI-182 | Realidad Nacional y Mundial 30 (20|20 00/| 4.0 Ninguno | DACHS
9 AD-182 | Liderazgo y Gestién 30 |20 20/|0.0/ 4.0 Ninguno | DACEA
Psicologia y Desarrollo .
10 PS-182 Hitigng 3.0 2.0/2.0 | 0.0| 4.0 |Ninguno | DAECH
TOTAL 35.0 (24.0(20.0| 2.0 | 46.0
2. Estudios Especificos:
a. Formacion especifica:
1 | CF-182 | Quimica General 4.0 30|00/ 20| 5.0 |BI-181 |DAMH
2 | BI-281 | Biologia Celular y Molecular 40 130]00]| 20| 50 |BI-181 |[DACB
3 |MA-281 | Andlisis Matematico 40 (30|20 00| 5.0 |MA-181 | DAMF
Quimica Farmacéutica
4 | CF-281 Orgénica | 40 |3.0| 00| 20| 50 |CF-182 | DAMH
5 | CF-283 | Quimica Analitica 40 | 30|00/ 20| 50 |CF-182 | DAMH
6 | BI-282 | Botanica 40 |3.0|00/| 20| 5.0 [BI-281 |DACB
Anatomia y Fisiologia
7 | AF-282 Mo | 40 |30|00|20| 50 |BI-281 |DAE
Quimica Farmacéutica
8 | CF-282 Orgénica Il 40 |3.0| 00| 20| 5.0 |CF-281 | DAMH
9 | FS-282 | Biofisica 40 |3.0|0.0/| 20| 50 |MA-281 | DAMF
Anatomia y Fisiologia
10 | AF-381 Homana i 40 |3.0| 00| 20| 5.0 |AF-282 | DAE
Microbiologia y
11| BI-381 Parasitologia 30 | 20|00 20| 40 |AF-282 |DACB
12 | QU-381 | Fisico — Quimica 40 |3.0|00| 20| 5.0 |FS-282 | DAIQ
13 | MH-382 | Fisiopatologia 30 (20| 20| 0.0 4.0 |AF-381 | DAMH
Microbiologia Aplicada a la .
14 | CF-386 Industria Farmacéutica 30 | 20|00/ 20| 4.0 |BI-381 DAMH—
TOTAL 53.0 |39.0| 4.0 |24.0| 67.0 ]
b. Investigacién cientifica, tecnolégica y humanista:
N° |SIGLA | ASIGNATURAS CRED. |HT |HP |HL (TH |REQ. DPTO.
1 Esep |SosISicaigicsdanls | o5 oo o ool e [xest o
Metodologia de la
2 |CF-388 Investigacién Cientifica 3.0 |20|20/00| 4.0 |[ES-281 |DAMH
Salud Publica y
3 |CF-489 Farmacoepidemiologia 30 [20(20|0.0/| 4.0 |ES-281 | DAMH
TOTAL 9.0 (6.0/ 6.0 0.0[12.0




c. Innovacién tecnolégica, creatividad y emprendimiento:

N° SIGLA | ASIGNATURAS CRED. |HT| HP | HL | TH | REQ. DPTO.J
Gestion e Innovacion en |
1 CF-490 Empresas Farmacéuticas 3.0 2| 2 |00| 4 |CF-384 |DAMH ‘
TOTAL 30 |2.0|20/(0.0] 4.0 N
d. Trabajo de investigacion, tesis y trabajo de suficiencia profesional:
N° SIGLA ASIGNATURAS CRED. | HT| HP | HL | TH | REQ. DPTO.
1 CF-589 | Elaboracion de tesis 20 |10/ 20]00| 30| CF-388 | DAMH
2 | CF-590 |Trabajo de Investigacion 20 |1.0|20/00| 30| CF-589 | DAMH
B TOTAL 40 |20/ 400060
e. Idioma nivel basico:
N° | SIGLA ASIGNATURAS CRED. |HT| HP | HL| TH | REQ. DPTO.
1 IN 281 |Ingles | 30 |20] 2000/ 4.0 | Ninguno | DALL
2 IN282 |Ingles I 30 |20|20[00]40]| iIN281 | DALL
TOTAL 6.0 (4.0 4000 80 |
3. Estudios de especialidad

Asignaturas de Especialidad:

CF-181 | Introduccién a las ciencias Ninguno
farmacéuticas
2 CF-383 | Analisis Farmaceéutico 4.0 30|00 | 20| 50 | CF-283| DAMH
3 CF-381 | Bioquimica | 40 30| 00|20 50 | CF-282 | DAMH
4 CF-382 | Bioguimica Il 4.0 30|00 | 20| 50 | CF-381 | DAMH | .
5 CF-380 | Farmacoquimica 4.0 30|00 | 20| 50 | CF-282 | DAMH
6 CF-384 | Tecnologia Farmacéutica 4.0 30|00 |20 50 | QU-381 | DAMH
7 CF-481 | Farmacologia | 4.0 30|00 | 20| 50 |MH-382 | DAMH
CF-380

8 CF-483 | Farmacognosia | 4.0 30|00 | 20/| 50 | BI-282 | DAMH

CF-485 | Farmacotecnia | 4.0 30|00 | 20| 50 | CF-384 | DAMH
10 | CF-487 | Biogquimica llI 3.0 20100 | 20| 4.0 | CF-382 | DAMH
11 | CF-488 | Bioguimica Clinica 3.0 20|20 | 00| 40 | CF-487 | DAMH
12 | CF-482 | Farmacologia Il 4.0 30| 00 | 20 | 50 | CF-481 | DAMH
13 | CF-484 | Farmacognosia Il 4.0 30|00 | 20| 50 | CF-483 | DAMH
14 | CF-486 | Farmacotecnia ll 4.0 30| 0.0 | 20| 50 | CF-485 | DAMH
15 | CF-480 | Quimica de los Alimentos 3.0 20| 00| 20| 40 | CF-382 | DAMH
16 | CF-581 E‘a"r‘:f"a";ggi':éi’ica 40 | 30|00 | 20| 50 | CF481|DAMH
17 | CF-583 | Farmacoterapia 4.0 20| 40 | 0.0 | 6.0 | CF-482 | DAMH
18 |orons | SNUDde Calac 40 | 30|00 20| 50 | SFagn | DAMH
19 |cF-587 Sg’r’.‘g:ﬁ]’zf“’” Mugisttn 40 | 30|00 | 20| 50 | CF486 | DAMH
20 | CF-580 | Toxicologia y Quimica 4.0 30| 00| 20| 50 | CF-482 | DAMH

Legal

21 [CF-582 Asuntos Regulatorios 4.0 30|20 | 00| 50 | CF-585 | DAMH
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22 | CF-584 | Farmacia Hospitalaria 4.0 20|40 | 00 | 6.0 | CF-583 | DAMH
23 | CF-586 | Farmacia Comunitaria 3.0 20| 20 | 00| 4.0 | CF-583 | DAMH
Gestién y Aseguramiento
24 | CF-588 il Calidied 4.0 30|20 | 00| 50 | CF-585 | DAMH
TOTAL 91.0 | 65.0/18.0 | 34.0 | 119.0
b. Asignaturas Electivas:
_N° | SIGLA |ASIGNATURAS _| CRED. | HT | WP | HL | TH | REQ. | DPTO.
1 CF-292 | Bioinorganica 3.0 20| 00| 20 | 4.0 | CF-182 | DAMH
2 EN-381 | Primeros Auxilios 3.0 20 | 20| 0.0 | 4.0 | Ninguno| DAE
3 MH-481 | Semiologia 3.0 20| 20| 0.0 | 4.0 | MH-382 | DAMH
4 OB-481 | Salud Sexual y Reproductiva| 3.0 20| 20| 0.0 | 4.0 | AF-381 DAO
5 CF-593 | Dermocosmética 3.0 20| 00| 20| 40 | CF-485 | DAMH
Medicina Tradicional
6 CF-591 y Fitoterapia 3.0 20| 20| 0.0 | 4.0 | CF-484 | DAMH
L TOTAL 18.0 | 12.0| 8.0 | 4.0 | 24.0
c. Practicas Preprofesionales:
N° |SIGLA |ASIGNATURAS CRED. | HT | HP | HL | TH REQ. DPTO.
1 | PP-681 | Practicas Preprofesionales 8.0 00| 0.0 | 0.0 0.0 | 210 créditos | DAMH

6.4.3 Distribucion de asignaturas por semestres académicos

SIGLA ASIGNATURAS CRED HT HP HL TH REQ. DEP.
SEMESTRE 100-IMPAR
LE-181 | Comunicacion Oral y Escrita 30 | 20|20 | 00| 40 | Ninguno | DALL
MD-181 | Metodologia del Trabajo Universitario 30 | 20| 2.0 | 0.0 | 40 | Ninguno | DAECH
BI-181 | Ciencias Naturales y Medio Ambiente | 5.0 | 4.0 | 0.0 | 2.0 | 6.0 Ninguno | DACB
MA-181 | Matematica Basica 50 [ 40|20 0.0 | 6.0 | Ninguno | DAMF
FI-181 | Filosoffa 3.0 [ 20| 20| 0.0 | 40 | Ninguno | DAECH
CF-181 | Introduccioén a las Ciencias 30 [ 20| 20| 0.0 | 40 | Ninguno | DAMH
Farmacéuticas
TOTAL: 22.0 [16.0/10.0] 2.0 | 28.0 m
A A RA = P e DEP
SEMESTRE 100-PAR
LE-182 | Comprensién y Produccién de Textos | 4.0 | 20 | 40 [ 0.0 [ 6.0 | LE-181 DALL
CS-182 | Sociedad y Cultura 3.0 | 20| 2.0 | 0.0 | 4.0 | Ninguno | DACHS
HI-182 | Realidad Nacional y Mundial 30 | 20| 20| 00 | 4.0 | Ninguno | DACHS
AD-182 | Liderazgo y Gestion 30 | 20|20 0.0 | 4.0 | Ninguno | DACEA
PS-182 | Psicologia y Desarrollo Humano 30 | 20|20 | 0.0 ] 40 | Ninguno | DAECH
CF-182 | Quimica General 40 [ 3.0 00| 20| 50 | BI-181 | DAMH
TOTAL: 20.0 | 13.012.0| 2.0 | 27.0
A ATURA RED p REQ DEF
SEMESTRE 200-IMPAR

BI-281 | Biologia Celular y Molecular 40 | 30| 00| 20| 50 BI-181 | DACB
CF-281 | Quimica Farmacéutica Organica | 40 | 30|00 | 20 | 50 | CF-182 | DAMH
CF-283 | Quimica Analitica 4.0 30| 00| 20 | 50 | CF-182 | DAMH
MA-281 | Analisis Matematico 40 [ 30 20| 00 | 50 | MA-181 | DAMF




[[ES-281 |Estadistica Aplicada a la Salud 30 120120100 40 | MA-181 | DAMF |

[ IN281 |Ingles| 30 | 20 | 2.0 | 0.0 | 40 | Ninguno | DALL
TOTAL: 22.0 |16.0| 6.0 | 6.0 | 28.0
K" B ATURA RED z REQ DEP
SEMESTRE 200-PAR
AF-282 | Anatomia y Fisiologia Humana | 4.0 3000/ 20| 50 BI-281 | DAE
BI-282 | Botanica 40 | 30| 00| 20| 50 Bl-281 | DACB
CF-282 | Quimica Farmacéutica Organica Il 4.0 30| 00| 20| 50 | CF-281 | DAMH
FS-282 | Biofisica 40 | 3.0 | 00| 20 | 50 | MA-281 | DAMF
IN 282 |Ingles I 30 [ 20| 20| 00| 40| IN281 DALL
TOTAL: 19.0 | 14.0| 2.0 | 8.0 | 24.0
A A ATURA DED = e DEP
SEMESTRE 300-IMPAR
CF-381 | Bioquimica | 40 | 30| 00 20][ 50 | CF-282 | DAMH
CF-383 | Analisis Farmaceéutico 40 | 30| 00| 20| 50 | CF-283 | DAMH
AF-381 | Anatomia y FisiologiaHumana II 4.0 30| 00| 20 | 50 | AF-282 DAE |
BI-381 | Microbiologia y Parasitologia 30 | 20| 0.0 ] 20 | 40 | AF-282 | DACB
QU-381 | Fisico — Quimica 40 | 30| 00| 20 | 50 | Fs-282 | DAIQ
ELECTIVO 3.0 20| 20| 00 | 40
TOTAL: 22.0 |16.0| 2.0 | 10.0 | 28.0
- DED - SEQ NEP
SEMESTRE 300-PAR
CF-380 | Farmacoquimica 40 |30 00| 20| 50 | CF-282 | DAMH
CF-382 | Bioquimica | 40 | 30|/ 00| 20| 50 | CF-381 | DAMH
CF-384 | Tecnologia Farmacéutica 40 | 30| 00| 20| 50 | QU-381 | DAMH
CF-388 | Metodologia de la Investigacion 30 | 20 |20 |00 | 40 |ES-281 | DAMH
Cientifica _
Microbiologia Aplicada a la Industria |
CRBl | e P 30 | 20|00 |20 | 40 | BI-381 |DAMH
MH-382 | Fisiopatologia 30 (20|20 00 J 4.0 | AF-381 |DAMH
TOTAL: 21.0 | 15.0| 4.0 | 8.0 | 27.0
A o A RED . REQ NEP

SEMESTRE 400-IMPAR

CF-481 | Farmacologia | 40 | 30| 00| 20 | 50 | W38 | pavm
= CF-483 | Farmacognosia | 40 | 30| 00| 20 | 50 | BI-282 | DAMH
CF-485 | Farmacotecnia | 4.0 30| 00| 20 | 50 | CF-384 | DAMH
CF-487 | Bioquimica Ill 30 | 20| 00| 20 | 40 | CF-382 | DAMH
o
| CF-489 ?erasggﬁéifmomg;a 30 | 20 | 20 | 00 | 40 | ES-281 | DAMH
ELECTIVO 30 |20]20] 00| 40
TOTAL: 21.0 [ 15.0] 4.0 | 8.0 | 27.0
A A RA RED = REQ DEF
SEMESTRE 400-PAR
CF-482 | Farmacologia Il 40 | 3000 20| 50 | CF481 | DAMH
CF-484 | Farmacognosia || | 40 | 30| 00|20 | 50 | CF-483 | DAMH
CF-486 | Farmacotecnia Il 4.0 30| 00| 20 | 50 | CF-485 | DAMH
CF-480 | Quimica de los Alimentos 30 | 20 | 0.0 | 2.0 | 40 | CF-382 | DAMH
CF-488 | Bioquimica Clinica | 30 [20[20]00] 60| CF487 | DAMH
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CF-4g0 | 2o=ton @ Inovacion en Empresas | 30 | 20 | 20 | 00 | 40 | cF-384 | pAMH
TOTAL: 210 15.0| 5.0 | 8.0 | 28.0
SIGLA ASIGNATURAS CRED HT HP HL TH REQ. DEP.
SEMESTRE 500-IMPAR
CF-581 | Biofarmacia y Farmacocinética 40 [ 30| 00| 20 | 50 | CF-481 | DAMH
CF-583 | Farmacoterapia 4.0 20 | 40 | 0.0 | 6.0 | CF-482 | DAMH
CF-585 | Control de Calidad de Medicamentos | 40 | 30 | 00 | 20 | 50 | S5-383 [ payy
CF-587 | Formulacion Magistral y Oficinal 40 | 30| 00| 20 | 50 | CF-486 | DAMH
CF-589 | Elaboracién de Tesis 2.0 10| 20 | 0.0 | 3.0 | CF-388 | DAMH
ELECTIVO 3.0 20| 20| 00 | 40
TOTAL: 21.0 {140 8.0 | 6.0 | 28.0
SIGLA ASIGNATURAS CRED HT HP HL TH REQ. DEP.
SEMESTRE 500-PAR
CF-582 | Asuntos Regulatorios 4.0 30|20/ 00| 50 CF-585 | DAMH
CF-584 | Farmacia Hospitalaria 4.0 20 [ 40 | 00 | 6.0 | CF-583 | DAMH
n. CF-580 | Toxicologia y Quimica Legal 40 | 30| 00| 20 | 50 | CF-482 | DAMH
CF-588 g:ﬁ;‘;’g y Aseguramiento de la 40 | 30|20 00|50 | CF585 | DAMH
CF-586 | Farmacia Comunitaria 3.0 20| 20| 00 | 40 | CF-583 | DAMH
CF-590 | Trabajo de Investigacion 20 [10] 20| 0.0 | 3.0 | CF-589 | DAMH
TOTAL: 21.0 |14.0|12.0| 2.0 | 28.0

® SIGLA ASIGNATURAS CRED HT HP

HL

TH

SEMESTRE 600-IMPAR
PP-681 | Practicas Preprofesionales 8.0 00| 00| 0.0 | 00 210 DAMH
créditos
TOTAL: 80 |00 |00 0.0 0.0
ASIGNATURAS NO EXONERABLES:
CF-589 | Elaboracion de Tesis 2.0 10| 20| 0.0 | 3.0 | CF-388 | DAMH
CF-590 | Trabajo de Investigacion 2.0 10| 20 | 0.0 | 3.0 | CF-589 | DAMH
PP-681 | Practicas Preprofesionales 80 (00| 00| 00| 00 210 DAMH

.’ créditos

6.4.4 Malla curricular del plan de estudios
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6.4.5 Descripcion y sumilla de las asignaturas

a) Asignaturas obligatorias

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
Horas | Semanas | Horas totales Doto
Sigla Requisito| Condicion| Actividad Créditos por por semestrales Acs dr;n';ico
semana | semestre | por alumno
LE-181 | Ninguno | Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Area curricular EEGG Practica 1.0 2.0 17 34 DALL
Naturaleza teérico - practico TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: El propésito fundamental de la asignatura es desarrollar las habilidades lingiiisticas de
expresion y comprension oral y de comprension y produccién de diversos tipos de textos escritos
en los estudiantes para que puedan comprender los conocimientos de su campo cientifico y

también puedan comunicarse con éxito en la comunidad académica universitaria. La asignatura

desarrolla el

orales académicos, la lectura: taller de lectura oral,

cientificos y literarios, ortografia de la palabra en

siguiente contenido: la comunicacién lingiistica, la comunicacién oral- géneros

comprension de textos académicos,

textos académicos, produccién de textos
narrativos y descriptivos con énfasis en las estructuras textuales.

Competencias: E| estudiante desarrolla competencias comunicativas orales y escritas que le

permiten comprender, producir y expresar con claridad y cohesién diversos tipos de textos

académicos, cientificos y literarios, empleando adecuadamente los recursos lingliisticos,

discursivos y ortograficos para interactuar con solvencia en

universitaria.

METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO

la comunidad académica

Horas | Semanas [ Horas totales Dpto
Sigla | Requisito | Condicion | Actividad | Créditos por por semestrales | A .4smico
Semana | semestre | por alumno
MD-181 | Ninguno | Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Area curricular EEGG Practica 1.0 2.0 17 34 DAECH
Naturaleza teérico — practico TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Comprende y aplica estrategias metodoldgicas orientadas al desarrollo de capacidades
intelectivas, asi como el fortalecimiento de habilidades en la iniciacién de la investigacién

cientifica en el campo de su especialidad. La asignatura pertenece al area curricular de estudios

generales. Los contenidos a desarrollar son: nociones basicas del conocimiento cientifico.

Técnicas de clasifi

cacion y sistematizaciéon del conocimiento en linea vy fisico. Estrategias,

métodos y técnicas de aprehension de la realidad contextualizada para su formacién profesional.
Produccion intelectual:

internacionales de redaccién concordante a la disciplina cientifica.

monografia, ensayo e informe académico en funcién a los estilos

Competencias: El estudiante aplica estrategias metodologicas para la gestion, analisis y
sistematizacion de la informacién cientifica, demostrando capacidades intelectivas y habilidades

iniciales de investigacién mediante la elaboracion rigurosa de producciones académicas como

monografias, ensayos e informes en concordancia con estandares internacionales de redaccion

y con las exigencias de su disciplina profesional.
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Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Sigla | Requisito | Condicion | Actividad Creditos por por semestrales Asd é(r;ico
semana | semestre | por alumno
Bl-181 | Ninguno | Obligatorio | Teoria 4.0 4.0 17 68
Area curricular EEGG Practica | 1.0 2.0 17 34 DACB

Sumilla: Es un curso teérico — practico que brinda el fundamento del estudio epistemolégico de
la esencia de los objetos y fenémenos de la naturaleza inorganica y organica. Principios
cientificos, naturales y tecnolégicos de la relacién hombre y ambiente en un entorno del
desarrollo sostenible. La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales. El
contenido consta de tres partes: Biologia: concepcion de la naturaleza organica: biologia. Origen
y evolucion de la vida. Caracteristicas, niveles de organizacion y clasificacion de los seres vivos.
Medioambiente y desarrollo sostenible: medioambiente, biodiversidad y dinamica del
ecosistema. Fisica: conceptos fundamentales de la Fisica Clasica y Moderna, las interacciones
fundamentales en la naturaleza, electricidad y magnetismo, ondas, calor y temperatura, la fisica
y medioambiente. Quimica: los fundamentos de la quimica, la quimica inorganica, organica y

Bioquimica. La quimica y el medioambiente.

Competencias: El estudiante interpreta y explica los principios fundamentales de la biologia, la
fisica y la quimica para analizar los fenomenos naturales y la interaccion entre el ser humano y
su entorno, aplicando criterios cientificos en la comprensién de la biodiversidad, la dinamica de
los ecosistemas y los fundamentos del desarrollo sostenible, con una vision integradora y

responsable hacia el medioambiente.

Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad Creditos por por semestrales | académi
semana | semestre | por alumno oo
PS-182 | Ninguno Obligatorio Teoria 2.0 2.0 17 34
Area curricular T Practica 1.0 2.0 17 34 DAECH
Naturaleza te TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura tedrico-practica que pertenece al area curricular de estudios
generales. El contenido comprende: El objeto de la psicologia, métodos y ramas. Lo social, lo
biolégico y su influencia en el psiquismo humano. Los fenémenos psicoldgicos cognoscitivos,
afectivos y volitivos. La conducta, la conciencia y el inconsciente. La personalidad. La psicologia
del desarrollo. Caracteristicas psicolégicas de las diferentes etapas del desarrollo ser humano.

Aplicaciones de la psicologia.

Competencias: El estudiante analiza los fundamentos de la psicologia y los procesos
cognoscitivos, afectivos y volitivos para comprender el comportamiento humano, interpretando
las caracteristicas del desarrollo en sus distintas etapas y aplicando principios psicolégicos que
le permitan explicar la relacion entre los factores biolégicos, sociales y personales en la formacién

de la personalidad y la conducta.
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FILOSOFIA
HO[;?S Semanas | Horas totales Dot
Sigla Requisito | Condicién | Actividad | Créditos sepman por semestrales Ac‘;;’é
a semestre | por alumno mico
FI-181 Ninguno | Obligatorio| Teoria 2.0 2.0 17 34
Avrea curricular EEGG Practica | 1.0 2.0 17 34 DAECH
Naturaleza te TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: El propésito responde a la necesidad de reflexién y comprension de la naturaleza del
conocimiento, la ciencia y la epistemologia en torno a los problemas fundamentales que el ser
humano enfrenta a lo largo de su existencia, considerando que la filosofia es la busqueda
permanente de la verdad, un laboratorio de analisis critico del contexto, del hombre, la sociedad
y ayuda a comprender la complejidad de la realidad. Es una asignatura teérico-practica que
pertenece al area curricular de estudios generales. Su contenido comprende: Filosofia.
Generalidades: etimologia, origenes, importancia, actitud filoséfica y métodos filosoficos.
Problemas fundamentales de la filosofia. Concepciones filoséficas que explican el desarrollo del
mundo. Disciplinas filoséficas. Filosofia y formas de conciencia social. Historia de la filosofia: la
filosofia en el esclavismo, la filosofia en el feudalismo, Ia filosofia en el renacimiento, la filosofia

en la modernidad, la filosofia en la época contemporanea. Problematica de la filosofia actual.
Filosofia latinoamericana y peruana.

Competencias: El estudiante analiza criticamente los fundamentos de la filosofia y sus

principales problemas, corrientes y disciplinas, interpretando la evolucion histérica del

pensamiento filoséfico y aplicando categorias epistemolégicas y de reflexién racional para
comprender la complejidad de la realidad, del ser humano y de la sociedad, asi como para
desarrollar una actitud critica, argumentativa y orientada a la busqueda de la verdad.

Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales AcadEmi
semana | semestre | por alumno oo
CF-181 [ Ninguno | Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura obligatoria especifica y de caracter tedrico — practico (taller), orienta
el desarrollo de habilidades que permiten identificar el rol que cumple el profesional Quimico
Farmacéutico, en relacion a las diferentes actividades laborales propias de la profesion,
comprende: Ubicacién del conocimiento farmacéutico en la ciencia, Filosofia de la salud y la labor
del Quimico Farmacéutico desde el punto de vista ontol6gico, gnoseoldgico y axiolégico, la
historia de la farmacia y el medicamento, los campos laborales de desenvolvimiento profesional,
el conocimiento de la bioética y la deontologia, las normas morales, normas sociales, y la
-/ objecién de conciencia del profesional. El Farmacéutico como cientista social.

Competencias: Se pretende que el estudiante, al finalizar el curso, adquiera conocimientos

sobre la profesion Quimico Farmacéutica, sus principios filoséficos desde el punto de vista
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ontolégico, gnoseoldgico y axiolégico; asi como, reconocer los contenidos tedricos que engloban

a las ciencias farmacéuticas y la importancia que tienen en la formacion profesional

COMPRENSIO NYPRODUC-CiE}_N-. DE TEXTOS
Horas | Semanas | Horas totales Dbto
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad Créditos por por semestrales A e
cademico
semana | semestre | por alumno
LE-182 | LE-181 Obligatorio | Teoria 20 2.0 17 34
Area curricular EEGG Practica 2.0 4.0 17 68 DALL
Naturaleza tedrica TOTAL 4.0 6.0 17 102

Sumilla: Desarrollar en los estudiantes las habilidades en el manejo de |a escritura académica
para que pueda producir textos (conocimientos) académicos e interactuar adecuadamente en la
comunidad discursiva universitaria. La parte practica de la asignatura se desarrollara en forma
de talleres. Descripcion: Es una asignatura tedrico-practica que pertenece al area curricular de
estudios generales. Contenido: la sintaxis del espafiol; la puntuacion; la construccion de parrafos
coherentes; el texto y las propiedades textuales: el texto académico; el proceso de la escritura

académica; produccién de textos expositivos y argumentativos; escritura de un ensayo

Competencias: El estudiante produce y comprende textos académicos expositivos y
argumentativos aplicando adecuadamente los principios de la sintaxis, la puntuacion, la
coherencia y las propiedades textuales, desarrollando procesos de planificacion, redaccion y
revisién que le permitan elaborar escritos rigurosos incluido el ensayo académico e interactuar
con solvencia en la comunidad discursiva universitaria.

SOCIEDAD Y CULTURA
Horas | Semanas tl;tc:;i Dpto.
Sigla Requisito | Condicién | Actividad | Crédito por por somestrale Académi
s seman | semestre co
o spor
alumno

CS-182 Ninguno | Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Area curricular EEGG Préactica 1.0 2.0 17 34 DACHS

Naturaleza tedrico-practica TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura tedrico-practica que pertenece al area curricular de estudios
generales. Contenido: La sociedad y el individuo. EI concepto de cultura: simbolos, lenguaje,
valores y creencias; la construccién social del sentido. Cultura, ideologia e imaginario: la
socializacion y la construccién de la subjetividad. La identidad y sus niveles: la nacién como
“comunidad imaginada” y la diversidad cultural en el Peru. Cultura y poder. Estado, ideologia,
orden y clases sociales en el Peru. Cultura popular y cultura de masas: las industrias culturales

y la transnacionalizacion de la cultura.

Competencias: El estudiante analiza de manera critica las relaciones entre sociedad, cultura e
individuo, interpretando los procesos de socializacion, construccion de identidades e imaginarios
colectivos, asi como las dinamicas de poder, ideologia y estratificacion social en el contexto
peruano, para comprender la diversidad cultural y los fenémenos socioculturales

contemporéaneos desde una perspectiva reflexiva y fundamentada.
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REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL
_ Horas | Semanas | Horas totales Doto
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales AcaFii é1;ni
semana | semestre | por alumno &0
HI-182 | Ninguno | Obligatorio Teoria 2.0 2.0 17 34
Area curricular EEGG Practica 1.0 2.0 17 34 DACHS
Naturaleza teérico-practico TOTAL 3.0 40 17 68

Sumilla: Es una asignatura teérico-practica que pertenece al area curricular de estudios
generales. Contenido: el mundo a fines del siglo XX e inicios del siglo XXI: el fin de la bipolaridad,
la era post — industrial y la globalizacion. La sociedad virtual: la tercera revolucion industrial, las
redes y el mundo virtual. El Peru en dicho contexto. La urbanizacién y presencia migrante en las
ciudades, la economia informal, la cultura chicha y el desborde popular. La violencia politica y el

pacto social en entredicho. Poder y politica: la crisis de la democracia y el problema de la
ciudadania. Estado, politicas sociales y exclusién social.

Competencias: Se desarrolla la capacidad para examinar criticamente los procesos politicos,
economicos, sociales y culturales que configuran la realidad nacional y el contexto mundial
contemporaneo, interpretando los efectos de la globalizacion, los avances tecnoldgicos, la
urbanizacion, la migracién, la informalidad y las tensiones democraticas, con el fin de comprender
los desafios del desarrollo, la ciudadania y el rol del Estado en el Peru.

LIDERAZGO Y GESTION
Horas | Semanas | Horas totales Dpto.
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales | A o jemi
semana | semestre | por alumno co
AD-182 | Ninguno | Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Area curricular EEGG Practica 1.0 2.0 17 34 DACEA
Naturaleza teérica — practico TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura teérico-practica que pertenece al area curricular de estudios
generales. Su contenido comprende: empresa y empresario. Teoria general de la administracién.
Rol de la administracion y administrador. Fundamentos filoséficos del liderazgo. Teorias y estilo
de liderazgo. El perfil del lider. La misién del lider, teorias de la motivacién. La comunicacion y
manejo de conflictos. Trabajo en equipo. El poder y la autoridad. El proceso de la comunicacion.
Elementos basicos de la organizacion. Dificultades para lograr un auténtico liderazgo. Modelos,
procesos y técnicas para la toma de decisiones. Gestion del talento humano. Cultura

organizacional. Calidad. Gestion de procesos. Politica y estrategia empresarial.

Competencias: Se fortalece la capacidad para integrar principios de liderazgo y fundamentos
de la gestion organizacional, aplicando teorias administrativas, estilos de liderazgo, técnicas de
comunicacion, motivacién y resolucién de conflictos, con el fin de participar eficazmente en la
toma de decisiones, el trabajo en equipo y la gestion del talento humano dentro de entornos
institucionales diversos y orientados a la calidad.

Horas | Semanas | Horas totales Dbto
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Ac;; é}ni

semana | semestre | por alumno o
MA-181 | Ninguno | Obligatorio | Teoria 4.0 4.0 17 68
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Area curricular EEGG Practica | 1.0 2.0 17 34
Naturaleza tedrico-practica TOTAL 5.0 6.0 17 102 DAMF

Sumilla: Es un curso tedrico conceptual. Tiene por finalidad fundamental que el estudiante
sistematice y procese informacion légica matematica haciendo uso de la induccién y deduccion
hasta los niveles mas complejos de teorizacién, fortaleciendo el propio desarrollo y pensamiento
formal al mas alto nivel posible. La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales.
Comprende: proposiciones, razonamientos e inferencias. Conjuntos y cuantificadores. Numeros
reales: propiedades basicas de la adicion y multiplicacion. Productos y cocientes notables.
Relacién de orden. Intervalos. Valor absoluto, radicales, exponentes, logaritmos y maximo
entero. Ecuaciones e inecuaciones polinémicas, racionales, con valor absoluto, con radicales,
logaritmicas y exponenciales. Concepto basico de geometria analitica. Sistema de coordenadas
cartesianas. La linea recta: ecuaciones de la recta. Rectas paralelas y perpendiculares. La
circunferencia. Conicas: parabola, elipse e hipérbola. Relaciones binarias de R en R. Funciones
reales de variable real. Funciones especiales: constante, identidad, lineal, cuadratica, valor
absoluto, raiz cuadrada, mayor entero y signo. Trazado de la gréafica de una funcion. Algebra de
funciones. Composicion de funciones. Funciones monétonas. Funcion inyectiva, sobreyectiva y

buyectiva. Inversa de una funcién. Funcion par e impar. Funcién periédica. Funcién polindmica,

acional, trigonométrica, exponencial y logaritmica.

ompetencias: La formacién en esta asignatura permite consolidar la capacidad para
interpretar, organizar y aplicar conceptos Yy procedimientos légico matematicos mediante
procesos de induccién y deduccion, abordando proposiciones, conjuntos, numeros reales,

ecuaciones, funciones y nociones basicas de geometria analitica, a fin de fortalecer un

pensamiento formal riguroso y orientado a la resolucién fundamentada de problemas.

Horas | Semanas | Horas totales
por por semestrales
semana | semestre | por alumno
Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Requisito | Condicién | Actividad | Créditos

CF-182 | BI-181 Obligatorio

Sumilla: Es una asignatura teérico-practica que pertenece al area curricular de estudios

especificos, subarea formacion especifica. El propésito fundamental es incentivar en el

estudiante la comprension de los diferentes estados de la materia, de los elementos y de los
compuestos. Habilidades para interpretar procesos en el laboratorio y para la manipulacion;
y ejecucion de reacciones en disolucion. Su contenido comprende: modelos atémicos,
inconvenientes y limitaciones de cada uno, la tabla periddica y las relaciones entre las
configuraciones electrénicas de los elementos y sus propiedades. Modelos de enlace y sus
propiedades quimicas de los compuestos, con el tipo de enlace que se establecen entre los
iones, atomos o moléculas. Proceso &cido — base y rédox que tienen lugar en disolucion para
poder predecir la estabilidad de las especies inorganicas. Propiedades generales de los

elementos metalicos y no metalicos, especialmente de las de interés sanitario. Conocer las
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caracteristicas y propiedades de los compuestos de coordinacién, funciones y aplicaciones en
los procesos bioldgicos. Quimica cuantica.

Competencias: La Quimica es definida como la ciencia que estudia la estructura, propiedades
y transformacion de la materia a partir de su composicién. Recordemos gque la quimica esta
presente en todos los aspectos de nuestras vidas, por ello el Quimico Farmacéutico especialista
del medicamento, tiene el deber de dominar esta materia para el buen ejercicio profesional. Por
ello con la asignatura se busca que los estudiantes sean capaces de fundamentar y aplicar los

aspectos tedricos y practicos de la quimica, conocimientos que a su vez seran utilizados en el

que hacer profesional, con actitudes cientificas y criticas

Semanas | Horas totales Doto
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Acasérﬁic
semana | semestre | por alumno g
BI-281 | BI-181 Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DACB
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Es una asignatura tedrico-practica que pertenece al area curricular de estudios
especificos, subarea formacion especifica. Tiene por finalidad que los estudiantes apliquen
conceptos basicos para describir e interpretar la arquitectura de las células. Asimismo, las
biomoléculas que cooperan en la construccion de los organismos simples y complejos. Su
ntenido comprende: El origen de las células. Organizacién y actividad biolégica de la
membrana plasmatica. Materiales extracelulares. Organelas celulares. Nucleo celular. Citosol.
Citoesqueleto. Sistema de endomembranas. Organulos relacionados con el metabolismo
energético. Ciclo vital de la célula. Dogma central de la biologia que gobierna la actividad de los
organismos vivos. El ADN: estructura y funciones. El ARN: estructura y funciones. Cromosomas.

Replicacién. Transcripcion. Traduccién. Regulacién de la sintesis proteica. Cédigo genético.

Competencias: El curso desarrolla la capacidad para analizar la estructura y funcionamiento
celular en sus distintos niveles de organizacidn, comprendiendo el papel de las biomoléculas, las
organelas, los sistemas de endomembranas y los procesos implicados en la expresion vy
regulacion de la informacién genética como la replicacién, transcripcion y traduccién para explicar

los mecanismos que sustentan la actividad biolégica de los organismos.

Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Acs dé;‘ni
semana | semestre | por alumno et
CF-281 Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Es una asignatura teérico-practica que pertenece al 4rea curricular de estudios
especificos, subarea formacién especifica. Tiene por finalidad orientar al alumno en el uso de
métodos conceptuales y sistematicos para ser aplicados en la quimica del carbono,

nomenclatura y relacién estructura reactividad. Su contenido comprende: el carbono. Teoria
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estructural. Teoria electrénica. Resonancia. Orbitales atémicos. Isomeria, influencia en la
actividad biologica y farmacolégica. Hidrocarburos alifaticos, nomenclatura, propiedades.
Hidrocarburos aromaticos. Benceno, reacciones caracteristicas del sistema aromatico.
Compuestos orgéanicos halogenados, oxigenados, sulfurados, nitrogenados. Aplicacion
farmacolégica. Compuestos carbonilicos, ésteres, amidas, imidas. Reacciones de adicion

electrofilica debidas al enlace multiple. Reacciones de sustitucion electrofilica y de eliminacion.

Competencias: Utiliza herramientas cognitivas para comprender la estructura del atomo de
carbono, empleando tanto un lenguaje verbal como grafico que vincule la estructura con las
reacciones de obtencion y caracterizacion (reactividad). Aplica la nomenclatura correspondiente
a compuestos organicos de cadena abierta. Distingue entre las reacciones de alquenos, alquinos
y hidrocarburos aromaticos. Emplea la nomenclatura para compuestos organicos de cadena
cerrada y aromaética. Desarrolla conceptos sobre las funciones organicas que contienen oxigeno,

nitrégeno y azufre. Aplica la nomenclatura de compuestos organicos segun sus grupos

funcionales, asi como las reacciones para su obtencién e identificacion.

Semanas | Horas totales Doto
Actividad | Créditos por por semestrales AcF; dé
semana | semestre | por alumno .

mico
Teoria 3.0 3.0 17 81

Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 40 5.0 17 85

Sumilla: Es una asignatura tedrico-practica que pertenece al area curricular de estudios

especificos, subarea formacion especifica. Tiene por objeto orientar a los alumnos en el correcto
manejo de las técnicas e interpretacién del analisis cualitativo y cuantitativo de sustancias
organicas e inorganicas, utilizando con destreza los materiales de laboratorio en el analisis de
diversas muestras de interés farmacéutico. Su contenido comprende: Analisis de aniones y
cationes. Complejos. Producto de solubilidad y producto idnico del agua. Acidimetria,
alcalimetria, precipitometria, complexometria, permanganometria, dicromatometria, iodometria y

gravimetria. Titulaciones en medio no acuoso.

Competencias: Al concluir la asignatura, el estudiante debe de ser capaz de conocer y aplicar
= Jos principios y procedimientos para la determinacion analitica cualitativa y cuantitativa de

sustancias organicas e inorganicas.

‘ _ Semanas | Horas totales Dpto
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Abad é;"ni
semana | semestre | por alumno P
MA-2817 | MA-181 | Obligatorio | Teoria 3.0 17 51
Practica 1 2.0 17 34 DAMF
TOTAL 5.0 17 85

Sumilla: Es una asignatura tedrico - practica que pertenece al area curricular de estudios
especificos, subarea formacién especifica. El proposito fundamental es promover que el

estudiante establezca bases sdlidas para efectuar célculos referidos a la integracion y la
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integral indefinida, métodos de integracion, la integral definida y sus aplicaciones; Aplicaciones

en la fisica y la quimica. Elementos de ecuaciones diferenciales, ordinarias de primer orden y
segundo orden.

Competencias: La asignatura fortalece la capacidad para comprender y aplicar los principios del

calculo diferencial e integral, resolviendo problemas que involucran derivacion, integracion y sus

aplicaciones en contextos de fisica y quimica, asi como elementos basicos de ecuaciones

derivacion. Su contenido comprende: Derivadas: aplicaciones. La diferencial. Calculo integral: la
I
|
|
I

diferenciales de primer y segundo orden, con el fin de sustentar razonamientos y procedimientos
matematicos de manera rigurosa.

ESTADISTICA APLICADA A LA SALUD

Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Aes dé
semana | semestre | por alumno mico
ES-281 | MA-181 Obligatorio Teoria 2.0 2.0 17 34
. Area curricular ICTH Practica 1.0 2.0 17 34 DAMF
Naturaleza tedrico-practica TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura tedrico-practica que pertenece al area curricular de estudios
especificos, subarea investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica (ICTH). Tiene por

Regresion y correlacion lineal. Aplicaciones con programas estadisticos.

finalidad que los estudiantes manejen los instrumentos fundamentales de la estadistica
descriptiva e inferencial, formular los disefios experimentales de investigacion en salud.
Proponiendo la recoleccién, presentacion, analisis e interpretacion de los resultados numéricos
obtenidos. Su contenido comprende: Definicion de términos estadisticos. Recoleccion y
tabulacion de datos: muestreo. Medidas de tendencia central y dispersion. Elementos de
probabilidades. Variables aleatorias: uni y bidimensional. Disefios experimentales. Prueba de
Hipdtesis. Pruebas paramétricas: ANOVA, T de Student. Pruebas no parameétricas: Chi cuadrado

y prueba de significacion F, Wilcoxon, Prueba de los signos. Prueba de bondad de ajuste.

Competencias: Aplica métodos estadisticos descriptivos e inferenciales para recolectar,

organizar, analizar e interpretar datos vinculados a problemas de salud, seleccionando técnicas

de muestreo, medidas de sintesis, pruebas de hipétesis, disefios experimentales y modelos de

relacion entre variables. Utiliza software estadistico para sustentar conclusiones validas y

fundamentar decisiones en el &mbito de la investigacién en salud.

INGLES |
_ . Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Acg dé
semana | semestre | poralumno mico
= IN-281 [ Ninguno | Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Area curricular IDIOMA Practica 1.0 2.0 17 34 DALL
Naturaleza tedrica TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura teérica que pertenece al area curricular de estudios especificos,
subarea Idioma nivel basico. Tienen por finalidad proporcionar habilidades en el entendimiento,

lectura y escritura del idioma inglés. Capacitar en la traduccién de textos de la especialidad. Su
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contenido comprende: Técnica de lectura comprensiva. Introduccién a la fonética y fonologia
inglesa. Técnicas de reconocimiento de la palabra. Introduccién a la lectura de textos de la

especialidad con estructuras lingUisticas simples. Traduccion.

Competencias: Comprende y produce informacion basica en inglés mediante la aplicacién de
técnicas de lectura comprensiva, principios elementales de fonética y fonologia, y estrategias de

reconocimiento de vocabulario, interpretando textos de la especialidad con estructuras simples

Horas | Semanas | Horas totales
Sigla | Requisito | Condicion | Actividad | Créditos por por semestrales
semana | semestre | por alumno ;
mico
CF-383 Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 4.0 5.0 17 85

y realizando traducciones coherentes que apoyen su formacion académica.
I
|
|

Sumilla: Curso teérico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.
Tiene por finalidad proporcionar conocimientos actualizados y habilidades en el manejo
instrumental, aplicando una descripcion sistematica y detallada del moderno analisis
armacéutico, para muestras organicas e inorganicas de productos farmacéuticos, sanitarios y
dispositivos médicos. Su contenido comprende: el estudio de los métodos espectrofotométricos:
absorcién atémica, ultravioleta—visible, infrarrojo, fluorométria. Métodos cromatograficos: gases

y HPLC. Potenciometria. Métodos espectrométricos. Resonancia magnética nuclear.

Competencias: Al finalizar el curso, los alumnos deben conocer el fundamento de los métodos
instrumentales y aplicarlos para la identificacién, caracterizacion y cuantificacion de moléculas,
desde las mas sencillas, hasta complejos macromoleculares, las cuales forman parte de
| medicamentos sintéticos, productos sanitarios, extractos naturales, cosméticos, nutracéuticos y
| productos biolégicos y biotecnoldgicos; asi mismo deben estar en la capacidad de “ realizar el

analisis farmacéutico de compuestos organicos segun protocolos establecidos. Interpreta los

resultados del analisis farmacéutico. Redacta informes de los analisis realizados”.

3 Horas | Semanas | Horas totales
) Requisito | Condicién | Actividad | Créeditos por por semestrales
/ semana | semestre | por alumno i
= AF-282 | BI-281 Obligatorio Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAE
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Es una asignatura teorico-practica que pertenece al area curricular de estudios
especificos, subarea formacion especifica. Tiene por finalidad facilitar a los estudiantes los
conceptos fundamentales para discernir sobre la conformacion del sistema de soporte
estructural, de movilidad y coordinacién nerviosa en el hombre. Su contenido comprende: El
cuerpo humano, homeostasia, terminologias anatémicas. Anatomia y fisiologia del sistema Oseo

y Muscular. Anatomia y fisiologia del Sistema Nervioso. Fisiologia del medio interno.
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Competencias: Analiza la organizacién estructural y funcional del cuerpo humano, interpretando
los principios de homeostasia y la dindmica del sistema 0seo, muscular y nervioso, para
comprender los mecanismos que sustentan el soporte, la movilidad y la coordinacién corporal,

aplicando terminologia anatémica adecuada en contextos académicos y practicos.

Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Ko dé.m
semana | semestre | por alumno s

Bl-282 | BI-281 Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DACB

TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Es una asignatura tedrico-practica que pertenece al area curricular de estudios
especificos, subarea formacién especifica. Tiene por finalidad preparar al alumno para la
sistematizacion de aspectos histolégicos, morfologicos y fisiolégicos de las plantas. Su contenido

. comprende: Introduccion a la botanica. Histologia, biogénesis. Estructura, funcién y aplicacion.
Organos vegetativos y reproductivos. Morfologia, estructura, modificaciones, funciones y
multiplicacion.

Competencias: Interpreta la organizacién histoldgica, morfoldgica y fisioldgica de las plantas,
analizando la estructura y funcién de sus 6rganos vegetativos y reproductivos, para explicar sus

mecanismos de desarrollo, multiplicacion y adaptacion, aplicando criterios de sistematizacion

propios de las ciencias biolégicas.

Semanas | Horas totales Dpto
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Aia dé
semana | semestre | por alumno miso

CF-282 | CF-281 Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH

TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Es una asignatura teérico-practica que pertenece al area curricular de estudios

. especificos, subarea formacién especifica. Tiene por objeto brindar un paquete cognitivo para
que los estudiantes expliquen la organizacion de las moléculas en el espacio, ademas resaltar la
organizacion y funcionalidad de los compuestos heterociclicos y su relacién con los farmacos y
procesos biolégicos. Su contenido comprende: estereoguimica, enantiomeria. Nomenclatura.
Isomeria Optica. Isomeria cis-trans en sistemas aciclicos y ciclicos, Heterociclos. Azinas.
Diazinas. Oxazinas. Benzoderivados. Azoles, Diazoles. Triazoles. Oxazoles. Tiazoles. Relacion
con moleculas organicas de los seres vivos.

Competencias: Proporcionar a los estudiantes de la E.P de Farmacia y Bioquimica los
LY conocimientos, habilidades y actitudes relacionados con la asignatura de Quimica Farmacéutica
Organica Il, con el objetivo de desenvolverse en el ambito profesional, asi como desarrollar las
competencias necesarias para describir y comprender las estructuras, propiedades, reactividad
y principales aplicaciones de los compuestos organicos, haciendo especial hincapié en

establecer las bases para la formulacion de medicamentos vy las reacciones bioquimicas.
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Horas | Semanas | Horas totales
Requisito | Condicion | Actividad Créditos por por semestrales
Academ
semana | semestre | por alumno ico
FS-282 | MA-281 | Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMF
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Es una asignatura tedrico-practica que pertenece al area curricular de estudios

especificos, subarea formacion especifica. Tiene por finalidad brindar a los alumnos

herramientas sobre la comprension integral e interpretacion adecuada de las leyes fisicas. El

contenido comprende: Mecénica. Trabajo y energia. Calory termodinamica. Electricidad. Fisica

moderna. Fisica nuclear y rayos X. La fisica aplicada a los organismos VivOs.

Competencias: Explica los principios fundamentales de la mecanica, termodinamica,

electricidad y fisica moderna, aplicandolos al estudio del funcionamiento de los organismos Vivos,

para interpretar fenémenos biolégicos desde una perspectiva fisico-matematica y sustentar

procesos propios de las ciencias de la salud.

INGLES II
. Horas | Semanas | Horas totales Doto
" Sigla | Requisito | Condicion Actividad | Créditos por por semestrales A P d'}n
semana | semestre | poralumno Cii?::oe
IN-282 | IN-281 | Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Area curricular IDIOMA Practica 1.0 2.0 17 34 DALL
Naturaleza teorica TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura tedrica que pertenece al area curricular de estudios especificos,

subarea Idioma nivel basico. Tienen por finalidad proporcionar habilidades en el entendimiento,

lectura y escritura del idioma inglés. Capacitar en la traduccion de textos de la especialidad. Su

contenido comprende: Técnicas de lectura aplicadas a la descripcion de materiales, equipos,

procedimientos de laboratorio comunes a la biologia, quimica y farmacia. Lectura de textos

oficiales como Farmacopeas, Libros de Index. Traduccién de articulos cientificos relacionados a

las ciencias farmacéuticas y bioquimicas.

Competencias: Comprende y produce textos en inglés vinculados a materiales, equipos y

procedimientos de laboratorio, aplicando estrategias de lectura y traduccion para interpretar

Farmacopeas, libros técnicos y articulos cientificos propios de las ciencias farmacéuticas y

bioguimicas.

Semanas | Horas totales
Requisito | Condicion | Actividad | Créditos por por semestrales | Acadé
semana | semestre | por alumno mico
CF-282 Obligatorio Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Curso teérico-practica perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.

Tiene por finalidad desarrollar en el estudiante la capacidad para comprender las reacciones de

los componentes quimicos en los seres vivos, asi como sus rutas metabdlicas y los mecanismos
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de regulacion. Contenido: Generalidades de Bioquimica. Agua, solutos y equilibrio 4cido-base a
nivel celular. Membranas bioldgicas y balsas lipidicas. Vitaminas, cofactores y coenzimas. Ciclo
de Krebs. Estructura, funcion y metabolismo de las proteinas, péptidos y aminoacidos
(protedlisis, transaminacion, desaminacion y ciclo de la urea). Enzimas, cinética enzimatica e
inhibicion enzimatica.

Competencias: Comprende y explica con rigor las bases moleculares y fisicoquimicas de la vida,
desarrollando la capacidad para entender las reacciones de los componentes quimicos en los

seres vivos, sus rutas metabdlicas y los mecanismos de regulacién, asi como el manejo de

instrumentos conceptuales, ordenados y logicos sobre aspectos bioquimicos fundamentales.

Horas | Semanas | Horas totales
Requisito [ Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales | Acadé
semana | semestre | poralumno mic
0
CF-380 [ CF-282 Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Curso teérico-practico perteneciente al 4rea de especialidad, subarea de especialidad.
Tiene por finalidad orientar al alumno en la aplicacién de los conocimientos a los aspectos
quimicos y estructurales de los farmacos, sus propiedades fisicoquimicas y factores que influyen

en la actividad biolégica. Su contenido comprende: Origen de los farmacos. Estudio de los

utilizados en trastornos gastrointestinales y Antihistaminicos. Farmacos antitusivos y
expectorantes.

Competencias: Permitir al estudiante adquirir conocimientos de las propiedades fisicoquimicas
de los farmacos, asi como conocer y entender el farmaco como una entidad estructural capaz de

producir efectos sobe los sistemas vivos. Reconocer los patrones estructurales como

componente principal de los farmacos, asi como las actividades farmacolégicas.

Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Actd é'm
semana | semestre | por alumno 6o
AF-282 Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAE
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Es una asignatura teérico-practica que pertenece al area curricular de estudios
especificos, subarea formacién especifica. Tiene por finalidad establecer sélidas bases para que
el alumno interprete aspectos de la organicidad fisica del hombre. Su contenido comprende:
Anatomia y fisiologia del Sistema Gastrointestinal. Respiratorio. Circulatorio. Renal.
Reproductivo. Endocrino e Inmunolégico.
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Competencias: Analiza la estructura y funcién de los principales sistemas del cuerpo humano,
interpretando los procesos fisiologicos y su integracion en la organicidad general, a fin de

comprender el funcionamiento del sistema gastrointestinal, respiratorio, circulatorio, renal,

reproductivo, endocrino e inmunologico.

Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Sigla | Requisito | Condicion | Actividad | Créditos por por semestrales s dé
semana | semestre | poralumno o

BI-381 | AF-282 | Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Practica 1.0 2.0 17 34 DACB

TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura tedrico-practica que pertenece al area curricular de estudios
especificos, subarea formacion especifica. Su contenido comprende: conocimientos basicos
necesarios de los microorganismos. Caracteristicas estructurales y funcionales de los diversos
grupos microbianos, comprendiendo su importancia para el hombre y el medioambiente,
diferenciandolos como organismos benéficos y patégenos. Desarrollando técnicas de
aislamiento, siembra, identificacion, recuento y control de microorganismos. Métodos de
diagndstico microbiolégico. Asi mismo, proporcionar bases conceptuales para consolidar ideas
sobre, clasificacién, metodologia de estudios y el accionar de los principales parasitos de
portancia clinica. Asociaciones con el hospedero. Clasificacion biolégica de los protozoarios y
elmintos. Principales parasitos que afectan al hombre, ciclos biolégicos. Zoonosis parasitaria.

écnicas de diagnostico.

Competencias: Interpreta las caracteristicas bioldgicas, estructurales y funcionales de
microorganismos y parasitos clinicamente relevantes, diferenciando su papel benéfico o
patégeno en el ser humano y el ambiente, y aplicando técnicas de aislamiento, identificacion,
recuento y diagnéstico microbiolégico y parasitologico para comprender sus ciclos, mecanismos

de infeccion y relaciones con el hospedero.

Horas | Semanas | Horas totales
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales
semana | semestre | por alumno b
Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAIQ
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla; Es una asignatura tedrico-practica que pertenece al area curricular de estudios
especificos, subarea formacion especifica. Tiene por finalidad brindar a los estudiantes las
herramientas conceptuales que aplicaran en los procesos y fenomenos fisico-quimicos. Su
contenido comprende: Estado liquido de la materia, propiedades y aplicaciones. Leyes de la
termodinamica. Termoquimica y sus aplicaciones en el campo biolégico. Propiedades coligativas
de las soluciones. Conductividad de las soluciones. El equilibrio quimico de importancia
biolégica. Solubilidad. Cinética Quimica y orden de reaccion. Fendémenos de superficie:
adsorcion, adhesién y cohesion. Fenémenos de transporte: difusién, velocidad de disolucion y

flujo viscoso. El estado gaseoso, los gases ideales, mezcla de gases, gases reales.
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Competencias: El estudiante domina los principios esenciales de Ia fisico-quimica para explicar
procesos y comportamientos de la materia relevantes en su formacion profesional. Analiza
estados de la materia, leyes termodinamicas, equilibrio quimico, propiedades coligativas y
conductividad, integrando estos conceptos en la resolucién de problemas. Interpreta fenémenos
de superficie, cinética de reaccién y mecanismos de transporte, comprendiendo su aplicacion en
sistemas biol6gicos y experimentales. Utiliza modelos y procedimientos cientificos para describir
con precision variables como solubilidad, difusion y dinamica de gases. Demuestra asi capacidad

para aplicar, relacionar y argumentar sobre los fundamentos fisico-quimicos en contextos

académicos y practicos.

Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales o dé
semana | semestre | poralumno mina

CF-382 | CF-381 Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH

TOTAL 4.0 5.0 17 852

Sumilla: Curso teérico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.
Tiene por finalidad desarrollar en el estudiante la capacidad para comprender el metabolismo
intermediario de los glucidos, lipidos y &cidos nucleicos: asi como su regulacion. Sus
interacciones con los componentes quimicos en los seres vivos. Su contenido comprende:
Estructura, funcién, metabolismo y balance energético de glucidos. Bioenergética. Estructura,
funcion, metabolismo y balance energético de lipidos. Estructura y funciones de acidos nucleicos,

metabolismo de nucleétidos y flujo de informacion genética. Integracién metabdlica.

Competencias: Analiza y explica el metabolismo intermediario de glucidos, lipidos y acidos
nucleicos, comprendiendo sus rutas, funciones y mecanismos de regulacion. Interpreta los
principios de la bioenergética y el balance energético asociado a los procesos metabdlicos.
Relaciona las distintas vias para comprender la integracién metabélica en los organismos Vvivos.
Evalla la funcién de los acidos nucleicos y el flujo de informacién genética en su contexto

bioquimico.

Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Acadé
semana | semestre | por alumno proseny
CF-384 | QU-381 Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Curso tedrico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.
El propdsito es desarrollar habilidades y destrezas que permiten al futuro profesional utilizar,
valorar y crear tecnologias para la elaboracién y control de productos farmacéuticos, cosméticos
y alimentos, a diversa escala. Su contenido comprende: Diagrama de flujo: simbologia,
interpretacion y construccién de diagramas de flujo. Operaciones unitarias aplicadas al campo
farmacéutico. Procesos: Control de procesos y optimizacién de procesos. -
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Competencias: La mision del profesional quimico farmacéutico esta en constante evolucion,
guiada en base a los avances cientificos y tecnologicos de nuestra sociedad. Actualmente su
misién se encuentra enmarcada dentro del ambito de la investigacion, disefio, formulacion,
manufactura y dispensacion de farmacos. Al finalizar la asignatura, el estudiante sera capaz de
aplicar las operaciones unitarias en los procesos de manufactura de productos farmaceéuticos,
dispositivos médicos, productos sanitarios y afines; utilizandolas de manera adecuada,
disefiando procesos eficientes e identificando sus ventajas y limitaciones en las diversas areas
de las ciencias farmacéuticas.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales o dé}n
semana | semestre | poralumno s
CF-388 | ES-281 | Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Area curricular ICTH Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
Naturaleza teérico-practico TOTAL 3.0 4.0 17

= &

Sumilla: Es una asignatura tedrico-practica que pertenece al area curricular de estudios
especificos, subarea investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica (ICTH). Tiene por
finalidad brindar las herramientas conceptuales que se aplicaran en el proceso de la investigacion

cientifica en el campo farmacéutico y bioquimico, conducentes a la elaboracion y ejecucion de

un proyecto de investigacion. Su contenido comprende: Ciencia. Método cientifico. La ley

UNSCH
S
' bloquimicas.

ntifica. Métodos y técnicas de investigacion. Investigacion en ciencias farmacéuticas y

ompetencias: Al finalizar el curso, los estudiantes estaran en capacidad de desarrollar
habilidades para identificar un problema de investigacién y posteriormente formular el proyecto
de investigacion.

Semanas | Horas totales
Requisito | Condicion | Actividad | Créditos por por semestrales Acadé
semana | semestre por alumno :
mico .
CF-386 | BI-381 Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura tedrico-practica que pertenece al area curricular de estudios
especificos, subarea formacion especifica. Curso teorico-practico en la cual el estudiante tiene
la capacidad de aplicar las técnicas usadas en la investigacion de microorganismos
contaminantes presentes y/o ausentes en productos farmacéuticos, medicamentos, dispositivos
médicos, desde el uso de materias primas para su produccion hasta la obtencién del producto
terminado, conociendo los sistemas de clasificacion de areas y su importancia, asi como la
aplicacion de los microorganismos en métodos de valoracion, eficacia antimicrobiana en la
industria farmacéutica, cosmética y afines. Contenido: Recuento de microorganismos presentes
en productos farmacéuticos, especificaciones, atributos de los productos farmaceéuticos. Pruebas
LAL. Pruebas especificas de acuerdo a la USP en medicamentos, alimentos y suplementos

alimenticios. Pruebas de Endotoxinas bacterianas. Ausencia de microorganismos especificos en
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productos farmacéuticos. Atributos microbiolégicos en productos farmacéuticos. Eficacia
antimicrobiana. Productos estériles. Microbiologia industrial: Fermentaciones Lactica, acética.
Fermentacion alcohdlica, utilizacién de levaduras. Fermentacién bacteriana: obtencién de
antibidticos.

Competencias: Al culminar la asignatura de Microbiologia aplicada a la industria farmacéutica,
el estudiante debe lograr una aprehensién del conocimiento relacionado con los procesos
microbiolégicos aplicados en la industria farmacéutica logrando adquirir y desarrollar,

conocimientos, habilidades y destrezas para el correcto desempefio de las diversas

metodologias microbiolégicas industriales.

Semanas | Horas totales
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Adssts
semana | semestre | por alumno ileo
. MH-382 | AF-381 Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura teérica-practica que pertenece al area curricular de estudios
especificos, subarea formacion especifica. Su contenido comprende: origen fisiolégico de las
enfermedades de los diferentes sistemas del organismo, asi como el tratamiento de las
manifestaciones clinicas, favoreciendo una efectiva comunicacién entre el médico y el
profesional quimico farmacéutico. Se incide en la terminologia empleada por el médico en el
estudio de las alteraciones en los estados fisiopatolégicos.

Competencias: Al término del desarrollo de la asignatura de Fisiopatologia el estudiante habra
desarrollado las competencias para: Reconocer de manera sistematica y ordenada, las
alteraciones funcionales que se presentan en las principales entidades nosolégicas en los

servicios de farmacia de los hospitales, centros de salud y farmacias privadas. Encontrar la

. clinica dando prioridad a la discusién y al reforzamiento del conocimiento adquirido
durante el curso.

i explicacion Iégica-cientifica del cuadro clinico. Analizar en el marco de la fisiopatologia, la historia
|

Horas | Semanas | Horas totales Doto

Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Acpa dé

semana | semestre | por alumno o o
MH-382 | Obligatorio Teoria 3.0 3.0 17 51

CF-380 DAMH
Practica 1.0 2.0 17 34
& TOTAL | 4.0 5.0 17 85

Y/ Sumilla: Curso tedrico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.

Tiene por finalidad proporcionar a los estudiantes un universo cognitivo para la interpretacion y
explicacion de los mecanismos de accién de los farmacos y sus efectos sobre sistemas
bioldgicos. Su contenido comprende: Farmacologia. Introduccién. Farmacodinamia. Tipos de
accién. Mecanismo de accién. Farmacocinética. Principios Generales. Compartimientos.
Biotransformacion. Farmacologia del Sistema Nervioso Auténomo. Sistema Nervioso Periférico.
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Bloqueantes Neuromusculares o Curarizantes. Farmacologia del Sistema Nervioso Central.
Farmacos que actian sobre el sistema gastrointestinal, vitaminas y farmacos antianémicos.
Farmacologia de la Hemostasia, Farmacos que actuan sobre la piel y el ojo.

Competencias: Al finalizar el curso, los estudiantes deben ser capaces de conocer y comprender
las teorias generales y hechos pertinentes de la farmacologia; clasificacion farmacolégica de las
drogas, sitios y mecanismos de accion, farmacocinética, usos, efectos principales y colaterales,
interacciones clinicamente significativas, factores que delimiten la eleccion y uso de la droga y

este capacitado para utilizar todo el conocimiento de los farmacos para una adecuada utilizacion

de estos en la farmacoterapia.

Horas | Semanas | Horas totales
Requisito | Condicién | Actividad | Creditos por por semestrales Apadie
semana | semestre | por alumno -
CF-483 | BI-282 Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Curso tedrico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.
Tiene por finalidad brindar a los estudiantes herramientas basicas y principios necesarios para
la correcta explicacion tematica de las drogas naturales, su origen, historia y composicion,

incidiendo en los metabolitos secundarios. Comprende: Drogas oficiales y no oficiales. Métodos

Competencias: Comprende el rol que cumplen los productos naturales de origen vegetal y
animal de origen terrestre y marino que tienen aplicacion medicinal y/o nutracéutica e industrial,
con una visién integradora u holistica. Realiza operaciones unitarias en el laboratorio cuando
estudia las plantas medicinales. Utiliza procedimientos cualitativos vy cuantitativos en el

laboratorio cuando estudia las plantas medicinales. Elabora informes de laboratorio, monografias

y los expone.

Horas | Semanas | Horas totales
Requisito | Condicion | Actividad | Creditos por por semestrales
semana | semestre | poralumno i
CF-485 | CF-384 | Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Curso teérico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.
Tiene por finalidad orientar a los alumnos en aspectos conceptuales y principios tecnologicos
para la elaboracién de formas farmacéuticas, teniendo en mente el principio activo y el excipiente.
Cumpliendo el proceso de supervision de la produccion programada, material de

acondicionamiento acorde a los requerimientos del producto. Su contenido comprende:
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Preformulacion de medicamentos. Excipientes usados para las diferentes formas farmacéuticas.

Formulaciones de accion tépica. Formas de administracién oftalmica, nasal y otica. Formas de
administracion rectal y vaginal. Formulaciones de liberacién modificada.

Competencias: Al concluir la asignatura, el estudiante debe ser capaz de conocer y analizar los
aspectos involucrados en la Pre Formulacién y desarrollo de medicamentos, los excipientes
usados para las diferentes formas farmacéuticas, tales como las formulaciones de accién topica.

Formas de administracion oftalmica, nasal y ética. Formas de administracion rectal y vaginal.

Formulaciones de liberacién modificada.

_ Semanas | Horas totales Doto
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Ac’:_ldé
semana | semestre | por alumno oo

CF-487 | CF-382 [ Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH

3.0 4.0 17 68

Sumilla: Curso tedrico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.
Tiene por finalidad desarrollar en el estudiante la capacidad para comprender y aplicar los
conocimientos adquiridos de los procesos bioquimicos, metabélicos y mecanismo de regulacion.
Su contenido comprende: Bioquimica de hormonas y neurotransmisores. Estrés oxidativo en
diversos procesos fisiopatoldgicos, radicales libres y sistemas antioxidantes. Bioquimica del
apetito, la saciedad y fundamentos de enfermedades metabélicas. Contraccién muscular y
bioquimica del ejercicio. Fenémeno de la visién. Coagulacion sanguinea.

Competencias: Adquirir conocimientos de la bioquimica de las hormonas y neurotransmisores,
y su funcién bioquimica en el organismo. Reconocer las funciones de los antioxidantes en los
sistemas vivos y sus reacciones metabdlicas. Conocer la mecanica bioquimica de la contraccién

muscular y la visién, la coagulacién sanguinea y la sefializacion y transmision celular.

SALUD PUBLICA'Y FARMACOEPIDEMIOLOGIA
Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Ada dé
semana | semestre | por alumno mico
CF-489 | ES-281 | Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Area curricular ICTH Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
Naturaleza tedrico — practico TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura teérico-practica que pertenece al area curricular de estudios

-\ especificos subérea investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica (ICTH). Se propone

proporcionar competencias al estudiante para su participacion e integracion en el sistema de
salud. Su contenido comprende: Aspectos cognitivos como el entendimiento de la salud, salud
publica, el proceso de salud-enfermedad y los determinantes de la salud. Contextualizacién de
las politicas publicas en salud, los sistemas de salud, la atencién primaria como estrategia
sanitaria. Epidemiologia, farmacoepidemiologia y estudio de utilizacién de medicamentos. El
cuidado humano y cuidado farmacéutico. Procedimentalmente, el estudiante realizara charlas

preventivas en la comunidad, desarrollara investigaciones epidemioldgicas y de estudios de
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utilizacién de medicamentos. En el aspecto actitudinal, se incentivara el respeto a la vida, la

practica de estilos de vida, cuidado humano y la conservacion de la salud y del medioambiente.

Competencias: La asignatura de Salud Publica y Farmacoepidemiologia, permite al estudiante
incorporarse al sistema de salud y equipo de salud con una participacion e integracion activa en
la atencién de salud, y lograr de una salud con equidad, eficiencia y calidad en los sistemas de
salud. Ademas, conocer el sistema de manejo de los medicamentos dentro del sistema de salud,
asi como la investigacion en la utilizacién de medicamentos a traves de la Farmacoepidemiologia

que investiga los perfiles de consumo de medicamentos, utilizacién de medicamentos, problemas

relacionados a medicamentos.

Horas | Semanas | Horas totales
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales dicaciion
semana | semestre | poralumno o,
Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Curso tedrico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.
ne por finalidad proporcionar a los estudiantes un universo cognitivo para la interpretacion y
plicaciéon de los mecanismos de accién de los farmacos y sus efectos sobre sistemas
iologicos. Su contenido comprende: Farmacos con acciones importantes en el musculo liso,
inflamacién y gota. Oxido nitrico. Farmacos que actuan sobre el aparato respiratorio. Antibioticos
de

Antituberculosos. Farmacologia antiparasitaria y de los antiprotozoarios. Farmacologia

y Quimioterapicos. Farmacologia los antimicoticos. Antivirales. Oncologicos.

cardiovascular y renal. FArmacos que actan sobre el sistema endocrino y aparato reproductor.

Competencias: Al finalizar el curso, los alumnos deben adquirir conocimientos y habilidades
para comprender las teorias generales y hechos pertinentes de la farmacologia; clasificacion
farmacolégica de las drogas, sitios y mecanismos de accién, farmacocinética, usos, efectos
principales y colaterales, interacciones clinicamente significativas, factores que limiten la eleccion

©. del farmaco, y esté capacitado para utilizar con propiedad la terminologia farmacoterapéutica.

Horas | Semanas | Horas totales
Requisito | Condicién | Actividad | Creditos por por semestrales ks
semana | semestre | por alumno ico
CF-484 | CF-483 | Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Curso teérico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.
Tiene por finalidad brindar a los estudiantes competencias cognitivas y procedimentales para la
explicacion integral del universo quimico de las drogas naturales. Su contenido comprende:
Terpenos. Aceites esenciales. Resinas. Lipidos y aceites fijos. Lactonas sesquiterpénicas.

Quimica Ecolégica y bioinsecticidas y Alcaloides.

39



Competencias: Comprende el rol de los terpenos, aceites esenciales, resinas, lactonas

sesquiterpénicas, aceites fijos, biopesticidas y alcaloides en las plantas medicinales y/o

nutracéuticas, con una visién integradora u holistica. Realiza operaciones unitarias en el

laboratorio cuando estudia las plantas medicinales. Utiliza procedimientos cualitativos y

cuantitativos en las practicas de laboratorio, cuando estudia las muestras de plantas medicinales.

Elabora informes de laboratorio, monografias y los expone.

Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Ach dé
semana | semestre | poralumno b

CF-486 | CF-485 | Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH

TOTAL 4.0 50 17 85

Sumilla: Curso tedrico-practico perteneciente al 4rea de especialidad, subarea de especialidad.
Tiene por finalidad orientar al estudiante en la temética de la elaboracion y fabricacion de formas

farmacéuticas sélidas y liquidas, manejo de los procedimientos normalizados de trabajo (PNT),
para el desarrollo de las actividades en la industria farmacéutica. Su contenido comprende:

Elaboracion de formas farmacéuticas sodlidas,

Nanotecnologia farmacéutica.

liquidas,

suspensiones,

emulsiones.

Competencias: Al concluir la asignatura, el estudiante debe ser capaz de desenvolverse en el

area de produccion de un laboratorio farmacéutico desarrollando férmulas y produccion de lotes

industriales de formas farmacéuticas.

Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Requisito | Condicion | Actividad | Créditos por por semestrales Aca dé
semana | semestre | por alumno :
mico
CF-382 | Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Curso tedrico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.

Tiene por finalidad proporcionar al estudiante la instrumentacion correspondiente para que

desarrolle la tematica de la valoracién calérica de los alimentos, su naturaleza y funcionalidad.

Su contenido comprende: Composicién quimica de los alimentos. Zoégenos y fitégenos. Lacteos

y derivados. Funciones de los alimentos. Categorias de los alimentos. Oligoelementos. Valor

caldrico y nutritivo. Requerimientos nutricionales. Formulacion alimentaria. Analisis de alimentos.

Competencias: Al finalizar el curso, los alumnos deben conocer la composicion molecular y

elemental de los alimentos, las reacciones enzimaticas que suceden, los procesos fisico

quimicos de transformacion y el valor calérico de los alimentos, asi como aplicar estos

conocimientos en el andlisis quimico de alimentos, determinacién del valor calérico y la

elaboracion de férmulas alimenticias segln requerimientos nutricionales.
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Horas | Semanas | Horas totales
Requisito | Condicion | Actividad | Créditos por por semestrales
semana | semestre | poralumno :
mico
CF-487 | Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Curso teérico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.
Tiene por finalidad desarrollar en el estudiante las capacidades para aplicar técnicas y métodos
utilizados en el laboratorio clinico para la prevencion, diagnéstico, seguimiento y control del
tratamiento de diversas patologias: en el desarrollo, modificacién, innovacion de meétodos y
célculo e interpretacion de los resultados. Su contenido comprende: Hematologia clinica.
Urianalisis. Gasometria y electrolitos. Perfil lipidico y glucémico. Perfil hepatico. Perfil
Pancreatico. Marcadores cardiacos. Biomarcadores de coagulacién, Endocrinologia clinica.

Pruebas de Infertilidad y biomarcadores de la inflamacion.

Competencias: El estudiante aplica los principios bioquimicos que sustentan las técnicas del
laboratorio clinico para el diagndstico, seguimiento y control de diversas patologias. Ejecuta
“procedimientos en hematologia, urianélisis, gasometria, electrolitos y perfiles bioquimicos con

&lgurosidad técnica. Analiza e interpreta resultados clinicos considerando la fisiologia y

GESTION E INNOVACION EN EMPRESAS FARMACEUTICAS
Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Sigla | Requisito | Condicion | Actividad | Creditos por por semestrales Acs dé.rn
semana | semestre | por alumno o5
CF-490 | CF-384 Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
curricular ITCE Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
Naturaleza tedrico TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura tedrico que pertenece al area curricular de estudios especificos,

subarea innovacion, tecnolégica, creatividad y emprendimiento (ITCE). Tiene por objeto brindar

'\ a los estudiantes las metodologias necesarias para iniciar emprendimientos e innovaciones en
=/ gestién e innovacién en empresas farmacéuticas relacionadas a la produccion de bienes y

* /' servicios. Su contenido comprende: La innovaciéon. Tipos de innovacién. El proceso de la

innovacién. La innovacion en servicios. La gestion de la innovacién. Elementos clave de la
innovacion. El marco de gestién de la innovacion. El sistema de innovacién. La administracion
publica. El sistema publico de | + D. la infraestructura de soporte de la innovacion. Las empresas.
El entorno. Efectos econdmicos de la innovacion. Indicadores de ciencia y tecnologia. Tipos de

indicadores.

Competencias: Al finalizar el curso de Gestion e Innovacion de Empresas Farmacéuticas, los
estudiantes estaran en capacidad de comprender y aplicar las metodologias necesarias para la
identificacion, desarrollo y gestion de procesos de innovacién en el sector farmaceutico, tanto en

productos como en servicios. Seran capaces de analizar los diferentes tipos de innovacion,
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entender su proceso y evaluar su impacto econdmico y social, ademés de disefiar estrategias de
gestion que alineen la innovacion con los objetivos de las empresas del sector farmacéutico.
También podran reconocer el papel del entorno, la administracién publica y las infraestructuras
de soporte en el impulso a la innovacién, permitiéndoles fomentar propuestas creativas y
sostenibles para el desarrollo de nuevos bienes y servicios.

Asimismo, los estudiantes podran evaluar y utilizar indicadores de ciencia y tecnologia para la
toma de decisiones en innovacion, comprender el funcionamiento del sistema de innovacion y su
marco de gestion, y valorar el efecto de la innovacion en la competitividad y el crecimiento
economico de las empresas farmacéuticas. Gracias a estas competencias, estaran preparados
para impulsar emprendimientos innovadores, gestionar proyectos de innovacién y contribuir al

desarrollo tecnolégico del sector, promoviendo una visién estratégica, ética y sostenible en la

gestion empresarial que favorezca la innovacién continua en el &mbito farmacéutico.

Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Acad é}n
semana | semestre | por alumno ico
CF-581 Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Curso teérico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.
Tiene por objeto proporcionar metodologias necesarias y modelos matematicos que contribuyan
al perfil del farmacéutico asistencial, investigador y al farmacéutico relacionado al campo
regulatorio. Su contenido comprende: Farmacocinética. Aproximaciones compartimentales, no
compartimentales y fisiologicas. Modelos compartimentales: de 1 y 2 compartimentos en
administracion intravascularbolus, perfusién y extravascular en dosis Gnicas y multiples, a partir
de datos de concentraciéon sanguinea y de excrecion urinaria. Individualizacion posolégica y
monitorizacién. Cinética no lineal. Biofarmacia. Caracteristicas fisiologicas y factores fisico-
quimicos que afectan la absorcion de medicamentos. Biodisponibilidad y Bioequivalencia.
Disolucion de medicamentos.

Competencias: La mision del profesional quimico farmacéutico esta en constante evolucion,
guiada en base a los avances cientificos y tecnolégicos de nuestra sociedad. Actualmente su
mision se encuentra enmarcada dentro del ambito de la investigacion, disefio, formulacion,
manufactura y dispensacion de farmacos.

El Quimico Farmacéutico tiene un rol ineludible en el ambito de la proteccién de la salud de la
poblacion. Dentro de este eje, el profesional Quimico Farmacéutico tiene una labor
preponderante en areas como: farmacia clinica, farmacia hospitalaria y atencion farmacéutica,

en los que es indispensable contar con conocimientos de Biofarmacia y Farmacocinética.

Al finalizar el curso, los alumnos deben ser capaces de conocer e interpretar la farmacocinética
de un farmaco (Liberacion, absorcién, distribucion, metabolismo y eliminacién) y los modelos

matematicos que rigen este proceso en el organismo humano (monocompartimental,
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bicompartimental y multicompartimental), asi mismo deben ser capaces de conocer, interpretar

y aplicar los conceptos de bioequivalencia y biosimilaridad para garantizar la eficacia y

seguridad del farmaco.

Horas | Semanas | Horas totales Doto
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Acapdé.m
semana | semestre | por alumno B
CF-583 | CF-482 | Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Practica 2.0 4.0 17 68 DAMH
TOTAL 4.0 6.0 17 102

Sumilla: Curso tedrico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.
Tiene por objeto brindar al alumno criterios fundamentales para optimizar la terapia
farmacologica de las morbilidades prevalentes en el Perl. Su contenido comprende:
Farmacoterapia de enfermedades del sistema respiratorio; enfermedades del sistema digestivo;
enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas; enfermedades de la piel y del tejido
subcutaneo: enfermedades del sistema genitourinario; enfermedades del sistema circulatorio;
enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo; enfermedades del sistema

genitourinario y enfermedades infecciosas y parasitarias.

pmpetencias: Conocer aspectos fundamentales de la farmacoterapia segun el campo en la
fle actuan desde la prevencién hasta la curacién pasando por el diagnéstico, alivio y las
&flecciones corporales. Al finalizar la asignatura, los alumnos tendran habilidades, competencias
y criterios fundamentales para aplicar los principios cientificos de los farmacos, a fin de optimizar

la terapia farmacoldgica y no farmacolégica en las morbilidades mas prevalentes del Peru. De tal

manera que se establezca bases solidas en la formacién de los futuros Quimicos Farmacéuticos.

Horas | Semanas | Horas totales
Actividad | Créditos por por semestrales
semana | semestre | por alumno

Requisito | Condicion

mico

Teoria 3.0 3.0 17 51

Practica 1.0 2.0 17 34
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Obligatorio

DAMH

Sumilla: Curso tedrico-practico perteneciente al area de especialidad, subéarea de especialidad.
Se inculca en el estudiante la misién fundamental de garantizar la calidad fisico-quimica e
inocuidad de los medicamentos, dentro de la ineludible participacion en la proteccion de la salud.
Su contenido comprende: Fundamentos de control de calidad. Metrologia. Farmacopeas. Control
inspectivo. Sistemas de muestreo de medicamentos. Métodos y técnicas de analisis cualitativo y
cuantitativo. Control de materia prima y material de acondicionado. Control en proceso. Control

de producto terminado.

Competencias: En el presente curso de caracter teérico-practico se desarrollara conceptos
relacionados a los elementos que intervienen en la calidad y control de calidad de medicamentos
tales como la Calidad Total.- Calidad Total en las areas de recursos humanos.- Automatizacion.-

Logistica.- mantenimiento.- Gestién de calidad.- Farmacopeas.- manejo.- Control de calidad
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fisico-quimico: metrologia: balancimetria, densimetria, viscosimetria, hidrometria, higrometria,
calorimetria.- Cuantificaciones instrumentales de medicamentos.- Fundamentos de control de
calidad de Alimentos.- alimentacion.- composicién quimica.- rol biologico.-valor calérico.-valor
nutritivo.-métodos y técnicas de andlisis cualitativo y cuantitativo.-aspectos organolépticos y

fisico quimicos.-alteraciones y adulteraciones.- normas.- legislacion y codigo sanitario fraudes y

pesquisas. Normas técnicas en el Per.

Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Ao dé.rn
semana | semestre | por alumno ico
CF-587 | CF-486 | Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 20 17 34 DAMH
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Curso tedrico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.
Tiene por finalidad orientar a los alumnos en aspectos conceptuales y principios tecnolégicos
para la elaboracion de férmulas magistrales y oficinales. Su contenido comprende: Métodos y
técnicas de la elaboracién de preparados magistrales y oficinales, teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada principio activo y excipiente respecto a la forma farmacéutica y via de
administracion.

Competencias: Se emplea los principios tecnolégicos esenciales para la elaboracién de
formulas magistrales y oficinales. Selecciona adecuadamente principios activos y excipientes
segun la forma farmacéutica y la via de administracién. Aplica con rigor los métodos y técnicas
de preparacion. Asegura la calidad y estabilidad de los productos elaborados. Integra estos

conocimientos para responder a requerimientos terapéuticos individuales.

ELABORACION DE TESIS |
Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Aca dé
semana | semestre | poralumno :
mico
CF-589 | CF-388 | Obligatorio | Teoria 1.0 1.0 17 17
Area curricular TITTSP Practica | 1.0 2.0 17 34 DAMH
Naturaleza teérico — practico TOTAL 2.0 3.0 17 51

Sumilla: Es una asignatura tedrico-practica que pertenece al area curricular de estudios
especificos, subarea Trabajo de investigacion, tesis y trabajo de suficiencia profesional (TITTSP).
Orienta al estudiante en la seleccion, elaboracién, planteamiento y ejecucién de un proyecto de
investigacion. Su contenido comprende: El estudio dirigido a la elaboracién de la tesina. Plan de
elaboracién de la tesina: introduccién, objetivos, marco teérico: antecedentes, conceptos, teorias,
marco normativo y referencias bibliograficas. Redaccion de la tesina.

Competencias: Desarrolla la capacidad para formular y estructurar un proyecto de investigacion
acorde con los estandares académicos. Selecciona con pertinencia un tema de estudio y define
objetivos coherentes con el problema planteado. Construye un marco teérico sélido a partir de

antecedentes, conceptos, teorias y normativas relevantes. Redacta con claridad y rigor las partes
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fundamentales de la tesina. Integra estos elementos para elaborar un proyecto viable, coherente

y metodolégicamente sustentado.

Horas | Semanas | Horas totales
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales
semana | semestre | poralumno
mico
CF-585 | Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Curso tedrico-practico perteneciente al rea de especialidad, subérea de especialidad.
Tiene por finalidad orientar al estudiante en la tematica de asuntos regulatorios farmacéuticos
para ser aplicados en el proceso de inscripcién y renovacion del registro sanitario de productos
de interés farmacéutico en el marco regulatorio empresarial del pais. Su contenido comprende:
Registro sanitario de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Directivas regulatorias. Gestién local e internacional de departamentos regulatorios. Buenas
practicas regulatorias. Agencias reguladoras y conferencias de armonizacién. INDECOPI.
DIGEMID. FDA. EMA. ICH. REDPARF. Documentacién: procedimientos normalizados de trabajo

(PNT); Guias de fabricacion, Orden de produccién. “La formula maestra” (master file).

Competencias: Se aplica los fundamentos de la regulacién farmacéutica para participar en los
orocesos de inscripcion y renovacion del registro sanitario de productos de interés farmacéutico.
A‘?Iiza las directivas y procedimientos nacionales e internacionales, asi como el rol de las
fihcipales agencias reguladoras. Gestiona la documentacion técnica requerida y emplea buenas
pfacticas regulatorias para responder de manera competente a las exigencias del marco

normativo vigente.

Semanas | Horas totales
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales
semana | semestre | poralumno fico
CF-584 | CF-583 | Obligatorio | Teoria 2.0 2.0 17 34
Practica 2.0 4.0 17 68 DAMH
TOTAL 4.0 6.0 17 101

Sumilla: Curso tedrico-practico perteneciente al drea de especialidad, subarea de especialidad.
Tiene por objeto brindar a los estudiantes los principales fundamentos de farmacia hospitalaria
para un adecuado desempefio laboral mediante el suministro adecuado de los productos
farmacéuticos y dispositivos médicos a fin de asegurar el uso racional de los medicamentos en
los pacientes. Competencia: conoce los deberes y funciones de Quimico farmaceutico en el
entorno hospitalario, aplica los procedimientos de gestion de suministro de productos
farmacéuticos y dispositivos médicos. Ejecuta procedimientos de Atencion farmacéutica al
paciente hospitalizado. Aplica técnicas de seguimiento farmacoterapéutico a pacientes
hospitalizados. Desarrolla actividades de farmacovigilancia y tecnovigilancia. Su contenido
comprende: Fundamento de farmacia hospitalaria. Gestion de suministro de medicamentos.
Comité Farmacolégico. Preparacion de mezclas intravenosas, oncoldgicas y nutricion enteral y
parenteral. Sistema de dispensacion de medicamentos en dosis unitaria. Farmacovigilancia y

45



tecnovigilancia. ~ Atencién  farmacéutica al paciente  hospitalizado.  Seguimiento
farmacoterapéutico. Sistema de informacion de medicamentos.

Competencias: Comprende las funciones del quimico farmacéutico en el ambito hospitalario y
aplica procedimientos de gestion para asegurar el suministro adecuado de medicamentos y
dispositivos meédicos. Ejecuta acciones de atencién farmacéutica y realiza seguimiento
farmacoterapéutico a pacientes hospitalizados. Ademas, participa en actividades de

farmacovigilancia y tecnovigilancia, integrando estos procesos para promover el uso seguro y

racional de los medicamentos en el entorno hospitalario.

Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Requisito | Condicion | Actividad | Créditos por por semestrales Acad él."l'li
semana | semestre | por alumno gl
CF-580 | CF-482 | Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 17 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Curso teérico-practico perteneciente al rea de especialidad, subarea de especialidad.
Tiene por finalidad brindar al estudiante el andamiaje conceptual que aplicara al estudio de los
téxicos y las intoxicaciones, sus cuadros clinicos, formas de prevencion, tratamiento y los
métodos analiticos para su identificacion y sus implicaciones legales. Su contenido comprende:
Desarrollo y evolucién histérica de la toxicologia. Téxico. Intoxicaciones. Factores que influyen
en la toxicidad de una sustancia. Etiologia, sintomatologia y tratamiento de las intoxicaciones.
oxicocinética. Toxicodinamia. Toxicologia de las drogas de abuso. Toxicologia de los
medicamentos. Toxicologia de los plaguicidas. Toxicologia de los metales y metaloides.
Toxicologia de solventes e hidrocarburos. Insumos quimicos fiscalizados. Andlisis fisico-quimico
e interpretacion de los resultados de un analisis toxicolégico.

Competencias: El estudiante aprendera los conocimientos basicos sobre los toxicos y las

intoxicaciones. Dominara la investigacion toxicologica presentes en el medio ambiente, laboral y

los alimentos y estara en la capacidad de realizar la prevencién de las intoxicaciones en general.

Semanas | Horas totales
Sigla | Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Aeadém
semana | semestre | por alumno ico
CF-588 | CF-585 | Obligatorio | Teoria 3.0 3.0 174 51
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 4.0 5.0 17 85

Sumilla: Curso teérico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.
Orienta al estudiante en el manejo de herramientas conceptuales para optimizar procesos,
evidenciar el cumplimiento de las normas y lograr la eficiencia en la actividad farmacéutica. Su
contenido comprende: Sistemas de Calidad. Normas 1SO. Buenas Practicas de Manufactura,
Buenas Practicas de Laboratorio. Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica: Buenas practicas
de almacenamiento y de dispensacién. Aseguramiento de la calidad. Validacion. Validaciéon de
técnicas analiticas. Implementacion de sistemas de calidad. Auditorias. Calidad total.
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Competencias: Gestiona e implementa sistemas de calidad en el ambito farmacéutico,

aplicando normas ISO y buenas practicas para optimizar procesos y asegurar el cumplimiento

regulatorio. Utiliza herramientas de aseguramiento y control de la calidad, participa en

actividades de validacién y auditoria, y contribuye a la mejora continua mediante la aplicacion de

enfoques de calidad total en los servicios y procesos farmacéuticos.

Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales e dé
semana | semestre | por alumno .
mico
CF-586 | CF-583 | Obligatorio | Teoria 20 2.0 17 34
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Curso tedrico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.

Tiene por finalidad orientar a los alumnos en aspectos conceptuales del ejercicio profesional que

se desarrolla en la Farmacia Comunitaria, realizando atencién primaria de la salud. Su contenido

comprende: La farmacia comunitaria en el sistema de salud. Atencion Farmaceutica que

involucra dispensacién, indicacién farmacéutica y seguimiento farmacoterapéutico. Dispositivos

médicos. La parte practica aborda aspectos de educacion sanitaria en la comunidad como

promocién de la salud, prevencioén de la enfermedad y aspectos relacionados.

Competencias: El estudiante brinda servicios farmacéuticos integrales en el ambito comunitario,

aplicando principios de atenciéon primaria en salud para realizar dispensacion, indicacion

farmacéutica y seguimiento farmacoterapéutico. Gestiona dispositivos médicos, desarrolla

acciones de educacién sanitaria orientadas a la promocién de la salud y prevencion de

enfermedades, y contribuye al fortalecimiento del rol del farmacéutico dentro del sistema de

salud.

TRABAJO DE INVESTIGACION

) B I N Crédito Horas | Semanas | Horas totales Dpto
Sigla | Requisito | Condicion | Actividad % por por semestrales Acad érﬁic
semana | semestre | por alumno =
CF-590 | CF-589 | Obligatorio | Teoria 1.0 1.0 17 17
Area curricular Tl Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
Naturaleza teérico — practico TOTAL 2.0 3.0 17 51

~ Sumilla: Es una asignatura tedrico-practica que pertenece al area curricular de estudios

especificos, subarea Trabajo de investigacion, tesis y trabajo de suficiencia profesional. Orienta

al estudiante en la ejecucion de un proyecto de investigacion de tesis. Su contenido comprende:

El estudio dirigido a la ejecucion del trabajo de investigacion de tesis, diseno metodoldgico,

andlisis estadistico y redaccién del informe final. El articulo cientifico y otras formas de

publicacién cientifica.

Competencias: Ejecuta rigurosamente su proyecto de investigacion de tesis, aplicando el disefio

metodoldgico, el analisis estadistico y las normas de redaccion cientifica para elaborar el informe

final. Asimismo, desarrolla competencias para la preparacién de un articulo cientifico y otras
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modalidades de difusién académica, garantizando calidad, coherencia y validez en los resultados
obtenidos.

b) Asignaturas electivas

Horas | Semanas | Horas totales

Sigla Requisito | Condicion | Actividad | Créditos por por semestrales Agaﬂghi
semana | semestre | por alumno ot

CF-182

Electivo Teoria 2.0 2.0 17 34
Practica 1.0 2.0 17 34 DAMH
TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura teérico-préctica que pertenece al 4rea curricular de estudios de
especialidad, subarea Electivas. Estudia las Biomoléculas. lones metalicos y sus ligandos en
sistemas biolégicos. Bioenergia. Captacion y transformacién de los bioelementos en los seres
vivos. Funciones biolégicas de los iones metélicos: Hierro, cobre, cinc, molibdeno, cobalto,
vanadio, cromo, manganeso y niquel. Funciones biolégicas de los metales alcalinos y alcalinos
térreos. Biomineralizacién. Funciones biolégicas de los elementos no metélicos: halégenos,
silicio y boro. Activacién biolégica del oxigeno y nitrégeno. La Bioinorganica en relacién con la
medicina y la farmacologia.

Competencias: El objetivo de la Quimica es proporcionar conocimientos acerca de sistemas y
compuestos inorganicos presentes en tejidos y fluidos biolégicos, ademéas de sistemas
inorganicos que permiten simular o replicar de manera parcial o completa el comportamiento
quimico de los sistemas naturales. Es necesario vincular la actividad biolégica de un sistema
inorganico con las propiedades estructurales, electrénicas y quimicas que posee. Recordemos
que la bioinorganica esta presente en todos los aspectos de nuestra vida, por ello el Quimico
Farmacéutico especialista del medicamento, tiene el deber de dominar esta materia para el buen
ejercicio profesional. Por ello con la presente asignatura los estudiantes seran capaces de
fundamentar y aplicar los aspectos teéricos y practicos de la bioinorganica, conocimientos que a

su vez seran utilizados en el quehacer profesional, con actitudes cientificas y criticas.

Horas Semanas | Horas totales Dpto
Sigla Requisito | Condicion | Actividad | Créditos por por semestrales Aol éhi
semana | semestre | por alumno &6
EN-381 | Ninguno | Electivo Teoria 2.0 2.0 17 34
Area cur ar ELECTIVAS Practica 1.0 2.0 17 34 DAE
le ( TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura teérico-practica que pertenece al 4rea curricular de estudios de
especialidad, subarea Electivas. Aporta al estudiante un conjunto de ideas para aplicarlo en la
asistencia ante situaciones de emergencia y en aspectos preventivos de ciertas enfermedades.
Su contenido comprende: Primeros auxilios referidos a las emergencias médico-quirlirgicos y
obstétricos. Intoxicaciones por alimentos, medicamentos, drogas. Principios higiénicos para la

conservacion de la salud. Inyectables. Curaciones. Asfixia. Paro cardiopulmonar.
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Competencias: Aplica procedimientos esenciales de primeros auxilios ante emergencias

médico-quirurgicas, obstétricas e intoxicaciones, incorporando medidas preventivas, principios

higiénicos y técnicas basicas de atencién inmediata, como manejo de inyectables, curaciones,

asfixia y paro cardiorrespiratorio.

Horas

Semanas

Horas ttales

| Créditos por por semestrales

| semana | semestre | por alumno Acgdé

| mico
Teoria 2.0 2.0 17 34

‘ - | Practica 1.0 20 17 34 DAMH

| | TOTAL 3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura teérico-practica que pertenece al area curricular de estudios de

| especialidad, subarea Electivas. Estudia los métodos y técnicas de observacion y apreciacion de

con los demas conocimientos de Farmacia y Medicina.

los signos y sintomas de las enfermedades, asi como las producidas por lesiones y alteraciones
3 nivel de los sistemas. Su contenido comprende: manifestaciones clinicas de las enfermedades
® través de la historia clinica y el andlisis de la sintomatologia, procedimientos y técnicas mas
impleados en el diagnéstico clinico. Obtener un conocimiento global que integre esta disciplina

Competencias: Comprende y aplica los métodos y técnicas de observacion, identificacion e

interpretacion de signos y sintomas clinicos, integrando la informacion de la historia clinica y la

sintomatologia para apoyar los procedimientos diagnésticos mas utilizados. Articula estos

conocimientos con las areas afines de Farmacia y Medicina para lograr una vision global del

proceso salud—enfermedad.

Horas

Semanas

Horas totales
Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales
semana | semestre | por alumno :
mico
2.0 2.0 17 34
1.0 2.0 17 34 DAO
3.0 4.0 17 68

Sumilla: Es una asignatura tedrico-practica que pertenece al area curricular de estudios de
especialidad, subarea Electivas. Ofrece al estudiante topicos relacionados con la salud sexual y

reproductiva. Su contenido comprende: Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

para adolescentes. Atencién diferenciada a adolescentes, Prevencién del embarazo no deseado.

Metodologia anticonceptiva e infecciones de transmision sexual.

Competencias: Aplica conocimientos y estrategias de orientacion y consejeria en salud sexual

y reproductiva, enfocandose en la atenciéon diferenciada de adolescentes. Promueve la

prevencion del embarazo no deseado y las infecciones de transmision sexual, integrando

métodos anticonceptivos y enfoques educativos para fortalecer la salud y el bienestar de la

poblacién adolescente.
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Horas | Semanas | Horas totales Doto
Sigla Requisito | Condicion | Actividad | Créditos por por semestrales A pd_-
semana | semestre | por alumno ci"’mem
CF-593 | CF-485 | Electivo Teoria 2.0 2.0 17 34
‘Area curricular ELECTIVAS Practica | 1.0 2.0 17 34 DAMH
Naturaleza teorico TOTAL | 3.0 40 17 68

Sumilla: Es una asignatura teérico-practica que pertenece al area curricular de estudios de
especialidad, subarea Electivas. Tiene por finalidad orientar a los alumnos en productos
presentes en la oficina de farmacia, que se preocupan de la salud y la estética de la piel,
combinando lo mejor de los productos cosméticos con los tratamientos dermatolégicos,
conocidos como productos dermocosméticos. Su contenido comprende: principios basicos de
dermocosmetica, Higiene bucodental y cosmética facial, dermocosmética corporal, cosmética
capilar, nutricosmética, Fotoproteccion, La piel en situaciones especiales, cosmética natural y
fitocosmética y la dermocosmética como actividad econémica en la Oficina Farmacéutica.

Competencias: Integra conocimientos de dermocosmética para orientar la seleccién y el uso de
productos que promuevan la salud y estética de la piel, combinando tratamientos dermatologicos

y cosméticos. Considera la higiene bucodental, la cosmética facial, corporal y capilar, asi co
la nutricosmética y la fotoproteccién. Evalua la piel en situaciones especiales y utiliza cosmét

k-
natural y fitocosmética, incorporando criterios técnicos y econémicos en la gestién de product:i‘g
>

dermocosmeéticos en la oficina farmacéutica. > 3
R S .
'MEDICINA TRADICIONAL Y FITOTERAPIA : ¥
Horas | Semanas | Horas totales Doto
Sigla Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales A cF; dé
semana | semestre | por alumno mice
CF-591 CF-484 | Electivo Teoria 2.0 2.0 17 34
‘Area curricular ELECTIVAS Practica | 1.0 2.0 17 34 DAMH
Naturaleza tedrico TOTAL 3.0 3.0 17 68
Sumilla: Es una asignatura teérica que pertenece al area curricular de estudios de especialidad,
subarea Electivas. Su contenido comprende: aplicacién terapéutica de formulaciones a base de
plantas medicinales para el tratamiento de enfermedades mas comunes. Medicina tradicional y .
alternativa. Medicina tradicional china, india y peruana. S i
Competencias: Evalla y selecciona formulaciones a base de plantas medicinales para el .\

tratamiento de enfermedades comunes, integrando conocimientos de medicina tradicional y
alternativa. Considera enfoques de la medicina china, india y peruana, asegurando la pertinencia,
seguridad y eficacia de las practicas fitoterapéuticas dentro del contexto de la atencién
farmacéutica.

c) Practicas Preprofesionales

Horas | Semanas | Horas totales

Sigla | Requisito | Condicién | Actividad | Créditos por por semestrales Ec‘;tge
semana | semestre | por alumno .
mico
PP-681 211 Obligatorio 0.0 0.0 0.0 0.0
creditos
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Practica 8.0 0.0 0.0 0.0 DAMH
TOTAL 8.0 0.0 0.0 0.0

Sumilla: Curso tedrico-practico perteneciente al area de especialidad, subarea de especialidad.

Tiene por finalidad orientar a los alumnos en aspectos conceptuales del ejercicio profesional que
se desarrolla en la Farmacia Comunitaria, realizando atencién primaria de la salud. Su contenido
comprende: La farmacia comunitaria en el sistema de salud. Atencion Farmacéutica que
involucra dispensacion, indicacion farmacéutica y seguimiento farmacoterapéutico. Dispositivos
médicos. La parte practica aborda aspectos de educacion sanitaria en la comunidad como
promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y aspectos relacionados

Competencias: Desarrolla atencion farmacéutica integral en el ambito comunitario, abarcando
dispensacién, indicacion y seguimiento farmacoterapéutico. Gestiona dispositivos médicos y
promueve la educacion sanitaria en la comunidad, fomentando la prevencion de enfermedades
y la promocion de la salud. Integra estos conocimientos para fortalecer el rol de la farmacia
comunitaria dentro del sistema de salud.

6.4.6 Estructura del Silabo

El silabo se debe de elabora de acuerdo con la RCU N°® 3398-2023-UNSCH-CU, modificatori
del Anexo 01 de la Directiva N° 005- 2023-VRAC-UNSCH "Criterios Técnicos para el Reajuste
del Curriculo 2018 de las Escuelas Profesionales.

ESTRUCTURA DEL SILABO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Denominacién de la asignatura:

|. DATOS GENERALES
Facultad: ‘
Escuela Profesional: - !

Departamento Académico:
Semestre académico: ="
Curriculo:
Sigla: .
Requisito:
Créditos:
Horas semanales:
e Tedricas:
e Practicas:
Total de horas:
Ambiente de teoria:
Ambiente de practica:
Periodo de inicio y término:
Docentes (teoria y practica):
Il. SUMILLA )
ll. INFORMACION ACADEMICA

ASIGNATURA:
SIGLA: CRED HT HP TH REQUIL. DPTO.

0 O Y
AT E R i st i i S i A e e Dl
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AMBIENTE DE TEORIA: .

AMBIENTE DE PRACTICA: .. e

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

(Debe estar articulada con la competencia especifica y el perfil de egreso de la carrera)

CONTEN|DO{1eonapract|ca)
UNIDADES Y COMPETENCIAS

Unidad 1: S
Unidad 2.

s

IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS DE LA SUMILLA

RECURSOS Y/O TECNICAS E
SEMANA }’gﬂ:‘% Eg;g%ﬁgrss MA#ERIALES INSTRUMENTSOS DE
DIDACTICOS EVALUACION
1
5
3

V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL APRENDIZAJE E INVESTIGACION
FORMATIVA

Vil. RESPONSABILIDAD SOCIAL, PROYECCION Y EXTENSION CULTURAL
Mencionar las actividades que incorporan los/las docentes y estudiantes durante el desarrollo

de la asignatura, referente a responsabilidad social, proyeccién y extensién cultural: asimismo,
debe basarse en un Plan de trabajo.

Menclonar las actividades de tutoria para los/las estudiantes de la asignatura a su cargo: dias
lugar, horario, tipo de tutoria.

Especificas:

Complementarias:
Los/las docentes estan obligados a consignar los trabajos de investigacion realizados por el
mismo o la misma docente y la direccién web de cada referencia bibliogréfica.

LUGAR, MES
DATOS DEL DOCENTE Y FIRMA

Su revision sera realizada permanentemente con el aporte de cada uno de los docentes de la

catedra, en ejercicio de los procedimientos de mejora continua de la calidad establecidos por el
CONEAU.
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Normas de equivalencia

« Las siguientes normas rigen el proceso de equivalencia para los alumnos de la Escuela
que proceden de la adecuacion de planes de estudios 1996, 2004 revisado, 2018 y 2018
modificado, al presente Curriculo:

e El interesado presenta una solicitud por escrito dirigida al Decano de la Facultad,
acompafando Certificado de Estudios original o autenticado y silabos originales o copias
autenticadas de los cursos y pago por derecho de tramite.

e El Decano remite el expediente a la Direccién de Escuela, que a su vez deriva a la
Comision Académica de la Escuela para su revision e informe.

« Para que una asignatura sea equivalente, el contenido del silabo presentado por el
recurrente debe contener por lo menos el 75% del contenido del silabo del presente
Curriculo. .

e La Comision Académica de la Escuela emite el dictamen final, el mismo que es derivado

al Consejo de Facultad para su aprobacién y emita la Resolucion respectiva.

6.4.7 Equivalencias entre planes de estudios
|
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CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE ASIGNATURAS DE LA ESCU

(A PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

PLAN 1996 PLAN 2004 y 2004 Reajustado PLAN 2018 Modificado PLAN 2018 Reajustado
SIGLA ASIGNATURA CRED. | SIGLA ASIGNATURA CRED. | SIGLA ASIGNATURA CRED.| SIGLA ASIGNATURA CRED.
MA-123 [ Matematica 50 |[MA-141 |Matematica 50 [MA-181 |Matematica Basica 50 |MA-181 |Matematica Basica 5.0
LE-121 Espariol | 3.0 . - LE-181 | Comunicacion Oral y Escrita 3.0 |LE-181 |Comunicacion Oraly Escrita | 3.0
LE-141 | Técnicas de Comunicacion 3.0
LE-122  |Espariol Il 3.0
CN-123 | Clencias Naturales T ]y —— e [Bi-tgt  [TencasNatrdlesyMedo | g4 g1y ) 50
CS-123 | Ciencias Sociales 40 |CS-142 |Ciencias Sociales 30 |CS-182 |Sociedady Cultura 3.0 |CS-182 |Sociedady Cultura 3.0
MD-121 :;llt;dczljc;?ia del trabajo 30 |MD-141 :;ml:lgia del Trabajo 30 |MD-181 ﬂ:;‘o;::gz del Trabajo 30 |MD-181 {ujl;tvo:;:gi; del Trabajo 30
BI-122 Biologia General 40 - B ” Bl - 281 Biologia Molecular de la célula | 4.0 |BI-281 |Biologia celular y molecular | 4.0
| —- |Bl-141 |Biologia Celular 4.0 o ,
— Bl - 281 Biologia Molecular de la célula | 4.0 |BI-281 Biologia celular y molecular | 4.0
— B -~ | Bl-442 |Biologia Molecular 4.0
MA-124 | Andlisis Matematico 5.0 |MA-142 |Analisis Matematico 50 |MA-281 |Analisis Matematico 40 [(MA-281 |Analisis Matematico 4.0
Bl-124 Botanica General 40 |BI-142 |Botanica 40 Bl 262 Botinica o oo losiies D
Bl-226 |Botanica Sistematica 40 |BI-241 |Farmacobotanica 4.0
QU-122 | Quimica General 40 |[CF-141 |Quimica General 40 |CF-182 |[Quimica General 40 (CF-182 |[Quimica General 4.0
----- o —--- | CF-144 | Bioinorganica 40 |CF-292 |*Bioinorganica 30 |[CF-292 |*Bicinorganica 3.0
e o - | &CS-152 | Filosofia 20 |FI-181 Filosofia 30 |FI-181 Filosofia 0
*EF -122 | Gimnasia Deportiva 20 |*EF-142 |Gimnasia Deportiva 20 - e — e - e
IN-121 Inglés | 20 |IN-141 [Inglés Técnico | 20 |[IN-281 Inglés | 30 |IN-281 Inglés | 3.0
IN-122  |Inglés Il 20 |IN-142 |Inglés Técnico I 20 [IN-282 |Inglés Il 30 |IN-282 |Inglés Il 3.0
QE-121 | Quechua | 20 e - e - B - [ e renee
QE-122 | Quechua Il 20 el e - semeen e ——— e e
* Curso cocurricular
& Curso electivo
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PLAN 1996 PLAN 2004 y 2004 Reajustado

PLAN 2018 Reajustado

| SIGLA ASIGNATURA CRED | SIGLA ASIGNATURA CRED SIGLA ASIGNATURA CRED| SIGLA ASIGNATURA CRED
ES-221  |Estadistica General 40 |Esa42 Estadistica Aplicada a la 40 |ES-281 Estadistica Aplicada a la 30 |ES-281 Estadistica Aplicada a la 30
Salud Salud Salud
s s 40 |FS-241 |Fisica 40 lrs-282 |Biofisica 40 |Fs-282 | Biofisca 40
Qu-221 Quimica Inorganica 4.0 eeen e e e emeen — — — ——
AF-221 Anatomia Humana | 40 " - " -
i : Anatomia y Fisiologia tomia y Fisiologia tomia y Fisiologia
grer Anatomia Humana | 40 |AF-241 Humana | 40 AF -282 |Humana | 40 |AF-282 |Humanal 40
AF-321 Fisiologia Humana 4.0
1L R i 40
Quimica Analitica Lo A 40 |cr-283 |Quimica Analitica 40 |CF-283 |QuimicaAnalitica 40
Qu-321 il 40
Cuantitativa
BI-226 Botanica Sistematica 40 |Bl-241 |Farmacobotanica 4.0 —eeeee - - B e -
QU-222 | Fisico - Quimica 4.0 |QU-242 |Fisico - Quimica 40 |QU-381 |Fisico-Quimica 40 |QU-381 |Fisico-Quimica 40
o L o | AF242 Anatomia y Fisiologia 40 |AF-381 Anatomia y Fisiologia 40 |AF-281 Anatomia y Fisiologia 40
Humana |l Humana Il Humana Il
e e - | CF-242 |Farmacia Comunitaria 40 |CF-586 |Farmacia Comunitaria 3.0 |CF-586 |Farmacia Comunitaria 3.0
&CF-222 |Historia de la Farmacia 20 |CF-142 |Historia de la Farmacia 20 |cF-181 |Historiade la Farmacia 30 |CF—1ey |MioduecinalesClencas | 4
Farmacéuticas
&PS-221 | Psicologia General 30 |&Ps-251 | Psicologia General 30 |ps-1ea |FalcclogiayDesamolo 30 |ps—182 |PsicologiayDesarroll 30
Humano Humano
——— e | &CS-252 | Realidad Nacional 20 |HI-182 |Realidad Nacional y Mundial 3.0 |HI-182 |Realidad Nacional y Mundial | 3.0
*AC-221 | Arte Musical y Teatral 2.0 |*AC-241 |Arte Musical y Teatral 20 e e - o R e
*EF-221 | Deportes Menores 2.0 |'EF-241 |Deportes Menores 2.0 e e e — e e
*BI-230 | Jardineria y Arborizacion 2.0 R e e —— e — — e e
* Curso cocurricular
& Curso electivo
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PLAN 1996

PLAN 2018 Modificado

PLAN 2018 Reajustado

SIGLA ASIGNATURA ASIGNATURA ASIGNATURA ASIGNATURA
Quimica Farmacéutica CF-281 |Quimica Farmacéutica 40 |CF-281 |Quimica Farmacéutica 4.0
CF-243 s 4.0 : :
QU-323 | Quimica Orgénica 40 Organica | Organica | Organica |
y Quimica Farmacéutica CF-282 | Quimica Farmacéutica 40 |CF-282 |Quimica Farmacéutica 4.0
CF-246 i 40 : i
Organica Il Organica |l Organica Il
CF-321 | Farmacia Galénica 3.0 |CF-241 |Farmacia Galénica 4.0 e SR i Eaibea e e
- e --eee | CF-241 | Farmacia Galénica 40 ) . ) ]
CF-351 | *Formulacion Magistral y 30 |CF-587 Formulaceén Magistral y 40 |CF-587 Fomulauén Magistral y 4.0
- ..... T Oficinal Oficinal Oficinal
BI-322 |Microbiologia General 40 |BI-341 |Microbiologia 40 ok ad = -
BI-329 Parasilogla 40 |BI342 |Parasitologia 4.0 BI-381 |Microbiologia y Parasitologia | 4.0 |Bl-381 |Microbiologia y Parasitologia 3.0
QU-322 QUIn'flca Analitica Organica 40 e — L L o ~ . o .
Funcional
e e —— | AF-341 |Fisiopatologia 30 |MH-382 |Fisiopatologia 30 |MH-382 |Fisiopatologia 30
CF-322 Quimica Farmacéutica 3.0 |CF-341 |Farmacoguimica | 4.0 o o
e v —— |CF-342 |Famacoquimica Il 20 CF-380 |Farmacoquimica 40 |CF-380 |Farmacoquimica 40
Tecnologia Quimico ; g ; -
1Q-322 Earmacéutica 40 | - - e ——— CF-384  |Tecnologia Farmacéutica 40 |CF-384 | Tecnologia Farmacéutica 4,0
EN-320 | Salud Publica 30 | — - e e e e e wermmsemnannae e
e CF-346 Salud Publica y 3.0 CF-489 |Salud Pablica y 3.0 |CF-489 |Salud Publicay 3.0
= Farmacoepidemiologia ' Farmacoepidemiologia Farmacoepidemiologia
&EN-322 | Primeros Auxilios 20 |&EN-252 |Primeros Auxilios 20 |&EN-2381 |Primeros Auxilios 20 |&EN- 381 | Primeros Auxilios 3.0
&CC-321 | Computacion Basica 30 | —— e o — D —_— e —
&CF322 Didactica d_e la Quimica 20 L e L L e _ L o -
Farmacéutica
- 2 oo | BAF-352 Semiologia 30 | &MH-481 Semiologia 30 |&MH-481 Semiologia 3.0

* Curso cocurricular
& Curso electivo
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U4 (04 Rea

018 Moditicado

|
|
|
SIGLA ASIGNATURA CRED.| SIGLA ASIGNATURA CRED. | SIGLA ASIGNATURA CRED.| SIGLA ASIGNATURA CRED.
Administracion y economia
e Farmacéutica £ CF-447 Administracion y Legislacion 30
CF-526 Legislacion y deontologia 20 farmacéutica ’ AD -182 |Liderazgo y Gestion 30 |AD-182 |Liderazgoy Gestion 3.0
farmacéutica )
e ——— | CF-448 |Marketing Farmacéutico 3.0
CF-423 | Farmacognosia | 40 |CF-441 |Farmacognosia | 40 |CF-483 |Farmacognosia 4.0 |CF-483 |Farmacognosia | 4.0
CF-424 | Farmacognosia Il 40 |CF-442 |Farmacognosia Il 40 |CF-484 |Farmacognosia ll 40 [CF-484 |Farmacognosia Il 40
BI-423 Bromatologia | 30 | — . . o _
Bl-424 Bromatologia I 40 = | CF-480 |Quimica de los Alimentos 30 |CF-480 |Quimica de los Alimentos 3.0
QU-421 [ Andlisis Instrumental 40 |CF-345 |Analisis Farmacéutico 40 |[CF-383 |Analisis Farmacéutico 40 |CF-383 |Analisis Farmacéutico 4.0
BI-421 | Bioquimica | 4.0 |CF-343 |Bioquimica | 40 |CF-381 |Bioguimical 40 |CF-381 |Bioguimical 4.0
Bl-422 Bioquimica Il 40 |CF-344 |Bioquimica Il 40 |CF-382 |Bioquimicall 40 |CF-382 |Bioguimicall 4.0
Cinética y Estabilidad de Cinética y Estabilidad del
CF422 | )jedicamentos 30 |CF-543 1y edicamento A feees T T
BI-426 Metodos y Técnicas de 20 |CF-549 Metodologia de la 20 CF-388 |Metodologia de la 30 |CF-388 |Metodologiadela 3.0
Investigacion ; Investigacion : Investigacion Cientifica Investigacion Cientifica
Gestion e Innovacion en Gestion e Innovacion en
N il il il e Empresas Farmacéuticas il bl Empresas Farmacéuticas i
BI-520  |Analisis Clinico 40 |Bl-441 |Analisis Clinico 40 | CF-488 |Bioquimica Clinica 3.0 | CF-488 |Bioguimica Clinica 4.0
*AC-422 | Folklore 2.0 |*AC-442 |Folklore 20 — e e —
&BI-428 | Enzimologia 3.0 |&CF-455 |Enzimologia 3.0 e B e e
8QU-423 Mecaryismos de Reacciones 3.0 L L o L =N Y
Organicas
Bioquimica de
— - | &CF-456 | Neurotransmisores y 30 —— R R —
hormonas
| * Curso cocurricular
| & Curso electivo
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PLA U168 Mod ado

ASIGNATURA

SIGLA ASIGNATURA CRED.| SIGLA ASIGNATURA CRED SIGLA ASIGNATURA CRED.| SIGLA CRED.
CF-521 | Farmacologia | 4.0 [CF-443 |Farmacologia 40 |CF-481 |Farmacologial 4.0 CF-481 | Farmacologia | 4.0
CF-522 | Farmacologia Ii 4.0 |CF-444 |Farmacologia Il 40 |[CF-482 |Farmacologia Il 40  |CF-482 |Farmacologia Il 4.0
CF-523 | Farmacotecnia | 4.0 |CF-445 |Farmacotecnia 40 [CF-485 |Farmacotecnial 40 [CF-485 [Farmacotecnia | 4.0
CF-524 | Farmacotecnia Il 4.0 |CF-446 |Farmacotecnia ll 40 |CF-486 |Farmacotecnia Il 40 [CF-486 |Farmacotecnia ll 4.0
e - | CF-545 | Farmacoterapia 3.0
= —— [CF-561 [interacciones Medicamentosas 30 CF-583 | Farmacoterapia 40 CF-583 |Farmacoterapia 40
- - | CF-547 |Calidad y Control de Calidad | 40

i : . CF-585 | Control de Calidad de 40 |CF-585 |Control de Calidad de 4.0
A | CF-54g |Calidad y Control de Calidad Il 40 Medicamentos Medicamentos
BI-523 Trabajos experimentales | 10 CF-589 |Elaboracion de Tesis | 2.0 CF - 589 |Elaboracion de Tesis 20 |
CF-540 [Elaboracion de tesis 3.0
BI-524 Trabajos experimentales || 1.0 CF-680 |Elaboracién de Tesis Il 20 CF-590 |Trabajo de Investigacion 20
CF-525 _ |Toxicologia y Quimica Legal | 40 |CF-541 |Toxicologia y quimica legal 40 lcr-560 |ToxicologlayQuimicalegal |40 |cF—s80 Toxicologia y Quimica Legal (4.0
e ~—— | CF-542 | Toxicologia y quimica legal Il 4.0
_— |— ] CF-546 | Farmacia Clinica y Hospitalaria 40 |CF-584 |Farmacia Hospitalaria 4.0 CF-584 (Farmacia Hospitalaria 4.0
— -~ |CF-544 |Biofarmacia y Farmacocinética 40 |CF-581 |Biofarmaciay Farmacocinética |4.0 CF-581 [Biofarmacia y Farmacocinética | 4.0
BI-521 Biotecnologia Farmacéutica | 4.0 |&BI-553 Biotecnologia Farmacéutica 30 |- [ e
Control de Calidad en la
BCF-528 Industria Farmacéutica sl - s el s i
&BI-525 | Biologia Molecular 3.0 |Bl-442 |Biologia Molecular 40 |- el C e
&B1-527 | Nutricion Humana 30 |8cF4s7 | Bioquimica Aplicada y Nutrcion |5 =] S (- .
Humana

&BI-522  |Inmunologia 3.0 |&BI-552 |Inmunologia 30 | el B —
&EC-522 | Proyectos de Inversion 30 |- el s Sl B e

. . CF-591 [*Medicina Tradicional y 3.0 CF-581 | *Medicina Tradicional y 3.0
S ecsRes Tl s ~ | 4CF-559 | Fitoterapia = Fitoterapia Fitoterapia
S ~—— | CF -840 |Practicas Profesionales 120 | CF-681 |Practicas Preprofesionales 3.0 PP-681 | Practicas Preprofesionales | 8.0

* Curso cocurricular
& Curso electivo
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6.4.8 Convalidacion de estudios y asignaturas

Normas de convalidacion

Las normas de convalidacion, se realizé de acuerdo a la DIRECTIVA N.° 004-2022-VRAC-
UNSCH, aprobado bajo Resolucién de Consejo Universitario N.° 1472-2022-UNSCH-CU, de
fecha 23 de agosto de 2022.

Las siguientes normas rigen el proceso de convalidacién de los alumnos que ingresan por las
diferentes modalidades a la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica (traslado interno,

externo y de segunda profesion):

La Comisién Académica presidida por el Director de Escuela, designada por Resolucion de
Consejo de Facultad a propuesta de la Asamblea de Escuela, es la que dictamina los casos de

Cursos Unicos y los diferentes aspectos de Convalidaciones de Estudios.

La Convalidacion de Estudios de un alumno ingresante a la Escuela Profesional de Farmacia y

Bioquimica, por traslado interno o externo (nacional o internacional) y por proseguir estudios de

segunda especializacion teniendo grado académico o titulo profesional, es un acto académico
3dministrativo mediante el cual se revalida las asignaturas aprobadas por el alumno en la unidad
hcadémica o institucion de origen, a fin de determinar la condicién académica y definir los cursos

a matricularse, segun el curriculo vigente en la escuela.

Una asignatura se convalida cuando el contenido del silabo en el aspecto tedrico y/o practico

presentado por el(la) recurrente coincida por lo menos un 75% del contenido del silabo del

I

|
presente Curriculo.
El acto de convalidacion de una o mas asignaturas y subida de notas en el SIIGE se debe realizar
antes del periodo de matricula, solo asi se garantizara que los/las estudiantes puedan
matricularse regularmente. El proceso de convalidacion se realiza en una sola oportunidad, en

las escuelas profesionales de las facultades.

Para la convalidacion, ellla estudiante presenta una solicitud dirigida al/la directora/a de la

%/ .. escuela profesional, mediante la mesa de partes virtual, adjuntando los documentos siguientes:
%R

e Copia simple de las Resoluciones del Consejo Universitario que aprueba la admision e
ingreso del/la solicitante.

e Certificado de estudios universitarios original o copia autentificada

¢ Relacion de asignaturas a convalidar, acompafado de los silabos de la asignatura o

e asignaturas, visado por la autoridad académica competente de la universidad de origen.

+ Recio de pago, segun el TUPA.

« La solicitud con los documentos debe ser presentado por el/la ingresante a la UNSCH,
en el término de 15 dias habiles emitido la Resolucion de Consejo Universitario de

ingresantes.
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La Direccién de Escuela deriva el expediente a la Comisién Académica de la Escuela para su
revisién y convalidacion.

La Comision Académica de la Escuela emite el dictamen final, el mismo que es derivado a la
direccion de escuela profesional, que a su vez lo deriva a la facultad para la emision de la
Resolucién Decanal respectiva.

Con la Resolucién Decanal, el Director de Escuela solicita a la Oficina de Informatica y Sistemas
la emision de las actas de evaluacion final de cada asignatura convalidada en el curriculo de
estudios vigente para luego ser llenadas por el presidente de la Comisién Académica de la

Escuela y proseguir con el tramite regular de las mismas segun las normas vigentes.

6.5 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE E INVESTIGACION FORMATIVA
a) Estrategias de Formacion

Paradigmas y principios del modelo

Para el logro de los objetivos del Curriculo basado en competencias de la Escuela Profesional
de Farmacia y Bioquimica, se pretende impulsar un conjunto de actividades académicas que
tomen como modelo el Constructivismo y el Enfoque Basado en Competencias, para el desarrollo
de las habilidades cognitivas, actitudinales y destrezas de los estudiantes.

La formacion, el conocimiento de datos puntuales, la comprensién de los conceptos Yy principios
son necesarios, pero no son lo esencial ni lo Gnico a desarrollar a través de la educacién
universitaria, la sociedad exige personas con conocimiento, pero también habiles, cultas y con
buenas actitudes, es decir personas con desarrollo integral, en suma una persona que tenga
competencia definida como la capacidad para actuar con eficiencia, eficacia y satisfaccién, con

relacion a si misma, al medio natural y social.

Cada competencia constituye un aprendizaje, e integra tres tipos de saberes o aprendizajes:
Conceptual (saber), procedimental (saber hacer) y actitudinal (ser). Decimos que es un
aprendizaje complejo, porque se trata de comprender lo que se sabe, pero también, saber aplicar
lo que se sabe a la resolucion de los problemas de su vida diaria, utilizando criterios cientificos,
morales y éticos, segun el caso. De otro lado, cada competencia demanda un largo tiempo para
su aprendizaje a través de un constante ejercicio, individual y colectivo.

¢ Aprendizaje significativo: Debemos partir de los conocimientos y aprendizajes que el
estudiante tiene para conducirlo, orientarlo a construir los nuevos aprendizajes, ya sea para
modificar las anteriores, reforzandolos o cambiandolos. No deja de lado la clase magistral,
pero la complementa mediante la implementacién de un conjunto de recursos como el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

* Aprendizaje activo: El docente orienta el aprendizaje a través de actividades de contacto
permanente con la realidad. Para ello debe planificar la realizacién de actividades tipo salida
de campo (hasta 3 dias segun el POI), Viajes de Estudio (hasta 10 dias segun el POI), y la

60




realizacién de practicas pre profesionales supervisadas por un equipo de docentes

especializados.

Aprendizaje colaborativo: Donde el docente fomenta el aprendizaje a través de la
interaccion entre alumnos y técnicas de trabajo en equipo (estudio de casos, role playing,

Philips 6.6, BuzzGroup, entre otros).

b) Estrategias a implementar

Todo lo mencionado, requiere de la adscripcion y seleccion de profesores con competencias

docentes, que ensefien a pensar, que ensefien a aprender, lo cual obliga que sea un

problematizador permanente, y facilite a sus alumnos instrumentos y mecanismos necesarios

para resolver las situaciones, problemas, que oriente y guie al alumno a encontrar las estrategias

adecuadas en la solucion del problema planteado.

Las tendencias actuales también exigen el uso de tecnologias, promoviendo ambientes

educativos cada vez mas interactivos y acordes con los intereses de los alumnos y de los

docentes, mediante estrategias de implementacion de archivos digitales, de plataformas virtuales

UNSCH \-como las de entorno Moodle-, o el uso de redes de comunicacién como el Facebook, el Youtube,

ambién se debe implementar mecanismos que permitan la inclusion de los siguientes conceptos

como ejes transversales de formacion:

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Para lograr que el estudiante desarrolle la
capacidad de analisis, revision y automotivacion en el proceso de aprendizaje.

Investigacién formativa: Promoviendo en cada curso la posibilidad de desarrollo de
investigaciones cientificas, generando una nueva forma de pensar y analizar los datos que
recibimos y la realidad que percibimos. También se desarrolla mediante la incorporacion de
resultados de investigacion logrados en el ambiente local como parte del proceso de
ensefanza aprendizaje. La meta final es lograr que un minimo del 90% de los titulados sean

por la modalidad de tesis.

Conocimientos Basados en Evidencia (CBE): Como paradigma contemporaneo, genera
la obligacién de los docentes de realizar sus actividades académicas soportados en articulos

cientificos, promoviendo la lectura critica de las fuentes documentales.

Tutoria: En la UNSCH, la tutoria ha sido concebida como el proceso de orientacion,
acompafamiento y apoyo de los docentes y trabajadores universitarios. Para esto se
considera necesario que la EP de Farmacia y Bioquimica facilite a los docentes el record
general de los estudiantes, que incluya sus calificaciones desde la nota de ingreso en el

examen de admisién, a cada una de las asignaturas desarrolladas.
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También debe resaltarse la existencia de un conjunto de estandares operativos vinculados al

proceso de ensefianza aprendizaje, requeridos por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria (CONEAU):

» Silabos por competencias: Los silabos se elaboraran tomando como referencia el Modelo

y las sumillas descriptivas adjuntas en el presente curriculo. Adicionalmente, el CONEAU
indica:

v

v

Los silabos se distribuyen y exponen en el primer dia de clases
Los silabos estan desarrollados segun el formato basado en competencias
Se cumple el contenido establecido en el silabo.

El silabo debe demostrar el vinculo de los procesos de ensefianza aprendizaje con los
procesos de investigacion, extension universitaria y proyeccion social.

Revision periédica de los silabos (objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion):
Una vez por afo

* Numero de alumnos: Para garantizar una adecuada calidad de la educacién en la carrera

‘ de Farmacia y Bioquimica, se debe considerar:

v

v

Nudmero de estudiantes por profesor para practicas clinicas: Maximo 5

Numero de estudiantes por profesor para practicas de laboratorio por curso: Maximo
12

Numero de estudiantes por profesores para clases tedricas, realizadas en un auditorio
o aula provista de equipos multimedia: Maximo 60

Numero de estudiantes por microscopio en los ambientes de practica o laboratorios
multiusos: 2 estudiantes por microscopio

Numero de estudiantes por mesa de trabajo en los laboratorios de Fisiologia,

Farmacologia, Bioquimica, Microbiologia, Parasitologia: Maximo 6 estudiantes.

Numero de estudiantes en las practicas de las asignaturas de Farmacia Hospitalaria,
Metodologia de la Investigacion y Elaboracién de Tesis: Maximo 5 estudiantes.

Ademas, se debe considerar pertinente la realizacion de las siguientes actividades académicas:

. » Circulos de estudios: Para el reforzamiento y aplicacién de la metodologia ABP, como
ﬁy | mecanismo de integracion de las asignaturas en curso.
L]

Sociedad Cientifica de Estudiantes: Espacio conformado por estudiantes altamente

motivados en la realizacién de investigaciones cientificas, con el fin de participar en

Congresos y lograr publicaciones en revistas indizadas de alcance regional y/o nacional.

* Practicas de primer nivel: Espacio para la realizacion de practicas pre profesionales en

EESS del primer nivel de atencién (PNA), con el fin de aplicar los conocimientos aprendidos,
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y como paso previo a la realizacion del internado, integrando las necesidades de mayor
capacidad resolutiva para su logro en el ultimo afo de estudios.

« Organizacién de Eventos: Referido a la realizacion de Foros, Paneles, Seminarios,
Simposios, Mesas Redondas, entre otros, con participacion de profesionales de la salud,
expertos en temas de interés para complementar y ampliar las perspectivas de desarrollo
del estudiante de la EP de Farmacia y Biogquimica.

6.6 SISTEMA DE EVALUACION POR COMPETENCIAS PARA EL APRENDIZAJE
Evaluacion del aprendizaje

Para asegurar un aprendizaje integral y significativo, es imperativo que las evaluaciones se
conciban como un proceso continuo y holistico, extendiéndose desde el comienzo hasta la

conclusién del periodo lectivo. Esta aproximacion debe abarcar meticulosamente los aspectos:

Cognitivos, enfocandose en la comprension, aplicacién y analisis critico de los conocimientos

adquiridos;

rocedimentales, evaluando la habilidad para implementar dichos conocimientos en la practica

ediante la realizacién de ejercicios, proyectos y otras actividades practicas; y

ctitudinales, considerando la disposicion, el compromiso, la ética y el trabajo en equipo
demostrado por los estudiantes.

Este enfoque integral no solo facilitara una evaluacion mas justa y completa del progreso
estudiantil, sino gue también promovera un ambiente de aprendizaje enriquecedor, donde el
énfasis esté puesto en el crecimiento personal y profesional continuo. La retroalimentacion sera
proporcionada de manera constante, permitiendo a los estudiantes reflexionar sobre sus
fortalezas y areas de mejora, fomentando asi una cultura de autoevaluacion y automejora. La
escala de calificacion es de 0 a 20 puntos. Se debe indicar los procedimientos de evaluacién con

sus valores ponderados.
Tipos de Evaluaciones:
) ‘T:}"1. Evaluacion Diagndstica (Inicio del Curso)

Objetivo: Identificar los conocimientos previos, habilidades y actitudes de los estudiantes para
ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje a sus necesidades.

Herramientas: Encuestas, pruebas escritas breves, discusiones dirigidas.

2. Evaluaciones Formativas (A lo Largo del Curso)

Aspectos Cognitivos

Herramientas: Pruebas cortas periddicas, trabajos escritos, estudios de caso, debates.
Objetivo: Monitorear el progreso en la comprensién y aplicacion de conceptos teoricos.

Aspectos Procedimentales
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Herramientas: Informes de laboratorio, proyectos, presentaciones, simulaciones.

Objetivo: Evaluar la capacidad para aplicar conocimientos en situaciones practicas y resolver
problemas.

Aspectos Actitudinales

Herramientas: Observacion directa, diarios de reflexién, evaluacién entre pares,
autoevaluaciones.

Objetivo: Valorar comportamientos como la responsabilidad, el trabajo en equipo, la ética y la
disposicién al aprendizaje.

3. Evaluacion Sumativa (Final del Curso)

Objetivo: Evaluar de manera integral los conocimientos, habilidades y actitudes desarrollados
durante el curso.

Herramientas: Examen final comprensivo, proyecto final (individual o grupal) que integre
aspectos cognitivos y procedimentales, presentacion oral del proyecto para evaluar
competencias comunicativas y actitudinales, informe de autoevaluacién y reflexién sobre el
aprendizaje a lo largo del curso.

4. Retroalimentacion Continua

Objetivo: Proporcionar a los estudiantes informacién constructiva sobre su progreso, fortalezas y
areas de mejora.

Herramientas: Comentarios personalizados, sesiones de revisién individuales o grupales, foros
de discusion.

5. Ajustes y Mejoras

Basado en los resultados de las evaluaciones y la retroalimentacion, se deben realizar ajustes
tanto en el contenido del curso como en las estrategias didacticas, para mejorar continuamente
la experiencia de aprendizaje.

Principios de evaluacion del aprendizaje

* Instrumento de evaluacién:

v' Examenes: Pruebas escritas y especificas por cada asignatura. Se evaltan los
conocimientos tedricos, la inventiva y la capacidad de organizacién. Se puede optar por
la modalidad del libro abierto, permitiendo organizar las ideas de las fuentes,
conciliando con apreciaciones personales.

v Practicas: Permite verificar en la aula, laboratorio, taller, gabinete o sala de graficos,
el dominio de conocimientos y, basicamente, las habilidades y destrezas planteadas

como objetivo de la asignatura. Su programacion, desarrollo y evaluacién puede estar

a cargo de otro profesor, previa coordinacion y aprobacién del profesor de teoria.




v Trabajo de grupo: En el trabajo de grupo se verifica como se seleccionan, se
organizan y se utilizan las fuentes de informacion, elaboran el informe técnico, exponen

las conclusiones y responden a los cuestionamientos.

« Calificacién final. Para la calificacion final, de acuerdo con la naturaleza de la asignatura,
antes de iniciar su dictado, el profesor optara y consignara en su correspondiente silabo,
que debe entregar a los estudiantes al inicio del semestre, una evaluacion continua como lo
exige un curriculo por competencia. El silabo de cada asignatura debera contener el o los
tipos de evaluaciones y la forma de determinar la calificacion final, siempre considerando
una evaluacion continua. Una asignatura tendra una sola forma de evaluacion, cuando el

dictado este a cargo de dos o mas profesores.
6.7 RESPONSABILIDAD SOCIAL, PROYECCION Y EXTENSION CULTURAL
Responsabilidad Social Universitaria

La presente se rige de acuerdo con el reglamento de Responsabilidad Social Universitaria (RSU),
aprobada por la Resolucién del Consejo Universitario N° 851-2019-UNSCH-CU. Donde, estipula

que la RCU debe ser transversal en todo el modelo educativo, perfil de egresado, organizacion
del curriculo de estudios, procesos de ensefianza/aprendizaje, actividades académicas,
investigacion, participacion social y del medioambiente. Todo ello, en coordinacion con todas las

instancias de gobierno y gestion institucional.

La Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica mediante la RSU propone la formacion de un
profesional vinculando a la ciudadania con principios éticos, solidarios, con una ensefanza
/aprendizaje basado en el logro de competencias, vinculando "profesionalismo y servicio a la
sociedad", con la meta de contribuir a la sociedad para alcanzar sociedades justas y equitativas.
Ademas, promueve la investigacion socialmente pertinente, cuyos resultados contribuyan en la

formulacién y/o ejecucién de politicas publicas y de proyectos de desarrollo social sostenible.

La malla curricular de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioguimica guarda estrecha relacion

y coherencia del contenido de las asignaturas con la problematica social prioritaria, concertando

"\ con la participaciéon de la sociedad civil inherente a cada especialidad, con la finalidad de lograr

: "‘pertinencia social y valoracioén de la conciencia ciudadana.

/' La ensefianza/ aprendizaje incorpora la practica de la RSU en todas las asignaturas, ya que cada

W

silabo en su contenido presenta minimamente una actividad de RSU, que integra enfoques de
ética, deontologia profesional, realidad nacional, civismo, ciudadania interculturalidad, género y

derechos humanos.

Cada Actividad de RSU, debe estar planificada en: proyecto, asignatura/silabo, actividades de
viaje de estudios, proyeccion social y/o extensién universitaria; y el desarrollo de dichas
actividades, debe ser extendido hacia la sociedad mediante acciones de extension universitaria,

cursos, congresos y otros medios donde el conocimiento llega a la comunidad.
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Los estudiantes deben ser participes de estas actividades, lo cual debe ser evidenciado con la
presentacion de un informe final hacia la coordinadora de Responsabilidad Social de la Escuela
y este emite la constancia con su crédito correspondiente, debiendo acumular un minimo de 3.0

créditos en los 5 afios de estudio, que es requisito para la obtencién del grado académico de
Bachiller en Farmacia y Bioquimica.

Proyeccion y Extension Cultural

La Ley Universitaria 30220, Estatuto UNSCH y el reglamento de la Facultad de Ciencias de la
Salud precisa que la universidad, aparte de ser un centro de estudios por competencias, es
también un centro de formacién integral. Justamente la extension cultural y la Proyeccién Social
constituyen estrategias que permiten a docentes, trabajadores de la universidad y estudiantes
comprometerse con el desarrollo sostenible a nivel local y regional.

La escuela profesional de Farmacia y Bioquimica sostiene una posicion optimista,
descentralizada y pluralista. Por ello, esta profesién norma el desarrollo de los programas de
proyeccion social que realizan los estudiantes y docentes. Por lo tanto, todos los docentes
promueven, planifican, ejecutan, supervisan y evalian acciones que involucren la funcién de
proyeccion social con participacion estudiantil y ciudadania. Por otro lado, esta Escuela
Profesional valora a nuestra sociedad pluricultural, en tal sentido, contribuye con un pensamiento
creativo, racional y respetuoso, que fomenta la eliminacién de todo tipo de marginacion, crea
espacios para que los estudiantes pongan al servicio de la sociedad los conocimientos adquiridos
en su proceso de formacion y fortalece la identidad cultural entre los estudiantes como parte de
su desarrollo integral, este ltimo, mediante encuentros culturales y artisticos a fin de propiciar
el intercambio intercultural regional y nacional.

6.8 SISTEMA TUTORIAL
Comisién de tutoria:

La escuela profesional de Farmacia y Bioquimica consta de la comision de Tutoria, quienes son
reconocidos mediante un acto resolutivo de la facultad; por el periodo de dos afios.

Esta comision designa docentes tutores a los grupos de tutorados, preferentemente de acuerdo
a la serie en que dictan los cursos, ya que se debe garantizar que se encuentren familiarizados
ambas partes. Esta designacion se da a conocer para fines correspondientes a la escuela
profesional de Farmacia y Bioquimica y el departamento académico de Medicina Humana
mediante un memorando por parte de la comisién.

Organiza eventos académicos relacionados a las competencias del docente tutor ylo
consejero(a), y otros temas relacionados, como minimo una vez por semestre académico, con
fines de contribuir en el desempefio tutorial y/o de consejeria de docentes.

Brinda monitoreo del cumplimiento del rol de tutoria y/o consejeria de docentes, en los horarios
establecidos en el plan de trabajo docente semestral y participa en las reuniones de coordinacién
convocadas por el comité central de tutoria del VRAC.
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Elabora y eleva un informe a la direccion de la escuela profesional y al comité central de tutoria
al final de cada semestre académico, con copia a la direccion del departamento académico, en

los formatos existentes.

Tutores (As)

Conoce las realidades de sus tutorados y elabora el plan de tutoria y/o consejeria universitaria
anual, con objetivos y acciones basado en los problemas y fortalezas identificados en la recogida
de datos de los tutorados(as). Considerando que el numero de horas semanal/mensual, de
tutoria y/o consejeria, no puede ser menos de dos horas, el que debe figurar en el Plan de trabajo
semestral docente. Ademas, el horario establecido, no impide la intervencién en otro horario

cuando el tutorado(a) lo solicite o lo requiera.

Cumple con las acciones de tutoria y/o consejeria, segun lo programado, de forma grupal e
individual. También, fomenta el analisis, reflexién, al iniciar las clases, durante 10 minutos, sobre
temas o problemas generales, tanto local, regional, nacional y global, para que los y las

estudiantes conozcan el contexto de su realidad y contribuyan en el cambio.

Cada tutor informa a la direccién de la escuela profesional y al comité central de tutoria, todas
las acciones de tutoria, al final de cada semestre académico, con copia a la direccién del
departamento académico y decanato de su facultad.

6.9 AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION

Las universidades desde sus facultades exigen que el docente universitario incorpore el proceso
de investigacion como una actividad permanente en el ambito académico — laboral y
considerando que la UNSCH tiene como parte de su misién el promover y consolidar una cultura

de investigacién, desarrollo e innovacion (I+D+i), a través de la generacion, difusion y aplicacion

de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, los docentes investigadores de la Escuela

Profesional de Farmacia Y Bioquimica de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCSA) trabajan

en areas y linea de investigacion.

Estas areas y lineas de investigacion, permitiran fomentar el desarrollo de trabajos cientificos de
I+D+i que contribuirdn a la solucién de problemas, organizandose en cuatro (04) Areas del
Conocimiento, estas pertenecen a cada una de las funciones donde se desempefia el profesional
Quimico Farmacéutico.

Para su elaboracién se considerd la Ley Universitaria Ley N.° 30220, el Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, Proyecto de politicas y lineas de investigacion de la
UNSCH: teniendo en cuenta las politicas de estado y regionales, asi como el plan nacional de

ciencia y tecnologia y las investigaciones realizadas en esta Escuela Profesional; de esta manera
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se pudo consolidar las areas y lineas de investigacién, que regiran las actividades investigativas

de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica.
Marco Teérico de Areas y Lineas de Investigacion:

Area de Investigacién

Las areas de investigacién para la Unidad de Investigacion e innovacion de la Escuela
| Profesional de Farmacia y Bioquimica son unidades tematicas del conocimiento de caracter
| general que permite a la Escuela, el nivel de autonomia para delimitar el contexto en el que se

desarrolla su accionar, tiene orientacion disciplinaria y se utiliza para organizar, planificar y

construir de forma prospectiva el conocimiento cientifico abarcando en una o varias lineas de

investigacion afines a un campo especifico de la ciencia y tecnologia.

Linea de Investigacion

. Una linea de investigacién es un conjunto de investigaciones sobre un mismo campo o area
disciplinada del saber con el objetivo de transmitir, generar y producir nuevos conocimientos
referentes al area de conocimiento, los que se originan por el interés de los investigadores para
desarrollar ejes tematicos cuyo estudio o solucién se considera una necesidad por su coyuntura
social o interés académico, es elaborado acorde a normas y exigencias de rigor cientifico por el
grupo de investigadores.

Equipo de Investigacion

Un equipo de Investigacién es un conjunto de docentes investigadores, adscritos al

Departamento de Medicina Humana en el drea de Farmacia y Bioquimica, estara conformado

por los miembros de la unidad de una o varias disciplinas, asociados sinérgicamente para trabajar
alrededor de un campo del conocimiento, comprometidos con un tema de investigacién en el cual
demuestren la capacidad de producir resultados a través de publicacion de articulos en revistas
indizadas, la obtencién de patentes o comercializacién de productos de su investigacion.

. Marco de referencia de lineas de investigacion por programas

Para la elaboracion de las lineas de investigacion de la Escuela Profesional de Farmacia y
Bioquimica se tomo6 como referencia los criterios establecidos en:

» Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica— CONCYTEC en el area de
Salud y nutricion.

* Proyecto de politicas y lineas de investigacién en la UNSCH, en el 4rea de salud.

* Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1069-2016/GG-GRDS-DIRESA-DR, de fecha
13 de julio de 2016, donde aprueba las Prioridades regionales de investigacion en salud
periodo 2015-2021 de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, que consta de 7
prioridades (Desnutricion crénica infantil, Anemia, Mortalidad materna y neonatal,

Enfermedades transmisibles, no transmisibles, Salud mental y Gestion y desarrollo de

recursos humanos).




e

a) Area: Tecnologia

Busca desarrollar proyectos 1+D+i encaminadas a descubrir nuevos conocimientos y lograr
su transferencia para posteriormente buscar aplicaciones practicas respecto a los procesos
que explican el porqué de las enfermedades, eventos que ocurren en el organismo humano
y consecuencias de relacionarse con su entorno, investigaciones que ayudaran a mejorar e
incrementar la efectividad de los cuidados y tratamientos segun las necesidades que requiera
la persona tales como: alimentos, higiene, tratamiento, servicios médicos y aspiraciones
humanas a través del planteamiento de soluciones tecnoldgicas a los problemas de salud en

la poblacién desde el perfil profesional de cada Escuela.
Lineas De Investigacion:

1. Recursos naturales y terapéuticos

« Tecnologia de producto, de proceso y de consumo.
¢ Antioxidantes naturales

« Farmacologia experimental de productos naturales
+ Formulacion y calidad de productos Fitoterapéuticos
e Bioactividad y toxicidad

2. Industria Farmacéutica:

+ Farmacotecnia y control de calidad

« Biodisponibilidad y bioequivalencia

b) Area: Salud

Busca desarrollar proyectos que permitan mejorar las condiciones de salud de las
comunidades mediante la identificacién de problemas y planteamiento de soluciones a los
problemas de salud-enfermedad de la poblacion, su distribucion y sus determinantes, desde
una perspectiva integral y de promocién de una cultura para la vida y la salud desde cada

perfil profesional en las ciencias de la salud.
Lineas de Investigacién:
1. Nutricion y salud:
« Alimentacion, Nutricion, seguridad alimentaria.
¢ Anemia y desnutricién
« Marcadores bioquimicos de la funcion fisiolégica y patologica
+ Bioguimica y alimentos

2. Bioquimica Clinica y de Alimentos
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* Marcadores bioquimicos de la funcion fisiolégica y patolégica.
+ Bioquimica de alimentos.
3. Farmacologia y Toxicologia:
» Farmacologia experimental, clinica y farmacia clinica.
* Bioactividad y toxicidad
c) Area: Gestién

Busca desarrollar proyectos que permitan plantear y comprender la importancia de la gestion
en el desarrollo organizacional de los servicios de salud fundamentada en la necesidad de la
gestion del cambio y mejoramiento continuo que debe darse en la estructura de las
organizaciones de caracter publico o privado con enfoque sistémico desde cada perfil
profesional en las ciencias de la salud.

n

Lineas de investigacion:
1. Gestién en los servicios de salud:
» Condiciones y caracterizacion sobre el ejercicio profesional.

e (Gestion de calidad

2. Cultura y clima organizacional
* Organizacion y cultura organizacional
3. Liderazgo, motivacién y comunicacion.
e Direccion, liderazgo y gestién de recursos humanos.
4. Gestion clinica y farmacéutico.
* Seguridad de pacientes y calidad asistencial.
¢ Gestién en establecimiento farmacéuticos
5. Costos en salud
» Estudios de utilizacion de medicamentos
8. Farmacia hospitalaria
* Atencion farmacéutica
+ Farmacia Clinica, comunitaria y hospitalaria
9. Evaluacion de politicas y programas

¢ Evaluacién de politicas y programas

d) Area: Educacion e Innovacién




Busca desarrollar proyectos que permitan plantear soluciones en actividades formativas
destinadas a mantener o mejorar la competencia profesional, como la precision con la que
se realizan determinadas actividades; la forma como se llega a procesar la informacion, las
diversas formas como se aprende y ensefia, y las opciones que se tiene para comunicarse;
determinado como los conocimientos, habilidades y actitudes enfocados desde cada perfil

profesional en las ciencias de la salud.
Lineas de investigacion:
1. Desarrollo de tecnologias:
« Tecnologia en actividades formativas
+ Tecnologias de la comunicacion.
2. Desarrollo humano y profesional:
» Identificaciéon de areas criticas
3. Etica y Bioética.

« Eticay bioética.

Las practicas de las asignaturas teérico-practicas y las practicas profesionales en la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica, son ejes fundamentales del curriculo, tiene por finalidad
fortalecer las habilidades por medio del contacto progresivo del/de la estudiante con la realidad
concreta; durante su formacion, para el logro de las competencias profesionales del perfil del

egresado.

Las practicas de las asignaturas tedrica-practicas se desarrollan en los ambientes de la

universidad, que son exclusivamente para la Escuela Profesional de Farmacia y Biogquimica.

Las practicas profesionales se llevan a cabo, en centros de practica externos, para ello, se cuenta

con convenios con algunas instituciones publicas, privadas, organizaciones u otros.

' A) LABORATORIOS

La Escuela cuenta con el integro del pabelléon G en el que se dispone de 07 laboratorios de

practica:
G 121 Laboratorio de Farmacotecnia:

e Asignaturas: Farmacotecnia | y Il; y Formulacién Magistral y Oficinal.
G 122 Laboratorio de Farmacologia:

* Asignaturas: Farmacologia | y Il.
G 128 Laboratorio de Farmacognosia:

* Asignaturas: Farmacognosia l y Il

71



G 134 Laboratorio de Bioquimica:

¢ Asignaturas: Bioquimica I, II, Il y Bioquimica Clinica.
G 135 Laboratorio de Toxicologia:

* Asignaturas: Toxicologia y Quimica Legal, Toxicologia Ambiental y Alimentaria.
G 136 Laboratorio de Quimica de la Salud:

* Asignaturas: Quimica Analitica, Quimica de los Alimentos y Farmacoquimica.

G 120 Laboratorio de Cinética y Control de Calidad:

* Asignaturas: Control de calidad, Analisis farmacéutico, Aseguramiento de la calidad,
Farmacocinética, Asuntos regulatorios.

G 182 Laboratorio de Bioquimica Metabélica y Clinica:

* Asignatura: Bioquimica para las Escuelas Profesionales de Medicina Humana,
Enfermeria y Obstetricia.

G 178 Quimica Farmacéutica Organica
¢ Asignatura: Quimica General, Quimica Farmacéutica Organica | y II.

B) CENTROS DE PRACTICAS

En términos generales, los empresarios que captan nuestros egresados para las practicas
Profesionales tiene un magnifico concepto de nuestros alumnos. Lo que se observa en las Fichas
de Calificaciones con las que regresan de sus practicas, en los rubros donde estos demuestran
sus competencias, sus habilidades y capacidades de trabajo. Esto se pone en evidencia de los
informes de los laboratorios farmacéuticos: Instituto Quimioterapico, Medifarma, Medrok (Ex
Roussel), Induquimica, Farmindustria, Roker, Markos, Genco, Portugal, GilsanSAC; Laboratorios
de Control de Calidad de Medicamentos- Instituto Nacional de Salud, Laboratorio de Control de
Calidad de la UPCH, La Molina Calidad Total Laboratorios, Inassa, Certilab; laboratorios
Veterinarios: Drogavet, Cadenas de Boticas, Hospitales: Hospital Nacional Cayetano Heredia,
Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins, Oficina de Criminalistica de la IX - Direccion
Territorial de la PNP. Lo que demuestra que se tiene una imagen ganada a nivel nacional en los
31 afios de funcionamiento ininterrumpido con mas de 600 egresados.

C) REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° El presente Reglamento norma el Funcionamiento de las Practicas Preprofesionales y/lo
Internado Farmacéutico, de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica.

Art. 2° Las Practicas Preprofesionales o Internado, cumplen los siguientes objetivos:




a) Complementar la formacion Profesional del futuro Quimico Farmacéutico, al contrastar y

desarrollar las competencias adquiridas.

b) Capacitar a los estudiantes en la adquisicion y desarrollo de destrezas y habilidades

indispensables para el ejercicio Profesional.

c) Ampliar las relaciones Institucionales, el prestigio y la credibilidad de la Institucion y, la

orientacion para conseguir su futuro centro de trabajo.

Art. 3° Las Practicas Preprofesionales tienen una duracion de 6 meses en las diferentes

instituciones publicas y privadas afines a la profesion.

Art. 4° Las Practicas Preprofesionales o Internado deben realizarse al concluir los diez semestres

académicos o excepcionalmente deber como maximo un curso Unico.

Art. 5° Las Practicas Preprofesionales o Internado se desarrollaran en las fechas programadas
por las diferentes instituciones a nivel nacional con las que se ha firmado convenio y otras que

brindan su apoyo.

Art. 6° Las Practicas Preprofesionales o Internado es requisito indispensable para la obtencion

del Grado Académico de Bachiller en Farmacia y Bioquimica.

AV 7° La presentacion del informe es obligatoria, de caracter personal y debera ajustarse a la

directiva aprobada por la escuela profesional.
CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y/O INTERNADO
FARMACEUTICO

Art. 8° La Direccion de la Escuela fija la politica y lineamiento del desarrollo de las Practicas
Preprofesionales y/o el Internado. Cuenta con el apoyo de la Comision de Practicas
Preprofesionales de la Escuela.

Art. 9° Son atribuciones de la Direccion de Escuela:

a) Gestionar, proponer y coordinar las Practicas Preprofesionales y/o Internado con las

entidades publicas y privadas.

b) Recepcionar las inscripciones de los postulantes para realizar Practicas Preprofesionales

y/o el Internado, segun cronograma aprobado por la Escuela.

¢) Adjudicar las vacantes por orden de mérito, indice académico y nimero de créditos

aprobados y elevar a la Direccion de Escuela para su conocimiento y consideracion.

d) Extender carta de presentacion a los estudiantes admitidos, acompanados de su ficha de

evaluacion.
e) Gestionar y supervisar las practicas y/o el internado con financiamiento institucional.

f) Gestionar centros de practicas profesionales.
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Art. 10°Son requisitos para realizar las Practicas Preprofesionales y/o Internado:

a)

b)

d)

e)

Haber concluido la serie 500 Par y las asignaturas requisitos y tener un acumulado de
211.0 créditos como minimo.

Excepcionalmente, podran ser admitidos alumnos que deben un curso Gnico previamente
evaluado por el director, Comisién de Practicas Profesionales y los profesores tutores.

Tener un indice académico minimo acumulado aprobatorio.

Solicitud dirigida al director de la Escuela Profesional para la entrega de la carta de
presentacion.

Presentar una carta de compromiso, detallando el cumplimiento del tiempo establecido de

6 meses de las Practicas Preprofesionales.

Presentar un Plan de Trabajo de acuerdo al diagnéstico situacional de la Institucién donde
esta realizando su internado y/o Practica profesionales refrendado por un Tutor. El cual no
debe exceder de 30 dias desde el inicio de sus practicas.

Las Practicas Preprofesionales y/o el Internado se realizan en las siguientes entidades:
Laboratorios Farmacéuticos y Cosméticos

Laboratorios de Control de Calidad de Medicamentos y Alimentos

Farmacias Especializadas

Ministerio de Salud - Autoridad Nacional del Medicamento

Ministerio Publico

Farmacias Hospitalarias y/o Clinicas

Fuerzas Armadas y Policiales

Otros afines a la profesion, previa evaluacion de la comisién de Practicas Profesionales.

Art. 12°Las Practicas Preprofesionales y/o internado se realizaran con la indumentaria adecuada

de acuerdo a lo establecido en la institucién donde realiza la practica; en caso contrario, debera

cumplir con el uniforme establecido por la Direccién de Escuela el cual consta de chaqueta o mandil

blanco, pantalén de tela negra y zapatos de color negro.

Art.13°

CAPITULO Il
DE LA SUPERVISION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Las Practicas Preprofesionales seran supervisadas periédicamente por la Direccion de

Escuela.

Art.14° La Direccion de Escuela designara supervisores internos y externos:

a.

Son supervisores internos los docentes adscritos a la Escuela.
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b. Son supervisores externos los Quimico Farmacéuticos y/o profesionales de salud
designados por la Institucion sede de la Practica profesional y/o Internado, quienes previo
convenio de cooperacion tienen como funcién asesorar, evaluar y orientar a los

practicantes dentro de la institucién auspiciadora.
Art.15° Son funciones de los supervisores internos y externos:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de Practicas Preprofesionales de la

Escuela Profesional de Farmacia y Biogquimica.

b. Dirigir, orientar y vigilar la formulacion del proyecto de las actividades a ser realizadas

por el practicante durante el periodo de Practicas profesionales.

c. Coordinar y supervisar las actividades del practicante en cada sede, informando a la

Direccion de Escuela las dificultades y problemas que hubiere durante su desarrollo.

d. Contribuir en la gestién ante entidades publicas y privadas Centros de Practicas para los

alumnos de la Escuela.

Velar conjuntamente con la Direccién de Escuela por la buena marcha de las Practicas
profesionales.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y/O INTERNADO

Art.16° Al término de la Practica Profesional y/o internado, el practicante sera sometido a una
evaluacion ante un jurado calificador.

Art. 17° La solicitud, acompanada del informe de las Practicas Preprofesionales y/o Internado, se

presentara ante la Direccion de la Escuela de Formacion Profesional; quien fijara la fecha de
#7LL5T 2%, exposicién con cinco (05) dias hébiles de anticipacion a partir de la fecha de entrega del informe.
. z ‘\.

\

-,?_;_':&:1.18" El plazo para la entrega del informe previamente revisado por un docente tutor y del

_‘,f_'.-f{,z;i:eniﬁcado de Préacticas Preprofesionales y/o el Internado, no excedera de 30 dias a partir de la
_'“/,, ' finalizacién de la Practica y/o Internado. Por excepcién y a solicitud del interesado, el plazo se
o ampliara hasta 60 dias como maximo. Caso contrario quedara sin efecto la practica y/o el internado
realizado.

Art.19° El director de la Escuela Profesional, nominara el jurado ante el cual se expondra el informe
de la Practica Preprofesionales y/o Internado. Este jurado estara conformado por dos profesores
ordinarios y excepcionalmente por docentes contratados de la Escuela Profesional, uno de ellos
del area afin al contenido del informe. El jurado estara presidido por el director de la Escuela

Profesional o un docente a quien delegue el director de la Escuela.

Art. 20° El director solicitara, en forma confidencial, la ficha de evaluacion del practicante a la
Institucién auspiciadora de la practica y/o el internado. En caso contrario, el practicante recogera
su ficha de evaluacion en un sobre cerrado con su respectivo sello de seguridad.

Art. 21°Para la evaluacion de la Practica y/o Internado se tomara en cuenta:
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* La ficha de evaluacion.

* Presentacion del informe.

= Exposicién oral y dominio del tema.

* Respuesta a las preguntas del Jurado.

Art. 22°La sustentacion del informe sera en acto publico, en un local de la UNSCH. La

exposicion y la formulacién de preguntas tendran una duracién de 45 minutos como maximo.

Art. 23°E| jurado en el acta oficial de evaluacién declarara aprobado o desaprobado el informe,
con el calificativo de cero a veinte.

Art. 24°En caso de resultar con un calificativo desaprobatorio, en la sustentacion del informe,
tendra una dltima oportunidad para sustentarlo en un plazo de quince (15) dias.

Art.25° Los alumnos desaprobados estan obligados a repetir la Practica y/o Internado, no
necesariamente en el mismo Centro de Practicas.

Art.26° La Direccién de la Escuela otorgara constancia de aprobacién al interesado para los fines

que estime conveniente.
CAPITULO IV

DE LAS DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Los informes de las Practicas Preprofesionales y/o Internados, son patrimonio de la Escuela, la
cual los organiza seguin su disponibilidad y pone al servicio de los interesados.

SEGUNDA

Cualquier aspecto no contemplado en el presente Reglamento sera absuelto en la Asamblea de
Escuela y sancionado por el Consejo de Facultad.

TERCERA.

El incumplimiento a las disposiciones indicadas sera sancionado primeramente con
amonestacion y por reincidencia con la cancelacién de las Practicas Profesionales.

El presente Reglamento de Practicas Preprofesionales s fue aprobado en la Asamblea de la
Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica con fecha 15/09/2022.




FICHA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

1. DATOS DEL PRACTICANTE

a) Nombres y APellidoSs: ...t e

b) INSHIUCION: i

2. DATOS DEL CICLO DE PRACTICAS

Q) Periodo: 0000 e s s e e

D) SEMESITE ¥ @0 oo s
c)Plan de estudios =~ . s

3. CALIFICACION

Rubros evaluativos Puntaje
i RENDIMIENTO Y RESPONSABILIDAD

(Productividad, Disciplina, Eficiencia, Orden) ..o
PUNTUALIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

(Asistencia, Colaboracién, Cumplimiento) .
INICIATIVA

(Destreza y Creatividad) e
CAPACIDAD DE ANALISIS DE LAS LABORES TECNICAS ...
5. PRUEBA ESCRITA O ENTREVISTA DE COMPROBACION ...
6. PROMEDIO e

Escala de calificativos: 0 - 10 Desaprobado; 11-20 Aprobado (11 -13 Regular, 14 - 15 Bueno,

16 - 17 Muy Bueno, 18 - 20 Excelente).

Firma del Evaluador
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ACTA DE EVALUACION FINAL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

ANO:
SEMESTRE:
NOMBRE DEL ALUMNO:

CUADRO DE EVALUACION
Nota de Ficha de Evaluacion:
Presentacion del Informe:
Exposicion:

Respuesta a Preguntas:

Promedio:

Escala de calificativos: 0 - 10 Desaprobado; 11-20 Aprobado (11 -13 Regular, 14 - 15 Bueno, 16 -

17 Muy Bueno, 18 - 20 Excelente).

Los Miembros del Jurado Calificador que suscriben, en consideracion a la Evaluacién obtenida en

el Centro de Practicas,

80T P TE - 4 [o VN

NOMBRE

Presentacion y  Exposicion

JURADO CALIFICADOR

del

Informe,

FIRMA

acuerdan

...... CONIB OB AG. . isniinsmmsmaisssiRmRe



6.11 REGLAMENTO DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR EL GRADO DE BACHILLER

Art. 1° El Trabajo de investigacion es una modalidad de obtencion del grado académico que

implica el proceso de generacion de conocimiento en un determinado campo de estudio. Es

individual. Debe de presentar rigurosidad y objetividad. Tiene un propésito claramente definido,

se apoya en conocimiento existente, aplica una metodologia determinada, aporta evidencia

verificable, proporciona explicaciones objetivas y racionales, y mantiene un espiritu autocritico.

Art. 2° A la culminacién del Trabajo de Investigacion el estudiante serd sometido a una

evaluacién ante un jurado calificador.

Art. 3° La solicitud, acompariada con tres ejemplares del Trabajo de Investigacion, se presentara
ante la Direccién de la Escuela Profesional; quien fijara la fecha de exposicién con cinco (05)

dias habiles de anticipacioén a partir de la fecha de entrega del Trabajo de Investigacion.

Art. 4° Elplazo para la entrega del Trabajo de Investigacion previamente revisado por un docente

Asesor, no excedera de 15 dias a partir de la finalizacién de la Asignatura CF-590 Trabajo de

/‘{J’E_\ Investigacién. Por excepcion y a solicitud del interesado el plazo se ampliara hasta 30 dias como
oy ¢ ximo. Caso contrario quedara sin efecto el Trabajo de Investigacion.

0 . 5° Eldirector de la Escuela Profesional, nominara el jurado ante el cual se expondra el Trabajo
“/de Investigacion. Este jurado estara conformado por dos Docentes de la Escuela Profesional, el
\:‘? ‘c. / docente Asesor y un docente del area afin al contenido del Trabajo de Investigacion. El jurado
\Y / estara presidido por el director de la Escuela de Formacion Profesional o un docente a quién
delegue el director de la Escuela.

Art. 6° Para la evaluacion del Trabajo de Investigacion se tomara en cuenta:
= Presentacién del Trabajo de Investigacion.
= Exposicion oral y dominio del tema.
* Respuesta a las preguntas del Jurado.

b Art. 7° La sustentacion del Trabajo de Investigacién sera en acto publico, en un local de la
| - UNSCH. La exposicion y la formulacion de preguntas tendran una duracion de 30 minutos

como maximo.

Art. 8° Eljurado en el acta oficial de evaluacion declarara aprobado o desaprobado el Trabajo de
Investigacion, con el calificativo de cero a veinte.

Art. 9° En caso de resultar con un calificativo desaprobatorio, en la sustentacion del Trabajo de
Investigacion, tendra una Gltima oportunidad para sustentarlo en un plazo de quince (15) dias.

Art. 10°Los alumnos desaprobados estan obligados a realizar otro Trabajo de Investigacion.

Art. 11°La Direccion de la Escuela otorgara el Acta de aprobacion del Trabajo de Investigacion al

interesado para los fines que estime conveniente.
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ACTA DE EVALUACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

SEMESTRE: s cmssrmmininimsmsionseshissmin s s i
NOMBRE DEL ALUMNE. oiimimims i m s mmmmesmen
CODIGO: et
CUADRO DE EVALUACION

Presentacion del Informe: e
EXPOSICION: ettt
RESDUSSta T PIEGUIEES = ooiumumiimssro i s o s s oo
o - N T NS

Escala de calificativos: 0 - 10 Desaprobado; 11-20 Aprobado (11 -13 Regular, 14 - 15 Bueno, 16 -
17 Muy Bueno, 18 - 20 Excelente).

Los Miembros del Jurado Calificador que suscriben, en consideracién a la Evaluacién obtenida en
el Centro de Practicas, Presentacion y Exposicion del Informe, acuerdan
declararlo...........ccoovvvivieiiiiiiiic, CONIA BOMR AO:..... o

JURADO CALIFICADOR
NOMBRE FIRMA



6.12 REGLAMENTO DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES
CAPITULO |
DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA

Art. 1° La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, confiere el Grado Académico de
Bachiller en Farmacia y Bioquimica, a los alumnos/egresados de la Escuela Profesional de
Farmacia y Bioguimica que han concluido satisfactoriamente, con todas las asignaturas exigidas
en el Plan Curricular y que cumplan con los requisitos establecidos en el reglamento general de
grados académicos y titulos profesionales — UNSCH, aprobada con la resolucion del Consejo
Universitario N° 3403-2024-UNSCH-CU. Asi, como de sus modificatorias Resolucion del Consejo
Universitario N° 1376-2025-UNSCH-CU y la Resolucién del Consejo Universitario N° 1640-2025-
UNSCH-CU.

DE LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN FARMACIA Y
BIOQUIMICA

A. De los Requisitos Académicos:

Art. 2° Para obtener el Grado Académico de Bachiller en Farmacia y Bioquimica, se requiere:

a) Haber concluido satisfactoriamente las asignaturas del Plan de Estudios de la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica, de acuerdo al siguiente detalle:

AREAS CURRICULARES SuB CREDIT
AREAS 0s
1. Estudios Generales 35.0
(2.1) Formacion especifica 53.0
(2.2) Investigacion cientifica, 90
tecnolégicay humanistica i
2. Estudios Especificos (2.3) Innovacién tecnolégica, 3.0
creatividad yemprendimiento a
(2.4) Trabajo de investigacion, 40
tesis ytrabajo de suficiencia *
profesional "
(2.5) Idioma nivel basico 6.0
(3.1) Especialidad 91.0
3. Estudios de (3.2) Electivas 9.0
especialidad (3.3) Practicas Preprofesionales 8.0
(3.4) Servicio social universitario 0.0
TOTALES 218.0
b) Copia de certificado(s) de dominio de un idioma extranjero de preferencia, inglés o lengua N : &

nativa otorgado por INDI o instituto acreditado, o acta de evaluacion final de las Escuelas
Profesionales que desarrollan dichas asignaturas.

c) Constancia de evaluacioén final de la Practica Preprofesional emitida por la Direcciéon de
Escuela.

d) Y todos los requisitos exigidos en el Reglamento de Grados y Titulos.

B. Del Procedimiento para Obtener el Grado Académico:
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a)

Art. 3° El procedimiento administrativo para Obtener el Grado Académico de Bachiller en
Farmacia y Bioguimica es el siguiente:

El Interesado/ la interesada presenta su expediente al director de la Escuela Profesional el

expediente en fisico, por mesa de partes, adjuntando los siguientes documentos:

» Solicitud dirigida al Director de la Escuela Profesional de la Facultad de Ciencias de la

Salud.

Mencionar el nimero y fecha del recibo de pago por derecho de grado académico de
bachiller.

Mencionar el afio de egreso con precision del afio de culminacion de estudios.
Consignar la fecha de la primera matricula

Numero y fecha del recibo de pago por derecho de matricula.

Copia simple del certificado de estudios.

Declaracion jurada simple de no tener antecedentes judiciales ni penales.

Dos fotografias iguales actuales, tamaiio pasaporte a color (5 cm de alto x4 cm de ancho),

en fondo blanco, impresas (a colores) con las siguientes caracteristicas:

Varones: con terno y corbata; damas: vestido sastre. Asimismo, el (la) interesado(a) no
debera portar lentes, bufanda, ni gorro. Al reverso de la foto debe contener los apellidos y
nombres.

Declaracion jurada simple de no adeudar a la Facultad, Direccion de Bienestar
Universitario, Unidad de Biblioteca.

02 ejemplares de trabajo de Investigacion en fisico guardado en formato PDF editable en
CD.

Constancia de Originalidad y reporte del docente instructor (Turnitin)

Mencionar el nimero y fecha de Resolucién Directoral que apruebe el Trabajo de
investigacion.

Lugar, fecha y personas que firmaron el Acta de sustentacion de Trabajo de investigacion.

Copia de certificado(s) de dominio de un idioma extranjero, de preferencia, inglés o
lengua nativa, expedido por el INDI, para aquellos/as que no cursaron en las escuelas
profesionales que dictan dichos cursos y los institutos de idioma acreditado, segtn sea
el caso. (En caso de estudio de idioma extranjero realizado fuera de la UNSCH, en
centros autorizados por el MINEDU, se debera acreditar mediante copias de certificados
o constancias para ser validados por la UNSCH)

Mostrar// copia simple del Documento Nacional de Identidad
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b)

c)

d)

Recepcionado el expediente por la Facultad, el Decano deriva a la Direccion de Escuela para

su tratamiento.

Recepcionado el expediente en la Escuela Profesional, en el término de 05 dias habiles, tramita
el expediente a la comision dictaminadora de Grados y Titulos de la Escuela Profesional de
Farmacia y Bioquimica.

La Comisién Dictaminadora de Grados Académicos verifica los requisitos para obtener el
Grado Académico de Bachiller, luego de lo cual, firma el Certificado de Estudios respectivos;
emite su dictamen favorable o desfavorable del cumplimiento de los requisitos en un plazo
maximo de cinco (05) dias habiles. Seguidamente, entrega el expediente con sus respectivos
dictamenes al Director de la Escuela Profesional Farmacia y Bioquimica, dicho dictamen debe

considerar lo siguiente:

Dictamen numerado de acuerdo con el orden de emision.

« Datos generales del solicitante y codigo de ingresante.

» Afo y modalidad de ingreso a la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica.
Numero de cursos y de créditos exigidos aprobados.

Plan de Estudios con el que se gradua el interesado.

Cuadro de equivalencias de asignaturas (cuando sea necesario).

Aprobacion y originalidad del Trabajo de Investigacion.

Recomendacién de la procedencia o improcedencia de la solicitud.

Firma de los miembros de la Comisiéon Académica.

Entrega con copia a la Escuela Profesional Farmacia y Bioguimica para su archivo y
custodia.

El Director de Escuela procede a tramitar el dictamen favorable al decanato de la Facultad de
Ciencias de la Salud. En caso de que el dictamen es desfavorable, se devuelve el expediente
al interesado para que reinicie el tramite correspondiente, subsanando las observaciones de la

Comision.

El Decano de la Facultad remite el acto administrativo previa aprobacion en consejo de
Facultad, a la Unidad de Certificacion de Grados y Titulos, para revision de requisitos, quien
pone en consideracion del Consejo Universitario para conferir al interesado el Grado
Académico de Bachiller en Farmacia y Bioquimica, y el otorgamiento del Diploma

correspondiente.

Art. 4° La Facultad de Ciencias de la Salud y la Escuela Profesional de Farmacia y Biogquimica

llevaran un Registro de Grados Académicos aprobados, indicando los apellidos y nombres del

graduado, la fecha, miembros de la Comisién Dictaminadora y numero de la Resolucién Decanal.

CAPITULO Il

DEL TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO FARMACEUTICO
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Art. 5° La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a través de la Facultad de
Ciencias de la Salud, confiere el Titulo Profesional de Quimico(a) Farmacéutico(a) a los Bachilleres
egresados de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica.

Art. 6° Para obtener el Titulo Profesional de Quimico(a) Farmacéutico(a), se requiere poseer el
Grado Académico de Bachiller en Farmacia y Bioquimica y acogerse a una de las siguientes,
modalidades:

a) Elaborar, sustentar, aprobar y publicar una tesis: o

b) Presentar, sustentar y aprobar un informe de Trabajo de Suficiencia Profesional de su
especialidad, después de ser egresado y haber prestado servicios profesionales durante dos
o tres afos consecutivos en labores propias de la especialidad.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION CON TESIS

Art. 7° La Tesis es una modalidad de obtencién del titulo profesional mediante un documento que
contiene un trabajo de investigacién en torno a un area académica determinada, implica el
desarrollo del disefio y su implementacion. Dicho documento debe ser original e inédito, y supone
ademas una sustentacion publica ante la comunidad académica en general y la aprobacién de un
Wado, que lo evalia. Por tanto, la fecha del acto publico de sustentacién debe ser lo
guficientemente difundido para promover la transparencia y la participacion de la comunidad
academica en general. La tesis puede ser publicable y ejecutable. El Bachiller que se acoja a la
titulacién mediante tesis procedera como sigue:

Del Proyecto de Tesis:

Art. 8° El Proyecto de Tesis tendra su estructura propia, de acuerdo con su contenido y alcance,
se sujetara a la directiva aprobada por la escuela profesional.

Art. 9° Las Tesis seran individuales.

Art. 10°El estudiante podra presentar su Proyecto de Tesis mediante solicitud dirigida al Decano
de la Facultad, indicando el Profesor Asesor (docente nombrado o contratado con dos afios a mas
de antiguedad), responsable de la orientacion del trabajo, ademas de 01 ejemplar en fisico y en
digital; solicitando revisién y aprobacion. La tesis podra ejecutarse en cualquiera de las areas
académicas de la Facultad o en cualquier otra institucion relacionada con la carrera del Quimico
Farmacéutico.

Art. 11°Las Tesis recibiran ayuda, dentro de las posibilidades que pueda brindar la Universidad y
otras instituciones.

Art. 12°El Profesor Asesor orientara al alumno en la formulacién del Proyecto de Tesis respectivo,
senalando los posibles colaboradores y cooperadores. Prestara al alumno su consejo y ayuda
durante todas las fases del trabajo, desde el Proyecto, ejecucién y redaccion final de la Tesis.
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Del Procedimiento:

Art. 13°Recepcionada la solicitud con el expediente del Proyecto de Tesis, el Decano nominara
una Comisién Revisora ad-hoc en el término no mayor de cinco dias habiles. Dicha Comision
debera ser integrada por cuatro Profesores Ordinarios, entre los cuales estara incluido el Profesor

Asesor. Los otros Profesores deberan estar relacionados con el tema de la Tesis.

Art. 14°La Comision Revisora estara presidida por el Profesor de mayor categoria. La Comision
revisara y emitira su dictamen, por escrito, debidamente fundamentado, sobre su aprobacion,
modificacion o desaprobacién en base a los objetivos y metodologia de investigacion, en un plazo

no mayor de quince (15) dias. En ningin caso se nombrara al asesor como presidente de Comision.

Art. 15°En caso de que el Proyecto de Tesis tuviera que ser modificado o reestructurado respecto
a sus objetivos o metodologia; el estudiante y su asesor harén las modificaciones pertinentes,
teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones de la Comisién Revisora; el estudiante

en coordinacion con el asesor remitira el Proyecto corregido a la Comision Revisora, en un plazo

_de siete (07) dias como maximo. La Comisién Revisora emitira su dictamen de aprobacién o

aprobacion y elevara a la Facultad para su tramite correspondiente.

. 16°Solo cuando el Proyecto de Tesis haya sido aprobado por la Comision de Revision y
orizada su realizacion mediante Resolucién Decanal, el estudiante podra iniciar la ejecucion de
u Tesis. El contenido del Proyecto, asi como sus objetivos, no podran modificarse sustancialmente

una vez aprobado.
Art. 17°La Facultad de Ciencias de la Salud llevara un registro de los Proyectos de Tesis.

Del Borrador de Tesis:

Art. 18°Concluido el trabajo de tesis, el estudiante solicita al Decano de la Facultad la revision y
aprobacion del borrador de tesis a través de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central,

adjuntado los requisitos correspondientes.

Art. 19°Recepcionada la solicitud, el Decano remitira el expediente a la Comisién de Revision del
Borrador de tesis en el término de cinco (05) dias habiles, la misma que sera conformada por los
miembros de la Comisién de Revisidn del Proyecto, la que sera también parte de la Comision de

Sustentacion, siempre que sea posible.

Art. 20°La Comisién de Revision del Borrador de tesis en un lapso maximo de 15 dias habiles,
emitira el dictamen favorable, luego de que el interesado y su asesor levanten las observaciones
planteadas por la Comision, adjuntando las constancias de originalidad en concordancia a la
normatividad vigente de la UNSCH. Cabe precisar que las observaciones y/o sugerencias por parte
de la comision revisora, deben ser maximo en 02 ocasiones.

Art. 21°Con el informe favorable de la Comision de Revision del Borrador del Tesis, el interesado,
solicitara al Decano fecha y hora de sustentacion de acuerdo a normatividad vigente y los requisitos
establecidos en el TUPA, adjuntando cuatro (04) ejemplares del Borrador aprobado por la
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Comision. La cual debe ser sustentado en el término de treinta (30) dias habiles, a partir de la
aprobacion de la tesis.

Del Jurado:

Art. 22°Recepcionada la solicitud con los requisitos correspondientes, el Decano nominara el
Jurado de Recepcioén del Acto de Sustentacion de Tesis; en lo posible, debera estar integrado por
los mismos Profesores que constituyeron la Comisién de Revisién del Proyecto y del Borrador,
excluido el asesor de tesis, en un plazo no mayor de cinco dias.

Art. 23°La referida Comisién o Jurado sera presidida por el Decano o su representante, quien

evalla y no propone modificaciones al trabajo sustentado. Asi mismo, cuenta con la asistencia del
secretario Docente de la Facultad.

Del Acto de Sustentacién:

Art. 24°La sustentacién es un acto publico, donde la/el tesista presenta:

* Solicitud al decano de la Facultad para la determinacion de fecha y hora, de la sustentacion

de tesis.
e Recibo por derecho de sustentacion

* Ejemplares de la tesis en fisico (03) y digital. En fisico, impreso en ambas caras de la hoja.

» Eldictamen favorable del jurado revisor, con el registro de las firmas de todos los miembros

Art. 25°El acto de sustentacion se podra iniciar con la presencia de la mayoria (03) de los miembros
del Jurado.

Art. 26°Los miembros del Jurado, estan obligados a asistir al acto de sustentacion, el dia, hora, y
en el lugar sefalado por la Facultad. La condicién de ser miembro del Jurado es irrenunciable,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados. Ademas, dichos miembros del jurado de
sustentacion de tesis, deben contar con los ejemplares en fisico de la tesis (impreso en ambas
caras), por lo menos siete (07) dias habiles antes de la sustentacién.

Art. 27°En caso de impedimentos justificados de algunos de los miembros del Jurado, el Decano

podra nombrar un profesor reemplazante, de acuerdo a un rol establecido. En caso de parentesco,
la inhibicién es obligatoria.

Art. 28°La inasistencia injustificada de los miembros del Jurado, sera sancionada de acuerdo al
Reglamento General de la Universidad; teniendo como plazo méaximo para su justificacion escrita
24 horas de producida la sustentacion.

Art. 29°El secretario Docente de la Facultad sera el encargado de citar a los miembros del Jurado
y al aspirante al titulo profesional con 48 horas de anticipacién.

Art. 30°En el acto de sustentacion, actuara como secretario, el secretario Docente de la Facultad,
quien sentara el Acta de Sustentacion de la Tesis.

Art. 31°Al finalizar el acto de sustentacion, deberan firmar el acta el presidente y los miembros del
Jurado, cuya copia literal debera ser adjuntada al expediente de titulacion.
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Art. 32°Si el acto de sustentacion no se lleva a cabo por falta de quérum reglamentario, el Decano,

postergara dicho acto para que se realice dentro de las 72 horas siguientes.

Art. 33°Si el acto no se realizara por inasistencia injustificada del interesado, el Decano declarara

nulo todo lo actuado, debiendo el interesado reiniciar su tramite.

Art. 34°Para la sustentacion el interesado podra utilizar diapositivas, transparencias, diagramas,
etc. Puede guiarse ligeramente con un ejemplar de la tesis. No sera permitida la lectura directa en

el acto de sustentacion.
Art. 35°E| acto de sustentacion se sujetara a las normas siguientes:

a) El Presidente del Jurado invitara al aspirante a exponer su trabajo en un tiempo no mayor

de 45 minutos.

Terminada la exposicion, los miembros del Jurado, podran plantear o formular las preguntas
o aclaraciones que se consideren necesarias, en el orden que sefiale el presidente del jurado,

con un tiempo maximo de 30 minutos cada uno.

Concluida la exposicion y las réplicas, se suspendera el acto por unos minutos, invitando al
aspirante y a los asistentes a desocupar el local, a fin de que el jurado delibere y proceda a la

calificacion en privado.

Art. 36°La sustentacién podra ser aprobada o rechazada, previo dictamen fundamentado y

firmando en el Acta de Sustentacion de Tesis, por los miembros del jurado presentes.
De la Evaluacién o Calificacion:

Art. 37°La evaluacion se realizard mediante calificacion secreta por cada uno de los miembros del
jurado, quienes emitiran la nota de cero (00) a veinte (20) en todos los rubros. Estas calificaciones

= seran promediadas con las de los otros miembros del jurado. La escala de calificacion comprende:

1_\ De 00 a 10 Desaprobado y de 11 a 20 Aprobado, con las siguientes menciones: de 11 a 16

\ol\
1 }-_‘-._‘;.-';aprobado, de 17 a 19 aprobado con mencion honrosa y de 20 aprobado con excelencia.

= ///// Art. 38°Los rubros del Trabajo de Tesis a calificar son:

a) Presentacion del trabajo.
b) Exposicidn; y
c) Respuestas a las preguntas del Jurado.

Art. 39°Cuando el resultado es aprobatorio, el Decano invitara a que se continie el Acto de
Sustentacion, para comunicar el resultado, en caso contrario, se dara a conocer por intermedio del

secretario Docente de la Facultad, abandonando el Jurado la sala, dando por concluido el acto.

Art. 40°En caso de rechazo o resultado desaprobatorio, el aspirante tendra una nueva opcion, en
un plazo no menor de 60 dias, ni mayor de 90 dias, para volver a sustentar como Ultima
oportunidad; de salir desaprobado nuevamente en esta segunda y dltima oportunidad, debera
presentar un nuevo proyecto de investigacion.
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De la Publicacién y Otorgamiento del Titulo Profesional:

Art. 41°En caso de resultado aprobatorio, el sustentante dispondra de un plazo maximo de 30 dias,
para hacer llegar al Decano los cinco (05) ejemplares finales de tesis, debidamente empastados y
con las correcciones propuestas por el jurado.

Art. 42°La publicacion final del Informe de Tesis, debera ajustarse a la directiva aprobada por la
escuela profesional.

Art.43° Regularizada la presentacion final, de acuerdo con el Art. que antecede: el Decano hace
el tramite a la comision dictaminadora de Grados y Titulos, para revision y dictamen, en término de
05 dias habiles, hecho esto eleva al decanato.

Dada la respuesta por la comision de Grados y Titulos, el decano pondra el expediente a
consideracion del Consejo de Facultad, con los dictdmenes correspondientes del acto de
sustentacion (copia del acta), para su aprobacién; una vez aprobado, el Decano realiza el tramite
del expediente a la Oficina de Certificacion, grados y titulos, para la revisién de los requisitos, luego
elevara al Consejo Universitario, acompafiando con la respectiva Resolucién Decanal, para el
otorgamiento del titulo profesional correspondiente.

Art. 44°Los ejemplares de tesis, trabajos profesionales y trabajos monograficos, seran distribuidos
bajo responsabilidad del Decano de la Facultad y del siguiente modo:

02 ejemplares seran remitidos a la Biblioteca Central.
01 constituiran fuente de los archivos de tesis de la Facultad y Biblioteca especializada.

01 sera entregado al interesado, debidamente firmado y sellado (con la hoja de
conformidad).

01 constituira fuente de archivo de la Biblioteca Especializada de la Escuela Profesional
de Farmacia y Bioquimica.

Art. 45°E|l Bachiller que haya aprobado la sustentacién de su tesis; para obtener el Titulo
Profesional de Quimico Farmacéutico presenta, por intermedio de la Oficina de Tramite
Documentario y Archivo Central, una solicitud dirigida al Rector de la Universidad solicitando el

otorgamiento del Diploma correspondiente y adjuntando los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Rector, especificando la modalidad mediante sustentacion de tesis.
b) Mencionar el nimero y fecha de recibo de pago por derecho de titulo profesional.

c) Copia simple de grado académico de bachiller.

d) Dos fotografias iguales, tamafio pasaporte a color (5 cm de alto x 4 cm de ancho), en fondo

blanco, impresas (a color), actuales, con las siguientes caracteristicas:

Varones: con terno y corbata; damas: vestido sastre. Tanto el(la) intersado(a) no debera portar
lentes, bufanda, ni gorro.
Al reverso de la foto debe contener los apellidos y nombres.
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e) La tesis (archivo completo), guardado en PDF editable en CD.

f) Mencionar el nimero y fecha de Resolucion de Consejo de Facultad que apruebe la tesis.

g) Lugar, fecha y personas que firmaron el Acta de sustentacion de tesis o trabajo de suficiencia

profesional.

h) Numero y fecha de la constancia de egresado, con precision del afio de culminacién de

estudios.
i) Numero y fecha de la Constancia de matricula, con precisién de afio de inicios de estudios.
j) Constancia de Originalidad de la tesis y reporte del docente instructor (Turnitin)
k) Declaracion jurada simple de no tener antecedentes judiciales ni penales.

I) Declaracion jurada simple de no adeudar a la Facultad, Direccién de Bienestar Universitario,
Unidad de Biblioteca.

m) El Decano hace el tramite a la comisién dictaminadora de Grados y Titulos, para la revision y

dictamen, en el término de 05 dias habiles; hecho esto eleva al decanato.

La facultad, emite el acto administrativo previa aprobacién en consejo de facultad y realiza el
tramite del expediente a la Oficina de Certificacion, Grados y Titulos, para la revision de los
requisitos en el término de tiempo contemplado en su propio reglamento, y propone al consejo
universitario, nivel que confiere el titulo profesional y dispone la expedicion del Diploma

respectivo.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION POR TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Del Trabajo Profesional:

Art. 46°E| Trabajo de suficiencia profesional es una modalidad de titulacion que implica que el
bachiller estd en la capacidad de demostrar y documentar el dominio y la aplicacién de

' ﬁ/ * .\ competencias profesionales adquiridas a lo largo de la carrera.

[=4) . - bk .
~J/Art. 47° Se acredita mediante un documento original un minimo de dos (02) a tres (03) afios de

" experiencia profesional, consecutivos en labores propias de la especialidad. Expedido por la

institucién en la que el bachiller realizo su experiencia profesional.

Art. 48° Debe de presentar un informe que da cuenta de la experiencia profesional, luego ser

con el informe y un balotario de preguntas de los cursos llevados durante la realizacion de la

|
‘ sustentado publicamente ante un jurado evaluador, en el que se formularan preguntas vinculadas
|
‘ carrera.

|

|

Art. 49°E| Trabajo de Suficiencia Profesional, puede ser referido al trabajo dependiente o

independiente, realizado por el Bachiller en al campo de su actividad profesional.

Del Esquema y Estudio del Trabajo de Suficiencia Profesional:
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Art. 50°El esquema del informe del Trabajo de Suficiencia Profesional debe contener los siguientes
acapites:

a) Titulo del Trabajo de Suficiencia Profesional.

b) Lugary periodo del Trabajo de Suficiencia Profesional.
c) Objetivos del Estudio.

d) Antecedentes e informacién general del estudio.

e) Justificacion e informacién general: Caracteristicas, especificaciones, métodos, canales,
beneficiarios, comentarios.

f)  Descripcion tedrico-practica.
g) Conclusiones y recomendaciones; y

h)  Bibliografia y anexos.

De la Solicitud para Obtener el Titulo por Trabajo de Suficiencia Profesional:

Art. 51°El Bachiller que se acoja a la Titulacion mediante Trabajo de Suficiencia Profesional
presenta una solicitud dirigida al Decano de la Facultad, solicitando el Titulo Profesional y

acompafiando los siguientes documentos:
a) 05 ejemplares, inicialmente en borrador, del informe del Trabajo de Suficiencia Profesional.

b) Documento original y constancia de pagos original, que acrediten un minimo de dos (02) afos
de experiencia profesional, consecutivos en labores propias de la especialidad. En caso de
profesionales independientes, podra acreditar la experiencia, mediante un documento oficial

de constitucion de su empresa y/o registro correspondiente.
c) Copia fotostatica del Grado de Bachiller.
d) Mostrar evidencia del pago por derecho de tramite realizado.
Del Jurado:

Art.52° Recepcionada la solicitud del interesado, el Decano, en el plazo no mayor de tres dias
habiles, designara una Comisién dictaminadora, integrada por tres (03) Profesores ordinarios,
presidida por el Profesor preferentemente de mayor categoria y/o antigiiedad, debiendo presentar
dicha Comisién en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, bajo responsabilidad solidaria, el
dictamen, debidamente fundamentado sobre la procedencia o improcedencia de la peticién.

Art. 53°Debera tenerse en cuenta los requisitos establecidos en el presente Reglamento; asi como
los méritos y desmeéritos del trabajo.

Art. 54°E| esquema y estudio del Trabajo de Suficiencia Profesional (borrador), con el dictamen
favorable, serd aprobado mediante Resolucion Decanal e inscrito en el registro correspondiente.

Del Acto de Sustentacion:
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Art. 55°La sustentacion es un acto publico.

l Art. 56°El acto de sustentacién se podra iniciar con la presencia de la mayoria (03) de los miembros
| del Jurado.

Art. 57° Los miembros del Jurado, estan obligados a asistir al acto de sustentacion, el dia, hora, y
‘ en el lugar sefialado por la Facultad. La condicién de ser miembro del Jurado es irrenunciable,

salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados.

Art. 58°En caso de impedimentos justificados de algunos de los miembros del Jurado, el Decano
podra nombrar un profesor reemplazante, de acuerdo a un rol establecido. En caso de parentesco,

la inhibicion es obligatoria.

Art. 59°La inasistencia injustificada de los miembros del Jurado, sera sancionada de acuerdo al
Reglamento General de la Universidad; teniendo como plazo maximo para su justificacion escrita

24 horas de producida la sustentacion.

Art. 60°El secretario Docente de la Facultad sera el encargado de citar a los miembros del Jurado

ob
S
Ofrt. 62° Al finalizar el acto de sustentacion, deberan firmar el acta el presidente y los miembros del

/ Jurado, cuya copia literal debera ser adjuntada al expediente de titulacion.

Art. 63°Si el acto de sustentacion no se lleva a cabo por falta de quérum reglamentario, el Decano,

postergara dicho acto para que se realice dentro de las 72 horas siguientes.

Art. 64°Si el acto no se realizara por inasistencia injustificada del interesado, el Decano declarara

nulo todo lo actuado, debiendo el interesado reiniciar su tramite.

Art. 65°Para la sustentacion el interesado podra utilizar diapositivas, transparencias, diagramas,
etc. Puede guiarse ligeramente con un ejemplar de la tesis. No sera permitida la lectura directa en

el acto de sustentacion.

Art. 66°E| acto de sustentacion se sujetara a las normas siguientes:

a) El presidente del Jurado invitara al aspirante a exponer su trabajo en un tiempo no

mayor de 45 minutos.

b) Terminada la exposicién, los miembros del Jurado, podran plantear o formular las preguntas
o aclaraciones que se consideren necesarias, ademas plantear preguntas de un balotario de
los cursos llevados durante la realizacion de la carrera, en el orden que sefale el presidente

del jurado, con un tiempo maximo de 30 minutos cada uno.

c) Concluida la exposicion y las réplicas, se suspendera el acto por unos minutos, invitando al
aspirante y a los asistentes a desocupar el local, a fin de que el jurado delibere y proceda a la

calificacion en privado.
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Art. 67°La sustentacion podra ser aprobada o rechazada, previo dictamen fundamentado y

firmando en el Acta de Sustentacion de Tesis, por los miembros del jurado presentes.

De la Evaluacién o Calificacion:

Art. 68°La evaluacion se realizara mediante calificacién secreta por cada uno de los miembros del
jurado, quienes emitiran la nota de cero (00) a veinte (20) en todos los rubros. Estas calificaciones
seran promediadas con las de los otros miembros del jurado. La escala de calificacién comprende:
De 00 a 10 Desaprobado y de 11 a 20 Aprobado, con las siguientes menciones: de 11 a 16

aprobado, de 17 a 19 aprobado con mencién honrosa y de 20 aprobado con excelencia.
Art. 69°Los rubros a calificar del informe del Trabajo de Suficiencia Profesional son:

a) Presentacion del trabajo.

b) Exposicion; y

c) Respuestas a las preguntas del Jurado.

Art. 70°Cuando el resultado es aprobatorio, el Decano invitara a que se continte el Acto de
Sustentacion, para comunicar el resultado, en caso contrario, se dara a conocer por intermedio del
Secretario Docente de la Facultad, abandonando el Jurado la sala, dando por concluido el acto.

Art. 71°En caso de rechazo o resultado desaprobatorio, el aspirante tendré una nueva opcién, en
un plazo no menor de 60 dias, ni mayor de 90 dias, para volver a sustentar como dltima
oportunidad, de salir desaprobado nuevamente en esta segunda y Gltima oportunidad, debera de
cambiar de modalidad para obtener el Titulo Profesional.

De la Publicacién y Otorgamiento del Titulo:

Art. 72°En caso de resultado aprobatorio, el sustentante dispondra de un plazo maximo de 30 dias,
para hacer llegar al Decano los cinco (05) ejemplares finales de tesis, debidamente empastados y
con las correcciones propuestas por el jurado.

Art. 73°La publicacion final del Informe de Trabajo de Suficiencia, debera ajustarse a la directiva
aprobada por la escuela profesional.

Art. 74°Regularizada la presentacion final, de acuerdo con el Art. que antecede; el Decano pondra
el expediente a consideracion del Consejo de Facultad, con los dictamenes correspondientes del
acto de sustentacion (copia del acta), para su aprobacién; una vez aprobado, el Decano elevara al
Consejo Universitario, acompanando al expediente la respectiva Resolucién Decanal, para el
otorgamiento del titulo profesional correspondiente.

Art. 75°El Bachiller que haya aprobado la sustentacion del Trabajo de Suficiencia Profesional; para
obtener el Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico presenta, por intermedio de la Oficina de
Tramite Documentario y Archivo Central, una solicitud dirigida al Rector de la Universidad

solicitando el otorgamiento del Diploma correspondiente y adjuntando los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Rector, especificando la modalidad mediante Trabajo de Suficiencia
Profesional.
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b)

d)

Mencionar el nimero y fecha de recibo de pago por derecho de titulo profesional.
Copia simple de grado académico de bachiller.

Dos fotografias iguales, tamafio pasaporte a color (5 cm de alto x 4 cm de ancho), en fondo

blanco, impresas (a color), actuales, con las siguientes caracteristicas:

Varones: con terno y corbata; damas: vestido sastre. Tanto el(la) intersado(a) no debera portar
lentes, bufanda, ni gorro.

Al reverso de la foto debe contener los apellidos y nombres.

El Trabajo de Suficiencia Profesional (archivo completo), guardado en PDF editable en CD.

Mencionar el nimero y fecha de Resolucién de Consejo de Facultad que apruebe el Trabajo

de Suficiencia Profesional.

Lugar, fecha y personas que firmaron el Acta de sustentacion de tesis o trabajo de suficiencia

profesional.

Numero y fecha de la constancia de egresado, con precision del afo de culminacion de

estudios.
Numero y fecha de la Constancia de matricula, con precisién de afio de inicios de estudios.

Constancia de Originalidad del Trabajo de Suficiencia Profesional y reporte del docente
instructor (Turnitin)

Declaracion jurada simple de no tener antecedentes judiciales ni penales.

Declaracion jurada simple de no adeudar a la Facultad, Direccién de Bienestar Universitario,
Unidad de Biblioteca.

El Decano hace el tramite a la comision dictaminadora de Grados y Titulos, para la revision y

dictamen, en el término de 05 dias habiles; hecho esto eleva al decanato.

m) La facultad, emite el acto administrativo previa aprobacién en consejo de facultad y realiza el

tramite del expediente a la Oficina de Certificacién, Grados y Titulos, para la revision de los
requisitos en el término de tiempo contemplado en su propio reglamento, y propone al consejo
universitario, nivel que confiere el titulo profesional y dispone la expedicion del Diploma

respectivo.
CAPITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Profesionales es personal. En casos excepcionales con poder notarial.

PRIMERA. - La Tramitacién para la expedicion de Diplomas de Grados Académicos y Titulos
|
|

SEGUNDA. - La suscripcion (firma) de los referidos Diplomas es personal y previa identificacion

con su D.N.|. debiendo obligatoriamente efectuarse en la Secretaria General de la UNSCH, bajo

pena de anularse el Diploma en caso de ser firmado fuera de ella. Asi mismo, no se admite en

ningun caso la firma del representante en el Diploma a nombre del interesado.
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TERCERA. - Los asuntos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por la Asamblea

de Escuela o Consejo de Facultad o por el Consejo Universitario, segtin la naturaleza del caso.

CUARTA. - Toda ceremonia de culminacién de estudios universitarios debera contar con la
Resolucién Decanal correspondiente.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Este reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién en el Consejo
Universitario.



6.13 LINEAMIENTOS PARA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS
PROFESIONALES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADAS

Este lineamiento esta estrictamente basado segun la directiva N.° 001-2021-OGGA-VRAC-

UNSCH, que se detalla a continuacion:
LINEAMIENTOS PARA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
PROFESIONALES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA
. FINALIDAD

La finalidad de la presente directiva es normar los procedimientos para la obtencién de grados y
titulos profesionales por los egresados y bachilleres de universidades con licencia denegada por
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

I OBJETIVO

1) El objetivo es la de establecer los lineamientos y procedimientos que deben realizar los

Decanos, Directores de las Escuelas Profesionales y docentes, para cumplir con las

disposiciones establecidas en la presente directiva.

2) Atender de manera coordinada y prioritaria las peticiones que formulan los egresados y

Pachilleres de universidades con licencia denegada.
AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones establecidas en la presente directiva son de cumplimiento obligatorio, segun
su competencia, por el Rectorado, Vicerrectorado Académico, Facultades, Escuelas
Profesionales de la UNSCH, siendo el Vicerrectorado Académico el 6rganc que estara a cargo
de la supervision para su cumplimiento de la presente directiva, apoyado directamente por la
Oficina General de Gestién Académica.

Iv. BASE LEGAL
»  Constitucién Politica del Peru.
» Ley Universitaria N°® 30220.

1/« Decreto Legislativo N° 1496.

+ Resolucion de Consejo Directivo N° 061-2020-SUNEDU/CD.
+« Resolucién de Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD.
e Estatuto de la UNSCH v.22.0-2016.
+ Reglamento General (Parte 1) de la UNSCH.

' JUSTIFICACION

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en atencion a los dispositivos

establecidos por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU,

95



ha establecido las pautas correspondientes dentro de la emergencia sanitaria producida por el
| Covid-19, estableciéndose medidas orientadas a garantizar la continuidad y calidad de la
| prestacion de servicios de educacién en todos los niveles, precisando que lo dispuesto en
numeral 45.2 del articulo 45° de la Ley Universitaria, respecto a que el titulo profesional solo se
puede obtener en la universidad en la cual se haya logrado el grado de bachiller y/o titulo
profesional, no siendo aplicable a los bachilleres de universidades con licencia denegada.

Las universidades licenciadas receptoras establecen mecanismos en el marco de su autonomia
universitaria, acorde a la Ley Universitaria N° 30220, asi como a los reglamentos emitidos por Ia
SUNEDU.

VL DE LA ADMISION DEL POSTULANTE DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y
PROCEDIMIENTO

Los aspirantes a Grado Académico de Bachiller, seran admitidos a la Universidad bajo la sub

. ‘ modalidad de examen de suficiencia y entrevista personal, los cuales deben ser implementados
por la direccién de las escuelas profesionales, de las facultades correspondientes. Los
aspirantes deben cumplir con la presentacion de:

1. Solicitud dirigida al Rector, via mesa de partes virtual o fisico, acompafiando el expediente

conformado por:

) Constancia de primera matricula de la universidad de origen, fedateada por el Secretario
General o una impresion de su constancia en linea, adjuntando una declaracién jurada sobre la
autenticidad de dicho documento, sin perjuicio de las acciones de control que pueda iniciar la
Universidad.

b) Constancia de egresado de la universidad de origen, fedateado por el Secretario General o
una impresion de su constancia en linea, adjuntando una declaracién jurada sobre la autenticidad

de dicho documento, sin perjuicio de las acciones de control que pueda iniciar la Universidad.

. . c) Acreditar haber aprobado los estudios de pregrado, mediante la presentacién de la constancia
de egresado, certificado de estudios original y su plan de estudios de la universidad de origen.

d) Constancia de pago por admisién (S/. 100.00).

2. Una vez Recepcionado el expediente del aspirante, el decano o decana de la facultad deriva
a la direccion de escuela profesional correspondiente.

3. Ellla director(a) de la escuela profesional, nomina una Comisién Especial Evaluadora,
integrada por tres docentes de mayor antigiiedad y categoria, delegando a uno de ellos la
presidencia.

4. Dicha Comisién Especial Evaluadora procede con la revisién del cumplimiento de requisitos,

mencionados en el VI-1.




De cumplir el aspirante con los requisitos; procede con el examen de suficiencia y entrevista
personal. De no cumplir con los requisitos, la Comision Especial Evaluadora, informa a la

direccién de la escuela profesional. Sin embargo, es posible que el aspirante vuelva a solicitar.

El examen de suficiencia y la entrevista personal debe ser segun normas internas de cada

escuela profesional

5. La Comisién Especial Evaluadora informa alla director (a) de la escuela profesional el

resultado del examen de suficiencia y la entrevista personal, en la forma siguiente:

Admitido, cuando el solicitante aprobé en ambos procesos, tanto el examen de suficiencia y

también la entrevista personal, cuya nota promedio aprobado es 10.50 (que corresponde a 11).

No admitido, si el postulante obtiene nota desaprobatoria en cualquiera de los procesos

(examen de suficiencia o la entrevista personal).

Ambos dictamenes son motivo de agenda del Consejo de Facultad, para la emision del acto

resolutivo, de no existir este Organo de Gobierno, asume esta funcion el/la Decano (a) de la

Vil. DEL ADMITIDO PARA EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Una vez admitido el interesado, debe:

7.1. Solicitar a la Direccién de la escuela profesional, la convalidacion de las asignaturas,
adjuntando el certificado de estudios, los silabos correspondientes, autenticados, en fisico y la
resolucién decanal de admitido.

"<\, 7.2. Ingresado la solicitud a la escuela profesional, el director de la misma solicita a la Comision
"'_-'-‘-,ide Convalidacion de cursos y dictaminadora de cursos unicos, verificar el cumplimiento de los

/") cursos exigidos en el Plan de estudios del curriculo vigente; para lo cual cuenta con cinco (5)
dias habiles para emitir su dictamen {Informe Académico), el que debe evidenciar las

competencias de aprendizajes adquiridos por el/la aspirante al grado académico de bachiller.
7.3. El informe académico sefialara cualquiera de los resultados siguientes:

-Procedente el otorgamiento de grado académico, si cumple con todas las asignaturas
exigidas en el Plan de estudios, evidenciados mediante tabla de convalidacion.

-Improcedente. No cumple con todas las asignaturas exigidas en el Plan de estudios,
acompanando la tabla de convalidacién que refleje las asignaturas que adeuda el admitido.

7.3. El/la directora(a) de la escuela profesional, remite a la facultad el informe académico,
cualquiera que fuera el resultado, deben ser motivo de agenda del Consejo de Facultad, para la
emisién del acto resolutivo, de no existir este érgano de gobierno, asume esta funcién el/la
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Decano (a) de la Facultad, para la emisién de la resolucién decanal correspondiente, de
procedente o improcedencia.

7.4. De ser procedente, se acoge al Reglamento de Grados Académicos y Titulo Profesional y

Reglamento de conocimiento de idioma extranjero o lengua nativa; vigentes de nuestra
universidad.

7.5. En el caso de improcedencia, en la resolucion decanal debe precisar la necesidad de
completar las asignaturas que adeuda, segun la tabla de convalidacion, para lo cual, debe
matricularse, conforme el calendario de actividades académicas, convirtiéndose en un estudiante
con los deberes y derechos, de cualquier otro estudiante. Y una vez, que culmine sus estudios,
se acoge al Reglamento de Grados Académicos y Titulo Profesional y Reglamento de

conocimiento de idioma extranjero o lengua nativa; vigentes.
Vill. DEL POSTULANTE PARA TiTULO PROFESIONAL

Los bachilleres aspirantes al titulo profesional de universidades con licencia denegada, deberan
cumplir con:

8.1. Presentacién de una solicitud para titulacién, via mesa de partes virtual o fisico, con los
requisitos minimos

-El Grado Académico de Bachiller, en fotocopia autenticado.
-Constancia de estar registrado en la SUNEDU.
-Comprobante de pago por tramites (S/. 100.00).

8.2. El decanato, una vez recibido la solicitud, nomina una Comisién Especial Revisora de los
requisitos minimos, conformado por tres docentes de mayor antigiiedad y categoria, delegando
a uno de ellos la presidencia.

8.3. La Comision Especial Revisora procede con la evaluacién de cumplimiento de los requisitos
minimos y dictamina:

Procedente. Si cumple con los requisitos minimos.

No procedente. Si le falta algin requisito minimo. En este caso, puede volver a presentar su
solicitud, por Unica vez, en una segunda oportunidad, en el término de 30 dias siguientes al
dictamen.

Ambos dictamenes son motivo de agenda del Consejo de Facultad, para la emisién del acto
resolutivo, de no existir este érgano de gobierno, asume esta funcién ellla Decano(a) de la
Facultad.

IX. DEL ADMITIDO PARA TiTULO PROFESIONAL

El admitido, que cuenta con el acto administrativo de procedente, se acoge recién a las

exigencias establecidas por el Reglamento de Grados Académicos y Titulos Profesionales,




vigente en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en lo que corresponde a

Titulos Profesionales. Debiendo adjuntar la Resolucién correspondiente.
X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1. Las tasas y costos que irroguen la obtencion del grado de bachiller y/o la obtencion del
titulo profesional de egresados y bachilleres de universidades con licencia denegada, seran los

siguientes:
a) Para Grado Académico de Bachiller: S/. 500.00 (Quinientos y 00/100 soles).
b) Para Titulo Profesional: S/. 1000.00 (Mil y 00/100 soles).

10.2. La presente directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion por

Consejo Universitario hasta que se elabore y apruebe otro reglamento.

10.3. Casos no previstos o contemplados en la presente directiva seran resueltos por la escuela

profesional.

profesién, debe conocer el perfil profesional de |a carrera, tener solvencia moral e idoneidad para
ensefar la disciplina y formar estudiantes con competencias, el docente debe tener la formacion

profesional que demanda la asignatura, profesion, grados académicos y experiencia profesional.

La Escuela Profesional en coordinacion con el docente de la asignatura, debera vincular el
proceso de ensefanza aprendizaje con profesionales y no profesionales, quienes se
desempefian en los procesos productivos y de servicios relacionados con la carrera profesional:

personal de salud, personal técnico de la industria farmacéutica y oficina farmacéutica.

Los docentes que prestan servicios a la Escuela Profesional deberan ser clasificados siguiendo

el esquema del cuadro siguiente:
DOCENTES CON GRADO ACADEMICO AVANZADO POR CATEGORIA
NOTA: Considerar el titulo o grado académico mas alto.

GRADO ACADEMICO

CATEGORIA Titulado Maestro Doctor Total

Principal 05 05
Asociado 02 | 02
Auxiliar 19 [ 19
Jefe de Practicas
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DCU B1 01 02 03
DCU B2 02 02
Total 03 23 05 31

Los docentes de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica deben estar adscritos a un
Departamento Académico y organizados en areas académicas reconocidas por su Consejo de
Facultad. El area académica debe tener registrado a sus docentes y las asignaturas que
desarrollan en una o mas Escuelas de Formacion Profesional.

6.15 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

a) Salones de clase

La Escuela tiene asignada 04 salones de clases con una capacidad de 80 alumnos cada uno: H-
107, H-108, H-201 y H-204, con sus correspondientes dispositivos audiovisuales instalados;

. asimismo, la Escuela cuenta con 06 proyectores multimedia para uso en los laboratorios.

b) Laboratorios

La Escuela cuenta con el integro del pabellon G en el que se dispone de 07 laboratorios de
practica:

G 121 Laboratorio de Farmacotecnia:

Capacidad:12 estudiantes

Asignaturas: Farmacotecnia | y Il; y Formulacién Magistral y Oficinal.
Equipos: Encapsuladora manual, mezcladora de sélidos, estufa, bafio maria.

Materiales de vidrio.

¢ Mobiliario: 02 estantes.
. G 122 Laboratorio de Farmacologia:
e Capacidad:12 estudiantes
¢ Asignaturas: Farmacologia | y II.
+ Equipos: Bafio maria, balanza, refrigeradora.
« Materiales de vidrio.
é ¢ Equipos de apoyo académico: proyector multimedia.
* Mobiliario: 01 escritorio, 02 estantes, 01 silla.
G 128 Laboratorio de Farmacognosia:

¢ Capacidad: 15 estudiantes

* Asignaturas: Farmacognosia | y Il, Quimica Farmacéutica Organica.




refrigeradora, lampara UV, microscopio, hot plate, vortex, equipo de arrastre de vapor,

equipo de obtencién de aceites fijos.
+ Materiales de vidrio.
« Equipos de apoyo académico: impresora, computadora y proyector multimedia.
« Mobiliario: 02 escritorios, 02 estantes, 02 sillas.
G 134 Laboratorio de Bioquimica:
« Capacidad: 15 estudiantes
« Asignaturas: Bioguimica | y Il, Quimica Clinica, Quimica Farmaceéutica Organica | y II.

« Equipos: centrifuga, estufa, bafio maria, espectrofotometro UV-VIS, refrigeradora, hot

plate.

Materiales de vidrio.

Mobiliario: 03 estantes

Equipos de apoyo académico: impresora, computadora y proyector multimedia.
G 135 Laboratorio de Toxicologia:

Capacidad: 12 estudiantes

Asignaturas: Toxicologia y Quimica Legal, Toxicologia Ambiental y Alimentaria.

e Equipos: Espectrofotometro VIS, balanza analitica, refrigeradora, centrifugadora,

« Equipos: rotavapor, estufa, bafio maria, balanza analitica, espectrofotometro UV-VIS,
microscopio.
* Materiales de vidrio.
« Equipos de apoyo académico: impresora, laptop y proyector multimedia.
ﬁ/ « Mobiliario: 02 escritorios, 01 estante, 02 sillas.
G 136 Laboratorio de Quimica General:
e Capacidad: 12 estudiantes

= Asignaturas: Quimica general, Quimica Analitica.

« Equipos: Mufla, balanza analitica, refrigeradora, estufa, campana de extraccion, plancha

de calentamiento y agitacion.
+ Materiales de vidrio.
« Equipos de apoyo académico: proyector multimedia.
« Mobiliario: 01 escritorio, 02 estantes, 01 silla.

G 120 Laboratorio de Cinética y Control de Calidad:

101



+ Capacidad: 12 estudiantes

* Asignaturas: Control de calidad, Analisis farmacéutico, Aseguramiento de la calidad,
Farmacocinética, Asuntos regulatorios.

* Equipos: Centrifuga, estufa, bafio maria, espectrofotémetro, bomba peristaltica, plancha
de calentamiento con agitacion, balanza analitica.

* Materiales de vidrio.
* Mobiliario: 01 escritorio, 01 estante, 01 silla.
G 182 Laboratorio de Bioquimica Metabélica y Clinica:

¢ Capacidad: 12 estudiantes
* Asignatura: Bioquimica para las Escuelas Profesionales de Medicina Humana, Enfermeria
. y Obstetricia.
» Equipos: Centrifuga, estufa, bafio maria, espectrofotémetro, plancha de calentamiento con
agitacion, balanza analitica.
¢ Materiales de vidrio.

e Mobiliario: 01 escritorio, 01 estante, 01 silla.
G 178 Quimica Farmacéutica Organica

e Capacidad: 12 estudiantes
* Asignatura: Quimica General, Quimica Farmacéutica Organica | y II.
e Equipos: Estufa, bafio maria, balanza analitica.

 Materiales de vidrio.

* Mobiliario: 01 escritorio, 01 estante, 01 silla.
c) Gabinetes:

G 147 Gabinete de Farmacologia.
 Capacidad:04 estudiantes
* Asignaturas: Farmacologia | y II.

» Equipos: Bafio de ¢rganos aislados de dos canales, camara metabdlica, pletisnémetro,
analgesimetro, rotarod, bafio maria, balanza.

f/ * Materiales de vidrio.
» Equipos de apoyo académico: impresora, computadora.
* Mobiliario: 02 escritorios, 01 estante, 02 sillas.
G 130 Sala de Reactivos.
¢ Capacidad: 04 personas

* Asignaturas: Todas las asignaturas que desarrollen practicas de laboratorio.
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Mobiliario: 02 estantes.

Reactivos: solidos y liquidos.

G 143 Sala de destilacion

Capacidad: 01 persona.

Equipos: 01 destilador de agua.

G 152 Sala de computo

Capacidad: 12 estudiantes.

Equipos: 12 computadoras y un televisor de pantalla LED de 32 pulgadas.

G 141 Sala de profesores

Capacidad: 08 docentes.

Mobiliarios: 08 escritorios, 08 sillas, 06 estantes y un archivador.

Equipos de apoyo académico: impresora, computadora y proyector multimedia.
Campos experimentales

G146 Centro de Desarrollo y Control de Calidad de Medicamentos Yy

Fitomedicamentos

Asignaturas: Se complementara la formaciéon en las asignaturas de Farmacocinética,
Control de Calidad de Medicamentos, Tecnologia Farmacéutica.

Capacidad: 05 estudiantes.

Equipos: Absorcion atémica, HPLC, Cromatografo de gases acoplado a masas, Equipos
de disolucion, Equipo de desintegracion. Espectrofotémetro UV-VIS, Espectrofotometro

IR, balanza analitica, estufa, mufla, campana de extraccion, refrigeradora.
G146 Laboratorio de Tecnologia de Productos Naturales

Asignaturas: Se complementara la formacion en las asignaturas de Tecnologia

Farmaceéutica, Farmacotecnia | y Il.
Capacidad: 05 estudiantes.

Equipos: Atomizador, liofilizador, tableteadora, encapsuladora, blisteadora, equipos
multisusos para produccion de medicamentos, reactores, tamizador, equipo de arrastre de
vapor, concentrador de pelicula, molina de cuchillas y martillos, caldero de vapor,

destilador de agua.

e) Bibliotecas especializadas

La Escuela cuenta con una Biblioteca Especializada “Pedro Huasasquiche Siguas”, con
800 ejemplares, computadora, impresora y una capacidad para 25 lectores.
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f) G 155 Bioterio

e Asignaturas: Farmacologia | y II.

Capacidad: 60 ratas y 100 ratones.

Equipos: Jaulas

g) Centros de practica

Los que se sefialan cuando se describe en las practicas Pre Profesionales.

6.16 ESTRATEGIAS DE GESTION DEL CURRICULO

Evaluacién y seguimiento de curriculo

La evaluacion y reajustes del curriculo se llevaran a cabo cada 3 afios, por parte de la
Comisién Académica de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica.

Evaluacion del curso o asignatura por el Director de Escuela.

Evaluacion de los semestres por el Director y los Decanos.

Evaluacién de las practicas Pre Profesionales por el Director de Escuela.
Evaluacion de profesores por los estudiantes.

Evaluacion y seguimiento de egresados:

B

La Escuela de Profesional debera contar con un sistema de seguimiento del egresado,

orientado a mantener vinculo permanente entre universidad y egresado.

Evaluacién de la accion tutorial del docente por el Director de Escuela de Formacion
Profesional

Manejo de la oferta académica

Marketing de la carrera
Autoevaluacion y acreditacion de la carrera
Mantener el nimero y calidad de convenios

Posicionamiento de los egresados a nivel regional, nacional e internacional.

Monitoreo y evaluacion

el mejoramiento continuo del proyecto educativo (curriculo de estudios). La Evaluacién del curriculo

@/ El monitoreo es la recoleccién, andlisis e interpretacion de informacion para mantener y promover

apunta a apreciar la calidad del programa desde su disefio, implementacién y puesta en practica,

asi como a valorar su impacto y sostenibilidad. Deberé realizarse anualmente para su actualizacion.
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6.17 ANEXOS

ANEXO 01

e ool

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL Meo. __ 1773 92
Arscucio. 94 DIC. V92

Visto el Proyecto de Creacién de la Escuela de Formacién
Profesional de Farmacia y Bloquimica; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, para
cumplir con sus fines y principios, debe formar profesionales de
acuerdo con las necesidades de la regidn y del pals, a f£in de promover
su desarrollo integral;

Que la Facultad de Ciencias BiolSgicas, dentro del marco de la
politica de desarrollo de la Tnstitucién, ha elaborado el Proyecto
Definitivo para la Creacién e Implementacién de la nueva Escuela de
Formacisn Profesional de Farmacia y Bioquimica, teniendo en cuenta la
disponibilidad de personal docente calificado, los recursos y la
infraestructura fisica necesaria para la adecuada formacién académica-
profesional de los futuros Quimicos-Farmacéuticos;

Que, luego del estudio y andlisis del citado proyecto al Consejo
Universitario, propuso ante la Asamblea Universitaria la creacién de
la referida Escuela de Formacidén Profesional, mediante Resoluciédn
Rectoral N@ 1071-91 de fecha 31 de diciembre de 1991:

De conformidad con lo dispuesto en el Art, 319 de la Constitucién
Politica del Estado, los Arts. 12, 29, 292 inciso e) y 322, inciso d)
de la Ley Universitaria N® 23733 y el inciso f) del Art. 1162 del
Estatuto Universitario, ¥y a lo acordado por la Asamblea Universitaria
de la Universidad de Huamanga, en sesién de fecha 18 de noviembre de
1992;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la Ley;
RESUELVE :

12 AFROBAR la creacidn de la Escuela de Formacién Profecional de
FARMACTIA ¥ BIOQUIMICA en la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, la misma que funcionard como una Unidad Académica de

la Facultad de Cienclas Biolégicas, a partir del Afioc Académico de
1993,

29 ENCARGAR a la citada Facultad la elaboracién del Plan Anual de
Funcionamiento de la nueva Escuela de Formacién Profesional.

¥ Secretario General (e)
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ANEXO 02

ETOBAL DE $IUAMANGA
RETARIAGENERAL

Ayacuchn, 09 de abril de 1996

Of. T, N 239-96-5G

b

De mi consideracién: _ ..-- -

BEn la fecha se ha expedido la PResolucifn Rectoral N2 0306-96,
cuyo tenor literal es como sigue:

"UNIVERSIDAD NACIJONAL DF SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA,- RESOLUCTON
RECTORAL N2 0306-96.- Avyacucho, 09 de abril ds 1996.- Vista 1la
documentacitn sobre ratificacién de los Planes de Fstudios 1996 de las
Fscuelas de Formacitn Profesional de Biologfa y Farmacia v Bioquimica;
¥

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Legislativo N@ 739, de fecha 12 de
noviembre de 1991, se establecieron normas minimas de exigencia
académica a fin de facilitar a los estudiantes universitarios la
obtencidn de sus grados académicos de bachiller, habiéndose modificada
el Art, 229 de la Ley Universitaria N2 23733;

Que con Resolucidn Rectoral N@ 0620-95, de fecha 13 de julio de
1995, se aprobd las MNormas para la FEvaluacidn, Reajuste vy
Actualizacién del Plan de Fstudios de las FEscuelas de Formacidn
Profesional de las lacultades:

Que en cumplimiento de las referidas normas, la Facultad de
Ciencias Bioldgicas, a través de los Srganos competentes, ha evaluado
y actualizado los Planes de Estudios 1986 (FI'P de Biologfa) y 1993
(FFP de Farmacia y Bioguimica) y sus respactivos Reglamentos de Grados
y Titulos, elevdndose a las instancias compatentes para su sancidn
correspondiente;

Que dichos Planes de Estudios fueron aprobados, en principio,
por el Consejo Universitario, en sesién de fecha 05 do diciembre de
1995, mediante T.D., NOs 095 y 097-95-5G;

Estando a la opinidn favorable del Vicerrector Académico: de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 182 de la Constitucidn
Politica del Perd (1993), el Art. 42 de la Ley Universitaria Ne 23733
Yy los incisos c) y g) del Art. 1272 del Fstatuto Reformado de la
Universidad de Huamanga y a 1o acordado por el Consejo Universitario,
en sesidn de fecha 03 de abril de 1996:

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la Leay;
RESUELVE:

12 RATIFICAR los Planes de FEstudios 1996 de las FEscualas de Formacisn
Profesional de Biologia y Farmacia y Bioquimica, de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas, cuyo texto forma parie de los antecedentes del
presente acto administrativo.



GRETARIAGENER A L

Of. T. N@ 239-96-5G
Pag. 02

20 APROBAR los PReglamentos de Grados y Titulos de las mencionadas
Fscuelas Profesionales que constan de:

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DF BIOLOGIA:

VII capitulos, setentinueve (79) articulos, doce (12) disposiciones
complementarias y dos (02) disposiciones transitorias.

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE FARMACTA Y BJOQUIMICA:

VII capitulos, setentiocho (78) artficulos, tres (03) disposiciones
complementarias y una (01) disposicién transitoria.

REGISTRESE, COMUNIQUESFE Y ARCHIVFSE.=- Fdo. JESUS ENRIQUE CGONZALEZ
CARRF, Rector.- Fdo, MAURD VARGAS CAMAREMA, Secretario Ceneral”.

Lo gue transcribo a Ud. para su conocimiento y demés fines.

Vicerrectorado Acad.

Of. de Servicios Acad.

Fac. de Cs. Bioldgicas

Esc. de Form. Prof. de Biologla
Esc. de Form., Prof. de Farmacia y Biogquimica
Area de Grados y Tit. de la Of. de Sec. Gral.
Archivo

oag].

107



s . :
HTARIA GENER
AYACUCHO

ANEXO 03

AL

Ayacucho, 27 de abnil de 2004

TRANSCRIT -UNS G
Sefior
CIUDAD
De mi consideracion:

En la fecha s& ha expedido la Resolucion del Consejo Universitario N® 243-
2004-UNSCH-CU, cuyo tenor literal es como sigue: X

"UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA -
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N° 243-2004-UNSCH-CU.-
Ayacucho, 27 de abril de 2004.- Vista la documentacidn sobre ratificacion del
Curriculo 2004 de la Escuela de Formacion Profesional de Farmacia y Bioquimica
de la Facuitad de Ciencias Bioidgicas; v

CONEIDERANDO:

Que, segun el articulo 16" de la Ley Universitaria N° 23733 v el articulo 44"
del Estatuto Reformado, el régimen de estudios de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga se organiza mediante el sistema semesiral, con curriculum
fiexible y por créditos. Asimismo, el articulo 15°, incisa k) del Reglamento General
establece que la Asamblea de la Escuela de Formacién Profesional evaita el
curriculo de la carrera cada cinco afos, a fin de proponer al Consejo de Facuitad
las medidas mas convenientes para sy mejor elaboracién y aplicacion:

Que, por Resolucion del Consejo Universitario N*® 416-2002-UNSCH-CU, de
fecha 06 de setiembre de 2002, se aprobé la Directiva N° 001-2002-VRAG “Reglas
Operativas para la Transformacién de los Curriculos de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga”, cuyo objelivo principal es la formulacién de los
nuevos curriculos acorde con el avance de los conocimientos cientificos y
humanisticos y las necesidades regionales ¥ nacionales, buscando un profesional
diferenciado y competente para el mercado laboral;

Que, en cumplimiento de la referida directiva, la Facultad de Cienclas
Bioldgicas ha cumplido con presentar al Consejo Universilario el Currleulo de la
Escuela de Formacién Profesional de Farmacia y Bloguimica, con sus respectivos
Reglamentos de Grados y Tilulos y de Practicas Preprofesionales, los mismos que
deben ser aprobados por acto resolutivo:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Perl, los articulos 1°, 4° y 32°, incisos b) y e) de la Ley Universitaria N° 23733,
¢l erliculo 127°, incisos ¢) v g) del Estatute Reformade de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesidn de fecha 01 de abril de 2004;

El Rectar, en uso de las facultades que le confiere Ia ley;

RESUELVE:
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UTARIA GENERAL
AYACUCHO

ICIO 5- G
Péag. 02

Articulo 1°.- APROBAR el Curriculo 2004 de la Escuela de Formacion
Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Fecultad de Ciencias Biclégicas, cuyo
texto forma parte de los antecedentes de la presente resolucion.

Articulo 2°.- APROBAR el Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela de
Formacion Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Facullad de Ciencias
Bloldgicas, que consta de ocho (03) capitulos, setenta y nueve (79) articulos, tres
(03} disposiciones complementarias y una (01) disposicion transitoria.

Articulo 3°.- APROBAR ¢l Reglamento de Practicas Preprofesionales de la
Escuela de Formacion Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Facultad de
Ciencias Biclégicas, que consta de cinco (05) capitulos, veinticinco (25) articulos y

+ Ires (03) disposiciones fineles.

Articulo 4°.- DISPONER que el Curriculo 2004 y los reglamentos aprobados
por la presente resolucion serén de aplicacion a partir del primer semestre del afio
académico 2004.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE- Fdo. Ing. CESAR
ORESTES CRUZ CARBAJAL, Rector- Fdo. Abog. G. ALFREDO GARCIA
HUAYTA, Secretario General”.

Lo que transcribe a Ud. para su conocimiento y demas fines.

g GARCIA HUAYTA
Secretario General
Distribucién:

Vicerrectorado Académico

Oficina de Servicios Académicos
Oficina de Planificacién y Ppto.
Facultad de Cienclas

Dpto. Acad. de Ciencias Bioldgicas
EFP de Farmacia y Bioquimica

Of. de Auditoria Int.

Unid. de Desarrollo Institucienal
Area de Grados y Titulos

Archive

oeg.
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ANEXO 04
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTODAL BE BUAMANER

RESOLUCION 1:5% liA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Ayamusha, 09 WAYD 20

Vigla la propucste do croasion ¢ & Facd'ad oo Ciencias de la Sehd de &
Universidad Nac'onal de Ssn Cristobol ¢2 Muzmanea; v

CONEICERANDO:

Que, &l aticuls 16° de la Consthucidn Polltica dol Pord oatabisca que cana
unversdas ¢5 autinoma =0 su rAgimen normativo, de gobismo, acastdmics,
#dministrative y scondmico. Lao urersicades se rigen nor sus oropios esiaiulos en
=] marco de la Corgineion v do lee layee,

Que, de scuerde con lo dissuesto por ef aticulo 280 de |2 Ley Unaessitaria N°
23733, la Asamy ea Universiania roprceenta @ ia comunided waiversiasia y tiene conp
atrbuciones les siguientss:

&) Fatermar @l Esietuio e la Unversdac:

b} Flagr al Nacter, al 0 a los Vice-RAzciores, y docarar 'a vacanain (e sus
carges;

c} Batlcar o plen arva de furcionamiemo y dsearclo go o wummd
zprobaco por ¢ Corse o Universilario:

d} Proaunciarse sabg la miincria 2rual ool Rettor v svaluar e funcionamiento
th lo. Univarsicad: v

&) Acordar la creacitn, lugldn y suprosion Go Facullades. Escurlan, Inslitulos v
Escusias o Seocicres de Post-Grado

Que, o articdo 10° de 'a Loy Unvesstara N* 23733 cslgdbioce que les
Faalades yor las uriZades fundamenizles de organizac’on ¥ 1Ormation JCedimiss v
erofesiona, Bflan intsgradas por nrofesorss y estudantes, Fn ellac so estudia una ¢
més discipires 0 carreras, segdn I8 @inecad de sus con‘enidos y chistivas, y da
acuerde con los curfoulee @atomdoe por elas Caoa unhersignd roguln las
rHat4nes ¢6 sus FEculadss con les demds undades académicas dentro del espmiy
de la prase e ioy;

Que, & travds e [a Besaloién ded Consglo Universilario N 205-201 1-UNSCTH-
CU, ge fooha 37 do merze €2 2071, e Corsed UnivarsRaric propuso & 'a Asamibies
Univessitaria de 'a Untersicad Nacional de San Crswdidal d2 Huzmangn Ia cransidn de
le. Escuela d2 Form acion Fiofes'onal de Med cina Humara de 2 Facultad os Medigna
Humana, an bese & poyeclo de creatidn prescrtadd por 'a Comiskn Expecis!
consiiida por Resolcifn Visarrestoral Academica N° 002-201-UNSCHWVAAL, de
lecha 23 de agosic de 2010,

Oue, modizve Posoiycidn do Aszmbiea Unvesitara K 004-2011-UNSCH-AU,
gz fecha 26 d= agesio de 2011, se 2probd & creasién O & Ssousia O0c Fomecodn
Frofagional de Megdiana Humena ¢ le Universided Nadiere!l de Se Crisiobal de
Fuzmangs;

CQue, por Rasoluc™dn de Asamblea Universtada N® C05-2011-UNSCH-AU, dp
Iecha 25 de agosio T8 2011, oc ecagtitupd 8 Comisidn Técnica de la Asamblea
Universksr'a encargaca de omitr of dislarsen coresgondients o1 mlacidn 2 la
adsofipoide w'u ongarieaciin de la Escuee de Formacitn Profosionsl de Madicina
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UNIVERSIDAD BACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE RUAMANEA

RESOLUCION DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
+ Nt 002 -2014-UNSCH-AU

-02-

Humangs, asi como lo relsconedo » les aspectos académicos, econdmicos,
administrativos, 16Cni002 v légeles para la implementacion v funclionamignto de diche
Escucla ce Formacon Prodesionsl La Comisién Téonica, = traves del Dictamen de
fecha 25 de octubre de 2011, ha propuesto la croacidn de la Facultzd de Medicing
Humana, a fin de oue en el se sncuente gdsCia la Escucle de Fomacion
Protesional 9@ Medeing Humara:

Que, lz Asamblea Univeraitaria de |z Unlvarsidag Nacional de San Cristdbal de
Huamangza, en secion do fecha 18 de abri ce 2012, dubatip la propuesta ofeciuada
por la Comisién Téenica, estableciendose y acorddndose oreviaments ol cambio de la
denominacion dg@ la Facultad propuesta, asi como la Integracién de lag Escuelss de
Formacion Profesiona afines, aprobénciase finalmente 1a creasien de a Facutad de
Ceacies de la Szlud, ImMegrada por l=s Escuglss ¢ Formecidén Profesional de
Farmacia y Bloouimicq, Enfermeria. Obstetricia y Maditing Humana, oo sujecifn al
articulo 18® de la Conglitucién Folitica del Peq(, los articulbbe 4% v 29° de la Ley
Universitada N 23733y @ arficulo 1187 dal Estziulo Reformado de 2 Universidad
Nacinnal de San Cristédsl de Huemanga;

De condormidad con 10 Cispuesic por el asticulo 28°, noso €) de Iz Ley
Unwersitaria N® 23733, & articulo 118°, ncso ) del Estatino Relommado de Iz
Universidad Nacicna! de San Crietatel de Huamsnga y estando g lo acorcedo por la
Asamblea Usiversitaria, er sosion de fagha 16 de sbri de 2012,

El Rector, @n uso ge (36 facultades que le confiere la lay,
RESUSL Ve
Articulo Unico.- APROBAR la creacién ce & Facultad de Clenclas @2 |2 Selud

09 k2 Universicac Nacional de Ssn Crigidtal de Huemangs, integraca por las Escusles
de Formaciin Profesionsl de Fzrmacia y Boquimica, Enfermeria, Obstatricia y

.k Medioing Humana.
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ANEXO 06

UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N 7L -2022-UNSCH-CU
ayacucho, 1§ WAY 7077

VISTOS:

El Proveido N° 810-2022-R del Rectorado, el Memorando N° 301-2022-
UNSCH-SG de la Secretaria General. el Memorando N® 03868-2022-UNSCH-VRAC
cel Vicerrectorado Académico, el Memorando N° 132-2022-DGA-VRAC/UNSCH de
la Direccién de Gestién Académica y el Memorando N° 174-2022-UNSCH-FCSA-D
de la Facultad de Ciencias de la Salud sobre reubicacién de asignaturas de
estudios generales del Curriculo de Estudios de la E scuela Profesional de Farmacia
y Bioguimica de la Facultad de Ciencias de la Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articule 40° de la Ley Universitaria N* 30220, cada
*l f Universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de
./ Zlensefianza respectivos. de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que

-9 contribuyan al desarrollo del pais;

Que. con Resolucibn del Consejo Universitario N° 883-2017-UNSCH-CU, de

2x fecha 27 de diciembre de 2017, se aprobd el Curiculo de Estudio de la Escuela

Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Memorande N° 174-2022-UNSCH-FCSA-D, de fecha 14 de marzo
de 2022, la Facultad de Ciencias de la Salud ha solicitado la reubicacién de
asignaturas de estudios generales del Curriculo de Estudios de la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioguimica de la Facultad de Ciencias de la Salud,
acompafiando la Resolucion Decanal N° 156-2022-UNSCH-FCSA-D. de fecha 14
de marzo de 2022;

Que, con Memorando N° 132-2022-DGA-VRAC/MUNSCH, de fecha 22 de
marzo de 2022, la Direccion de Gestion Académica ha emitido la opinion favorable
para la reubicacién de asignaturas del Curricuic de Estudios de la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Facultad de Ciencias de la Salud

Que, resulta necesario aprobar la reubicacién de asignaturas de estudios

== generales del Curriculo de Estudios de la Escuela Profesional de Farmacia y

7. — g N Biogquimica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
VAV \ San Cristobal de Huamanga, en armonia con la normatividad vigente;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 58.5 de la Ley
Universitaria N® 30220, el articulo 270° numeral § del Estatuto de la Universidad
: ; Nacional de San Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
R Universitaric, en sesion de fecha 05 de mayo de 2022,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE NUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N°__ 77 .2022.-UNSCH-CU
-02-
RESUELVE:

Articulo 1°,- APROBAR la reubicacién de asignaturas de esludios generales
d-ICu'ricuIzodoEl!udoldohauhProfuionddoFMyBioquiniudeh
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacicnal de San Cristébal de

Huamanga, conforme al siguiente datalle:

SEMESTRE 100-PAR ]
_CRED. [ HT [ WP [ HL | TH | ®EQ. | DPIO
4 0 | 4 (-] Niguna
3 - 4 Ninguna IACHS
3 2 E DACHS
3 FI 2 0| DAGEA |
3 - 2 40 | Nnguno | DAEGH |
= 30 | 0 180 Be1gr | A |
200 1130 120 1 30 | 280 |
 SEMESTRE 200-IMPAR S -
[ CRED. | WT | AP ™ REQ. | DPTO
40 30 [ D 0] 60 | B8t DACE |
40 T30 10 0 [ CFiez | oawH |
4 30 [ 00 130] 60 |CFi82 | DAMM
L 30 80 [ WA-1B1 | DAW
3 20 Q_] 40 | MA1E1 | DAWF
kL 20 0 00 40 | Neguno | DALL
1 220 | 168 0 [ 80 320 | 1k
wm& - =
. [ HT [ HP [HL | TH | REa. 5
[ 30 | @ ] D | B2 | OAE
4 10 | & 0 [ Bi281 | oace |
3 0| o 0 | CF281 | DAMW
4 ! MA-281 | Dane
30 20 4 IN2BT | DALL
30 1201201 00 | 4 |
220 [0 | 40 | 90 | 280
|
SEMESTRE 300IMPAR
_CRED. | WT | WP | WL | TW | REG. | 0PTG |
40 | 00 I 0 | CF282 | Damm
40 0.0 30 | CF-263 | DAMN |
40 (1] ] 0 AF-282 | O&E
40 0 60 |AF-282 | DACE |
4.0 0 . O _|F5za2 | oaio
20 0 130 |00 [3a
220 [180 (30 [ta0 LN i

Articulo 2*.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE NUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N°_ 776 -2022.UNSCH-CU
03
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

YURIWALTER VEGA JAIME
Secretario General

Rectoraoo

Vicerectorados
Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica
Organo de Control Instiucions!

Oficira de Tecnologias de la Informacian (Portal de Transparenca)
Unidad de Planeamiento y Modemizacion

Unidad de

Umdad de Certificecién. Grados y Tituios

Unigad de Recursos Humanos

Archivo

YW\V.iph
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Anexo 07

Perfil de competencias del Quimico (a) Farmacéutico (a) Peruano (a) Competencias
Técnicas

Ministerio
de Salud

Documento Técnico:

Perfil de competencias Esenciales
que orientan la formacion de los
profesionales de la salud

Segunda Fase: Quimice (al Farmacéutice (3],
Psicologe [a], Nutricienista y
Cirujano (al Dentista peruano (a).

Direccion General de Personal de la Salud
nificacion de Personal de la Salud




Propaosito
Contribuir de manera efectiva al cuidado integral de la salud de la persona, familia, comumidad y cuidado

del medio ambiente mediante el acto farmacéutico para mejorar la calidad de vida y lograr el bienestar de la
poblacion, actuando con principios éticos y profesionalismo, aplicando la estrategia de atencion primaria de

salud, lineamientos y regulaciones en salud y otras estrategias en su ambito profesional

1

Dispensar productos

farmaceutltos

establecimientos
farmacéuticos
autorizados,
promoviend el

10.

=3 mem & “

Recepciona y valida |a receta del producto farmacéutico o
preparado farmacéutico a través de Ia revision y verificacion de
|a prescripcion segun parametros establecidos.

Analiza e interpreta la prescripcion del producto farmacéutico ¢
preparado farmacéutico acorde con el diagndstico del paciente,
indicacion y la dosis establecida.

unidades inferiores de productos farmacéuticos y preparados
farmaceuticos, con informacion minima establecida.

Aplica criterios para la dispensacidn y almacenamiento de
antimicrobianos, estupefacientes, psicotropicos, citotoxicos,
pm&msquemmademdemovmpm
farmacéuticos de alto riesgo o manejo especial, de acuerdo a
procedimientos y estandares nacionales, internacionales y del
fabricante establecidos.

Dispensa los productos farmacéuticos vy preparados
farmacéuticos, proporcionando la informacion y orientacion
al paciente sobre su administracion, uso, dosis, interacciones
medicamentosas, reaccdones adversas y mndclones de
conservacion.

ldumﬁcaypmponealmmﬁvudemtameﬂmsqmn
farmacologica y terapéuticamente eguivalentes al prescrito
enhmen@hmmmvm aplicando
criterios esta

vmmawampmmmmm
médicos, productos sanitarios y productos naturales segun
corresponda e informa y orienta sobre su correcto uso y
conservacion.

Realiza la seleccion, preparacion y verificacion del expendio
de los recursos naturales para su uso racional con fines
terapeuticos en salud, considerando la sostenibilidad social
economica y ambiental, la necesidad de salud del usuario,
informacion histdrica etnofarmacolégica y literatura cientifica.

Aplica los estandares de seguridad establecidos en los pacientes,
durante todo el procesc de dispensacion.

Aplica metodologias para seleccion de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
acorde con las necesidades de salud, comidermdnprinopios
deﬁmacnepwemidoﬁavﬁmemmh,m
cientifica, instrumentos para la evaluacion de tecnologias en
sdudymdosemhleddns en coordinacion con los actores
involucrados.

Identifica y desarrolla los procesos de abastecamiento de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios garantizando productos de alta calidad, eficacia y
WMMQWMMMGQMG:G
cuidado de Ias personas.
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DETERMINANTES SOCIALES
ENFOQUES DE DERECHO, GENERO E INTERCULTURALIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE

Atencion
integral e
integrada
de salud a
la persona,
familia y
comunidad

Atencion
integral e
integrada
de salud a
la persona,

familiay
comunidad

Gestionar los
procesos operativos
del sistema de
suministro y acceso
a los productos
farmacéuticos,
dispositivos médicos,
productos sanitarios
y preparados
farmacéuticos en
el establecimiento
farmacéutico
considerando
Ias condiciones
sanitarias Y
establecidos,
vigilando su
cumplimiento,
en relacion a
los servicios
farmacéuticos que
brinda.

10.

Propaosito

Contribuir de manera efectiva al cuidado integral de la salud de la persona, familia, comunidad y cuidado
del medio ambiente mediante el acto farmacéutico para mejorar la calidad de vida y lograr el bienestar de la
pobiacion, actuando con princpios éticos y profesionalismo, aplicando la estrategia de atencion primaria de

salud, lineamientos y regulaciones en salud y otras estrategias en su ambito profesional

Realiza la verificacion organoléptica de los productes
farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios,
preparados farmacéuticos y productos naturales acorde a
sus caracteristicas especificas o propias y la documentacion
presentada por el proveedor, a fin de dar la conformidad
correspondiente.

Implementa sistemas de almacenamiento y distribucion para
evitar el riesgo de vencimiento de productos y/o dispositivos
segun criterios y metodologias establecidos.

Verifica las condiciones adecuadas de almacenamiento,
distribucion y transporte, conservacion, vigencia, frecuencia
de adquisiciones, rotacion, volumen y condiciones especiales
de productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos
sanitarios, preparados farmacéuticos y productos naturales
segun criterios establecidos.

Controla el inventaric de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos, productos sanitarios, preparados
farmacéuticos y productos naturales en sistemas de informacion
establecidos.

Realiza operaciones de elaboracion, transformacion,
preparacion, mezcla, adecuacion y ajuste de concentracion
de dosis, reenvase y reempaque y control de medicamentos
dentro del sistema de distribucion de medicamentos en dosis
unitaria para pacientes conforme a criterios establecidos.
Disefia e implementa estrategias de monitoreo y evaluacion
de calidad, segunidad, eficacia, almacenamiento, dispensacion,
distribucion y recojo de caducados o no aptos para el consumo
de productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos
sanitarios y preparados farmacéuticos, segun necesidades y
caracteristicas de la poblacion usuaria, condiciones del entorno
y proteccion del ambiente.

Elaborar un expediente técnico legal para autorizacion del
establecimiento farmacéutico conforme a la normatividad
vigente.

Elaborar el dossier del registro sanitaric de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios,
productos naturales y alimentos, que incluya informacion
técnica, cientifica, de seguridad y eficacia, segun corresponda,
cumpliendo el marco legal nacional, de acuerdo a criterios
cientificos y marco normativo establecido.

Identifica a los pacientes que necesitan el seguimiento
farmacoterapéutico con el fin de optimizar los resultados de su
tratamiento.

Recolecta |a informacion necesaria o contenida en la historia
clinica para analizar la presencia de problemas reales o
potenciales relacionados con medicamentos o resultados
negativos a la medicacion.

Identifica y prioriza los problemas de salud y otras condiciones
del paciente relacionadas a la farmacoterapia.

Evalia la necesidad, efectividad y seguridad de los productos
farmacéuticos utilizados por el paciente acorde con la patologia
diagnosticada, utilizando evidencia cientifica.
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Proposito
Contribuir de manera efectuva al cuidado integral de la salud de la persona, familia, comumdad y cundado
del medio ambiente mediante el acto farmacéutico para mejorar la calidad de vida y lograr el bienestar de la

poblacion, actuando con prinaipios éticos y profesionalismo, aplicando la estrategia de atencion primania de
salud, lineamientos y regula(ionfs en salud y otras estrategias en su ambito profesional

El quimico

Dominios awm cuando es Condiciones minimas para el logro de la competencia

ENFOQUES DF DERECHO, GENERO £ INTERCULTURALIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE

‘ v
integral e
integrada
de salud a
la persona,
Y
comunidad

capaz de_.

Elaborar preparados
farmacéuticos:
formulas magistrales
estériles y no
estériles u oficinales,
acorde a los
requerimientos
exigencias de los
estandares y criterios
establecidos.

10.

11

13.

14

15.

Elabora el pian de intervencion farmacéutica sustentado en
evidencia cientifica, aplicando estrategias farmacologicas
establecidas y considerando la educacion del paciente.
Consensua con el pacientefusuario de salud y su familia el
plan de intervencion farmacéutica, considerando el contexto
sociocultural, las condiciones particulares de los pacientes/
usuario de salud.

Monitorea el cumplimiento y evalGa los resuitados del plan de
intervencion farmacéutica para la atencion y prevencion de los
problemas relacionados con medicamentos.

Interpreta  parametros primarios en el  monitoreo
farmacocinético y toxicoldgico del paciente.

Notifica la sospecha de reaccion adversa al medicamento o
reporte de incidente adverso a dispositivo médico al centro de
referencia de farmacovigilancia que corresponda.

Realiza seguimiento al cumplimiento del tratamiento prescrito
contribuyendo en el aseguramiento de la efectividad y seguridad
del mismo y disminuyendo los riesgos asociados a su uso.
Documenta las actividades del seguimiento farmacoterapéutico
desarroliadas con el paciente en los formatos fisicos o digitales
establecidos. 12. Informa y orienta al padente y su familia,
sobre los beneficios del seguimiento farmaco terapéutico y
confirma la comprension de las orientaciones brindadas.
Elabora y ejecuta, en coordinacion con los otros actores
de salud, intervenciones que aseguren la continuidad del
tratamiento de acuerdo al nivel de atencion que corresponda.
Participa en el equipo multidisciplinario para lograr resultados
optimos asociados al tratamiento del paciente.

Propone y desarrolla programas para mejorar la adherencia
terapéutica dirigidos a la persona, familia y comunidad.

Elabora y aplica los procedimientos operativos para la comrecta
fabricacion o efaboracion de los preparados farmacéuticos
verificando su cumplimiento segun criterios establecidos.
Aplica normas de buenas practicas y de bioseguridad
establecidas en la elaboracion de preparados farmacéuticos
considerando el operador y medio el ambiente.

Verifica, en la recepcion, la documentacion, las condiciones del
estado del producto, etiquetado, origen, controles de calidad,
manipulacion, almacenamiento y conservacion de las materias
primas, excipientes y material de acondicionamiento a utilizar
segun criterios establecidos.

Caicula y dosifica la cantidad de los principios activos y
excipientas de! preparado farmacéutico.

Realiza el proceso de preparacion y elaboracion de preparados
magistrales estériles y no estériles a través del sistema de
dispensacion de medicamentos en dosis unitaria segun
corresponda.

Elaborz y controla la calidad de las férmuias magistrales y
preparados oficinales de acuerdo con técnicas y procedimientos
establecidos, conforme a Ia receta médica segun corresponda.
Aplica criterios establecidos para el rotulado y registro de los
preparados farmacéuticos y materias primas.
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Proposito

Contribuir de manera efectiva al cuidado ntegral de la salud de Ia persona, familia, comunidad y cuidado
del medio ambiente mediante el acto farmacéutico para mejorar la calidad de vida y lograr el bienestar de la
poblacion, actuando con principios éticos y profesionalismo, aplicando la estrategia de atencion primaria de

DETERMINANTES SOCIALES

ENFOQUES DE DERECHO, GENERO E INTERCULTURALIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE

Atencion
integral e
integrada
de salud a
la persona,
familia y
comunidad

5 Promover
cambios en el
comportamiento
individual, colectivo
y del entorno, para
la generacion de
candiciones que
conserven y mejoren
la salud y fomenten
la seguridad y el
bienestar de la persona,
familia y comunidad,
considerando el modelo
de cuidado integral de
salud.

10.

salud, lmeamientos y regulaciones en salud Yy otras estrategias en su ambito profesional.

Condiciones minimas para el logro de la competencia

Registray verificala eliminacion de los preparados farmacéuticos
Y materias primas expirados, contaminados o alterados segun
procedimientos establecidos.

Recepciona y valida las formulas o prescripciones parz la
elaboracion de preparados nutracéuticos de nutricion enteral
Y parenteral y mezclas intravenosas de acuerdo a estindares
establecidos.

Elabora los preparados nutracéuticos, de nutricion enteral y
parenteral y mezclas intravencsas Y participa en su formulacién
cuando corresponda garantizando la esterilidad y estabilidad
del preparado.

11. Realiza el control de calidad de los preparados nutracéuticos de

nutricion enteral y parentaral y mezclas intravenosas,

Cuida su propia salud y la salud de los demas, siendo coherante
con lo que promueve.

Educa 2 la persona, familia y comunidad, para la adopcion de
pricticas y comportamientos saludables relacionados con el
uso racional y seguro de productos farmacéuticos, calidad y
uso de dispositivos médicos y productos sanitarios, peligro
de publicidad engafosa y de comercio ilegal de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios ¥y
preductos naturales aplicando el enfoque de derecho, género,
interculturalidad y territorialidad.

Empodera a la persona, familia y comunidad para el cuidado de
su propia salud, aplicando el principio de corresponsabilidad,
autonomia y toma de decisiones compartidas.

Fomenta el desarrollo de espacios Yy mecanismos de
participacion de la comunidad en las acciones de salud,
tratamiento de la enfermedad y bienestar, involucrando a
los actores sociales claves de acuerdo al objetivo, situacion y
naturaleza de la intervencion.

Realiza abogacia e incidencia con las autoridades y demas
actores sociales para la generacion de entornos que permitan
favorecer el cuidado y mantenimiento de la salud, orientado
al desarrolio de las potencialidades de la persona, familia y
comunidad.

Organiza y evalia al agente comunitario y otros voluntarios de
los diferentes sectores, en la aplicacion de buenas practicas
relacionadas a medicamentos, valorando su aporte a la salud
de su localidad.

Promueve y participa en Ia elaboracion, implementacion y
evaluacion de politicas publicas de salud, en los diferentes
escenarios de la comunidad, de manera coordinada
y articulada a nivel intrasectorial, intersectorial e
intergubernamental, que fomenten mejores resultados de
salud para el abordaje de los determinantes sociales de la salud.
Promueve el uso racional y seguro de productos farmacéuticos
dispositvos medicos, productos sanitarios Y preparades
farmacéuticos con participacion de Ia famiia y comunidad.
Orienta a la poblacion en el uso adecuado de la medicina
complementaria y medicina alternativa, respetando las
dimensiones culturales de las realidades locales de la poblacion
y salvaguardando la seguridad del paciente, de acuerdo a
criterios establecidos por ente regulador.
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ENFOQUES DE DERECHO, GENERO £ INTERCULTURALIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE

Propasito
Contribuir de manera efectiva al cuidado integral de la salud de la persona, familia, comunidad y cuidado del medio ambiente
mediante el acto farmacéutico para mejorar [a calidad de vida y lograr el bienestar de la poblacion, actuando con principios

Etos y profesionalismo, aplicando la estrategia de atencon primana de salud, lineamientos y regulacones en salud y otras
estrategias en su ambito profesional

6. Desarrollar acciones

que detecten riesgos
y dafos que afectan
la salud individual
y publica, a través
de la vigilancia
de productos
farmacéuticos,
dispositivos médicos
¥ productos
sanitarios, que
fomenten la
seguridad vy el
bienestar de |[a
persona, familia
y comunidad,
considerando el
modelo de cuidado
integral de salud.

10.

Promueve en la persona, familia y comunidad el recojo y
eliminacion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos
y productos sanitarios caducados o no aptos para el consumo,
segun criterios establecidos salvaguardando la seguridad del
paciente y proteccion del medio ambiente.

Realiza atenciones dirigidas a la persona, familia y comunidad
para disminuir los riesgos y dafios de la automedicacion.
Identifica riesgos y dafios de la salud de |a persona, asociados
a la probable interaccion o probable reaccion adversa de
productos farmacéuticos o incidentes adversos asociados al uso
de dispositivos médicos y productos sanitarios o

Participa en la identificacion de riesgos y danos de la salud
de la persona asociados al uso de sustancias y/o productos
potencialmente toxicos.

Participa en acciones de comunicacion y difusion sobre
seguridad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos
¥ productos sanitarios 2 fin de prevenir y minimizar los riesgos
asociados al uso de los mismos.

Evita riesgos y dafios a la salud a consecuencia de tratamientos
farmacologicos innecesarios.

Realiza y participa en acciones de vigilancia epidemiologica,
relacionada con productos farmacéuticos, dispositivos médicos

y productos sanitarios, determinantes de riesgos y dahos
sujetos a notificacion obligatoria.

Participa en acciones de vigilancia sanitaria en higiene
alimentaria, proteccion del ambiente, control toxicologico,
control de sustancias psicotropicas y estupefacientes, comercio
ilegal de productos farmaceuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios y salud ocupacional.

Incentiva al personal de 1a salud en la notificacion de sospechas
de reacciones adversas e incidentes adversos de medicamentos
o dispositivos médicos segin corresponda y de aquellos
asociados a su uso.

Identifica y evalia las sospechas de reacciones adversas e incidentes
adversos y las reporta al Centro de Referencia de Farmacovigilanda que

corresponda.
. Analiza la informacion generada sobre seguridad de los productos

farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para realizar
&l seguimiento intensivo de aquellos gue podrian constituir riesgo en la
salud & las personas.

. Evalda el perfil de seguridad y la relacion beneficio-riesgo de los

productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en
base a evidencia cientifica y normas establecidas.

. Utiliza sistemas de informacion y mecanismos de registro de reacciones

adversas o incidentes adversos que permita su comunicacion, verificacion
& interpretacion exacta.

Participa en e! disefio o formulacion de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos, productos sanitarios, productos naturales y
zlimentos, desarrollando estudios o ensayos pre clinicos y clinicos, segin
cormesponda, para su posterior manufactura y comercializacion.

sanitarios,
productos naturales, recursos naturales y alimentos de acuerdo a
criterios técnico-cientificos y buenas practicas establecidos.
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DETEAMINANTE S SOOALES
ENFOQUES DE DERECHO, GENERO F INTE RCULTURALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Propasito

Contribuw de manera efectiva al cuidado imtegral de la salud de la persona, familia, comunidad y cuidado del medio ambente

mediante el acto farmacéutico para mejorar la calidad de vida y lograr el bienestar de la poblacion, actuando con principios
éticos y profesionalismo, aplicando la estrategia de atencion primaria de salud, fineamientos y regulaciones en salud y otras
estrategias en su ambito profesional

Atencion
integral e
integrada
de salud a
la persona,
familia y
comunidad

Realizar |os procesos de
disefio y manufactura
de productos
farmacéuticos,
dispositives  médicos,
productos  sanitarios,
productos naturales
alimentos de acuerdo a
cientificos y legales
establecidos.

y metodologias
analiicas refacionadas
con .

farmacéuticos,

naturales, toxicos y
muestras bialogicas
que contribuyan
con e diagnostico
¥y de

de salud
individual y publica, con

centifica
y criterios
establ

10.

Condiciones minimas para el logro de la competencia

Desarrolla técnicas de control de calidad de las materias primas,
materiaies de empaque, producto semielaborado y producto
terminado de productos farmacéuticos, dispasitivos médicos,
productos sanitarios, productos naturales, recursos naturales y
alimentos de acuerdo a criterios técnicos establecidos.

Verifica el cumplimiento de las condiciones y parametros en
los procesos de fabricacion de los productos farmacéuticos,
dispesitivos médicos, productos sanitarios, productos naturales,
recursos naturales y alimentos de acuerdo a criterios técnicos
establecidos.

Registra, notifica y verifica la eliminacion de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios y
materias primas expirados, contaminados o alterados segun
criterios establecidos.

Disefia e implementa estrategias de monitoreo y evaluacion
de los procesos de produccion, ailmacenamiente, distribucion
Y comercializacion de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos, productos sanitarios productos naturales y alimentos
de acuerdo parametros establecidos.

Participa en la implementacion y desarroilo de los sistemas de
calidad relacionades a productos farmacéuticos, dispositivos
médicos, productos sanitarios, productos naturales, recursos
naturales y alimentos.

Aplica los criterios establecides para la comercializacion de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos
sanitarios incluidos los aspectos relacionados a eficacia,
seguridad y calidad que implican riesgos en su uso yfo consumo.
Elaborar un expediente técnico legal para autorizacion del
establecimiento farmacéutico conforme a la normatividad
vigente.

Elaborar el dossier para registro sanitaric de productos
farmacéuticos, dispositives meédicos, productos sanitarios,
productos naturales y alimentos, que incluya informacion
técnica, cientifica, de seguridad y eficacia, segun corresponda,
cumplimiento del marco legal nacicnal y extranjero. de acuerdo
a criterios cientificos y marco normativo establecido

Desarrolla métodos y técnicas analiticas basadas en los
fundamentos de las ciendas basicas; considerando los
conceptos, principios y leyes que los rigen y sus aplicaciones,
para resolver problemas en el campo de las ciencias de la salud.
Realiza andlisis quimicos, fisicoquimicos bromatologicos
parasitologicos microbiologicos, bioquimices y  clinicos,
farmacologicos, towicologicos, forenses, quimicos legales,
aplicando métodos y técnicas analiticas y criterios de calidad y
bioseguridad de acuerdo criterios establecidos.

Aplica métodos y técnicas analiticas considerando el tipo y
caracteristicas de la muestra, seguridad de las personas, el
cuidado de la infraestructura, equipos y [a proteccion del medio
ambiente.

Interpreta e informa los resultados de los procesos analiticos
realizados con rigurosidad cientifica, a través de medios o
formatos establecidos y de acuerdo a normas vigentes.
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Ejercer su profesion
en concordancia con
el sistema de salud
del Peru y el modelo
de cuidado integral
de saiud, asumiendo
un rol transformador
y fadilitador del

a los servicios de
salud, reconociendo
Ia salud como
derecho inalienable
e inherente a todo
ser humano.

10.

11,

12.

13.

14,

35

16.

17.

Propasito

Contribuir de manera efectiva al cuidado integral de la salud de {3 persona, famila, comunedad y cusdado del medio ambente
mediante el acto farmaceutico para mejorar [a calidad de wida y lograr el bienestar de la poblacon, actuando con principos
eticos y profesionalismo, aplicando la estrategia de atenaon primana de salud, lineamientos y regulaoones en salud y otras

estrategias en su ambito profesional

Ejerce su profesion de acuerdo a la legislacion vigente,
impactando positivamente en la salud, el bienestar y la calidad
de vida de las personas, las familias y las comunidades.

Actia entendiendo la salud como un derecho humano vy,
promueve el acceso y la cobertura universal de salud, desde su
ejercicio profesional.

Actia entendiendo la contribucidn de la salud al desarrolio
humano y economico del pais, promoviendo su concrecion.
Promueveacdomsquefavommnalaumtdénom
de las barreras de acceso: economicas, institucionales,
culturales y sociales, en pro de la equidad, solidaridad y justicia
social

P!ﬁ:iuacﬂnmmteenlatranshmcﬁnmdalpmhm
de la situacion sanitaria en |as distintas dreas de su desempefio
profesional.

Contribuye 3 la expansion de la proteccion social a todos los
grupos poblacionales.
Promueve el ejercicio de los derechos de las personas al acceso a
los servicios de salud, a la informacion, atencion y recuperacion
de la salud y aplicacion del consentimiento informado para
procedimientos, tratamientos y para participar en actividades
de docencia e investigacion.
Utiliza racionalmente los recursos destinados a la proteccion
social en salud, seglin normas vigentes.
Analiza y utiliza el perfil epidemiologico y demografico del
ambito territorial donde se desempeha.
Maneja herramientas para la gestion de establecimientos de
salud del primer nivel de atencion, orientado a resultados y
considerando los atributos de |a atencion primaria de la salud.
Elabora y aplica planes de mejora continua de la calidad de los
servicios de salud, que conlleve a una atencion satisfactoria
para el usuario y su familia.
Implementa estrategias para la continuidad del proceso de
atencion, coordinando con otros niveles de atencion segun
capacidad resolutiva.
Apilica el enfoque territorial en la red de salud donde presta
m,mmbsmuhmﬂ&\mmu
salud.
Brinda atencion de salud considerando la heterogeneidad
social, respetando las dimensiones culturales de las realidades
locales y ia medicina tradicional y complementaria, aplicando
los atributos de la estrategia de la atencion primaria de [a salud.
Implementa el modelo de cuidado integral de salud,
considerando los determinantes sociales, los enfoques de
derechos, género, interculturalidad y ambiental.
Desarrolia intervenciones intramurales y extramurales de salud
aplicando los componentes de la prestacion, segun el modelo
de cuidado integral de salud.
Aplica el nivel basico del quechua y otras lenguas originarias de
acuerdo a su contexto local y resuelve barreras de comunicacién
verbal donde sea requerido.
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ENFOQUES DE DERECHD, GENERO £ INTERCULTURALIDAD ¥ MEDIO AMBIRE NTE

Propasito
Contribuir de manera efectiva al cuidado integral de la salud de 1a persona, familia, comunidad y cuidado del medio ambients

mediante el acto farmacéutico para mejorar la calidad de vida y lograr el bienestar de fa poblacion, actuando con PIINCIPIOs
éncos y profesionalismo, aplicando 1a estrategia de atencion primara de salud, iineamientos y regulacones en salud y otras
estrategias en su ambito profesional

!

10. Participar en |a
§ o

. Generar

de
estudiantes y en el
fortalecimiento de
capacidades de los
recursos humanos
en salud.

nuevo
conocimiento,
que contribuya
en la solucién de
problemas sanitarios
y en la toma de
decisiones para el
mejor  desempefio
del sistema de salud.

A Aplu:ar la temoiogla

innovacion
cuentiflnmenu

e

o B s

Planifica, ejecuta y evalia actividades de ensefianza-
aprendizaje; lpucando métodos y estrategias educativas
basicas, en su practica diaria
Vehporlasegundndvelrespeﬁodelosderechosdelosumrbs
de salud, durante las actividades de capacitacion.

Aplica enfoques y métodos de investigacion, generando
evidencias que corrmbuvan 2 la mejora de salud.

Desarrolia investigacion prrorltanammte operativa y aplicada,
en base a necesidades de salud publica.

Utiliza su practica profesional como ambito de investigacion, y
promueve cambios.

Aplica los principios éticos de la invesngacion.

Respeta las normas institucionales vinculadas a la investigacion.
Redacta documentos cientificos para publicaciones.

Realiza innovaciones en los procesos o recursos en las diferentes
areas de desempefio profesional

Adapta creativamente Ia tecnologia en las diferentes areas de
desempefio profesional.

Hace uso racional y ético de las tecnologias en salud, con
atencion a nuevos desarrollos, gue evaluard y aplicara con
sentido critico.

Maneja Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, y
los sistemas de informacion en salud, con énfasis en los ejes
de desarrollo de la Telesalud ('I'elemeditma Telegestion,
Telecapacitacion).




Competencias conductuales

10.

11

12
13.
14,

15:

16.

17.

Respeﬁkﬁdu!dmsdehsmﬂmabssemde
salud, acceso a la informacion, atencion y recuperacion de la salud
y consentimiento informado para procedimientos, tratamientos,
mhmmmpémsvmmmuwmm
de docencia e investigacion.

Toma decisiones y acciones considerando el modelo biopsicosocial:
dimensiones fisica, emocional, intelectual, espiritual y social de las

gttt

personas.
Lieva a cabo la correcta relacion quimico farmacéutico-usuario-
familia en el marco del respeto mutuo.

Respeta y acepta la diversidad cultural, asi como los saberes y
practicas tradicionales y complementarias, favoreciendo la igualdad
ciudadana.

Ejerce su profesion, con honestidad, integridad, compromiso,
humanidad, empatia y respeto, considerando el derecho a ia salud
de la poblacion y priorizandolo sobre sus intereses particulares.
Conoce y actia conforme al Codigo de ética y deontologia del
Colegio Quimico Farmacéutico del Pert y normas correspondientes
al ejercicio ético.

Previene o informa conflictos de interés vinculados a los pacientes/
usuarios de salud y la institucion.

Cuida su imagen profesional teniendo adecuada presentacion y hace
uso del uniforme de acuerdo a actividades a realizar, conforme a
disposiciones institucionales.

Aboga por los derechos del paciente/ usuario, principaimente en
situaciones de vulnerabilidad.

Ejerce en su ambito profesional y respeta el de los otros profesionales
de la salud, demostrando asertividad con los demas miembros de su
equipo.

Dirige su aprendizaje a lo largo de su carrera profesional,
actualizandose constantemente de acuerdo a los avances del
conocimiento, Ia ciencia, ia innovacion, la tecnologia y los cambios
ambientales del contexto social, econdmico y politico.

Promueve una cultura de calidad en sus areas de desempeho
profesional, demostrando excelencia en la practica cotidiana.
Identifica los errores cometidos en el ejercicio profesional, los comrige
y los asume como oportunidad de aprendizaje y mejora continua.
Valora criticamente la informacion y la realidad de su entorno, para
tomar acciones que conlieven al bien comun.

Antepone los intereses del pacientef/usuario de salud y los de
la sociedad, referido a sus derechos, frente a organizaciones o
instituciones con intereses econdmicos, politicos o religiosos.
Administra los recursos con eficiencia, aplicando criterios de costo-
beneficio.
md&mmWNMMLMv
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6.

. Influir y motivar a

las personas con
respeto y equidad
para generar cambios
que contribuyan
al desarrolic de un
i sanitario
basado en la Atencion
Primaria de Salud.

Establecer relaciones
=
compartiendo
conocimientos

1
&

4,

5.

ondiciones minimas para el logro de la competen

Aplica el Método Clinico Centrado en |a Persona para comunicarse.
Se comunica eficaz, respetucsa y asertivamente con las personas,
familias, grupos, comunidades y el equipo de salud, respetando
el principio de confidencialidad, haciendo uso apropiado de las
diferentes redes de comunicacion.

Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud,
respetando siempre los codigos de ética, la Ley y las normas
Interpreta y responde prudente y oportunamente a las expresiones
de comunicacion verbal y no verbal.

Adecua la comunicacion a las caracteristcas del piblico receptor.

6. Unliza procedimientos, habilidades y estrategias para comunicar malas

1

2.
-

4.

noticias y situaciones problema.

Contribuye al logro de los estandares de desempefo de la institucion
en la que labora.

Propone cambios conducentes a Ia atencion de salud de calidad.
Promueve una cultura del buen trato y seguridad de los pacientes/
usuarios de salud.

Delega actividades, reforzando al equipo de salud e identificando sus
necesidades para cumplirias.

Involucra a los actores sociales para abordar los problemas de salud
priorizados y sus determinantes sociales.

Gestiona conflictos en el equipo de salud y con los pacientes/
usuarios de salud.

Trabajo en equipo, para la humanizacion de la atencion de la salud y
transparencia de la gestion.

Reconoce limitaciones, consulta a colegas cuando es necesario,
refiere cuando corresponde.

Trabaja en forma colaborativa en el equipo multidisciplinario de
salud, respetando las opiniones y reconociendo la dimension
personal de sus integrantes.

Comparte los conocimientos y recursos, priorizando los objetivos del
equipo antes que los intereses personales.
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