UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

393 .2026-UNSCH-CU

Ayacucho, 7 L MAR 2026

VISTOS:

El Proveido N° 584-2026-R del Rectorado, el Memorando N° 0305-2026-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico, el Memorando N° 087-2026-UNSCH-
VRAC-DGA de la Direccién de Gestion Académica, el Memorando N° 122-2026-
UNSCH-FCSA de la Facultad de Ciencias de la Salud y el Memorando N° 01-2026-
EPPS-FCS-UNSCH de la Escuela Profesional de Psicologia sobre aprobacion del
Curriculo 2026 del Programa de Estudios de Psicologia de la Escuela Profesional de
Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 18° de la Constituciéon Politica del Peru, cada
_ universidad es autobnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
—--,-.[L ‘+ administrativo y econf)mico Las universidades se rigen por sus propios estatutos en

efianza respectivos, de acuerdo con las necesidades namonales y regionales que
ibuyan al desarrollo del pais;

Que, con Resolucién de la Asamblea Universitario N° 008-2023-UNSCH-AU, de
fecha 15 de diciembre de 2023, se aprob6 la creacion de la Escuela Profesional de
Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 2433-2025-UNSCH-CU,
de fecha 22 de octubre de 2025, se aprob6 la Directiva N° 003-2025-DGA-VRAC-
UNSCH Lineamientos para el disefio curricular (Modelo 1.5) para los nuevos
programas de estudios y programas de estudios existentes de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Memorando N° 01-2026-EPPS-FCS-UNSCH, de fecha 24 de febrero
de 2026, la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud
ha presentado el Curriculo 2026 del Programa de Estudios de Psicologia de la Escuela
Profesional de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud:;

Que, con Memorando N° 122-2026-UNSCH-FCSA, de fecha 03 de marzo de
2026, la Facultad de Ciencias de la Salud ha remitido el Curriculo 2026 del Programa
de Estudios de Psicologia de la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de
Ciencias de la Salud, acompafnando la Resolucion Decanal N° 062-2026-UNSCH-
FCSA-D, de fecha 26 de febrero de 2026;

Que, con Memorando N° 087-2026-UNSCH-VRAC-DGA, de fecha 17 de marzo
de 2026, la Direccién de Gestion Académica ha emitido la opinién técnica favorable
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LY.

para la aprobacion del Curriculo 2026 del Programa de Estudios de Psicologia de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.5 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 7 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesién de fecha 18 de marzo de 2026;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Curriculo 2026 del Programa de Estudios de
Psicologia de la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el mismo que forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.
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I.  INTRODUCCION
La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (UNSCH) fue fundada el 3 de
Julio de 1677 por el obispo de la didcesis de Huamanga, Cristobal de Castilla y Zamora.
Recibio reconocimiento real por el Rey Carlos II, quién aprobé su creacion en 1680.
Después de casi dos siglos de funcionamiento, fue clausurada en 1876 debido a problemas
politicos y econémicos. Reabrio oficialmente sus actividades académicas el 3 de julio de
1959 como Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Es en el Siglo XX, donde durante los afios de violencia interna en Perti (décadas de 1980
y 1990), la universidad sufri6 dafios en su infraestructura y pérdidas dentro de su
comunidad. pero mantuvo un compromiso fuerte por la educacion; y a lo largo del tiempo,
ha crecido su oferta académica, consolidandose como una de las instituciones mas
importantes de la region sur-central del Peru.

Cobra gran importancia con el legado histérico como una de las universidades mas
antiguas del Pertd, con casi tres siglos y medio de existencia, lo que le da un valor
patrimonial muy grande, asi mismo su caracter de “Real, Pontificia y Nacional™ le
confiere un peso simbolico importante, yva que refleja su origen colonial y su
transformacion hacia una universidad publica moderna.

Respecto al desarrollo regional la UNSCH ha sido clave para la formacion de
profesionales en Ayacucho y en zonas aledaias, contribuyendo al desarrollo social,
cultural y econémico de la region y forma parte de la identidad de Ayacucho: sus

egresados trabajaran en instituciones locales, nacionales y también participaran en
investigaciones relevantes.

La resiliencia social que a partir de la reapertura tras décadas de cierre demuestra la
determinacion de la poblacién ayacuchana por tener una universidad propia y durante los
afios de violencia, resistio y siguié operando, lo que la convierte en un simbolo de
resistencia institucional y compromiso educativo.

Cabe sefialar que en lo referente a la produccién de conocimiento no solo se ensefia, sino
que también investiga, con proyectos en dreas cientificas y sociales que aportan al
conocimiento del Pert y de la region pues ofrece multiples carreras profesionales, lo que
permite formar talento diverso para atender las necesidades de Ayacucho y sus
comunidades.

Es simbolo cultural que representa un puente entre la tradicion colonial y la modernidad
peruana, uniendo la historia con la educacion contemporanea, siendo su escudo, lema y
tradicién institucional que reflejan valores profundos: la vida, el conocimiento, y el

o

servicio a la comunidad.

Lo enunciado responde a considerar las razones por las que debe haber la carrera de
Psicologia en la UNSCH, pues existe la necesidad de salud mental en Ayacucho que
segln las fuentes locales, se ha sefialado que en Ayacucho falta dar mas atencion a la
salud mental y al tener psicélogos formados desde la universidad como la unica existente
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en la capital, de ésta manera se podria fortalecer la respuesta a problemas de higiene
mental en la region (terapia, prevencion, diagndsticos, apoyo comunitario).

Ademas, la accesibilidad para estudiantes de la region, si la UNSCH ofrece Psicologia,

Jjovenes de Ayacucho y zonas cercanas no tendrian que irse a otras ciudades para estudiar

esta carrera y esto puede ser especialmente relevante para estudiantes con pocos recursos,
ya que una universidad publica les da una opcion mas accesible.

Considerar igualmente la formacion local con sentido social es decir Psicologos formados
en universidad nacida en la regién, entenderian mejor las realidades culturales, sociales y
economicas de la region (ruralidad, violencia pasada, desigualdades), lo cual los haria
mas efectivos al trabajar con su propia comunidad y se podrian disefiar e implementar
programas psicologicos (intervenciones, prevencion) adaptados a las necesidades
especificas de Ayacucho especialmente las familias cuya calidad de vida es desordenada.

Igualmente se permitiria la contribucion a la investigacion sobre problemas psicosociales
que afectan a la poblacion (trauma, violencia politica, pobreza, migracion, salud mental),
siendo asi que estudiantes y docentes podrian desarrollar proyectos que aporten datos
concretos a la region y proponer soluciones basadas en evidencia.

Seria muy grande el impacto econémico y social la existencia de Psicologos que pueden
desempenarse laboralmente en muchos ambitos: salud puablica, educacion, empresas,
organizaciones comunitarias, lo que diversifica el campo profesional con la probabilidad
de que labor pueda reducir costos sociales: prevenir trastornos mentales, mejorar el
bienestar, disminuir la violencia en el seno familiar, escolar, etc.

Ampliar la oferta académica con Psicologia fortalece a la universidad. dandole mas
prestigio y relevancia en el ambito de las ciencias sociales y de la salud permitiendo el
desarrollo institucional pues atrae a mas estudiantes, potencialmente mejora la
infraestructura (laboratorios, consultorios para practicas). y promueve alianzas con
entidades de salud y gobiernos locales y todo esto en conjunto sera la clave para responder
a las necesidades sociales de la region, esto sefiala que es viable y pertinente para una
universidad publica regional implementar esta carrera.

Siendo la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, “alma mater™ de la region
Ayacucho, con egresados que hoy son excelentes profesionales, requiere emprender este
nuevo reto de la formacion de profesionales psicologos que estén a la altura de dar
respuesta a las necesidades de nuestra poblacion. Solo la educacion con la formacion en
competencias podria coadyuvar en la lucha contra los problemas de acceso a la salud,
inequidad, pobreza, exclusion y encaminar hacia el desarrollo sostenible que se merece
nuestro amado pais.

Se plantea un modelo basado en competencias en el curriculo de estudios para la Escuela
Profesional de Psicologia, que permita el desarrollo de capacidades, destrezas y
habilidades con la incorporacion de conocimientos profundos, con la interiorizacion,
revaloracion y apropiacion de valores, que formen profesionales integros con capacidad
de dar respuesta a mejorar la calidad de vida de la poblacion como parte de su
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responsabilidad social, asf como el desarrallo de organizaciones, instituciones y el avance
de las ciencias como parte de su labor profesional. El curriculo que se plantea pretende
dar respuesta a la formacién del profesional psicélogo que solicita nuestra poblacion y
que esta de acuerdo a lo planteado en la ley del psicélogo peruano, los cuales son:
evaluacion, diagndstico, prevencion, promocién y tratamiento psicolégico en las
diferentes especialidades: Elaboracion, administracion, calificacion e interpretacion de
materiales de evaluacion e intervencion psicologicos: Diseflo, gestion y ejecucion de
proyectos, clinico, organizacional, social comunitario, deportivo, recreacional, de la
familia, de las adicciones, del adulto mayor, de las emergencias y desastres.

Ademas del politico u otros de su actividad; Direccion de Servicios Psicoldgicos en los
ambitos de sus especialidades: investigacion psicoldgica de la problematica social
existente que permita plantear alternativas basadas en la especialidad; Participacion como
consultor y asesor especializado en programas y proyectos de su competencia; que lo
lleve a su participacion en el desarrollo nacional.

La Escuela Profesional de Psicologia de la UNSCH tiene la mision de formar psic6logos
cientificos, éticos y humanistas, comprometidos con el desarrollo humano y la salud
mental de la region de Ayacucho y del Peru.

La Escuela Profesional de Psicologia de la UNSCH tiene la vision de ser una escuela
reconocida por su excelencia académica, investigacion y compromiso con el bienestar
psicologico y social.
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Il.  BASESIEGALES

2.1 NACIONALES

v

A %N 5% 8 8N K

<

Constitucion Politica del Pera (1993).

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N 28044, Ley General de Educacion del SINEACE y su modificatoria.
Ley N° 26846, Ley General de Salud.

Ley N° 30947, Ley de Salud Mental

Ley de Creacion de la UNSCH

Ley N° 23019, Ley de Creacion del Colegio de Psicologos del Pera, modificado
por Ley N° 20702.

Ley N° 28369, Ley de Trabajo del Psicdlogo Peruano.

Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y e\
Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N°018-2007-ED, que aprueba el reglamento de la Ley
N°28740.

Decreto Supremo N° 016-2015- MINEDU, decreto que aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria. <

Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educaciéon Superior
Universitaria 2016.

Resolucion del Consejo Directivo N° 066-2019-SUNEDU/SD, resuelve aprobar
los estandares para la creacion de facultades y escuelas profesionales.

Resolucion del Consejo Directivo N° 008-2017- SUNEDU/CD, resolucion que
aprueba el Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional y sus
modificatorias.

Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU-CD, Resolucion que
aprueba el Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema
Universitario Peruano.

Norma Técnica de Salud N° 1 13-MINSA/DGIESP-2021.

Cédigo de Etica y Deontologia. Colegio de psicologos del Peri. Adaptado al
Estatuto Nacional y a la Ley N° 30702 del 21 de diciembre de 2017.

Resolucion de Presidencia N° 000106-2025-SINEACE/COSUSINEACE-P: |
Modelo de acreditaciéon para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria del CONEAU.

2.2 INSTITUCIONALES

v

v

Estatuto de la Universidad de San Cristébal de Huamanga (Version 2.0, 2016)
aprobado por Resolucion de Asamblea N° 03-2016-AU.

Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
aprobado por RCU N° 578-2018-UNSCH-2018.

8
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v Reglamento General! de Gradas Académices v Titulos Profesionales, aprobado
por Resolucion del Consejo Universitario N° 3403-2024-UNSCH-CU.

Plan Estratégico Institucional 2026-2030
v Modelo Educativo de la UNSCH

v" Resolucion del Consejo Universitario N° 851-2019-UNSCH-CU, que aprueba el
Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria.

v" Resoluciéon del Consejo Universitario 131-2021-UNSCH-CU, que aprueba la
Directiva N° 002-20211-VRAC-UNSCH.

v" Resolucion de Asamblea Universitaria N° 008-2023-UNSCH-AU. Resolucién
que crea la carrera de Psicologia en la sede central.

v" Resolucion del Consejo Universitario N° 2433-2025-UNSCH-CU, que aprueba la
Directiva N° 003-2025-DGA-VRAC-UNSCH.

III. SITUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
3.1 CREACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

El articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econoémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes: qué en armonia con el articulo 35° de la Ley Universitaria
N°30220, la creacion de Facultades y Escuelas Profesionales se realiza de acuerdo a los
estandares establecidos por la SUNEDU, entre otros considerandos. luego de un analisis
y debate correspondiente, en sesion de fecha 27 de noviembre del 2023, la Asamblea
Universitaria acordd la aprobacién de la creacion de filiales y programas de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, resuelve aprobar la creacion del
programas en la sede central de la Escuela Profesional de Psicologia entre otras escuelas,
mediante  Resolucion de Asamblea Universitaria N°008-2023-UNSCH-AU,
posteriormente mediante Resolucion de Consejo Universitario N°007-2024-UNSCH-
CU., de fecha 24 de enero del 2024, se resuelve conformar la Comision Técnica para la
implementacion y funcionamiento de la Escuela Profesional de Psicologia, nominando a
tres docentes miembros de la comision. Posteriormente, mediante Resolucion del Consejo
Universitario N° 2076-2025-UNSCH-CU, de fecha 23 de setiembre del 2025, resuelve
nominar a un director de la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de Ciencias

de la Salud de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.
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3.2 CONTRIBUCION DE LA CARRERA PROFESICNAL DE PSICOLOGIA A
LA SOCIEDAD

La Psicologia constituye una de las profesiones de mayor impacto social en el Perti debido
al incremento sostenido de los problemas de salud mental en el pais y a la creciente
demanda de profesionales capacitados para el abordaje clinico, educativo, comunitario y
organizacional. Su contribucién puede analizarse de manera organizada en tres niveles:

nacional, regional y sectorial.

Contribucion a Nivel Nacional en respuesta a la creciente demanda de salud mental tras
la pandemia de COVID-19, expertos nacionales e internacionales han sefialado que la
salud mental constituye uno de los principales desafios del pais. Diversos problemas
como ansiedad, depresion, estrés laboral, violencia familiar, bullying. inseguridad
ciudadana, baja autoestima y afectacion del clima organizacional han incrementado la

necesidad de profesionales en Psicologia.

Los problemas de salud mental en el Peru reportada por CEPLAN sefiala que mas del
40% de la poblacion encuestada manifesté haber tenido malestares asociados a salud
mental en estudios recientes. El indice nacional de bienestar subjetivo se incrementd de

59.2 (2012) a 64.0 (2024)

Este escenario ha convertido a la Psicologia en una carrera estratégica para la atencion

primaria, secundaria y especializada.

En el Pert existe un déficit significativo de psicélogos. Se estima que el pais requiere
aproximadamente 300.000 psicélogos, mientras que solo habria cerca de 100.000

profesionales para una poblacion de 33 millones.

En el ambito de salud publica, aunque la densidad de psicélogos ha aumentado en los

altimos afios, atin se mantiene por debajo de estandares internacionales.

El presupuesto asignado a la salud mental representa apenas el 0,1% del presupuesto
nacional y menos del 2% del presupuesto del sector salud, situacion que limita la creacion
de plazas, el fortalecimiento de servicios y la contratacion de psicologos para diversas

areas estratégicas.

La reforma nacional de salud mental ha permitido la expansion de los Centros de Salud

Mental Comunitaria (CSMC), alcanzando 288 centros al 2024. Asimismo, se han
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incarperado psicdlogos al SERUMS, sobre todo para instituciones educativas, lo que

evidencia una mayor valoracion estatal de su rol.

A escala nacional, la produccién cientifica en Psicologia sigue siendo limitada. Solo un
porcentaje reducido de profesionales participa de manera activa en investigacion
especializada, dificultando que los psicélogos contribuyan de forma solida al disefio de

politicas publicas basadas en evidencia.

La presencia de psicologos es marcadamente desigual entre regiones. Lima y Callao
concentran la mayor cantidad de profesionales, mientras que regiones de la sierra y selva
reportan un déficit considerable. Esto genera inequidad en el acceso a servicios

psicologicos y afecta especialmente a poblaciones vulnerables y rurales.

A nivel nacional y particularmente en regiones cerca del 98% de instituciones educativas
publicas no cuentan con psicélogo, lo cual evidencia que la atencién psicosocial en
escolares es insuficiente. Aunque el MINSA ha incorporado psicologos al SERUMS para
cubrir escuelas, todavia se alcanza menos de la mitad de la poblacion escolar que requiere

atencion.

Si bien se han implementado CSMC en muchas regiones. la cobertura sigue siendo
insuficiente y el acceso desigual. Algunas regiones, sobre todo de la Amazonia y zonas
rurales altoandinas, poseen menos profesionales por cantidad de habitantes, dificultando

la atencion oportuna.

Existen brechas de servicios, en caso, de Ayacucho presenta limitaciones en
infraestructura y recursos humanos en salud, lo que afecta la capacidad resolutiva para
atencion de salud mental. -Los Indicadores territoriales en los reportes prospectivos

sefialan vulnerabilidad social elevada y riesgos vinculados a bienestar y salud.

Los documentos CEPLAN 2025-2035 destacan la exacerbacion de problemas de salud
mental como un riesgo estratégico nacional, especialmente intenso en regiones con menor
capacidad estatal, como Ayacucho. Por otro lado, desde el analisis evidencia que los
desafios en salud mental estan fuertemente asociados a brechas territoriales y capacidades

institucionales. Ayacucho requiere fortalecimiento de servicios y politicas diferenciadas.

En regiones como Ayacucho con diversidad lingliistica y cultural, la Psicologia

profesional tiene un rol relevante en la implementacion de enfoques interculturales, la
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atencién a poblaciones quochun-hablantes, comunidades rurales v colectivos

histéricamente excluidos.
El profesional de Psicologia aporta al desarrollo del pais desde diferentes sectores:

v Salud: atencion clinica, comunitaria, prevencion y rehabilitacion.

v Educacion: soporte emocional, convivencia escolar, orientacién educativa y
vocacional.

v" Empresas: clima organizacional, recursos humanos, liderazgo, riesgos psicosociales.

v' Justicia y seguridad: psicologia forense, criminalistica, evaluacion pericial.

v" Programas sociales: intervencién con poblaciones vulnerables. prevenciéon de
violencia, asistencia comunitaria.

v' Investigacion: evaluacion psicométrica, andlisis de comportamiento social,

desarrollo de instrumentos.

Respecto a las condiciones laborales y profesionalizacion en el sector publico los ingresos
fluctian entre S/ 1.200 y S/ 2.500. mientras, en el sector privado. suelen situarse entre S/

1.500 y S/ 4.500, dependiendo de especializacion y experiencia.

Persisten desafios relacionados con el subempleo, la saturacién del mercado y la falta de

especializacion en muchos profesionales recién egresados.

El rol del Colegio de Psicdlogos del Pera (CPP) desempefia una funcién importante en la
regulacion ética, el proceso de colegiacion y la promocion de formacion continua
mediante segundas especialidades, maestrias y doctorados. Sin embargo, la falta de
regulacion homogénea en la oferta universitaria y la creacion de nuevas escuelas con

estandares bajos afectan la calidad y la pertinencia formativa.

Entre las amenazas destacan el intrusismo profesional, el crecimiento de terapias
alternativas sin respaldo cientifico, la falta de controles de calidad académica en algunas

universidades y la débil articulacion entre oferta formativa y demanda real del pais.

En sintesis, la contribucion de la carrera de Psicologia a la sociedad peruana es amplia y
estratégica. A nivel nacional, es fundamental para enfrentar los problemas de salud
mental. En el nivel regional, ayuda a reducir desigualdades territoriales y atender la
diversidad cultural. En el nivel sectorial, brinda soporte a miultiples sistemas: salud,

educacion, justicia, empresas y programas sociales.
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No obstante, persisten desafies imporiantes: déficit de rofesionales, distribucion
desigual. bajo financiamiento estatal, falta de especializacion y limitada produccion
cientifica. Por ello, se requiere una politica integral que articule la formacion

universitaria, el ejercicio profesional y las necesidades reales del pais.

3.3 OFERTA Y DEMANDA SOCIAL DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA
3.3.1 OFERTA

A nivel mundial, la educacion superior ha conseguido integrar de manera efectiva la
ciencia, la tecnologia y las humanidades, generando sinergias que impulsan el progreso.
Para alcanzar un desarrollo sostenible, las universidades deben adoptar una vision amplia
y global que permita responder a las transformaciones demograficas, geopoliticas,
tecnoldgicas, econdmicas, sociales y culturales mediante una oferta educativa pertinente.
Se reconoce, ademads. que la formacion universitaria no debe limitarse al ambito
académico, sino también fortalecer el desarrollo humano y cultural, de modo que los
estudiantes actien con pensamiento critico, sentido de servicio y respeto por su entorno,

fomentando la colaboracion y el trabajo en equipo.

A nivel internacional, el Grado en Psicologia se orienta a brindar una formacion
universitaria inicial tanto en el campo cientifico y académico como en el ejercicio
profesional. consolidado y de amplia presencia en diversos paises de Europa y América.
En la actualidad, la carrera registra una alta demanda. especialmente tras la pandemia,
que ha impactado significativamente en la conducta humana. Asimismo, junto a las areas
tradicionales como la psicologia clinica, organizacional y educativa, han surgido con el
tiempo nuevas especialidades como la psicologia social, la neuropsicologia, la psicologia
del deporte o la psicologia del trafico que reflejan la adaptacion de la profesion a las

necesidades sociales y a las expectativas formativas de los estudiantes.

En la actualidad, la formacion universitaria para obtener el titulo profesional o la
licenciatura en Psicologia tiene una duracion de seis afos, destinandose el Gltimo afio al
desarrollo de practicas pre profesionales en el drea que el estudiante haya seleccionado
segun sus intereses. Es importante destacar que, aunque tradicionalmente la especialidad
clinica ha sido la mas elegida por los alumnos de pregrado. en los Gltimos afios se

evidencia una diversificacion en las preferencias vocacionales. Como resultado, ha
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la Psicologia Social Comunitaria y la Psicologia Industrial y Organizacional.

Tabla 1. Universidades que ofertan la carrera profesional de Psicologia

Universidad Nacional Mayor
de San Marcos (UNMS) —
Lima

Licenciatura en
Psicologia.

NOMBRE CANTIDAD DE ESTUDIANTES Y
UNI:E;‘S%’AA;) s DEL NUMERO DE VACANTES QUE
PROGRAMA OFERTA.
Cantidad de estudiantes
matriculados:

Periodo académico 2024 — | fueron 765.
Nimero de vacantes:
Para el proceso de admision 2025 — 1 fue
de 48 vacantes en psicologia.

Cantidad de estudiantes

Universidad Nacional San
Agustin (UNSA) — Arequipa

Licenciatura en
Psicologia

Cantidad de estudiantes
matriculados:

En un proceso de admision reciente se
reportaron 1379 postulantes.
Numero de vacantes:

Para el examen extraordinario 11 fase
2025 fueron 44 vacantes en psicologia.

Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cusco
(UNSAAC) - Cusco

Licenciatura en
Psicologia

Cantidad de estudiantes
matriculados:
No se encontré informacion.
Niumero de vacantes:
Para el proceso de admision 2024 — 11 se
enlistan 19 vacantes en psicologia.

Tabla 2. Universidades privadas que ofertan la carrera profesional de Psicologia

matriculados: pr——
. . . . . . fio 2023 — 2023 — Ao GEST/AN
Universidad Nacional Federico | Licenciatura de Alie Bz~ 2:2::32 ggg Tan-N, ’f, VA AR
Villareal (UNFV) —Li icologia. : p
i ) tma psicologia Numero de vacantes: ‘ ¢ f " ”\
Para el proceso de admision 2025 fue de \ 1P /“j
180 vacantes en psicologia. \;\\ x:__,ﬂ-‘;_’

OFERTA
UNIVERSIDADES | ACADEMICA CANTIDAD DE ESTUDIANTES Y
PRIVADAS EN NUMERO DE VACANTES QUE OFERTA.
PSICOLOGIA

Cantidad de estudiantes matriculados:

Universidad En un proceso de admision 2025 — I incluye

Tecnologica del Perti | Licenciatura en 1260 posibles postulantes.

(UTP) Lima y varias Psicologia Niumero de vacantes:
sedes Para el proceso de admision 2025 tiene 400

vacantes.
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Universidad Catélica

Sedes Sapientiae

Licenciatura

Cantidzad de estudiantes matriculados:
En el 2024 fue de 1495.

Numero de vacantes:

(UCSS) — Lima. en Psicologia.
No se encontré informacion.
o Cantidad de estudiantes matriculados:
Universidad
) Para el semestre 2022 — I, se registr6 1156
Femenina del

Sagrado Corazon

(UNIFE) - Lima

Licenciatura en

Psicologia.

estudiantes matriculados.
Niumero de vacantes:
Para el periodo académico 2024, se asignaron

200 vacantes.

Universidad Ricardo

Palma (URP)— Lima

Licenciatura

en Psicologia.

Cantidad de estudiantes matriculados:

En el semestre 2021 — 11, la poblacion de
estudiantes matriculados fue de 980 estudiantes.
Niumero de vacantes:

En la convocatoria para el semestre 2025-1

presenta 50 vacantes para admision.

Pontificia
Universidad Catodlica
del Perti (PUCP) —

Lima

Licenciatura

en Psicologia

Cantidad de estudiantes matriculados:
Para el semestre 2025 — 11, se reporta 692
estudiantes matriculados en Psicologia.
Niumero de vacantes:
Para el semestre 2021 — 11, las vacantes cubiertas

fueron de 96 estudiantes admitidos.

Universidad de
Ciencias y
Humanidades (UCH)

—Lima

Licenciatura en

Psicologia

Cantidad de estudiantes matriculados:
Para el semestre 202411, fueron de 501
estudiantes matriculados en psicologia.

Numero de vacantes:

No se encontrd informacion.

Universidad San
Ignacio de Loyola

(USIL) - Lima

Licenciatura

en Psicologia

Cantidad de estudiantes matriculados:
En el semestre 202311, se registraron 695
estudiantes matriculados en Psicologia.
Niumero de vacantes:

En el 2019 un articulo cita 111 vacantes para

psicologia.

Universidad de Lima

—Lima

Licenciatura en

Psicologia.

Cantidad de estudiantes matriculados:
En el afio 2022, la cantidad de estudiantes

matriculados en psicologia fueron 170.
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Nimero de vacantes:
En el semestre 2022, se registr6186 ingresantes

matriculados en psicologia.

Universidad
Cientifica del sur

Lima

Licenciatura en

Psicologia.

Cantidad de estudiantes matriculados:
Para el semestre académico 2924 — | hubo 2.227
estudiantes matriculados en la carrera de
psicologia.

Nimero de vacantes:

En el semestre 2023 — 11 se reporté 141 vacantes

para la carrera de psicologia.

Universidad
Autonoma del Pertii —

Lima

Licenciatura en

Psicologia

Cantidad de estudiantes matriculados:
En el semestre 2024 —I1 fueron 2546 estudiantes
matriculados en psicologia.
Niimero de vacantes:

No se encontro informacion.

Universidad San
Martin de Porres -

Lima

Licenciatura en

Psicologia

Cantidad de estudiantes matriculados:
En el semestre 2023 — I hubo 2.883 estudiantes
matriculados en la carrera de psicologia.
Numero de vacantes:

En el proceso de admisién 2025 — | hubo 326

vacantes para psicologia.

Universidad Cesar
Vallejo - Trujillo y

Lima

Licenciatura en

Psicologia

Cantidad de estudiantes matriculados: No se
encontrd informacion.
Niimero de vacantes:
En el semestre 2024 —I, modalidad presencial

hubo 4,210 vacantes para psicologia.

Universidad Andina

del Cusco- Cusco

Licenciatura en

Psicologia

Cantidad de estudiantes matriculados:
Para el semestre 2023 — 11, se registraron 1,301
estudiantes matriculados en psicologia.
Numero de vacantes:

Para el semestre 2025 — 1, fue de 130 vacantes

en psicologia.

Universidad Peruana

los Andes- Huancayo

Licenciatura en

Psicologia

Cantidad de estudiantes matriculados: Para el
semestre 2025 — I hubo 1,357 estudiantes
matriculados en psicologia.

Nuamero de vacantes:
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ra el proceso de admisién 2024 — 1. se tuvo |
201 vacantes para psicologia modalidad

presencial.

Universidad
Autonoma de Ica-

Ica

Licenciatura en

Psicologia

Cantidad de estudiantes matriculados: Para el
semestre 2023—1, hubo 505 estudiantes
matriculados en Psicologia.

Niumero de vacantes:

Para el periodo 2025 —I, se registraron total 130

vacantes en psicologia en Ica.

Universidad Privada
San Juan Bautista-

Ica- Chincha- Lima

Licenciatura en

Psicologia

Cantidad de estudiantes matriculados:

En el semestre 2024—I1. Hubo un total 2,510
estudiantes matriculados en psicologia en todas
sus filiales.

Niumero de vacantes:

Para el semestre 2025- 1 hubo 526 vacantes para

psicologia en todas sus modalidades.

Universidad
Continental- Lima-
Junin-Cusco-

Avacucho

Licenciatura en

Psicologia

Cantidad de estudiantes matriculados:
En el afio 2023, la serie de matriculados en
psicologia muestra un crecimiento anual y el
total reportado fue de 10,921 estudiantes.
Numero de vacantes:

No se encontro informacion.

Universidades que ofrecen programas con especialidad en psicologia:

v Universidad de Piura (UDEP) - Piura. Ofrece diplomas de especialidad en

clinica, educativa y organizacional.

v Universidad Catélica de Santa Maria (UCSM) - Arequipa. Ofrece segundas

especialidades: Psicologia Clinica y de la Salud y psicologia Organizacional.

v Universidad Continental - Lima, Cusco, Ica, Huancayo y Arequipa. Ofrece

especialidades en Neuropsicologia, psicologia clinica con mencion en diagndstico

e intervencion en nifios y adolescentes con trastorno en neurodesarrollo,

programas de especializacion en psicologia juridica y forense.

v" Universidad Privada del Norte (UPN) — Trujillo, Cajamarca y Lima. Ofrece

especialidades en clinica, educativa y organizacional.
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v Universidad Tecnglégica del Perd (UTP) . Lima. Ofrece formacién en las dreas
clinica, organizacional, educativa y social comunitaria.
v" Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH) - Lima. Ofrece programas de

psicologia en el campo de salud. comunitario, educacional y organizacional.

3.3.2 DEMANDA
La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga brinda servicios educativos
conducentes a grado académico, titulo profesional a nivel de pregrado. Los alumnos que
postulan a la UNSCH provienen principalmente de las regiones de Ayacucho. Cusco,
Apurimac, Huancavelica, Junin e Ica. En Ayacucho, generalmente llegan postulantes de
Huamanga, Huanta, La Mar, Cangallo, y Victor Fajardo. El 90% de los postulantes se
encuentran en la franja de 16 a 21 afios de edad: el 82% provienen de colegios estatales y
el 91% dependen econémicamente de su familia, cuenta con 09 facultades: Facultad de
Ciencias Economicas. Administrativas y Contables, con tres programas de estudio,
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, con un programa de estudios. Facultad de
Ciencias Sociales con cinco programas de estudio. Facultad de Ingenieria Quimica y
Metalurgia. con tres programas de estudios. Facultad de Ciencias Agrarias, con cuatro
programas de estudio. Facultad de Ingenieria de Minas. Geologia y Civil, con seis
programas de estudio. Facultad de Ciencias Biologicas, con tres programas de estudio.
Facultad de Ciencias de la Educaciéon. con nueve programas de estudio. Facultad de
Ciencias de la Salud con cuatro programas de estudio. Respecto a postulantes ala UNSCH
por tipo de colegio, en el afio de 2018 el 81.91 % provinieron de colegios estatales y
18.09% de particulares, en el 2019 el 81.85% de colegios estatales y 18.25 % de
particulares. Respecto a postulantes a la UNSCH por dependencia econdmica;
dependientes de padres de familia el 2018 fueron 92.13%, de su trabajo 6.67%., por Becas
0.11%, otros 1.09%, en el 2019, dependiente de sus padres 91.28%, de su trabajo 7.61%,

Becas 0.12%. otros 0.99%.

Postulantes a la UNSCH, por regiones de procedencia entre los afios 2016 al 2019 en
total; de Amazonas el 0.006%. Ancash 0.014%, Apurimac el 3.029%, Arequipa 0.036%,
Avyacucho 88.969%, Cajamarca 0.006%, Callao 0.118%, Cusco 3.101%, Huancavelica
1.470%, Huanuco 0.020%, Ica 0.355%, Junin 0.490%, La Libertad 0.011% Lambayeque
0.020%, Lima 2.195%. Loreto 0.011%, Madre de Dios 0.008%, Pasco 0.008%, Piura
0.011%, Puno 0.036%, San Martin 0.028%, Tacna 0.020%, Ucayali 0.036%.
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Postilantes a la UNSCH por provincias de procedencia. entre los afios 2016 al 2019:
Cangallo el 4.54%, Huamanga 66.84%, Huancasancos el 1.96%, Huanta 10.09%. I.a Mar
8.75%. Lucanas0.43%, Parinacochas 0.26%, Paucar del Sara Sara 0.07%. Sucre 0.79%.
Victor Fajardo 3.47%, Vilcashuaman 2.80%.

Respecto a la cobertura por edades entre los afios 2016 al 2019 tenemos: 13 afios el
0.0002%, 14 afios el 0.181%, 15 afios 1.076%, 16 afios el 11.092%. 17 afos 23.575 %,
18 afos 22.948%, 19 afios 16.138%, 20 afios el 9.823%, 21 afios el 5.889 %, 22 afios
3.243%, 23 aiios el 1.949%, 24 aos el 1.250%, 25 afios el 0.682%, 26 afios 0.450%, 27
anos 0.386%, 28 aiios el 0.575%, 29 anos el 0.144% > 30 anos 0.598%.

Demanda potencial de escolares que egresan de las Instituciones educativas de la region
Ayacucho 2020; publica 12,071 y privada 1250 estudiantes, por area; Urbana 7916 y rural
5405. Cantidad de colegios secundaria en el 2020; Ayacucho gestion publica 462 y

privada 63. por Area; urbana 137 y rural 388.

Total, de demanda potencial escolar en la region Ayacucho en el 2020: Total de alumnos
del 4to de secundaria 13,321, 5to de secundaria 12, 345, porcentaje de alumnos que van

a la UNSCH 88.97%, total de demanda potencial escolar 25,667.

Simulacion de cantidad de alumnos que postularian a la UNSCH. provenientes de las
universidades denegadas al 2020: Ayacucho 9.750 que viene a ser el 88.969%, Cusco 4.
389 con 3.101%, Apurimac 2, 301 con 3.029% y Junin 3, 631 con 0.490%.

Respecto a una encuesta realizada a jovenes interesados en estudios universitarios
realizada en la region Ayacucho, Pichari, con una muestra de 319 jovenes: el 15.0%
manifesté querer estudiar Administracion de empresas, el 13.8% Derecho, el 12.2%
Psicologia, el 9.1% Medicina Humana, el 8.7% Ingenieria Civil, el 8.3% Enfermeria, el
7.7% Ingenieria de Sistemas, el 7.1% Contabilidad, el 6.7% Arquitectura, el 4.7%

Obstetricia, el 3.5% Ed. Inicial, el 2.8% Agronomia, el 2.8% Educacién Fisica.

También se elaboré un ranking de carreras que les gustaria que ofrezcan las universidades
en Ayacucho; el 36.6% manifestd Psicologia, el 27.6% Arquitectura, el 16.3%
Estomatologia, el 10.2% Mecanica Automotriz, el 8.9% Ing. Ambiental, el 8.9%
Medicina Humana. En Pichari; el 29.5% Ing. Forestal, 11.4% Administracion, 11.4% Ing.

Ambiental, 9.1% Ing. Sistemas, 9.1% Psicologia, 6.8% Arquitectura, entre otros.
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Resultados de demanda de profesionales en la region v zena de influencia en Avacucho;
26 Psicologia, 4 Arquitectura, 1 Odontologia, 10 en Ing. Ambiental, Cusco, 25 Psicologia,
11 Arquitectura, 1 Odontologia, 14 en Ing. Ambiental. Huancavelica; 9 Psicologia, 7
Arquitectura, 0 Odontologia, 7 en Ing. Ambiental. Junin; 21 Psicologia, 8 Arquitectura,
I Odontologia, 7 en Ing. Ambiental. Ica; 22 Psicologia, 4 Arquitectura, 5 Odontologia, 6

en Ing. Ambiental.

El estudio de mercado para la creacion de nuevos programas académicos en la Sede

Central (Ayacucho) y en la Filial de Pichari (Cusco) de la UNSCH.

Figura 1. Perfil de la muestra encuestada
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Respecto a las preguntas clave acerca de programas académicos que los jovenes quisieran
estudiar o que les gustaria que se ofrezcan en las universidades de la regién, se ha obtenido

los siguientes resultados que aparecen en los graficos a continuacion.
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Figura 2. Ranking de cavreras aue les gustaria estudici
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Figura 3. Ranking de carreras que les gustaria ofrezcan las universidades
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Arquitectura o 27.6%
Estomatologia/Odontologia o 16.3%
Mecanica Automotriz ° 10.2%
Ingenieria Ambiental o 8.9%
Medicina Humana o 8.9%
Administracion de Empresas o 6.1%
Artes o 3.7%
Ingenieria Mecanica o 3.3%
Administracion de Turismo y Hoteleria o 3.3%
Derecho o 3.3%
Agrenomia 2.8%
Administracion de Negocios Internacionales (“" 2.8%
Marketing O 2.8%

Se puede apreciar en el siguiente grafico que los programas académicos que, en primer
lugar, mas jovenes gustarian estudiar y, que no se dictan en la UNSCH, son: Psicologia,

Arquitectura e Ingenieria Ambiental.
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Figura 4. Carrera que estudia o guisiera estudiar
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Por altimo, en la cuidad de Huamanga en noviembre del 2025, se llevo a cabo una

encuesta a nivel de Centro Educativos del 4to y 5to de secundaria. con una poblacién de

690 estudiantes procedentes de colegios publicos y privados, evidenciando un indice

potencial de postulacion de 24.64. valor que nos indica la expectativa que ha generado el

funcionamiento de la Escuela Profesional de Psicologia en una Universidad Publica de la

Region.

Tabla 3. Calculo de indice de postulacion potencial

Demanda Objetiva Psicologia
Nuamero total de postulantes 690
Numero de vacantes 28
Indice potencial de Postulacion 24.64

Figura 5. Proyeccion del indice de postulacion 2026 al 2030

Proyeccion del indice de Postulaciton
[ Programa de [studio Dato 2026 2027 2028 m 2030
' Admisidn Adminidn Adminidn Admisis P
}
oS 690 759 g3 918 1010
Picolo postulantes
indice de . s e =T =
3.4 CAMPO OCUPACIONAL

La Psicologia se ha consolidado en el Peri como una disciplina esencial para el desarrollo

humano, social y econémico, en un contexto caracterizado por el incremento sostenido

de los problemas de salud mental, los cambios socioculturales y la necesidad de fortalecer

la cohesion comunitaria y el bienestar integral. Su campo ocupacional es amplio,
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multidimensional y estratégice nara las politicas piiblicas del pais, v pnede analizarse en
tres niveles: nacional, regional y sectorial, cada uno con dinamicas propias que influyen

en la insercion laboral de los profesionales psicologos.
CAMPO OCUPACIONAL A NIVEL NACIONAL
v" La salud mental como prioridad estratégica del Estado

Durante las dos tltimas décadas, la salud mental ha pasado a formar parte de la agenda
publica nacional. Factores como la pandemia de COVID-19, el incremento de la violencia
familiar, los problemas de convivencia, el estrés laboral y la inseguridad ciudadana han
evidenciado la insuficiencia de recursos humanos, econémicos e institucionales para

atender la demanda creciente de servicios psicoldgicos.

Los estudios nacionales recientes indican que mas del 40% de la poblacién peruana
reporta malestares y sintomas relacionados con la salud mental. Esta situacion ha
generado la necesidad de fortalecer el rol del psicélogo en diversas areas, especialmente

en salud, educacién, empresas y programas sociales.
v" Brecha profesional y déficit de atencion psicologica

En el Pert, el nimero de psicélogos resulta insuficiente para cubrir las necesidades del

pais. Se estima que, frente a un requerimiento aproximado de 300 000 profesionales, solo
existirian alrededor de 100 000 psicélogos en ejercicio, lo que limita la cobertura de

servicios esenciales.
Esta brecha se refleja en:

La limitada presencia de psicologos en establecimientos de salud,

v

|
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» La ausencia de profesionales en la mayoria de instituciones educativas publicas,
» La escasez de especialistas en psicologia del trabajo y psicologia forense,
» Y la insuficiente produccidn cientifica a escala nacional.
La baja inversion en salud mental, aproximadamente 0.1% del presupuesto nacional
agrava esta situacion, limitando la contratacion de psicologos y la implementacion de

servicios especializados.
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La reforma de salud mental implementada por el Estado peruano ha incorporado al
psicologo como actor clave en los Centros de Salud Mental Comunitaria (CSMC), los

cuales se han expandido a mas de 280 a nivel nacional. Este modelo promueve:

Este proceso ha incrementado las oportunidades laborales para psicologos clinicos.

comunitarios y especialistas en adicciones, violencia, rehabilitacion psicosocial y gestion

v Expansién del Madelo Comaniiario v ¢l ro! del nsicologe

Atencion integral

Intervenciones preventivas

Trabajo interdisciplinario

Articulacion entre familias, comunidad e instituciones

Y fortalecimiento de factores protectores colectivos

de riesgos psicosociales.

A nivel nacional, la investigacion en Psicologia muestra avances. pero permanece
limitada. Solo un nimero reducido de psicélogos participa activamente en investigacion

académica, publicaciéon cientifica o elaboracion de politicas publicas basadas en

v" Produccion cientifica y participacion en politicas publicas

evidencia.

Esta realidad representa tanto un desafio como un campo ocupacional emergente,
considerando la necesidad de evaluaciones, diagndsticos territoriales, prospectiva social.

andlisis de comportamiento humano y desarrollo de instrumentos psicométricos

adaptados al contexto peruano.

CAMPO OCUPACIONAL A NIVEL REGIONAL

El ejercicio profesional de la Psicologia en el Pert presenta marcadas desigualdades
regionales. Lima y Callao concentran la mayor cantidad de psicologos, mientras que
regiones como Ayacucho, Huancavelica, Amazonas, Cusco y Puno evidencian déficit

v" Desigual distribucion de psicologos y brechas territoriales

significativo de profesionales.

Esta disparidad genera:

VVVVY

Inequidad en el acceso a servicios de salud mental

Limitada presencia de psicologos en centros de salud

Insuficiente atencion en escuelas

Poca capacidad para atender casos de violencia y riesgo psicosocial
Y menor participacion en programas de intervencion comunitaria
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v" Rol del psicélogo en contextos interculturales

Regiones como Ayacucho poseen diversidad lingiiistica y cultural, lo cual exige un

enfoque intercultural en las intervenciones psicoldgicas. En este contexto, el psicologo

debe:

”~

.

~

La capacidad de trabajar en contextos rurales o comunidades dispersas se convierte en

una competencia altamente valorada.

Se estima que aproximadamente el 98% de instituciones educativas publicas a nivel
regional carecen de un psicologo escolar. Esto limita la prevencion de violencia, el
manejo de conductas disruptivas, la identificacion temprana de necesidades especiales. la

orientacion vocacional y el apoyo emocional a estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

incorporar el idioma quechua para mejorar la accesibilidad
adaptar metodologias de intervencion a la cultura local |
comprender dinamicas comunales y formas de resolucién de conflictos

atender problematicas agravadas por pobreza, desigualdad o exclusion historica

v Brechas educativas y ausencia de psicologos escolares

La incorporacion de psicologos SERUMS en instituciones educativas es un avance, pero

aun insuficiente.

r

P

v" Necesidad de politicas diferenciadas por territorio

LLas regiones con mayor vulnerabilidad requieren politicas especificas para salud
mental

Incrementos de plazas para psicélogos

Equipos itinerantes para zonas de dificil acceso

Articulacion entre gobiernos regionales y programas nacionales

Y fortalecimiento de CSMC con enfoque comunitario e intercultural

Este escenario amplia significativamente el campo ocupacional del psicologo a nivel

regional.
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CAMPQ OCUPACIONAL A NIVEL SECTORIATL.

El psicologo en el Pert aporta a multiples sectores estratégicos, cada uno con demandas

especificas de competencias profesionales.
v" Sector Salud

El psicélogo interviene en:

v

Psicologia clinica y psicoterapia,

v

Atencion comunitaria en CSMC,

v

Rehabilitacién psicosocial,

v

Salud ocupacional y riesgos psicosociales,

Y

Programas de prevencion de adicciones, suicidio y violencia,

v

Atencion en hospitales generales y especializados,

Y

Intervencion en emergencias y desastres,

‘.‘

Acompafamiento a personas con discapacidad o enfermedades crénicas.

v" Sector Educacion

En este sector el psicdlogo desarrolla funciones esenciales como:

Orientacion educativa y vocacional,

v

» Intervencion en convivencia escolar y prevencion de violencia,
» Evaluacion psicopedagdgica.

» Acompanamiento emocional,

v

Tutoria universitaria y bienestar estudiantil

Y

Intervencion en problemas de aprendizaje y desarrollo.

v Sector Empresarial y Organizacional
El psicélogo organizacional participa en:

> Gestion del talento humano.

» Seleccion y evaluacion del personal,

» Clima laboral y cultura organizacional,

» Capacitacion y desarrollo de liderazgo,

» Prevencion de riesgos psicosociales,

» Bienestar laboral y salud ocupacional.

Este es uno de los campos de mayor crecimiento por la necesidad de mejorar la
productividad y el bienestar en el trabajo.
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v Secter Justicia, Derechos Humanpaos v Seguridad

El psicélogo interviene en dreas como:

» Psicologia forense,

» Pericias psicolégicas en casos judiciales

» Evaluacion de testimonio

» Trabajo en centros juveniles y penitenciarios

» Atencion a victimas de violencia, abuso sexual y trata
» Programas de resocializacion y prevencion del delito.

v" Programas Sociales y Comunitarios
El psicélogo participa activamente en:

» Programas de lucha contra la violencia familiar
~ Atencion a poblaciones vulnerables

» Acompanamiento a adultos mayores

~ Intervencidén con nifios y adolescentes en riesgo
» Fortalecimiento de capacidades comunitarias

» Disefo de programas de desarrollo social

v" Investigacion, Prospectiva y Politicas Publicas

Este campo incluye:

» Validacion de instrumentos psicoldgicos

» Estudios sobre comportamiento humano colectivo

» Disefio y evaluacion de programas sociales

» Diagnosticos territoriales de salud mental

» Investigacion aplicada para politicas publicas

» Analisis de bienestar, riesgos sociales y convivencia

Es un ambito emergente que requiere alta especializacion y contribuye directamente al

desarrollo del pais.
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Conchision General

El campo ocupacional del psicologo en el Pert es amplio, diverso y en constante
expansion. A nivel nacional, enfrenta desafios como el déficit profesional, la baja
inversion en salud mental y la escasa investigacion, pero también oportunidades en el
crecimiento de los CSMC y en la incorporacion del psicélogo en politicas publicas. A
nivel regional, persisten desigualdades territoriales que exigen intervenciones
interculturales y estrategias diferenciadas. A nivel sectorial, la Psicologia se expande en
salud, educacion, empresas, justicia, programas sociales e investigacion, consoliddndose

como una profesion indispensable para el desarrollo humano y social.

METODOS USADOS

Para la recoleccion de informacion sobre los perfiles de las competencias de los
psicologos en las diferentes dreas del desempefio profesional se utilizd6 como método:
Entrevistas. Focus groups, oficios a los grupos de interés de las diferentes dreas de la

psicologia.
AREAS DE DESEMPENO
v" Psicologia Clinica y de la Salud

El ambito de la psicologia clinica y de la salud constituye uno de los campos mas
tradicionales y relevantes dentro del ejercicio profesional del psicélogo peruano. En este
espacio, el especialista se dedica a la atencion integral de personas que presentan
dificultades emocionales, conductuales o trastornos mentales, abordando problematicas
que afectan su bienestar psicologico y su capacidad de adaptacion al entorno. Su labor
busca no solo aliviar el sufrimiento emocional, sino también promover estilos de vida

saludables y fortalecer los recursos personales de afrontamiento.
Entre sus principales funciones se encuentra:

a) El diagndstico y la evaluacion psicologica, procesos que se realizan a través de la
aplicacion e interpretacion de instrumentos cientificos estandarizados, tales como
pruebas psicométricas, proyectivas y neuropsicoldgicas. Estas herramientas permiten
identificar alteraciones en el pensamiento, la emocion y la conducta, asi como
establecer un perfil psicolégico que oriente la intervencion terapéutica mas adecuada.

b) EI psicélogo clinico participa activamente en la planificacion, ejecucion vy

seguimiento de programas de prevencion, tratamiento y rehabilitacion psicoldgica,
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c)

dirigidos a diferentes grupns otarios v contextos. Fstos programas tienen como
finalidad prevenir la aparicion de trastornos mentales, atender a quienes ya los
padecen y favorecer su reintegracion social y familiar.

El campo de accién se desarrolla en instituciones de salud publica y privada, tales
como hospitales generales y especializados, centros de salud mental comunitaria,
clinicas, consultorios psicologicos y programas de atencion primaria. En dichos
espacios, el psicologo clinico trabaja de manera interdisciplinaria con médicos,
enfermeros, psiquiatras, trabajadores sociales y otros especialistas, aportando una

mirada integral sobre la salud mental y emocional de las personas.

v" Psicologia Educativa

El campo de la psicologia educativa constituye un espacio fundamental dentro del

ejercicio profesional del psicélogo. ya que se orienta a la comprension y optimizacion de

los procesos de ensefianza y aprendizaje en los distintos niveles del sistema educativo. El

psicologo educativo desempefia un papel clave en la creacion de entornos escolares que

promuevan el desarrollo integral de los estudiantes, considerando sus dimensiones

cognitivas, emocionales, sociales y motivacionales.

Una de sus funciones principales consiste en:

a)

b)

c)

El disefio, aplicacion y evaluacion de estrategias pedagogicas que contribuyan al
fortalecimiento de las habilidades cognitivas, el pensamiento critico, la creatividad y
la autorregulacion emocional del alumnado. Estas estrategias buscan atender la
diversidad en el aula, asegurando que cada estudiante alcance un aprendizaje
significativo de acuerdo con sus caracteristicas individuales y su contexto

sociocultural.

El psicologo educativo realiza procesos de evaluacion psicopedagdgica, orientados a
identificar dificultades de aprendizaje, trastornos del desarrollo o necesidades
educativas especiales. A partir de esta evaluacién, propone planes de apoyo
personalizados y estrategias de intervencion que permitan al estudiante superar las

barreras que limitan su progreso académico y su bienestar emocional.

Brindar asesoramiento y acompaiamiento a docentes, tutores y equipos directivos,
orientandolos en la aplicacion de metodologias activas, la resolucién de conflictos en
el aula, el manejo de la conducta estudiantil y la gestion de las emociones tanto de los

estudiantes como del propio personal educativo. Su trabajo favorece el
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d)

fortalecimiento de las competencias sociaemecinnales del nrofesorado v la creacién

de climas escolares positivos.

El psicologo educativo colabora en la formulacion e implementacién de politicas
educativas y programas curriculares, aportando una perspectiva psicolégica en el
disefio de contenidos. metodologias y evaluaciones. Participa en equipos
multidisciplinarios que buscan mejorar la calidad educativa, reducir la desercion

escolar y promover la equidad en el acceso a la educacion.

v' Psicologia Organizacional y del Trabajo

El ambito de la psicologia organizacional y del trabajo se centra en el estudio del

comportamiento humano dentro de las instituciones y empresas, con el propdsito de

promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores, asi como la eficiencia

y sostenibilidad de las organizaciones. El psicdlogo que se desempefa en este campo

aplica principios y métodos cientificos para comprender la dindmica laboral, optimizar

los procesos de gestion del talento humano y fomentar ambientes laborales saludables.

productivos y colaborativos. Entre sus principales funciones se encuentra:

a)

b)

c)

Disefio, ejecucion y evaluacion de programas de seleccion, formacion y desarrollo del
personal, los cuales permiten identificar las competencias. habilidades vy
potencialidades de los trabajadores, garantizando su adecuada ubicacién en los
puestos de trabajo y su crecimiento dentro de la institucion. A través de la capacitacion
continua, el psicélogo organizacional contribuye a fortalecer las capacidades técnicas,

sociales y emocionales del personal, impulsando su rendimiento y satisfaccion.

Disefia e implementa estrategias para mejorar el clima organizacional, promoviendo
la comunicacién efectiva, la cooperacion y la resolucion constructiva de conflictos.
Su labor busca incrementar la motivacion laboral, el sentido de pertenencia y el
bienestar psicologico de los colaboradores, factores fundamentales para la

productividad vy la estabilidad de las organizaciones.

Intervencion es la gestion del talento humano, en la que participa en la planificacion
de politicas y programas orientados al desarrollo profesional, la evaluacion del
desempefio y la prevencion de riesgos psicosociales, como el estrés, el acoso laboral
o el agotamiento emocional. De esta manera, contribuye a la creacion de entornos

laborales seguros, equitativos y respetuosos de la salud mental de los trabajadores.
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.

F! psicéloge arganizacianal actita como consultor en procesos de gestion del cambio
y desarrollo organizacional, asesorando a las empresas en la implementacién de
transformaciones estructurales, tecnoldgicas o culturales. Su intervencion facilita la
adaptacion de los equipos de trabajo a los nuevos desafios del entorno, fortaleciendo

el liderazgo. la cohesion grupal y la innovacion dentro de la institucion.

v" Psicologia Social y Comunitaria

La psicologia social y comunitaria constituye un campo esencial dentro del ejercicio

profesional del psicologo peruano, ya que se enfoca en la comprension de las dindmicas

sociales, los vinculos comunitarios y los factores estructurales que influyen en el bienestar

colectivo. Desde esta perspectiva, el psicologo actiia como un agente de cambio que

analiza, interviene y promueve procesos orientados al fortalecimiento de las comunidades

y a la transformacion positiva de la realidad social, siendo sus funciones:

a)

b)

c)

d)

Diagnéstico de problematicas sociales y comunitarias, lo que implica identificar y
comprender fenémenos como la pobreza, la desigualdad, la violencia. la
discriminacion, la exclusion social y otras formas de vulnerabilidad. Para ello, el
profesional emplea metodologias participativas y herramientas de investigacion social
que le permiten conocer las necesidades, recursos y potencialidades de los diferentes

grupos poblacionales, respetando siempre sus contextos culturales y territoriales.

El psicélogo disefia e implementa programas y proyectos de intervencion social
orientados a promover la inclusion, la equidad, la justicia social y el desarrollo local
sostenible. Dichas intervenciones pueden incluir acciones de prevencion de la
violencia, fortalecimiento de capacidades comunitarias. promocion de la salud mental

colectiva y apoyo psicosocial en situaciones de crisis 0 emergencia.

Promocion de la participacion ciudadana y el empoderamiento social. El psicologo
fomenta la organizacion y el liderazgo de los miembros de la comunidad,
incentivando la creacion de redes de apoyo. colectivos y espacios de didlogo que
faciliten la toma de decisiones compartidas y la busqueda de soluciones desde la
propia comunidad. Este enfoque reconoce a las personas no como receptores pasivos

de ayuda, sino como protagonistas activos de su propio desarrollo.

Colabora con organismos gubernamentales, ONGs, instituciones educativas,

gobiernos locales y entidades internacionales, contribuyendo en el disefio, ejecucion
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y evalnacion de proyectos di desarrollo social, politicas publicas v programas de
bienestar comunitario. Su trabajo interdisciplinario permite integrar la perspectiva
psicolégica con otras areas del conocimiento, favoreciendo una comprensién mas

amplia y profunda de los problemas sociales.

v" Psicologia Forense y Juridica

La psicologia forense y juridica es una rama especializada de la psicologia que vincula el

conocimiento del comportamiento humano con el ambito del derecho y la justicia. El

psicdlogo que se desempeiia en este campo cumple un rol fundamental en la evaluacion,

orientacion y asesoramiento dentro de procesos judiciales, contribuyendo a una

administracion de justicia mas humana, objetiva y basada en evidencia cientifica.

Entre sus funciones mas relevantes se encuentra:

a)

b)

c)

La evaluacion psicologica de personas involucradas en procedimientos judiciales. ya
sean victimas, testigos o presuntos infractores. Este trabajo incluye la realizacion de
pericias psicoldgicas para determinar el estado emocional. cognitivo y conductual de
las personas, asi como su capacidad de discernimiento, credibilidad o responsabilidad
penal. Asimismo, el psicélogo forense interviene en casos de custodia de menores,
violencia familiar, abuso sexual, adopciones o valoracion del riesgo de reincidencia
delictiva, proporcionando informacion técnica que sirve de apoyo a las decisiones de

Jjueces y fiscales.

Asesoramiento especializado a operadores del sistema de justicia, como abogados,
fiscales, magistrados y defensores, brindandoles una comprension mas profunda de
los factores psicologicos que influyen en la conducta de las partes involucradas. Este
acompanamiento facilita la interpretacion de los informes periciales y la adopcion de
medidas judiciales que respeten los derechos humanos y promuevan la rehabilitacion

y reinsercion social.

Participacion activa en programas de intervencion y rehabilitacion dirigidos a
personas en conflicto con la ley, tanto en contextos penitenciarios como en programas
alternativos de reinsercion social. Su trabajo se orienta a la modificacion de conductas
delictivas, el fortalecimiento de habilidades sociales y emocionales, y la prevencion
de la reincidencia, contribuyendo asi a la seguridad ciudadana y a la reduccién de la

violencia.
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Desarrolla i labor en instituciones peniteuciarias, juzgados, fiscalias, defensorias del
pueblo, centros juveniles y consultorias legales, donde colabora con equipos
multidisciplinarios que abordan de manera integral los aspectos psicolégicos y
sociales del comportamiento delictivo. Su participacion garantiza que las decisiones
Judiciales consideren no solo las pruebas legales, sino también las condiciones

humanas y psicolégicas de los implicados.
v" Investigacion y Docencia

campo de la investigacion y la docencia representa un pilar fundamental en la

formacién y el ejercicio profesional del psicélogo peruano, ya que a través de estas
actividades se consolida la base cientifica de la disciplina y se garantiza la transmision
del conocimiento a nuevas generaciones. En este ambito, el psicologo no solo se dedica
a la ensefianza, sino también a la produccion de conocimiento que contribuya al avance
de la ciencia psicoldgica y a la solucion de problematicas individuales y sociales. entre

sus funciones esta:

En la investigacion cientifica, el psiclogo participa en el disefio y ejecucion de
estudios que abordan diversas areas de la disciplina, tales como la neuropsicologia, la
psicologia clinica, educativa, social, organizacional y comunitaria. Estas
investigaciones buscan comprender los procesos mentales y conductuales. analizar
los factores que influyen en el bienestar psicolégico y generar evidencia empirica que
sustente la aplicacion de estrategias de intervencion mas eficaces. De esta manera, la
investigacion psicoldgica se convierte en una herramienta clave para el desarrollo de

politicas publicas, programas de salud mental y mejoras en la calidad educativa y

social del pais.

En el ambito de la docencia universitaria, el psiclogo cumple un rol esencial en la
formacion académica y profesional de futuros psicologos, transmitiendo los
fundamentos tedricos, metodolégicos y éticos que sustentan la practica profesional.
Ademas, participa en la planificacion curricular, la orientacion vocacional y el
acompafiamiento académico de los estudiantes, fomentando en ellos el pensamiento
critico, la reflexion ética y la capacidad investigativa. Asimismo, desarrolla
actividades de capacitacion y actualizacion profesional continua en instituciones
educativas, organizaciones y centros de formacion, con el propésito de fortalecer las

competencias técnicas y cientificas de los profesionales en ejercicio.
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c)

E! campe de la divulgacién y publicacién de los resultados de las investigaciones,
mediante la elaboracion de articulos cientificos, informes técnicos, manuales,
ponencias y proyectos de innovacion educativa o psicologica. A través de estas
publicaciones, el psicologo contribuye al intercambio de conocimiento y al desarrollo
de una comunidad académica comprometida con la excelencia cientifica y el progreso

social.

v" Psicologia Deportiva

La psicologia deportiva es una especialidad de la psicologia aplicada que se enfoca en el

estudio y la mejora del comportamiento humano en el contexto del deporte y la actividad

fisica. Su propésito principal es optimizar el rendimiento psicolégico de los deportistas y

equipos, ayudandolos a desarrollar las habilidades mentales y emocionales necesarias [/

para alcanzar un desempefio 6ptimo, mantener la motivacion y afrontar las exigencias de

la competencia con equilibrio y bienestar, entre sus funciones tenemos:

a)

b)

c)

interviene en el disefio e implementacion de programas de entrenamiento psicologico,
los cuales incluyen estrategias orientadas al fortalecimiento de la motivacion, la
autoconfianza, la concentracion y el control emocional. Estos programas también
abordan el manejo del estrés competitivo y la ansiedad precompetitiva, factores que
pueden afectar el rendimiento del atleta. A través de técnicas basadas en la psicologia
cognitivo-conductual, la visualizacion, la relajacion y el establecimiento de metas, el
profesional contribuye a que el deportista mantenga la estabilidad mental y el enfoque

durante las diferentes etapas del entrenamiento y la competencia.

La labor del psicologo deportivo no se limita inicamente al trabajo individual con los
atletas, sino que también incluye la intervencion en equipos deportivos, promoviendo
la cohesion grupal, la comunicacion efectiva y el liderazgo positivo dentro del grupo.
Su trabajo facilita la resolucién de conflictos, fortalece la cooperacion y refuerza el
sentido de pertenencia y compromiso colectivo, aspectos esenciales para el éxito en

disciplinas que requieren trabajo en equipo.

Colabora estrechamente con entrenadores, preparadores fisicos, médicos y otros
profesionales de la salud, formando parte de un equipo multidisciplinario orientado a
la preparacion integral del deportista. Esta cooperacion garantiza que el desarrollo
fisico, técnico y psicoldgico se encuentre en equilibrio, favoreciendo tanto el

rendimiento deportivo como la salud mental del atleta. Ademas. su intervencion es
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fundamental en los procesos de recuiperacion ante lesiones, en la reinsercidn deportiva
y en la planificacion del retiro profesional, ayudando al deportista a adaptarse

emocionalmente a los cambios que implica su carrera.
v" Roles del profesional y modalidades del trabajo.

Los roles principales del psicologo en el ejercicio profesional se desarrollan en las

diferentes dreas de especializacion, las cuales se mencionan a continuacion.

» Psicologia Clinica y de la Salud

» Psicologia Organizacional (Gestion del Talento Humano)
» Psicologia Educacional

» Psicologia Juridica

» Psicologia del Deporte

» Psicologia Social-Comunitaria

» Psicologia de las Emergencias y Desastres

» Psicologia de la Familia

» Psicologia de las Adicciones

» Psicologia Penitenciaria

Estas modalidades se rigen por un estricto Cédigo de Etica y Deontologia.
Las modalidades de ejercicio profesional son las siguientes:

Atencion individual: Brindar intervencion psicoldgica personalizada con mayor

profundidad y confidencialidad.

Atencion Familiar: Trabaja con la familia como sistema, mejorando las relaciones y la

comunicacion dentro del hogar.

» Brindar Terapia Familiar
» Orientaciones a padres
» Intervenciones en conflictos familiares

» Prevencion de violencia Familiar

Atencion Comunitaria: Atencion directa, brindar tratamiento psicoldgico especializado

en diferentes niveles de atencién para mejorar la calidad de vida de las personas.

Atencion indirecta: Intervenir a través de la investigacion, programas, campafas y

talleres comunitarios para concientizar y modificar conductas.
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Docencia e investigacién: Desempefiar labores docentes en los diferentes niveles
educativos. Con la actividad docente del psicélogo, en los diferentes niveles de la
educacion se desarrolla con sujecion a las normas y programas de los centros educativos
publicos y privados, en este ambito o en el de las entidades en que presta servicios realiza

investigacion cientifica y aplicada.

Realizar investigacion cientifica y aplicada en el ambito educativo o donde preste
servicios. Con la asesoria a organizaciones sociales, centros educativos y de salud y otros,
y en drganos de gobierno en la formulacion de politicas de salud educativas y sociales en

los @mbitos de su competencia.

Asesoria: Brindar asesoramiento a organizaciones sociales, centros educativos, de salud 7

y organos de gobierno.
Ayudar en la formulacién de politicas de salud, educativas y sociales.

Trabajo privado e independiente: Trabajo desde consultorio particular o de manera

autonoma con flexibilidad y autonomia profesional.

» Brindar terapia privada.
» Consultoria psicologica
» Formacion de talleres, charlas

N

~ Evaluaciones independientes
COMPETENCIAS GENERALES
v" Liderazgo con responsabilidad ciudadana, social y ambiental

Ejerce liderazgo ético, dialogante e intercultural en contextos comunitarios, territoriales
y pluriculturales, promoviendo el bienestar comin, la sostenibilidad socio ambiental y el
fortalecimiento de las identidades culturales, con responsabilidad ciudadana, compromiso

social y respeto a la diversidad de saberes y cosmovisiones.
v' idoneidad investigativa

Desarrolla investigaciones cuantitativas y cualitativas orientadas a la resolucion de
problematicas locales y globales, integrando saberes interdisciplinarios con sentido ético,
social y sostenible, con el fin de impulsar la transformaciéon de su comunidad y generar

soluciones innovadoras que contribuyan al desarrollo integral.
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v Comunicacién iddnaa: oral. oscrita y no verbel

Expresa ideas de manera clara, coherente y efectiva, mediante el uso adecuado de la
comunicacion oral, escrita y no verbal, en diversos contextos académicos, profesionales

y socioculturales, teniendo en cuenta el propésito, la audiencia y los medios disponibles.
v" Perspectiva inclusiva

Fomenta la equidad y el respeto a la diversidad, mediante la integraciéon de una
perspectiva inclusiva de género, cultural, étnica y de condicién fisica, en entornos
académicos, profesionales y sociales, asegurando la participacion y el reconocimiento de

todas las personas sin discriminacion.
v Pensamiento complejo

Analiza y resuelve problemas de manera integral, a través de la interconexion de multiples
perspectivas, saberes y enfoques disciplinarios, en contextos académicos, cientificos y
sociales, tomando en cuenta la incertidumbre, la diversidad y la evoluciéon del

conocimiento.

v Competencias Especificas

De acuerdo a la informacion recabada de los diferentes grupos de interés con quienes se
trabajo, es fundamental que el estudiante de psicologia se forme en competencias para su

eficiente actuar profesional.

Por lo que el egresado de Psicologia de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga debe ser un profesional con formacion cientifica y humana, comprometido
con el bienestar psicolégico de las personas, familias y comunidades. Debe estar
capacitado para comprender, evaluar e intervenir en los distintos procesos psicoldgicos,
aplicando principios éticos, respeto por la diversidad cultural y una actitud de servicio
hacia la sociedad. Podrd desempenarse en los ambitos clinico, educativo, social,

organizacional, juridico y de investigacion.
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Kntre sus principales competencizs se encuentran:
v" Area Clinica.

* Evaluar e interpretar el comportamiento humano utilizando instrumentos y técnicas
psicologicas vélidas y confiables

* Formula diagnosticos psicolégicos basados en criterios cientificos.

* Disefiar, ejecutar y evaluar programas de prevencion, orientacion e intervencion
psicologica.

* Promover la salud mental, el desarrollo personal y la convivencia saludable en la
comunidad.

* Actuar con responsabilidad, ética profesional y compromiso con el desarrollo humano
sostenible.

* Desarrollar la capacidad de empatia, escucha activa y asertividad en su interaccion
con individuos y grupos.

* Poseer habilidades de trabajo interdisciplinario, colaborando con profesionales de
otras areas en la atencion integral de las problematicas humanas.
v Area Educativa.

= Realizar evaluaciones psicopedagdgicas para identificar necesidades educativas,

emocionales o conductuales.

= Aplicar e interpretar pruebas psicoldgicas, escalas, entrevistas y observaciones.

= Detectar barreras para el aprendizaje y la participacion en estudiantes

= Elaborar informes psicopedagdgicos claros, ttiles y éticos.

= Aplica programas de orientacion educativa.

* Disefa estrategias psicoeducativas para mejorar habilidades cognitivas, conductuales
y socioafectivas.

= Brindar acompafamiento socioemocional al estudiante.

= Realizar intervenciones individuales, grupales y a nivel institucional.

v Area Social- Comunitaria.

= Comprender la diversidad cultural, practicas tradicionales, idiomas y modos de vida.
= Aplicar un enfoque intercultural en la evaluacién, diagnostico e intervencion.
* Mostrar respeto, empatia y habilidades para comunicarse de manera efectiva con

poblaciones quechua hablantes y comunidades rurales.
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® Ser sensible a las problemiticas de la realidad =ccial: violencia, desigualdad.
exclusion, pobreza, salud mental comunitaria, etc.

* Impulsa el cambio social y la construccion de comunidades saludables.

* Realiza diagnosticos situacionales de grupos vulnerables evaluando los diversos
factores de riesgos.

* Disefiar e implementar programas psicoeducativos de intervencién psicosocial.

* Promover la participacién comunitaria, prevencion y promocion de la salud mental.
* Promueve la educacién emocional con grupos vulnerables: Nifios, adolescentes,
mujeres, adultos mayores, personas con capacidades diferentes y comunidades
afectadas por violencia.

v" Area Organizacional.

* Aplicar y validar pruebas psicométricas para seleccion y evaluacion de personal.

* Disenar y ejecutar procesos de evaluacion de competencias.

* Elaborar diagndsticos organizacionales: clima laboral, cultura, comunicacion, riesgos
psicosociales.

* Implementar evaluaciones de desempefio, feedback y métricas de productividad.

Gestionar compensaciones no monetarias. reconocimiento y bienestar.

= Prevenir y abordar riesgos psicosociales: estrés, burnout, violencia laboral, acoso.
* Analizar conductas individuales y grupales en la empresa.

= Fomenta liderazgo positivo.

* liderazgo, motivacion y resolucion de conflictos

v' Area Juridica y forense.
* Realizar evaluaciones periciales objetivas, validas y técnicamente fundamentadas.

= Seleccionar, aplicar e interpretar pruebas psicométricas y técnicas forenses
(credibilidad del testimonio, simulacién, imputabilidad, riesgo de reincidencia, etc.).
* Detectar simulacién, disimulacién y respuesta defensiva.

* Elaborar informes periciales claros, sustentados y comprensibles para jueces y
fiscales.

= Analizar factores psicologicos relevantes para procesos penales, civiles, familiares y
laborales.

= Atender psicologicamente a victimas, testigos, agresores o internos.

* Brindar intervencion de contencion emocional y crisis en contextos judiciales.
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‘f

Desarrollar programas de rehabilitacién y reinsercidn en centros penitenciarios
Disefiar programas para prevencion de violencia, delincuencia y conductas de riesgo.

v" Area de investigacion y docencia.

Mantener una actitud critica, reflexiva y de aprendizaje permanente.

Demuestra habilidades interpersonales. empatia, escucha activa y resiliencia.
Conocer profundamente los contenidos de la psicologia que ensefia: teorias,
modelos y métodos.

Mantenerse actualizado mediante literatura cientifica reciente.

Relacionar teoria con préctica profesional.

Elaborar silabos, sesiones de clase, recursos y estrategias pedagdgicas.

Seleccionar metodologias activas: aprendizaje basado en problemas, estudio de
casos, simulaciones, role-playing.

Disefiar y ejecutar investigaciones psicoldgicas.

Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos.

Elaborar proyectos, presupuestos y cronogramas.

Buscar financiamiento (fondos concursables, becas, proyectos institucionales).

v Area Deportiva.

Realizar evaluaciones psicologicas especificas del deporte sobre la ansiedad
competitiva, autoconfianza, concentracion, motivacion, habilidades de afrontamiento
y cohesion de equipo.

Analizar factores personales, sociales y ambientales que influyen en el rendimiento.
Elaborar informes psicoldgicos deportivos claros y comprensibles para entrenadores.
Desarrollo de habilidades psicologicas: visualizacion y practica mental, regulacion
emocional, auto instrucciones, manejo del foco atencional y rutinas precompetitivas.
Construccion de planes psicologicos de entrenamiento adaptados a cada deportista.
Elaborar programas de psicologia deportiva para academias, clubes o selecciones.
Integrar el trabajo psicoldgico con el plan técnico, tactico y fisico.

Establecer indicadores de evaluacion del rendimiento psicoldgico.
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3.5 OPORTUNIDADES Y AMFENAZAS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE

PSICOLOGIA
a) OPORTUNIDADES

* Mayor sensibilizacion social e institucional hacia la salud mental. La creciente
preocupacion por el bienestar emocional en la region incrementa la demanda de
servicios psicoldgicos, programas preventivos y acompafiamiento especializado.

* Politicas publicas favorables. Los planes de desarrollo regional y nacional
incorporan estrategias destinadas a fortalecer la salud mental, la educacion y la
inclusion social, generando condiciones para la participacion activa de psicélogos en
programas estatales.

* Ampliacion del campo laboral. Se abren oportunidades para la insercion de
psicologos en hospitales, centros educativos, municipalidades, organizaciones
sociales, empresas y proyectos multidisciplinarios.

* Necesidades sociales prioritarias. Problematicas como violencia familiar. consumo
de sustancias psicoactivas, desigualdad educativa y pobreza constituyen escenarios
que requieren intervenciones psicologicas vy comunitarias. favoreciendo la
participacion profesional.

= Diversidad cultural y social. La riqueza cultural y la heterogeneidad social de la

region brindan un escenario propicio para desarrollar intervenciones e investigaciones
en psicologia intercultural, educativa, social y comunitaria.

* Presencia de comunidades quechua hablantes. El uso del quechua en diversos
entornos permite fortalecer la pertinencia intercultural de los servicios psicologicos y
mejorar la comunicacion efectiva con la poblacion.

* Expansion del sector educativo. El crecimiento de instituciones educativas y
programas de capacitacion genera un mercado favorable para psicélogos en funciones
de tutoria, acompafiamiento socioemocional, gestion educativa e investigacion.

* Articulacion con cooperacion internacional y ONG. Existen oportunidades de
participacion en proyectos de desarrollo humano, cooperaciéon internacional y
organizaciones no gubernamentales que demandan especialistas en intervencion
psicosocial.

* Creciente demanda de servicios psicologicos clinicos y organizacionales. La
poblacion y las empresas muestran mayor interés en recibir atencion psicoldgica,

talleres, asesorias y programas de bienestar.
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Necesidad regional de atcnein psicosacial derivada del conflicte armado
interno. Ayacucho. como una de las regiones mas afectadas, constituye un espacio
donde se requieren profesionales comprometidos con la reconciliacion, el
acompafiamiento psicosocial y la reconstruccion del tejido social.

Region favorable para la investigacion psicolégica. El contexto regional ofrece
multiples posibilidades para desarrollar estudios en psicologia educativa, social,
comunitaria e intercultural, generando conocimiento aplicable a politicas y programas
locales.

b) AMENAZAS

El arribo de psicologos de la capital u otras ciudades con mas experiencia o
especializacion puede generar competencia laboral y limitar las oportunidades de los
egresados locales.

La falta de inversion suficiente en salud mental, educacion y programas sociales
puede restringir la contratacion de psicélogos y reducir la implementacion de
proyectos comunitarios.

Persisten prejuicios y desconocimiento sobre las funciones del psicdlogo, lo que
puede afectar la demanda de servicios profesionales y la percepcion social de la
carrera.

Insuficientes oportunidades laborales especializadas y de desarrollo profesional puede
motivar que los egresados migren a otras ciudades, debilitando la cobertura regional
de servicios psicologicos.

La dispersion geogrifica y el dificil acceso a comunidades alejadas dificultan la
prestacion de servicios psicoldgicos y limitan la implementacion de programas de
intervencion y prevencion.

La presencia de personas no capacitadas que ofrecen servicios psicoldgicos puede
generar desinformacion, practicas inadecuadas y riesgo para la poblacion.

Factores como la pobreza, desempleo o conflictos sociales pueden afectar la
sostenibilidad de programas de salud mental y limitar el financiamiento para

proyectos académicos y profesionales.
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J.6 FORTALEZAS Y DERILIDADES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE

PSICOLOGIA
a) FORTALEZAS

* La universidad cuenta con un equipo especializado para formular los estudios de la
carrera.

* La universidad cuenta con un proceso de seleccion de postulantes para la docencia
que ya esta validado y garantiza que ingresaran profesionales competentes

* Launiversidad cuenta con aulas para iniciar con las clases para la carrera.

* Se cuenta con laboratorios que pueden ser compartidos con otras carreras para brindar
los servicios, con condiciones basicas de calidad que exige la SUNEDU.

* Ya se encuentra con un equipo preparado en condiciones de asumir el reto del A

funcionamiento de la carrera.

* Se centra significativamente en la atencién de la salud mental y al bienestar
comunitario mediante acciones terapéuticas, preventivas y de promocion de la salud.

* Se encuentra en la capacidad de aportar de manera relevante a los procesos de

reparacion, memoria historica y reconstruccion del tejido social en una region
afectada por el conflicto armado interno.

* La universidad garantiza la formacion de profesionales capaces de incorporarse en
diversos ambitos laborales: salud, educacion, justicia. organizaciones sociales y
programas comunitarios.

* La universidad promueve el desarrollo de competencias profesionales claves como
liderazgo. empatia, comunicacion efectiva y resolucion de conflictos.

* La universidad contribuye a evitar la migracion de jovenes hacia otras regiones,
fortaleciendo el desarrollo académico y profesional local.

* Fomenta la articulacion entre la universidad y la sociedad mediante pricticas
preprofesionales, campaiias, talleres y programas comunitarios, fortaleciendo la
responsabilidad social universitaria.

= Posibilita la preparacion de profesionales con capacidad para incorporarse en distintos
ambitos, como la salud. la educacion, la justicia, el trabajo social y las organizaciones
no gubernamentales. Esta amplitud de desempefio profesional facilita su insercion en
el mercado laboral y promueve su contribucién activa en iniciativas orientadas al

desarrollo integral de la region.
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b) DEBILIDADIS

*  Aunno se cuenta con la plana docente que esté incorporada.

*  Existen deficiencias en la infraestructura especializada, como la carencia de
laboratorios de psicologia, salas de observacion, gabinetes de evaluacion y recursos
tecnolégicos adecuados.

* Hay un numero reducido de docentes con posgrados en areas especificas de la
psicologia, lo que limita la diversidad académica y la calidad de las lineas de
investigacion.

* En la region son escasas las oportunidades de especializacion, diplomados y
programas de posgrado en psicologia, afectando la actualizacion continua de los
profesionales.

*  La produccion cientifica en psicologia es limitada y con poco nivel de difusion en
revistas y eventos académicos.

*  Persisten prejuicios o desconocimiento sobre el rol del psicologo, lo que puede
disminuir la demanda de servicios y dificultar la insercién laboral.

*  Las limitaciones econémicas de los estudiantes afectan el acceso, permanencia y
culminacion de los estudios universitarios.

* La oferta laboral para psicologos se concentra principalmente en Huamanga,

mientras que las provincias rurales presentan poca disponibilidad de plazas /

profesionales.

3.7 TENDENCIAS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

v" Tendencias Politicas

A nivel global, las politicas publicas en salud mental se orientan cada vez mas hacia la
prevencion de problemas psicologicos y la promocion del bienestar integral, mas alla del

enfoque asistencialista centrado unicamente en la atencion clinica.

En este contexto, se vuelve prioritario fortalecer la participacion del psicologo en
programas educativos, comunitarios y de salud publica, asegurando la articulacion con

las estrategias gubernamentales que buscan mejorar la calidad de vida de la poblacion.
v Tendencias Sociales

El ejercicio profesional del psicologo en la region debe incorporar de manera transversal

la interculturalidad, el enfoque de género, la atencion a la discapacidad y el dominio del
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quechua, dado que constituyen lemontos esencisles para intervenir adecuadamente en

una sociedad diversa y multicultural.

Se promueve, ademds, una practica psicoldgica inclusiva y sensible al contexto
sociocultural, que responda a las necesidades particulares de los diferentes grupos

poblacionales.
v" Tendencias Educacionales

La psicologia mantiene una interaccion creciente con disciplinas como la neurociencia,
la inteligencia artificial, la salud publica y la educacion, lo cual exige una formacion

continua y el fortalecimiento de competencias actualizadas.

El incremento sostenido de la poblacion adulta mayor genera nuevas demandas de
atencion en salud mental, impulsando la especializacion del profesional en dreas

emergentes vinculadas al envejecimiento y la gerontopsicologia.
v Tendencias Legales

Resulta indispensable que la carrera realice una actualizacion permanente de su curriculo,
infraestructura y recursos académicos, a fin de mantenerse alineada con las normativas =%

nacionales y las exigencias del entorno profesional.

El aumento de servicios psicologicos informales o de baja calidad representa un riesgo
para la credibilidad de la profesion, por lo que se hace necesario reforzar la ética

profesional y la regulacion de la practica psicologica.
v Tendencias Tecnologicas

La expansion del uso de plataformas virtuales para consultas y seguimiento psicologico
esta transformando significativamente la practica profesional. facilitando modalidades de

atencion accesibles y flexibles.

Este escenario exige que los psicélogos desarrollen competencias digitales, dominio de
herramientas tecnoldgicas y habilidades para brindar intervencion terapéutica en entornos

virtuales, garantizando calidad y confidencialidad.
v Tendencias Ecologicas / Sanitarias

La pandemia de COVID-19 y otros factores de caracter sanitario han incrementado la

conciencia social sobre la importancia de la salud mental, generando una mayor demanda
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de profesionales especializados v promoviendo estindures mds exigentes en la formacion

académica.
v" Tendencias Econémicas

La globalizacion ha ampliado la competencia laboral a escala internacional, lo que
requiere que los psicologos desarrollen competencias interculturales, dominio de idiomas

extranjeros y comprension de normativas y modelos de intervencion globales.

Asimismo. la evolucion de las practicas psicologicas impulsa el uso de terapias basadas
en evidencia cientifica, programas de intervencion digital y enfoques innovadores que

respondan a las nuevas dindmicas de atencion.

3.8 NUEVOS CAMPOS OCUPACIONALES DE LA CARRERA PROFESIONAL
DE PSICOLOGIA

Psicologia Clinica y de la Salud: de alta demanda en el sector publico y privado y muy
valorada para trabajar en Hospitales y centros de salud (MINSA. EsSalud), Consultorios

privados y
Atencion psicologica virtual
Las Especializaciones recomendadas:

v" Psicoterapia (nifios, adolescentes o adultos)
v" Salud mental comunitaria

v" Intervencion en violencia familiar

Psicologia Educativa: importante en la labor en colegios y universidades; cuyo fin es

para el trabajo con estudiantes y familias.
Las Especializaciones que se pueden recomendar son:

v" Orientacién vocacional
v" Dificultades de aprendizaje

v" Inclusion y educacion especial

Psicologia Organizacional: en la actualidad es una de las dreas mejor remuneradas en el

Pert. Ademads, esta presente en empresas privadas, consultoras y RR.HH.
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[ as especializaciones recomendadas:

v Gestion del talento humano
v Clima y cultura organizacional

v" Seguridad y salud en el trabajo

Psicologia Comunitaria y Social: Cuya importancia radica en el trabajo en

Municipalidades. ONG y Programas sociales del Estado.
Las Especializaciones recomendadas son:

v" Intervencidén comunitaria
¥" Promocion de la salud mental

v Trabajo con poblaciones vulnerables

Psicologia Forense: cuyo campo se encuentra en crecimiento por la demanda del sistema r—

judicial.
Las especializaciones recomendadas son:

v" Evaluacion psicologica forense
v" Psicologia juridica

v" Intervencion con victimas de violencia

Psicologia Digital y Tele psicologia: que es un campo emergente en el Peri, que permite

trabajar de manera independiente u online.
La Formacion complementaria, se podria dar a través de la:

v' Telepsicologia
v FEtica profesional digital

v" Herramientas tecnoldgicas para atencion virtual

IV. DIAGNOSTICO DE LA CARRERA PROFESIONAL
4.1 ESTUDIO DE PERTINENCIA CON LOS GRUPOS DE INTERES
El presente estudio de pertinencia es el resultado de reuniones de trabajo y documentacion
alcanzada de diversos grupos de interés tales como el Colegio de Psicologos- Consejo
Directivo Regional XV, Ayacucho, Psicoandlisis TABER, Centro de Atenciéon CAI-
Huamanga, Centro de Salud Mental Comunitario KUSKA WINARISUM de Villa San

Cristobal, Centro de Salud Mental Comunitario Musuq Rikchay de Carmen Alto, Area
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de Psicologia de la Institucién Fducativa Bertolt Brecht de Ayacucho, Consultorio Psic.
Vilcapoma, Consultorio Psic. Maduefio, Consultoria Psic. Berrocal, Consultoria Psic.
Quispe- Laura, quienes brindaron informacion solicitada respecto a las competencias y
perfil de egreso que deberia tener el Psicologo egresado de la E.P. de Psicologia de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, llegando a un consenso mayoritario

que las competencias profesionales deberian estar asociadas a las areas fundamentales de

organizacional Estas competencias estan en relacion con las demandas actuales del
contexto social, laboral, educativa y de salud mental, garantizando que la formacion y el
desempefio profesional responden a las necesidades de la poblacion regional y zona de

influencia.

Pertinencia de Competencias de Psicologia Clinica

La Psicologia clinica estd enmarcada en la evaluacién, diagnostico, intervencion y
prevencion de los trastornos mentales y disfuncion emocional. Su pertinencia se
fundamenta en:

= El incremento de problemas de salud mental como ansiedad. depresion, estrés cronico

|

I

la psicologia: clinica, comunitaria-social, educativa y en menor grado la psicologia
y trastornos psicosomaticos. |
I

* Lanecesidad de profesionales capaces de intervenir con enfoques cientificos y éticos.

* La demanda creciente de servicios en hospitales, centros de salud, instituciones
educativas y privadas, respondiendo de esa manera al fortalecimiento de la salud
mental en diversos grupos etarios y contextos.

Lo que va permitir desarrollar las competencias siguientes:

= Aplicar métodos de evaluacion psicoldgica validados para identificar alteraciones
emocionales y conductuales.

= Disefiar e implementar planes de intervencion basados en evidencia.

= Realizar orientacién y consejeria en procesos de adaptacion, duelo y crisis.

* Trabajar interdisciplinariamente en entornos clinicos y de salud.

Pertinencia de las Competencias en Psicologia Organizacional

La psicologia organizacional es crucial en el marco de cambios tecnoldgicos, culturales

y sociales dentro del trabajo para contribuir al desempefio sostenible y saludable de las

organizaciones. Su pertinencia se sostiene en:

* La creciente necesidad de gestionar talento humano de manera estratégica.

* Laimportancia del bienestar psicoldgico en el rendimiento laboral.
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® Lanrgencia de abordar conflictos. cliraa laboral. liderazoo v productividad.

Lo que va permitir desarrollar las competencias siguientes:

* Analizar procesos organizacionales mediante diagnosticos de clima, cultura y
desempeno.

* Disefiar intervenciones en gestion humana: seleccion, capacitacion, evaluacion y
desarrollo del personal.

* Promover el bienestar y salud ocupacional.

* Optimizar la comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo dentro de la organizacion.

Pertinencia de las Competencias en Psicologia Comunitaria-Social

La psicologia comunitaria-social centra su accion en el fortalecimiento de colectivos y la

transformacion socio cultural. Es pertinente debido a:
= Las brechas sociales, desigualdad y problematicas comunitarias persistentes.

* La necesidad de intervencion en contextos vulnerables, rurales y urbanos.

* Laimportancia de la participacion comunitaria y el empoderamiento social.

Lo que va permitir desarrollar las competencias siguientes:

= Diagnosticar problematicas sociales desde un enfoque participativo.

* Disefar e implementar proyectos comunitarios que promuevan bienestar colectivo.
* Facilitar procesos de organizacion, liderazgo y participacion ciudadana.

* Promover estrategias de prevencion y promocion de salud mental comunitaria.
Pertinencia de las Competencias en Psicologia Educativa

La psicologia educativa tiene un papel central en el desarrollo cognitivo, emocional y
social de los estudiantes contribuyendo a promover entornos educativos saludables. Su

pertinencia se relaciona con:

* La necesidad de mejorar los procesos de aprendizaje y la calidad educativa.
* Losretos en inclusion, atencidn a la diversidad y convivencia escolar.
* El incremento de dificultades de aprendizaje y problemas socioemocionales en

escolares y universitarios.
LLo que va permitir desarrollar las competencias siguientes:

= Evaluar necesidades educativas especiales y dificultades de aprendizaje.

= Disefar estrategias psicopedagogicas para favorecer el desarrollo integral.
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* Asesorar a docentes v familias en procesos edusatives.

* Implementar programas de tutoria, convivencia y orientacioén vocacional.

El andlisis demuestra que las competencias en las dreas clinica, organizacional,
comunitaria-social y educativa son altamente pertinentes debido a las condiciones
actuales del entorno social, sanitario, educativo y laboral. Cada campo permite
responder de manera especializada a desafios contemporaneos, por lo que su

incorporacion en la formacion profesional y en la practica disciplinar resulta

Sfundamental para garantizar un ejercicio responsable, ético y basado en evidencia.

4.2 AMBIENTES Y EQUIPOS

La Escuela Profesional de Psicologia, para dar inicio a sus labores académico-
administrativo contara con ambientes temporales en los locales de la ciudad universitaria
(mddulos) asignadas por la autoridad competente.

Por otro lado, se elaborara en Perfil de Inversion y el Expediente técnico para la

construccion de los pabellones, proyectandose su implementacion durante el periodo
2026 al 2030.

4.2.1 AMBIENTES
v' AMBIENTES ADMINISTRATIVOS

» Oficina para Direccion de Escuela de Formacion Profesional: actividades del
director de Escuela de Formacion Profesional de Psicologia. + 01 camara de
seguridad.

» Oficina para atencién administrativa de la Secretaria de la Escuela Profesional
de Psicologia. + 01 camara de seguridad.

» Sala de tutoria. Para atencién y consultas a los estudiantes + 01 pantalla
interactiva.

» Sala de Psicopedagogia. Ambiente donde habra un psicélogo quien brindara el
soporte socioemocional y apoyo rendimiento académico. Favoreciendo el
desarrollo integral de los alumnos, mediante la orientacién y acompafiamiento de
los mismos durante su formacion académica, buscando el equilibrio y 6ptimo
desarrollo entre las habilidades intelectuales, fisicas, psicologicas y sociales
afectivas. + 01 pantalla interactiva.

» Servicios higiénicos: Para docentes- administrativos y otro para estudiantes
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v AMRIENTES ACADEMICOS

Tabla 4. Proyeccion de aulas académicas 2026- 2030

TIPO 2026 2027 2028 2029 2030
Aulas de clases
(capacidad 45 02 04 06 06 06
alumnos)
Dimensiones x 1.2 m’x 1.2m?x 1.2 m*x 1.2 m*x 1.2 m?x
carpeta estudiante | estudiante estudiante estudiante estudiante
Carpetas (01 x ; ’ 5 ; 5 ; 5 i
astisdiknte) 90 uniper. 180 uniper. | 270 uniper. | 270 uniper. | 270 uniper.
Pantallas
2
interactivas de 86 * 02 04 06 06 06
Tabla 5. Proyeccion de gabinetes de practicas 2026- 2030
TIPO 2026 2027 2028 2029 2030
Slas (capasidng 02 02 02 04 04
15 alumnos)
Dimensiones x 2m’x 2m?x 2m*x 2m’x 2m’x
carpeta estudiante | estudiante estudiante estudiante estudiante
Carpetas (01 x = P ; g - . " ;
sxtudiante) 30 uniper. 60 uniper. 60 uniper. 120 uniper. | 120 uniper.
Pl 02 02 02 04 04
mteractivas
4.2.2 LABORATORIOS
Tabla 6. Proyeccion de laboratorios para practicas 2026- 2030
TIPO 2026 2027 2028 2029 2030
Laboratorios 02 03 04 04 04
Dimensiones x 1.5m?x 1.5m?x 1.5m’x 1.5m?’x 1.5m?x
estudiante estud. estud. estud. estud. estud.
Mesas de trabajo
4 04 04 04 04
6 x 1.20 mts.
Bancas personales 24 24 24 24 24
Pantallas interactivas 02 02 02 02 02

v Laboratorio de Modificacion de la Conducta y Psicologia Experimental

El laboratorio de Modificacion de la Conducta y laboratorio de Psicologia Experimental,

pretende generar competencias para explorar e identificar los diferentes experimentos de

modificacion de conducta,

segin las
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condicionamizate oporante, aprondizaje por observacion. Como 1oz exnerimentos de

Watson, Pavlov, SKinner, Thordike, Hull, Bandura. entre otros.

4.3.3 EQUIPOS INFORMATICOS
La Escuela Profesional de Psicologia implementara equipos informaticos modernos que
permitirdn fortalecer la formacién académica, la investigacion cientifica y la practica
profesional de los estudiantes, en concordancia con las exigencias actuales del sistema

educativo y del ejercicio profesional en el Peru.
1. Laboratorios de Computo Especializados
Espacios destinados al aprendizaje practico y al desarrollo de competencias digitales.

Computadoras de escritorio o laptops actualizadas
Acceso a internet de alta velocidad
Software estadistico y de analisis de datos

Programas para redaccion académica y presentaciones

L RN R N %

Uso para cursos, practicas, investigaciones y trabajos académicos
2. Equipos Informaticos para Docentes

Facilitan la ensefianza y la gestion académica.

v" Laptops o computadoras personales

v" Proyectores multimedia

v" Pantallas interactivas o pizarras digitales
v" Acceso a plataformas virtuales educativas
3. Software Especializado en Psicologia

Herramientas necesarias para la formacion profesional y la investigacion.

v" Programas de analisis estadistico para investigaciones psicologicas
v" Plataformas virtuales de ensefianza-aprendizaje
v" Software para evaluacion psicoldgica y manejo de datos

v" Herramientas de videoconferencia para clases y asesorias virtuales
4. Equipos Audiovisuales
Apoyan el desarrollo de clases, talleres y exposiciones.

v Proyectores
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v" Eguipos de sonido
v" Céamaras web
v' Micréfonos

v" Pizarras inteligentes

Estos equipos permiten la grabacion de clases, la realizacién de exposiciones y el |

desarrollo de actividades virtuales.
5. Infraestructura de Conectividad
Fundamental para el correcto funcionamiento de los equipos informaticos.

v Red Wi-Fi institucional
v Servidores o sistemas de almacenamiento digital

v Acceso a bibliotecas virtuales y bases de datos académicas
6. Equipos Informaticos para Investigacion
Orientados a fortalecer la produccion cientifica.

v" Computadoras de alto rendimiento

v" Acceso a revistas cientificas y bases de datos especializadas

v" Herramientas para procesamiento y andlisis de informacion
Importancia de equipos informaticos
El uso de equipos informaticos en la Escuela Profesional de Psicologia permitira:

v" Desarrollar competencias digitales en los estudiantes

v" Fortalecer la investigacion psicologica

v" Mejorar la calidad del proceso de ensefianza—aprendizaje
v

Preparar profesionales acordes a las demandas del contexto peruano

4.3 DOCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
Tabla 7. Proyeccion de docentes del 2026 al 2030 segun categorias

Docentes | 2026 (1y 1) | 2027 (1y 1) | 2028 (1y 1) | 2029 (1y 11) | 2030 (1 y I1)
Auxiliares 04 02 02 04 04
Asociados 01 03 03 04 04
Principales - - 02 03 04
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a) Linea de investigacion en Psicologia Clinica

Competencias centrales: evaluacion psicologica, psicodiagn6stico, intervencion clinica,

prevencion y promocion de la salud mental, investigacion en psicopatologia.

Psicopatologia y salud mental:

» Trastornos del estado de animo

» Trastornos de ansiedad

= Adicciones

* Trauma psicoldgico

Evaluacion psicolégica y psicometria clinica:

* Validacién de instrumentos
= Construccion de test psicologicos
* Medidas neuropsicologicas

Intervenciones psicoterapéuticas basadas en evidencia:

» Terapias cognitivo-conductuales
= Terapias humanistas

* Terapia familiar v sistémica
= Terapias de tercera generacion (ACT. mindfulness, DBT)

Neuropsicologia clinica:

* Evaluacion neurocognitiva
= Trastornos del neurodesarrollo

Prevencion y promocion de la salud mental:

= Programas preventivos en depresion, ansiedad y estrés
» Intervenciones psicoeducativas comunitarias

|
) |
CURRICULO 2026 PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA |
4.4 LINEAS Y GRUPQS DF INVESTIGACICN
Grupos de investigacion propuestos:
»  Grupo de Psicopatologia y Psicoterapia |
»  Grupo de Neuropsicologia Clinica
*  Grupo de Evaluacion e Instrumentacion Psicologica
*  Grupo de Salud Mental y Bienestar Psicosocial

b) En Psicologia Educacional

Competencias centrales: procesos de aprendizaje, evaluacion educativa, intervencion
psicoeducativa, orientacion escolar, desarrollo infantil y adolescente.
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Procesas de aprendizaje v cognicidn

o/

* Memoria, atencion, funciones ejecutivas
» Estrategias de aprendizaje

Didactica y psicologia del desarrollo

= Desarrollo socioemocional
= Desarrollo cognitivo escolar

Psicometria y evaluacion educativa

* Pruebas de rendimiento académico
* Evaluacién formativa y sumativa

Convivencia escolar y clima institucional

* Bullying y violencia escolar
* Inclusion educativa

Orientacion vocacional y tutoria

* Adaptacion escolar
* Proyectos de vida

Grupos de investigacion sugeridos:

* Grupo de Aprendizaje, Cognicién y Desarrollo

* Grupo de Evaluacion y Medicion Educativa

*  Grupo de Convivencia e Inclusién Escolar

* Grupo de Psicologia del Desarrollo y Orientaciéon Educativa

¢) En Psicologia Social- Comunitaria
Competencias centrales: intervencion comunitaria, disefio de programas sociales.
analisis de problemas psicosociales, trabajo participativo, empoderamiento y cambio
social.
Desarrollo comunitario y participacion social

* Diagndstico participativo
* Fortalecimiento comunitario
= Liderazgo social

Salud publica y bienestar comunitario

=  Promocion de la salud
* Programas comunitarios preventivos

Psicologia social aplicada
» Creencias, actitudes y comportamientos sociales
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= Represcntaciones sociales
Identidad, cultura y diversidad

» Interculturalidad
* Cohesioén social
« Estudios con poblaciones vulnerables

Intervencion psicosocial

= Violencia de género
= Exclusion social
= Politicas publicas y evaluacion de programas

Grupos de investigacion propuestos

* Grupo de Psicologia Comunitaria y Desarrollo Social
= Grupo de Intervencion Psicosocial y Politicas Publicas
* Grupo de Cultura, Identidad, Diversidad. Interculturalidad

4.5 CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

e internacional

Realizar contactos proponiendo convenios y alianzas con redes e institutos
internacionales / universidades extranjeras con el objetivo de lograr movilidad académica,

doctorados conjuntos, becas, transferencia de know-how.

* Universidades con programas de psicologia en Latinoamérica, Europa vy
Norteamérica.

* Organizaciones multilaterales (OPS/PAHO, UNICEF) y redes académicas regionales.

= Programas de movilidad (Erasmus+, Convocatorias de la Unién Europea, Fulbright.
v" Convenidos con instituciones piblicas y privadas para realizar investigacion

y practicas.
a. Instituciones de Salud
Objetivo: practicas pre-profesionales, rotaciones clinicas, investigacion aplicada en salud

mental, telepsicologia.
= Hospitales pablicos y privados (psiquiatria, salud mental comunitaria).
* Centros de salud mental del MINSA vy redes de salud regionales.

* Centros de rehabilitacion y adicciones.
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Tabla 8. Proyectc de convenios won los Centros v Puestos de Salud en la Region

Ayacucho.

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN LA REGION AYACUCHO

Provincia

Hospital

Centro de Salud

Puesto de Salud/distrito

Huamanga

Hospital regional
Ayacucho.
Hospital Jesis
Nazareno

Los Licenciados
Carmen Alto
San Juan Bautista
Vinchos
Putacca

Barrios Altos- Ayacucho
Rancha - Ayacucho
Huascahura - Ayacucho
Santa Ana -Ayacucho

Huanta

Hospital de Sivia
Hospital de Huanta

Huamanguilla
Luricocha
San José de Seccé

Carhuahuran
Uchuraccay- Huanta
Aranhuay- Santillana
Chaca- Santillana

Iguain- Tguain

Chiuva- Iguain
Viracochan- Ayahuanco
Mayhuavilca- Ayahuanco
Paloma Alegre- Ayahuanco
Huallhua- Ayahuanco
Sachabaamba- Ayahuanco
Qochace- Ayahuanco
Huayllay- Luricocha
Azangaro- Luricocha
Gloria Sol Naciente-
Llochegua

Mayapo- Llochegua
Corazon Pata- Llochegua
Canayre- Llochegua
Yaruri- Sivia

Villa Mejorada- Sivia

Cangallo

Hospital de apoyo
Cangallo

Pampa Cangallo
Paras

Cuchuquesera- Chuschi
Punkupata- Chuschi
Chanquil- Los Morochucos
Huallchancca- Los
Morochucos

Juscaymarca- Los
Morochucos

Pantin- Los Morochucos
Satica- Los Morochucos
Ccarhuaccocco- Paras

Huancasancos

Centro de atencion
primaria
(ESSALUD)

Huancasancos

Porta Cruz
Manchiri
Taulli
Sacsamarca
Pallcca

La Mar

Hospital San
Francisco/Ayna

Tambo

Challhuamayo- Tambo
Osno-Tambo
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I i o Calrh‘.:acpampa— Tambo
Usmay- Tambo
Machente- Ayna
Rosario- Ayna
Pampas- San Miguel
Chilcas- San Miguel
Ninabamba- San Miguel
Cochas- San Miguel
Patibamba- San Miguel
Chiquintirca- Anco
Pacobamba- Anco
Sacharaccay- Anco
Anco- Anco
Lechemayo- Anco
Arhuimayo- Anco
b. Realizar convenios con los Centros de Salud Mental Comunitarios (CSMC) en
Ayacucho.
* (CSMC Musuq Rikchay- Distrito de Carmen alto- Huamanga
* (CSMC Jesus Nazareno- Distrito de J. Nazareno- Huamanga
* (CSMC San Juan Bautista- Distrito San Juan Bautista- Huamanga
* (CSMC Bella Esmeralda- Provincia de Huanta- Ayacucho
= (CSMC Los Morochucos- Provincia de Cangallo- Ayacucho
=  (CSMC Allin Yuyay Wasi- Patibamba- Provincia de La Mar- Ayacucho
c. Realizar convenios con la UGEL y escuelas emblematicas para psicologia
educativa.
Segin la Direccién Regional de Educacion Ayacucho (DREA), las UGEL que dependen
de ella son:
Tabla 9. Proyecto de convenio con Instituciones Educativas de la Region Ayacucho
Huamanga 381
Cangallo 95 ‘
Huancasancos 35 ‘
Huanta 253 |
La Mar 276 |
Lucanas 196
Parinacochas 108
Paucar del Sara Sara 59
Sucre 66
Victor Fajardo 63
Vilcashuaman 72
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para para proyectos comunitarios (salud mental comunitaria, prevencion de violencia).

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Huamanga

Ayacucho

Acocro

Acos Vinchos
Carmen Alto
Chiara

Jests Nazareno
Ocros

Pacaycasa

Quinua

San José de Ticllas
San Juan Bautista
Santiago de Pischa
Socos, Tambillo
Vinchos

Cangallo

Cangallo

Chuschi

Los Morochucos

Maria Parado de Bellido
Paras

Totos

Huanta

Huanta
Ayahuanco
Huamanguilla
Santillana
Sivia
Luricocha
Canayre
Uchuraccay
Anco

LLa Mar

San Miguel
Anco

Ayna
Chungui

Luis Carranza
Santa Rosa
Tambo

Victor Fajardo

Huancapi
Alcamenca
Apongo
Asquipata
Canaria

Cayara

Colca
Huamanquiquia
Sarhua
Vilcanchos
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d. Alianzas con ONG locales para accese a comunidades vilaerables

Tabla 11. Proyecto de convenio con ONGs locales

ONGs Ayacucho

Actividad

Ayacucho Mission

ONG internacional / local de salud que brinda atencion
médica gratuita, preventiva y terapéutica en comunidades
vulnerables de Ayacucho.

Acciéon para el Desarrollo
Sustentable

ONG con sede en Ayacucho que promueve el desarrollo
sostenible, proyectos ambientales y comunitarios.

LLazos de Oro

Potencial para colaboracion en temas de salud ambiental,
cambio climatico, salud mental en contextos rurales.

Alianza para el Desarrollo
Social Ayacucho Integra

ONG local que trabaja en desarrollo social. ayuda
comunitaria y promocion de bienestar en Huamanga /
Ayacucho.

Red de Artesania de Ayacucho

Organizacion sin fines de lucro que apoya a artesanos locales,
promueve el desarrollo econémico, cultural y social.

Red Nuganchik (plataforma
juvenil indigena)

Tiene linea de trabajo en identidad indigena. participacion
juvenil, derechos culturales. Relevante para proyectos de
psicologia comunitaria. identidad. salud mental con enfoque
cultural.

Red Inter Quérum Ayacucho

ONG centrada en juventudes, género y derechos sexuales y
reproductivos. Posible socio para practicas de consejeria,
prevencion en salud mental, educacién sexual con enfoque
psicosocial.

ANFASEP (Asociacion
Nacional de Familiares de
Secuestrados, Detenidos vy
Desaparecidos del Pert)

Tiene presencia en Ayacucho segiin el mapeo social: trabajan
en verdad, justicia, reparacion y apoyo psicoemocional a
victimas de la violencia politica. Muy adecuado para
proyectos de investigacién psicologica. intervencion en
trauma, memoria historica.

Colectiva Feminista de
Avacucho (COFEDA)

Organizacion feminista de base que trabaja en derechos de las
mujeres, equidad de género y participacion social. Ideal para
convenios de psicologia con enfoque de violencia de género,
salud mental y empoderamiento femenino.

Instituto Regional de la Mujer
Ayacuchana (IRMA)

ONG / 6rgano consultivo para la defensa de los derechos de
las mujeres en Ayacucho. Posible colaboracion en
investigaciones, talleres psicoeducativos para mujeres,
programas de apoyo psicoldgico.

4.6 ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Tabla 12. Proyeccion del mimero de estudiantes por semestre entre 2026 al 2030

SEMESTRE 2026 2027 2028 2029 2030
Semestre | 45 88 132 170 204
Semestre 11 45 88 132 170 204

Total 90 176 264 340 408

Considerando un aproximado de 5% de desercion estudiantil.
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Tabla 13. Proveccion de vimcre 2sperads de estudiantes egresados

ANO 2030 2031 2032 2033

Proveccion de 40 45 45 45

egresados

4.7 MOVILIDAD ACADADEMICA DE ESTUDIANTES Y DOCENTES
Tabla 14. Proyeccion de nimero de estudiantes con movilidad académica en los
proximos cuatro afos

TIPO 2026 2027 2028 2029
Intercambio Académico 0 0 05
Movilidad por investigacion 3 15 30 20
Pasantias y practicas 0 0 50 60
Movilidad corta: Cursos intensivos 0 0 50 100
Talleres 50 150
Congresos Seminarios 90 140 50 150
Cursos de Capacitacion 90 140 150 150

V. FUNDAMENTACION DEL PLAN CURRICULAR
5.1 FUNDAMENTACION FILOSOFICA
La carrera profesional de Psicologia se sustenta en una concepcién filosofica que
reconoce a la persona humana como un ser integral, dotado de racionalidad, libertad y
dignidad. Desde la antropologia filosofica, se asume que el ser humano es un sujeto
biopsicosocial cuya conducta y experiencia se construyen en interaccion continua con su
entorno, lo que demanda una comprension profunda de su naturaleza, desarrollo y

potencialidades.

Asimismo, la epistemologia proporciona el marco que orienta la busqueda sistematica de
conocimiento sobre los procesos mentales y el comportamiento, integrando perspectivas
cientificas, criticas y humanistas para interpretar la complejidad de la experiencia
humana. Desde la ética, la psicologia se fundamenta en el respeto a la persona, la
responsabilidad profesional y el compromiso con el bienestar individual y colectivo,

principios que guian la formacion del psicélogo y su intervencion en diversos contextos.

De este modo, la formacidon en Psicologia se orienta al desarrollo de profesionales capaces
de comprender al ser humano desde una vision holistica, actuar con rigor cientifico y
asumir una practica basada en principios éticos que contribuyan al desarrollo humano, la

justicia social y la mejora de la calidad de vida.
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5.2 FUNDAMENTACION ANTROPOLOGICA

La carrera profesional de Psicologia se fundamenta antropoldgicamente en la
comprension del ser humano como un ser integral, dindmico y multidimensional. Desde
la antropologia, se reconoce que la persona es un sujeto biolégico, psicolégico, social y
cultural. cuya identidad y comportamiento se construyen en interaccion continua con su

entorno.

La formacion del psicélogo se sustenta en la idea de que cada individuo posee una
singularidad irrepetible, pero a la vez comparte estructuras, significados y practicas
culturales que moldean sus modos de pensar, sentir y actuar. Esta perspectiva permite
comprender la conducta humana no solo como un fenémeno individual, sino también

como resultado de procesos histéricos, simbolicos y comunitarios.

Asi, la fundamentacién antropoldgica orienta a la Psicologia hacia una mirada respetuosa |\
de la diversidad humana, afirmando que toda intervencion psicoldgica debe considerar la
cultura, el contexto y la dignidad de la persona, promoviendo el desarrollo humano y la

convivencia social.

5.3 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

La carrera profesional de Psicologia se fundamenta pedagdgicamente en un enfoque
formativo centrado en el estudiante como sujeto activo de aprendizaje, capaz de construir
conocimiento a partir de la reflexion, la experiencia y la investigacion. Este enfoque
reconoce que la formacion del psicologo requiere integrar teoria y practica mediante
metodologias activas, aprendizaje significativo, pensamiento critico y desarrollo de

competencias profesionales.

Desde una pedagogia basada en competencias, la ensefianza de la Psicologia promueve
el desarrollo de habilidades cognitivas, socioemocionales y éticas que permitan al futuro
profesional comprender, evaluar e intervenir en diversos contextos humanos. Asimismo,
se favorece el aprendizaje auténomo, colaborativo e interdisciplinario, considerando que

el psicologo necesita una formacion continua y una actitud cientifica permanente.

De este modo, la fundamentacion pedagdgica orienta el proceso formativo hacia una
educacion que articula rigor académico, practica reflexiva y compromiso ético,
garantizando la preparacion integral de profesionales capaces de responder a las

necesidades psicologicas de la sociedad.
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5.4 TENDENCIAS GLOBAJLES

v" Psicologia basada en evidencia

Fuerte énfasis en métodos cientificos rigurosos, protocolos estandarizados y uso de

intervenciones validadas empiricamente. Las decisiones clinicas y comunitarias

fundamentan en investigacion actualizada y andlisis estadistico.

v" Salud mental digital

Figura 6. Esquema de salud mental
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v Psicologia cultsiral y diversidad

Figura 8. Esquema de Psicologia cultural y diversidad
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v Neurociencia y Psicologia

Figura 9. Esquema de neurociencia y Psicologia
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v Enfoque preventive v de promocian

llustracion 10. Esquema del enfoque preventivo y de promocion

R §/ v

—~

|
[ -
s - e z |
II Programas preventivos Promocion del Intervencion temprana ,
| bienestar y salud |
mental

Comunidades
saludables

v" Psicologia organizacional y del trabajo ampliada
* Gestion del bienestar laboral
* Psicologia del rendimiento
» Salud ocupacional
= (estion del bienestar laboral
* (Clima laboral post-COVID
» Liderazgo ético y sostenible
v" Psicologia comunitaria y enfoque de derechos
* Intervenciones participativas
= Justicia total
* Salud mental comunitaria
= Trabajo con poblaciones vulnerables
= Enfoques basados en derechos humanos
v" Profesionalizacion y ética internacional
» Acreditaciones globales
» (Cddigos éticos unificados
* Movilidad profesional

* Competencias transnacionales (Idiomas, multiculturalidad)
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V' Psicologia positiva v hicnestar integral
Fortalezas humanas

Resiliencia

Bienestar subjetivo

Fortalezas humanas

Mindfulness basado en evidencia

Intervenciones orientadas al florecimiento humano

VI.  OBJETIVOS EDUCACIONALES

Ejercicio profesional ético, humanista e intercultural orientado al bien comin

Los graduados de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga ejerceran
la Psicologia con solida formacion ética. respeto irrestricto por la dignidad y los
derechos humanos, e integracion de la diversidad cultural del pais, brindando
servicios psicologicos pertinentes al contexto sociocultural y contribuyendo

activamente al bienestar individual y colectivo.

Aplicacion de conocimiento cientifico, pensamiento critico e investigacion para

la solucion de problemas sociales

LLos graduados aplicaran el pensamiento critico, reflexivo y el enfoque cientifico para
analizar, comprender y abordar los problemas psicoldgicos prioritarios de la sociedad.,
desarrollando investigacion e innovacion que respondan a las transformaciones

sociales, tecnoldgicas y culturales de un mundo globalizado.

Disefo y prestacion de servicios y productos psicologicos de calidad centrados en

la persona y su contexto

Los graduados ofreceran servicios, programas y productos psicologicos basados en
evidencia y centrados en las necesidades del cliente y su entorno, considerando
factores culturales, comunitarios, educativos y organizacionales, y contribuyendo a

mejorar la salud mental. el desarrollo humano y la calidad de vida.
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4.

Liderazge profesicnal! v parficipacion en egnipas interdisciplinarios para
afrontar desafios complejos

Los graduados ejerceran liderazgo con responsabilidad social, gestionando proyectos,
participando en equipos multidisciplinarios y promoviendo soluciones integrales
frente a probleméticas de salud mental, desarrollo comunitario, inclusién social y
riesgos psicosociales, con base en los principios del Modelo Educativo UNSCH.
Integracion de tecnologias de la informacion, gestion del riesgo y responsabilidad
social en el ejercicio profesional

Los graduados incorporaran de manera eficiente las tecnologias de la informacion, la
gestion del riesgo y la responsabilidad social universitaria en la evaluacion,
intervencion, comunicacion y gestion de servicios psicologicos, respondiendo a
entornos dinamicos y demandas contempordaneas.

Capacidad de adaptacion, aprendizaje permanente y actualizacion profesional

continua

Los graduados mantendran un compromiso sostenido con la educacion continua y el
desarrollo profesional, fortaleciendo su competitividad laboral. actualizacion
cientifica y capacidad de adaptacion a los cambios sociales, tecnologicos y
normativos, contribuyendo al avance de la disciplina y al fortalecimiento de la carrera

profesional.
Contribucion al desarrollo sostenible, la cohesion social y la transformacion
positiva de la region y del pais

Los graduados participaran en iniciativas que promuevan el desarrollo sostenible, la
convivencia social, la salud mental comunitaria y la reduccion de desigualdades,
alineando su labor con la mision UNSCH de servicio a la sociedad y compromiso con

el desarrollo regional y nacional.
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VII. FORMULACION DE PERFILFS
7.1 PERFIL DE INGRESO

Tabla 15. Perfil de ingreso

PERFIL DE
INGRESO

OTROS QUE CONSIDERE LA ESCUELA PROFESIONAL

Posee conocimientos
basicos sobre temas
contemporaneos de
la realidad nacional y
mundial que le
permiten
desenvolverse
adecuadamente en
los estudios
generales.

Es una persona con formacion integral basica, que demuestra interés
por comprender el comportamiento humano y contribuir al bienestar
de la sociedad. Presenta disposicion para el aprendizaje auténomo y
colaborativo, habilidades de comunicacién oral y escrita, pensamiento
légico y critico, y apertura hacia la diversidad cultural del pais. Actta
con respeto, empatia y responsabilidad, mostrando una actitud ética
frente a los desafios personales y colectivos. Posee competencias
iniciales en el uso de tecnologias de la informacion para el estudio y la
busqueda de informacion, asi como motivacion para involucrarse en
procesos formativos orientados a la investigacion, la responsabilidad
social y la mejora continua.

Reconoce y valora
las potencialidades
culturales,
geograficas,
naturales y de
biodiversidad como

El postulante que ingresa a la carrera de Psicologia en la UNSCH es
un joven con interés por comprender cientificamente la conducta
humana y participar en la solucién de problemas sociales de su
entorno. Posee capacidades bésicas de andlisis, razonamiento critico y
pensamiento reflexivo, demostrando también sensibilidad frente a las
realidades sociales, culturales y ambientales de la region. Se comunica

fuentes de desarrollo | de manera adecuada, trabaja en equipo y muestra disposicion para
sostenible del pais. desarrollar competencias investigativas desde los primeros ciclos.
Respeta la diversidad cultural e intercultural del contexto ayacuchano
y nacional, actia con responsabilidad ética y social, y cuenta con
habilidades elementales en el uso de TIC para el aprendizaje, la gestion

de informacidn y la participacién en entornos académicos innovadores.

7.2 PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso de la carrera de Psicologia, segtin el modelo educativo de la UNSCH,
forma un profesional integral, competente y éticamente responsable, capaz de
comprender, evaluar e intervenir en los procesos psicologicos que afectan a individuos,
grupos y comunidades. En el ambito clinico, el egresado identifica, evalua y diagnostica
problematicas de salud mental utilizando métodos cientificos, técnicas psicométricas y
procedimientos de intervencion basados en evidencia, orientados al bienestar y la
recuperacion del consultante. En el campo social-comunitario, promueve la
participacion, empoderamiento y organizacion social, disefia y ejecuta programas de
promocion y prevencion, analiza problematicas psicosociales y contribuye al
fortalecimiento del tejido comunitario con enfoque intercultural. En el area educativa,
comprende los procesos de aprendizaje y desarrollo humano, realiza evaluaciones
psicopedagdgicas, orienta a docentes, estudiantes y familias, y disefia estrategias para
favorecer entornos educativos inclusivos y de convivencia saludable. En el ambito
organizacional, evalta el comportamiento humano en el trabajo. gestiona procesos de
seleccion, capacitacion y clima laboral, y contribuye al desarrollo del talento humano y a
la mejora del desempefio institucional. A lo largo de todas estas areas, el egresado
evidencia competencias en investigacién, comunicacion efectiva, pensamiento critico,
ética profesional y compromiso con el desarrollo sostenible, actuando con sensibilidad
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cultural, responsabilidad social v respeta por la diversidad en cada contexto donde
interviene.

llustracion 11. Perfil de egreso
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7.3 FORMULACION DE COMPETENCIAS GENERICAS/TRANSVERSALES,
ESPECIFICAS COMUNES Y ESPECIALIDAD
1. COMPETENCIAS GENERALES TRANSVERSALES

Comprende, analiza y comunica de manera critica y argumentada fenomenos sociales.
culturales, cientificos y filosoficos, utilizando el razonamiento logico, el pensamiento
reflexivo y los recursos comunicativos orales, escritos y multimodales, para producir
conocimiento, resolver problemas y participar activamente en la transformacion

responsable de la realidad en contextos académicos.

69



CURRICULO 2026

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

Tabla 16. Formulacion de competcucias generales transversales

Competencias
genéricas/transversale
s

Descripcion de
competencias especificas
comunes

Criterios de desempeiio

1.El estudiante expresa
de manera competente
y articulada ideas,
argumentos y
emociones en formatos
orales, escritos y
multimodales,
ajustando su discurso
con pertinencia y
precision a los diversos
contextos académicos.

Comprende, interpreta y
analiza criticamente textos
académicos, cientificos y
literarios

Identifica con precision las ideas principales,
secundarias y la estructura argumentativa de
textos académicos, cientificos y literarios.
Reconoce el proposito comunicativo, el
contexto y la intencidn del autor en diferentes
tipos de textos

Emite juicios criticos sustentados en teorias,
enfoques o perspectivas metodologicas
pertinentes

Contrasta informacion proveniente de diversas
fuentes, evidenciando comprension profunda
v pensamiento analitico

Evalua la validez, coherencia y relevancia de
los argumentos, evidencias o metodologias
utilizadas en los textos

Produce textos coherentes,
cohesionados y pertinentes
a diferentes propositos
comunicativos

Redacta textos académicos y cientificos con
estructura logica, claridad expositiva y
coherencia interna.

Emplea conectores, recursos lingiiisticos y
estrategias discursivas que aseguran la
cohesion del texto.

Adecuar el registro, el tono y el formato segiin
proposito comunicativo (ensayo, informe,
resena, articulo, etc.)

Utiliza correctamente las normas gramaticales
ortograficas v de puntuacién del idioma
Revisa y mejora sus textos mediante la
autoevaluacion y la retroalimentacion
recibida.

Argumenta con
fundamentos tedrico y
evidencia utilizando
normas académicas y
éticas de citacion

Formula argumentos claros, pertinentes y
l6gicamente estructurados en torno a una tesis
0 posicion académica.

Sustenta sus afirmaciones con evidencia
tedrica, empirica o documental actualizada y
confiable.

Aplica normas internacionales de citacidn
(APA; MLA u otras) con rigor y consistencia.
Reconoce y respeta la autoria intelectual,
evitando el plagio y promoviendo la
honestidad académica.

Integra diferentes perspectivas tedricas de
manera critica, demostrando autonomia
intelectual.

Utiliza recursos
tecnoldgicos y medios
digitales para la
comunicacion académica y
profesional.

Emplea plataformas digitales, gestores
bibliograficos y herramientas de edicion para
elaborar y presentar trabajos académicos.
Participa activamente en entornos virtuales de
aprendizaje y comunicacion profesional
(foros, videoconferencias, aulas virtuales,
redes académicas)

Gestiona y selecciona informacion digital con
criterios éticos, da confiabilidad v pertinencia.
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Aplica estrategias de cemunicacion digital

efectiva, respetuosa y acorde con normas
académicas.

Integra tecnologias digitales para la
colaboracion, la investigacion y la difusion del
conocimiento.

2. Aplica razonamiento
légico matematico para
resolver problemas,
interpretar datos y
tomar decisiones
fundamentadas en
contextos académicos,
cientificos y sociales

Utiliza el pensamiento
l6gico, algebraico y
geométrico para formular
y resolver problemas.
Interpreta informacion
cuantitativa y estadistica
proveniente de diversas
fuentes.

Emplea herramientas
tecnoldgicas para el
modelamiento matematico
v la simulacién de
procesos.

Argumenta soluciones con
rigor, coherencia y
precision en distintos
contextos.

Identifica y plantea correctamente los datos,
incognitas y relaciones presentes en una
situacién problematica.

Selecciona y aplica procedimientos logicos,
algebraicos 0 geométricos pertinentes para
resolver problemas concretos o abstractos.
Emplea representaciones simbolicas, graficas
y numeéricas para modelar y analizar
situaciones del entorno.

Analiza e interpreta medidas estadisticas
(promedios, porcentajes, tendencias,
variabilidad) para comprender fenomenos o
situaciones reales.

Representa informacién cuantitativa mediante
graficos o diagramas adecuados al tipo de dato
y propasito del analisis.

Selecciona adecuadamente herramientas
tecnoldgicas (software matematico, hojas de
caleulo, simuladores, plataformas graficas,
etc.) segun el tipo de problema o proceso a
modelar.

Traduce situaciones reales en modelos
matematicos utilizando variables, funciones y
relaciones pertinentes.

Explica con claridad y légica el razonamiento
seguido para llegar a una solucion, empleando
lenguaje matematico formal y preciso.

Evalua la validez de sus resultados y justifica
las decisiones tomadas durante el proceso de
resolucion.

3.Analiza criticamente
los procesos sociales,
culturales, econémicos
y politicos,
comprendiendo su
impacto en la realidad
nacional y global para
promover una
ciudadania activa y
responsable

Explica la dindmica de las
sociedades desde enfoque
interdisciplinarios y
comparativos.

Evalta criticamente
problematicas sociales
contemporaneas desde una
perspectiva ética e
inclusiva.

Propone alternativas de
transformacion social
basadas en la equidad, la
interculturalidad y los
derechos humanos.

Utiliza métodos v técnicas
de investigacion social

para interpretar la realidad.

Analiza procesos sociales considerando
aportes de distintas disciplinas (historia,
economia, politica, antropologia, psicologia,
etc.).

Establece relaciones entre fendmenos sociales
de diferentes contextos temporales y
geogrificos, identificando similitudes y
diferencias.

Utiliza conceptos y teorias de diversas dreas
del conocimiento para interpretar la
organizacion, transformacion y
comportamiento de las sociedades.
Identifica y describe problematicas sociales
actuales considerando sus causas, actores y
consecuencias en distintos grupos sociales.
Analiza las implicancias éticas, culturales y
politicas de los fendmenos sociales
contemporaneos.

Valora la diversidad cultural, de género y de
pensamiento al evaluar situaciones o
conflictos sociales.

Analiza criticamente situaciones o
problematicas sociales identificando
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| desigunldades, exclusiones o vulneraciones de
derechos.

Fundamenta sus propuestas de cambio en
principios de equidad. justicia social,
interculturalidad y respeto por los derechos
humanos.

Identifica problemas de investigacion
relevantes y formula preguntas u objetivos
claros sobre fenémenos sociales.

Selecciona y aplica adecuadamente métodos y
técnicas de investigacion (cuantitativos,
cualitativos o mixtos) segun la naturaleza del
problema.

4.Desarrolla
pensamiento critico,
reflexivo y ético para
analizar los
fundamentos del
conocimiento, la
verdad. la existencia y
la accién humana en la
sociedad
contemporanea

Argumenta de manera
l6gica y coherente sobre
problemas filosoficos vy
éticos.

Analiza criticamente
corrientes del pensamiento
filosofico clasico y
contemporaneo.

Aplica el pensamiento
filosofico en la
comprension de dilemas
éticos y sociales culturales.
Promueve la reflexion
ética y la construccion del
sentido en su desempeiio
académico y ciudadano.

Identifica con precision los problemas,
dilemas o preguntas filosoficas y éticas
presentes en diferentes contextos.
Fundamenta sus posturas utilizando
razonamientos logicos, principios éticos y
conceptos filosoficos pertinentes.

Construye argumentos coherentes,
consistentes y estructurados que evidencian
claridad en el pensamiento.

Reconoce las principales corrientes, autores y
conceptos del pensamiento filosofico clasico y
contemporaneo.

Interpreta textos filosoficos identificando sus
argumentos centrales, contexto historico y
propdsito teérico.

Identifica dilemas éticos y problematicas
sociales o culturales presentes en contextos
locales vy globales.

Analiza las distintas perspectivas filosoficas
que permiten comprender y valorar dichos
dilemas.

Evalia las implicancias morales, sociales y
culturales de las decisiones humanas desde
una mirada racional y fundamentada.
Manifiesta una actitud reflexiva y critica
frente a su propia practica académica y a su
rol como ciudadano.

Integra valores de respeto, responsabilidad,
justicia e inclusién en su interaccién con otros.

5.Desarrolla la
capacidad de
comprender, analizar y
evaluar criticamente
los fundamentos,
métodos y estructuras
del conocimiento
cientifico,
diferenciandolo de
otros modos de
conocer, mediante el
uso de herramientas
conceptuales logicas y
epistemologicas:
reconociendo la
dimensién historica,
social y ética de la
ciencia y su impacto en

Comprende y distingue los
diversos modos de
conocimiento cientifico,
cotidiano y tacito,
valorando sus
fundamentos, alcances y
limitaciones en la
construccion del saber y en
la practica profesional.

Identifica con claridad las caracteristicas.
métodos y finalidades de los distintos modos
de conocimiento.

Explica con ejemplos la aplicacion de cada
modo de conocimiento en contextos
académicos y profesionales.

Reflexiona sobre las limitaciones y alcances
de los saberes, mostrando una postura critica v
fundamentada.

Analiza criticamente el uso
del lenguaje y del
metalenguaje en la ciencia
identificando los tipos de
proposiciones. sus
condiciones de verdad y su
relevancia en la

Distingue con precision los niveles de
lenguaje y metalenguaje en textos cientificos.

Analiza proposiciones y argumentos
verificando su coherencia légica y
condiciones de verdad.
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la construccidn del
saber en contextos
contemporaneos.

formulacidn de teorfas y
argumentos coherentes.

Sustenta sus juicios sobre teorias cientificas
con un uso riguroso del lenguaje conceptual y
argumentativo.

Analiza la evolucién
historica de la ciencia a
través de hitos como las
revoluciones copernicana y
darwiniana,
comprendiendo su
influencia en el desarrollo
institucional
epistemologico y cultural
de la ciencia moderna.

Explica los principales cambios
paradigmaticos producidos por las
revoluciones cientificas en distintas épocas.

Relaciona los avances historicos con
transformaciones en la vision del mundo y en
la organizacion del conocimiento cientifico.
Argumenta la relevancia de los hitos
cientificos en la consolidacién de la ciencia
moderna y su impacto cultural.

Evalta criticamente las
implicancias sociales,
éticas y filosoficas del
desarrollo cientifico y
tecnologico, promoviendo
una actitud responsable,
sostenible y humanista
frente al conocimiento y la
innovacion.

Identifica los impactos sociales, ambientales y
éticos de los avances cientificos v
tecnologicos contemporaneos.

Emite juicios criticos fundamentados sobre la
responsabilidad social del conocimiento
cientifico.

Propone alternativas o acciones que integren
principios éticos y de sostenibilidad en la
practica profesional cientifica.

6.Aplica el método
cientifico y el
pensamiento critico
para la busqueda de
soluciones innovadoras
y la generacion de
conocimiento
pertinente a su campo
profesional

Formula preguntas e
hipotesis cientificas
pertinentes a problematicas
reales.

Disefia y ejecuta
investigaciones siguiendo
principios metodologicos
rigurosos.

Analiza e interpreta datos
utilizando herramientas
cualitativas y cuantitativas.
Comunica resultados de
investigacion con claridad
ética y rigor académico

Plantea preguntas de investigacién precisas.
coherentes y viables en relacién con el
problema detectado.

Formula hipotesis fundamentadas
tedricamente y relacionadas con las variables
o fenémenos estudiados.

Define con rigor los objetivos y alcances de la
investigacion en funcion del problema
planteado.

Elabora un disefio metodolégico coherente
que incluya la definicion de variables,
poblacién, muestra. instrumentos y técnicas de
recoleccion de datos.

Aplica los procedimientos de investigacion
con responsabilidad, ética y respeto por los
principios de rigor cientifico.

Selecciona adecuadamente las herramientas y
técnicas de analisis cualitativo y/o cuantitativo
segun el tipo de datos y los objetivos de la
investigacion.

Organiza y procesa la informacion recolectada
utilizando instrumentos estadisticos, software
especializado o técnicas de codificacion y
categorizacion.

Interpreta los resultados de manera logica,
relacionandolos con las hipétesis, preguntas o
variables del estudio.

Expone los hallazgos de forma clara, precisa y
objetiva, utilizando un lenguaje cientifico
adecuado al publico y contexto.

Sustenta sus conclusiones en evidencias
obtenidas del proceso de investigacion,
evitando interpretaciones arbitrarias o
sesgadas.
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Recoroce v resneta log principios éticos de la
investigacion, garantizando la honestidad
intelectual y el uso responsable de la
informacion.

7.Comprende y analiza
los procesos histéricos
de la humanidad desde
una perspectiva critica,
identificando
continuidades, rupturas
y su influencia en el
presente

Interpreta procesos y
acontecimientos histéricos
en sus contextos politicos,
econdmicos y culturales.
Comprende la diversidad
de visiones y narrativas
historicas.

Explica las interrelaciones
entre los hechos del pasado
y los desafios
contemporaneos.
Promueve la valoracion
del patrimonio cultural e
histérico en la
construccion de la
identidad nacional y
global.

Analiza los hechos histéricos considerando los
factores politicos, econémicos. sociales y
culturales que los condicionaron.

Establece relaciones entre los procesos
histéricos y los contextos regionales,
nacionales y globales en que se desarrollaron.
Analiza criticamente los enfoques
historiograficos, identificando los valores,
intereses o ideologias que los sustentan.
Contrasta distintas versiones de la historia
para comprender como influyen en la
construccion de identidades y memorias
colectivas.

Valora la pluralidad cultural y la diversidad de
experiencias humanas como elementos
esenciales para una comprension integral del
pasado.

Identifica conexiones entre procesos historicos
pasados y problematicas actuales de caracter
social, politico, econémico o ambiental.
Analiza las causas y consecuencias de los
hechos histéricos considerando su influencia
en los contextos contemporaneos.

Reconoce la existencia de diferentes
interpretaciones, perspectivas y narrativas
sobre un mismo hecho o proceso histérico.
Analiza criticamente los enfoques
historiograficos, identificando los valores,
intereses o ideologias que los sustentan.

8.Analiza el
comportamiento
humano desde los
enfoques tedricos y
metodolégicos de la
psicologia, aplicando
principios éticos en el
estudioy la
intervencion sobre el
desarrollo personal y
social.

Comprende los procesos
cognitivos emocionales y
sociales del ser humano a
lo largo del ciclo vital.
Aplica teorias y métodos
psicoldgicos para la
comprension de la
conducta en diversos
contextos.

Disefa propuestas de
orientacion y
acompaifiamiento basados
en evidencia cientifica.
Actua con ética, empatia y
responsabilidad social en
la practica profesional.

Identifica las principales etapas del desarrollo
humano y sus caracteristicas cognitivas,
emocionales y sociales.

Analiza los factores biologicos. psicologicos v
socioculturales que influyen en el desarrollo
del individuo en cada etapa del ciclo vital.
Selecciona teorias psicolégicas relevantes para
analizar comportamientos en contextos
personales, sociales, educativos u
organizacionales.

Emplea métodos y técnicas de evaluacion
psicolégica (observacion, entrevistas, pruebas,
etc.) con rigor ético y metodoldgico.

Aplica los principios éticos y normativos de la
profesion en todas las etapas de su desempeiio
académico y laboral.

Demuestra empatia y respeto por la diversidad
de pensamientos, culturas, valores y
condiciones personales de los demas.
Mantiene una actitud responsable, honesta y
comprometida con el bienestar de las personas
y comunidades a las que sirve.
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ESTABLECIMIENTO DF LOS NIVELES DE LCGRQ POR COMPETENCIA

Competencia 1: E/ estudiante expresa de manera competente y articulada ideas,
argumentos y emociones en formatos orales, escritos y multimodales, ajustando su
discurso con pertinencia y precision a diversos contextos académicos.

comprende los

principios basicos de
la comunicacion oral.
escrita y multimodal.

comunicacion en
ejercicios guiados.

Niveles de logro
Sabe Sabe como Demuestra Hace
El estudiante El estudiante aplica los | El estudiante Comunica de manera
reconoce y principios de la demuestra su capacidad | competente y auténoma

para comunicar ideas,
argumentos y
emociones en
situaciones simuladas,
académicamente
formales o
semiestructuradas.

en situaciones
académicas reales:
debates, exposiciones,
presentaciones de
investigacion, informes
especializados y
productos multimodales.

Identifica las
caracteristicas de un
discurso claro,
coherente, pertinente
y adecuado al
contexto académico,
asi como los
elementos que
permiten expresar
ideas, argumentos y
emociones.

Redacta textos simples
y realiza
presentaciones basicas
en las que estructura
ideas y argumentos de
manera coherente,
demostrando
conocimiento inicial
sobre cdmo ajustar su
discurso a distintos
publicos y situaciones
académicas.

Produce presentaciones
orales, informes
escritos y productos
multimodales con
cohesién, pertinencia y
precision, adaptando su
discurso a
requerimientos
académicos
especificos.

Ajusta su discurso con
precision al propdsito,
audiencia y contexto.
logrando un impacto
comunicativo claro, ético
y profesional.

Competencia 2: Aplica razonamiento logico-matematico para resolver problemas,
interpretar datos y tomar decisiones fundamentadas en contextos académicos, cientificos

vy sociales.
Niveles de logro
Sabe Sabe como Demuestra Hace
Reconoce y comprende | Sabe como emplear Demuestra la aplicacién | Aplica razonamiento
conceptos basicos de métodos y del razonamiento logico- | loégico-matematico

logica, algebra
elemental, estadistica
descriptiva y
herramientas
cuantitativas comunes.
Identifica tipos de
problemas, variables,
medidas y relaciones
causales o
correlacionales.

procedimientos
matematico-légicos en
ejercicios guiados:
formula modelos
sencillos, realiza
calculos, selecciona
pruebas estadisticas y
CO[‘ISU’U}"E argumentos
numéricos para apoyar
decisiones.

matematico en
problemas complejos
dentro de entornos
analiza conjuntos de

evalua alternativas y

cuantitativas con

simulados o controlados:
datos, modela relaciones,

comunica conclusiones

para resolver
problemas reales,
disefiar y evaluar
intervenciones,
interpretar evidencia
empirica y tomar
decisiones
fundamentadas que
impactan en ambitos

respaldo metodolégico.

cientificos y sociales.

Define términos
(media, mediana,
hipotesis. variable),
explica procedimientos
de resolucion,
interpreta tablas v
graficos simples.
selecciona técnicas
estadisticas apropiadas
segun la pregunta.

Arma y resuelve
ecuaciones o modelos
basicos; calcula
indicadores
descriptivos: elige y
justifica el uso de
pruebas estadisticas en
situaciones propuestas;
interpreta resultados en
texto apoyado en
cifras.

Realiza analisis de datos
(limpieza. visualizacion,
resumen estadistico),
construye modelos
explicativos o
predictivos simples,
compara alternativas con
criterios cuantitativos,
presenta
informes/memorias con
interpretacion critica de
resultados.

Lidera analisis de
datos reales para
diagnostico o
evaluacion de
programas; disefia
sistemas de medicion
e indicadores;
comunica hallazgos
numeéricos a publicos
técnicos y no técnicos
con claridad y ética.
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Competencia 3: Analiza criticamente los procesos sociales, culturales. ezonémicos

politicos, comprendiendo su impacto en la realidad nacional y global para promover una
ciudadania activa y responsable.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Reconoce y comprende
teorias. conceptos y
marcos explicativos
sobre procesos
sociales, culturales,
economicos y politicos
a distintas escalas
(local, regional,
nacional y global).
Identifica actores,
estructuras, dinamicas
histéricas y principales
indicadores
socioecondémicos y
politicos que inciden en
la realidad.

Sabe como utilizar
marcos tedricos y
fuentes de
informacién para
analizar casos.
construir
argumentos criticos
y relacionar
fendmenos sociales
con sus efectos
practicos.
Selecciona y aplica
métodos basicos de
analisis documental
y datos secundarios
para interpretar
problemas sociales.

Demuestra capacidad
para conducir
analisis complejos en
entornos simulados o
controlados: disefia
estudios
diagnosticos, integra
evidencia cualitativa
y cuantitativa, evalaa
efectos de politicas o
intervenciones y
propone alternativas
fundamentadas para
promover ciudadania
activa.

En el ejercicio profesional o
en espacios de participacion
social, identifica. analiza y
actua frente a problemas
sociales, culturales,
econémicos o politicos
reales, promoviendo
iniciativas de ciudadania
responsable, incidencia
publica y transformacion
social sostenible. Toma
decisiones éticas y
estratégicas que consideran
impacto regional/nacional y
dinamicas globales.

Define conceptos clave
(p. €j. estructura social,
poder. globalizacion,
desigualdad), resume
teorias relevantes,
distingue niveles de
analisis (micro, meso,
macro) y explica
relaciones causales
basicas entre variables
sociales y politicas.

Elabora resimenes
analiticos de casos,
contrasta fuentes
(estadisticas,
informes, literatura),
aplica marcos
tedricos a problemas
concretos en tareas
o trabajos dirigidos
y formula hipétesis
sobre impactos
sociales o politicas
publicas.

Presenta informes de
analisis critico
(estudios de caso,
simulaciones de
politicas), realiza
presentaciones
argumentadas con
fuentes variadas.
aplica herramientas
de analisis (analisis
de contenido,
interpretacion de
indicadores
socioecondmicos) y
disefia propuestas de
intervencion o
incidencia social
basadas en evidencia.

Lidera o participa en
proyectos comunitarios,
campanias de incidencia o
evaluaciones de politicas;
produce informes de politica
publica o recomendaciones
técnicas: comunica
hallazgos a publicos
diversos: implementa
acciones que fomenten
participacion ciudadana y
mide su impacto; asesora
instituciones con propuestas
contextualizadas y
éticamente fundamentadas.

Competencia 4: Desarrolla pensamiento critico, reflexivo y ético para analizar los
JSundamentos del conocimiento, la verdad, la existenciay la accion humana en la sociedad

contemporanea.
Niveles de logro
Sabe Sabe como Demuestra Hace
Reconoce y Aplica marcos Demuestra pensamiento En contextos reales,

comprende conceptos
filoséficos
fundamentales
relacionados con el
conocimiento, la
verdad, la existencia
y la accion humana.

conceptuales, métodos
de analisis critico y
criterios éticos para
examinar textos,
problemas y
situaciones en
actividades dirigidas.

critico, reflexivo y ético
al analizar problemas
complejos, construyendo
argumentos rigurosos
basados en teorias
filosoficas y evidencia.

ejerce pensamiento
critico, reflexivo y
ético para analizar
problematicas
humanas
contemporaneas,
tomar decisiones
fundamentadas y
actuar con
responsabilidad
intelectual y moral.
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Identifica corricntes
filosoficas, marcos
epistemologicos v
enfoques éticos
clasicos y
contemporaneos que
permiten analizar la
realidad y los
problemas humanos.

Inicia la construccion
de argumentos
fundamentados y
reflexiones criticas con
apoyo del docente.

Evaliia posturas diversas.
identifica sesgos y
formula posicionamientos
propios en contextos
académicos simulados o
formales.

Integra la reflexion
filosofica en su
desempefio académico,
profesional y
ciudadano.

Competencia 5:

Desarrolla la capacidad de comprender, analizar y evaluar

criticamente los fundamentos, métodos y estructuras del conocimiento cientifico,
diferenciandolo de otros modos de conocer, mediante el uso de herramientas
conceptuales logicas y epistemologicas; reconociendo la dimension histérica, social y
ética de la ciencia y su impacto en la construccion del saber en contextos

contemporaneos.
Niveles de logro
Sabe Sabe como Demuestra Hace
Reconoce y Aplica herramientas Demuestra capacidad Aplica de manera
comprende los logicas y critica y analitica en autonoma el
principios, epistemologicas para contextos académicos 0 | pensamiento critico,

fundamentos y
estructuras del
conocimiento
cientifico,
distinguiéndolos de
otros modos de
conocer (intuicion,
creencias. saber
popular).

analizar y evaluar
informacion cientifica
en ejercicios dirigidos o
casos de estudio.

simulaciones, evaluando
problemas cientificos
complejos.

légico y
epistemologico para
generar, evaluar y
utilizar conocimiento
cientifico en
situaciones reales.

Identifica los
métodos cientificos,
conceptos logicos y
epistemologicos
basicos, asi como la
dimension histdrica,
social y ética de la
ciencia.

Relaciona fundamentos
tedricos con la practica
cientifica y reconoce
implicancias éticas y
sociales de los
conocimientos
cientificos.

Construye argumentos
solidos y fundamentados
y considerando impactos
sociales, histéricos y
éticos.

Considera la
dimension ética, social
e historica de la ciencia
y su relevancia para la
toma de decisiones y la
construccion de
saberes en contextos
contemporaneos.

Competencia 6: Aplica el método cientifico y el pensamiento critico para la busqueda
de soluciones innovadoras y la generacion de conocimiento pertinente a su campo

profesional.
Niveles de logro
Sabe Sabe como Demuestra Hace
Reconoce y Sabe como aplicar el Demuestra capacidad para | En el ejercicio

comprende los
fundamentos del
método cientifico.
los principios del
pensamiento critico y
las etapas del

método cientifico y
herramientas de
pensamiento critico en
gjercicios o casos
practicos bajo
orientacion docente.

aplicar de manera
autonoma el método
cientifico y el
pensamiento critico en
entornos simulados o
ejercicios complejos.

profesional o
académico auténomo,
aplica el método
cientifico y
pensamiento critico
para generar

herramientas,
técnicas y enfoques
para generar

practica para analizar
problemas y proponer
soluciones iniciales.

integra evidencia,
propone soluciones
innovadoras y comunica

proceso de conocimiento
investigacion. pertinente.
Identifica Relaciona teoria con Analiza informacion, Disena soluciones

innovadoras y tomar
decisiones informadas
que impactan
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conocimiento y
desarrollar
soluciones en su
campo profesional.

resultades de mancra
argumentada.

positivamente en su
campo profesional.

Competencia 7: Comprende y analiza los procesos historicos de la humanidad desde
una perspectiva critica, identificando continuidades, rupturas y su influencia en el

presente.
Niveles de logro
Sabe Sabe como Demuestra Hace
Reconoce y Sabe como analizar Demuestra capacidad En contextos

comprende los
principales procesos
historicos,
acontecimientos,

procesos historicos y
relacionarlos con
fenémenos actuales
bajo orientacion

para analizar criticamente
procesos historicos
complejos en trabajos o
proyectos académicos

académicos,
profesionales o
comunitarios, analiza
y aplica de manera

continuidades y

asi como sus impactos
en la sociedad actual.

rupturas significativas,

metodoldgicas basicas
de analisis historico y
fuentes primarias o
secundarias para

evidencia y comunica
conclusiones
fundamentadas sobre la
influencia historica en el

periodos y docente. simulados. auténoma la
movimientos sociales comprension
de la humanidad. historica.
Identifica Emplea herramientas Evalua fuentes, integra Interpretar

fendmenos actuales,
para tomar decisiones
informadas y
promover reflexion

interpretar presente. critica sobre la
continuidades y sociedad.
rupturas.

Competencia 8: Analiza el comportamiento humano desde los enfoques tedricos y
metodologicos de la psicologia, aplicando principios éticos en el estudio y la intervencion

sobre el desarrollo personal y social.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Reconoce y
comprende los
principales enfoques
teoricos de la
psicologia (cognitivo,
conductual,
humanista,
psicodinamico,
sociocultural, entre
otros) y sus
metodologias de
investigacion.

Sabe como aplicar los
enfoques teéricos v
metodoldgicos para
analizar casos o
situaciones simuladas
del comportamiento
humano, considerando
principios éticos.

Demuestra capacidad
para evaluar el
comportamiento humano
en entornos simulados o
controlados, aplicando
teorias y metodos de
psicologia.

Analiza vy actha sobre
el comportamiento
humano de manera
auténoma, utilizando
enfoques tedricos y
metodoldgicos de
psicologia.

Identifica los
principios éticos
fundamentales que
orientan el estudio v

Relaciona la teoria con
la practica en ejercicios
dirigidos o actividades

supervisadas.

Integra el analisis critico
y criterios éticos en la
propuesta de
intervenciones o

Garantiza la

aplicacion ética de la
practica promoviendo
el desarrollo personal

la intervencién sobre soluciones. y social.
el comportamiento
humano.
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2. COMPETEN{LAS ESPECIFICAS COMUNES

Capacidad para integrar conocimientos bioldgicos, neuropsicoldgicos y psicométricos en
la evaluacion y anélisis del comportamiento individual, promoviendo procesos cognitivos
complejos, creatividad y resolucion de problemas, aplicando intervenciones conductuales
basadas en evidencia, gestionando dindmicas grupales y considerando la emocion,

o

critico.

Tabla 17. Formulacion de competencias especificas

|
I
motivacion, personalidad y efectos psicofarmacoldgicos, todo con un enfoque ético y

Competencias Descripcion de Criterios de desempeiio
especificas comunes | competencias especificas
comunes
1.Comprension Integra conocimientos de | Analiza e interpreta la relacion entre procesos
bioldgica y bioquimica, psicobiologia, | bioquimicos, mecanismos neurofisiolégicos y
neuropsicologica de la | neuropsicologia y estructuras del sistema nervioso, explicando su
conducta psicofarmacologia para influencia en funciones cognitivas, emocionales
explicar la relacion entre y motivacionales con base cientifica
procesos biolégicos. actualizada.
estructura y funcion del
sistema nervioso. Relaciona de manera integrada
neurotransmisores y sus neurotransmisores, circuitos neuronales y
efectos sobre la conducta, | procesos psicobioldgicos con manifestaciones
la cognicion, las conductuales. describiendo cémo estos
emociones y la mecanismos contribuyen al origen,
motivacion, mantenimiento o modificacion de la conducta
humana.

Evalua el impacto de los psicofarmacos y otras
variables biologicas sobre la conducta y los
procesos mentales, argumentando sus efectos
con rigor conceptual y demostrando
comprension de los fundamentos
neuropsicologicos y psicobioldgicos.

2.Evaluacion Aplica de manera ética y Selecciona y justifica el uso de instrumentos

psicométrica y técnica diversos psicométricos y proyectivos adecuados segun la

neuropsicologica instrumentos poblacion, el contexto y el objetivo de
psicométricos y evaluacion, considerando principios de validez,
proyectivos. asi como confiabilidad y pertinencia cultural.

procedimientos de
evaluacion de los procesos | Administra y califica pruebas psicométricas,

cognitivos, para medir proyectivas y procedimientos de evaluacién
capacidades, rasgos de cognitiva siguiendo protocolos técnicos
personalidad, funciones estandarizados, demostrando precision, ética
neuropsicologicas y profesional y control de sesgos.

variables afectivas,

garantizando validez, Interpreta e integra los resultados obtenidos en
confiabilidad y pertinencia | pruebas cognitivas, de personalidad y de
cultural. funcién neuropsicologica, elaborando

conclusiones fundamentadas y comunicando
hallazgos de forma clara, responsable y
respetuosa con el evaluado.

3.Analisis y Interpreta las diferencias Analiza y compara distintas teorias de la
comprension del individuales a partir de personalidad, la motivacion, la afectividad y la
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comportamiento
individual

teorias de la personalidad,
motivacion, afectividad y
emocion, comprendiendo
como estos componentes
influyen en la conducta, el
bienestar psicoldgico y el
desarrollo personal.

emocion. identificande sus apoertes para la
comprension de las diferencias individuales en
diversos contextos.

Describe y explica como los rasgos de
personalidad, los factores motivacionales y los
componentes afectivo-emocionales influyen en
la conducta, el bienestar psicoldgico y los
procesos de desarrollo personal, utilizando
casos o ejemplos fundamentados.

Integra y argumenta la relacion entre las
diferencias individuales y los modelos tedricos
estudiados, elaborando interpretaciones
coherentes que permiten comprender
variaciones en el comportamiento humano
desde una perspectiva cientifica y
contextualizada.

4.Comprension y
facilitacion de
procesos cognitivos
complejos

Explica y analiza los
procesos cognitivos
fundamentales (memoria,
atencion, lenguaje,
pensamiento, funciones
ejecutivas), asi como los
factores que los facilitan o
limitan, integrando
fundamentos
neuropsicolégicos y
psicométricos.

Describe y compara las caracteristicas,
funciones y modalidades de los procesos
cognitivos fundamentales (memoria, atencidn,
lenguaje. pensamiento y funciones ejecutivas),
sustentandolos en bases neuropsicologicas y
psicométricas.

Analiza e interpreta cémo factores biologicos,
emocionales, ambientales y contextuales
facilitan o limitan el funcionamiento de los
procesos cognitivos, utilizando evidencia
cientifica o casos ilustrativos.

Integra y sustenta relaciones entre los procesos
cognitivos y sus indicadores neuropsicoldgicos
o psicométricos, elaborando explicaciones
coherentes que permiten comprender su
impacto en el aprendizaje. la conducta y el
desempefio humano.

5.Promocién de la
creatividad y
resolucion de
problemas

Aplica principios y
modelos de la psicologia
de la creatividad para
facilitar procesos
innovadores, pensamiento
divergente y estrategias de
resolucién creativa de
problemas en contextos
educativos,
organizacionales y
clinicos.

Identifica y explica principios, modelos y
teorias de la psicologia de la creatividad,
seleccionando aquellos que resultan pertinentes
para promover procesos innovadores en
distintos contextos (educativos,
organizacionales o clinicos).

Disefa y aplica actividades, técnicas o
estrategias que estimulen el pensamiento
divergente y la generacion de ideas creativas,
demostrando capacidad para adaptar los
procedimientos a las caracteristicas del entorno
y de los participantes.

Evalla y argumenta la efectividad de las
estrategias creativas empleadas, interpretando
los resultados obtenidos y proponiendo mejoras
basadas en fundamentos tedricos y en la
observacion del desempeiio individual o grupal.

6.Intervencion
conductual basada en
evidencia

Disefia vy aplica programas
de modificacion de
conducta, utilizando
meétodos de analisis

Realiza un analisis funcional riguroso
identificando antecedentes, conductas y
consecuencias, asi como variables contextuales
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funcional. principios del
aprendizaje, técnicas
conductuales y estrategias
de cambio basadas en
evidencia cientifica.

relevantes, para fundamentar ¢! disefio del
programa de modificacion de conducta.

Disefia e implementa programas de
intervencion conductual aplicando de manera
adecuada los principios del aprendizaje
(refuerzo. castigo. extincion, modelamiento,
encadenamiento, control de estimulos) v
técnicas conductuales basadas en evidencia
cientifica.

Evalta y ajusta la efectividad del programa de
modificacion de conducta mediante el
monitoreo sistematico de los cambios
conductuales, utilizando registros, criterios
objetivos y retroalimentacion para optimizar la
intervencion.

7.Dinamica y gestion
de grupos

Facilita procesos grupales
a partir de principios de la
dinamica de grupos,
tomando en cuenta roles,
liderazgo. comunicacion,
cohesién, conflicto v
factores psicosociales que
influven en el
funcionamiento colectivo.

Analiza e identifica los roles, estilos de
liderazgo, patrones de comunicacién, niveles de
cohesion y factores psicosociales presentes en
el grupo, sustentando su interpretacion en
principios de la dindmica de grupos.

Facilita la interaccién y el trabajo colaborativo
mediante el uso de técnicas grupales.
estrategias de comunicacion efectiva y
mecanismos de regulacion del conflicto,
promoviendo un clima constructivo y
participacion equilibrada.

Evalua el funcionamiento grupal interpretando
indicadores de desempefio colectivo, gestion de
conflictos y calidad de la comunicacion,
proponiendo ajustes o intervenciones que
mejoren la dinamica y alcancen los objetivos

del grupo.

8.Integracion de la
emocion, la
personalidad y la
motivacion en la
practica psicologica

Articula los componentes
afectivos, motivacionales
y rasgos de personalidad
en la evaluacion y
explicacion del
comportamiento humano,
reconociendo su impacto
en el aprendizaje, la
adaptacion, el desempefio
y la salud mental.

Analiza y describe los componentes afectivos,
motivacionales v los rasgos de personalidad
presentes en un individuo o caso, sustentando
su interpretacion en teorias psicologicas
reconocidas.

Integra y explica como la interaccion entre
emocion, motivacion y personalidad influye en
el aprendizaje. la adaptacion, el desemperio v el
bienestar psicoldgico. utilizando ejemplos o
situaciones aplicadas.

Evaliia y argumenta el impacto de estos
componentes en el comportamiento humano,
elaborando conclusiones fundamentadas y
proponiendo orientaciones o estrategias que
favorezcan la adaptacion y la salud mental.

9.Analisis de efectos
psicofarmacolégicos y
su impacto
psicologico

Comprende los
fundamentos de los
psicofarmacos y su
impacto en la conducta, la
cognicion y la afectividad,
para colaborar
interdisciplinariamente en

Describe y explica los fundamentos de los
principales grupos de psicofarmacos
(mecanismos de accion, efectos terapéuticos y
efectos secundarios). relacionandolos con sus
implicancias en la conducta, la cognicion y la
afectividad.
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piccesos de intervencién y
seguimiento clinico (sin
sustituir funciones
meédicas).

Analizz e interpreta como los psicofarmacos
pueden influir en el funcionamiento psicolégico
de los usuarios, identificando cambios
conductuales, cognitivos o emocionales
relevantes para el seguimiento clinico
interdisciplinario.

Colabora de manera ética y profesional en
equipos interdisciplinarios, aportando
informacion psicolégica pertinente sobre el
comportamiento y la adaptacion del paciente al
tratamiento farmacoldgico. respetando los
limites de la practica no médica.

10.Trabajo ético y
critico en la
evaluacion e
intervencion
psicoldgica.

Aplica principios éticos en
todos los procesos
relacionados con la
evaluacion psicométrica,
la intervencion
conductual, la
investigacion y el trabajo
con individuos y grupos,
garantizando
confidencialidad, respeto
y rigor profesional.

Identifica y aplica normas éticas y
deontolégicas pertinentes en la evaluacién
psicométrica, la intervencion conductual, la
investigacion y el trabajo con individuos o
grupos, asegurando el respeto a los derechos y
la dignidad de las personas.

Garantiza la confidencialidad y el manejo
responsable de la informacién, protegiendo los
datos personales y los resultados de las
evaluaciones, asi como la privacidad de los
participantes en cualquier contexto de
intervencion.

Demuestra rigor profesional y responsabilidad
en la toma de decisiones, el registro de
informacion y la comunicacion de resultados,
manteniendo estandares de calidad y ética en
todas las practicas psicoldgicas.

ESTABLECIMIENTO DE LOS NIVELES DE LOGRO POR COMPETENCIA

Competencia 1: Comprension biologica y neuropsicologica de la conducta.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra Hace

los componentes
biolagicos del
sistema nervioso,

su relacién con la

emocion y
motivacion.

Reconoce y describe

neurotransmisores Yy

conducta, cognicion,

Explica la interaccion
entre procesos
bioquimicos.
neurofisiolégicos y
conductuales en
diferentes situaciones,
aplicando fundamentos
teoricos para interpretar
cambios en la conducta

Analiza casos clinicos,
experimentos o
estudios de
neuropsicologia,
identificando
correctamente los
procesos biologicos
implicados y
justificando su

Integra y aplica
conocimientos
biologicos y
neuropsicoldgicos para
evaluar, explicar o
disefiar intervenciones
educativas, clinicas o de
investigacion sobre la
conducta humana de
manera autonoma.

influencia sobre la
conducta y la
cognicion.

y la cognicion.
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Conoce los efectos de
los psicofarmacos y
las bases
neuropsicologicas de
la conducta.

Relaciona los efectos de
neurotransmisores y
psicofarmacos con
fenomenos observables
en la conducta y la
afectividad.

Expone con claridad
relaciones entre
variables
neurobioldgicas y
conductuales en
presentaciones,
informes o ejercicios
practicos supervisados

Toma decisiones
fundamentadas sobre la
influencia de factores
neurobiologicos y
psicofarmacolégicos en
la conducta y el
desempefio cognitivo-
emocional.

Competencia 2: Evaluacion psicométrica y neuropsicologica

fundamentos, tipos de
pruebas psicométricas
y neuropsicologicas, y
principios de validez,
confiabilidad y ética en
la evaluacion.

aplicacion de pruebas de
manera tedrica y
fundamentada segiin
objetivos de evaluacion
y caracteristicas de la
poblacion.

instrumentos bajo
supervision, siguiendo
protocolos técnicos vy
éticos.

Niveles de logro
Sabe Sabe como Demuestra Hace
Explica los Explica la seleccion y Administra y califica Interpreta resultados

con apoyo del
docente o supervisor,
integrando la
informacién para
elaborar informes
simples de
evaluacion.

Domina la teoria de
pruebas psicomeétricas
y neuropsicologicas,
asi como la relacion
entre procesos
cognitivos,
personalidad y
funciones
neuropsicoldgicas.

Selecciona y adapta
instrumentos de
evaluacion para
distintos contextos
(clinico, educativo.
organizacional )
considerando
pertinencia cultural y
ética profesional.

Administra, califica e
interpreta pruebas de
manera autonoma,
integrando informacion
de distintos
instrumentos para
analisis completo.

Elabora informes de
evaluacion detallados
y éticos. y utiliza los
resultados para
orientar
intervenciones o
decisiones
profesionales de
forma independiente.

Competencia 3: Analisis y comprension del comportamiento individual.

principales teorias de
la personalidad,
motivacion,
afectividad y
emocion, asi como
sus conceptos clave.

teorias permiten
interpretar diferencias
individuales en la
conducta y el bienestar
psicologico.

los conceptos tedricos
para analizar casos o
situaciones de
comportamiento bajo
supervision.

Niveles de logro
Sabe Sabe como Demuestra Hace
Conoce las Explica como estas Aplica de manera guiada | Elabora informes

sencillos o resimenes
interpretativos sobre el
comportamiento
individual, integrando
conceptos de forma
basica.

Domina las teorias de
la personalidad,
motivacion,
afectividad y
emocion y
comprende su

Analiza y explica de
manera critica como
los componentes
afectivos,
motivacionales y de
personalidad influyen

Aplica los conceptos de
forma auténoma en la
interpretacion de casos
complejos o situaciones
reales, considerando
multiples variables

Elabora anilisis
integrales y
argumentados sobre el
comportamiento
humano, proponiendo
orientaciones o

interrelacion en el en la conducta, individuales. estrategias de
comportamiento aprendizaje y intervencion basadas
humano. desarrollo personal. en fundamentos
tedricos solidos.
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Competencia 4: Comprension y facilita:ion de procesas eognitivos complejos.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Conoce los procesos
cognitivos
fundamentales
(memoria, atencion,

los factores que
pueden favorecerlos o
limitar su desempefio.

lenguaje, pensamiento,
funciones ejecutivas) y

Explica de manera
tedrica como estos
procesos influyen en
la conducta, el
aprendizaje y la
resolucion de
problemas.

Analiza casos practicos
simples o situaciones
simuladas para identificar
procesos cognitivos y
posibles limitaciones, bajo
supervision.

Aplica estrategias
basicas para facilitar
procesos cognitivos
en actividades
guiadas,
documentando los
resultados de manera
sencilla.

Domina los
neuropsicoldgicos de
y comprende su

interaccion en
situaciones complejas.

fundamentos tedricos y

los procesos cognitivos

Analiza y explica
criticamente como
diferentes factores
internos y externos
afectan el desempefio
cognitivo.

Evalta y analiza procesos
cognitivos en casos reales
o complejos, integrando
evidencia
neuropsicolégica y
psicométrica.

Disefia e implementa
estrategias efectivas
para optimizar
procesos cognitivos
en distintos contextos,
evaluando resultados
vy ajustando
intervenciones de
manera autonoma.

Competencia 5: Promocion de la creatividad y resolucion de problemas.

Niveles de logro

creatividad, asi como
conceptos de
pensamiento
divergente v
resolucién de
problemas.

de ideas y la resolucion
de problemas en
situaciones guiadas.

basicas de creatividad y
resolucion de problemas
para casos o ejercicios
simulados.

Sabe Sabe como Demuestra Hace
Conoce los Explica como aplicar Participa en actividades | Propone soluciones
principios, modelos y | estos principios para practicas supervisadas, simples v creativas a
teorias de la estimular la generacion utilizando técnicas problemas planteados,

aplicando estrategias
de manera guiada y
documentando los
resultados.

Domina los modelos
y estrategias de
creatividad y
pensamiento
divergente,
comprendiendo su
aplicacion en
contextos diversos.

Disefia e implementa
estrategias innovadoras
para la resolucién de
problemas complejos en
contextos educativos,
organizacionales o
clinicos.

Aplica técnicas de
creatividad de forma
auténoma, evaluando la
efectividad de las
soluciones generadas y
ajustando estrategias
seglin sea necesario.

Facilita procesos
creativos e
innovadores en
equipos o individuos,
promoviendo
pensamiento
divergente y
soluciones originales a
problemas reales, con
autonomia y
fundamentacion
tedrica.

Competencia 6: Intervencion conductual basada en evidencia.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Conoce los
principios del
aprendizaje, técnicas
conductuales,
andlisis funcional y

Explica cémo disefiar
un programa de
modificacion de
conducta aplicando
técnicas v estrategias

Participa en la
elaboracion y ejecucion
de programas
conductuales guiados,
siguiendo protocolos y

Aplica intervenciones
conductuales simples
en contextos
simulados o casos
practicos, registrando

fundamentos de basicas de manera supervision. los resultados y

intervencion basados | tedrica. observaciones de

en evidencia. manera estructurada.
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Dominu los
fundamentos teéricos
y metodolégicos de
la modificacion de
conducta y la
intervencion basada
en evidencia.

Disefia programas
completos de
intervencion
conductual,
seleccionando técnicas
y estrategias apropiadas
segun el analisis
funcional y las
necesidades del caso.

Implementa programas de | Optimiza y ajusta

modificacion de conducta
de manera auténoma,
evaluando la efectividad
de las intervenciones
mediante seguimiento
sistematico.

estrategias de
intervencion basadas
en resultados y
evidencia cientifica,
logrando cambios
conductuales
sostenibles en
individuos o grupos de
manera independiente.

Competencia 7: Dinamica y gestion de grupos.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Conoce los principios
de la dindmica de
grupos, roles,
liderazgo, cohesion,
comunicacion y
gestion de conflictos.

Explica cdmo estos
principios pueden
aplicarse para mejorar
la interaccion y el
desempefio de un
grupo en situaciones
guiadas.

Participa en la facilitacion
de actividades grupales
supervisadas,
identificando roles,
comunicacion y
conflictos, aplicando
estrategias basicas.

Interviene de manera
guiada en grupos
simulados o pequefios.
promoviendo la
participacion y
cohesion bajo
supervision.

Domina teorias y
modelos de dinamica
de grupos y
comprende la
influencia de factores
psicosociales en el
funcionamiento
grupal.

Disenia estrategias de
facilitacion grupal que
promuevan cohesion,
liderazgo efectivo y
resolucion de
conflictos.

Facilita grupos de manera
auténoma. observando y
gestionando dinamicas,
conflictos y
comunicacion para
optimizar el desempefio
colectivo.

Lidera procesos
grupales en contextos
reales, aplicando
técnicas de
intervencion adaptadas
al grupo y evaluando el
funcionamiento grupal
de manera critica y
responsable.

Competencia 8: Integracion de la emocion, la personalidad y la motivacion en la

practica psicologica.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Conoce teorias y
conceptos de
emocion,
personalidad y
motivacion, asi como
su influencia en la
conducta y el
bienestar psicolégico.

Explica como los
componentes afectivos,
motivacionales y de
personalidad se
interrelacionan para
influir en la conducta y
el aprendizaje.

Analiza casos o
situaciones guiadas,
identificando la
interaccion de estos
componentes en el
comportamiento humano.

Aplica de manera
basica estrategias de
intervencion o
interpretacion de
casos, considerando
emociones,
personalidad y
motivacion bajo

supervision.
Domina la teoria y la | Analiza y argumenta de | Integra informacion de | Aplica de manera
evidencia cientifica | forma critica la | forma auténoma para | independiente la
sobre la interaccion | influencia de estos | evaluar y explicar | integracion de
entre emocion, | componentes en el | comportamientos emocion, motivacion
motivacién v | desempeifio, la | complejos, proponiendo | y personalidad en la
personalidad en el | adaptacion y la salud | estrategias de intervencién | practica profesional,
comportamiento mental. fundamentadas. elaborando  anilisis,
humano. informes 0

intervenciones éticas

y efectivas.
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Competencia 9 Asdlisis de efccios psicafarmacoligicos y su impacto psicolégico.

Niveles de logro

mecanismos de accion
y posibles efectos sobre
la conducta, cognicion
y afectividad.

pueden influir en el
comportamiento y los
procesos
psicolagicos.

psicofarmacologicos
sobre la conducta y la
cognicion bajo
supervision.

Sabe Sabe como Demuestra Hace
Conoce los principales | Explica de manera | Analiza casos guiados o | Colabora de manera
grupos de [ tedrica como los | situaciones  simuladas, | basica en la
psicofarmacos. sus | psicofarmacos identificando efectos | interpretacion de

informacién psicolégica
relacionada con el uso
de psicofarmacos,
registrando
observaciones de forma
estructurada.

Domina la teoria v
evidencia cientifica
sobre los  efectos
psicofarmacolégicos
en la conducta,
cognicion y
afectividad.

Analiza criticamente
la influencia de
psicofarmacos en el
funcionamiento
psicolégico de
individuos en
distintos contextos.

Evalia de manera
autonoma el impacto de

los

psicofarmacos  en

casos reales, integrando
informaciéon de forma
coherente y
fundamentada.

Colabora de manera
profesional en equipos
interdisciplinarios,
proporcionando
informacion psicologica
relevante sobre efectos
psicofarmacolégicos v
su implicancia en la
intervencion  clinica,
respetando los limites
de la practica
psicologica.

Competencia 10: Trabajo ético y critico en la evaluacion e intervencion psicoldgica.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Conoce los principios
€éticos y normativas
profesionales
aplicables a la
evaluacion,
intervencion e
investigacion en
psicologia.

Explica como aplicar
estos principios en
situaciones guiadas,
garantizando respeto,
confidencialidad y
responsabilidad
profesional.

Participa bajo
supervision en
actividades de
evaluacion o
intervencion, siguiendo
protocolos éticos y
registrando decisiones
de manera estructurada.

Aplica de manera
bésica normas éticas
en la realizacion de
evaluaciones,
intervenciones o
investigaciones
simuladas o
controladas.

Domina los principios
éticos y deontologicos
de la practica
psicoldgica,
incluyendo
confidencialidad,
respeto y rigor
profesional.

Analiza criticamente

situaciones complejas,

identificando dilemas
éticos y aplicando
criterios profesionales
para la toma de
decisiones.

Evalta y supervisa la
aplicacion de principios
éticos en la practica
psicologica,
proponiendo ajustes o
mejoras en procesos
reales.

Aplica de manera
auténoma y
responsable principios
éticos en todas las
actividades
profesionales,
asegurando practicas
de evaluacion,
intervencion e
investigacion
éticamente
fundamentadas.
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3. COMPETENCIAS DE ESPECIALINAD

Capacidad para evaluar, diagnosticar e intervenir en contextos clinicos, educativos.
organizacionales 'y comunitarios, integrando conocimientos neurobioldgicos,
psicofarmacoldgicos y psicosociales, aplicando estrategias éticas y basadas en evidencia.
Disefia y ejecuta programas de promocion del bienestar, prevencion de riesgos vy
desarrollo integral. considerando factores culturales, motivacionales y cognitivos,
fomentando la comunicacién efectiva, resolucion de conflictos y fortalecimiento de

habilidades socioemocionales.

Tabla 18. Formulacion de competencias de especialidad

Competencias de Descripcion de Criterios de desempefio
especialidad/técnicas | competencias de la
disciplinarias especialidad/técnicas

disciplinarias

Evaluacion y diagnostico | e Demuestra capacidad para elegir y aplicar

psicologico en pruebas psicoldgicas estandarizadas y técnicas

poblaciones diversas de evaluacién especificas segiin la edad y
caracteristicas del paciente (nifios, adolescentes
o adultos).

* Analiza e interpreta los resultados de las
evaluaciones psicologicas, integrando
informacion de diversas fuentes para elaborar un
diagndstico coherente y fundamentado.

1.Psicologia Clinica e Presenta los resultados de la evaluacion de

manera clara, ética y comprensible, tanto para el
equipo de salud como para los pacientes y sus

familias.
Disefio e ¢ Disefia un plan de intervencién individualizado
implementacion de y basado en la teoria, objetivos terapéuticos y
intervenciones caracteristicas del paciente.
psicoterapéuticas e Aplica las técnicas y estrategias

psicoterapéuticas de manera efectiva y
adaptativa durante las sesiones clinicas.

e Realiza seguimiento y evaluacion del progreso
del paciente, ajustando las estrategias seglin la
evolucion terapéutica.

Integracion de * Demuestra conocimiento solido de la
conocimientos neurobiologia del comportamiento y de los
neurobioldgicos y efectos de los psicofarmacos sobre los procesos
psicofarmacolégicos en cognitivos, emocionales y conductuales.

la practica clinica.

Aplica los conocimientos neurobiolégicos v
psicofarmacoldgicos para interpretar los
hallazgos clinicos y diagnésticos de manera
integral.

Utiliza la informacién neurobiolégica y
psicofarmacolégica para orientar estrategias de
intervencion psicoldgica de manera ética y

segura.
Intervencion ética y » Toma decisiones y realiza intervenciones
basada en evidencia en respetando los codigos éticos de la profesion y
salud mental. los derechos del paciente.
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Selecciona y aplica estrategizs de intervencién
basadas en resultados de investigaciones
cientificas y buenas practicas clinicas.

Registra y comunica los procesos de
intervencion de manera clara, profesional y 1til
para la continuidad del cuidado del paciente.

2. Psicologia Social-

Analiza las dinamicas
sociales, culturales y
comunitarias que
influyen en el

Identifica y analiza los factores sociales,
culturales, econémicos y comunitarios que
influyen en el comportamiento humano en
diferentes contextos.

considerando teorias
psicolégicas y las

Comunitaria comportamiento ® Realiza diagndsticos situacionales utilizando
humano, identificando métodos participativos y técnicas adecuadas
necesidades, recursos y para identificar necesidades, recursos
problematicas dentro de problematicas en comunidades.
distintos entornos e Interpreta los datos obtenidos para comprender
sociales. problematicas  comunitarias,  considerando
aspectos  culturales, estructurales y de
vulnerabilidad social.

Formula, ejecuta y » Elabora programas o estrategias de intervencion

evalua estrategias de comunitaria fundamentados en evidencia

promocion del bienestar cientifica y adaptados al contexto sociocultural.

y prevencion de riesgos | e Ejecuta actividades de promocion del bienestar

psicosociales en grupos y prevencion de riesgos psicosociales

y comunidades, basadas involucrando activamente a la comunidad y

en evidencia cientifica y actores locales.

enfoque participativo. e Evalua la efectividad de las estrategias
implementadas y propone mejoras basadas en
los resultados vy la retroalimentacion
comunitaria.

Brinda orientacion, ¢ Establece una relacion de ayuda efectiva

consejeria y soporte utilizando habilidades de comunicacion que

psicosocial a individuos facilitan la expresion y comprension de las

v grupos, aplicando necesidades de la persona o grupo.

técnicas de escucha * Ofrece orientacion y consejeria considerando

activa, abordaje valores, practicas culturales y particularidades

culturalmente pertinente del entorno comunitario.

y estrategias de e Promueve la participacién activa, el desarrollo

empoderamiento de recursos internos y el fortalecimiento de

comunitario. capacidades en los individuos y grupos
atendidos.

Diseiia, ejecuta y evalia | e Estructura  investigaciones y  proyectos

investigaciones sociales comunitarios empleando metodologias

y proyectos participativas y coherentes con las necesidades

comunitarios, utilizando del contexto.

metodologias ¢ Ejecuta de manera eficiente las acciones del

participativas y enfoques proyecto o los procedimientos de la

de evaluacién para medir | investigacién, promoviendo la participacion

impacto y eficacia en la activa de la comunidad.

comunidad.  Analiza los resultados obtenidos y evalua el
impacto, pertinencia y eficacia del proyecto o
investigacion comunitaria.

Comprende y analiza los | e Reconoce y analiza como funcionan los procesos

procesos cognitivos, cognitivos (atencién, memoria, pensamiento,

emocionales y lenguaje) y su relacién con el aprendizaje

motivacionales que escolar.,

3. Psicologia influyen en el e Analiza como el desarrollo afectivo, emocional

Educativa aprendizaje, y social de los estudiantes influye en su

desempefio académico y motivacion.
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caracteristicas del
desarrollo de los
estudiantes.

Integra diversaz teorias de! aprendizaje v del
desarrollo para explicar situaciones educativas.
problematicas  escolares o  necesidades
especificas de los estudiantes.

Aplica técnicas de
entrevista, observacion y
evaluacion psicologica
para identificar
dificultades de
aprendizaje, necesidades
educativas y factores
psicoemocionales que
afectan el rendimiento
escolar.

* Realiza entrevistas psicoldgicas estructuradas y

semiestructuradas a estudiantes, docentes y/o
familias, recopilando informacion relevante
sobre el desempefio académico, la dindmica
emocional y los factores contextuales que
influyen en el aprendizaje.

¢ Aplica técnicas de observacion en el aula y

otros entornos educativos, registrando
comportamientos, interacciones y respuestas
del estudiante ante diversas demandas
escolares, utilizando formatos y protocolos
validados.

e Analiza e interpreta los resultados de las

evaluaciones psicoldgicas aplicadas, integrando
los hallazgos en un informe técnico que
identifica dificultades de aprendizaje,
necesidades educativas especificas y factores
psicoemocionales asociados, proponiendo
orientaciones iniciales de intervencion.

Planifica. desarrolla y
evalua intervenciones
orientadas a mejorar el
aprendizaje, la
convivencia escolar y el
desarrollo socioafectivo,
considerando enfoques
inclusivos y basados en
evidencia.

¢ Elabora planes de intervencién psicopedagdgica

que integran objetivos claros, estrategias
basadas en evidencia, consideraciones de
inclusion y adecuaciones segun las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes
o grupos atendidos.

e Implementa acciones de intervencién en el aula

o en espacios educativos especificos, utilizando
técnicas y recursos adecuados para promover el
aprendizaje, fortalecer la convivencia escolar y
favorecer el desarrollo socioafectivo.

Evalta la eficacia de las intervenciones
realizadas. recolectando evidencias cualitativas
y cuantitativas, analizando los cambios
obtenidos y formulando recomendaciones para
la mejora continua del proceso educativo.

Brinda orientacién
vocacional y
asesoramiento personal a
estudiantes,
promoviendo decisiones
informadas sobre
proyectos de vida y
fortaleciendo habilidades
socioemocionales para
su desarrollo integral.

L]

Realiza procesos de orientacion vocacional
utilizando técnicas e instrumentos validados,
analizando intereses, aptitudes, motivaciones y
contexto sociocultural del estudiante para apoyar
la construccion de su proyecto de vida.

Brinda acompanamiento y asesoramiento
personal mediante estrategias de escucha activa,
contencion emocional y habilidades
socioemocionales, favoreciendo la toma de
decisiones autonoma e informada del estudiante.
Disefia y ejecuta talleres, sesiones o actividades
de orientacion vocacional y desarrollo personal,
evaluando su impacto en la claridad vocacional,
la autonomia y el bienestar socioemocional de
los participantes.

Aplica conocimientos de
neurociencia para
optimizar procesos de
seleccion, desarrollo,
motivacion y retencion

e Integra conocimientos sobre funcionamiento

cerebral. emociones y toma de decisiones en el
disefio de estrategias de gestion del personal.
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4.Psicologia
Organizacional

["dal talento humanc ca

organizaciones.

[

« Ultiliza herramientas y técnicas basadas en
neurociencia para evaluar, seleccionar y
desarrollar talento humano de manera efectiva.

¢ Implementa estrategias que favorecen la
motivacion intrinseca y extrinseca, el
compromiso organizacional y la retencion del
talento, basiandose en principios
neurocientificos.

Planifica. ejecuta y
evalua programas de
bienestar, prevencion de
riesgos psicosociales y
promocion de la salud
mental en el ambito
organizacional,
considerando politicas
institucionales y
normativas vigentes.

» Elabora programas de bienestar y prevencion de
riesgos  psicosociales adaptados a las
necesidades de la organizacién y cumpliendo
con normativas vigentes.

e Ejecuta las acciones planificadas de manera
participativa, promoviendo el bienestar, la
prevencion de riesgos y la cultura de salud
mental en la organizacion.

e Analiza la eficacia e impacto de los programas
implementados, proponiendo ajustes basados en
resultados y evidencia.

Aplica estrategias de
negociacion y resolucion
de conflictos.
promoviendo la
comunicacion efectiva y
el clima organizacional
positivo.

e Reconoce y analiza conflictos dentro de la
organizacion. considerando causas, actores
involucrados y factores contextuales.

o Utiliza técnicas de negociacion para resolver
conflictos, fomentando acuerdos satisfactorios y
la cooperacion entre las partes.

* Implementa acciones que fortalecen la
comunicacion efectiva, la cohesion del equipo y
la cultura organizacional.

Toma decisiones y
desarrolla intervenciones
organizacionales
respetando normas éticas
y principios de la
deontologia profesional
de la psicologia.

* Fundamenta sus decisiones organizacionales en
codigos éticos y normas deontolégicas,
asegurando el respeto a los derechos y bienestar
de los colaboradores.

Planifica v ejecuta intervenciones
organizacionales garantizando transparencia,
equidad y respeto por los colaboradores y la
organizacion.

Analiza la efectividad y pertinencia de sus
intervenciones, realizando ajustes para mantener
el cumplimiento de estandares éticos vy
deontoldgicos.

ESTABLECIMIENTO DE LOS NIVELES DE LOGRO POR COMPETENCIA

Psicologia Clinica

Niveles de logro

herramientas de
evaluacion psicologica
aplicables a diferentes
poblaciones (edad,
cultura, contexto
social).

instrumentos de
evaluacion segin
caracteristicas de la
poblacién y objetivo
de la evaluacion.

Sabe Sabe como Demuestra Hace
Conoce los principios, | Explica como Administra pruebas y Realiza evaluaciones
modelos y seleccionar y adaptar técnicas de evaluacion y diagnosticos

psicolégica en escenarios
simulados o bajo
supervision. aplicando
criterios €ticos y
profesionales.

psicologicos de
manera autonoma,
seleccionando y
adaptando
instrumentos de forma
ética y profesional.

Identifica criterios
diagnosticos y
variables relevantes

Describe el
procedimiento ético y
técnico para realizar

Integra informacion
de manera critica para
emitir diagnodsticos

Elabora informes
diagnésticos claros y
fundamentados segun las
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] partici:laridades de la

poblacion evaluada.

I cenfiables.
considerando la
diversidad cultural,
social y etaria.

Reconoce la
importancia de la
adaptacion cultural,
ética y normativa en la
evaluacion psicologica.

Justifica la
interpretacion de
resultados
considerando factores
culturales, sociales y

contextuales.

Demuestra sensibilidad
cultural y ética al
interactuar con pacientes
de distintas edades y
contextos.

Aplica estrategias de
comunicacion efectiva
y culturalmente
apropiadas en la
interaccién con

pacientes y familias.

Competencia de especialidad 2: Disefio e implementacion de intervenciones

psicoterapéuticas.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Conoce las principales
teorias y enfoques de
la psicoterapia
(cognitivo-conductual,
humanista, sistémico,
psicoanalitico. etc.).

Explica como
seleccionar y planificar
intervenciones
psicoterapéuticas seglin
las caracteristicas y
necesidades del

Aplica técnicas
psicoterapéuticas en
escenarios simulados o
bajo supervisién.
ajustando estrategias
segun la respuesta del

Disefia e implementa
intervenciones
psicoterapéuticas de
manera autonoma,
adaptando técnicas a
las caracteristicas del

intervencion y
estrategias terapéuticas
aplicables a distintos
trastornos y contextos.

procedimiento ético
para la implementacion
de terapias en distintos
contextos clinicos.

paciente. paciente. paciente y contexto
clinico.
Identifica técnicas de Describe el Elabora planes de Evalua de manera

intervencion terapéutica
y registra progresos de
manera ética y
profesional.

critica la efectividad
de las intervenciones y
ajusta estrategias

segtin resultados.

Reconoce principios
€ticos y normativos en
la practica
psicoterapéutica.

Justifica la eleccion de
técnicas y estrategias
terapéuticas en funcion
de objetivos especificos
del tratamiento.

Demuestra
comunicacion efectiva
y sensibilidad hacia las
necesidades del
paciente durante la
terapia.

Aplica principios
éticos y profesionales
en la toma de
decisiones terapéuticas
y manejo de

situaciones complejas.

Competencia de especialidad 3: Integracion de conocimientos neurobioldgicos y

psicofarmacologicos en la practica clinica.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Conoce la estructura y
funcién del sistema
nervioso central y

Explica cémo los
conocimientos
neurobiolégicos vy

Integra informacion
neurobioldgica y
farmacolégica para

Evalta y planifica
tratamientos clinicos
incorporando

mecanismos de
accion, indicaciones y
efectos secundarios.

considerando
interacciones, efectos
adversos y caracteristicas
del paciente.

combinando abordajes
psicoterapéuticos y
farmacolégicos en
escenarios simulados.

periférico, asi como psicofarmacolégicos se interpretar casos conocimientos

los principales aplican en la evaluacion | clinicos bajo neurobioldgicos y
neurotransmisores y y manejo clinico de supervision. psicofarmacologicos de
sus efectos. trastornos psicologicos. manera autonoma.
Identifica los Describe la seleccion y Recomienda Disefia intervenciones
principales farmacos ajuste de tratamientos estrategias de integradas (psicoterapia
psicotropicos, sus farmacologicos intervencion + farmacoterapia)

adaptadas a las
caracteristicas del
paciente y su contexto.

Reconoce la relacion
entre procesos
neurobiolégicos y
manifestaciones

Justifica decisiones
clinicas basadas en
evidencia cientifica y
principios éticos.

Aplica criterios éticos
en la comunicacién de
opciones de
tratamiento y manejo

de riesgos.

Toma decisiones
clinicas éticas y basadas
en evidencia, evaluando
resultados y ajustando
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psicologicas v
conductuales.

I
|

| tratamientos segin la

l

| evolucién del paciente. |

Competencia de especialidad 4: Intervencion ética y basada en evidencia en salud

mental.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Conoce los principios
de la practica basada
en evidencia (PBE)
en psicologia clinica
y salud mental.

Explica como seleccionar
estrategias de
intervencion basadas en
evidencia segun las
necesidades del paciente.

Aplica técnicas de
intervencion basadas en
evidencia en escenarios
simulados o bajo
supervision profesional.

Implementa
intervenciones en
salud mental de
manera auténoma,
combinando
evidencia cientifica y
juicio clinico.

Identifica normas
éticas, codigos de
conducta y
regulaciones
profesionales
aplicables a la
intervencion en salud
mental.

Describe procedimientos
€ticos para implementar
intervenciones,
respetando
confidencialidad,
consentimiento
informado y derechos del
paciente.

Evalua la efectividad de
las intervenciones,
ajustando estrategias
segun la respuesta del
paciente.

Toma decisiones
éticas y profesionales
ante casos complejos,
garantizando la
seguridad y bienestar
del paciente.

Reconoce diferentes
enfoques terapéuticos
y estrategias de
intervencion con
respaldo cientifico.

Justifica la eleccion de
técnicas de intervencion
considerando resultados
de investigacion y
contexto clinico.

Demuestra
comportamiento ético y
profesional en la
atencion de situaciones
complejas o sensibles de
salud mental.

Evalua resultados
clinicos y ajusta
intervenciones de
forma continua,
promoviendo mejoras
en la practica
profesional.

Psicologia Social- Comunitaria

Competencia de especialidad 1:

Analiza las dinamicas sociales, culturales y

comunitarias que influyen en el comportamiento humano, identificando necesidades,
recursos y problematicas dentro de distintos entornos sociales.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Identifica conceptos
esenciales sobre
dinamicas sociales,
cultura, comunidad y
comportamiento
humano.

Describe cémo podrian
aplicarse técnicas de
analisis comunitario
para identificar
necesidades y recursos.

Resuelve actividades o
estudios de caso
previamente
estructurados
detectando necesidades
y problematicas basicas.

Recolecta informacion
basica en un entorno
real mediante
herramientas sencillas
(observacion,
entrevistas breves).

Explica teorias
socioculturales y
reconoce tipos de
necesidades y
problematicas
comunitarias.

Escoge estrategias de
analisis (entrevistas,
observacion, mapeo de
actores) justificando su
pertinencia seguin el
contexto.

Realiza andlisis mas
complejos en escenarios
simulados, integrando
recursos, actores y
problematicas
socioculturales.

Identifica de manera
sistematica
necesidades, recursos
y problematicas en
una comunidad o
entorno social real.

Relaciona teorias y
modelos explicativos
para entender como las
dinamicas
socioculturales influyen
en el comportamiento
humano.

Elabora un
procedimiento
estructurado para
analizar dindmicas
socioculturales en un
entorno especifico.

Presenta analisis
completos basados en
evidencia simulada,
articulando teorias,
métodos y
conclusiones.

Integra su andlisis en
un informe
profesional,
generando propuestas
de intervencion o
fortalecimiento
comunitario.
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Competencis de especialidad 2: Formula, ejecuta y evclio estrategias de promocion
del bienestar y prevencion de riesgos psicosociales en grupos y comunidades, basadas
en evidencia cientifica y enfoque participativo.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Identifica conceptos
fundamentales sobre
bienestar, riesgos
psicosociales y
enfoques
participativos en el
trabajo comunitario.

Describe como se
pueden formular
estrategias de
promocion y
prevencion
considerando las
caracteristicas de un
grupo o comunidad.

Participa en
simulaciones aplicando
procedimientos basicos
de promocion del
bienestar y prevencion
de riesgos
psicosociales.

Colabora en actividades
reales de promocion y
prevencion, apovando
la recopilacion de
informacion y la
interaccion con grupos
o comunidades.

Explica teorias y
modelos de
promocion de la salud
mental, prevencion y
participacion
comunitaria.

Selecciona técnicas,
instrumentos y
enfoques participativos
adecuados, justificando
su eleccion segin la
evidencia cientifica

Ejecuta estrategias mas
complejas en escenarios
simulados,
incorporando técnicas
participativas y toma de
decisiones

Implementa estrategias
participativas en grupos
0 comunidades,
monitorea su desarrollo
e introduce ajustes
cuando es necesario.

psicosociales y
principios
participativos para
sustentar estrategias
de intervencion.

fundamentada, con
objetivos, actividades,
recursos e indicadores
de evaluacion
coherentes con el
diagnostico previo.

simuladas. identifica
logros y limitaciones, y
presenta conclusiones
sustentadas en datos
tedricos.

disponible. fundamentada.
Relaciona evidencia Elabora un plan o Analiza resultados de Evalia de manera
cientifica, enfoques estrategia intervenciones integral los resultados

de la estrategia
aplicada, analiza su
impacto y formula
recomendaciones de
mejora basadas en
evidencia cientifica y
retroalimentacion
comunitaria.

Competencia de especialidad 3: Brinda orientacion, consejeria y soporte psicosocial a
individuos y grupos, aplicando técnicas de escucha activa, abordaje culturalmente
pertinente y estrategias de empoderamiento comunitario.

esenciales sobre
orientacion, consejeria,
soporte psicosocial y
escucha activa.

técnicas de escucha
activa, estrategias de
consejeria y enfoques
culturalmente
pertinentes en
diferentes contextos.

simuladas de orientacion
aplicando técnicas
basicas de escucha
activa con
acompafiamiento o
supervision.

Niveles de logro
Sabe Sabe como Demuestra Hace
Identifica conceptos Describe como aplicar | Realiza sesiones Participa en

actividades de
orientacion o
consejeria en entornos
reales, aplicando
técnicas basicas de
escucha activa y
respeto cultural.

Explica modelos de
consejeria, principios
de pertinencia cultural
y fundamentos del
empoderamiento
comunitario,

Elige técnicas de
intervencion
psicosocial adecuadas

justificando su
eleccién seglin
caracteristicas
individuales, grupales
y culturales.

para casos especificos,

Conduce sesiones
simuladas mas
complejas con
individuos o grupos,
integrando elementos de
pertinencia cultural y
manejo emocional.

Conduce sesiones de
consejeria con
individuos o grupos,
utilizando estrategias
de empoderamiento y
abordaje culturalmente
pertinente de manera
coherente y ética.

Relaciona teorias
psicosociales, enfoques
culturalmente sensibles
y estrategias de
empoderamiento para

Elabora un plan de
consejeria u
orientacion con
objetivos, estrategias,

recursos y criterios de

Evalia su propia
actuacion en
simulaciones, identifica
aciertos y dificultades, y
propone mejoras

Brinda
acompafamiento
psicosocial completo,
genera impacto

positivo en el bienestar
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| fundamentar la labor de | evaluacién cohcrentes | basadas en tearin v

consejeria.

con las necesidades
del caso.

buenas practicas.

de usuarios y grupos. y |
evalta resultados para
mejorar las
intervenciones.

Competencia de especialidad 4: Disefia, ejecuta y evalia investigaciones sociales y
proyectos comunitarios, utilizando metodologias participativas y enfoques de evaluacion
para medir impacto y eficacia en la comunidad.

Niveles de logro

investigacion social,
metodologias
participativas y
evaluacion de

investigaciones
sociales y proyectos
comunitarios,
identificando sus

investigacion o gestién
de proyectos en
escenarios simulados,
siguiendo pasos

Sabe Sabe como Demuestra Hace
Identifica conceptos Describe como se Realiza procedimientos | Colabora en
fundamentales sobre disefian basicos de investigaciones sociales

0 proyectos reales,
aplicando técnicas de
recoleccion de
informacion y

metodologicos
(cualitativos,
cuantitativos y
mixtos), técnicas de
participacion
comunitaria y modelos

metodologias
participativas e
instrumentos de
recoleccion de datos
adecuados para un
problema comunitario

actividades mas
complejas (analisis de
datos, planificacion
participativa, reuniones
simuladas con actores
comunitarios)

proyectos componentes previamente definidos. | participacién

comunitarios. esenciales (objetivos, comunitaria bajo
métodos, cronograma, supervision.
indicadores).

Explica enfoques Escoge vy justifica Lleva a cabo Desarrolla

investigaciones o
proyectos comunitarios
en entornos reales,
gestionando actividades,
coordinando actores
locales y aplicando

de medicion de especifico. demostrando metodologias
impacto. autonomia y dominio participativas con
conceptual. rigurosidad.

Relaciona marcos
teoricos, metodologias
participativas y
enfoques de
evaluacién para
justificar decisiones en
el disefio y andlisis de
investigaciones o
proyectos
comunitarios.

Elabora un plan
detallado de
investigacion o provecto
comunitario, incluvendo
metodologia,
actividades, estrategias
participativas y criterios
de evaluacion del
impacto.

Analiza resultados de
un proyecto o
investigacién simulada,
identifica hallazgos,
elabora conclusiones y
propone mejoras
basadas en modelos de
evaluacion.

Realiza evaluaciones
integrales de impacto y
eficacia del proyecto o
investigacion, presenta
resultados a la
comunidad y formula
recomendaciones
basadas en evidencia.

Psicologia Educativa

Competencia de especialidad 1: Comprende y analiza los procesos cognitivos,
emocionales y motivacionales que influyen en el aprendizaje, considerando teorias

psicologicas y las caracteristicas del desarrollo de los estudiantes.

Niveles de logro

procesos cognitivos,
emocionales y
motivacionales
relacionados con el
aprendizaje.

considerando procesos
cognitivos, emocionales
y motivacionales.

estudiantes
identificando factores
cognitivos,
emocionales y
motivacionales con
apoyo o supervision.

Sabe Sabe como Demuestra Hace
Identifica conceptos Describe como analizar | Analiza casos Realiza observaciones
fundamentales sobre situaciones educativas simulados de en contextos reales,

identificando de forma
basica factores que
afectan el aprendizaje
del estudiante.

Explica teorias
psicologicas del
aprendizaje y describe

Elige modelos y teorias
para analizar casos
especificos de

Realiza analisis mas
complejos de
situaciones educativas

Analiza de manera
completa casos reales
de estudiantes,
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como los factores
cognitivos,
emocionales y
motivacionales
influyen en el
rendimiento.

aprendizaie.
justificando su
pertinencia segun la
etapa de desarrollo del
estudiante.

simuladas integrando
teorias psicologicas y
caracteristicas del
desarrollo.

considerando teorias
psicologicas, procesos
del desarrollo y
factores motivacionales
y emocionales.

Relaciona multiples
teorias psicologicas
para comprender
como se articulan los
procesos cognitivos.
emocionales v
motivacionales en el
desarrollo del
estudiante.

Elabora un esquema o
plan de anilisis que
integra variables
cognitivas,
emocionales,
motivacionales y del
desarrollo en escenarios
educativos.

Presenta conclusiones
fundamentadas sobre
casos simulados,
articulando como
interactian los
procesos cognitivos,
emocionales y
motivacionales en el
aprendizaje.

Integra informacion de
diversas fuentes para
analizar el aprendizaje
en contextos reales,
formula conclusiones
solidas y propone
recomendaciones
basadas en teorias y
evidencia.

Competencia de especialidad 2: Aplica técnicas de entrevista, observacion y evaluacion
psicologica para identificar dificultades de aprendizaje, necesidades educativas y
Jfactores psicoemocionales que afectan el rendimiento escolar.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Identifica conceptos
fundamentales sobre
entrevista.
observacion,
evaluacion psicoldgica
y sus usos en el ambito
educativo.

Describe como aplicar
técnicas de entrevista.
observacion y
evaluacion para
identificar
dificultades o
necesidades
educativas.

Realiza entrevistas,
observaciones o
evaluaciones en
situaciones simuladas
siguiendo protocolos
establecidos.

Participa en procesos
reales de evaluacion
psicolégica, aplicando
técnicas basicas de
entrevista y
observacion con
estudiantes.

Explica tipos de
entrevistas, métodos
de observacion y
pruebas psicologicas
relacionadas con el
aprendizaje v el
bienestar estudiantil.

Escoge métodos de
evaluacion apropiados
jpara un caso
especifico,
justificando su
pertinencia segtin la
edad, contexto y
problematica del
estudiante.

Conduce entrevistas y
aplica instrumentos en
casos simulados de
manera autonoma,

identificando indicadores
relevantes de dificultades
de aprendizaje y factores
psicoemocionales.

Aplica técnicas de
entrevista, observacion
y evaluacién de manera
rigurosa para
identificar dificultades
de aprendizaje y
factores
psicoemocionales en
contextos escolares.

Relaciona teorias del
aprendizaje, modelos
de evaluacion
psicolégica y
fundamentos
psicoeducativos para
comprender cémo
afectan el rendimiento
escolar.

Elabora un esquema o
plan de evaluacion
psicologica
articulando objetivos,
instrumentos, técnicas
y criterios para
analizar el
rendimiento escolar.

Interpreta informacion
obtenida en simulaciones

y elabora conclusiones
fundamentadas sobre

necesidades educativas y

factores que afectan el
rendimiento.

Integra los resultados
de diversas técnicas de
evaluacion, interpreta
hallazgos y elabora un
informe profesional
que identifica
necesidades educativas
y orienta decisiones
pedagogicas o
interventivas.

Competencia de especialidad 3: Planifica, desarrolla v evalia intervenciones
orientadas a mejorar el aprendizaje, la convivencia escolar y el desarrollo socioafectivo,
considerando enfoques inclusivos y basados en evidencia.

Niveles de logro

Sabe Sabe como Demuestra Hace
Identifica conceptos Describe como Realiza actividades de | Participa en
clave sobre planificar intervenciones | intervencién en intervenciones reales

intervencion educativa,
convivencia escolar,

objetivos, poblacion,

educativas considerando

escenarios simulados
siguiendo
orientaciones o

aplicando técnicas
basicas orientadas a
mejorar convivencia,
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inclusion v desarrollo neccsidades v enfoques | protocolos sprendizaje o

socioafectivo. inclusivos. establecidos. desarrollo
socioafectivo.

Explica teorias del Elige estrategias de Conduce Desarrolla

aprendizaje, enfoques
inclusivos, modelos
socioemocionales y
fundamentos de
intervenciones basadas
en evidencia.

intervencion pertinentes
(didacticas,
socioemocionales o
convivenciales)
justificando su uso con
base en evidencia y
caracteristicas del grupo
escolar.

intervenciones
simuladas de manera
autonoma, integrando
estrategias inclusivas
y técnicas para
promover aprendizaje,
convivencia y
desarrollo
socioafectivo.

intervenciones
inclusivas en entornos
escolares reales, ajusta
estrategias segin
resultados y responde
de manera ética y
contextualizada.

Relaciona teorias y
evidencia cientifica
para comprender cémo
intervenciones
educativas impactan el
aprendizaje, la
convivencia y el
desarrollo
socioafectivo.

Elabora un plan de
intervencion con
actividades, cronograma,
recursos, criterios de
inclusién e indicadores
de evaluacion.

Analiza resultados de
intervenciones
simuladas, identifica
efectos, limitaciones y
propone mejoras
basadas en evidencia.

Evalua integralmente
la intervencién, mide
efectos en aprendizaje
v convivencia. y
formula
recomendaciones de
mejora basadas en
evidencia cientifica y
necesidades del
contexto.

Competencia de especialidad 4: Brinda orientacion vocacional y asesoramiento
personal a estudiantes, promoviendo decisiones informadas sobre proyectos de vida y
Jortaleciendo habilidades socioemocionales para su desarrollo integral.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Identifica conceptos
fundamentales sobre
orientacion vocacional.
desarrollo personal y
habilidades
socioemocionales.

Describe cémo usar
técnicas y herramientas
de orientacion
vocacional y
asesoramiento personal
en diferentes contextos
educativos.

Realiza sesiones
simuladas de
orientacion vocacional
aplicando técnicas
basicas con apoyo o
supervision.

Brinda apoyo basico
en procesos reales de
orientacion vocacional
0 asesoramiento
personal, aplicando
técnicas esenciales de
forma respetuosa y
ética.

Explica modelos de
eleccion vocacional,
teorias del desarrollo
adolescente y juvenil,
y principios del
asesoramiento
personal.

Elige técnicas
especificas (inventarios
vocacionales,
entrevistas, dinamicas
socioemocionales)
justificando su
pertinencia segun las
caracteristicas del
estudiante.

Conduce sesiones
simuladas de forma
autonoma, integrando
habilidades
socioemocionales,
escucha activa y
estrategias para
acompanar decisiones.

Conduce sesiones
reales de orientacion
vocacional, ayuda a
los estudiantes a
reflexionar sobre su
proyecto de vida y
fortalece habilidades
socioemocionales.

Relaciona teorias
vocacionales, enfoques
de proyecto de vida y
modelos
socioemocionales para
sustentar el proceso de
orientacién integral.

Elabora un plan
estructurado que integra
actividades
vocacionales,
asesoramiento personal
y fortalecimiento
socioemocional con
criterios de evaluacion.

Evalua casos
simulados, identifica
necesidades
vocacionales y
personales, v formula
recomendaciones
coherentes con teorias y
buenas practicas.

Desarrolla procesos
completos de
orientacion personal y
vocacional, analiza
resultados, promueve
decisiones informadas
y formula
recomendaciones
basadas en evidencia y
necesidades del
estudiante.
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Competencia de especialidad 1: Aplica conocimientos de neurociencia para optimizar

organizaciones.

procesos de seleccion, desarrollo, motivacion y retencion del talento humano en

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Identifica conceptos
fundamentales de
neurociencia aplicados
al comportamiento
humano en el trabajo y
gestion del talento.

Describe como aplicar
principios de
neurociencia en
procesos de seleccion,

capacitacion, motivacion

y retencion del personal.

Realiza actividades
simuladas de seleccion
o desarrollo de talento
aplicando principios de
neurociencia con
supervision.

Participa en procesos
reales de seleccién o
desarrollo del talento
humano aplicando
conocimientos basicos
de neurociencia v
técnicas de motivacion.

Explica como procesos
cognitivos,
emocionales y
motivacionales
influyen en la
seleccion, desarrollo y
retencion del talento
humano.

Elige herramientas y
técnicas de gestion de
talento basadas en
evidencia
neurocientifica,
justificando su
pertinencia seguin
necesidades
organizacionales.

Ejecuta procesos
simulados de gestion
de talento, integrando
estrategias de
motivacion y retencion
basadas en
neurociencia de
manera autonoma.

Aplica estrategias
neurocientificas  para
optimizar  seleccion,
desarrollo y retencién
del personal, adaptando
las  técnicas segln
contexto y necesidades
individuales.

Relaciona teorias de
neurociencia con
estrategias de gestion
de talento. motivacion
y desarrollo
organizacional para
fundamentar la toma
de decisiones.

Elabora un plan
estructurado para
optimizar procesos de
seleccion, desarrollo v
retencion del talento,
integrando estrategias
motivacionales y de
bienestar basadas en
neurociencia.

Analiza resultados de
intervenciones
simuladas,
identificando
fortalezas, areas de
mejora y proponiendo
ajustes fundamentados
en evidencia
neurocientifica.

Evalta el impacto de
las intervenciones en
motivacion,
desempefio y retencion,
formulando
recomendaciones
estratégicas para
mejorar la gestion del
talento basadas en
evidencia cientifica.

Competencia de especialidad 2: Planifica,
prevencion de riesgos psicosociales y promocion de la salud mental en el ambito

ejecuta y evalua programas de bienestar,

organizacional, considerando politicas institucionales y normativas vigentes.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Identifica conceptos
fundamentales sobre
bienestar laboral,
riesgos psicosociales.
promocion de la salud
mental y normativas
organizacionales.

Describe como disenar

mental considerando el

programas de bienestar
y promocion de la salud

contexto organizacional.

Aplica estrategias de
programas de
bienestar en
escenarios simulados
bajo supervision,
siguiendo protocolos
y normativa.

Participa en programas
reales de bienestar y
prevencion de riesgos
psicosociales aplicando
técnicas basicas y
cumpliendo normas
institucionales.

Explica teorias y
modelos de
intervencion en
bienestar laboral,
prevencion de riesgos
psicosociales y

Elige actividades,
metodologias y
herramientas para la
prevencion de riesgos
psicosociales y

promocion del bienestar,

Ejecuta programas
simulados de manera
auténoma, integrando
actividades
preventivas y de
promocién de salud

Desarrolla programas
reales de manera
integral. ajustando
estrategias segun
necesidades
organizacionales y

promocion de salud justificando su mental con aplicando politicas y
mental. pertinencia segin coherencia y normativas vigentes.
evidencia y normativas. | pertinencia.

Relaciona politicas
institucionales,
normativa vigente y

Elabora un plan
completo que incluya
objetivos, actividades,

Analiza resultados de
los programas

simulados, identifica

Evalua el impacto de
los programas de
bienestar y promocion
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enfoques tedricos para
fundamentar programas
de bienestar y
prevencion de riesgos
psicosociales.

recuvsos, cronegrama e
indicadores de
evaluacion para
programas
organizacionales de
bienestar v salud mental.

fortalezas v
limitaciones, y
propone mejoras
basadas en evidencia
y normativa vigente.

de salud mental,
integra resultados en
informes y formula
recomendaciones para
mejorar la eficacia y
cumplimiento
normativo.

Competencia de especialidad 3: Aplica estrategias de negociacion y resolucion de

conflictos, promoviendo la comunicacion efectiva y el clima organizacional positivo.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Identifica conceptos
fundamentales sobre
negociacion,
resolucion de
conflictos.,
comunicacion efectiva
y clima
organizacional.

Describe como
implementar técnicas de
negociacion y resolucion
de conflictos en
situaciones
organizacionales
especificas.

Participa en
simulaciones de
negociacion o
resolucion de
conflictos aplicando
técnicas basicas bajo
supervision,

Aplica técnicas bésicas
de negociacion y
resolucién de
conflictos en
situaciones reales bajo
supervision,
promoviendo la
comunicacion efectiva.

Explica teorias,
modelos y técnicas de
negociacion y
resolucion de
conflictos. asi como
su impacto en la
dinamica
organizacional.

Elige métodos de
intervencion adecuados
para distintos tipos de
conflictos, justificando
su pertinencia segun
contexto y objetivos
organizacionales.

Conduce simulaciones
de conflictos de
manera auténoma,
integrando
comunicacion efectiva
y estrategias para
mantener un clima
organizacional
positivo.

Gestiona conflictos en
entornos
organizacionales reales
de manera autéonoma,
aplicando estrategias
adecuadas para
mantener relaciones
laborales positivas y
clima saludable.

Relaciona estrategias
de negociacion y
resolucion de
conflictos con teorias
de comunicacion y
clima organizacional
para fundamentar la
toma de decisiones.

Elabora un plan de
accion que integre
técnicas de
comunicacion efectiva,
resolucion de conflictos
y fortalecimiento del
clima organizacional,
con criterios claros de
evaluacion.

Analiza los resultados
de las simulaciones,
identifica aciertos y
areas de mejora, y
propone ajustes a las
estrategias utilizadas.

Analiza y evalua los
resultados de la
resolucion de
conflictos,
identificando mejoras
en la comunicacion,
relaciones laborales y
clima organizacional, y
formula
recomendaciones
estratégicas.

Competencia de especialidad 4: Toma decisiones y desarrolla intervenciones
organizacionales respetando normas éticas y principios de la deontologia profesional de

la psicologia.

Niveles de logro

Sabe

Sabe como

Demuestra

Hace

Identifica los conceptos
fundamentales de ética
profesional y
deontologia en
psicologia aplicada a
organizaciones.

Describe como aplicar
normas éticas y
principios deontologicos
en la planificacion de
intervenciones
organizacionales.

Participa en
simulaciones de toma
de decisiones y
desarrollo de
intervenciones,
aplicando principios
éticos bajo
supervision.

Aplica principios
éticos en la toma de
decisiones y desarrollo
de intervenciones
organizacionales bajo
supervision,
asegurando
cumplimiento basico
de normas
deontoldgicas.

Explica normas,
codigos éticos v
principios

Elige estrategias de
intervencion respetando
criterios éticos,

Ejecuta intervenciones
simuladas de forma
autonoma,

Toma decisiones y
desarrolla
intervenciones en
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deontoldgicos [justificandoss | conciderande de organizaciones reales
relevantes en la toma pertinencia en funcién manera explicita la de manera auténoma,
de decisiones y de principios de la ética profesional y la respetando normas
desarrollo de psicologia profesional y | deontologia en la toma | éticas y principios
intervenciones la normativa vigente. de decisiones. deontologicos de
organizacionales. manera consistente.
Relaciona principios Elabora planes de accion | Analiza resultados de | Analiza y evala las
€ticos y deontologicos | organizacional que simulaciones, intervenciones
con la practica integren criterios éticos, | identifica dilemas realizadas, verificando
profesional en deontolégicos y legales, | éticos y propone el respeto a la ética
contextos con indicadores claros ajustes para garantizar | profesional y la
organizacionales, de evaluacion de decisiones y acciones | deontologia, y formula
considerando dilemas y | impacto. éticas. recomendaciones para
escenarios complejos. fortalecer la practica

éticaen la
organizacion.

7.4 MAPEO CURRICULAR / FORMULACION DE ASIGNATURAS
El mapeo curricular y la formulacion de asignaturas se realizd a partir de las

competencias del perfil de egreso anteriormente formuladas.

El detalle del mapeo curricular, que incluye la correspondencia entre competencias del
perfil de egreso y los cursos del plan de estudios, asi como los niveles de logro por ciclo

académico, se presenta de manera integral en los ANEXOS 2, 3 Y 4 del presente

documento, los cuales forman parte constitutiva del curriculo de estudios.

VIII. ESTRUCTURA CURRICULAR
La estructura curricular del Programa de Estudios de Psicologia se organiza bajo un
enfoque por competencias, asegurando la articulacion progresiva y coherente entre el

perfil de egreso, las competencias generales, especificas y de especialidad.

El plan de estudios se desarrolla en diez (10) semestres académicos y comprende cursos
organizados en dreas de formacion general, formacion especifica comin (formacion
especifica, investigacion formativa cientifica y humanistica e innovacion, tecnologia,
creatividad y emprendimiento) y formacion de especialidad (especialidad, trabajo de

investigacion, practicas pre profesionales, asignaturas electivas).

La distribucion de los cursos responde a una secuencia logica y gradual que permite el
desarrollo de las competencias del perfil de egreso desde niveles iniciales hasta niveles
de logro al final de la carrera profesional. Esta progresion se evidencia mediante el mapeo
curricular, el cual permite identificar los cursos responsables del inicio, desarrollo y logro

de cada competencia.
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Asimismo, la estructura curricular garantiza la coherencia horizontal y vertical del plan

de estudios, asegurando la integracion entre los contenidos, las estrategias metodoldgicas

y los sistemas de evaluacion del aprendizaje, conforme a los resultados de aprendizaje

establecidos.

CREDITAJE POR AREAS CURRICULARES

Tabla 19. creditaje por dreas curriculares

AREA CURRICULAR SUBAREAS ASIGNATURAS Cr. Cr. | Tot. cr.
LE-161 Comunicacion | 5.0
MA-161 Matematica | 5.0
CS-161 Ciencias Sociales 4.0
Ao di Bsrmaciin PS-161 Introdu.ccidl.r? a la Psicologia 4.0
s Sa— LE-162 Comunn::a.cmn ] 5.0 35 35
MA-162 Matematica ll 5.0
FI-162  Filosofia 3.0
PC-162 Introduccidn al Pensamiento 4.0
Cientifico
Sub Area de PS-261 Dindmica de grupos 3.0
formacion PS-263 Psicologia de la Personalidad 4.0
especifica PS-265 Psicologia de la Motivacion 3.0
CF-265 Psicofarmacologia 4.0
QU-261 Quechual 3.0
PS-262  Psicologia de la Creatividad 3.0
PS-264 Procesos Cognitivos 4.0
PS-266  Pruebas Psicométricas 4.0 45
PS-268 Moaodificacion de la Conducta 3.0
QU-262 Quechuall 3.0
ES-261  Estadistica aplicada a la 4.0
psicologia
Area de formacién PS-260 Neurociencia para la Gestion 4.0
especifica comun del talento Humano
PS-363  Psicologia de la afectividad y 3.0
emocion
Sub drea de PF-365 Metodologia de la investigacion | 4.0
Investigacian PF-362 Taller de formulacién de 4.0
Formativa, proyectos de investigacién en 12
Cientifica y Psicologia 61
Humanistica PF-369  Psicologia Experimental 4.0
Sub drea de Pl-461  Innovacidn tecnoldgica 4.0 4
Innovacion creatividad y emprendimiento
tecnoldgica, en psicologia.
creatividad y
emprendimiento
CF-162 Bioquimica 4.0
BI-161  Psicobiologia 4.0
PS-361 Evaluacion Psicométrica de 3.0
procesos cognitivos
PS-364 Promocidn y prevencion de la 3.0
Area de formacién Sub drea de la Salud Psicolégica
dela especialidad PS-366 Desarrollo afectivo sexual 3.0
especialidad/técnic PS-365 Psicologia del aprendizaje 4.0
as disciplinarias PS-367 Pruebas proyectivas 3.0
PS-368 Psicologia de problemas del 4.0
aprendizaje
PS-360 Técnicas de entrevistas 3.0
PS-362  Orientacion Vocacional y 3.0 112
Ocupacional 98
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PS-463  Evaluacidn y Diagndstico 3.0
Psicolégico
PS-465  Psicologia Educativa 4.0
PS-467  Psicologia Social-Comunitaria 4.0
PS-469  Psicologia Clinica 4.0
PS-462  Servicio Social Universitario 4.0
PS-464  Orientacion y Consejo 4.0
Psicolégico
PS-466  Evaluacion Clinica de nifios y 4.0
adolescentes
PS-468 Redaccidn del informe 4.0
psicolégico
PS-460 Psicopatologia | 4.0
PS-561 Psicologia Forense 4.0
PS-563 Psicopatologia Il 4.0
PS-565  Psicoterapia | 4.0
PS-569  Psicologia Organizacional 4.0
PS-567 Eticay Deontologia 2.0
PS-562 Gestion de Politicas Piblicas en | 3.0
Salud Mental
PS-564  Estrategias de negociacion en 4.0
el manejo de conflictos
PS-566  Psicoterapia Il 4.0
Sub drea de TI-567  Taller de Tesis 3.0
trabajo de tesis TI-568  Trabajo de Investigacidn 3.0
de la especialidad
Sub érea de PP-560 *Practicas pre-profesionales 4.0
practicas pre-
profesionales
Sub area de PS-861 Psicologia de las Adicciones
electivas P5-863 Terapia Cognitivo Conductual 4.0

(solo cursa 2
asignaturas de 2
créditos, cada
uno)

PS-865 Terapia Familiar Sistémica

PS-862 Psicologia de la Felicidad

PS-864 Terapias Alternativas

PS- 866 Gestion del Clima y Cultura
Organizacional

TOTAL

208

mejora continua del programa de estudios.
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La estructura curricular es objeto de evaluacion y actualizacion periddica, considerando
los resultados del mapeo curricular, la evaluacion del logro de competencias, el

seguimiento a egresados y los aportes de los grupos de interés, como parte del proceso de
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IX. PLANDE ESTUDIOS
FACULTAD : Ciencias de la Salud
DEPARTAMENTO ACADEMICO : Medicina Humana
ESCUELA PROFESIONAL : Psicologia
SEMESTRE ACADEMICO
HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO
DENOMINACIONDE | N'DE PO | cen HORAS TEORICAS HORAS PRACTICAS
HEme HOLA LA ASIGNATURA CREDL cuI:so pagzel |1V L gl
L E TOTAL Im“ u‘c' PRAC 'CT VR | TOTAL
LE-161 Comunicacidn | 5.0 R N* 3 0 3 4 0 0 4 7 DALL
MA- Matematica | 5.0 R N* 3 0 3 4 0 0 4 7 | DAMF
161
g CS-161 | Ciencias 4.0 R N* 3 0 3 2 0 0 2 5 DACHS
[=] Sociales
-
PS-161 | Introduccidn a 40 R N* 3 0 3 2 0 0 2 5 DAMH
la Psicologia
Bl-161 Psicobiologia 40 R N* 3 0 3 0 2 0 2 5 DACB
Total 22 15 0 15 12 2 0 14 29
N*= Ninguno
HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO
SE PO
DENOMINACIONDE | N'DE HORAS TEORICAS HORAS PRACTICAS
;’E s LA ASIGNATURA CREDL. m‘:'.o pERL PRESE VIRT TOT PRACTICA PRACTI iR TOTAL HERA it
N [ AL ALLA LABORA TOTAL
OAL T
LE- Comunicacién Il 50 R LE-161 3 0 4 0 4 7 DALL
162
MA- Matemdtica ll 5.0 R MA-161 3 0 3 4 0 0 4 7 DAMF
162
=" Fl- Filosofia 3.0 R CS-161 2 0 2 2 0 0 2 4 DAECH
g 162
i | CF- Bioquimica 4.0 R BI-161 3 0 3 0 2 0 2 5 DAMH
162
PC- Introduccidn al 4.0 R Ninguno 3 0 3 2 0 0 2 5 DAECH
162 Pensamiento
Cientifico
TOTAL 21 14 0 14 12 2 0 14 28
HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO
DENOMINACION DE N*DE 6534 HORAS TEORICAS HORAS PRACTICAS ot
SEMESE | —SIELA LA ASIGNATURA CREDI. bE REQ, A | DFTO
CURSO PRESEN | oo | [opa | PRACT | PRAC T jisgl e
AL AULA | LaB RAS
PS-261 Dinamica de 30 R PS-161 2 0 2 2 0 0 2 4 |DAMH
Brupos
PS-263 | Psicologiadela 40 R PS-161 3 0 3 2 0 2 5 | DAMH
Personalidad 0
P5-265 | Psicologiadela 3.0 R Ninguno 2 0 2 2 0 2 4 | DAMH
- Motivacidn 0
§ CF-265 | psicofarmacologia 4.0 R CF-162 3 0 3 0 2 2 5 |DAMH
ES-261 | Estadistica 4.0 R MA-162 3 0 3 2 0 0 2 5 | DAMF
aplicadaala
Psicologia
Qu- Quechual ikl R Ninguno 2 0 2 > 0 0 2 4 DALL
261
TOTAL 21 15 0 15 10 2 12 | 27
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5k HORAS LECTIVAS POR PERIDDO ACADEMICO
DENOMINACION DE N°DE
SEMEST SIGLA K ACIERATUIRA pldity DE REQ. HORAS TEORICAS HORAS PRACTICAS et DPTO
CURSO PRESEN TOT | PRACT | PRACT | VIRTU HORA
QAL ke AL AULA | LAB AL ¥er
P5-262 Psicologia de la 30 R P5-261 2 0 2 2 0 0 2 4 DAMH
Creatividad
PS-164 Procesos 4.0 R P5-263 3 0 3 2 0 0 2 5 DAMH
Cognitivos
PS-266 | Pruebas 4.0 R PS-265 3 0 3 2 0 0 2 5 | DAMH
= Psicométricas
8 PS-268 Modificacion de 30 R PS-263 2 0 2 2 0 0 2 4 DAMH
o~ la Conducta
PS-260 Neurociencia 4.0 R PS-265 3 0 3 2 0 0 2 5 DAMH
para la Gestion
deltalento
Humano
Qu-262 Quechuall 30 R Qu-261 2 0 2 2 0 0 2 4 DALL
TOTAL 21 15 0 15 12 0 0 12 27
S HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO
DENOMINACION N*DE GRICAS PRACTI
o] et DELAASIGNATURA | CREDI cufso o sl e HEIAS i TOTAL Bers
“Mmm VIRT | TOTAL | oo ”m“"“ VIRT TOTAL | HORA
PF-365 | Metodologia 4.0 R ES-261 3 0 3 2 0 0 2 5 DAMH
dela
investigacion
PS-361 | Evaluacion 30 R PS-266 2 0 2 2 0 0 2 4 DAMH
Psicométrica
de procesos
— cognitivos
Q' PS-363 | Psicologia de 3.0 R PS-262 2 0 2 2 0 0 2 4 DAMH
o la afectividad y
o0 emocion
PS-365 | Psicologia del 4.0 R PS-268 3 0 3 2 0 0 2 5 DAMH
aprendizaje
PS-367 Pruebas 3.0 R PS-264 2z 0 2 2 0 0 2 4 DAMH
proyectivas
PF-369 Psicologia 40 R PS-262 3 0 3 0 2 0 2 5 DAMH
Experimental
TOTAL 21 15 ] 15 10 2 0 12 27
= HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO
DENOMINACION DE N°DE
SEMEST | SIGLA R ASIAT R cReDL. mr:;q REQ. m:::mvzémcas o HORAS PRACTICAS m DPTO
aa VIRT | TOTAL | oo m”'“" VIRT | TOTAL
PF- Taller de 4.0 R PF- 3 0 3 2 0 0 2 5 DAMH
362 formulacion de 365
proyectos de
investigacion en
Psicologia
PS- Promocién y 30 R PF- 2z ] 2 2 0 0 2 4 DAMH
= | 364 | prevenciéndela 369
8 Salud Psicolégica
m PS- Desarrolio 3.0 R PS- 2 0 2 2 0 0 2 4 DAMH
366 afectivo sexual 363
P5- Psicologia de 4.0 R PS- 3 0 3 2 0 0 2 5 DAMH
368 problemas del 365
aprendizaje
P5- Técnicas de 3.0 R PS- 2 0 2 0 2 0 2 4 DAMH
360 entrevistas 361
PS- Orientacion 30 R PS- 2 0 2 2 4] 0 2 4 DAMH
362 Vocacional y 363
ocupacional
TOTAL 20 14 0 14 10 2 0 12 26
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e HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO
SEMEST | SIGLA Dmi’;g‘:ﬂg:‘:!m ::“';f_ u.:::so REQ, Pm:‘m“mm — "mm oA DFTO
i VRT | ToTaL | s | s VIRT | TOTAL | HORA
PI- Innovacion 4.0 R PS-362 3 0 3 ¥ 0 2 5 DAMH
461 tecnolégica
creatividad y
emprendimiento
en psicologia.
PS- Evaluacidn y 3.0 R PS-362 2 0 2 2 0 2 4 DAMH
s 463 Diagnastico
QI Psicoldgico
3 PS- Psicologia 4.0 R PS-366 3 0 3 2 0 2 5 DAMH
465 Educativa
PS- Psicologia Social- 4.0 R PS-368 3 0 3 2 0 2 5 DAMH
467 Comunitaria
PS- Psicologia Clinica 4.0 R PS-364 3 o] 3 2 0 2 5 DAMH
469
Electivo 20 E Ninguno 3 0 1 2 0 2 3 DAMH
TOTAL 21 15 0 15 12 0 12 27
o HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO
scn:rr. sn;;_ D‘"";"E"::"o" :;"’DE' c-.lj:s =% n;ﬁomsﬁom HORAS PRACTICAS S =
ASIGNATURA : o i wir | tor | PRAC | Pracr [ o | | Homas
i AULA | LB
PS- Servicio Social 40 R PS-360 3 0 3 2 0 0 2 5
462 Universitario
PS- Orientaciény 4.0 R P5-467 3 0 3 2 0 0 2 5
464 | Consejo
Psicoldgico
P5- Evaluacion 40 R PS-469 3 0 3 2 0 0 2 5 DAMH
— 466 | Clinica de
QI nifios y
o adolescentes
< PS- Redaccion del 4.0 R PS-463 3 0 3 2 0 0 2 5 DAMH
468 | informe
psicologico
PS Psicopatologia | 4.0 R PS-469 3 ] 3 2 0 0 2 5 DAMH
460
Electivo 20 E Ninguno 1 ] : § 2 0 0 2 3 DAMH
TOTAL 22 16 0 16 12 0 0| 12 28
e HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO
e | o | ey || B | [ aews T | o
P VIRT | TOTAL | e | s VIRT | TOTAL | HORAS
PS- Psicologia 40 R PS- 3 0 3 i ] 2 5 DAMH
561 Forense 460
PS5 Psicopatologia 40 R PS- 3 0 3 0 0 2 5 DAMH
563 Il 460
i PS Psicoterapia | 4.0 R Ps 3 0 3 2 0 2 5 DAMH
S | 565 463
g PS- Psicologia 40 R PI- 3 0 3 0 0 2 5 DAMH
569 Organizacional 461
TI-567 | Taller de Tesis 3.0 R PF- 2 0 2 0 0 2z 4 DAMH
362
PS- Eticay 2.0 R PS- 1 0 1 0 0 2 3 DAMH
561 Deontologia 464
TOTAL 21 15 0 15 4 0 12 27
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N 9o HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO
DENOMINACION DE DE
SEMEST | SIGLA LAASIGNATURA e cz;s REQ. PRB::RASEORICAS HT“.::T PRACTICAS e pPTO
DL i VIRT | TOTAL 'M"‘m‘“ e VIRT Jor | HOR
PS- Gestion de 3.0 R PS- 2 0 2 2 0 0 Z 4 DAMH
562 Politicas 569
Publicas en
Salud Mental
PS- Estrategias de 4.0 R PS- 3 0 3 2 0 0 P! 5 DAMH
— 564 negociacion en 569
1 el manejo de
8 conflictos
N PS- Psicoterapia Il 40 R PS- 3 0 3 0 2 0 2 5 DAMH
566 565
T Trabajo de 30 R T 2 0 2 2 0 0 2 4 DAMH
568 Investigacion 567
PP- *Practicas pre- 40 R 169 0 0 0 DAMH
560 profesionales CR
TOTAL 18 10 10 6 2 0 8 18
*Practicas pre-profesionales: No constituye carga académica docente
ASIGNATURAS ELECTIVAS
EMI
o o=t = HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO
SEMEST SIGLA DELA i DE REQL HORAS TEORICAS HORAS PRACTICAS TOTA DPFTO
ASIGNATURA " | curso PRESEN PRACT | PRACT
Al ViRt | TOTAL | 0 Lia VIRT | TOTAL | HORA
P5- Psicologia de 20 E Ning 1 0 1 2 0 0 2 3 DAMH:,
861 las Adicciones
PS- Terapia 20 E Ning 1 0 1 2 0 0 2 3 DAMH
863 | Cognitivo
Conductual
Ps- Terapia 20 E Ning 1 0 1 2 0 0 2 3 DAMH
865 Familiar
Sistémica SION,
Ps- | psicologiade | 20 | E | Ning | 1 0 1 2 0 0 2 3 | oam | /58 PN
862 la Felicidad ;l -3;
PS- | Terapias 20 E | Ning | 1 0 1 2 0 0 2 3 | oawn [Z b ¥
864 | Alternativas A\ CCION )
PS- | Gestiondel 20 | E | Ning | 1 0 1 2 o | o 2 3 | oamn |\ L,
866 | Climay Yhscw -
Cultura
Organizacional

RELACION DE ASIGNATURAS NO EXONERABLES-PLAN CURRICULAR PSICOLOGIA
2026

SIGLA NOMBRE DE LA ASIGNATURA

PF-362 Taller de formulacién de proyectos de investigacion en Psicologia
PF-365 Metodologia de la investigacion
PF-362 Taller de formulacion de proyectos de investigacion en Psicologia
PS-462 Servicio Social Universitario |
PS-4635 Psicologia Educativa |
PS-467 Psicologia Social-Comunitaria |
PS-565 Psicoterapia | |
PS-566 Psicoterapia Il |
PS-569 Psicologia Organizacional
T1-567 Taller de Tesis
TI-568 Trabajo de Investigacion
PP-560 Practicas pre-profesionales
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{ MR

| Il I v vV Vi Vil Vil IX X
100- 100-11 200-1 200-11 300-1 300-11 400-1 400-11 500- 500-11
LE-161 LE-162 PS-265 PS-266 PS-361 P5-360 PS-462 TI-567 T1-568
Comunicacién1 | Comunicaci | psicologia de | Pruebas Eval. Psico. | Técnicas de Electivo Servicio Social Taller de | Trabajo de
an i la ~Psicdmétricas | de procesos | Entrevistas Universitario Tesis Investigacion
i s Motivacién | cognitivos ’ —_—t
MA-161 M-162 ES—261 L_J?S-ZBU VTR B o s R e ) PI-461 PS-569 PS-562
Matematica | | Matematica | Estadistica | Neurociencia | Metodologfa | Taller de Innovacion tec. | Electivo Psicologfa | Gestion de
0 aplicadaala | Gestiondel | dela form. BroyRg | Creatividad.y Organizacion | Politicas
psicologia Talento Investigacion | Invest. Psic. | | smprend. en al Publicas en
T e | Iimans : Bl psicologia. i Salud Mental
» w1 B >
C5-161 Fl-162 Cf-265 PS-268 PS-365 P5-368 P5-467 PS-464 PS-567 PS-564
Ciencias Filosofia Psico Modificacion | Psicologia Psicel, de Psicologia Orientacion y Etica y Estrategias de
Sociales farmacologia | de la del Brghleny, del | Social- Consejo Deontologia | Negodiacion en el
—_— Conducta aprendizaje | | Aprendizaje [ | Comunitaria Psicoldgico mfgoie
—_—
& l——b' : - mmmann S RS
PS-161 CF-162 ps-263 | | ps-264 P5-367 P5-362 PS-463 PS-468 PS-565 PS-566
Introduccion | Bioquimica | Psicologiadela | Procesos Pruebas Orientacion | Evaluaciony | Redaccion del Psicoterapia | | Psicoterapia Il
la Psicologia 4 Personalidad | copnitivos Proyectivas | Vocacionaly | Diagndstico Informe i Ll
= —_— » / ocypacional Psicoldgica Psicolégico
Bl-161 PC-162 PS-261 PS-262 PS-363 PS-366 P5-465 PS-460 PS-563 *PP-560
Psicobiologia | Introd. al Dindmica de | Psicologia de | Psicologia de | Desariolio Psicologia Psicopatologia | Psicopatologi | Practicas
Pegsar:;ient Erupos la Creatividad | afectividad | &8sk Sexual j‘i:‘“““’“ I all Pre-
0 b e cién o et rofesionales
> i > Cyemd B > p
L | R
QU-261 QuU-262 ¥ PS-364 s | PS-466 Ps-561
Quechua | Quechuall | PF-369 Fromodon y PS8, Eval. Clinica de | Psicologia
it | Kt Psicologia gi% dSahid p"g:::i'a nifios y Forense
Experimental Adolesc.
—_—
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XI. SUMILLA DE ASIGNATURAS

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
LE-161 Comunicacion | 3.0 3 0 3 4 0 7 Ninguno DALL
NATURALEZA Tedrico Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatono de formacion general
ASIGNATURA

COMPETENCIA
GENERAL

El curso desarrolla comprension y produccion de textos orales, escritos y multimodales, abordando
comunicacion efectiva, organizacion de ideas, argumentacion, expresion de emociones, adaptacion del
discurso v uso adecuado del lenguaje segin el contexto académico.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Comprende, interpreta y analiza criticamente textos académicos, cientificos y literarios
Produce textos coherentes, cohesionados y pertinentes a diferentes propdsitos comunicativos

CONTENIDO

El curso busca que el estudiante comunique ideas, argumentos y emociones de manera clara y coherente en
distintos formatos, fortaleciendo la organizacion del discurso, ¢l uso adecuado del lenguaje y la adaptacion
del mensaje al contexto y la audiencia para lograr una comunicacion académica eficaz.

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

Comunicacion | aporta a la competencia al brindar las bases para que el estudiante estruclure y exprese
mensajes claros, coherentes y pertinentes en distintos formatos. El curso fortalece el uso adecuado del
lenguaje, la orgamizacion del discurso y la adaptacion a diversos contextos académicos, favoreciendo una
comunicacion oral, escrita y mulimodal precisa y articulada.

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
MA-l61 Matematica 1 50 3 0 3 4 0 T Ninguno | DAMF
NATURALEZA Teonco Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Ohligatorio de formacion general
ASIGNATURA
(“(I_)!\»II:{;iTEN(‘l,f\ Analiza y resuclve problemas matematicos complejos aplicando diversos métodos y de funciones para
GENERAL

interpretar situaciones cuantitativas en contextos académicos, cientificos v sociales.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Utiliza el pensamiento logico para formular y resolver problemas.
Interpreta informacion cuantitativa proveniente de diversas fuentes.

CONTENIDO

Proposiciones, razonamientos e inferencias. Conjuntos v cuantificadores. Numeros reales: propiedades
basicas de la adicion y multiplicacion. Productos y cocientes notables. Relacion de orden. Intervalos. Valor
absoluto, radicales, exponentes, logaritmos, Ecuaciones e inecuaciones polinomicas, racionales y con valor
absoluto. Razones v proporciones. Magnitud directa inversa. Regla de tres simple y compuesta. Porcentajes.

CONTRIBUCION
ALA

La contribucion radica en que proporciona las bases del razonamiento logico-matematico, el dominio de las
matemadticas basicas, el andlisis de datos, y el desarrollo de habilidades para identificar patrones, modelar

COMPETENCIA situaciones y aplicar métodos matemdticos. Esto permite al estudiante analizar y resolver problemas
cuantitativos complejos en diversos contextos académicos, cientificos y sociales, fortaleciendo la capacidad
de interpretar informacion, tomar decisiones fundamentadas y comunicar resultados de manera precisa.

TOTAL

SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS

CS-161 Ciencias Sociales 40 3 0 2 2 0 4 Ninguno | DACHS

NATURALEZA Tedrico Practico

AMBIENTE Aula Ciudad Universitana

TIPO DE Obligatorio de formacion general

ASIGNATURA

EI;MIE’S;ENC 1A Analiza criticamente los procesos sociales, culturales, economicos y politicos, comprendiendo su impacto en

ENERAL

la realidad nacional v global para promover una ciudadania activa y responsable

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Explica la dindmica de las sociedades desde enfoque interdisciplinarios y comparativos,

Evalda criticamente problematicas sociales contemporineas desde una perspectiva ética e inclusiva.
Propone alternativas de transformacion social basadas en la equidad, la interculturalidad y los derechos
humanos

Utiliza métodos v técnicas de investigacion social para interpretar la realidad

CONTENIDO El curso aborda analisis de procesos sociales, culturales, econdmicos y politicos, estudiando su impacto local

v global, fomentando pensamiento critico, comprension de la realidad v ciudadania activa vy responsable.
CONTRIBUCION | La contribucion consiste en brindar al estudiante herramientas tedricas y metodologicas para comprender los
ALA procesos sociales, culturales, economicos v politicos, analizar sus causas e impactos, y evaluar criticamente
COMPETENCIA

su influencia en la realidad local y global. Esto permite desarrollar un pensamiento critico y reflexivo,
reconocer problemdticas y oportumidades en distintos contextos, v fomentar una ciudadania activa,
responsable v comprometida con la transformacion social
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TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO

HORAS

Ps-161 Introduccion a la 4.0 3 0 3 2 0 5 Ninguno | DAMH

Psicologia

NATURALEZA Tedrico Prictico

AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria

TIPO DE Obhgatono de formacion general

ASIGNATURA

COMPETENCIA
GENERAL

Analiza el comportamiento humano desde los enfoques tedricos y metodoldgicos de la psicologia, aplicando
principios éticos en el estudio v la intervencion sobre el desarrollo personal v social.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Comprende los procesos cognitivos emocionales y sociales del ser humano a lo largo del ciclo vital.
Aplica teorias y métodos psicoldgicos para la comprension de la conducta en diversos contextos.
Disefia propuestas de orientacion y acompafiamiento basados en evidencia cientifica

Actuia con ética, empatia v responsabilidad social en la prictica profesional.

CONTENIDO

El curso aborda teorias y enfoques de la psicologia, métodos de estudio del comportamiento humano,

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

desarrollo personal v social, intervencion ética y aplicacién de principios psicoldgicos en contextos diversos.
La contribucion radica en proporcionar al estudiante los fundamentos tedricos y metodoldgicos para
comprender el comportamiento humano, incluyendo procesos cognitivos, emocionales y sociales. Permite
aplicar principios éticos en la observacion, evaluacion e intervencion, favoreciendo el desarrollo personal y
social. Ademis, capacita para analizar situaciones individuales y grupales, disefiar estrategias de intervencion
apropiadas y fundamentadas, y tomar decisiones responsables en contextos clinicos, educativos,
organizacionales y comunitarios.

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
Bl-161 Psicobiologia 40 3 0 3 2 0 5 ninguno | PACB
NATURALEZA Tedrico Practico-Laboratorio
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatonio de formacion general
ASIGNATURA
COMPETENCIA Analiza el comportamienta el comportamiento h en relacion con las funciones psiquicas del individuo, a partir de la
GENERAL explicacion de los procesos anatdmicos v funcionales del sistema nervioso,

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Analiza la organizacion anatomica y funcional del sistema nervioso, identificando las estructuras, procesos y mecanismos
neuronales que sustentan las funciones cogmitivas, emocionales y conductuales del ser humano.

Explica la funcion de los procesos neurogquimicos y endocrinos en la lacion del compor la motivacion, Ja
emocion y la adaptacion del organismo ante dife imulos y contextos.

Relaciona las bases bioldgicas con los procesos psicolagicos, interpretando como la interaccion entre factores genéticos,
neurofisioligicos y ambientales influye en el desarrollo v Ea c'cprcsmn de la conducta |

CONTENIDO Fundamentos tedricos de la psicobiologia h : y fisiologia del nervioso; interaccion entre el sistema
Nervioso, sist endocnno v si inmunitario.
CONTRIBUCION La contribucian radica en proporcionar los conocimientos sobre la es y funci iento del si NErvioso y su

ALA
COMPETENCIA

relacidn con las funciones psiquicas. La asignatura permite analizar el comportamiento humano desde una perspectiva
biologica, comprer iendo como los procesos anatomicos y funcionales del cerebro y del sistema nervioso influyen en la
percepeion, cngmnnn. emociones y conducta, fortaleciendo la capacidad de explicar v predecir fendmenos psicoligicos de
manera fund, 3

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO

HORAS

LE-162 Comunicacion 11 5.0 3 0 3 4 0 7 Ilfl— DALL

NATURALEZA Tearico Prictico

AMBIENTE Aula Ciudad Universitania

TIPO DE Obligatorio de formacion general

ASIGNATURA

COMPETENCIA El estudi c ica ideas, arg tos y emociones de forma clara, coherente y pmi'csi‘ma.l en producciones orales,

GENERAL escritas y mulumn&alm adccuando su discurso con precision y pertinencia a los distintos contextos y exigencias del

ambito académico

COMPETENCIA

Argumenta con fundamentos tedrico y evidencia utilizando normas académicas y éticas de citacion

ESPECIFICA Utiliza recursos tecnoldgicos y medios digitales para la icacion académica y profesional,

CONTENIDO El curso :lbold.a comunicacion efectiva en formatos orales, escritos y multimodales, organizacion y claridad del discurso,
expresion de emociones, adecuacion al contexto académico y uso profesional del lenguaje.

CONTRIBUCION La ibucion radica en de lar en el di habilidades av las para exp ideas, y emociones

ALA de manera clara, coherente y profesional. La asignatura fortalece la organizacian del draurw. la seleccion adecuada dcl

COMPETENCIA

lenguaje v los recursos comunicativos, y la produccion de contenidos orales, escritos y mult dales. Ademas
p:u':l adaptar el mensaje al contexto académico, asegurando precision, pertinencia v eficacia en la comunicacion dcmm de
mtos entormos académicos v profesionales.
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TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
MA-162 Matemanica [l 50 3 0 3 4 0 7 MA-161 DAMF
NATURALEZA Teonico Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitana
TIPO DE Obligatono de formacidn general
ASIGNATURA
COMPETENCIA Interpreta, organiza y comunica datos de itica bisica y algebra, utilizando ra to logi 3 para
GENERAL fundamentar decisiones precisas v pertinenies en diversas situaciones pricticas v profesionales
COMPETENCIA Emplea herramientas tecnologicas para el modelamient tematico y la simulacion de procesos.
ESPECIFICA Argumenta soluciones con ngor, coherencia y precision en disti contextos.

CONTENIDO

Conceptos basicos de la gwmcm’a analitica. Sistema de coordenadas cartesianas. La linea recta; ecuaciones de la recta.
Rectas paralelas y p diculares. La circunferencia, conicas, parabola, e|lp.\¢ ¢ lipérbola. Relaciones binarias en R en R.
Funs.loucs reales dc \anables real. Funciones especiales: o id d, lineal, cuadratica, valor absoluto y raiz
cuadrada. Trazado de la grafica de una funcion. Algebra de las funciones. Composicion de funciones. Funcion polinomica,

racional, exy sial y logaritmica.

CONTRIBUCION

La comtribucion consiste en fortalecer la capacidad del estudiante para interpretar, organizar y commucar d.noa cnauulau\os

ALA mediante el dominio de matematica basica, algebra y funciones. La asignatura desarrolla ¢l raz to logico 0,
COMPETENCIA aplicando herramientas y procedimientos para analizar informacion, resolver problemas y tomar decisiones fundamentadas.
Ademas, capacita para presentar resultados de claray col t do la pertinencia y precision en siluaciones
démicas, cientificas v profesionale
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP HPY DE REQ DEPTO
HORAS
Fl-162 Filosofia 30 2 0 2 2 0 4 CS- DAECH
161
NATURALEZA Teonco Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatorio de formacion general

ASIGNATURA

COMPETENCIA

Desarrolla pensamiento critico, reflexivo y ético para analizar los fundamentos del conocimiento, la verdad,

GENERAL la existencia v la accién humana en la sociedad contemporanea
COMPETENCIA Argumenta de manera logica y coherente sobre problemas filosoficos y éticos.
ESPECIFICA Analiza crilicamente corrientes del pensamiento filosofico clasico y contemporaneo.
Comprende, interpreta y analiza criticamente textos académicos, cientificos v literarios.
CONTENIDO El curso aborda fundamentos de filosofia, epistemologia, ética, pensamiento critico y reflexivo, analisis de la

verdad, la existencia y la accion humana, y su relacion con la sociedad contemporinea.

CONTRIBUCION
ALA

La contribucion radica en proporcionar herramientas conceptuales v metodologicas para el analisis eritico de
los fundamentos del conocimiento, la verdad, la existencia y la accion humana La asignatura fomenta el

COMPETENCIA pensamiento reflexivo y ético, promueve la capacidad de cuestionar supuestos, evaluar argumentos y tomar
decisiones informadas, y permite comprender de manera profunda la sociedad contempordnea y los desafios
éticos, sociales v culturales que enfrentan los individuos en distintos contextos.

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PC- 162 Introduccion al 40 3 0 3 2 0 5 Ninguno | DAECH
pensamiento
cientifico

NATURALEZA Tedrico Prictico

AMBIENTE Aula Ciudad Universitana

TIPO DE Obligatono de formacion general

ASIGNATURA

COMPETENCIA Desamolla la capacidad de comprender, analizar y evaluar criti te los fund. s, métodos y estructuras del

GENERAL conocimiento cientifico, diferencidndolo de otros modos de conocer, mediante ¢l uso de hermamientas conceptuales logicas v

epistemoligicas; reconociendo la dimension histonca, social y ética de la ciencia v su impacto en la construccion del saber
€N contex1os conlemporineos.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Comprende y disungue los diversos modos de conocimiento cientifico, cotdiano y tacito, valorando sus fundamentos,
aleances y limitaciones en la construccion del saber y en la prictica profesional.

Analiza criticamente ¢l uso del lenguaje v del metalenguaje en la ciencia identificando los tipos de proposiciones, sus
condiciones de verdad y su relu.’nlc;la enla fnrmulacmn dc lonn:u y argumentos coherentes.

Evalua critic las imph les, éucas y filosdficas del desarrollo cientifico v tecnoldgico, promoviendo una
actitud responsable, ibl yh ista frente al conocimiento y la imnovacion,

CONTENIDO El curso aborda fundamentos y métodos de la ciencia, epistemologia, anilisis critico del conocimiento, diferenciacion de
otros modos de conocer, histonia y dimension ética de la ciencia, y su impacto en la construccion del saber en contextos
contemp

CONTRIBUCION La contribucion iste en proporcionar herramientas conceptuales, logicas v epistemologicas para comprender y analizar

ALA criti los fund. métodos y as del imi cientifico. La asignatura permite diferenciar la ciencia

COMPETENCIA

de otros modos de conocer, valorar su dimension historica, social y ética, y evaluar su impacto en la construccion del saber.
Esto fortalece la capacidad de interpretar, argumentar y aplicar el conocimiento cientifico de manera reflexiva y fundamentada
en conlexios conlemporineos.
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TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | PP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
CF-162 Bioquimica 4.0 3 0 3 2 0 5 Bl-161 DAMH
NATURALEZA Teorico Practico-Laboratonio
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatono de formacion general
ASIGNATURA
COMPETENCIA Comprende vy analiza los procesos bioquimicos que sustentan las funciones vitales del organismo humano, interpretando la
GENERAL estructura y funcion de biomoléculas, rutas balicas y ismos de regulacion celular, para explicar fendmenos
fisioldmcos y patologicos, v sustentar la aplicacion de este conocimiento en el ambito profesional y cientifico |
COMPETENCIA Analiza la estructura y funcion de las biomoléculas (carbohidratos, lipidos, prﬂILiIIdS dcidos nucleicos y enzimas),
ESPECIFICA reconociendo su papel en los procesos metabolicos y en ¢l mantenimi del homeostasi d:l ( ismo |
Interpreta las principales rutas metabolicas v sus ismos de regulacion bleciendo relaciones entre los procesas
catabalicos y anabdlicos } su import, enel fi to celular y sistémico.
Explica las alteraciones bioqui que se p en patologicos, identificando los cambios metabolicos que
permiten prender las bases moleculares de enfermedades v su relacion con la salud.
CONTENIDO El curso aborda biomoléculas, rutas metabalicas, regulacion c.eluhr_‘, pmccsns biogquimicos que sustentan funciones vitales,

explicando fendmenos fisioldgicos v patalogicos y su aph | y cientifica,

CONTRIBUCION

La contnbucion consiste en brindar al estudiante los umm\.lmh,nlos sobre la estructura y funcidn de biomoléculas, rutas

ALA metabdlicas y mecanismos de regulacion celular, fundamentales para comprender los procesos bioquimicos que sustentan la
COMPETENCIA vida. Esto permite analizar v explicar fenomenos fisioldgicos v patologicos, interpretar como los cambios bioguimicos
afectan la salud, y aplicar este conocimiento de manera fundamentada en contextos profesionales v cientificos, fortaleciendo
la toma de decisiones basada en evidencia en el dmbito de la salud v la investigacion.
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HIPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-261 Dinamica de grupos 30 3 0 2 2 ] 4 PS-161 DAMH
NATURALEZA Teonco Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitania
TIPO DE Obligatorio de formacion especifica coman
ASIGNATURA
COMPETENCIA Explica los principales fenomenos de la dinamica de grupos. Explica los enfoques contemporineos acerca de los grupos,
GENERAL sus caracteristicas, estructura y dinamica. Aplica técnicas de dindmica de grupos para el trabajo en sus diferentes areas de
compelencia
COMPETENCIA Analiza los fundamentos tedncos v ¢ pruales de la d ica de grupos, comprendiendo los principales enfoques
ESPECIFICA contemporineos, sus apories y su relacion con los procesos psicosociales que se desarrollan en los grupos humanos,
Identifica las caracteristicas, roles, normas y que config el fune i grupal, rec iendo los factores
que influyen en la cohesion, el hid o, la e icacion y el d peiio colectivo
Evaliia los fendmenos grupales, como la toma de decisiones, la cooperacidn, el conflicto y la influencia social,
interpretando su impacto en los procesos de interaccion v en el logro de los objetivos o
CONTENIDO La asignatura aborda la dindmica de grupos, illtlll)«'cﬂdﬂ pertenencia, liderazgo, vinculos, procesos intrapersonales ¢
interper | dizaje y socializacion, asi como su ia en cambios sociales v conducta humana.
CONTRIBUCION La contribucion radlc.': en brndar los conocimientos y herra para umprcnder los fenomenos que ocurren en los
ALA grupos, incluvendo pertenencia, hiderazgo, roles, nonmas y procesos intrap les e P les. La as ra permite
COMPETENCIA li enl‘oqucs contempori sobre la estructura y dinamica grupal v aplicar 1écnicas de dinamica de grupos, facilitando
¢l trabajo colaborativo y la intervencion efectiva en diferentes contextos profesionales y académicos.
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPFV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-163 Psicologia de la 40 3 0 3 2 0 5 PS-161 DAMH
personalidad
NATURALEZA Tednico Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitana
TIPO DE Obligatorio de formacion especifica comun
ASIGNATURA
COMPETENCIA Explica ¢l constructo de personalidad definicion (tipos y rasgos), sus correl logicos, di iones y los
GENERAL diferentes paradigmas tedrico- mt.lndulabn_ns Aplica ¢ interpreta las prucbas pﬁu.nhagu,aq que evaltian la personalidad.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Reconoce las alteraciones de la g id

Analiza los fund o8 1ledncos y epi gicos del constructo de § lidad, comprendiendo su definicion,

componentes, tipos, rasgos y dimensiones desde una perspectiva cientifica y critica,

Compara los principales paradig y modelos tedrice lologicos de la personalidad (psicoanalitico, conductual,

cognitivo, humanista, bioldgica, entre otros). identificando sus aportes, limitaciones y aplicaciones en la evaluacion y

comp o del comporamiento b

Aplica ¢ interpreta instrumentos v pruchas psicologicas de evaluacion de la personalidad, siguienda los principios éticos,
Trad.

téenicos v psicométricos que garantizan la validez v confiabilidad de los 5.

T

CONTENIDO

Historia del constructo personalidad. Conceptos, dimensiones, paradigmas y modelos tedrico-metodoldgicos. Pruchas

psicologicas que evalian la p lidad. Patologias de la per lidad, Posteric te se analizan las interacciones de la
personalidad con otros sectores de 13 investigacion pr.lcnlmzlc:l\ sociocultural

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

La contribucidn consiste en pr opo los conocimientos sobre el constructo de personahidad, incluyendo definicion,
tipos, rasgos, comelatos ¢ ogicos, di 1 y paradigmas teonco-metodologicos, La asngnnmm capacita para
aplicar e mlcrpl etar pl’l.lt.hﬂ\ p»lcnlnbicas de evaluacion de la personalidad, identificar patrones y variaciones en ¢l

compx y r alteraciones de la personalidad, facilitando anilisis, diagnostico e intervencion fundamentada

en contextos clinicos, educativos v de investigacion,
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TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-265 Psicologia de la 40 3 0 3 2 0 5 Ninguna | DAMH
motivacion

NATURALEZA Tedrica Prictico

AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria

TIPO DE Obligatorio de formacion especifica connin

ASIGNATURA

COMPETENCIA Explica el marco conceptual, historia, hnm y clasificacion de los procesos de motivacion y emocion. Aplica la vision

GENERAL integral de las necesidades, asi como las rel entre los mi y su aplicacidn en la comprension del
comporamiento.

COMPETENCIA Analiza el marco conceptual, historico y tedrico de la motivacion y la emocion, comprendiendo su evolucion, bases

ESPECIFICA bioldgicas, cognitivas y sociales, asi como su relevancia en la explicacion del comportamiento humano,

Identifica y compara los principales enfoques y modelos tedricos que explican los procesos motivacionales y emocionales,
evaluando sus aportes, limitaciones y vigencia en la investigacion psicologica contempordnea,

Explica las relaciones entre mativacion, emocion y necesidades humanas, interpretando como estos procesos influyen en la
conducta, la toma de deci v la adaptacion del individuo en distintos contextos.

CONTENIDO Marco conceptual, historia, bases tearicas y clasificacion de los procesos de motivacian, Vision integral de las necesidades,
asi como las relaciones entre los mismos y su aplicacion en la comy 1on del comportamiento. Al i y patologia
de la motivacion,

CONTRIBUCION La contnbucion radica en proporcionar los conocimientos sobre 1.I marco conceptual, histona, bases y clasificacion de los

ALA procesos de motivacion y emocion. La

COMPETENCIA

g a permite anal tegral las idades b comprender como
se relacionan entre si y con la conducta, y aplicar este entendimiento para interpretar, predecir y explicar el comportamiento
h en diversos contextos académicos, sociales v profesionales.

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
CF-265 Psicofarmacologia 40 3 0 3 2 0 § CF-162 | DAMH
NATURALEZA Tedrico Prictico-laboratono
AMBIENTE Aula Ciudad Universitana
TIPO DE Obligatorio de formacion especifica comiin

ASIGNATURA

COMPETENCIA
GENERAL

Explica los mecanismos de accion de los imhibidores de la recaptacion de serotonina (IRSS). L\plu.n Ins mecanismos de
accion de las benzodiazepinas. Explica los mecamismos de accion de los ansioliticos no benzodi

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Analiza y exphca los mecamismos de accion de los inhibidores de la recaptacion de serotonina (IRSS\
Explica los mecanismos de accion de las benzodiazepinas en relacion con su efecto ansiolitico y sedante.
Explica los mecanismos de accion de los ansioliticos no benzodiazepinicos dentro del abordaje psicof: logi

CONTENIDO

Mecanisma de accidn de los inhibidores de la recaptacion de serotonina (IRSS). Mecanismos de accion de las

benzodiazepinas. M, de accion de los ansioliticos no benzodiazepinicos. Efectos, beneficios y alteraciones de los
p:aluol'ﬁnna..us a mivel del sistema nervioso
CONTRIBUCION | Aporta al logro de la competencia al brindar al di una comy ion clara y fund: da de los mecanismos de
ALA accion de los principales fammacos utilizados en el v iento de los de ansiedad y del estado de ammo, como los
COMPETENCIA inlubidores de la recaptacion de serotonina (IRSS), las b diazepinas y los ansioliticos no benzodiazepinicos. A través del
estudio de sus efectos neuroquimicos, interacciones sindpticas y repercusiones clinicas, ¢l estudiante desarrolla la capacidad
para mterpretar como estos farmacos modulan la actividad del sistema nervioso, favoreciendo el anilisis critico de su eficacia,
seguridad v pertinencia terapéutica.
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
ES-261 Estadistica 4.0 3 0 3 2 0 5 MA- | DAMH
aplicada a la 162
psicologia
NATURALEZA Teonico Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatorio de formacion especifica comun
ASIGNATURA
COMPETENCIA Aplica d disticos y analisis de datos cuantitativos para interpretar fendmenos psicoldgicos, apovando la toma de
GENERAL decisiones fund {as en evidencia cientifica y resy do principios éticos en la investigacion,
COMPETENCIA Capacidad para identificar y aplicar técnicas estadisticas adecuadas segin el tipo de datos y objetivos de investigacion en
ESPECIFICA psicologia
Habilidad para organizar, codificar, procesar y analizar datos cuantitativos utilizando herrami disti garantizando
precision y validez de los resultados.
Capacidad para interpretar los resultados estadisticos en el contexto de fendmenos psicologicos, vinculandolos con la teoria
y objetivos de investigacion.
CONTENIDO El curso aborda métodos estadisticos, recopilacion y analisis de datos cuantitativos, interpretacion de fenomenos psicologicos,
uso dc hcmmncmas estadisticas para la toma de decisiones fundamentadas y aplicacion de principios éticos en la
CONTRIBLUCION Fortalece la capacidad para organizar, describir y analizar informacion cuantitativa, utilizando técnicas como estadistica
ALA descriptiva, medidas de tendencia central y dispersion, correlaciones, pruchas de hipdtesis y andlisis inferencial, esenciales

COMPETENCIA

I vilidas y confiables.

para sustentar
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] 9 I TOTAL
SIGLA ASIGNAILURA CRED | HIF | HTV | TOTAL | HPP | upPv L REQ DEFIQ
HORAS
QU-261 Quechua | 30 2 0 2 2 ] 4 Ninguno | DALL
NATURALEZA Teonco Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitana
TIPO DE Obligatono de formacion especifica comun
ASIGNATURA
COMPETENCIA Comprende v utiliza la lengua quechua en ¢ c icativos, 1 iendo su imp ia cultural y social. Valora la
GENERAL cultura andina y promueve la educacion intercultural bilingil diante el imiento del vocabulario hdsico, las

estructuras gramaticales v la realidad

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Recanoce la diversidad lingiiistica y cultural del pais, identificando el valor del quechua coma parte del parimonio cultural
andino.

Emplea ¢l vocabulano y las estructuras basicas del quechua para comunicarse de manera sencilla en situaciones cotidianas
Analiza los el linguisticos del quechua, comp do su relacion con la identidad y las practicas culturales de
las comunidades andi

CONTENIDO

Conoce la variedad lingaisuca y cultural del Peri. Conocinuento de la gramatica basica de la lengua quechua ¥ normas
legales

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

La asignatura permite que el estudiante comprenda y uulice la lengua quechua en siuaciones comunicativas basicas,
desarrollando habilidades para identificar y emplear vocabulano esencial, saludos, expresiones cotidianas y estructuras
gramaticales elementales. Esto fortalece su capacidad para interactuar con pertinencia v respelo en contextos bilingiies

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-262 Psicologia de la 30 2 0 2 2 (1] 4 PS-261 DAMH
creatividad
NATURALEZA Tednco Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obhigatonio de formacion especifica comnin

ASIGNATUR A

COMPETENCIA
GENERAL

Explica los enfoques, conceptos y modelos tedricos de la creatividad. Aplica y domina métodos, 1écnicas e instrumentos
onentados a evaluar y promover el desarrollo de la capacidad creativa.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Analiza los enfoques, conceptos y modelos tedricos de la creatividad, comprendiendo su evolucian histarica, fundamentos
psicologicos y su relevancia en la explicacion del comportamiento creativo,

Compara y evalua los disuintos modelos de creatvidad, idenuficando sus aportes, limitaciones y aplicabilidad en contextos
educativos, organizacionales, artisticos y cientificos,

Aplica métodos y 1écnicas de evaluacion de la creatividad, seleccionando y utilizando instrumentos adecuadas para medir

distintos aspectos de la capacidad creativa en individuos v grupos.

CONTENIDO

Aborda la creatividad desde su desarrollo hustérico y neurologico, explorando comportanuentos, personalidad, procesos

cognitivos v afectivos, ipos v métodos creativos. evaluacion v estrategias para f tarla.

CONTRIBUCION
ALA

La coninbucion consiste en brindar los conocimientos sobre enfoques, conceptos ¥ modelos teoncos de la creauvidad, asi
como las bases para comprender los procesos cognitivos, afectivos y sociales que la sustentan. La asignatura capacita para

COMPETENCIA aplicar métodos, técnicas ¢ instrumentos que permitan evaluar, fomentar y potenciar la creatividad, desarrollando habilidades
para generar soluciones imnovadoras v promover la capacidad creativa en contextos académicos. profesionales v personales
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-264 Procesos 40 3 0 3 2 0 5 PS-263 | DAMH
cognitivos
NATURALEZA Teonco Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitania
I'1PO DE Obligatonio de formacion especifica comin
ASIGNATURA
COMPETENCIA Explica las teorias, conceptos y enfoques de los procesos cognitivos. Principios v leyes del aprendizaje. Evalia los procesos
GENERAL cognitivos. Reconoce las alteraciones de los procesos cognitivos.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Analiza las teonias, conceptos y enfoques de los procesos cognitivos, comprendiendo su evolucion historica, fundamentos

psicolomeos v su relevancia en la explicacion del compon v aprendizaje h ]

Explica los pnincipos y leyes del aprendizaje, identificando los mecanismos cognitivos que intervienen en la adquisicion,

retencion y transferencia de conocimientos y habilidades.

Evalua los procesos cognitivos mediante la aplicacion de métodos, técnicas e instrumentos apropiados, interpretando
sultados y reconociendo patrones de func normal y diferencial en individuos o grupos

CONTENIDO Procesos sensoperceptivos, la atencion, la concentracion. M. 1a, | ), | je. inteligencia, sus 1corias,
correlatos ept logi los dife paradig tedrico-metodologicos que se encargan de dar cuenta de sus
defimciones. conceptos v formas de evaluacion, alteracion, tr ] v recuperacion.

CONTRIBUCION La conmbueion radica en proporei los sobre tearias, conceptos y enfoques de los procesos cognitivos,

ALA
COMPETENCIA

asi como Ics pnnupms ¥ Icyes del aprendizaje. La asignatura permite evaluar funciones eognitivas, identificar patrones de
proc ta de i 160 ¥ recanacer alteraciones cognitivas, facilitando la comprcnf.:cn del ...ompunammmo humano

y ¢l disefio de 1as de intervencion, diagnostico y apoyo en contextas clinicos, ed vos y de investi
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ALA
COMPETENCIA

I I i T TOTAL ]
SIGLA ASIGNATURA CRED | oTF | H1V | TOTAL | HFP | HFV UL REQ DePTD
HORAS
PS-266 Pruebas 40 3 0 3 2 0 5 Ps-265 | DAMH
psicométricas

NATURALEZA Teonco Pricuco

AMBIENTE Aula Ciudad Universitana

TIPO DE Obligatono de formacion especifica comun

ASIGNATURA

COMPETENCI1A Aphca, evalua, interpreta pruchas psicométricas. Realiza informe de pruebas aplicadas. Adapta prucbas psicologicas a su

GENERAL realidad

COMPETENCIA Aphica pruebas psicométncas de manera g g do los procedimient darizados, asegurando la validez y

ESPECIFICA fianlidad de los Itados en disti conextos.
Evalua e interpreta los resultados obtemidos en las pruebas psicométricas, identificando patrones de desempeiio, fortalezas v
dreas de mejora en los individuos c\'alu&dos.
Elabora informes psicométricos claros v fund d icando los resultados de precisa, €tica y

ble para profesionales. individuos o grupos.

CONTENIDO -\phcat:lon. evaluacion, interpretacion de pruehas psi stricas de intehigencia, afectividad, motivacion, y desarrollo
socioemocional imegrando los resultados a ravés de los informes psicologicos de cada test utilizado en las areas clinica,
educativa, social y organizacional, reconociendo el aspecto énco y axiolégico en su utilizacion. Criterios de Validez y
confiabihdad de las pruchas. Aspecto ético en la aplicacion de las pruebas. Permisos y autorizaciones para la aplicacion de
las pruebas

CONTRIBUCION La asignatura brinda los fundamentos tedricos y practicos necesanos para aplicar, evaluar e interpretar pruebas psicométricas

con ngor lecmco y énco. Permite al estudiante comprender los pnincipios de la medicion psicologica, seleccionar instrumentos
d dos segon el c y los objetivos de evaluacion, v elaborar informes psicologicos claros, vilidos v confiables
Ademas, desarrolla la capacidad para adaptar pruebas psicologicas a la realidad sociocultural, g,arantuandn Su periinencia ¥

validez Todo ello contribuye a una practica profesional responsable, basada en la evid vaj a las necesidades de
las personas v contextos evaluados

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-268 Modificaciondela | 30 | 2 | © 2 T i PS263 | DAMH
conducta
NATURALEZA Teorico Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitana
TIPO DE Obligatono de formacion especifica comun
ASIGNATURA
COMPETENCIA I:xphca el paradlgma clasico, opérate de modificacion de conducta. Analiza la conducta desde el analisis funcional v
GENERAL [ gma de la cond Emplea técnicas de modificacion de conducia.
COMPETENCIA Comprende los fund s tednicos de la modificacion de cond expl do los principios del condicic iento clasico
ESPECIFICA ¥ operante
Analiza las cond proble d el uso del andlisis funcional v el enfoque paradi ico del comportamienta

Disefia v aplca estrategias de intervencion conductual, seleccionando técmicas adecuadas para la modificacion y
fortal i de conductas

CONTENIDO

Lineamientos fundamentales del paradigma clasico y operante con sus procedimientos y técmicas de intervencion. Leyes del
condicionamiento clasico y operante. Andlisis funcional de Ja conducta, anilisis paradigmitico de la conducta, Las técnicas
de adquisicion, incremento, mantemmiento v extincion de la conducta humana. Ademis de las 1éenicas mas relevantes dentro

de la modifi on de conducta como la desensibilizacion sistematica, terapia de exposicion.
CONTRIBUCION La asignatura fortalece la competencia al proporcionar al estudiante una base teonca y aplicada sobre los pnncipales
ALA pa:ad:gmas que e(pi:..an la conducta, especial el condici clasico y op permitiéndole comprender como
COMPETENCIA se adquieren, y modifican las i ] h 38
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-260 Neuwrociencia para la 4.0 3 0 3 2 0 5 PS- DAMH
Gesuvon del Talenio 265
Humano
NATURALEZA Teonco Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitana
TIPO DE Obligatono de formacion especifica comun
ASIGNATURA
COMPETENCIA Comprende la neurociencia y su aplicacion en la gestion del talento humano, analizando el comportamiento, las motivaciones
GENERAL ¥ Procesos cognitivos para mejorar el d laboral y el bienestar de los colaborad,
COMPETENCIA Analiza el comportanuento humano en el trabajo desde la perspectiva de la newrociencia, considerando motivaciones,
ESPECIFICA EMOCIONES ¥ Procesos Cognitivos,
Aplica conocimientos neurocientificos para disefiar estrategias que optimicen el desempeiio laboral.
Identifica factores que afectan el bienestar de los colaboradores y propone intervenciones basadas en evidencia
neurocientifica.
CONTENIDO Introduccion a la Neurociencia, Neuroanatomia y Newrofisiologia, Neurociencia y Comportamiento Humano, motivacion y
emocion, atencion y percepcion, aprendizaje y memona. Aplicaciones de la Neurociencia en la Gesuon del Talento Humano.
Neurociencia y Liderazgo. Neurociencia ¢ Innovacion laboral.
CONTRIBUCION Proporciona conoci sobre el funci i del cerebro, p ENILVOS, e les y motivacionales que
ALA influyen en la conducta | permitiendo der como estos afectan el desempeiio laboral y la interaccion en el entorno
COMPETENCIA organmizacional. Capacita para interpretar patrones de conducta, estilos de aprendi y fi motivacionales de los
colaboradores, facilntando la identificacion de 1dades y p lidad mdivldualcs y grupales. Desarrolla la habilidad

de nplu:ar principios neurocnenuhcas en la planificacion de intervenciones, programas de desarrollo y practicas de bienestar

or 1onal que optimicen el ) y la satisfaceion laboral,
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| | | | TOTAL |
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP HPY DE REQ LEFITO
HORAS
QU-262 Quechua Il 3.0 2 0 2 2 ] 4 Qu-261 | DALL
NATURALEZA Teonco Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatonio de formacion especifica conin
ASIGNATURA
COMPETENCIA Comprende y utiliza la lengua quechua en situaciones basicas de icacion, rec do su valor cultural y social
GENERAL Idenufica sus caracteristicas gencrales, bulario y expresi relacionadas con emociones y saludos, promoviendo la
educacion intercultural bilingie v la valoracion de la cultura andina,
COMPETENCIA Reconoce las caracteristicas generales del quechua, comprendiendo su estructura y diversidad dialectal dentro del contexto
ESPECIFIC A cultural andino.
Emplea vocabulano y expresiones basicas del quechua, esy I quellas relacionadas con emociones, saludos v
presentaciones personales
Interpreta el significado cultural de las expresiones quechuas, relacionandolas con los valores, costumbres y formas de vida
de las idades andi
CONTENIDO El curso aborda comprension vy uso basico del quechua. vocabulano, expresiones de saludos v emociones, caracteristicas

generales del idioma. v su valor cultural para fi la educacion intercultural bilingiie v la valoracion de la cultura andina.

CONTRIBUCION

La asignatura fortalece la capacidad del estudiante para comprender y utilizar la lengua qm.chu:l en snuacmncs basicas de

ESPECIFICA

ALA comunicacion, amphando vocabulano, expresiones coudianas y estructuras gr les, con énfasis en saludos y
COMPETENCIA manifestaciones emocionales
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HFPF | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-363 Psicologia de la 3.0 2 0 2 2 0 4 PS-262 | DAMH
afectividad y
emocion
NATURALEZA Teonco Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Umversitana
TIPO DE Obhigatono de formacion especifica comin
ASIGNATURA
COMPETENCI1A Describe el estado actual y evolucion historica de las 1eorias sobre los procesos afectivos v emocionales. Distingue los
GENERAL principales conceptos del estudio de la afecuvidad v emocion. Valora la dimension afectiva en la complejidad del fenomeno
h v su rol en la iieraccion social
COMPETENCIA Analiza la evolucion lustonca v ¢l estado actual de las teorias snbrc afecuvidad y emocion, comprendiendo sus

fundamentos, aportes y relevancia en la explicacion del compor h 3
Identifica y distingue los conceptos clave del estudio de la afectividad ¥ la emocion, incluyendo comy
procesos y funciones en la conducta humana

Valora la dimension afectiva en la comprension del fendmeno h rec

de decisiones, motivacion v desarrollo personal.

di one

do su nfl 1a ¢n la percepeion, toma

CONTENIDO

Definicion, teorias, tpos, trastomos afectivos y emocionales. Reaccion emocional, emocion, sentimiento, pasion.
Alteracion de los estados afectivos, depresion, estrés v fad

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

Aporta al desarrollo de la competencia al permiur que el estudiante comprenda la evolucion histonca y el estado aciual de
las teorias sobre los procesos afectivos y emocionales, bnndando un marco conceptual solido para el analisis del
compor by a. A ), fortalece la capacidad para distinguir v manejar con clandad los principales conceptos
vinculados a la afecuvidad y la emocion, facilitando su aplicacion en contextos académicos y profesionales. Finalmente,
promueve la valoracian de la dimension afectiva como un componente central de la expenencia humana, reconociendo su
mnfluencia en la nteraccion social, la comunicacion, la toma de decisiones y el bienestar psicologico. Con ello, la asignatura
contribuve a una comprension integral. critica v énca del funcionamiento afectivo en las personas

. T TOTAL
SIGLA ASIGNATURA SIS I aw DE reQ | PUT
5 HORAS
PF-365 Metodologia de la 40 3 0 3 v 0 5 ES-261 DAMH
investigacion
NATURALEZA Teonco Prictico
AMBIENTE Aula Crudad Universitaria
TIPO DE Obligatonio de formacion especifica comin
ASIGNATURA
COMPETENCIA Planifica y desarrolla proyectos de ivestigacion cuantitativa deseriptiva, integrando teoria, metodologia, recoleccion
GENERAL anahisis de datos. aplicando principios éticos

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Capacidad para sdennficar problemas de investigacion relevantes, revisar antecedentes, seleccionar y organizar
informacion cientifica, v elaborar un marco tednco solido que sustente el estudio.

Habilidad para definir objetivos, hipotesis, poblacion y muestra, asi como seleccionar estralegias, 1écnicas e instrumentos
de recoleccion de datos ad dos al enfoque cuantitativo descriptivo,

Capacidad para aplicar cor nte 1é € nstr tos de recoleccion, procesar y analizar datos cuantitativos,
interpretar resultados v presentar conclusiones coberentes con los objetivos de investigacion

CONTENIDO

Proceso de investigacion cuantitativa descriptiva. Provecto de invesugacion descniptiva, Planeamiento de la investigacion
(Plar 1ento, caracter on del problema, objetivos v justificacion), Antecedentes y marco tedrico, metodologia,
poblacion y muestra, técmcas para el recojo de informacion y analisis de datos, principios éticos de la investigacion. En el
ambito de mvestgacion descriptiva.

CONTRIBUCION Aporta los fund. 15 tedricos y pra necesarios para que el estudiante pueda plamificar v desarrollar investigaciones

ALA cuantitativas descriptivas de rnanera ngurosa. Brinda conocimientos sobre formulacion de problemas, vanables, poblacion

COMPETENCIA v muestra, disefio metodologico, técnicas de recoleccion de datos y procedinu de anali permitiendo integrar
coher cada etapa del proceso investigativo
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I TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CREL | HIP | HI'V | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEFTO
HORAS
PS-361 Evaluacion 30 2 0 2 2 0 4 PS-266 | DAMH
psicométrica de los
Procesos cognitivos
NATURALEZA Teonco Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatono de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Analiza y comprende los aspectos basicos de la psicometria, las teorias de la inteligencia. Evalua v aplica la prueba de
GENERAL Raven. para nifios y adultos. Conoce las normas de interpretacion. pruebas grupales, verifica la fiabilidad y validez del

ST

COMPETENCIA

Analiza los fundamcnwr. de la psicometnria v teorias de la el 1a, comprendiendo los conceplos, principios y bases

ESPECIFICA tedricas que sustentan la evaluacion de los procesos cogmtivos
Conoce y explica los principios de la prueba de Raven, identificando su propasito, poblacion objetiva, tipos de items y
relevancia en la evaluacion de la mteligencia y capacidades r.ogmu\as
Aplica la prucba de Raven en mms v adul 1 do los procedi darizados, asegurando condiciones
optumas de aplicacion v resp do criterios de \alidez y confiabilidad.

CONTENIDO Introduccion a la psicometria, teorias de la inteligencia, Estructura, criterios generales, correccion e interpretacion

cuantitativa y cualitativa. Normas de interpretacion, pruebas grupales de procesos cognitivos, propiedades psicométricas.
Revisar aspectos éticos para la aplicacion de prucbas

COMPETENCIA

CONTRIBUCION La asignatura fortalece la capacidad del estudiame para comprender los fund de la psi ia v las teorias de la

ALA ligencia, prop lo el marco conceptual necesario para una evaluacion ngurosa de las capacidades cognitivas.

COMPETENCIA Asimismo, desarrolla habilidades para aplicar, calificar ¢ interpretar la prueba de Raven en nifios v adultos, considerando sus
normas, estandanzacion v miveles de desempefio. Promueve el andlisis critico de la fiabilidad v validez del instrumento, asi
como el conocimiento de pruchas grupales, aseg do una e objetva, ética y técnicamente sustentada, De esta
manera, la asignatura contribuye directamente a la competencia al preparar al estudiante para realizar evaluaciones cognitivas
precisas, per vy fund. das en criterios psicomeétricos solidos

TOTAL

SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPPF | HPV DE REQ DEPTO
HORAS

PS-363 Psicologia del 4.0 3 0 3 2 0 5 PS-268 | DAMH

NATURALEZA Teorico Prictico

AMBIENTE Aula Ciudad Universitana

TIPO DE Obhgatono de formacion de especialidad

ASIGNATURA

COMPETENCIA Comprende v aplica los fundamentos teoncos, biologicos y exper les del ay izaje. analizando sus i

GENERAL tipos, estilos y estrategias, asi como las condiciones que lo favorecen y sus aphcacmnes para potenciar ¢l desarrollo en
disti contexios

COMPETENCIA Anahza los conceplos, principios v bases neurobiologicas que sustentan los procesos de aprendizaje, comprendiendo su

ESPECIFICA fluencia en el compor oy el desarrollo humano.

Reconoce las diversas formas en que se expresa el aprendizaje en los individuos, diferenciando los estilos, tipas y estrategias
que facilitan la adquisicion y retencion del conocimiento

Uthiza principios del condicionamuento clasico, operante v enfoques experi les para analizar v explicar las respuestas
de aprendizaje en disuntos contextos.

CONTENIDO Conceptos, principios v leves del aprendizaje. Manif iones del aprendizaje. Enfoques expenimentales, neurociencia del
aprendizaje, condicionamientos, tipos, estilos y est de aprendizaje, Condiciones basicas para el aprendizaje,
perspectivas de aplicacion del aprendizaje v su potenciacion en los diversos ambitos.

CONTRIBUCION Le proporciona al di los fund: o0s tedncos, hiolog y experimentales del aprendizaje, permitiéndole

ALA comprender los procesos mediante los cuales se adquieren conocim , habilidades y d Facilita la identificacion

de los upos, esnlos y estrategias de aprendizaje, asi como las condiciones que los favorecen, promoviendo un analisis critico
de su aplicacion en dife contextos

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-367 Pruebas 30 2 0 2 2 0 4 PS-264 DAMH
provectivas
NATURALEZA Tedrico Prictica
AMBIENTE Aula Ciudad Universitana
TIPO DE Obligatorio de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Analiza los fundamentos tearicos de la evaluacion psicolégica proyectiva. Admimistra, califica ¢ interpreta de manera cficaz
GENERAL las principales pruebas psicologicas provectivas en d etapas del ciclo vital del ser h

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Analiza critic los fund tedncos de las pruebas psicologicas proyecuvas, relacionando enfoques clasicos y
contemporaneos con la practica profesional en dmnmas etapas del ciclo vital

Aplica de manera correcta y énca los p d de ad acion de las principales pruebas provectivas,
adaptandolos a las caracteristicas individuales v contextuales del evaluado.

Evalua, califica e imerpreta los resultados de las pruebas proyectivas de forma sistematica, objetiva y fundamentada en

evid cientifica, d do factores culturales, sociales v de desarrollo.

CONTENIDO

Fundamentas teoncos de los metodos proyectives de la invesugacion de la personalidad: Teoria simbohica y arquetipica de
Yung. bases neurologicas Caracterisicas generales y clasificacion de los test proyectivos. Concepto de proyeceion a través
de diferentes etapas del ciclo vital del ser humano (Test de Frases incompletas de Sacks, Test de Cuentos de Duss, Test de
Monigotes). Pruebas proyectivas graficas: Test de Figura Humana de Karen Machover, Test de Casa, Arbol, Persona (HTP),
Test de Persona bajo la Lluvia, Test de la Familia, La técnica de Familia, Introduccion a la Grafologia cientifica, Analisis de
Escritura. Pruebas proyectivas tematicas para nifios y adultos: Test de Apercepeion Tematica (TAT).

Interpretacion de los indicadores de las pruebas provectivas en el proceso de diagnostico.
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CONTRIBUCION
ALA

La asignatira fonalece ls compercnaia al proporcionar ura comprension profunda de los fundamentos tedricos v
metodologicos de la evaluacion proyectiva, permingé ct te los s psicodinimicos v expresivos

COMPETENCI1A que sustentan estas técmicas. A través del estudio de pruc.bas como el Test de Rorschach, el T AT, el CAT, el HTP u otras
técnicas graficas, el estudiante desarrolla habilidades para ad ar, calificar e interpretar adecuadamente estos
Instrumentos segun estind profesionales v eticos.
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPF | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PF-369 Psicologia 4.0 3 0 3 2 0 5 PS-262 | DAMH
Experimental
NATURALEZA Teonico Pricuco
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatono de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Explica los aspectos metodologicos como las vanables y su control, los upos de disefios y la instr n. Emplea
GENERAL Principios generales de la psicologia expeni L. Método Experi | v Etica en la investigacion exper |
COMPETENCIA Explica conceptos clave de la metodologia expenmental, incluyendo vanables, su control, ipos de disenos e
ESPECIFICA Instrumentacion
Emplea el método expenimental para plamficar v ejecutar mvcsugncmncs, asegurando nigor cientifico en el proceso
Integra los principios generales de la psicologia expent | en el disefio. analisis ¢ interpretacion de los estudios.
CONTENIDO Aspectos metodolag-:cm. como las vaniables y su control, los upos de disefios y la instrumentacion utilizada, con énfasis en
la logica quc d la gacion expe. I Principios g les de la psicologia experimental, Métoda
Expen 1 v Etica en la investigacion exper 1

CONTRIBUCION
ALA

1 3

Competencia al brindar al los fu teancos y metodologicos necesanos para comprender vy aplicar los
principios de la mvestigacion experimental en psicologia A través del estudio de vaniables, diseiios experimentales,

COMPETENCIA instrumentacion, métodos y normas éticas, ¢l estudiante desarrolla la capacidad de planificar, ¢ y evaluar exper
ierpretar resultados de manera ngurosa y aplicar hallazgos en comtextos académicos, clinicos o organizacionales,
promoviendo una practica cientifica. ética y fund da en evidencia.

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PF-362 Taller de formulacion de 4.0 3 ] 3 2 0 5 PF-365 DAMH
proyectos de
mvestigacion en
psicologia

NATURALEZA Teorico Practico

AMBIENTE Aula Cindad Umiversitana

TIPO DE Obligatorio de for ion de especiahidad

ASIGNATURA

COMPETENCIA Plamfica y desarrolla proyectos de investigacion cuantitativa correlacional, integrando teoria, metodologia, analisis de

GENERAL datos v principios eticos

COMPETENCIA Capacidad para reconocer probl relevantes, del su alcance v formular preguntas de investigacion claras y

ESPECIFICA pertinentes
Hahihdad para defimr objetvos especificos y generales coherentes con el problema identificado v plantear hapotesis
fund ntadas cientifi
Competencia para seleccionar métodos, técnicas y herramuentas adecuadas, plamficar acuvidades, recursos y cronogramas,
asegurando ngor ciemifico v facubilidad

CONTENIDO Proceso de investigacion cuantiativa correlacional. Proyecto de mvesngaeion correlacional, Pl odela

(Planleamiento, caractenzacion del problema. objetivos y justificacion), Antecedentes y marco tednico, sistema de hipotesis.
Metodologia, poblacion y muestra, tccmcas para ¢l recojo de mformacion y analisis de datos, principios étcos de la
mvestigacion. En el ambito de 1 m correl 1

CONTRIBUCION
ALA

Pernute comprender la estructura logica de un proyecio, desde la idenuficacion v delimitacion del problema hasta la
formulacion de hipotesis correlacionales, definicion de variables y seleccion de diseios adecuados, reforzando la capacidad

COMPETENCIA para construir marcos tedncos pertinentes v actualizados.
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPF | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-364 Promocion y prevencion 30 2 [i] 2 b 0 4 PF-369 DAMH
de la salud psicologica
NATURALEZA Teonico Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitana
TIPO DE Obhigatono de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Disefia, aplica v evalua talleres v acciones de promocion y prevencion de la salud psicologica en diversos contextos,
GENERAL favoreciendo el b individual y colectivo
COMPETENCIA Analiza las condiciones personales. familiares, escolares, laborales o comunitanas para determinar priondades v objetivos
ESPECIFICA en las acciones de promocion y prevencion de la salud mental
Elabora prop estrn das basadas en evidencia cientifica, con objetivos, ct dos, estrategias y decuad
a la poblacion objetivo v al contexto de intervencion
Apln:a lécmicas participativas ¥ metodologias acuvas en el desarollo de 1alleres o campaiias, fomenmando la reflexion, la
] on de habilidades f les v el fortalecimiento del bi ar emocional.
CONTENIDO Modelos y teorias de pr on y prevencion. Prog) dep 10n de la salud psicologica. Aphcaci delay m
¥ prevencion de la salud psicologica en diferentes comextos: educacion, salud, rabajo, organizaciones, ¢ idad y familia

Disefio, aplicacion y eval de un taller preventivo promocional de 4

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

Permite al estudiante comprender los principios y gias de pre n y pre en salud psicologica,
proporcionando bases tedncas y metodologicas para miervenir en distintos contextos educativos, comunitarios, clinicos y
orgamizacionales. Facilna el desarrollo de habilidades para disefiar, aplicar y evaluar talleres, programas y acciones
preventivas, orientados a mejorar el bienestar emocional, social y cognitivo de individuos y grupos
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TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-366 Desarrollo afectivo 30 2 0 2 2 0 4 PS-363 | DAMH
sexual
NATURALEZA Teorico Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatono de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Comprende y analiza los aspectos afecuvos y sexuales del desarrollo humano, identificando patrones normales v desordenes,
GENERAL asi como estrategias de intervencion y promocion de la salud sexual y afectiva, basadas en valores, respeto v derechos
sexuales y reproductivos.
COMPETENCIA Analiza los procesos afectivos y sexuales a lo largo del ciclo vital, reconociendo sus mamifestaciones normales y su relacion
ESPECIFICA con el bienestar psicologico y social del individuo,
Idennfica y explica los desord afectivos v les desde una perspecuva cientifica y mulndisciplinania, considerando
sus causas, manifestaciones y repercusiones en la salud mental
Disefia y aplica estrategias de orientacion ¢ mier on terapeunica en el ambito afectivo-sexual, promoviendo relaciones
ludables, la comunicacion asertiva v la lucion de conflictos de pareja.
CONTENIDO Aspectos histoncos v culturales sobre la sexuahdad y afecuvidad Funciones nerviosa v endocrinologica del deseo y

excitacion sexual Disfunciones y abordaje terapéutico sexual Impontancia de la eficacia afectiva de la pareja Valores y
respeto en la pareja. ldentidad de género, onentacion sexual, salud, derechos sexuales v reproductivos, niesgo v prevencion

bajo una perspectiva interdisciplinaria y mulu 1al considerando la di ton bio- psico- social de la persona.

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

La asignatura permite al estudiante comprender los procesos afectivos y sexuales a lo largo del desarrollo humano,
identificando patrones considerados normales y detectando posibles alteraciones o desardenes. Facilita el analisis de la
relacion enre afecuvidad, sexuahidad y conducta, considerando factores biologicos, psicologicos v socioculturales que
influyen en el desarrollo integral de la persona

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-368 Psicologia de problemas |, ) 3 0 3 2 0 5 PS-365 | DAMH
del aprendizaje
NATURALEZA Teorico Pricuco
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatono de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Analiza los problemas generales y los trastomos especificos del aprendizaje. exphicando sus caractenisticas, causas y
GENERAL manifestaciones, v desarrolla estrategias de intervencion psicopedagogica que favorezcan la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje y el desarrollo imegral del estudiante.
COMPETENCIA Identifica los factores biologicos, psicologicos vy socioculturales que influyen en los problemas generales del aprendizaje,
ESPECIFICA reconociendo su impacto en el desarrollo cognitivo v académico del estudiante.
Distingue los distintos upos de trastormos especificos del aprendizaje (como dislexia, discalculia y disgrafia), analizando sus
manifestaciones, criterios diagnosticos y repercusiones en el rendimiento escolar
Aplica métodos e inst os de evaluacion psicopedagogica para detectar dificultades v trastornos del aprendizaje,
interpretando los ltados con base en evidencia cientifica
CONTENIDO Defimeion y conceptos basicos, enfoques tedricos v modelos explicativos. Causas y Factores de Riesgo. genéticos.

neurobologicos, ambientales y educativos. Interaccion entre factores. Trastornos gencrales del aprendizaje. Trastomos
especificos del aprendizaje, dislexia, discaleulia, disgrafia entre otros. Evaluacion v Diagnostico. Intervencion y Tratamiento,
desarrollo de planes de imervencion y

CONTRIBUCION

La asignatura permute al estudiante comprender v analizar los problemas generales v los trastornos especificos del

ALA aprendizaje, identificando sus caracteristicas. causas, manife y rep en ¢l d pefio démico y
COMPETENCIA desarrollo integral. Facilita la interpretacion de los factores cognitivos, afectivos, sociales y pedagogicos que mfluyen en las
dificultades de aprendizaje.
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-360 Tecnicas de entrevistas 30 2 0 2 2 0 4 PS-361 DAMH
NATURALEZA Teonico Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitana
TIPO DE Obligatorio de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Aplica técmicas de entrevista y abservacion para la evaluacion, tr 0 ¢ investigacion psicologica. Analiza e interpreta
GENERAL nformacion recolectada en un informe psicologico de entrevista y abservacion.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Utiliza técnicas de entrevista psicologica segun los objetivos de evaluacion o mtervencion.
Emplea métodos de observacion sistematica para idenuficar conductas relevanies en distintos contextos
Analiza la infor 1on obtenida med 1ecnicas de entrevista v observacion para formular hipotesis psicologicas.

CONTENIDO

La observacion psicologica v la entrevista son her fund les en eval om, tr € nvestigacion. Se
abordan definiciones, importancia. caracteristicas del psicalogo, tipos de preguntas v técnicas (abiertas, cerradas, reflejo),
manejo de la relacion entrevistador-entrevistado (rapport, empatia), registro v andlisis de datos. Se estudian técmicas de
observacion (directa, indwrecta, participante, no participante), plamficacion, doc 1010 e interp ion de I
También se considera la entrevista con diferentes poblaciones y contextos (clinico, o, social, organi 1),

dos.

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

de def: v i ia, asi como desafios, sesgos. limitaciones y consideraciones éticas
La asig permite comprender y aphicar 1€ de entrevista v observacion en distntos contextos de evaluacion,
watamiento ¢ investigacion psicologica, asep do una leccion de informacion sistemitica, confiable y énca. Facilita el
desarrollo de habihdades para plamficar entrevistas, seleccionar tipos de preguntas ¥ mancjar la relacion entrevistador-
entrevistado, asi como para realizar observaciones directas o indirectas, participativas o no participativas, segun los objetivos
del estudio
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| TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | KPP | HPV DE REG | DEPTO
HORAS
PS-362 Orientacion Vocacional y 30 2 0 2 2 0 4 PS-363 DAMH
Ocupacional
NATURALEZA Teorico Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatono de formacion de especialidad
ASIGNATLRA
COMPETENCIA Comprende y aplica teorias, 1écnicas ¢ mstrumentos de onentacian vocacional, elaborando planes v actividades adaptadas al
GENERAL contexto soctocultural, incluyvendo jomadas v fenas \ocacionaics.
COMPETENCIA Analiza teorias y modelos de onentacion vocacional para fund la practica profe I
ESPECIFICA Aplica técnicas ¢ nstrumentios pmcnloglcos €N procesos de onentacion vocacional y pwo{csmnal
Disciia v ej planes v actividades de orient daptados al ¢ sociocultural.
CONTENIDO Fundamentos teanicos de la onentacion vocacional y profesional, su foques y ejes. 1 de eval
la implementacion del plan de orientacion vocacional su diseiio, ejecucion, seguimi vy evaluacion. Jomadas y fenas
VOCHK |
CONTRIBUCION Proporciona fundamentos tedncos sobre desarrollo vocacional, toma de doc:smm:s y factores per les y s Iturales
ALA que influyen en la eleccion profesional, permutiendo al d compi T los de onentacion de manera
COMPETENCIA fundamentad.a Capacita en la aplicacion de pruchas, enl.revlstas ¥ cuestionanos onentados a detectar intereses, aptitudes y
valores profs les, asegurando un diagndstico v b fiable v ajustado a cada individuo.
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
Pl-461 Innovacion 4.0 3 0 3 2 0 5 PF- DAMH
tecnologica 362
creatividad y
emprendimiento en
psicologia
NATURALEZA Tedrico Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitana
TIPO DE Obligatono de formacion especifica
ASIGNATURA
COMPETENCIA Conoce perfiles de proyectos de inversion privada o publica, en salud mental. Formula proyecto de innovacion tecnologica
GENERAL en salud memal, planes de negocio en salud mental v psicologica
COMPETENCIA Capacidad para dentificar, evaluar y comparar perfiles de proyectos de inversion publica o privada en el ambito de la salud
ESPECIFICA mental. i} do viabilidad fi Ta, I social y relevancia clinica
Habilidad para disefiar provectos innovadores que integren tecnologia aplicada a la salud mental, considerando necesidades
del mercado, facubihdad técnica y objetivos terapéuticos.
C apa..;dad para desarrollar planes de negocio en salud mental y psicoldgica, incluyendo anilisis de mercado, estrategias de
N1, TECUrsos NECESANOS Y Provecciones econd
CONTENIDO Desarrolla un proyecto de mnnovacion tecnologica en salud mental o plsn de negocio en salud mental v psicologica.

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

4

contribuye a la competencia al proporcionar al los tos, her y metodologias necesarias para
anahzar perfiles de proyecios de mversion en el ambito de la salud mental, asi como para formular provectos innovadores v
planes de negocio en salud mental y psicologia. Mediante el desarrollo de habilidades de creatividad, planificacion estratégica
v gestion de recursos, el estudiante adquiere la capacidad de proponer soluciones innovadoras y sostenibles, integrando la

psicologia con enfoques tecnologicos y emprendedores, promoviendo iniciativas viables, éucas v on das al b ar de
la comunidad.
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS

PS-463 Evaluacion y diagnéstico | 3.0 2 0 r T 0 PS-362 | DAMH
psicologico

NATURALEZA Tednco Prictico

AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria

TIPO DE Obligatonio de formacion de especialidad

ASIGNATURA

COMPETENCIA Emplea técmicas e instn para la eval on y diag psicologico. Elabora informe psicologico.

GENERAL

COMPETENCIA Idenufica v ehge pruebas, cuestionanos y procedimientos psicometricos o proyectivos pert es al caso, considerando la

ESPECIFICA validez, confiabilidad y caractenisticas del evaluado
Adm a los insu I logicos resy do los protocolos técmicos, los pnncipios éticos v las condiciones
DECEsSarias para garantizar I validos y confiabl
Imegra la informacion cuantitativa y cualitauva de las pruebas aplicadas, imerpretando los resultados a la luz de teorias v
modelos psicologicos perunentes.

CONTENIDO Instrumentos y Técnicas de Evaluacion Psicologica, prucbas psicologicas, entrevistas y observaciones, cuestionanos y escalas
de evaluacion. Ev.iluacxon de la inteligencia y las aptitudes. Evaluacion de la personalidad y los rastornos de la personalidad.
Evaluacion y diag ico de probl y trastornos Psicologicos (ansiedad, depresion, etc). Evaluacion y diagndstico en
diferentes conmtextos (clinico, educativo, laboral, etc.) Uso de resultados de evaluaciones para desarrollar planes de
miervencion_Consideraciones éuicas v legales en la practica profesional. Elaboracion de informe psicologico de evaluacion

CONTRIBUCION La asignatura proporciona los conocimientos tednicos y practicos sobre diversos instrumentos psicologicos (lests, entrevistas,

ALA cuestionarios, observaciones), asi como cniterios para su seleccion adecuada segun el caso y comtexto. Esto permite al

COMPETENCIA di aplicar herrami confiables y validas para obtener informacion precisa sobre el funcionamiento psicologico
del individuo
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SIGLA ASIGNATUR A | CRED | HTP | TV [ TOTAL T HPP | HPV | TOTAL | REQ [ pEPTO
DE )
HORAS

PS-465 Psicologia Educativa 40 3 0 3 2 0 5 PS-366 | DAMH

NATURALEZ A Tearico Practico

AMBIENTE Aula Ciudad Universitana

TIPO DE Obligatorio de formacion de especialidad

ASIGNATURA

COMPETENCIA Aplica conocinuent icologicos en el ambito educativo, analizando casos y diseitando planes de intervencion para

GENERAL optimizar el proceso de fi prendizaje

COMPETENCIA Analiza casos educativos identificando fi logicos que afectan el aprendizaje.

ESPECIFICA Aplica pnincipios psicologicos para favorecer oy proceso de ensefianza-aprendizaje

Disefia planes de intervencion educativa basados en idades individuales v grupales
CONTENIDO Proposito y concepto de psicologia educacional, los principios psicologicos que fundamentan el proceso de ensefianza-

aprendizaje y las condiciones que permitirian potenciar dicho proceso. Contribuciones de los diversos enfoques a la tarea
psico educacional, Papel diferencial del psicdlogo educacional en comparacion con el psicologo escolar y las aplicaciones
de la psicologia educacional Disefio v eval de plan de intervencion en psicologia educativa.

CONTRIBUCION

Brinda conocimientos sobre teorias del desarrollo humano, aprendizaje y motivacion, permutiendo al estudiante identificar

ALA como los factores cogmitivos, emocionales v sociales influyen en el rendimiento v b de los di Desarrolla
COMPETENCIA la capacidad de evaluar situaciones reales en contextos educativos, d do idades, dificultades o tal de los
alumnos, ¥ comprendiendo las vanables que afectan su proceso de aprendizaje..
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-467 Psicologia Social- 40 3 0 3 r ! 0 5 PS-368 DAMH
(& 13
NATURALEZA Teanco Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitania
TIPO DE Obligatorio de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Analiza los procesos sociales y comumitanos que afectan el comportamiento humano, identificando factores que nfluyen en
GENERAL la conducta individual y grupal. Disefia ¢ implementa intervenciones v programas para mejorar ¢l bienestar v la calidad de
vida, colaborando en equipos multidisciplinarios v aplicando téenicas de intervencion en crisis, emer, 1as y desastres.
COMPETENCIA ldentifica factores sociales y comunitanios que influyen en la conducta individual vy grupal
ESPECIFICA Analiza procesos sociales v comunitarios para comprender su impacto en el comportamiento humano
Disena ¢ impl programas ¢ interv. que promuevan el bi v la cabdad de vida
CONTENIDO La psicologia social y i dia la infl ia de la cultura, sociedad y relaciones interpersonales en el

q Aad )

comportamiento humano, asi como la construccion de y de per Incluye imtervenciones
psicosociales y comunitanas para prevencion, promocion de la salud mental, manejo de ensis ¥ dcsarml]o comunitana,

destacando trabajo en equipo, colaboracion y éuca. Sus :lpl.n.n:wn:s abarcan abardaje de probl gacion
evaluacion de programas y disefio de planes de inten <o 1a

CONTRIBUCION

Brinda conocimientos sobre como los factores culturales, sociales, economicos y comumitarios influyen en la conducta

ALA ndividual y grupal, facilitando un anihisis cntico de los contextos en los que se desarrollan las personas. Capacita para
COMPETENCIA planificar, ¢ y evaluar prog y acciones que promuevan el bienestar y mejoren la cahdad de vida de comumidades,
mtegrando enfoques preventivos, educativos y terapéuticos. Desarrolla habilidades para colaborar con prol':smnalcs de
diversas dreas, fortaleciendo intervenciones integrales y bles que respondan a necesidades o 1as.
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPYV | TOTAL REQ DEPTO
DE
HORAS
PS-469 Psicologia Clinica 4.0 3 0 3 2 0 5 PS-364 | DAMH
NATURALEZA Teonco Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitana
TIPO DE Obligatorio de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Aplica e s psicolog en ¢l ambno climco, analizando casos, disefiando intervenciones terapéuticas y trabajando
GENERAL en equipo para promover la prevencion, promocion e intervencion en salud mental.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Analiza casos clinicos identificando factores psicoldgicos relevanties y necesidades del paciente
Aplica estrategias preventivas y promocionales para el bi psicoldgico.

Disefia y ¢ intervenciones terapéuticas adaptadas a ¢ s clinicos especificos.

CONTENIDO

La pamlnpa clinica estudia la evaluacion, diagnd ¢ inteny en trastomos psicologicos, considerando su histonia,
conceptos basicos y relevancia actual lncluv: métodos de ev alua..lon (entrevistas, pruebas), clasificacion de trastomos
(DSM-3, CIE), y abordajes terapéuticos como TCC, psicodiniami istica v otras basadas en evidencia. Se destaca la

importancia del trabajo en equipo, comunicacion cfecu\a énca y confidencialidad. Ademas, aplica intervenciones en
distintos contextos. pmmocmn ¥ prevencidn dc Ia salud mental, investigacion v diseiio de planes de i uuencnaon chmca

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

Proporciona sobre psicoy log y dologias de ewv: 100, per al
estudiante identificar, comprender ¢ interpretar Ins ncmldadcs ¥ i de los paci , ita en la sel on y

1

aplicacion de estrategias de intervencion pslcologlu basadas en evidencia i:k.mlﬁm ajustadas a las caracteristicas del
paciente y orientadas a la prevencion, y promocion de la salud mental

119




CURRICULO 2026

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

COMPETENCIA

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HIP | H1V | TOIAL HPF HPY DE REQ DEPTO
HORAS

PS-462 Servicio Social 4.0 3 0 i 2 0 5 PS-360 | DAMH
Universitario

NATURALEZA Tearico Practico

AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria

TIPO DE Obligatorio de formacion de especialidad

ASIGNATURA

COMPETENCIA Elabora plan de intervencion psicologica en la Servicio social universitano y/o comunidad. Forma grupos de personas para

GENERAL acuvidad participativa en la ¢ idad. Aplica técnicas e nstr de intervencion psicologica en la ¢ dad

COMPETENCIA Diseiia planes de intervencion psicologica adaptados a las necesidades individuales y colectivas de la comunidad,

ESPECIFICA promoviendo el | y la participacion activa.
Orgamza y coordina grupos comunitarios fomentando la cooperacian, el hderazgo y la responsabilidad social en las
actividades del servicio comunitario
Aplica técnicas ¢ instrumentos psicologicos adecuados al contexto sociocultural para evaluar y orientar procesos de cambio
en la e dad

CONTENIDO Plan de intervencion psicologica en la Servicio social universitario y/o comunidad. Desarrollo del plan de imervencion
psicologica en el servicio social umversitario y/o comunidad. Evaluacion ¢ Informe de actividades realizados en el servicio
social universitario y/o 0

CONTRIBUCION Contribuye a la competencia al brindar al di los conocimientos, metodologias y habilidad rias para d

ALA y ejecutar planes de intervencion psicoldgica en contextos comunitarios. A través de la planificacion de acuvidades, la

conformacion de grupos participativos y la aplicacion de técnicas ¢ instrumentos de intervencion, el estudiante desarrolla la

capacidad de promover el bienestar psicologico, I'omcntn: Ia participacion activa de la ¢ idad y der necesidad
especificas, integrando un enfoque ético, profesional v resp ble en su prictica
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-464 Ornentacion y Consejo 40 3 0 3 2 1] 5 PS-467 DAMH
Psicologico
NATURALEZA Teonco Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitana
TIPO DE Obligatonio de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Aplica teorias y técmeas de orientacion y consejeria psicologica individual y grupal, disefando y ejecutando acciones
GENERAL efectivas en su campo de aplicacion
COMPETENCIA Analiza teorias y modelos de onentacion y consejeria psicoldgica para fundamentar la pracuica profesional
ESPECIFICA Aplica (écnicas de onentacion y consejena mdividual adaptadas a las necesidades del usuario
Aplica estrategias de consejeria grupal promoviendo la interaccion v el aprendizaje colectivo.
CONTENIDO Teorias de onentacion y cansero psicologico, individual y grupnl Asesoramiento individual y grupal. Estrategias para la

elaboracion de acciones de or on y consejeria psi a

CONTRIBUCION
ALA

Proporciona imientos sobre enfoques teoricos de la orientacion y consejeria psicologica, permitiendo al estudiante
comprender los procesos de apoyo emocional, toma de declslm;e: v d-:sano!lo personal de individuos y grupos. Capacita

COMPETENCIA para utihzar estrategias, herramientas y técmcas de consejeria v orie daptadas a necesidades mdividuales o grupales,
asegurando imervenciones efecuvas v fundamentadas. Desarrolla habﬂadadcs para planificar, lmplcmcntar v evaluar
pre talleres v sesiones de onentacion. aj do las acci al comexto v caracteristicas de los partic

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS

PS-466 Evaluacion Clinica de 40 3 1] 3 2 0 5 PS-469 | DAMH
mifios v adol i

NATURALEZA Tednco Prictica

AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria

TIPO DE Obligatorio de formacion de especialidad

ASIGNATURA

COMPETENCIA \nalm la salud mental mfanul y adolescente, identifi lo patologias preval y aspectos ético-legales, para disefiar e

GENERAL impl tar planes de cuidado e imery psicold d das.

COMPETENCIA Identifica patologias psicologicas frecuentes en la infancia y adolescencia.

ESPECIFIC A Analiza aspectos ético-legales v normativos rel dos con la at en salud mental pedidtrica
Disefia planes de cuidado v estrategias de intervencion adaptadas a las necesidades de cada paciente

CONTENIDO Situacion actual de la salud mental mfantil. Principales patologias psicologicas en la infancia y adolescencia. Desarrollo

cogmitivo, emocional y social en la Infancia y adol ia. Evaluacion y deteccion de probl Is log en la infancia

v adolescencia. Instrumentos y téenicas de evaluacion. Evaluacion emocional y conductual en la infancia v adolescencia,
Llaciﬁca«:mn segin CIE 10y
alisis ¢ pretacion de ltados. Desarrollo de planes de intervencion efectivos. Consideraciones éticas y legales en la
practica clinica, en la evaluacion con miios y adolescentes.
Aal

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

Proporciona fundamentos sobre los trastornos mads frecuentes en nifios y ntes, sus mamife clinicas y
desarrollo evolutivo, permitiendo un analisis preciso de la salud mental en estas etapas Capacita en el uso de 1éenicas, pruebas
e instrumentos de evaluacion adaptados a mios y adolescentes, integrando informacion clinica, familiar y social para elaborar
dhagndsticos confiables y completos. Desarrolla la habilidad de planificar v aplicar estrategias de imervencion psicologica
individual o grupal, das a las necesidades especificas del nifio o adol . fomentando su desarrollo saludabl
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I [ 1° TOTAL | ]
SIGLA ASIGNATURA CxED | HTP | HTV | TOYAL | HF¥ | HPV UE REQ DEFIO
HORAS
PS-468 Redaccion del 4.0 El 0 3 2 0 5 PS-463 | DAMH
Informe Psicologico
NATURALEZA Teorico Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obhgatono de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Redacta informes psicologicos claros, concisos y precisos. Se ica efic los resultados de las evaluaciones y
GENERAL diagnosticos psicologicos a través de un informe psicolégico
COMPETENCIA Redacta informes psicoldgicos con claridad, concisian y precision, orgamizando ad d la informacion evaluada y
ESPECIFICA siguiendo cnienos Ecnicos y élicos.
Comumica de manera eficaz los resultados de evaluaciones v d wos psicologicos, adaptando el lenguaje del informe
al contexto profe lyalas idades del d 10.
S iza informacion psicologica de forma breve v puntual, presentando conclusiones fundamentadas que faciliten la
comprension v la toma de dec:smnes profi
CONTENIDO La asignatura aborda la mtfodm::lan a la redaccion del informe psicologico, destacando su defimcion. proposito e

Importancia para una comunicacion profesional clara y precisa, asi como los principios éticos v la responsabilidad en su
elaboracion. revisa la estructura y contemido de los informes, sus partes v organizacion. promaviendo el uso de un lenguaje
conciso v un estilo adecuado: analiza los distintos tipos de informes psicologicos de evaluacion, diagnastico, tratamiento,
segquimiento y peniciales y su aplicacion en contextos clinicos, educativos y laborales: resalta la confidencialidad y el
adecuado manejo de la informacion coma pilares para la toma de decisiones y la planificacion de intervenciones; v

final enfatiza la necesidad de revision. edicion v custodia responsable del doc

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

Contnbuye di a la comp ia al brindar al di los fund. 1edrcos v praclicos necesarios para
elaborar informes profesionales que sean claros, concisos v precisos, fortaleciendo el dominio de la estructura, estilo v
mbnmzacmn de la informacién psicologica; ademds, desarrolla habilidades para comunicar eficazmente los resultados de
[ mes v diagnosticos, asegurando ¢l uso de un lenguaje técnico adecuado. ético y comprensible para distintos
destinatarios, lo que garantiza informes coherentes, pertinentes y utiles para la toma de decisiones en diversos contextos
profesionales

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO

HORAS

PS-460 Psicopatologia | 40 3 0 3 2 0 5 PS-469 | DAMH

NATURALEZA Tearnico Practico

AMBIENTE Aula Ciudad Umiversitana

TIPO DE Obhgatono de formacion de especiahidad

ASIGNATURA

COMPETENCIA Identifica y describe los signos, sintomas y caracteristicas clinicas de los trastornos psicoldgicos, aplicando criterios

GENERAL diagnosticos v fundamentos tedricos de la psicopatologia y la psiquiatria para reconocer adecuadamente las alteraciones del

funcionamiento mental

COMPETENCIA

Idenufica y clasifica signos y sintomas de los trastornos psicologicos utilizando criterios diagnosticos estandarizados v

ESPECIFICA referencias teoricas de la psicopatologia y psiquiatria, garantizando una comprension precisa de las alteraciones del
funcionamiento mental
Integra conoc de psicopatologia y psiquiatria para mterpretar la mamifestacion de los trastornos psicoldgicos,
considerando factores biologicos, psicologicos v sociales que influyen en su aparicion y desarrollo
Disungue entre distntos rastornos con sint ologia similar, evaluando la pent ia de eritenos diagnosticos v evitando
ermrores de clasificacion, a fin de apoyar intervenciones clinicas mas precisas.

CONTENIDO Introduccidn a la Psicopatologia, definicion y conceptos basicos, historia y evolucion de la psicopatologia, impontancia de la
psicopatologia en ia pmctlca profe I. Psicopatologia y psiguatria. Psicopatologia y psicologia clinica. Criterios de
anormalidad en psicopaiologia. La conciencia de anomalia. La evolucion de la alteracion. Intensidad y cualidad, Dimension
cultural

CONTRIBUCION
ALA

Proporciona fundamentos tedncos sobre las principales psicopatologias, incluyendo su etiologia, evolucion y manifestaciones

uftmcas permitiendo al cstudmuc \.I'II'I'I"]I'LHCI.LT los trastomos de manera integral. Capacita para reconocer indicadores
1 1 1

COMPETENCIA [ . CORMIIVOS ¥ emoci ificos de cada trastomo, dif; patrones clinicos relevantes,
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-361 Psicologia Forense 4.0 3 0 3 2 ] 5 PS-460 | DAMH
NATURALEZA Teonico Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatonio de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Aplica conocimientos v téenicas de la psicologia forense para evaluar, analizar y ¢ icar la conducta v personalidad de
GENERAL mdividuos en contextos legales, colaborando efica con profesionales del derecho
COMPETENCIA Evaluacion forense: Aplica herrami ¥ técmicas psicologicas para evaluar la conducta y personalidad de individuos en
ESPECIFICA contextos legales
Andlisis de formacion: Interpreta y analiza los resultados de evaluaciones psicologicas para respaldar procesos legales y
Judiciales.
Elaboracion de informes penciales: Redacta informes v testi i0s claros v fund dos que contribuyan a la toma de
decisiones legales.
CONTENIDO La psicologia forense estudia la interaccion entre psicologia y derecho, abordando teorias, historia y conceptos clave,

i | psicoldgica forense. Inclaye « idad mental, comp ia legal, psicologia del

victimologia, cn ica y
delito y violencia, ética profesional, evaluacion de custodia y discapacidad, testimonio pericial, presentacion de informes, v

considera desafios, limitaciones v sesgos en la practica forense.

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

Proporciona conocimientos sobre métodos y técnicas de evaluacion psicologica aplicables a comextos legales, permitiendo
wenuficar rasgos de personalidad, capnr.ndades cogrumas y patrones de conducta mlevanm para procesos judl::lales
Capacita para interpretar comportanientos y ev ¥ logicas dentro del marco legal, facilitando la comp on de

factores que puedan influir en ta toma de decisiones judiciales o en la valoraciém de riesgos. Desarrolla la habilidad de red
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- -,[ nformes claros, precisos y éticos. asi como de presentar resultadns de manera comprensible para profesionales del rle?cm.l
| |y wibunal J
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-563 Psicopatologia 11 40 3 0 3 2 0 5 PS-460 | DAMH
NATURALEZA Teorico Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatono de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Analiza las causas, factores de nesgo y cursos evolutivos de los trastomos psxolog.nr.os evaluando sus impl 1as clini
GENERAL v dife lando cs de tratamiento b en evidencia para di ¥ terapeuticas.
COMPETENCIA Reconoce y analiza los factores biologicos, psicologicos v sociales que contribuven al desarrollo de los trastornos
ESPECIFICA psicologicos, evaluando su relevancia en la apancion y evolucion de cada condicion
Examina la progresion v las posibles complicaciones de los trastornos psicologicos, considerando la variabilidad individual
¥ el impacto en la vida del paciente para anticipar necesidades clinicas.
Imerpreta como los factores causales y el curso c\oluuvo influyen en la funcionalidad y bicnestar del paciente, apoyando
decisiones dingnosticas y la planificacion de inter péuticas perti
CONTENIDO Clasificacion de los Trastornos Psicologicos. Trastomos mentales y del compor ) por cc de sustancias.

Trastornos de Ansiedad y Estrés. Trastornos del Estado de Animo. Trastornos Psicoticos. Trastornas de la Personalidad.
Trastornos del Desarrollo y la Infancia. Evaluacion v diagnéstico de trastornos psicologicos. Desarrollo de planes de

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

Proporciona conocimientos sobre las causas biologicas, psicologicas y sociales de los trastornos, asi como los factores que
la vulnerabilidad de los individuos, facilitando un anilists integral del riesgo y la prevencién. Capacita para
evaluar la progresion de los trastornos a lo largo del tiempo, 1dentificando patrones de aparicion, remision v recurrencia que
orienten el seguimiento clinico. Permite interpretar como los trastomos afectan el funcionamiento emocional, cognitivo y
conductual, considerando su impacto en la vida diania v en la interaccion social del g

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO

HORAS

PS-565 Psicoterama | 40 3 0 3 3 0 - PS-463 | DAMH

NATURALEZA Teorico Practico

AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria

TIPO DE Obligatono de formacion de especialidad

ASIGNATURA

COMPETENCI1A Comprende y aplica fundamentos teoricos y practicos de la psicoterapia, evaluando probl psicologicos, desarrollando

GENERAL habilidades terapéuticas v disefiando intervenciones efectivas. reflexionando sobre su practica profesional

COMPETENCI1A Analiza enfoques v modelos de | pra para fund la intervencion climea.

ESPECIFICA Evalua y diagnostica problemas psicologicos considerando los aspectos individuales del paciente,

Desarrolla habilidades terapéuticas para aplicar técnicas ¢ intervenciones psicolerapéuticas efectivas
CONTENIDO Introduceidon a la Psic pia: definicion y conceptos basicos, historia y evolucion de la psicoterapia, importancia de la

psicoterapia en la actualidad. Enfoques y Modelos de Psicoterapia: psicoanalisis y psicoterapia psicodinamica, terapia

cogmitivo- conductual (TCC), terapia h i 1al. Habilidades y Técnicas Terapéuticas: establecimiento de la
relacion terapéutica, evaluacion y diagnostico, téenicas de intervencion terapéutica (empatia, reflexion, interpretacion, ete )
Aplicaciones de la Psicoterapia en problemas de estrés, trastornos de dad y depresion. Psice en conextos
mdividual y grupal Etica y responsabilidad en la Psicoterapia_Informe de intervencion psicoterapé

1¢a ¥ exist

CONTRIBUCION
ALA

Proparciona conoc sobre modelos, enfoques y 1écmicas psicoterapéuticas, permitiendo al Lstudmmc comprender las
bases conceptuales que la intervencion clinica. Capacita para identificar vy analizar dificultades emocionales,

COMPETENCIA cognitivas y canductuales de los pacientes. integrando enterios clinicos y diagndsticos. Desarrolla competencias practicas
en la aplicacion de 1é de intervencion, acion terapéutica v manejo de la relacidon g %
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-569 Psicologia 40 3 0 3 2 0 5 Pl-461 DAMH
Orgamizacional
NATURALEZA Teorico Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Umiversitania
TIPO DE Obligatono de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Analiza los factores psicolog que inciden en el compor laboral, aplicando métodos y técnicas de evaluacion,
GENERAL seleccion y desarrollo del personal para mejorar el desempeiio v el clima organizacional
COMPETENCIA ldemifica los factores psicologicos y sociales que influyen en la motivacion, el desempeio v las relaciones laborales dentro
ESPECIFICA de las arganizaciones.
Aplica y herranu de evaluacion psicologica para la seleccion y ubicacion adecuada del personal segin sus
competencias v perfil laboral.
Disefia estrategias de capacitacion y desarrollo que fortalezcan las habilidades, la productividad v el bienestar de los
CONTENIDO La psicologia organizacional dia el compe » individual y grupal en las organizaciones, abordando motivacion,

sausfaccion, percepeion, actitudes, personalidad, dinamica de grupos, liderazgo, comunicacion, conflicto y negociacion.
Incluye desarrollo organizacional, cultura y clima laboral, evaluacion del desempeiio, seleccion v capacitacion de personal,
b laboral, ética, di dad e inclusion, asi comao el diseiio y evaluacion de planes de intervencion organizacional.

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

Proporciona conoc s sobre motivacion, personalidad, hiderazgo, comunicacion y otros factores que influyen en el
componamiento laboral, permutiendo interpretar v anuicipar conductas dentro de la organizacion. Capacita en el uso de
pruchas psicologicas, entrevistas y herramientas de anilisis para evaluar p d o y caracteristicas del
personal de manera objetiva. Permute disediar v aphicar procesos de seleccidn, capacitacion y d llo profi I, alinead

con las necesidades de la orgamzacion y el potencial del personal. Desarrolla habilidades para intervenir en la optimizacion

de rel laborales. resolucion de conflictos y pr in de un entorno de trabajo saludable y productivo.
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| | | TOTAL |
SiLA ASIGNATURA CHew | TP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE RLQ | DEFTO
HORAS
TI-567 Taller de Tesis 30 2 0 2 2 0 4 PF-362 | DAMH
NATURALEZA Tednco Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universnana
TIPO DE Obligatorio de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Ejecuta un provecto de investigacion descriptiva. Evidencia los resultados, discusion, conclusi ¥ rec daciones de
GENERAL una in pacion
COMPETENCIA Organiza y gjecuta un proyecto de ivestigacion descriptiva, do el disefio dologico establecido
ESPECIFICA Recolecta y analiza datos, asegurando precmi«'m y coherencia en la interpretacion de los resultados
Redacta la discusion y concl relaci ] Ios hallazgos con los objetivos v la literatura revisada
CONTENIDO Informe de investigacion descnptiva. Resultad 1on, conel ¥ d de una imvestigacion
descnpuva. Presenta un informe de |mcsugacmn descnipuiva, que mc]uy: resumen o Abstract, indice, introduccion, bases
1E0ricas, ante Metodologia, ltados, discusion, concl ¥ 1 dacione:
CONTRIBUCION Contribuye al desarrollo de la competencia al brindar al d las herrami dologicas y p dimentales
ALA necesarias para ejecutar un proyecto de mvequgamén descriptiva de manera ngurosa. Aphca técnicas de recoleccion y
COMPETENCIA analisis de datos, y aprende a estructurar adecuad. los lados obtemdos. A desarrolla la capacidad para

claborar la discusion ml:rpmmndo los hallazgos a la luz de la Iteratura cientifica, formulando conclusiones coherentes con
los objetivos pl 3 v generando recomendaciones pertinentes para ¢l contexto de estudio.

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO

HORAS

PS-567 Etica y Deontologia 20 1 0 1 1 0 3 PS-464 DAMH

NATURALEZA Tedrico Practico

AMBIENTE Aula Ciudad Universitana

TIPO DE Obligatono de formacion de especialidad

ASIGNATURA

COMPETENCIA Aplica primcipios eucos v deontologicos en la practica psicologica, tomando decisiones responsables, resalviendo dilemas

GENERAL éticos vy promoviendo la integnidad y el respeto profe 1

COMPETENCIA Comprende los codigos de éuca y deontologia profesional aphicables a la practica psicologica

ESPECIFICA Aplica cntenos éucos para tomar decisiones responsables en distintos contextos profesionales.

ldenufica v resuelve dilemas éticos en la pracoca psicologica de manera fundamentada
CONTENIDO Introduceion a la Enca y Deontologia Psicologica, definicion y conceptos basicos, importancia de la etica y la deontologia

en la practica psicologica, codigos de éuca y deontologia profesional en psicologia {Codigo de ¢uca del psicologo peruano ),
Principios Eticos en la Practica Psicologica, respeto a la digmdad v los derechos | confid hdad y privacidad,
consentimiento informado v autonomia del cliente, competencia profesional y responsabilidad. Dilemas Eticos en la Practica
Psicologica, identificacion y anahisis de dilemas eticos, toma de decisiones éticas y resolucion de conflictos, estrategias para

abordar dil éticos en la practica_Etica en la Investigacion Psicologica. R bilidad ¢ Integridad Profesional.

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

Capacita al estudiante para estructurar un proyecto de investigacion descriptiva, definiendo objetivos, varables, poblacion v
metodologia adecuada para responder a la problematica planteada Desarvolla habilidades para aphicar técmicas e instrumentos
de recoleccion de informacion v analizar Jos datos obtemidos de manera sistematica y rgurosa,

Permite elaborar discusiones fundamentadas, relacionando los hallazgos con teorias previas v literatura cientifica relevante.
Fomenta la capacidad de comumicar de manera clara y ética los resultados de la invesugacion, propomendo conclusiones

pertinentes v recomendaciones aplicables al contexto diado
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-362 Gestion de Politicas 30 2 0 2 2 0 4 PS-569 | DAMH
Pablicas en Salud
Mental
NATURALEZA Teonco Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatorio de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Analiza poliucas y programas de salud mental, identificando fortalezas y debilidades, v planifica estrategias basadas en
GENERAL evidencia para mejorar la salud mental de la poblacion, especial en grupos vulnerables.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Analiza politicas publicas en salud mental, identificando fortalezas, debilidades y areas de mejora.
Conoce v evalua programas y servicios de salud mental, comprendiendo su planificacion, impl ACION ¥ segui

Disefia estrategias de mtervencion para promover la salud mental en la poblacion, prionzando grupas vulnerables

CONTENIDO

Introduccion a las Politicas Publicas en Salud Mental, marco legal y normatvo en el Peni. Anahisis de la situacion actual de
la salud memtal en el Peru. Eval m de las poli publicas en salud mental en el Peru. Programas v servicios de salud
mental. Rol del psicologo en la promocion de la parucipacion comumitana v social Identificacion de problemas. la
formulacion de estrategias, adopcion de decisiones, la imp ion y la evaluacion de politicas piablicas. Participacion
ciudad Instr os de politica publica. Desafios y oportumidades en la gestion de politicas publicas en salud mental.

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

Proporciona herramientas para evaluar criticamente las politicas publicas y programas existentes en salud mental,
identificanda aspectos efectivos y areas de mejora. Capacita para disefar intervenciones, planes y programas onentados a
mejorar la salud mental, fundamentados en datos cientificos y mejores practicas. Fomenta la identificacion de poblaciones
en situacion de niesgo v la adaptacion de estrategias que respondan a sus necesidades especificas, promoviendo equidad v
acceso a servicios, Desarrolla habilidades para impl , supervisar y ajustar poliucas y programas, asegurando su eficacia
v sostenibilidad en el uempo.
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1 I = | T TOTAL
SlsLA ASIGNATUHRA CRED | HIP | HTV | TOIAL | Hry | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-564 Estrategias de T 3 0 3 2 (] 5 PS-569 | DAMH
Negociacion en el
manejo de conflicto
NATURALEZA Teorico Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatonio de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Analhiza v comprende Jos conflictos y las estra de negociacion efectivas. Conoce técnicas de negociacion para resolver
GENERAL conflictos. Analiza casos en donde se propone estrategias de negociacion v manejo de conflictos, en ambito, familhar
educativo, social, ¢ 10.
COMPETENCIA Identfica v analiza conflictos en d amb como familiar, educativo, social y comunitano
ESPECIFICA Comprende teorias y estrategias de negociacion para la resolucion de conflictos.
Aplica 1€ de ncgncmciﬁn de manera cfectiva en si acticas
CONTENIDO Defimeion y del 10 de confl |mpoﬂmc1a de la neg enla I de conflictos, upos

de conflictos y esu!os de negociacion. Teonas ¥y Modelos de Negociacion. Habilidades y Técmicas de Negociacion:
cOMuUNICacion cfer:ma y escucha activa, manejo de emociones y control de la ra. uso de preguntas y paralrns:s técnicas de
per on ¢ infl Estrategias de Ncgbcmcmn negociacion colaborativa vy comy va, on y arbitraje.
Apli de la Negociacion en la Psicol

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

La asignatura pcrnmc al estudiante identificar y comprender los diferentes upos de conflictos, sus causas y dinamicas en
distintos contextos (familiar, ed vo, social y i0) Esto fortalece la capac:dad de analisis de la competencia
A través del aprendizaje de estrategias y técnicas de negociacion efectivas, el di quiere herr practicas para

mtervenir de manera adecuada en siuaciones conflictivas, asegurando soluciones constructivas y éticas. Resolucion de

conflictos medi Cas05 Pracicos
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-3566 Psicoterapia 1 40 3 0 3 2 0 5 PS-565 DAMH
NATURALEZA Teonco Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitana
TIPO DE Obligatorio de formacion de especiahidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Aplica intervenciones terapéuticas especiahizadas para atender a pacientes con problemas psicologicos complejos v
GENERAL cromcos. evaluando su efectividad.
COMPETENCIA Identifica y analiza las caracterisuicas de pacientes con problemas psicologicos complejos y cromicos.
ESPECIFICA Aplica técnicas vy estrategias psicoterapéuticas especializadas segun las necesidades del paciente.
Evalua la efectividad de las intervenciones v ajusta las estrategias segun los Itados obtemdos.
CONTENIDO Enfoques v modelos especializados de Psicoterapia: terapia dialéctica conductual (TDC), terapia de aceptacion v

compromiso ( ACT), terapia familiar sisiémica. Psicoterapias especializadas, para el manejo de: panico, fobias, depresion
mayor, trastorno bipolar, trastorno de estrés postraumatico, trastornos de personalidad. Trabajo con Poblaciones Especiales:
nifios, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad y enfermedades cronicas. Aplicaciones de la Psicoterapia

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

en diferentes contextos, clinicos, itarios, salud 1. medicina, educacion y el trabajo. Etica y responsabilidad en la
psicoterapia especializada Informe de intervencion psicoterapeutica
La asignatura proporciona al estuds conoe av sobre técnicas psicoterapeuticas para ¢l manejo de

wrastornos psicologicos complejos y cronicos, permitiendo adaptar la intervencion a las necesidades especificas de cada
paciente. Psicoterapia 1l ensefia a medir v anahizar los resultados de las intervenciones, utlizando herramientas y cnienos
clinicos que aseguran la perinencia v eficacia del ratamiento. Aplicacion en contextos climcos complejos: A ravés de
practicas supervisadas y andlisis de casos clinicos, el estudiante aprende a enfrentar situaciones terapéuticas desafiantes,

COMPETENCIA

integrando teoria v practica para ofrecer intervenciones fund, tadas v responsables
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO
HORAS
TI-568 Trabajo de Investigacion 30 2 ] 2 2 0 4 TI-367 DAMH
NATURALEZA Teonco Pracuco
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatonio de formacion de especialidad
ASIGNATURA
COMPETENCIA Ewidencia los resultados, discusion, concl ¥ d de una investigacion correlacional.
GENERAL
COMPETENCIA Presenta los resultados de manera organizada, mostrando relaciones entre vanables de forma clara y comprensible.
ESPECIFICA Analiza ¢ interpreta los hallazgos, relacionandolos con los objeuvos de la investigacion y la hiteratura existente.
Elabora I coherentes, fund das en los datos obtemdos y la intery on realizada.
CONTENIDO Informe de investigacion correlacional. Resuliad di lusiones y rec daciones de una investigacion
correlacional. Presenta un informe de i gacidn correl 1, que incluye resumen o Abstract, indice, introduccion, bases
teonicas, antecedentes, Metodol ltados, d on. conclusiones y rec d 9
CONTRIBUCION LLa asignatura ensefia al catudmme a estructurar cl te los hall de una 1 ] n cormrel, 1 do los
ALA resultados de manera comy ible y coherente. Permite al estudiante interpretar los rcsuIl.ados en funcion de la hieratura y

los objetivos del estudio, fortaleciendo la capacidad de analisis v reflexion sobre la relacion entre vanables.
Elaboracion de conclusiones v recomendaciones
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T [ O | TOTAL [
SIGLA ASIGNATURA | CRED | HTP | HIV roiaL | ire | HPV DE REQ | DEF1O
HORAS

PP-360 *Practicas pre- 30 169 cr DAMH
prof I

NATURALEZA - Practico

AMBIENTE Aula

TIPO DE Obligatono de formacion de especialidad

ASIGNATURA

COMPETENCIA Realiza abordaje psicologico campo psicologico bajo supervision de un profesional psicologo. Interviene en el proceso de

GENERAL prevencion y promaocion en campo psicologico (Clinico. Educativo, Organizacional, Investigacion. social comunitario), bajo
supervision de un profesional psicologo.

COMPETENCIA Aplica técnicas y estrategias psicologicas bajo la supervision de un profesional

ESPECIFICA Participa en programas de prevencion y promocion de la salud psicologica en distintos contextos.
Interviene en areas climicas, educativas, organizacionales, de investigacion, forense o social-comunitarias segin las
necesidades del emomo

CONTENIDO El It fi Su§ comp ias para el abordaje psicologico en el campo (Clinico, Educativo, Organizacional o Social

Comunitario), bajo la supervision de un psicologo de campo. Disefio, aplicacion, evaluacion e informe del plan de Practicas
Preprofesional

CONTRIBUCION

La asignatura permite al estudiane trasladar los conocinuentos teoricos a situaciones reales en distintos ambitos del campo

ALA psicologico (climco, educativo, organi I, social~ itano ¢ on). Brinda la oporramdad de desarrollar

COMPETENCIA habilidades de wervencion bajo la guia de un psicologo profesional, garantizando la apllcacmn ética y cfccll\a de técnicas
v estrategias psicologicas. A través de la practica, el estudiante fortalece su cay d para d p y evaluar
acciones de prevencion v promocion psicologica, glggrandu feoria, praclica y supervision

ASIGNATURAS ELECTIVAS
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP HTV TOTAL | HPP HFPV DE REQ DEPTO
HORAS

PS-861 Psicologia de las 20 1 0 1 2 0 3 Ninguno | DAMH
adicciones

NATURALEZA Teorico Pricuco

AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria

TIPO DE Electivo

ASIGNATURA

COMPETENCIA Analiza problemas de adiceion, evalua casos clinicos y disefia planes de mtervencion basados en patrones de

GENERAL to v alternativas de o

COMPETENCIA Idcnuﬁca y analiza problemas de adiccion a sustancias v adiceiones no convencionales

ESPECIFIC A Evalua casos clinicos de personas con adiceiones considerando patrones de conducta v contexto
Elabora planes de intervencion adecuados a las necesidades del paciente v al tipo de adiccion.

CONTENIDO La problematica nacional de la adiccion, a sustancias, asi como adicciones no convencionales. Clasificacion, consumo y
efectos; los factores psicologicos que contribuven a la dependencia a las drogas v otras adicciones ugun diferentes
enfoques. Patrones de compe 1o propios de los adi y las diferentes alternativas de o

CONTRIBUCION Contribuye a la competencia al brindar al i los fund 15 tedricos v clinicos necesarios para comprender los

ALA
COMPETENCIA

procesos psicologicos involucrados en el desarrollo y mantenimiento de las adicciones. A través del analisis de modelos
explicativos, la evaluacion de patrones de conducta adictiva v el estudio de enfoques terapéuticos validados, el estudiante
desarrolla la capacidad de analizar problemas de adiccion, evaluar casos clinicos mediante herramientas ¢ indicadares
especializados, v diseiiar planes de intervencion acordes a las necesidades del paciente, utilizando estrategias preventivas y
terapéuticas basadas en evidencia cientifica

ALA
COMPETENCIA

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-863 Terapia Cogmtivo 20 1 0 1 2 0 3 Ninguno | DAMH
Conductual
NATURALEZA Teorico Prictica
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Electivo
ASIGNATURA
COMPETENCIA Aplica la terapia cognitivo conductual para la reestructuracion de los procesos psicologicos en el ambito de la profesion.
GENERAL Formula plan de intervencién con el enf Terapia Cognitivo Conductual
COMPETENCIA Implementa técnicas de Terapta Cogmtivo-Conductual para modificar p:nsa:m:mos emociaones y conductas.
ESPECIFICA Identifica patrones disfuncionales y factores que af el funci logico del pac
Elabora planes de intervencion basados en el enfoque de TCC, adaptados a Iss necesidad, del paciente
CONTENIDO Historia de la terapia cogmitivo conductual, upos de terapias cogmtivo conductual. Aplicacion de la Terapia Cognitivo
Conductual en folnas, depresion, ansiedad, dependencias, wastomos de estrés postraumatico, trastornos de personalidad
entre otros.
CONTRIBUCION Contribuye a la competencia al proporcionar al estud los fund )5 cnnccpluzlcs Lccmc.as y proccdlrmcmos propios

del enfoque cognitivo-conductual. A través del estudio de los modelos de reestr iva, analisis funcional de la
conducta, identficacion de disfi les y aphicacion de técnicas terapéuticas basadas en evidencia, el
estudiante desarrolla la capacidad de aplicar la TCC para modificar procesos psicologicos, asi como formular planes de
mtervencion estructurados, pertinentes v adaptados a las necesidades del paciente, garantizando un abordaje profesional,

ético y efectivo,
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TOTAL
SiGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TUTAL | HPy | HPV DE HEQ DEFTO
HORAS
PS-865 Terapra Familiar 20 1 0 | 2 0 3 Ninguno | DAMH
Sistémica
NATURALEZA Teonco Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Electivo
ASIGNATURA
COMPETENCIA Aplica la Terapia Famuliar Sistémica. para el abordaje en el tratamiento psicologico familiar. Formula plan de intervencion
GENERAL con el :ufoquc Terapia Familiar Sistémica Explica conceptos. principios v leves del aprendizaje
COMPETENCIA Impl icas y estrategias de terapia familiar para mejorar la d a y funcic iento famili
ESPECIFIC A 1dentifica patrones de 1nleracucn_ roles y conflictos que afc al s familiar
Elabora planes de intervencion basados en el enfoque de Terapia Familiar Sistémica, adaptados a las dades de la
familia
CONTENIDO Histonia de la Terapia Famuliar sistemica, concepeion sistémica de la familia, Fundamentos tearicos y técnicos para la
intervencion psicoterapéutica familiar, evaluacion y :stnucgms de intervencion en distintos trastornos psicologico

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

4: ]

Contribuye a la competencia al ofrecer al los fu 18 teanicos y metodologicos pecesanos para comprender
¢l funcionamiento de las familias como sistemas interrelacionados. A través del estudio de los principales modelas
sistemicos, la idenuficacion de patrones de interaccion, roles, limites y dindmicas familiares, asi como de los conceptos v
Principios que cxphcun el aprendizaje y el cambio dentro del el d dquiere las capacidades para aplicar la
Terapia Famuliar Sistémica en el psicologico, analizar problemiticas desde una perspectiva relacional y
formular planes de intervencion estructurados segn este enf

- |

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ DEPTO

HORAS

PS-862 Psicologia de la 20 1 0 1 2 0 3 Ninguno

Felicidad -

NATURALEZA Teorico Practico

AMBIENTE Aula Ciudad Universitana

TIPO DE Electivo

ASIGNATURA

COMPETENCIA Aplica conocimientos sobre felicidad y bienestar psicologico para promoverlos en la vida personal v profesional,

GENERAL considerando factores individuales, culturales v rel les

COMPETENCIA Analiza los factores personales, culturales y rel 1 : que mfluyen en la felicidad v el bienestar psicologico

ESPECIFIC A -\pllc:l estrategias para fortalecer la propia felicidad, r ia y equilibrio emocional

I ACCIONES y 1¢ que favorezcan la felicidad v el b Lar en PErsonas y grupos
CONTENIDO Introduccion a la psicologia de la felicidad, definicion y concepios basicos. Teorias y modelos de la fehicidad. Factores que

Influyen en la felicidad, genética v felicidad, personalidad v felicidad, relaciones interpersonales v felicidad, cultura y
felicidad. Estrategias para promover la felicidad, practicas de mindfulness v meditacion, gratitud v aprecio, actuvidades y
hobbies que promueven la felicidad. Relaciones interpersonales saludables. Bienestar Psicoldgico y Felicidad. La felicidad
como filosofia de vida Aplicaciones en la practica personal y profesional, uso de estrategias para promover la felicidad en
la vida personal y profesional

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

Contribuye a la competencia al proporcionar al estudiante los fundamentos tedricos, modelos v evidencias cientificas que
explican el bienestar psicologico v los factores que lo determinan. A traves del estudio de variables individuales, cuhurales
y relacionales asociadas a la felicidad. asi como de estrategias basadas en la psicologia positiva, el estudiante desarrolla la
capacndad de aplicar estos conocumientos en contextos personales y prnfcqmnalcs disenando acciones y pricticas

ar das a promover ¢l b . fortalecer recursos personales v relaciones saludables.
TOTAL
SIGLA ASIGNATURA CRED HTP HTV TOTAL | HPP HPV DE REQ DEPTO
HORAS
PS-864 Terapias Alternativas 20 1 0 1 ] 0 3 Ninguno | DAMH
NATURALEZA Tedrico Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Electivo
ASIGNATURA
COMPETENCIA Aplica y evalua terapias alternativas y complementarias en la practica psicologica, integrandolas de manera adecuada segun
GENERAL las necesidades v preferencias de los chientes.
COMPETENCIA Comprende los fund. tedricos y principios de distintas terapias alternativas y complementarias
ESPECIFICA Implementa 1écnicas de terapias aliernativas de manera adccuada a la practica psicologica
Analiza v valora la efecividad de las terapias alternativas en fu de los resultados obtemd
CONTENIDO Defimcion, conceptos hasicos, teorias, historia v evolucion de Lu lemplas alternativas, Importancia de las terapias

snd Gl

alternativas en la practica psicologica. Terapia de iom, terapia de arte y expresion creativa, terapia de
movimento y danza, terapia de misica y sonido. Eficacia y E\'Jdcnmn Cientifica de las terapias alternativas.
Consideraciones eticas y legales en la integracion de terapias alternativas.

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

Contribuye a la competencia al brindar al estudiante los fundamentos conceptuales, metodolagicos v éticos necesanios para
comprender y analizar diversas Iernpnas xhernatl\ asy complemeuw.m.w aplicables en la practica psicologica. Mediante el
estudio de sus principios, benefi mes y evidencia , €l di desarrolla la capacidad de aplicar v
evaluar estas terapias de manera critica y responsable, mlcgrandolas adecuadamente segun las necesidades, caracteristicas y
preferencias de los clientes.
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I I TOTAL
Slera ASIGNATURA | Creb HTP HTV TOTAL HPP nry VE Riw DEPTO
HORAS
PS-866 Gesuon del Clima y 20 1 0 1 2 0 3 Ninguno | DAMH
Cultura Organizacional
NATURALEZA Teonco Prictico
AMBIENTE Aula Ciudad Umiversitaria
TIPO DE Electivo
ASIGNATURA
COMPETENCIA Anahiza y gestiona el clima y la cultura organ: 1, util do herra diagnosticas y estrategias de intervencion
GENERAL que pernuitan comprender, mejorar y fortalecer las dinamicas laborales, promoviendo entomos de trabajo saludables,

colaborativos v alineados con los objetivos mstitucional

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Identifica y evalia los factores que influyen en el chima y la cultura organizacional mediante el uso de berramientas
diagndsticas pertinentes.

Interpreta v analiza los resuliados del diagndstico para reconocer fortalezas, problematicas y patrones que afectan el
funci vy b laboral

Diseia v propane estrategias de intervencion orientadas a mejorar el clima y fortalecer la cultura organizacional,
_promoviendo ambientes de trabajo saludables vy coh tes con los objetivos institucionales.

CONTENIDO

Aborda los fundamentos tedricos del clima v la cultura organizacional, sus factores determinantes y su impacto en el
desempeiio y bienestar laboral. Se estudian herramientas y 1écnicas de diagnostico para evaluar el clima y la cultura, asi
como la interpretacion de resultados para identificar fortalezas y areas de mejora. Ademas, se desarrollan estrategias de

miervencion onentadas a fortalecer la cultura, mejorar la ce on, liderazgo, cohesion y bi laboral,
promoviendo entornos de trabajo saludables, colaborativos y alineados con los objetivos instituc les, consid do la
ctica y el rol profe | en la gesuon organizacional.

CONTRIBUCION
ALA
COMPETENCIA

1

Contribuye a la competencia al proporcionar al los co her y metodologias necesanas para
analizar v diagnosticar el clima v la culira de las organizaciones. A través del estudio de modelos tedricos, técnicas de
evaluacion y estrategias de inervencion, el estudiante desarrolla la capacidad de comprender las dinamicas laborales,
idenuficar dreas de mejora y disefiar acciones que fortalezcan la cultura organizacional, promuevan ambientes de trabajo
saludables y colaborativos, y aseguren la alineacion con los ohjetivos institucionales, integrando un enfoque ético y
profesional en su prictica
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XilL SYLLABUIS

DISENO DE SILABO POR COMPETENCIAS

I. DATOS GENERALES

Facultad

Departamento Académico

Escuela Profesional

: Ciencias de la Salud
: Medicina Humana
: Psicologia

Asignatura : Procesos Cognitivos

Cadigo :PS-214

Semestre il

Curriculo 1 2026

Créditos :4.0

Horas semanales 105

Horario :lunes 4 a 7 pm y viernes 4 a 6 pm
Prerrequisito :PS-213

Semestre académico :2027-1

Docente responsable

II. SUMILLA

: Dr.(a) [Nombre del docente]

TOTAL
SIGLA ASIGNATURA | CRED | HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV DE REQ | DEPTO
HORAS
PS-214 Eroctxcs 4.0 3 0 3 2 0 5 PS | pavm
cognitivos 213
NATURALEZA Teonco Practico
AMBIENTE Aula Ciudad Universitaria
TIPO DE Obligatorio de f iiveandibiaonm
ASIGNATURA gatorio de formacion especifica comun
COMPETENCIA | Explica las teorias, conceptos v enfoques de los procesos cognitivos. Principios y leyes del aprendizaje.
GENERAL Evalia los procesos cognitivos. Reconoce las alteraciones de los procesos cognitivos.
Analiza las teorias. conceptos y enfoques de los procesos cognitivos, comprendiendo su evolucion
historica, fundamentos psicologicos y su relevancia en la explicacion del comportamiento y aprendizaje
humano
COMPETENCIA | Explica los principios y leyes del aprendizaje, identificando los mecanismos cognitivos que intervienen en
ESPECIFICA la adquisicion, retencion y transferencia de conocimientos y habilidades.
Evalta los procesos cognitivos mediante la aplicacion de métodos, técnicas e instrumentos apropiados,
interpretando resultados y reconociendo patrones de funcionamiento normal y diferencial en individuos o
grupos.
Procesos sensoperceptivos, la atencion, la concentracion. Memona, pensamiento, lenguaje, inteligencia,
S sus teorias, correlatos epistemologicos, los diferentes paradigmas tedrico-metodologicos que se encargan
CONTENIDO ;| e i ;
de dar cuenta de sus definiciones, conceptos y formas de evaluacion, alteracion, tratamiento y
recuperacion
La contribucion radica en proporcionar los conocimientos sobre teorias, conceptos y enfoques de los
CONTRIBUCION | procesos cognitivos, asi como los principios y leyes del aprendizaje. La asignatura permite evaluar
A LA funciones cognitivas, identificar patrones de procesamiento de informacion y reconocer alteraciones
COMPETENCIA | cognitivas, facilitando la comprension del comportamiento humano v el disefio de estrategias de
intervencion, diagnostico y apoyo en contextos clinicos. educativos v de investigacion

IILPROGRAMACION DE CONTENIDOS

Unidad I: Fundamentos de basicos de los procesos cognitivos
Resultado de aprendizaje: Comprende los principios de la teoria de los procesos cognitivos basicos.
Semana 01: Cantidad de sesiones: 03
Contenidos
Conceptual Procedimental Actitudinal
Comprende los principales Analiza, evalta e interviene en | Demuestra curiosidad cientifica,
procesos cognitivos como procesos cognitivos mediante pensamiento critico,
atencion, percepcion, memoria, | técnicas de observacién, pruebas | responsabilidad ética y apertura

128



CURRICULO 2026 PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA
pensamiento, lenguaie y toma psicoldgicas v estrategias de | af apr&qdizgie centinue en la
de decisiones, asi como sus estimulacién o mejora del comprension y evaluacion de los
teorias y modelos psicolégicos. funcionamiento cognitivo. procesos cognitivos.

IV.ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Metodologia basada en el enfoque por competencias: aprendizaje activo y participativo,
combinando exposiciones tedricas, andlisis de casos, resolucion de problemas, debates,
practicas con pruebas y ejercicios de evaluacion cognitiva, asi como el uso de recursos
tecnologicos y materiales didacticos que faciliten la comprension, aplicacion y
transferencia de los principales procesos cognitivos en contextos reales y clinicos.

V. MATERIALES EDUCATIVOS

- Presentaciones de clase (diapositivas, resiimenes)

- Guias de aprendizaje, hojas de trabajo o fichas de analisis

- Rubricas o matrices de evaluacion

- Mapas conceptuales, cuadros comparativos o esquemas

- Recursos audiovisuales y pantalla interactiva generada por el docente

- Estudios de caso, proyectos, portafolios y practicas de laboratorio o campo.

- Recursos para la observacion o intervencion educativa.

- Instrumentos para la recoleccion y andlisis de datos (cuestionarios, guias, fichas)

VI. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Tipo de Evaluacién Evidencia/ Producto Ponderacion
Formativa continua Participacion, actividades en clase. foros reflexivos 20%
Producto parcial 1 Ensayo clinico y planificacion didéctica 30%
Producto parcial 11 Microensefianza y registro reflexivo 30%
Producto final Portafolio didactico integrador 20%

Criterios: pertinencia pedaggica, creatividad. coherencia tedrica, calidad comunicativa y reflexién ética.

VII. RECURSOS DIDACTICOS Y BIBLIOGRAFIA
Bibliografia basica

- Matlin, M. W. (2013). Cognition (8" ed.). Wiley.

- Neisser, U. (2014). Cognitive Psychology. Psychology Press.

- Goldstein. E. B. (2015). Cognitive Psychology: Connecting Mind, Research, and
Everyday Experience. Cengage.

Bibliografia complementaria

- Anderson, J. R. (2010). Cognitive Psychology and Its Implications. Worth Publishers.
- Eysenck, M. W. (2012). Fundamentals of Cognition. Psychology Press.
- Solso, R. L., MacLin, M. K., & MacLin, O. H. (2008). Cognitive Psychology.
Pearson.
Recursos digitales: Plataforma Moodle, Padlet, Canva, videos de observacion de aulas, |
repositorios, MINEDU y UNESCO. ‘
|

VIII. NORMAS DE CONVIVENCIA Y ETICA ACADEMICA

Se espera participacion activa, respeto por la diversidad, puntualidad y cumplimiento |
€tico en la elaboracion de trabajos. Todo plagio implicaréa la anulacion del trabajo y la
aplicacion del reglamento universitario. (FECHA, AUTOR)
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XII.  EQUIVALENCIA ENTRE PLANES DE ESTUDIO
El presente curriculo de estudios de la Escuela Profesional de Psicologia corresponde a

un nuevo plan curricular, aprobado para su implementacién a partir de la fecha establecida
por la autoridad universitaria competente. En tal sentido, no se establecen asignaturas
equivalentes con planes de estudio anteriores.

Por lo expuesto, el presente plan de estudios no contempla tablas de equivalencias, dado
que no reemplaza ni modifica un curriculo anterior, sino que constituye una propuesta
curricular nueva e independiente.

No obstante, cualquier situaciéon académica excepcional relacionada con el
reconocimiento de estudios previos sera evaluada de manera individual por las instancias

académicas correspondientes, conforme a la normativa universitaria vigente.

XIV. CONVALIDACIONES

La convalidacion de asignaturas se basa en el reconocimiento oficial de estudios previos, |

permitiendo que los créditos obtenidos en otra institucion o programa sean validos en el
nuevo plan académico. Este proceso asegura la compatibilidad de contenidos, objetivos
y carga horaria, procurando que las asignaturas equivalentes mantengan el mismo nimero
de créditos, asi como las horas tedricas y practicas correspondientes. La convalidacion se<
realiza dentro del mismo programa o facultad y puede gestionarse a solicitud del
estudiante o de oficio, de acuerdo con las normas establecidas por la universidad,
garantizando transparencia. equidad y coherencia académica en los traslados internos o

externos.
Requisitos generales para solicitar convalidaciones

Los requisitos para solicitar la convalidacion de asignaturas pueden variar segin la

universidad, pero generalmente incluyen los siguientes:

= Solicitud formal: Presentar un formulario o carta dirigida a la Facultad de
Ciencias de la Salud, con copia a la Direcciéon del Programa Académico de
Psicologia, solicitando la convalidacion de las asignaturas.

* Plan de estudios y malla curricular: Deben adjuntar el plan de estudios original
y la descripcidn de las asignaturas que se desean convalidar.

* Certificados académicos: Presentar constancia de calificaciones o certificados

de notas oficiales de la institucion de origen.
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" _Programas y contenidaos de las asignaturas: Entregar los silabos o programas
detallados de las asignaturas cursadas, indicando objetivos, temario, horas tedricas
y practicas.

* Otros documentos: Dependiendo del caso. pueden solicitarse actas, constancias
de créditos, constancias de acreditacion de la institucion de origen o cualquier otro

documento que respalde la equivalencia académica.
Criterios académicos para la convalidacion

Los criterios académicos para la convalidacion de asignaturas generalmente son
asegurar la equivalencia de contenidos y carga académica entre la asignatura cursada

previamente y la que se desea convalidar. Entre los principales criterios se encuentran:

* Correspondencia de contenidos: Los temas, objetivos y competencias de lail\: ‘

\

A y

O\

asignatura previa deben ser equivalentes o muy similares a los de la asignatura ¥ """/

del programa receptor.

* Carga horaria y créditos: Las horas tedricas, practicas y el nimero de
créditos deben ser comparables, garantizando que la formacién adquirida sea
equivalente.

* Nivel académico: La asignatura cursada debe pertenecer al mismo nivel de
formacion (por ejemplo, pregrado o posgrado) y al semestre o ciclo
correspondiente.

* Aprobacion de la asignatura: El estudiante debe haber aprobado la
asignatura en la institucion de origen, cumpliendo con la calificacion minima
requerida.

* Actualizacion y vigencia del contenido: Los contenidos de la asignatura
previa deben estar actualizados y ser pertinentes con los del plan de estudios

vigente.
Procedimiento institucional para solicitar las convalidaciones

Procedimiento general de convalidacion en el Programa de Estudios de Psicologia de

la Facultad de Ciencias de la Salud son los siguientes:

* El estudiante interesado presenta una solicitud formal dirigida al decano o
autoridad competente de la Facultad de Ciencias de la Salud con copia a la

Escuela Profesional de Psicologia.
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copia segun el caso), los silabos de las asignaturas que se desean convalidar
debidamente autenticados por el jefe del Departamento Académico o
autoridad competente, y el recibo de pago por el derecho de tramite.

* En la Escuela Profesional de Psicologia, el expediente sera remitido a la
comision dictaminadora, integrada por docentes de mayor categoria y
antigiiedad, que evaluara la equivalencia entre la(s) asignatura(s) cursada(s) y
la(s) del plan de estudios de destino.

*= Uno de los criterios clave para que la asignatura sea convalidable. segin
normativa interna, es que exista al menos un 75 % de coincidencia entre los
contenidos del silabo original y los de la asignatura del plan receptor.

= Sila comision dictamina favorablemente, se eleva el expediente a la Escuela
Profesional de Psicologia y luego eleva al decanato para la aprobacion
definitiva mediante una resolucién decanal.

* Tras la aprobacion, se confeccionan las actas de convalidacion y se registra
oficialmente en los documentos académicos de la universidad, ficha de

matricula, récord académico, etc.
Tipos de convalidacion

a) Convalidacion interna: ocurre dentro de la misma institucion educativa, cuando
un estudiante cambia de programa, malla curricular o semestre, y se reconoce la

equivalencia de asignaturas cursadas previamente dentro de la misma universidad.

b) Convalidacion externa: se da entre instituciones distintas, ya sea a nivel nacional
o internacional, cuando un estudiante que proviene de otra universidad desea que sus

asignaturas aprobadas sean reconocidas en la nueva institucion.
Limites
= Porcentaje de contenido equivalente: Solo se convalidan asignaturas que
tengan un alto grado de coincidencia en objetivos, contenidos y competencias,
generalmente no menor al 75 %.

= Nivel académico: La asignatura a convalidar debe corresponder al mismo

nivel de formacion (pregrado) y al mismo ciclo o semestre académico.
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* Nimero maximo de créditos: 1a universidad puede establecer un limite en la
cantidad de créditos que un estudiante puede convalidar para asegurar que
curse un minimo de créditos directamente en el programa receptor.

* Vigencia de la asignatura: Solo se convalidan asignaturas recientes o cuya
actualizacion sea relevante, evitando convalidar contenidos desfasados.

* Relevancia curricular: No se convalidan asignaturas que sean obligatorias o
nucleo del programa si no cumplen plenamente con los objetivos y
competencias del plan de estudios receptor.

= Requisitos administrativos: La convalidacion debe realizarse dentro de los
plazos y procedimientos establecidos por la universidad y cumplir con la

documentacién requerida.
Documentacion y archivo

a) Resolucion de convalidacion: Documento oficial emitido por la autoridad
competente (Decano o Director de escuela), que aprueba la convalidacion de las

asignaturas.

b) Solicitud de convalidacion: Formulario o carta presentada por el estudiante

solicitando la convalidacion, que queda como respaldo del tramite.

¢) Certificados académicos originales: Constancia de calificaciones o certificados de

estudios de la institucion de origen, que demuestran la aprobacion de las asignaturas.

d) Programas o silabos de asignaturas: Documentos que describen los contenidos,
objetivos, carga horaria y metodologia de las asignaturas a convalidar, para sustentar

la equivalencia.

e) Acta de la comision evaluadora: Registro del dictamen emitido por la comision

encargada de evaluar la equivalencia de las asignaturas.

f) Registro académico interno: Actualizacion de la ficha de matricula, récord
académico o expediente del estudiante, reflejando la convalidacion de los créditos

correspondientes.

g) Comprobante de tramite: Recibos o constancias de pago de derechos

administrativos asociados al proceso de convalidacion.
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15.1 PERFIL DEL DOCENTE QUE REQUIERE LA CARRERA
PROFESIONAL

El perfil del docente universitario de la Escuela Profesional de Psicologia debe estar
acorde a las demandas académicas, sociales, tecnoldgicas y culturales del siglo XXI, en
compatibilidad a los estandares de calidad establecidas por la SUNEDU, MINEDU vy el
Modelo Educativo de la UNSCH.

v Formacion académica y profesional

* Formacion y competencia académica; debe poseer formacién universitaria
especializada en Psicologia, con grado de magister o doctorado en psicologia, o
segunda especialidad en las competencias de Psicologia Clinica, Psicologia |
Educativa, Psicologia Social-comunitaria, Psicologia Organizacional, Psicologia
Forense.

* Tener formacion pedagogica, conocimientos de la didactica universitaria, evaluacion
por competencias y estrategias de ensefianza-aprendizaje.

* Tener conocimientos actualizados en teorias psicolégicas., metodologias de

investigacion, préacticas clinicas y comunitarias, asi como en las particularidades

socioculturales de la region, para adecuar su ensefianza al contexto local de Ayacucho.

= Compromiso con la docencia, investigacion y proyeccion social; asumir las funciones
establecidas por la escuela profesional, docencia, investigacion, mejora continua del
proceso ensefanza-aprendizaje, proyeccion social, extensiéon universitaria y
produccion intelectual.

* Participar activamente en proyectos de investigacion vinculados a psicologia clinica,
comunitaria, educativa u organizacional, generando conocimiento pertinente para la
sociedad y la region (publicaciones. proyectos, intervenciones, etc.).

* Impulsar la aplicacion del conocimiento psicolégico en beneficio de la comunidad,
mediante extension universitaria, intervenciones sociales, asesorias, programas de
salud mental, etc., en sintonia con la mision humanistica y social de la UNSCH.

* FEtica. valores institucionales y contexto cultural, comprometerse con los principios
institucionales de la UNSCH, respeto a la diversidad cultural, pluralismo, inclusion
social, ética profesional, libertad de catedra, pensamiento critico, humanismo,

solidaridad y servicio a la comunidad.
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Conccer y valorar !a realidad sociocultural y lingiifstica de Avacuche, su historia.
cosmovision, diversidad étnica, para adaptar la ensefianza y la intervencion
psicologica al contexto local.

Habilidades pedagégicas y de tutoria, emplear metodologias de ensefianza centradas
en el estudiante, promoviendo el desarrollo de competencias integrales (cognitivas,
sociales, éticas), pensamiento critico, autogestion, conciencia social, segin lo que
demanda el Modelo Educativo.

Si asume tareas de tutoria o acompafamiento estudiantil: disponibilidad de tiempo,
vocacion docente, empatia, capacidad de escuchar, orientacién, comprension
psicolégica y ética para orientar adecuadamente a los estudiantes.

Profesionalismo, mejora continua y colaboracion institucional; Realizar
autoformacion constante, actualizacion profesional, formacion continua, produccion
intelectual (articulos, libros, proyectos), innovaciéon pedagégica, uso de TIC, e
incorporar buenas practicas de docencia e investigacion.

Colaborar con otros docentes, facultades, investigaciones interdisciplinarias y
proyectos institucionales, integrando la labor docente con investigacion y proyeccion
social, conforme a las funciones de la universidad.

v' Competencias pedagogicas y didacticas

Disena silabos y planes de aprendizaje alineados al enfoque por competencias.
Aplica metodologias activas (aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en
casos, aprendizaje colaborativo, aula invertida, etc.

Promueve el pensamiento critico, la creatividad y la resolucién de problemas.
Utiliza estrategias de evaluacion formativa y auténtica.

Domina recursos tecnologicos y entornos de aprendizaje (TIC y herramientas
digitales).

v" Competencias investigativas e innovacion

Desarrolla investigacion formativa y aplicada a la Psicologia.

Orienta a los estudiantes en proyectos de investigacion e innovacion inherentes a la
psicologia.

Publica o participa en redes académicas y comunidades cientificas.

Aplica la investigacion al mejoramiento de la practica docente y social.

v Competencias comunicativas e interculturales

Se comunica de forma clara, ética y pertinente en contextos académicos.

Promueve el didlogo intercultural y la inclusion.
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® Tiene dominie funcional de une segunda lengua.
* Reconoce y valora la diversidad cultural y lingiiistica del pais.
v" Dimension ética socioemocional
* Muestra responsabilidad, compromiso y vocaciéon de servicio.
* Mantiene una actitud critica, reflexiva y ética frente al conocimiento.
* Desarrolla habilidades socioemocionales: empatia, escucha activa, resiliencia.
* Promueve una convivencia democrética y respetuosa con los estudiantes.
v" Vinculaciéon con la comunidad y el entorno profesional
* Participa en proyectos de extension universitaria y responsabilidad social.
= Mantiene vinculos con el sector productivo o social relacionado con la carrera.
* Contribuye al desarrollo sostenible y al compromiso ciudadano.
v" Gestion y liderazgo académico
= Participa en la gestion curricular y mejora continua de la carrera.
* Promueve el trabajo colaborativo y el liderazgo educativo.

* Gestiona proyectos académicos y redes interinstitucionales.

15.2 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La modalidad presencial permitira la interaccion directa entre docentes y estudiantes
favoreciendo la comprension de contenidos teéricos, la discusion de casos, el desarrollo
de habilidades clinicas y el trabajo en laboratorios o practicas supervisadas. Por otro lado
el plan curricular por competencias no es rigido, esta es flexible acorde a las
circunstancias y necesidades de los estudiantes y la poblacion, las evaluaciones por
competencias permitirdn valorar las habilidades, creatividad y conocimientos de los
estudiantes, por otro lado, el plantel docente estara acorde a los requerimientos y
necesidades de aplicacion de un modelo por competencias, para ello contaran con
metodologias y tecnologias modernas que favoreceran el proceso de ensefianza-
aprendizaje. El plan curricular contempla una serie de estrategias didacticas y cualidades
que presentaran los docentes, por ello seran consideradas como estrategias de ensefianza

los siguientes:
v Aprendizaje basado en proyectos

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en Psicologia consiste en una estrategia
educativa en la que los estudiantes aprenden a través de la investigacion, planificacion y

ejecucion de proyectos reales o simulados, vinculados con problematicas propias de la
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disciplina. Este enfoque sc contra on el aprendizaje active. la integracién de

conocimientos tedricos y practicos, y el desarrollo de competencias profesionales y

transversales.
Caracteristicas principales del Aprendizaje Basado en Proyectos:

* Los proyectos se construyen a partir de necesidades reales de la comunidad,
instituciones educativas, organizaciones o contextos clinicos, permitiendo aplicar la
teoria psicoldgica a situaciones concretas.

* Los estudiantes articulan conceptos de diversas areas (psicologia social, clinica,
educativa, organizacional, investigacion, etc.) para formular diagnésticos
situacionales y proponer intervenciones fundamentadas.

* Labusqueda de informacion, el analisis de casos y la toma de decisiones favorecen la
reflexion critica, el uso ético del conocimiento y el razonamiento profesional.

= Los proyectos implican formulacion de objetivos, recoleccion y analisis de datos.
seleccion de instrumentos y evaluacion de resultados, fortaleciendo la competencia
investigadora.

Se promueve el trabajo en equipos donde se integran diferentes miradas. permitiendo
construir soluciones psicoldgicas desde una perspectiva integral y multidisciplinaria.
* Todo proyecto considera principios éticos, respeto por la dignidad humana y
responsabilidad social, esenciales para el ejercicio psicoldogico.

= El trabajo culmina en un producto o intervencién practica (programas, talleres,
campafias, diagnosticos, protocolos, informes) que responden a la problematica
identificada.

= Se valoran tanto el proceso de aprendizaje como el impacto del proyecto en el entorno,
incluyendo autoevaluacion, coevaluacion y retroalimentacion profesional.

v Aprendizaje basado en problemas

El Aprendizaje Basado en Problemas es una metodologia centrada en el estudiante que
utiliza situaciones reales o simuladas para promover el andlisis, la reflexion y la
construccion activa de conocimientos. A través de la resolucion colaborativa de un
problema, los estudiantes identifican qué necesitan aprender, buscan informacién
relevante y aplican conceptos para proponer soluciones fundamentadas. Esta estrategia

favorece el pensamiento critico, la autonomia, el trabajo en equipo y la integracion de
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saberes, convirtiendo el aprendizaje 2n un proceso significativo v orientado a la practica

profesional.
Caracteristicas principales del aprendizaje basado en problemas:

* Los proyectos se relacionan con situaciones clinicas, educativas, organizacionales o
comunitarias, permitiendo aplicar teorias y técnicas psicoldgicas a casos concretos.

* Los estudiantes asumen responsabilidad sobre su aprendizaje, investigando,
analizando informacion, disefiando estrategias de intervencion y evaluando
resultados.

* Se desarrollan competencias cognitivas (anélisis, sintesis, evaluacién), practicas
(aplicacion de técnicas psicoldgicas, uso de instrumentos de evaluacion), sociales
(trabajo en equipo, comunicacion) y éticas (responsabilidad profesional,
confidencialidad, respeto a la diversidad).

* Fomenta la cooperacion entre estudiantes, la resoluciéon de problemas en conjunto y
la discusion critica de decisiones y resultados.

* Se valoran los productos del proyecto (informes, intervenciones, materiales
educativos), asi como el proceso de planificacion, ejecucion, reflexion y presentacion.

* Prepara al estudiante para el ejercicio profesional al enfrentar problemas similares a
los que encontrara en contextos clinicos, educativos, organizacionales o comunitarios.

V" Aprendizaje Basado en Casos

El Aprendizaje Basado en Casos es una metodologia centrada en el analisis de situaciones
reales o simuladas que presentan dilemas, problemas o escenarios complejos. A partir del
estudio detallado del caso, los estudiantes identifican informacion relevante, formulan
hipotesis, aplican teorias y evalian posibles soluciones. Esta estrategia promueve el
pensamiento critico, la toma de decisiones informada y la capacidad de transferir
conocimientos a contextos profesionales, convirtiendo el aprendizaje en un proceso

activo, reflexivo y orientado a la practica.
Caracteristicas principales del aprendizaje Basado en Casos

* Los casos representan problemas psicologicos auténticos, clinicos, educativos,
organizacionales o comunitarios que permiten comprender la complejidad del

comportamiento humano.
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* Elestndiante examinard antecedentes, factores bioldgices, psicoldgicos v sociales, asi
como indicadores conductuales, emocionales y contextuales, desarrollando una vision
holistica del problema.

* La comprension del caso exige relacionar conceptos tedricos con la practica,
fortaleciendo la capacidad de fundamentar interpretaciones y decisiones
profesionales.

= Se promueve la identificacion de dilemas éticos, la toma de decisiones responsables
y el respeto por la diversidad y la dignidad de las personas involucradas.

* El estudiante propone explicaciones del problema, evalia opciones terapéuticas o
psicoeducativas y selecciona estrategias basadas en evidencia.

= El andlisis de casos exige comparar informacion. cuestionar supuestos, identificar
errores comunes de interpretacion y evaluar la validez de las conclusiones.

* La discusion en grupo permite contrastar perspectivas, enriquecer interpretaciones y
mejorar la toma de decisiones mediante el didlogo profesional.

* El estudiante practica habilidades similares a las del ejercicio real: analisis de casos,

elaboracion de informes. disefio de intervenciones y argumentacion de decisiones.

15.3 EVALUACION DEL LOGRO DE APRENDIZAJE

La evaluacion del logro de aprendizaje consiste en un proceso sistematico que permite
verificar en qué medida los estudiantes han alcanzado las competencias, habilidades y
conocimientos previstos en una asignatura o actividad formativa. Implica recoger
evidencias, analizarlas y emitir un juicio sobre el progreso del estudiante, con el fin de
orientar la retroalimentacion, mejorar el aprendizaje y tomar decisiones pedagbgicas

adecuadas.

La evaluacion por competencias tendra un enfoque sistémico, siendo las sumillas el
fundamento para evaluar el proceso de aprendizaje, teniendo en cuenta las competencias
del egresado de Psicologia, tales como: Psicologia clinica, Psicologia Social-
Comunitaria, Psicologia Educativa y Psicologia Organizacional, en las cuales se mediran
los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en cada asignatura, asi también se
privilegiara en la evaluacion, la creatividad para solucionar problemas, todas estas
deberan ser propuestas en los silabos de manera clara y explicita, por ello no sera
suficiente programar examenes que solo midan la asimilacion de conocimientos, por ello
los docentes deberan proponer estrategias de evaluacion que consideren trabajos de

aplicacion con andlisis y solucién de casos psicoldgicos, trabajo de campo con su
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respectivo informe psicoldgico que contengan propuestas de soluciones ante la
problematica identificada. Por otro lado, es importante en todo este proceso considerar la

incorporacion de habilidades blandas.

La evaluacion del logro por competencias que fueron descritas en el perfil del egresado
se debera aplicar de modo directo a lo largo de la formacién profesional de los estudiantes,

considerando en dichas evaluaciones los siguientes:

* Tener claridad sobre los desempefios del estudiante conociendo que se debe evaluar.

* Para que se debe evaluar, en relacion de formacion y valoracién de su idoneidad

= Conocer los criterios a tener en cuenta para evaluar los logros deseados

* Qué tipo de pruebas aplicar, que nos permita conocer mediante evidencias el
aprendizaje.

* Tener en contexto del modo que nos permita determinar el nivel de aprendizaje,
mediante matrices de evaluacion.

* La evaluacién en momentos oportunos.

* Esimportante conocer las estrategias a utilizar en las evaluaciones por competencias:

que nos provean su capacidad diagndstica, formativa, promocion y acreditacion.
mediante el uso de pruebas, portafolio, observaciones. simulaciones y otras.

* Finalmente conocer los logros, el nivel de aprendizaje, aspectos a corregir, mediante
informes pormenorizados.

v" Componentes de matriz de evaluacion

Se debe tener en consideracion al momento de formular las rubricas de evaluacion los
criterios siguientes:

COMPONENTE DESCRIPCION

Desempefios Describe resultados y comportamientos que debe lograr y demostrar el estudiante.
Criterios Expresa el nivel aceptable de desempefio (como y que se espera del desempefio)
Evidencias Son las pruebas a tener en cuenta

Niveles de logro Dan cuenta de niveles de aprendizaje por criterio

Puntos o Indican la cuantificacion de cada criterio v de cada nivel de logro

porcentaje

NOTA: El Programa de Estudios de Psicologia propone tres (3) instrumentos de

evaluacion por competencias en el ANEXO N° 1 del presente documento.
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15.4 MECANISMOS SOBRFE IDICOMA EXTRANJFERC Y LENGUA NATIVA

En coherencia con el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de San Cristobal de

Huamanga. la formacion del psic6logo incorpora mecanismos que aseguran el desarrollo

de competencias comunicativas tanto en lengua nativa como en un idioma extranjero. En |
cuanto a la lengua nativa. se promueve la comprension, valoracion y uso pertinente del i
quechua y del castellano en contextos comunitarios, clinicos, educativos vy |

o

diversidad lingiiistica regional.

Respecto al idioma extranjero, principalmente el inglés, se establecen mecanismos que

fortalecen la lectura critica de literatura cientifica, el acceso a fuentes internacionales y la
comunicacion profesional en entornos globales. Esto incluye cursos formales, actividades “o

de investigacion. uso de tecnologias educativas y produccién académica bilingiie. ¢

Ambos mecanismos contribuyen a la formacion de un psicélogo intercultural, capaz de
interactuar con poblaciones diversas, integrar enfoques psicoldgicos contemporaneos y
responder a las demandas sociales de la region y del pais con pertinencia cultural y solidez

académica.

En el plan curricular 2026 del Programa de Estudios de Psicologia, esta considerado el
desarrollo de dos niveles de quechua de modo obligatorio, considerando que la

universidad se desenvuelve en un ambito intercultural.

Asimismo, el estudiante podria también acreditar certificacion por instituciones de
idiomas con rango universitario con fines de convalidacién, considerando que un nivel de

estudios de idioma nativo es equivalente a 3.0 créditos.

organizacionales, garantizando una atencion culturalmente pertinente y respetuosa de la |
15.5 ASIGNATURAS ELECTIVAS

En el plan curricular del Programa Académico de Psicologia se propone 06 asignaturas

electivas; (Psicologia de las adicciones, Terapia Cognitivo Conductual, Terapia Familiar

Sistémica, Psicologia de la Felicidad Gestién del Clima y Cultura Organizacional) de los

cuales el estudiante podra elegir 02 durante toda su formacion profesional, siendo cada

asignatura con un peso de 2.0 créditos.
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15.6 INVESTIGACION FORMATTY

La participacion del estudiante de Psicologia en la investigacién formativa es un proceso
continuo que fortalece su capacidad para analizar criticamente la realidad, formular
preguntas relevantes y aplicar métodos basicos de investigacion en contextos clinicos,
educativos, organizacionales y comunitarios. A través de actividades como la revision de
literatura, la observacion sistematica, el analisis de casos, la elaboracién de informes y la
ejecucion de pequefios proyectos, el estudiante desarrolla competencias para comprender
fendmenos psicologicos, interpretar datos y sustentar decisiones profesionales en
evidencia cientifica. Esta participacion temprana promueve el pensamiento reflexivo, la
autonomia intelectual y el compromiso ético con la generacién de conocimiento,
constituyéndose en la base para investigaciones mas complejas y para su futura

intervencion profesional.

Escenarios de aprendizaje

campo. familias y comunidades, que aportan experiencias, saberes y perspectivas

o

complementarias. Estos espacios incluyen aulas, laboratorios, centros de atencion
psicologica, instituciones educativas, organizaciones, comunidades y entornos virtuales,
donde el estudiante enfrenta situaciones reales y significativas. La articulacion de estos
actores permite atender las necesidades de aprendizaje del futuro psicélogo. potenciando
su analisis critico, habilidades comunicativas, sensibilidad social, pensamiento ético y
capacidad para intervenir en problemas humanos desde enfoques cientificos y
contextualizados. Asi, los escenarios se convierten en entornos dindmicos que promueven

experiencias précticas, colaborativas y culturalmente pertinentes.

15.7 GESTION DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y MATERIALES
PEDAGOGICOS
La gestion de infraestructura, equipos y materiales pedagdgicos en la carrera de

Psicologia, conforme al Modelo Educativo de la UNSCH, se orienta a garantizar entornos |
formativos adecuados, seguros y culturalmente pertinentes para el desarrollo de
competencias profesionales. Esto implica asegurar aulas equipadas con recursos
tecnologicos actualizados, laboratorios de evaluacion psicoldgica y neuroconductual,

espacios para practicas supervisadas y ambientes de atencion psicoldgica que permitan el
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trabajo clinico, comunitario y organizacional. Asimismo, ¢ gestiona la disponibilidzd de
materiales pedagdgicos como pruebas psicologicas validadas, software especializado,
bibliografia fisica y digital, y herramientas audiovisuales que favorezcan el aprendizaje
activo y la investigacion formativa. La planificacién y administracion de estos recursos
se realiza de manera participativa, considerando las necesidades académicas del
estudiantado, las exigencias del curriculo por competencias y el compromiso institucional

con la calidad educativa, la interculturalidad y la inclusion.

15.8 VINCULACION CON GRUPOS DE INTERES

La Escuela Profesional de Psicologia de la UNSCH establece vinculos estratégicos con
grupos de interés, como instituciones educativas, organizaciones comunitarias, centros de
salud y entidades publicas, en concordancia con su modelo educativo centrado en la
formacion integral, investigacion aplicada y compromiso social. Esta vinculacion permite
articular la practica profesional y los proyectos de investigacion con las necesidades
reales de la sociedad, promoviendo la cooperacion, el aprendizaje significativo y el

desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes.

XVI. REGLAMENTOS
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16.1 REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL
DE HUAMANGA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE-PRONESIONALES DEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° Definicion

Las Practicas Pre Profesionales permite al estudiante de la Programa de Estudios de
Psicologia vincular los conocimientos tedricos con la practica profesional y aplicar sus
conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos en el proceso de su formacion
profesional, a través del desempefio en una situacion real de trabajo; en instituciones
publicas o privadas.

Articulo 2° Objetivo

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las normas y regular los
procedimientos para el desarrollo, supervision y evaluacion de las pricticas pre
profesionales de los estudiantes del Programa de estudios de Psicologia de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Articulo 3° Base legal

* Constitucion Politica del Pert

Ley N°30220. Ley Universitaria.

* LeyN®28518. Ley sobre modalidades formativas laborales y su reglamento D.S 007-
2005/TR. Que regula las Practicas Pre Profesional y Profesionales.

= Decreto legislativo N°1401-2018 que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico.

* Decreto Legislativo N°728. Ley de Fomento del Empleo.

= Resolucion N° 054-2021/SUNEDU-CD

= Ley del trabajo del Psicdlogo N° 20369.

= Reglamento de la ley del trabajo del Psicélogo.

* Ley de Salud mental N° 30947

= Modelo Educativo de la UNSCH

= Estatuto

* Reglamento General de la UNSCH.

Articulo 4° Alcance

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio de las autoridades de la Facultad,
de la Comision de Practicas Pre Profesionales, docentes, estudiantes e instituciones y/o
entidades donde el estudiante realiza sus préacticas. Las Practicas Pre profesionales esta
dirigido a estudiantes del Programa de Estudios de Psicologia que cumplen con los
requisitos establecidos en el presente reglamento, tiene caracter obligatorio y es un
requisito obtener el Grado de Bachiller segiin la normativa de la Ley Universitaria N°
30220.
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CAPITULO 1]
Articulo 5° Requisitos para acceder a las practicas pre profesionales

* Haber aprobado 169 créditos del plan curricular de Psicologia.

* No tener sanciones disciplinarias.

= Presentar solicitud y documentacion requerida por Escuela Profesional de Psicologia.
* Haber recibido induccion o taller preparatorio.

= (Contar con seguro estudiantil

* Constancia de matricula del estudiante en la asignatura de précticas pre profesionales.
= Presentacion de un plan de practicas pre profesionales

Articulo 6° Finalidad de la Realizacion de pricticas pre profesionales

* Reunir los conocimientos adquiridos en los periodos de estudios previos.

* Fomentar habilidades sistémicas, interpersonales y técnicas que faciliten un
rendimiento profesional efectivo en los campos evaluativos, preventivos,
diagndsticos, promocionales, intervencion e investigativos.

= Desarrollar competencias profesionales.

* Fomentar la ética, responsabilidad y compromiso social.

* Articular la Teoria con la realidad profesional del entorno.

Articulo 7° Caracteristicas

* La practica pre profesional previa a la profesion, consiste en aplicar los saberes
cientificos y tecnolégicos relacionados con la disciplina de Psicologia.

* El estudiante realizara como minimo 360 horas cronoldgicas para acreditar haber
culminado sus précticas. Salvo particularidades o exigencias de su centro de practicas.

* (Cabe mencionar que la programacion de las practicas deben ser realizadas antes del
inicio del semestre académico. En razon de que: el estudiante debe contar con sus
respectivas cartas de presentacion y aceptacion respectiva al inicio del semestre
académico.

* Es de responsabilidad de la Direccion de Escuela de Psicologia designar con
antelacion dicho proceso. Desde la convocatoria de plazas, la adjudicacion de las
mismas, hasta la incorporacion del estudiante en su centro de practicas respectivas.

* Los horarios de las asignaturas programadas para el X semestre académico, deben
cumplir con las exigencias respectivas para no afectar las practicas pre-profesionales
de los estudiantes.

= [Establecer frecuencia y formato de informes y seguimiento el practicante de
psicologia.
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CAPITULO 11

Capitulo 8° Organizacion

La practica pre profesional esta bajo la conduccion del Coordinador de practicas pre
profesionales en coordinacion con la Escuela profesional de Psicologia.

Para la programacion de plazas de practicas pre profesionales la Direccion de Escuela
de Psicologia debera coordinar con instituciones y entidades con las cuales se cuente
con convenio vigente. Para las plazas para el area de salud se debe coordinar con la
Direccién de Salud de Ayacucho (DIRESA), se tendra en cuenta un nimero de plazas
designadas con antelacion. De la misma manera con las otras entidades en los diversos
ambitos donde se cuente con convenio vigente, carta de intencién o cooperacion.
Para la realizacion de convenio, cooperacion, la Direccion de Escuela debe verificar
que la entidad destino del practicante con quien se realice el convenio, tenga por lo
menos un psicologo colegiado y habilitado, quien asesora en el centro de practicas al
estudiante.

La Escuela Profesional de Psicologia debera convocar las plazas vigentes para
practicas pre profesionales en una fecha y hora establecida.

La adjudicacion a las plazas vigentes para practicas pre profesionales se debe realizar
en orden de méritos de acuerdo a las ponderaciones alcanzadas, solo los estudiantes
que cumplan los requisitos para realizar las practicas pre profesionales.

La escuela Profesional de Psicologia remite las respectivas cartas de presentacion a
las entidades correspondientes donde los estudiantes realizaran sus précticas pre
profesionales (cabe mencionar que en dicha carta de presentacion la Escuela
Profesional solicita la carta de aceptacion del estudiante, asi mismo que la entidad de
destino remita los informes mensuales de asistencia del practicante. También
solicitara la constancia o certificado de término de précticas pre profesionales al
culminar el semestre académico).

La escuela Profesional de Psicologia otorga una carta de presentacion y aceptacion al
estudiante; ademas de toda informacion pertinente al centro de practica.

La Escuela de Profesional de Psicologia sugiere al Decano la designacion de
profesores que Coordinadores las practicas pre profesionales.

El Coordinador de practica pre profesional, en colaboracion con la Facultad y Escuela
Profesional, organiza, realiza y monitorea el progreso de la practica pre- profesionales
con la colaboracidn de los profesores que supervisan la misma.

El estudiante puede involucrarse en procesos de seleccion externos para ocupar
puestos requeridos por las instituciones o empresas que estian vinculadas a la
especialidad.

Estas entidades son evaluadas por la Coordinacion de practica pre profesional para
determinar si cumplen con los requisitos necesarios para llevar a cabo la practica.
Elegir un lugar para realizar la practica pre profesional de la lista de instituciones que
el coordinador de préctica pre profesional ha publicado.

La relacion entre el estudiante en practicas y la institucion, organizacion o empresa
se puede formalizar a través de un acuerdo de practicas pre profesionales o un
convenio u otra modalidad prevista por el centro de practicas.
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*  Ellugar de practicas pro profesionales que admite al practicante tras el procedimiento
personal, tiene la obligacion de enviar la carta de aceptacion a la Escuela, asi como el
acuerdo de practicas u otro documento y el programa de formacion.

Articulo 9° Tipos y Modalidades

Practicas internas: Las practicas internas de Psicologia tienen como objetivo que el
estudiante aplique los conocimientos tedricos adquiridos en situaciones reales dentro del
centro universitario, desarrollando competencias profesionales bajo supervision de
docentes especializados. Durante estas practicas, el estudiante participa en actividades
como evaluacion psicoldgica. intervencion en grupos, disefio de estrategias educativas y
elaboracion de informes, garantizando la integracion de la teoria con la practica. El
seguimiento se realiza mediante informes periddicos vy reuniones de supervision,
asegurando que se cumplan los objetivos de aprendizaje. se fortalezca la ética profesional
y se promueva la reflexion critica sobre su desempefio en un entorno controlado y seguro.
Estas se desarrollan en el Centro de Salud Mental de atenciéon gratuita de la Escuela
Profesional de Psicologia y Bienestar Universitario de la UNSCH, en ambos casos bajo
la modalidad presencial.

Practicas externas: Las practicas pre profesionales externas de Psicologia en instituciones
vinculadas a la salud mental se caracterizan por ofrecer al estudiante un espacio de
aprendizaje practico supervisado, donde aplica los conocimientos tedricos adquiridos en
la carrera para la evaluacion. intervencion y prevencion de problematicas psicoldgicas;
fomentan el desarrollo de competencias éticas. comunicativas y técnicas en contextos
clinicos, comunitarios y organizacionales; requieren del seguimiento continuo por parte
de un docente coordinador y del personal profesional de la institucién, incluyendo la
elaboracion de informes periddicos sobre el desempefio del practicante: promueven la
participacion activa en programas de promocion de la salud mental y proyectos de
investigacion aplicada; y enfatizan la adaptacion del estudiante a diversos escenarios
profesionales, fortaleciendo su capacidad de analisis, toma de decisiones vy
responsabilidad en la atencién psicoldgica, siempre bajo el marco del respeto a los
derechos del usuario y la confidencialidad, bajo la modalidad presencial.

Articulo 10° Duraciéon y modalidad

La duracion de las practicas pre profesionales en promedio deberan ser de 360 horas
equivalente a 3 meses de acuerdo a la Resolucion 054-2021/SUNEDU-CD, teniendo en
cuenta el Reglamento de la CONAPRESS y bajo la modalidad presencial.

Articulo 11° Centro de practicas

Los lugares donde se llevara a cabo las practicas pre profesionales pueden ser:
instituciones de salud en el ambito de la region de Ayacucho, instituciones educativas,
organizaciones no gubernamentales y/o compaiiias de servicios y/o de produccién que
sean publicas o privadas, debidamente establecidas, con una ubicacion clara, que lleven
a cabo actividades relacionadas con la carrera de psicologia. La actividad no se lleva a
cabo en lugares donde haya un vinculo familiar directo de primer grado con el alumno.
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CAPITULO TV
Articulo 12 Derechos de los practicantes

* Ser tratados de manera adecuada en su lugar de préctica pre profesional.

= Ser orientado y supervisado adecuadamente.

® Acceder a seguro estudiantil.

= Recibir retroalimentacion y certificacion.

* Obtener orientacion adecuada, eficaz y puntual de un profesional vinculado a su
especialidad.

* Contar con supervision por parte de un profesional del area, quien guiara, evaluara y
controlard su buen desempefio en la realizacion de sus tareas. Caso contrario, el
practicante debe comunicar al coordinador del area de practica pre profesional, quien
tomara las medidas pertinentes al respecto.

= Recibir atencion en el momento adecuado por parte de la Coordinacion del drea de
practicas profesionales.

* El estudiante que necesite detener sus practicas, debera comenzar sus practicas en un
nuevo lugar, cumpliendo con las condiciones necesarias para iniciar las practicas pre
profesionales. después de presentar los documentos que justifiquen esa interrupcion.

Articulo 13° Deberes del practicante

=  Cumplir las normas del presente reglamento.

* Ll practicante debe informar con antelacion sobre el inicio de sus practicas en el
centro de practicas preprofesionales, asi como de cambios a otro centro.

* Mostrar compromiso, integridad, consideracion y principios morales en su labor como
practicante. Cualquier transgresion o déficit en este aspecto sera objeto de la
penalizacion correspondiente.

= Participar en el cuidado y preservacion de los materiales, herramientas y la
infraestructura del lugar de practicas.

*  Cumplir con las normativas actuales del centro de practicas, incluyendo el horario.

= Si el practicante se ausenta de manera justificada del centro de practica, debe reponer
las horas y/o dias que no estuvo, coordinando con el centro de practica, después de
informar al asesor y coordinador. A menos que la ausencia se deba a motivos
justificados.

= Si el estudiante decide dejar la practica pre profesional debido a motivos personales,
es necesario que avise de forma inmediata al departamento para que se tomen las
acciones pertinentes.

= Las ausencias repetidas deben ser notificadas al coordinador de préctica pre
profesional, que actuara de acuerdo con las normas establecidas.

* Notificar de manera inmediata al supervisor o al departamento de practica pre
profesional cualquier problema u dificultad durante el desarrollo de su practica.

* Las faltas seran tipificadas como leves, graves y muy graves por inasistencia
injustificada, incumplimiento de tareas, conductas inadecuadas.
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Articule 14° Sanciones y {altas

Comportamiento inapropiado en el lugar de practicas.

Actuaciones en contra del codigo de ética.

Desaparecer sin notificacion previa.

30% de ausencias en el centro de practicas y/o en la asesoria de la universidad.
Conductas que atenten contra la fe, la moral, y otras que la Coordinacion de practicas
preprofesionales determine como tales, siempre que haya una razon valida y
comprobada.

Las sanciones son tipificadas como amonestacion, suspension o desaprobacion.
Pérdida inmediata de su estatus de practicante y la INHABILITACION de su etapa
de practica profesional, si tras haber iniciado sus practicas participa en alguna de las
siguientes acciones:

Faltas repetidas al lugar de practica y/o asesorias que sumen el 30% de ausencias en
el semestre.

Modificar el lugar de practica sin previo aviso y sin la debida autorizacion.

Cometer infracciones graves de disciplina, falta de ética y no cumplir con sus
funciones.

La salida del centro de practicas y la SUSPENSION en el ambito de practicas
preprofesionales sucedera si se presenta alguna de las siguientes acciones:

Firmar informes o documentos que no estén avalados por su asesor, supervisor o por
la Coordinacion de practica pre profesional.

Falsificar o adulterar documentos y/o informacion durante su semestre de practica.
Hacer acusaciones serias y sin fundamento, las cuales se demuestran como tales, en
contra de cualquier integrante de la comunidad universitaria o del lugar donde se
realizan las practicas.

Exhibir conductas personales que provoquen reportes negativos por parte de: las
autoridades del lugar de practicas y el asesor y/o supervisor designado.

Negarse a seguir las indicaciones del drea de coordinacion de practicas, del asesor y/o
supervisor, cuando tal incumplimiento represente, segin la opinion de los
profesionales responsables, un peligro para uno mismo o para los demas.

Por algiin comportamiento inmoral que ponga en peligro la salud fisica y mental de
las personas en el lugar de practicas, previamente verificado.

Otras faltas que la coordinacidn, el asesor, el supervisor y/o el centro de practica
consideren que afectan su rendimiento.

Articulo 15° Procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario para un practicante de Psicologia inicia con la
identificacion de la falta, reportada por el docente coordinador o personal de la institucion
donde se realiza la préctica, seguida de la notificacion formal al practicante indicando la
falta y la normativa aplicable; luego se concede un periodo de descargos, donde el
estudiante puede justificar su conducta por escrito o en audiencia, tras lo cual el comité
disciplinario evalta las evidencias y determina la sancion correspondiente, que puede
variar desde amonestacion verbal o escrita, suspension temporal, hasta la cancelacion
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definitiva de la prictica; finalmente, se comunica !z decisidn v se registra en el expediente
del estudiante, garantizando en todo momento imparcialidad, confidencialidad y respeto
a los derechos del practicante segun los principios éticos y la normativa institucional.

CAPITULO V
Articulo 16° Coordinacién y acompafiamiento

El proceso de realizacion de practicas sera bajo la responsabilidad de un Coordinador del
area de practicas pre profesionales y el acompafiamiento de un docente supervisor.

Articulo 17° Designacion del coordinador de practicas pre profesionales

* Elpleno de docentes de la escuela profesional de psicologia propone, evalta y designa
por mayoria al coordinador por el periodo de un afio.
* Eldirector eleva la propuesta designada para la emision del acto resolutivo.

Articulo 18° Requisitos para ser coordinador de pricticas pre profesionales

* Ser docente nombrado

Ser docente del area o especialidad

Estar adscrito a la escuela profesional

Estar colegiado y habilitado

* [Experiencia en gestion de practicas pre profesionales.

Disponibilidad y responsabilidad para cumplir funciones de seguimiento.
Capacidad para orientar estudiantes y gestionar relaciones con instituciones /
receptoras.

Articulo 19° Son funciones del Coordinador

* Tener comunicacion con los lugares de practicas profesionales y gestionar la firma de
acuerdos relevantes con la finalidad que los estudiantes puedan llevar a cabo sus
practicas preprofesionales.

» Asecgurarse de que los lugares de formacion profesional proporcionen condiciones
apropiadas para llevar a cabo las tareas caracteristicas de esta fase.

* Informar a los estudiantes en practica de antemano sobre las opciones de centros de
practica profesional que tienen.

* Organizar, llevar a cabo y monitorear el progreso de la practica previa a la profesion.,
garantizando que se cumplan las responsabilidades de los profesores-psicélogos
orientadores y supervisores.

= Ponerse en contacto con los orientadores de los lugares de practicas preprofesionales
y conocer las tareas y acciones que llevan a cabo los estudiantes que refuercen la
formacion completa del practicante.

* Organizar encuentros con todos los involucrados para revisar el progreso académico.
verificar la asistencia a las practicas e identificar probables dificultades que enfrenten
los practicantes.

* Notificar a la Escuela acerca del progreso en la implementacion de la practica
preprofesionales o las dificultades detectadas con los estudiantes en practicas.
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* Comunicar a 105 practicantes acorea de la documentacion y los procesos relacionados
a la administracién con la realizacion de las practicas preprofesionales.

®* Organizar encuentros y/o citas con los responsables de los centros de practicas
profesionales, para obtener datos de los asesores acerca del rendimiento de los
estudiantes en practicas. Se crea un reporte para cada encuentro y/o cita de acuerdo

con el formato establecido por la institucion.
Articulo 20° Designacion del Docente Supervisor

El director propone al docente responsable para la supervision de las practicas pre
profesionales.

El director eleva la propuesta a la decanatura para que esta a su vez emita el acto
resolutivo.

Articulo 21° Requisitos para ser Docente Supervisor

= Ser docente nombrado

= Ser docente del area o especialidad

* Estar adscrito a la escuela profesional
» Estar colegiado y habilitado

Articulo 22° Funciones del docente psicologo supervisor

* Examinar y dar el visto bueno al plan de actividades por areas de practicas
profesionales.

* Supervisar las actividades desarrolladas durante las practicas en cumplimiento al
plan de trabajo.

* Revision y calificacion de los informes mensuales de los practicantes.

* Notificar al estudiante sobre los resultados de las evaluaciones para ofrecerle una
retroalimentacion adecuada.

= Remitir el informe a la direccion de escuela.

CAPITULO VI
Articulo 23° Procedimiento de asignacion del centro de practicas

= Laasignacion sera mediante convenio y de acuerdo a las plazas vacantes.
= Si existiera una mayor demanda estudiantil por una institucion determinada se
asignara a los estudiantes por orden de mérito y finalmente de ser necesario por
sorteo. |
* Los lugares donde se llevara a cabo las practicas pre profesionales pueden ser |
Instituciones de salud, instituciones educativas, organizaciones no
gubernamentales y/o compaiias de servicios que lleven a cabo actividades
relacionadas con la psicologia.
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Articulo 24° Fvaluacian

La valoracion se relaciona con el anélisis del rendimiento del practicante en las

diversas tareas establecidas en el plan de trabajo.

El proceso de evaluacion del practicante es un proceso constante que tiene lugar

a lo largo de toda la duracion de la practica.

La calificacion final sera de acuerdo al siguiente ponderado preferentemente:

* Elaboracion y presentacion del informe final de practicas (15%)

* Exposicion oral y sustentacion del informe (15%)

* Evaluacién del desempefio por parte del centro de practicas (40%)

* Evaluacién del desempeiio por parte del docente supervisor asignado de la
escuela profesional (30%)

El sistema de evaluacion sera vigesimal (0 al 20) y para aprobar la asignatura se

requiere una nota minima de 13.

Para determinar la nota final, el docente supervisor debe considerar los siguientes

aspectos:

a) El cumplimiento de las actividades programadas en el plan de trabajo.

b) Puntualidad y asistencia regular a las reuniones de asesoria.

¢) Asistencia al centro de practica debidamente presentado.

d) Presentacion oportuna de informes y documentacion de la carpeta de practicas
Preprofesionales.

Articulo 25° Estructura de presentacion del informe

El estudiante debera presentar una solicitud dirigida al director de escuela, adjuntando
su informe final de practicas pre profesionales.

El informe debe contener como minimo las siguientes secciones:

1. Caratula
Dedicatoria
Agradecimiento
indice

Resumen

= L2 2

n

Introduccion

Objetivos

Materiales y métodos

. Resultados y conclusiones.
10. Evidencias (Fotos y videos)

© % N o

Articulo 26° Desarrollo y programacion de sustentacion

A partir de la fecha de la recepcion del informe final de las practicas pre profesionales.
el director programara la fecha, hora y el lugar de la sustentacion, disponiendo la
publicacion de la invitacion por el carédcter publico del acto.

La sustentacion sera publica y se realizara en un ambiente académico de la facultad.
Tendréa una duracion de 40 minutos para la exposicion, sustentacion y preguntas del
jurado.
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* El jurado calificador cstd conformado por el Director de la Escuela juntaments con
otro docente designado para la evaluacion y calificacion.

Articulo 27 © Reprogramacion de la sustentacion

En caso de tener calificacion desaprobatoria, el estudiante tendra una Gltima oportunidad
para sustentar nuevamente su informe dentro de un plazo maximo de 15 dias calendarios
contados desde la primera evaluacion. De no aprobar en la segunda oportunidad, el
estudiante debera repetir las practicas pre profesionales.

Articulo 28° Documentacion requerida

= Carta de presentacion

= Convenio de practicas

* Plan de practicas

* Fichas de seguimiento

* Informe final del estudiante

* Informe del tutor institucional
®= Acta de evaluacion

Articulo 29° conservacion del acervo documentario

La Escuela Profesional es responsable de conservar y resguardar el acervo documentario
que genere las actas finales de las practicas preprofesionales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: La unidad responsable de la actualizacion del reglamento sera la Direccién de
Escuela, el que serd propuesto a la facultad de Ciencias de la Salud, para su aprobacién
mediante acto resolutivo.

Segunda: La vigencia del presente Reglamento entra en vigencia con la emision del acto
resolutivo de aprobacién hasta la aprobacion de otro Reglamento de Précticas, pudiendo
ser antes si la situacion lo amerita.

Tercera: En situaciones especiales donde el practicante esté ejerciendo una actividad
estrechamente relacionada con su especialidad o establezca un vinculo laboral, debe
informar a la Coordinacién de practica pre profesional antes de comenzar su practica,
siempre que las circunstancias lo permitan y conforme al Reglamento actual.

Cuarta: Las situaciones no abordadas en este Reglamento seran atendidas por la
Coordinacion de practica pre profesional de la Escuela profesional de psicologia o
consejo de docentes designados por la direccion de escuela.

Quinta: La aprobacion de las practicas preprofesionales, estan supeditadas al
cumplimiento de los requisitos y procedimientos del presente Reglamento.
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REGLAMENTO BF. GRARG ACADEMICO Y TITULO PROFESIONAL DEL,
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES DE LOS GRADOS ACADEMICOS Y
TITULOS PROFESIONALES

Articulo 1° Objetivo

El presente Reglamento de Grado Académico y Titulos Profesional tiene por objetivo
establecer las normas y procedimientos a seguir para conferir el grado académico de
BACHILLER EN PSICOLOGIA y TITULO PROFESIONAL DE PSICOLOGO (A)
mediante la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga a los egresados de la Escuela Profesional de Psicologia por estudio
realizados en la modalidad presencial.

Articulo 2° Alcance

El presente reglamento es de cumplimiento de los actores e instancias involucradas en el
proceso del otorgamiento de grado académico y titulo profesional. EI cumplimiento de
los respectivos requisitos académicos establecidos da derecho a la obtencién del grado
académico de bachiller y titulo profesional.

Articulo 3° El Marco legal

* Constitucion politica del Peru

= Ley Universitaria N°30220

* Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado-Ley N°27658

* Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444

* Ley N° 31183. Ley que incorpora la décima cuarta disposicion complementaria
Transitoria a la Ley N°30220, Ley Universitaria para aprobar el bachillerato
automatico para estudiantes universitarios durante los afios 2020 y 2021.

* Ley N°21581 Ley sobre modalidades formativas laborales.

* Decreto Supremo N° 016-2015 MINEDU- Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior.

* Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos. Resolucion del Consejo
Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD

* Resolucion del Consejo Directivo N°084-2022-SUNEDU/CD; con la que se modifica
el reglamento del RENATI

= Resolucion de Consejo Directivo N° 010-2017-SUNEDU/CD

* Resolucion Directoral N° 194-2020/SUNEDU-02-15

* Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD

= Resolucion del Consejo Directivo N° 050-2018-SUNEDU/CD

» Resolucion del Consejo Directivo N° 174-2019-SUNEDU/CD

* Resolucion de Secretaria General N° 029-2019-SUNEDU-03

*  Oficio N°00004-2024-SUNEDU-DS-DIGRAT
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® Reglamento General de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga.

* RCU N? 039-2021-UNSCH-CU. Que aprueba el Reglamento de originalidad de
trabajos de investigacion en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

* Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

* Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
(Parte )

» (Cddigo nacional de Integridad Cientifica- CONCYTEC

* Resolucion de Consejo Universitario N° 768-2024, que aprueba la politica del
Sistema de Investigacion de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

Articulo 4° Lineas de Investigacion

Los trabajos de investigacion y las tesis de pregrado, responden a las areas y lineas de
investigacion prioritarias existentes en el curriculo de la Escuela Profesional de
Psicologia.

Articulo 5° Definiciones basicas

Certificado de Estudios: Es el documento que acredita los estudios realizados en la
universidad.

Curriculo: Documento académico que orienta el proceso formativo integral de los
estudiantes universitarios en las carreras o programas de estudio, en el marco del Modelo
Institucional y Educativo de la UNSCH. Contiene una estructura basica que responde a
una formacion profesional de calidad. El curriculo contiene entre otros aspectos, el Plan
de estudios o Plan de asignaturas.

Diploma: Es el documento con el que se acredita el Grado Académico y Titulo
Profesional. Debe expedirse y ser suscrito por las autoridades competentes, de acuerdo a
lo dispuesto por la universidad, concordante con la Ley Universitaria - Ley N° 30220 y
la normativa que al respecto emita la SUNEDU. Los diplomas se emiten en el idioma
castellano de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica del Peru. En el diploma
se consignan los datos del titular de acuerdo al documento de identidad, bajo

responsabilidad de la entidad que lo emite.

Grado académico: Es el reconocimiento de la formacion educativa o profesional
otorgado a una persona por parte de la universidad, autorizada a otorgar diplomas de
Grado Académico de Bachiller, Titulo profesional, Maestria y/o Doctorado.

Registro Nacional de Grados y Titulos: Es el procedimiento, a través del cual la
universidad solicita el registro de los Grados Académicos y Titulos profesionales
respectivos otorgados a sus graduados en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales de la SUNEDU. Para el registro de los grados académicos y titulos,
el/la Secretario/a General o quién haga sus veces, debera enviar los requisitos exigidos,
seglin norma establecida con este fin.
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Grado Académico de Bachiller: Requiere de estudios universitarios, con una duracién
minima de 05 afios académicos.

Titulo profesional: Es el reconocimiento que se obtiene luego de haber aprobado una
tesis o trabajo de suficiencia profesional. Para su obtencion se requiere previamente haber
obtenido el grado académico de bachiller.

Valoracion de las tesis: Permite identificar la calidad y existencia de similitud en la tesis,
haciendo uso de herramientas como Turnitin, alternativa que ayuda a identificar malas
practicas como el plagio de documentos y autoplagio, relacionados con la investigacion,
tipificado como una falta grave, un comportamiento antiético que atenta contra el espiritu
creativo y fundamental en el proceso de la blisqueda de nuevos conocimientos. Es
obligatorio verificar el nivel de originalidad de los trabajos de investigacion, segin el
reglamento, aprobado con RCU N°039-2021-UNSCH-CU.

CAPITULO 11
PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
Articulo 6° Requisitos

Para optar el Grado Académico de BACHILLER EN PSICOLOGIA se requiere lo
siguiente:

* Haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios del Programa de Estudios
de Psicologia.

® Acreditar conocimiento de un idioma extranjero o lengua nativa (respecto a este
requisito, el Plan de Estudios del Programa de Estudios de Psicologia tiene
incorporado dentro de sus asignaturas QUECHUA 1 y QUECHUA 11, los cuales
deben figurar en los certificados de estudios respectivo, tal como dispone el articulo
9° del Reglamento General de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la
UNSCH, aprobado con RCU N° 3403-2024-UNSCH-CU, de fecha 20 de agosto de
2024).

Articulo 6° Tramite para otorgamiento de grado de académico de Bachiller en
Psicologia

Para la obtencién del Grado Académico de Bachiller en Psicologia el/la interesado/a
presenta al director de la Escuela de Psicologia, en fisico por mesa de partes, el expediente
con los requisitos administrativos siguientes:

a) Solicitud dirigida al director de Escuela Profesional de Psicologia.

b) Recibo de pago por derecho de grado académico de bachiller.

¢) Consignar datos del afio de culminacion de estudios.

d) Consigna la fecha de la primera matricula.

e) Copia simple de certificado de estudios.

) Declaracion jurada simple de no tener antecedentes judiciales y penales.

g) Dos fotografias iguales actuales tamarfio pasaporte a color (5 cm de alto X 4 cm de
ancho) en fondo blanco, impresas (a colores) con las siguientes caracteristicas:
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Varones con terno y corbata; damas: vestidos sastre. Asimismo, el interesado/a no
debera portar lentes, bufanda, ni gorro. Al reverso de la foto debera registrar los
apellidos y nombres.

h) Declaracion jurada simple de no adeudar a la Facultad de Ciencias de la salud,
Direccion de Bienestar Universitario y Unidad de Biblioteca.

i) Certificaciéon de conocimiento de idioma quechua en dos niveles.

Articulo 7° Recepcionado el expediente, en la Escuela Profesional, en términos de 05
dias habiles, tramita el expediente a la Comision dictaminadora de Grados y Titulos, para
el dictamen de cumplimiento de requisitos. La comisién dictaminadora debe cumplir con
el periodo de 05 dias habiles de recibido el expediente. El Director de la Escuela
Profesional de Psicologia tramita el dictamen al decanato.

Articulo 8° La Facultad emite el acto administrativo previa aprobacion en Consejo de
Facultad en el término de 07 dias habiles, contados desde la recepcion del dictamen.
elevando a la unidad de Certificacion Grados y Titulos para revision de requisitos, y
propuesta al Consejo Universitario, nivel que confiere el Grado Académico de Bachiller |
y dispone la expedicion del diploma respectivo.

CAPITULO 111
DEL TITULO PROFESIONAL

Articulo 9° Requisitos

El/la BACHILLER EN PSICOLOGIA puede obtener si Titulo Profesional, si opta
alternativamente, por cualquiera de las siguientes modalidades:

* Elaboracion y sustentacion de una Tesis. El problema, corresponde a las areas o lineas
de investigacion contemplado en el presente Curriculo de Estudios de la Escuela
Profesional de Psicologia.

* Presentacion y sustentacion de un Trabajo de Suficiencia Profesional, en base a la
aplicacion de la experiencia profesional con una acreditacion de experiencia minima
de dos o tres afios en su condiciéon de BACHILLER EN PSICOLOGIA.

Articulo 10° Modalidad de elaboracion y sustentacion de una Tesis

En esa modalidad titulando elabora una tesis individual o grupal (maximo 02 integrantes).
segun la determinacion de la facultad; esta puede ser cualitativo, cuantitativo o mixto,
sobre un tema de las areas y lineas de investigacion de la Escuela Profesional de
Psicologia, lo cual presenta y sustenta en acto publico.

Etapas de la Tesis:

a) La presentacion y aprobacion del Proyecto de Tesis.
b) Sustentacion de la tesis

La estructura del proyecto de tesis e informe final de tesis se encuentra contemplado en
el presente Reglamento.
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Articulo 11° Procedimientc para la presentacién y aprobacién del Provecto de Tesis

1.
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10.

Solicitud dirigida a la facultad, para revision de proyecto de tesis, adjuntando:

a. 01 ejemplar en fisico y en digital.

b. Datos del asesor/a del proyecto de tesis, designado por el tesista o tesistas.
quien debe pertenecer a la escuela de psicologia. El asesor puede ser docente
nombrado o contratado con dos afios a mas de antigiiedad.

¢. Recibo de pago por derecho de presentacion de proyecto de tesis, segin
TUPA.

Recepcionado la solicitud, el decano/a el director/a de escuela de psicologia nomina
el jurado revisor de proyecto de tesis, en el término de 07 dias habiles, en nimero de
03 miembros jurados/as, siendo el asesor/a el tercer miembro. Recayendo la
presidencia del jurado al docente de mayor categoria y antigiiedad. En la nominacién
del jurado revisor es posible segtin el problema de tesis la nominacién de docentes de
otras facultades u otras universidades.

La elaboracion del proyecto de la tesis debe desarrollarse con la direccion del docente
asesor/a quien debe acompanar al tesista en el proceso desde el inicio hasta la
sustentacion de la tesis, sin que signifique retribuciéon econdémica.

Los miembros del jurado revisor del proyecto de tesis deben reunirse de manera
colegiada para su revision y aprobacion del mismo.

Las observaciones y/o sugerencias del jurado revisor deben ser maximo en 02
ocasiones, y alcanzados directamente a él/la tesista. El dictamen de aprobacion debe
cumplirse en término de 15 dias habiles. De existir problemas como incomprensiones
u otros entre miembros revisores y el/la tesista del proyecto de tesis, el/la tesista puede
solicitar al decano/a miembro cambio de miembro de jurado revisor con la debida

justificacion.

La observacion, cumplimiento y validacion del proyecto de tesis debe basarse en un
instrumento objetivo y confiable mediante una rabrica de proyecto de tesis de tesis.
La observacion que haga los jurados revisores en una segunda revision no debe incluir
observaciones que no ya haya realizado en una primera revision.

El/la tesista debe cumplir con el levantamiento de las observaciones y o sugerencias
en el término de 07 dias habiles.

Los miembros del jurado revisor estaran constituidos por docentes nombrados y solo
en situaciones del numero escaso de docentes nombrados, pueden formar parte
docentes contratados con antigliedad de dos afios a mas de contrata ininterrumpido.
La originalidad del proyecto de tesis estara sujeto al reglamento de originalidad y
trabajos de investigacion de la UNSCH.

El jurado revisor, con dictamen favorable del proyecto de tesis, eleva la facultad para
la emision del acto administrativo de inscripcion del proyecto de tesis.

Articulo 12° Culminacion de la Tesis

1. El/la tesista, una vez que ha inscrito el proyecto de tesis, procede a ejecutar la tesis
cumpliendo estrictamente el cronograma establecido y aprobado en el proyecto
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de tesis. Simiaciones contyarias a este aspecte debe ser resuelto por la Facultad de
Ciencias de la Salud.
Concluida la tesis, el/la tesista, presenta a la facultad lo siguiente:
a. Solicitud para revision y aprobacion por el jurado revisor.
b. 03 ejemplares en fisico y en digital.
c. Recibo de pago segiin TUPA
La facultad en término de 05 dias habiles, hace llegar al jurado revisor (los mismos
miembros revisores del proyecto de tesis), los ejemplares en fisico y digital, para
su revision y dictamen.
El jurado revisor, en término de 15 dias habiles de recibido la tesis, emite el
dictamen dirigido al Decano/a.
Las observaciones y o sugerencias deben ser maximo en dos ocasiones.
El incumplimiento por primera vez de un miembro revisor en el término
establecido (15 dias habiles) de recibido el documento de la facultad, se sujeta una
llamada de atencion por escrito con copia a su file personal, por parte del decano/a:
de incurrir en lo mismo por segunda vez, sera sancionado con impedimento de ser
miembro del jurado revisor y ser asesor/a, mediante acto administrativo por 01
ano.
De contar el/la tesista, con la opinién favorable del jurado revisor se encuentra
expeditos para la sustentaciéon. La aprobacion del informe de tesis debe ser
avalado con un acto administrativo, la cual debe ser sustentado en término de 30
dias habiles a partir de la aprobacion de la tesis.
El/la tesista para la sustentacion presenta:
a. Solicitud dirigida al decano/a de la facultad de ciencias en la salud para la
determinacion de fecha y hora de la sustentacion de la tesis.
b. Recibo por derecho de sustentacion
c. Ejemplares del informe de tesis en fisico 03 y digital en fisico. impreso en
ambas caras de la hoja.
d. El dictamen favorable del jurado revisor con el registro de las firmas de
todos los miembros.

Articulo 13° Asesores de la Tesis

El/la asesor/a de Tesis es el profesor/a que comparte con el asesorado/a la
responsabilidad por la calidad académica del contenido, por cuanto es poseedor de la
autoridad académica y cientifica para publicaciones y otros. Asume la responsabilidad
de orientar, valorar y darle fe de la realizacion del proyecto de tesis y tesis; asi mismo

de su originalidad.

El/la asesor/a es seglin propuesta del tesista y debe ser de la misma escuela, motivo
de la tesis puede contar con un coasesor/a de otras facultades o instituciones externas.
Los y las docentes de las diferentes facultades, estan obligados a asumir la asesoria,

siendo éstos nombrados o contratados con mas de dos afos de contrata interrumpida.

El asesor/a puede renunciar a la asesoria, indicando por escrito las motivaciones que

le impulsan, dirigido al decano/a, o el/la tesista puede solicitar el cambio de asesor/a;

siendo resuelto mediante un acto resolutivo.
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Articulo 14° Sastentacian da Tesis

* Lasustentacion de la Tesis se efectiia previo acto resolutivo emitido por el decano de
facultad. en acto publico, el dia y hora programados por el decano de la facultad, con
acto administrativo, previa coordinacion con el/la tesista.

La facultad debe publicar por la web de la UNSCH, de la facultad, 48 horas anteriores
a la fecha de sustentacion de la tesis.

El jurado de la recepcion de la sustentacion de tesis, esta integrado por los mismos
miembros del jurado revisor del proyecto de tesis, 03(siendo 01 miembro el asesor o
asesora). El acto de recepcion sera presidido por el Decano/a de la facultad,
presidencia que puede ser delegado a un docente de mayor categoria y antigiiedad de

la Escuela Profesional de psicologia. El asesor bajo ningin motivo podra presidir la
sustentacion de tesis.

* Los miembros de jurados de sustentacion de tesis y el/la tesista, deben asistir a la
sustentacion en la fecha y hora programada, en caso de la inasistencia debidamente
Justificada de la mayoria del jurado calificador o el titulando se suspende para su
inmediata reprogramacion (en el término de 48 horas siguientes)

* Los miembros del jurado de sustentacion de tesis cuentan con los ejemplares en fisico
de la tesis (impreso en ambas caras) por lo menos siete dias habiles antes de la
sustentacion.

* El presidente el jurado de sustentacion de tesis, da inicio al acto puiblico e invita a
titulando a exponer su tesis. El/la el titulando dispone de 45 minutos para exponer los
aspectos mas significativos finaliza la exposicion los miembros del jurado disponen
45 minutos para formular preguntas pertinentes. El/la presidente/a y los jurados de
tesis hacen preguntas.

* Absuelta las preguntas el/la presidente/a del jurado de sustentacion de tesis, dispone
que el/la sustentante y el publico asistente abandone la sala de forma fisica. Para que
el jurado proceda a deliberacion y calificacion, que es privado.

Articulo 15° Calificacion de sustentacion de Tesis

* Los miembros del jurado de sustentacion de tesis, incluido el/la presidente/a.
calificaran individualmente, de acuerdo con sistema vigesimal
= Ella presidente del jurado de sustentacion de tesis, reune las calificaciones
individuales y las promedia con una nota final. La nota se expresa en niimeros enteros
por lo que fracciones de 0.5 o mas se redondean al entero inmediato mayor
= Las calificaciones cuantitativas tienen los siguientes valores:
a. 0a 10 desaprobado
b. 11 a 16 aprobado
c. 17 a 19 aprobado con mencién honrosa
d. 20 aprobado con excelencia
* La tesis puede ser aprobada con observaciones. Si fuera el caso, el/la tesista tiene
hasta 15 dias habiles, contados desde la fecha sustentacion, para subsanar dichas
observaciones.
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sustentacion de la misma tesis dentro de los tres meses siguientes como maximo,
contados a partir de la fecha de sustentacion de tesis. De resultar nuevamente

desaprobado debe elaborar un nuevo proyecto de tesis.

* Una vez aprobado la sustentacion de la tesis, el tesista tiene 30 dias habiles siguientes
de la fecha de sustentacién para continuar con el tramite de obtencion de titulo
profesional. De no cumplir este articulo en 06 meses siguientes a la fecha sustentacion
de la tesis queda sin efecto todo lo actuado, avalado con un acto administrativo a la
facultad.

* Aprobada la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional, con acto
administrativo de la facultad, esta es subida al repositorio institucional, segtin la
disposicion complementaria novena

* Una vez aprobada la sustentacion de tesis con acto resolutivo de la facultad debe ser

subida al repositorio institucional en el término inmediato.

DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

CAPITULO IV

Articulo 16 ° Para obtener el Titulo Profesional de PSICOLOGO (A) por la modalidad
de un trabajo de suficiencia profesional, el/la bachiller, debe acreditar haber prestado
servicios relacionados a la profesion con una duracion minima de 02 afios consecutivos o
acumulados, en labores propias de la especialidad, posterior a la obtencién del grado
académico de bachiller. La estructura del trabajo de suficiencia profesional, se encuentran
en el presente reglamento.

Articulo 17 © Es una modalidad de titulacion que implica que el/la bachiller esta en
condicion de demostrar la competencia tedricas y précticas; asi como la reflexion critica
sobre las competencias profesionales obtenidas en la formacion y en especial en el mundo

laboral.

Articulo 18° Procedimiento para la modalidad de trabajo de suficiencia profesional

1. EVla bachiller que elige titularse mediante la modalidad y suficiencia profesional,
presenta el decano de la facultad:

Solicitud para designacion de asesor/a

Recibo de pago por el derecho y revision y aprobacion de trabajo eficiencia

a.
b.

profesional

Un archivo en formato Word del trabajo de suficiencia profesional (en fisico

y digital)

Fotocopia legalizada del grado académico del bachiller.

Constancia de trabajo que acredite haber prestado servicios relacionados con

la profesion.

Copias legalizadas notarialmente de las boletas de pago o recibos de

honorarios correspondientes al periodo laborado

Copia legible del DNI
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Articulo 19° Sustentacion del trabajo de suficiencia profesional

Cl/la decano y director/a de la escuela profesional, nominan al/le asesor/a del trabajo

y suficiencia profesional, asi mismo, a jurado revisor, conformado por 03 docentes,

incluido el asesor/a, recayendo la presidencia al docente mayor antigiiedad y

categoria. Y en casos de ser escaso el nimero de docentes nombrados es posible

denominados en los contratados con dos afios a mas de contrato interrumpido. La

nominacion es validada mediante acto administrativo.

El asesor/a es un docente que comparte con el asesorado/a la responsabilidad por la

calidad académica del contenido por cudnto es poseedor de autoridad académica y

cientifica para publicaciones y otros. Asume la responsabilidad de orientar, valorar y

dar fe de la realizacion del trabajo de suficiencia profesional y su originalidad.

La facultad en término de 05 dias hébiles hace llegar al jurado revisor los ejemplares |
en fisico y digital para su revision y dictamen. |
El jurado revisor tiene la responsabilidad de cumplir con la revisién y dictamen, en el |
término de 15 dias habiles. desde la recepcion del documento con este fin. Las
observaciones o sugerencias, pueden hacerlo, como méaximo en dos ocasiones
mediante dictamen dirigido a la facultad.

El/la asesor/a puede renunciar indicando por escrito causal respectivo al decano
siendo resuelto mediante un acto resolutivo, el/la asesorado puede solicitar cambio de
asesor o de algan otro miembro debidamente justificado.

El incumplimiento por primera vez, de un miembro revisor en el término establecido
(15 dias habiles) de recibir el documento de la facultad se sujeta a una llamada de
atencion por escrito con copia su file personal, por parte del decano/a de incurrir en
lo mismo por segunda vez, serd sancionado impedimento de ser miembro de poder
revisar y ser asesor mediante actor administrativo por un afio.

De contar el/la bachiller, con dictamen favorable del jurado revisor, se encuentra
expedita para la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional. La aprobacion

debe ser avalado con acto administrativo. |
Desde la fecha de aprobacion tiene 30 dias hébiles para la sustentacion respectiva.

1. La sustentacion del trabajo de suficiencia profesional, se efectia en acto pablico,
el dia y hora programados por el decano de la facultad, con acto administrativo,
previa coordinacion con el/la bachiller.

La facultad debe publicar por la web de la UNSCH, de la facultad, 48 horas
anterior a la fecha de sustentacion del trabajo de suficiencia profesional.

El jurado del trabajo de suficiencia profesional, integrado por 03 miembros,
(siendo 01 miembro el asesor o asesora). El acto de recepcion sera presidido por

(]
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el Decano/a de la facultad, presidencia que puede ser delegado a un docente de
mayor categoria y antigiiedad de la Escuela Profesional de Psicologia. El asesor
bajo ninglin motivo podra presidir la sustentacion de tesis.

4. Los miembros de jurado, asisten, en fecha y hora programada, en caso de la
inasistencia debidamente justificada de la mayoria del jurado calificador o el
titulando se suspende para su inmediata reprogramacion (en el término de 48 horas
siguientes)
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Los miembros del jurade de siustentacidn del trabaio de suficiencia profesional,
cuentan con los ejemplares en fisico (impreso en ambas caras), por lo menos siete
dias habiles antes de la sustentacion.

El presidente el jurado de sustentacion del trabajo de suficiencia profesional, da
inicio al acto publico e invita al titulando a exponer su trabajo de suficiencia
profesional. El/la el bachiller dispone de 45 minutos para exponer los aspectos
mas significativos. Finalizado la sustentacion, los miembros del jurado disponen
45 minutos para formular preguntas pertinentes. El/la presidente/a y los jurados
evaluadores hacen preguntas.

Absuelta las preguntas el/la presidente/a del jurado, dispone que el/la sustentante
y el publico asistente abandone la sala de forma fisica. Para que el jurado proceda
a deliberacion y calificacion en privado.

Los miembros del jurado de sustentacion del trabajo de suficiencia profesional,
calificaran individualmente. de acuerdo con sistema vigesimal

El/la presidente del jurado de, retine las calificaciones individuales y las promedia
con una nota final. La nota se expresa en niimeros enteros por lo que fracciones
de 0.5 0 mas se redondean al entero inmediato mayor

Las calificaciones cuantitativas tienen los siguientes valores:

a. 0a 10 desaprobado

b. 11 a 16 aprobado

c. 17 a 19 aprobado con mencion honrosa

d. 20 aprobado con excelencia
En el caso que el trabajo de suficiencia profesional., sea aprobada con
observaciones. Si fuera el caso, el/la bachiller tiene hasta 15 dias habiles. contados
desde la fecha sustentacion, para subsanar dichas observaciones.

Aprobada la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional, con acto

administrativo de la facultad. esta es subida al repositorio institucional, segin la

disposicion complementaria novena.

Una vez aprobado la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional, el/la

sustentante, debe iniciar su tramite dentro de los 30 dias siguientes de la fecha de
sustentacion del trabajo de suficiencia profesional queda sin efecto todo lo |
actuado, avalado con un acto administrativo a la facultad.

Una vez aprobada la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional con acto

resolutivo de la facultad debe ser subida al repositorio institucional en el término

inmediato.
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CAPITULOV
DEL TRAMITE PARA OTORGAMIENTO DE TiTULO PROFESIONAL

Articulo 21° En cualquiera de las modalidades, el(la) interesado(a) debe presentar un
expediente en fisico, mediante mesa de partes, con los siguientes requisitos
administrativos:

a) Solicitud dirigida al decano de la facultad de Ciencias de la Salud, especificacion
de la modalidad, precisando el URL de la tesis o Trabajo de Suficiencia
Profesional del repositorio institucional.

b) Recibo de pago por derecho de titulo profesional.

c) Copia simple del grado académico de bachiller.

d) Dos fotografias iguales, tamafio pasaporte a color (5cm de alto x 4 cm de ancho),
en fondo blanco, impresas (a color), actuales con las siguientes caracteristicas:

Varones: con terno y corbata; damas: vestido sastre. Tanto el(la
interesado(a) no debera portar lentes, bufanda, ni gorro.
Al reverso de la foto debe contener los apellidos y nombres.

e) Latesis o el trabajo de suficiencia profesional (archivos completos) guardado en \\1

formato PDF editable en CD indicando el URL.
f) Consignar el nimero y fecha de Resolucion de Consejo de Facultad que apruebe
la tesis o el trabajo de suficiencia profesional
) Constancia de inscripcion del grado académico de bachiller en SUNEDU
h) Copia simple de DNI
i) Copia simple del acta de sustentacion de tesis o trabajo de suficiencia profesional.
j) Consignar fecha del afo de culminacién de estudios.
k) Consignar fecha de la primera matricula.
I) Constancia de originalidad, de la tesis o el trabajo de suficiencia profesional.

= 09

m) Declaracion jurada simple de no tener antecedentes judiciales ni penales.
n) Declaracion jurada simple de no adeudar a la Facultad, Direccion de Bienestar
Universitario Unidad de Biblioteca.

Articulo 22° El/la decano/a hace el tramite a la Comisién dictaminadora de Grados y
Titulos, para revision y dictamen, en el término de 05 dias habiles; hecho esto eleva al
decanato.

Articulo 23° La facultad, emite el acto administrativo previa aprobacién en Consejo de
facultad y realiza el tramite del expediente a la Oficina de Certificacion, Grados y Titulos,
para revision de requisitos en el término de tiempo contemplado en su propio reglamento,
y propone al Consejo Universitario, nivel que confiere el titulo profesional y dispone la
expedicion del Diploma respectivo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. La denominacion de los grados académicos y titulos profesionales, que
expida la universidad. se basa en las exigencias de la normativa de SUNEDU.
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SEGUNDA. En !as Escuela Profesionales en su Curriculo de Estudios 2026 vigente.
tienen en el ultimo semestre cursos como trabajo de investigacion, exigido para la
obtencion de grado académico de bachiller.

TERCERA. Respecto a repositorio. EL decanato de la facultad es el encargado de remitir
la tesis o trabajo de suficiencia profesional a la Unidad de Biblioteca, para la realizacion
de la metadata y posterior remision a la OTI, para la subida en la plataforma del
repositorio institucional. Y, después, la Unidad de Certificacion, grados y titulos, es la
encargada de obtener el enlace del repositorio de la tesis o trabajo de suficiencia
profesional, con la finalidad de realizar el registro en la SUNEDU; segtn los campos del
anexo N° 4 del Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos en el ambito de
sus competencias, conforme a la Resolucion Directoral N° 032-2023-SUNEDU-02- 15.

CUARTA. Los aspectos que no estuvieren contemplados en el presente Reglamento, son
absueltos y resueltos por el Consejo Universitarito o la facultad, segin sea el caso.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. Para la revalidacion de grados o titulos otorgados por una institucion
educativa extranjera, se rige segiin su propio reglamento.

SEGUNDA. EIl presente Reglamento rige también para aquellos estudiantes que
provengan de universidades no licenciadas.

TERCERA. Que la Ley N° 32105, Ley que modifica la Ley N° 30220 Ley Universitaria,
para disponer el caracter permanente de la modalidad a distancia de la Educacion Superior
y Afianzar su Acceso, sera implementado en la UNSCH de acuerdo a lo dispuesto ademas
por SUNEDU vy las Escuelas Profesionales.

CUARTA. Los estudiantes podran graduarse o titularse en la universidad en menor
tiempo de afios estipulados para cada carrera profesional, siempre y cuando cumplan con
aprobar todos los cursos de su plan de estudios y alcanzar el total de creditaje.

QUINTA. El rector, vicerrectores y decanos pueden asesorar tesis, ser designados como
jurados de proyecto de tesis o de sustentacion de tesis.

ANEXO 01: PARA TITULO PROFESIONAL

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE TESIS-
CUANTITATIVA

CARATULA

e Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.
e Facultad de Ciencias de la Salud.

e Escuela Profesional de Psicologia

e Escudo de la UNSCH.

* Proyecto de tesis.

e Titulo del proyecto de tesis.
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+ Autor y asesor/a, coasesor/a,
e Ayacucho-Peru.
e Fecha.
ESTRUCTURA
L GENERALIDADES
1.1.  Titulo
1.2.  Autor y asesor
1.3.  Resumen
1.4.  Tipo de Investigacion
1.5.  Cronograma
1.6.  Recursos disponibles
1.7. Presupuesto
1.8.  Financiamiento
Il PLAN DE INVESTIGACION
2.1 Antecedentes de la investigacion
2.2 Planteamiento del problema
2.3 Formulacion del problema
2.4.  Objetivos
2.5 Marco tedrico
2.6.  Hipotesis
2.7.  Variables e indicadores
2.8.  Disefio metodologico
Tipo de investigacion
Nivel de investigacion
Disefio de la investigacion
Poblacién y muestra
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas de procesamiento y analisis de datos
2.9.  Referencias bibliograficas
[T ANEXOS
3.1.  Matriz de consistencia
3.2.  Otros
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REDACCION £ IMPRESION

Impreso en papel bond tamafio A4, con letra de tipo Arial, tamafio 11, a espacio simple,
con las pdginas enumeradas y anillado; y margenes de 4.0 cm (izquierdo), 2.5
cm(derecho), 2.5 ecm (superior) y 2.5 ¢cm (inferior).

REFERENCIAS BIOBLIOGRAFICAS
Cada Escuela Profesional, adopta el estilo de referenciar la literatura (Vancouver,
AAPA, Harvard, etc.).

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE TESIS-
CUALITATIVA

CARATULA

e Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.
e Facultad de Ciencias de la Salud.

e Escuela Profesional de Psicologia

e Escudo de la UNSCH.

¢ Proyecto de tesis.

e Titulo del proyecto de tesis.

e Autor y asesor/a, coasesor/a.

e Ayacucho-Peru.

e [echa.

ESTRUCTURA

1. GENERALIDADES
1.1.  Titulo

1.2.  Autor y asesores

1.3.  Resumen
1.4.  Tipo de Investigacion
1.5. Cronograma

1.6.  Recursos disponibles
1.7.  Presupuesto
1.8.  Financiamiento

1. PLAN DE INVESTIGACION

Re]

1. Aproximacion tematica

™
i

Pregunta sorteadora

)
e

Objetivos
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2.4,  lustificacién

2.5. Marco de referencia (antecedentes de estudio, abordaje tedrico, bordaje filosofico
y definicién de categorias.

2.6.  Trayectoria metodoldgica (escenario de estudio, caracterizacion de los sujetos de
investigacion, descripcion y criterios de seleccion, técnicas de recoleccion de datos,

procedimiento, control de calidad de los datos, credibilidad, auditabilidad,
transferibilidad y consideraciones éticas

2.7.  Referencias bibliograficas

111 ANEXOS
3.1.  Matriz de consistencia
3.2. Otros

REDACCION E IMPRESION

Impreso en papel bond tamaiio A4, con letra de tipo Arial, tamafio 11, a espacio simple, 7
con las paginas enumeradas y anillado: y margenes de 4.0 cm (izquierdo), 2.5 S

cm(derecho), 2.5 cm (superior) y 2.5 cm (inferior).
REFERENCIAS BIOBLIOGRAFICAS

Cada Escuela Profesional, adopta el estilo de referenciar la literatura (Vancouver,

APA, Harvard, etc.).
ESTRUCTURA DEL INFORME DE TESIS

La tesis estara organizada en tres secciones: Seccién preliminar, cuerpo de la tesis y
seccion final.

Seccion preliminar

Se refiere a las paginas que preceden al cuerpo de la Tesis.

a) Caratula
b) Pégina de aprobacion o conformidad

La pagina de aprobacion debe incluir a los miembros del jurado que participaron en la
sustentacion y al asesor(a), Coasesor(a), con las firmas correspondientes.

¢) Dedicatoria
Se hace mencion a las personas o entidades a quiénes se dedica la investigacion.
d) Agradecimiento

Se hace mencioén a las personas o instituciones que contribuyeron y/o apoyaron la
realizacion de la investigacion.

e) Resumen
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{3 Abstract

2) indice

Es una lista de las partes que conforman la tesis en el orden en que se presentan. Incluye
todos los elementos tales como: las paginas preliminares, los titulos de los capitulos,
partes o secciones, conclusiones y paginas finales.

h) Lista de tablas

La lista de tablas debe colocarse en la pagina siguiente de la tabla de indice. Se registra
el nimero, titulo de la tabla y la pagina en que aparece.

i) Lista de figuras

La lista de figuras debe colocarse en la pagina siguiente de la lista de tabla. Se registra el
numero, titulo de la figura y la pagina en que aparece.

Cuerpo de la tesis

Introduccion

Marco tedrico

Material y métodos

Resultados y discusion
Conclusiones Recomendaciones
Seccion final

a) Referencias bibliograficas

Las referencias al final de una tesis documentan y proporcionan la informacion necesaria
para identificar y localizar cada fuente.

b) Lista de abreviaturas
Para aumentar la claridad es preferible usar las abreviaturas con moderacion.
¢) Glosario

Si una tesis incluye muchos términos extranjeros o técnicos poco conocidos, debe incluir
una lista de los mismos con la traduccién o definicién de cada uno.

d) Anexos

Contienen aquel material importante pero complementario que sirve para entender mejor
o dar mayor informacion sobre el tema de la tesis, pero que por su caracter no requiere
estar en la parte principal del documento. Pueden incluir: encuestas o cuestionarios
empleados, figuras y/o tablas adicionales.
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PRESENTACION DEL INFORME LA TESIS
DE LA PORTADA Y CARATULA

e Tamao: A4. Espaciado entre parrafos, posterior 12 pto.

e Margenes:

e Margen izquierdo: 3.5 cm

e Margen derecho, inferior y superior: 3 cm.

¢ Portada: Empaste de buena calidad. pasta de color (segun corresponda a la Escuela
Profesional), con impresion en letras doradas.

¢ Nombre de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga: Times New
Roman 18 en mayuscula, negrita. Texto centrado. Interlineado 1,5 lineas.

¢ Nombre de la Facultad: Times New Roman 15 en mayuscula, negrita. Texto
centrado. Interlineado 1.5 lineas.

¢ Nombre de la Escuela: Times New Roman 15 en mayuscula, negrita. Texto
centrado. Interlineado 1.5 lineas.

* Logo oficial de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, cuya
dimensiones son: altura 7 cm y ancho 5,25 cm.

e Escribir la palabra "TESIS": Times New Roman 16 en mayuscula, negrita. Texto \'\::.3_ 4

centrado. Interlineado 1.5 lineas.

e Eltitulo de la tesis: Times New Roman 15 en mintscula, negrita. Excepto el inicio
y nombres propios con mayuscula. Texto centrado. Interlineado 1.5 lineas.

e Escribir el término "PRESENTADO POR:": Times New Roman 14 en
mayuscula, normal. Texto centrado. Interlineado 1.5 lineas.

e Nombre del autor: Times New Roman 15, negrita. Nombres inicio en mayuscula
y luego en mindscula, apellidos en mayuscula. Texto centrado. Interlineado 1,5
lineas.

e Escribir el término "Para optar el titulo profesional de:"; Times New Roman 15
minuascula, normal. Texto centrado. Interlineado 1.5 lineas.

e Escribir el nombre del titulo profesional: Times New Roman 15 en mayuscula,
negrita. Texto centrado. Interlineado 2 lineas.

e Nombre de lugar y del pais separado con guion: Times New Roman 14 en
mayuscula, negrita. En la siguiente linea el afio de presentacion: Times New
Roman tamaio 14 en negrita. Interlineado 1.5 lineas.

ASPECTOS EDITORIALES Y TIPOGRAFICAS

Formato

e Tamaiio del papel: Formato A4
e Fuente: Arial Tamano: 11
e Estilo: Normal

Margenes

e Margen superior: 3,0 cm
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8¢

 Margen izquicrde 2.5 cm
e Margen derecho: 2,5 cm
e Margen inferior: 2,5 cm

¢ Encabezado: 1.25 cm

e Pie de pagina: 1,25 cm

Redaccion e impresion

e Margenes superior, inferior y derecho 3 cm y el izquierdo 3.5 cm. .
¢ Iniciar la redaccion de las partes principales del informe (nivel 1) con mayusculas %

o Utilizar papel bond de75g.

e Redactar usando el procesador de texto Microsoft Office Word.

e Tamaifio de letra del texto: Arial 11 puntos, en tablas 10puntos.

e Interlineado del texto: espacio y medio. En resumen, apéndice, anexos y

referencias bibliogréficas a espacio simple, y en el indice a espacio y medio.

e Los titulos de tablas y figuras deben escribirse a espacio simple, en mintscula y

teniendo en cuenta el estilo de normas de citacion (APA, Harvard, Vancouver,
etc).

en la octava linea del margen superior de la pagina y centrado.

e Iniciar el texto en el margen izquierdo sin sangrias.

e Al usar vifietas, debe ser circular negro con sangria francesa.

e Utilizar la simbologia del Sistema Internacional de Unidades.

e Laescritura de los nimeros, la separacion decimal es con coma.

e La letra cursiva se utilizara para destacar palabras en otro idioma distinto del
e utilizado en el trabajo.

e Las formulas y ecuaciones se deben realizar con el editor de ecuaciones.

OTROS ASPECTOS

Numeracion de paginas

La parte preliminar (dedicatoria, agradecimientos, resumen, abstract e indices) se
enumeran como sigue: i, ii, iii, iv, v.., en el extremo inferior centrado. Se cuenta desde
la contra caratula, pero ésta no se enumera.

Las paginas siguientes se enumera consecutivamente en nimeros arabigos,
empezando de los capitulos y todo el resto hasta la Gltima pagina.

La numeracion de divisiones principales (capitulos) se enumera en forma continua (1.
[1. 111, etc.) centrado, mayuscula con tamafio de letra 12 y negritas. Las subdivisiones
1.1., 1.2., 1.3., etc. empiezan en el margen izquierdo sin sangrias, con tamaio de letra
11 puntos y negritas, sin subrayar. Las subdivisiones 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., etc.
empiezan en el margen izquierdo sin sangrias, tamario de letra 11 puntos y negritas,
sin subrayar.

El cuerpo de la tesis debe dividir se en capitulos, cada uno de los cuales se inicia en
una nueva pagina. Los niveles de titulos y subtitulos son:
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tas. Deben emapezar con la indicacion del nimero del

Nivel 1: ] as titules de los capity
capitulo (capitulo I, 1I, III, etc.). escrito en mayusculas, en negritas, centrado y sin

subrayar en la octava linea.

Nivel 2: Deben ir al margen izquierdo y se numeran con nimeros arabigos subordinados
al nimero de capitulo (Nivel 1), por ejemplo 1.1.; 1.2.; etc. Escrito en maytsculas y en
negritas.

Nivel 3: Deben ir al margen izquierdo y se numeran con numeros arabigos subordinados
al nivel 2. Escrito en negritas y llevan mayusculas s6lo en la primera letra de la primera
palabra y en las palabras con nombres propios.

Nivel 4: Deben ir al margen izquierdo y se numeran con nliimeros arabigos subordinados
al nivel 3. Escrito en negritas y llevan mayusculas sélo en la primera letra de la primera
palabra y en las palabras con nombres propios.

Nivel 5: Deben aparecer en negritas, sin numeracion y llevar mayusculas s6lo en la
primera letra de la primera palabra y en las palabras con nombres propios. En cursivas y
con sangria.

Cualquier subtitulo, estara separado del parrafo que lo antecede por un espacio y medio.
Los sub titulos del Nivel 2: 3: 4 y 5, que estén bajo un subtitulo de orden superior. estaran
separados por espacio y medio.

Uso de los verbos

La redaccion del informe hay que escribir, en general, en plural. de modo infinitivo
impersonal y en tiempo pasado.

Escritura de nimeros

El separador decimal es un simbolo usado para indicar la separacion entre la parte entera
y la parte fraccional de un numero decimal. En el Perd se hace uso del Sistema
Internacional de Unidades. En el Manual de Uso del SI en el Perd, indica que se debe
hacer uso de la coma como separador decimal y que el uso del punto como separador
decimal es erréneo.

Para escribir valores numéricos se debe utilizar los nimeros arabigos (. 2. 3. 4. 5.6, 7. 8.
9 y 0) y la numeracion decimal mediante una coma ().

Uso de abreviaturas

Una abreviatura es una convencion ortografica que acorta la escritura de cierto término o
expresion, y consiste en la representacion escrita de una palabra o grupo de palabras con
solo una o varias de sus letras. Para crearla, se emplea la letra inicial, mayuscula o
minuscula, por si sola 0 acompaiada de otras letras, ya sean del medio o del fin de dicha
palabra, y uno o varios puntos que indican que la palabra estd incompleta. Se dice

o

entonces de ella que esta escrita abreviadamente.
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Se recomienda utilizar en la redaccién el uso moderado de las abreviaturas. Un término
que va a abreviarse debe. en su primera aparicion, escribirse completo e inmediatamente
después anotar su abreviatura entre paréntesis. Después, se usara la abreviatura en el
informe de tesis. Ejemplo:

El Instituto Nacional de Calidad (INACAL), es un organismo publico técnico
especializado adscrito al ministerio de la produccion de Peru.

EIINACAL es el ente rector y maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional
para la Calidad.

Uso de tablas

Las tablas permiten que el investigador presente gran cantidad de datos en un espacio
reducido. La tabla debe ser simple que solo debe mostrar la division con lineas
horizontales el encabezado., columna matriz, cuerpo y pie.

Las tablas se numeran en orden correlativo de aparicion (1, 2. 3. 4, etc.), sin considerar si
después se hace un analisis mas detallado de las mismas en otras secciones de la tesis.

Los titulos deben iniciar con letra mayuscula, estar justificados y obviar el simbolo N°
(Ejemplo: Tablal. Secuencia...)

Uso de figuras

Para efectos de una publicacién académica, se considera figura a cualquier tipo de
ilustracion, gréafico, diagrama, fotografia, mapa o dibujo distinto de una tabla (arreglo de
filas y columnas). Se debe enumerar correlativamente: (1,2,3, etc.).

Debajo de cada figura debe indicarse la fuente de donde se obtuvo originalmente. En caso
de figuras preparadas especialmente para el estudio por los autores, debe indicarse la
fuente de la informacion utilizada. Si los datos de la figura fuesen resultados de su propia
investigacion, no es necesario colocar la fuente.

ANEXO 02. INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DEL TRABAJO
DE SUFICIENCIA PROFESIONAL-TSP

CARATULA

e Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.
e Nombre de la Facultad.

e Nombre de la Escuela Profesional.

e Trabajo de suficiencia profesional

e Autor y asesor(a).

e Ayacucho-Peru.

e Fecha.

ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION DE TRABAJO

e Razon social
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s RIIC

e Pagina web

e Correo del jefe Inmediato

e Nombre y cargo del empleador
¢ Cantidad de trabajadores

CAPITULO 1
Introduccion de la institucion (publica o privada) Datos generales de la empresa;
e  Mision
e Vision
e Principios
e Valores
e Organigrama
e Sistemas de Calidad: certificaciones

¢ Descripcion de la actividad de la empresa (vinculada a su carrera profesional)
e Cargo o puesto del Bachiller

CAPITULO II
Datos del entorno de la actividad del aspirante, segin la carrera de su especialidad.

Entorno del TSP; motivo para seleccionar o identificar el TSP: Analisis de la situacion;
Diagnostico del area funcional (p.ej. Marketing, Recursos Humanos, Administracion,
administracion de Negocios Internacionales, Trabajo Social); datos socio-econémicos;
Particular importancia del area funcional para la empresa; Obstaculos del entorno;
Problemas macroeconémicas; antecedentes de la situacion que genera la necesidad del
proyecto de practica, etc.

CAPITULO 111

Justificacion y propuesta de valor para solucion de problemas en el area vinculado a su
carrera profesional.

Objetivo(s) del TSP: qué se requiere mejorar en particular y por qué esté prioridad; ;qué
antecedente tiene el problema?; cuales son los beneficios esperados? Indicadores del
objetivo: ;como se mide el alcance de este TSP?; qué fuente de datos se requiere?; qué
presupuesto se necesita y cual fue el proceso de autorizacion?; cémo aporta valor a la
organizacion y su vinculacion a la carrera profesional.

CAPITULO IV

Descripcion de las actividades en forma esquematica de la propuesta para la solucion del
problema.

Describir actividades operativas del plan de mejora implementado.
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Todo plan de mejora implica el uso de informaciones, estadisticas, formularios. MOF,
actividades y como resultado de ello podra utilizar encuestas, censos. entrevistas con
apoyo de la estadistica, programas y software.

CAPITULO V
Resultados de la Propuesta
Resumen de los resultados

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bibliografia consultada, citada y utilizada para
elaborar la propuesta de mejora

ANEXOS: (opcional) Lista de anexos debidamente referenciados en el cuerpo del trabajo
DECLARACION

El/la estudiante declara, que todos los datos derivados de la institucion se han utilizado
con la autorizacion del representante legal de la empresa. Se requiere adjuntar una
constancia en la cual la institucion certifica que conoce y autorizo para la elaboracion del
trabajo de suficiencia profesional por parte del interesado/a, producto de la teoria aplicada
en la practica en el campo laboral: para efectos de titulacion.
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15,3 RECLAMENTO DE SISTEMA TUTOQRIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL
DE HUAMANGA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

REGLAMENTO DE TUTORIA DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

AYACUCHO - PERU
2026
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REGLAMENTQ DE TUTORIA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
PSICOLOGIA

CAPITULO 1
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1° Finalidad

El presente Reglamento tiene como objetivo implementar el sistema de tutoria y/o
consejeria en la ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA, estableciendo acciones
de orientacion sistematica y sostenida a lo largo del tiempo de permanencia del estudiante
en nuestra universidad. optimizar su rendimiento académico, para que adquiera
habilidades sociales, personales, para el afrontamiento de los problemas de la vida
académica y cotidiana, siendo el pilar fundamental la comprension por parte de los/las

docentes, que los y las estudiantes son seres humanos iguales a ellos y ellas.
Articulo 2° Objetivo general

Implementacion del sistema de tutoria y/o consejeria, como un componente eficaz del
proceso de una educacion integral, consistente en el acompafiamiento del estudiante en lo
personal social, en lo académico, en su salud fisica y mental, en lo cultural y realidad

actual, y en su formacion profesional durante su permanencia en la universidad.
Articulo 3° Objetivos especificos

1. Brindar tutoria a estudiantes en las dimensiones: académica, personal social. salud

fisica y mental, de cultura y actualidad.

)

En lo académico, ayudar, asesorar, guiar a identificar alternativas de solucion
conjuntas con el estudiante a los problemas de indole académico para que obtengan
pleno rendimiento en sus actividades escolares y prevengan o superen posibles
dificultades y orientar el cumplimiento de los deberes y obligaciones que les
corresponde como estudiantes universitarios, reiterando su dedicacion al estudio para
no ser separado de la universidad por bajo rendimiento académico.

En lo personal social. contribuir en la reafirmacion o fortalecimiento de una

2

personalidad sana y equilibrada, que les permita actuar con plenitud y eficacia en su
entorno social, ademas fomentar la convivencia con responsabilidad y disciplina para
contribuir al establecimiento de relaciones democraticas y armonicas, en el marco del

respeto a las normas de convivencia, sin discriminacion, con enfoque de derecho y de
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géncro, posibilitando el proceso de integracién de los estudiantes a la vida

universitaria y en otros ambitos.

4. En la salud fisica y mental, promover la adquisicion de estilos de vida saludable y la

expresion de sus emociones sin ser juzgados, ayudarlos a planear su futuro y alcanzar
un mejor entendimiento de quienes son, incluso protegerlo cuando lo requiera,
identificando situaciones emocionales que no pueden ser manejados por estudiante,
debiendo ser derivados al profesional especializado para su atencién (psicélogo), y el
aprendizaje de como se deben relacionar con los otros seres vivos y con el mundo que
los rodea.

5. Enelérea de cultura y actualidad, promover que él y la estudiante conozcan y valoren
su cultura, se sitien en la realidad que viven mediante el analisis reflexivo sobre
temas/y o problemas de actualidad tanto local, regional. nacional y mundial.

6. Afianzar las capacidades para el desempefio de actividades profesionales, y de existir
oportunidades para la participacion de estudiantes en el programa académico de

movilidad estudiantil, motivar, orientar y ayudar a gestionar.
Articulo 4° Glosario

Tutoria Universitaria. Es el conjunto de acciones de intervencion, que contribuye en la
formacion integral, destinada al acompanamiento de los estudiantes, mediante el apoyo.
informacion, asesoramiento didactico, consejeria, que favorece la calidad e innovacién
del proceso de aprendizaje, por ende, a mejorar el rendimiento académico. y consejeria,
que va mas alla que la sola intencion de soporte académico, La tutoria y la consejeria, se
complementan y estd centrado en el bienestar integral del estudiante. Siendo la escucha,
un componente importante, la tutoria y/o consejeria, puede ser personalizada (individual)

o grupal, de forma presencial, virtual, telefonica, WhatsApp u otros medios tecnologicos.

Tutor. Es el/la docente de condicion nombrado(a) o contratado(a), que realiza el
acompafiamiento tutorial y/o consejeria, facilitador del aprendizaje, mediante el fomento
de estrategias de estudio, fortalecimiento de los estilos de aprendizaje y otro aspectos
relacionados con el aprendizaje, lo cual se complementa cuando el tutor(a) va mas alla,
promoviendo el fortalecimiento de habilidades personales y sociales, el logro de su
proyecto de vida, autoestima, inteligencia emocional, asertividad, relaciones de pareja sin
violencia, capacidad para defender sus derechos, la bisqueda de la igualdad de género,

entre otros. Siendo la finalidad de ambas intervenciones optimizar el rendimiento
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académico, desarrolla persona! v profesional, ademds facilitar la adaptacion a la

universidad.

Tutorado. Es todo estudiante que recibe del docente tutor (a) el acompafamiento,
orientacién y seguimiento en su proceso de aprendizaje, desempeifio académico y socio

afectivo, desde su ingreso, durante su permanencia universitaria hasta su titulacion.
Articulo 5° Base legal

v" Constitucion Politica del Pera 1993

v" Ley universitaria N.° 30220

v" Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa

v' Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, version 2.6, 2016

v" Reglamento General Parte 1 de la Universidad Nacional de San Cristobal de {3}
Huamanga .

v Proyecto Educativo Nacional al 2036, aprobado por D.S. N.0 009-2020 del 28 de julio
de 2020

v" Resolucion de Consejo Universitario N° 131-2021-UNSCH-CU

Articulo 6° Ambito de aplicacién

LLas normas del presente reglamento son de aplicacién obligatoria de: {

v" Facultad de Ciencias de la Salud
v" Escuela Profesional de Psicologia

v" Comision de tutoria de la Escuela Profesional de Psicologia
CAPITULO 11
TUTORIA
Articulo 7° Caracteristicas de la tutoria |

Calidad |
Equidad

Inclusion

Preventiva

No terapéutica

Permanente

REREAEN
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Articulo 8° Competencias del doceats tutor (a)

1. Competencias Transversales

a)

b)

c)
d)
e)
f)

)
h)

1=

Capacidad de trabajo en equipo y coordinacion.

Capacidad de establecer relaciones humanas horizontal, con respeto, con
empatia, madurez, responsabilidad.

Habilidades comunicativas.
Capacidad para deteccion y resolucion de problemas personal e interpersonal.
Capacidad de seleccionar y aplicar estrategias de concertacion.

Capacidad de consejeria y reconocimiento de sus posibilidades de apoyo,
derivando a los profesionales competentes en casos de estudiantes que
requieren atencion especializada (psicologo).

Capacidad de escucha.

Pensamiento analitico. reflexivo. Critico e innovador

2. Competencias Especificas

a)

b)

c)

d)

Comprender y aplicar las caracteristicas basicas de la tutoria y/o consejeria.

Conocer leyes, estatuto, reglamentos, organizacion universitaria y sus
problematicas especificas.

Conocer el curriculo de la escuela profesional y fundamentalmente el plan de
estudios. d) Conocer y aplicar diversas estrategias y estilos para et aprendizaje
dirigidos a optimizar el rendimiento del estudiante.

Estar informado sobre los acontecimientos, problemas y temas actuales a nivel
local, regional, nacional y mundial.

Conocer los deberes, derechos de docentes y estudiantes.
Estar informado sobre los enfoques de derecho, de género y de discriminacion.
Conocer sobre aspectos relacionados con las habilidades sociales y personales.

Identificar las alternativas que se ofrecen en relacién con la formacion
continua.

Identificar las estrategias de insercion laboral.

Poseer habilidades de conduccion de grupos de trabajo
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Articulo 9° Organizacién v funciones

El sistema de tutoria de la UNSCH, esté organizado en la forma siguiente:

v Comité Central de Tutoria
v" Comisiones de tutoria por escuela profesional

v" Tutores (as)
Articulo 10° Comité Central de Tutoria

Conformado por 03 miembros nominados por la autoridad del VRAC (fundamentalmente
docentes que fueron capacitados por el VRAC), por el periodo de dos afios académicos y

reconocidos mediante un acto resolutivo del VRAC.
Funciones:

a) Organizacion de eventos relacionados con la tutoria y/o consejeria a nivel de
toda la universidad con apoyo de las comisiones de las escuelas profesionales.

b) Coordinacion de actividades de tutoria y/o consejeria con la comisién de tutoria
de las escuelas profesionales, una vez por semestre académico y de ser
necesario mas de una coordinacion.

¢) Elaboracion y socializacion de formatos de tutoria y/o consejeria a utilizar en
las escuelas profesionales.

d) Sistematizar los informes del rol de tutoria y/o consejeria de las comisiones de
las escuelas profesionales, segin presupuesto.

Articulo 11° Comisiones de Tutoria

Conformado en cada escuela profesional, constituido por 02 docentes nominados en
Asamblea de la Escuela, de preferencia docentes que fueron capacitados por el VRAC:
quienes deben ser reconocidos mediante un acto resolutivo de la facultad: por el periodo

de dos afios.
Funciones:

a) Asignar docentes tutores a los grupos de tutorados por serie e informar a la

direccion de su escuela profesional y departamentos académicos.

b) Brindar apoyo y monitoreo del cumplimiento del rol de tutoria y/o consejeria

de docentes en los horarios establecidos en el plan de trabajo docente semestral.
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¢) Participar en las reuniones de coordinacidn convocados por ¢l comité central

de tutoria del VRAC.

d) Elaborary elevar un informe a la direccion de la escuela profesional y al comité
central de tutoria al final de cada semestre académico. con copia a la direccion

del departamento académico, en los formatos existentes.

e) Organizar eventos académicos relacionados las competencias del docente tutor
y/o consejero(a), y otros temas relacionados, como minimo una vez por
semestre académico, con fines de contribuir en el desempeiio tutorial y/o de

consejeria de docentes.

Articulo 12° Tutores (as)

a)

b)

h)

Realizar el plan de tutoria y/o consejeria universitaria anual, con objetivos y
acciones basado en los problemas y fortalezas identificados en la recogida de datos

de los tutorados(as).

Considerar que el nimero de horas semanal/mensual, de tutoria y/o consejeria. no
puede ser menos de dos horas, el que debe figurar en el Plan de trabajo semestral
docente. el horario establecido, no impide la intervencion en otro horario cuando

el tutorado(a) lo solicite o lo requiera.

Cumplir con las acciones de tutoria y/o consejeria, segiin lo programado, de forma

grupal e individual

d) Apoyar y orientar con profesionalismo a los tutorados y/o aconsejados(as)
Orientar para la matricula, practicas pre profesionales, obtencion de grado y titulo
Actuar con confidencialidad en todos los actos de tutoria.

Entablar reuniones en situaciones conflictivas o problemas en la interrelacion con

docentes y tutorados(as) implicados, con el fin de mejorar

Derivar cuando el tutorado(a) lo requiera, a un profesional especializado de la

Oficina de Bienestar Universitario u otra institucion afin

Evaluar semestralmente los objetivos logrados en el sistema tutorial y la

satisfaccion de estudiantes
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i) Infermer a la direccién de la escuela profesional y al comité central de tutoria,
todas las acciones de tutoria, al final de cada semestre académico, con copia a la

direccion del departamento académico y decanato de su facultad

k) Fomentar el andlisis, reflexion, al iniciar las clases. durante 10 minutos, sobre
temas o problemas generales tanto local, regional, nacional y global, para que los

y las estudiantes conozcan el contexto de su realidad y contribuyan en el cambio

I) Registrar las tutorias y/o consejerias individuales y de grupo en los formatos

respectivos.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Cualquier aspecto no contemplado en el presente reglamento sera resuelto

por la Direccion de Escuela Profesional y Facultad.
SEGUNDA. La direccion de la escuela profesional instalara las comisiones de tutoria.

TERCERA. En la nominacion de las comisiones debe de aplicarse la equidad de género

(hombres y mujeres).
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. EI director de la Escuela Profesional de Psicologia y director de
Departamento Académicos, son responsables de la implementacion del presente

reglmento.

SEGUNDA. A partir de la fecha de aprobacion de la presente directiva quedan sin efecto
todas las normas que se opongan a la presente y la vigencia sera hasta una nueva

propuesta, segun convenga.

ANEXO 1. FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE TUTORIA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

El presente trabajo se justifica en el hecho evidente de que nuestros futuros profesionales
de la Escuela profesional de Psicologia presentan algunos vacios en su formacion, y que

a la luz del siglo XXI es necesario responder a las demandas de la sociedad de hoy.

LLa tutoria es un proceso de ayuda y acompafiamiento durante la formacion de estudiantes
que se concreta mediante la atencion personalizada a un individuo, o a un grupo reducido

de los mismos, por parte de docentes formados para la funcion tutorial. De ésta se
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desprende gue la tutoifa 25 un proceso de acompafiamiento de tipo personal y académico
para mejorar el rendimiento, solucionar problemas de aprendizaje y desarrollar habitos
de estudio, de trabajo y de reflexion, de convivencia social o de incursion en el mundo
laboral. La accion tutorial constituye en el contexto académico universitarios un elemento
inherente a la actividad docente dentro de una visién integral de la educacion. Para
nuestros fines la tutoria es una accién complementaria que radica en orientar a los
estudiantes a partir del conocimiento de sus problemas y necesidades académicas.

personales y aspiraciones profesionales.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL REGLAMENTO DE TUTORIA Y
CONSEJERIA UNIVERSITARIA

1.1. Base Legal.

Ley Universitaria N° 30220.

Estatuto de la UNSCH. Version 2.6, 2016

Reglamento General. Parte I de la UNSCH

Plan de Tutoria anual de la UNSCH 2022 -11 Y 2023 — ]

Proyecto Educativo Nacional al 2036 aprobado por D.S.N° 009 — 2020 del 28 de
Julio del 2020.

v" Directiva N.* 002-2021-VRAC-UNSCH "Lineamientos para la Implementacion
del Sistema Tutorial en las Facultades - Modalidad Virtual o Presencial de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga"

v" Directiva N. * 008-2023-VRAC-UNSCH para el cumplimiento en el SIIGE del
Sistema Tutorial Universitaria en las Facultades - Modalidad Virtual o Presencial
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga"

R

1.2. Objetivos del Reglamento de Tutoria y Consejeria Universitaria.

Objetivo General. Contribuir a la formacion integral del estudiante universitario
potencializando sus habilidades y capacidades que incidan en su beneficio académico,

personal y profesional.
Objetivos Especificos.
a) Enlo Académico:

v" Orientar al tutorado en la identificacion de alternativas que le permitan

implementar soluciones a los problemas detectados que pudieran ser causa de
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b)

desercidr, rezago o reprohacion en sus estudios; para contribuir asi en el esperade
rendimiento académico, en la eficiencia terminal y en la tasa de titulacion.
Mejorar la actitud del estudiante hacia sus capacidades de aprendizaje, mediante
el fortalecimiento de los procesos que favorezcan su integracién y compromiso
con el proceso académico.

Orientar al estudiante en el fortalecimiento de estrategias de aprendizaje

apropiadas a las exigencias de la carrera profesional.

Impartir conocimientos de habitos y técnicas de estudio.
En lo Personal Social

Promover el desarrollo de habilidades sociales y afectivas en el estudiante,
mediante el empleo de estrategias de orientacion y atenciéon grupal v/
personalizada.

Elevar la calidad del proceso formativo del tutorado mejorando sus fortalezas
mediante acciones preventivas y correctivas en la construccién de valores,
destrezas, actitudes, habitos y competencias.

Facilitar el proceso de adaptacion a la vida universitaria del estudiante ingresante,

a través de la orientacion en el acceso a los servicios universitarios y su induccion

al uso adecuado de las instalaciones.
En la Salud fisica y mental

Guiar al estudiante en la comprension de la relacion entre salud fisica y procesos
psicologicos, facilitando la integracion de conocimientos desde el enfoque
biopsicosocial.

Acompaiar al estudiante en la aplicacion ética y adecuada de instrumentos de
evaluacion del estado mental y emocional; supervisando la interpretacion de
resultados en relacion con los factores fisicos, conductuales y psicosociales del
paciente.

Ensefar estrategias de intervencion psicolégica para el manejo del estrés, la
ansiedad, el dolor crénico y la adaptacion a enfermedades fisicas, supervisando el

disefio de programas de promocidon del bienestar integral y habitos saludables.
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€)

En el drea Cultural y actualidaa

Orientar al estudiante en la identificacion de factores culturales, comunitarios y
locales que influyen en la conducta y la salud mental. A demas de guiar en la
comprension de practicas, creencias, normas y dindmicas propias de la comunidad
donde se realiza la formacion.

Desarrollar en el estudiante habilidades para trabajar respetuosa y eficazmente
con poblaciones culturalmente diversas, promoviendo la sensibilidad cultural y la
capacidad de reconocer sesgos personales en la practica psicologica.

Supervisar la aplicacion de instrumentos y entrevistas considerando el contexto

cultural del paciente o comunidad y ayudar al estudiante a interpretar conductas y m
y ’ : f+7 V¥ \
sintomas dentro de la realidad social y cultural local. fﬁf

Guiar al estudiante en la elaboracion de programas de intervencion ajustados a las\=\
necesidades, valores y tradiciones locales, fomentando el uso de estrategias

comunicativas culturalmente apropiadas.
En lo Profesional.

Identificar y fortalecer habilidades basicas del psicélogo, como la observacion, la
escucha activa y la comunicacién empatica, desarrollando competencias para la
aplicacion de entrevistas, pruebas psicoldgicas y técnicas de intervencion segin
el area de interés.

Reconocer y analizar principios éticos del ejercicio psicologico en diversos
contextos, desarrollando criterios éticos de actuacion frente a dilemas
profesionales y fomentando el compromiso con la actualizacion permanente y el
trabajo basado en evidencia.

Identificar fortalezas, areas de mejora y recursos personales relevantes para la

practica profesional, fortaleciendo la capacidad de autocuidado emocional para

prevenir desgaste emocional durante la formacion.

Meta: Busca brindar la atencion a la totalidad de estudiantes del Programa de estudios.
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MODALIDAD DE TUTGRIA

a) Personalizada: se acompafiara al estudiante en una relaciéon directa tutor-

estudiante, brindéndole asistencia a sus necesidades académicas o personales.

b) Grupal: se trabajaré con el grupo de clase, o con grupos focalizados de estudiantes

previamente identificados con problemas académicos o personales.
FASES DE LA TUTORIA

Teniendo en cuenta el ciclo de desarrollo de los estudiantes, se plantean tres fases del
proceso de tutoria: inicio, desarrollo y culminacion de los estudios superiores e insercion

en el mundo laboral.

Primera fase: Inicio de los estudios superiores. Los estudiantes ingresantes requieren
de espacios definidos para recibir herramientas que fortalezcan sus competencias
comunicativas, sociales y académicas. Deben introducirse en un proceso de inmersion en
la vida académica que se inicia con el reconocimiento del ambiente fisico de la institucion,
informacion sobre los servicios que brinda, los compromisos que implica el ser estudiante
universitario. Esta fase abarca el primer afo de estudios y comprende como areas de

trabajo el ambito académico, personal, familiar y social.

Segunda fase: desarrollo de los estudios superiores. Se busca que los estudiantes logren
un nivel académico que asegure su promocion hasta la culminacion de sus estudios y

titulacion.

Tercera fase: Culminacion de los estudios e insercion en el mundo laboral. Abarca
los Gltimos afios de estudio hasta la titulacion. La tutoria estd enfocada en optimizar el
acompanamiento de los aspectos académicos y su perspectiva en el campo de la insercion

laboral.
ENFOQUE DE LA TUTORIA

La tutoria del programa esta orientada al servicio de jovenes y adultos que presentan
caracteristicas especificas. Por esta razon, el enfoque del Sistema de Tutoria del Programa
se basa en fundamentos andragogicos que dan sustento a la propuesta. Los fundamentos

relacionados con la tutoria son:

* Madurez emocional y autorregulacion: desarrolla la capacidad para expresarse,

tomando decisiones y asumiendo la responsabilidad de su actuacion.
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* Pensamiento cvitico: desarrolla la capacidad de reflexién del estudiante para

comprender su realidad y la de su mundo circundante y mundial.

* Autodeterminacion: desarrolla la autonomia del estudiante para su realizacion

personal y profesional.

* Pensamiento innovador: influido por el desarrollo vertiginoso de investigaciones

cientificas y tecnoldgicas contemporaneas.

* Compromiso social: contribucién al desarrollo regional y local para alcanzar mejores

niveles de vida del pais.
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL SISTEMA DE TUTORIA

El Sistema de Tutoria en el Programa de Psicologia, tiene la siguiente estructura:

Estudiantes

v" EL director, preside el sistema del programa.

v" El Coordinador, es el responsable de dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo del
programa de tutoria.

v Tutor, son los docentes asignados (pueden ser especialistas para casos especiales) para

orientar la formacion integral en la dimension personal, desde su ingreso hasta su
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conclusion en su formacidn universitaria, cumplen funciones como parte de su carga
académica.
v" Los tutorados, son los estudiantes que tienen asignado un tutor de afio académico y

un conjunto de tutores académicos de acuerdo con las asignaturas matriculadas.
IMPLEMENTACION DE LA TUTORIA

Tutor: El origen del término tutor, proviene del latin Oris persona que ejerce tutela, que
en la Roma antigua para los habitantes de Lacio significaba defender, sostener, socorrer;
asi denominaban a la persona que se desempeifiaba como defensor o protector encargado
de la tutela del pupilo hasta que este alcanzaba los 14 afios. Tutor, era quien protegia,

vigilaba y ayudaba.

La tutoria ha sido entendida de diversas maneras a lo largo de la historia. Para el programa
de Psicologia, el tutor es el docente que conoce la realidad de los estudiantes que se
insertan en la educacion universitaria, aquel que realiza el acompafiamiento, que tiene
capacidad de didlogo y relaciones humanas, que posibilita la relacion profunda, rica y
eficaz con los otros. La principal herramienta del tutor es su profesionalismo. Cuando el
tutor se vincula con el estudiante (el otro) moviliza expectativas y valoraciones respecto

del estudiante.

Funciones del tutor

Elaborar el perfil individual y grupal de los estudiantes a su cargo
- Elaborar su plan de tutoria a partir del perfil individual y grupal de los estudiantes.

- Prevenir deserciones identificando los indicios y sefiales de problemas que pueden

afectar su desarrollo académico.
- Brindar estrategias y herramientas para un aprendizaje eficiente y auténomo.

- Analizar, en conjunto con los estudiantes sus necesidades y posibles soluciones,
promoviendo la independencia en la toma de decisiones y la asuncion de

responsabilidades frente a las consecuencias de sus actos.

- Elaborar y entregar informes sobre sus acciones de tutoria.
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ACTIVIDADES DEL TUTQCR DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

El Programa prevé las siguientes actividades de los tutores para el logro de los objetivos

tutoriales.
En lo Académico:

v" Propone estrategias de habitos de estudio. Estudiar es situarse adecuadamente ante
unos contenidos, interpretarlos, asimilarlos, retenerlos, para después poder
expresarlos. Para ello es necesario conocer un conjunto de técnicas: de
sistematizacion y de informacion.

v" Revisa periddicamente los resultados de las notas parciales. La finalidad es
verificar el numero de aprobados y desaprobados e implementar acciones
oportunas y eficaces para optimizar resultados.

v' Accede a las actas para revisar el desempefio académico de sus tutorados.

Concluido el semestre, verifica las actas, para ver el nivel de logro, identificar

dificultades y realizar ajustes al plan para el siguiente periodo.
En Personal Social:

v" Dedica a la tutoria del grupo total (de aula) un minimo de diez minutos al inicio

de toda sesion de aprendizaje.

v" Realiza acciones tutoriales para el desarrollo de habilidades sociales. Las
habilidades sociales son el conjunto de respuestas verbales y no verbales, a través
de las cuales un individuo expresa en un contexto interpersonal sus necesidades.
sentimientos, preferencias, opiniones o derechos sin ansiedad excesiva y de
manera asertiva, respetando todo ello en los demas. que trae como consecuencia
que la persona logra los objetivos que pretende, manteniendo su autoestima sin
danar la de las personas que la rodean.

Ofrece charlas sobre temas especificos a solicitud de los estudiantes.

v Otras actividades del tutor estan en funcién de la etapa en la que se encuentra el
estudiante. De esta manera, el programa contempla que cada etapa de la carrera
profesional presenta necesidades particulares, por lo que los tutores adaptan los
temas segun si el estudiante cursa los primeros semestres de su carrera (aspectos
vocacionales, estrategias de aprendizaje), los intermedios (becas, ayudas y

servicios) o los semestres finales (bolsas de trabajo, integracion laboral).
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METCDOLOGIA PEL SISTEMA DE TUTORIA

La funcion tutorial se realizara de forma presencial, en una relacion directa del tutor con
los estudiantes, en horarios preestablecido, atendiéndose a los estudiantes de forma
individual y grupal. Las estrategias comprenden un conjunto de técnicas para cada uno

de los procesos.
Técnicas de deteccion:

v" Informes de rendimiento académico
v Informes de finalizacién de semestre y afio académico

v Informes de seguimiento de los tutores - Informes de casos
Técnicas de seguimiento:

v Plan de evaluacion de las acciones del sistema de tutoria

v" Reuniones semestrales de evaluacion del Plan de Accién Tutorial. N

v’ Para el seguimiento de la accion tutorial se estructurara un file de registro de cada uno
de los estudiantes, con los siguientes documentos:

v" Ficha del alumno

v" Récord académico.

*Dichos documentos estaran organizados en la Carpeta del Docente.

EVALUACION

Los tutores deben redactar y presentar los siguientes documentos a sus coordinadores de

tutoria:
v" Plan de Tutoria
v" Fichas de asistencia y realizacion de tutorias por cada una de las sesiones realizadas.

v" Informe semestral del proceso de tutorias de su poblacion asignada.
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REGLAMENTO DZ MOVILIDAD ESTUDIANTIL DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

Articulo 1° Objetivo

El presente Reglamento tiene como objetivo normar y establecer las bases generales de
la movilidad estudiantil en la ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA.

Articulo 2° Ambito de aplicacion

Las normas del presente reglamento son de aplicacion obligatoria de:

Facultad de Ciencias de la Salud
Escuela Profesional de Psicologia
Comision de tutoria de la Escuela Profesional de Psicologia

Instituciones, actores y instancias involucradas

N RS N K

Articulo 3° fundamentos

concordancia con los lineamientos establecidos en el Modelo Educativo de la Universidad
Nacional San Cristobal de Huamanga, la Resolucion del Consejo Universitario N° 303-
2020-UNSCH-CU aprueba formalmente el Reglamento del Programa de Movilidad
Estudiantil de la Red Peruana de Universidades (RPU), consolidando un marco normativo
que garantiza la participacion ordenada, transparente y académicamente pertinente de los
estudiantes de la UNSCH en procesos de intercambio académico, cultural y formativo
dentro de las instituciones que conforman dicha red nacional. Este reglamento establece
principios, responsabilidades y procedimientos orientados a promover la formacion
integral del estudiante a través del acceso a experiencias educativas complementarias, el
fortalecimiento de competencias académicas y profesionales, la ampliacion de horizontes
culturales y el intercambio de buenas practicas entre universidades del pais. Asimismo,
la resolucion define lineamientos para la elegibilidad, postulacion, seleccion,
reconocimiento académico y seguimiento de los estudiantes participantes, asegurando
que cada etapa del proceso se desarrolle de manera articulada entre la UNSCH, las
Escuelas Profesionales, las unidades responsables de cooperacion académica y las
universidades receptoras. Esta aprobacion representa un avance significativo en la
consolidaciéon de politicas institucionales de movilidad, pues permite integrar la
flexibilidad curricular, la interculturalidad, la responsabilidad social universitaria y la

calidad académica como ejes esenciales de la formacion superior, facilitando que los
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estudiantes accedan a oportunidades de aprendizaie que comyplementen v enriquezcan su
trayectoria educativa. De igual modo, el reglamento aprobado mediante dicha resolucion
asegura el respeto a la condicion de estudiante regular, establece mecanismos para la
validacion de cursos y créditos, regula los compromisos y deberes de los participantes e
incorpora criterios de equidad y transparencia en los procesos de seleccién, promoviendo
la participacion de estudiantes con talento académico, motivacién y proyeccion
profesional. Con ello, la UNSCH reafirma su compromiso con la movilidad estudiantil
como una estrategia formativa que contribuye al desarrollo de capacidades, al intercambio
de saberes, al fortalecimiento institucional y a la integracién universitaria en el pais,

alineandose con las politicas nacionales de educacién superior y con la mision

institucional de formar profesionales competentes, éticos y socialmente responsables.

Articulo 4° Base legal

v Constitucion Politica del Pert (1993)

Ley Universitaria N.° 30220

Estatuto de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga (UNSCH)
Resolucion del Consejo Universitario N° 1880-2022-UNSCH-CU
Convenio Marco de la Red Peruana de Universidades (RPU)

Modelo Educativo de la UNSCH

& % % %K K

Normativa sobre movilidad estudiantil de la Red Peruana de Universidades
(RPU)

Articulo 5° Movilidad estudiantil

El Programa de Movilidad Estudiantil de la RPU promueve el intercambio académico y
cultural entre las universidades miembros. La movilidad es temporal, el estudiante
mantiene su matricula en la universidad de origen y los cursos aprobados se reconocen
en su plan de estudios. Tiene como objetivo Fortalecer la formacion integral del
estudiante mediante la participacion en actividades académicas. culturales y de
investigacion en otra universidad de la RPU.

Articulo 6° Requisitos de postulacion

Ser estudiante regular.
Haber aprobado al menos el 40-50 % de créditos.
Contar con promedio exigido por las bases de la convocatoria.

No tener sanciones disciplinarias.

LR R K N

Presentar expediente: ficha de postulacion, récord académico, constancia de

matricula, carta de motivacion y plan de cursos.
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Articulo 7° Pracesa de convocatoria y seleccion

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga publica convocatorias
I
semestrales. La seleccion considera mérito académico, pertinencia de cursos y equidad. |

La aceptacion es confirmada por ambas universidades (origen y destino).
Articulo 8° Derechos del estudiante

v" Recibir orientacion durante la movilidad.
v" Acceder a servicios académicos y estudiantiles de la universidad de destino.

v" Conservar su condicion de estudiante regular en la institucion de origen.
Articulo 9° Obligaciones del estudiante

Cumplir normas de ambas instituciones.
Representar responsablemente a su universidad.

v
v
v" Asistir y aprobar las actividades académicas.

v" Presentar informe final y documentacion requerida.
Articulo 10° Reconocimiento académico

Las asignaturas aprobadas seran validadas por la universidad de origen segun

equivalencia de contenidos, créditos y competencias. Las notas se convierten segtn tablas

de equivalencia institucionales.
Articulo 11° Aspectos administrativos y econémicos

El estudiante paga matricula solo en la universidad de origen. Los costos de transporte,
alojamiento, alimentacion y seguro son asumidos por el estudiante salvo que el convenio

disponga apoyo econdmico, o la UNSCH disponga de un presupuesto de apoyo

Articulo 12° Seguimiento y evaluacion

La universidad de origen realiza acompafiamiento académico. Al finalizar, el estudiante |

presenta informe de actividades y certificado de notas para la convalidacion.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Lo no previsto en este reglamento sera resuelto de acuerdo con las

normativas de la RPU vy las universidades participantes.
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REGLAMENTO DE RESPOMSARITIRAD SOCIAL UNIVERSITARIA DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

CAPITULO 1
CONSIDERACIONES GENERALES
Articulo 1° Introduccion

El Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, aprobado mediante Resoluci6n
del Consejo Universitario N° 851-2019-UNSCH-CU, establece los principios,
lineamientos y procedimientos que orientan la accion institucional de la Universidad
Nacional San Cristobal de Huamanga en materia de compromiso ético, participacion
comunitaria y contribucién al desarrollo sostenible. En concordancia con el Modelo
Educativo de la UNSCH, este reglamento integra la responsabilidad social como un eje
transversal de la formacion profesional, la investigacion, la gestion y la interaccion con
el entorno, promoviendo practicas que fortalezcan la ciudadania, la inclusion, el respeto
a la diversidad cultural y el desarrollo humano. Su finalidad es garantizar que la
universidad, a través de sus unidades académicas y administrativas. impulse acciones
pertinentes, articuladas y evaluables que respondan a las necesidades del contextg’s
regional y nacional, consolidando el rol de la UNSCH como institucion puablidd;
comprometida con el bienestar colectivo y la transformacion social.

Articulo 2° Objetivo

Establecer las normas, procedimientos y criterios el sistema de la Responsabilidad Social
en la Escuela profesional de Psicologia.

Articulo 3° Alcance

El presente Reglamento de RSU es de alcance a la Escuela Profesional de Psicologia de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

Articulo 4° Base legal

v" Constitucion Politica del Pert (1993)
Establece en sus articulos 14, 16 y 44 el deber del Estado de garantizar la calidad
educativa, promover el desarrollo integral de la persona y facilitar la participacion
activa de las instituciones publicas en el bienestar social, fundamentos que sustentan

la responsabilidad social universitaria.

v Ley Universitaria N° 30220

a. Art. 3 y 4: Define la finalidad publica de la universidad. su rol en el desarrollo
social y su funcion de responsabilidad social.

b. Art. 5 inciso h): Reconoce la responsabilidad social universitaria como una
funcion esencial.

c. Art. 124 y 125: Regulan las competencias normativas del Consejo Universitario
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para aprobar reglamentos académicos v de gestion.
Estatuto de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga (UNSCH)
Resolucion del Consejo Universitario N° 851-2019-UNSCH-CU
Modelo Educativo de la UNSCH
Politica de Calidad de la UNSCH

Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan de Desarrollo Académico de la UNSCH

N

Normas internas de la Facultad y del Programa de Estudios de Psicologia
Disposiciones internas que regulan la proyeccion social, las practicas de
responsabilidad social. la interaccion con instituciones externas y la articulacion entre
docencia, investigacion y servicio comunitario.

Articulo 5° Definicion

LLa responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz de/ impacto generado
por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de
investigacion y de servicios de extension y participacié6n en el desarrollo nacional en sus
diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por fas
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre
otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. La
responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria. contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad

universitaria.
Articulo 6° Medios de promocion

La Escuela profesional de Psicologia Cada promueve la implementacion de la
responsabilidad social y reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la
comunidad universitaria por su contribucion; teniendo mecanismos que incentiven su
desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la creacion de fondos
concursables para estos efectos. El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el
enfoque de responsabilidad social y lo concretiza en los estandares de acreditacién, en las
dimensiones académicas, de investigacion, de participacion el desarrollo social y

servicios de extension, ambiental e institucional, respectivamente.
Articulo 7° Transversal

La Responsabilidad Social Universitaria es transversal a todo el quehacer universitario,

alcanza: procesos, funciones y actividades e involucra a toda la comunidad universitaria
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(autoridades, docentes, personzal administrativo v estudiantes). La Oficina General de

Responsabilidad Social Universitaria es la encargada de garantizar el cumplimiento.

CAPITULO 11

DE LA IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 8° Desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria

La Responsabilidad Social Universitaria es un enfoque que comprende:

Campus sostenible, que implica un gobierno con ética para un gobierno institucional,
gestion, eco eficiente y del medio ambiente responsable, asi coma del desarrollo
personal y profesional de toda la comunidad universitaria.

Formacion profesional con valores y principios éticos que alcance ciudadania.
Gestion Social del Conocimiento e investigacion, que contribuye a solucionar
problemas de la sociedad.

Participaci6bn Social a través de Extension y Proyeccion Social sostenible, que permita

esparcir el conocimiento en las familias y poblaciones vulnerables.

Articulo 9° Los objetivos de la RSU

Fomentar el buen gobierno institucional basado en la ética.

implementar una mision y gestion social, eco eficiente y del medio ambiente
responsable.

Comprender el enfoque de RSU en todas las actividades académicas, de
investigacion, participacion social y gestion institucional y del medio ambiente.
Desarrollar mecanismos de vinculacion con eficacia entre la universidad con los

actores de la sociedad civil que fomente proyecci6n social y extension universitaria.

Articulo 10° La ensefanza/aprendizaje incorpora la practica de la RSU en todas las

asignaturas integrando enfoques de ética, deontologia profesional, realidad nacional,

civismo, ciudadania interculturalidad, género y derechos humanos.

Articulo 11° El perfil del egresado de la Universidad Nacional de San Cristobal de

Huamanga debe estar orientado a profesionales responsables, ciudadanos de bien con

valores y principios cuyo propdsito sea contribuir al desarrollo de la sociedad en prioridad

de las poblaciones mas excluidas y vulnerables.

Articulo 12° La malla curricular debe guarda estrecha relacion y coherencia del

contenido de las asignaturas con la problematica social prioritaria, concertando con la
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participacién de 1z sociedad civil inherente a cada especialidad con la finalidad de lograr

pertinencia social y valoraci6n de la conciencia ciudadana.

Articulo 13° La RSU propone la formaciéon profesional vinculando ciudadania con
principios €ticos. solidarios, con una ensefianza aprendizaje basado en el logro de
competencias vinculando "profesionalismo y servicio a la sociedad", con la meta de

contribuir a la sociedad para alcanzar sociedades justas, equitativas.

Articulo 14° La Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria fomenta la
incorporacion del enfoque RSU en toda actividad de investigacién en coordinacién con

el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 15° La OGRSU promueve investigacién socialmente pertinente, cuyos

resultados contribuyan en la formulacion y/o ejecucion de politicas publicas y de |

proyectos de desarrollo social sostenible.
CAPITULO I1I

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA PROYECCION
SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 16° El enfoque de RSU en la proyeccion social y extension universitaria
requiere el involucramiento de toda la comunidad universitaria con las problemas sociales
y medio ambientales, mediante proyectos de RSU que promuevan aprendizaje
bidireccional con las poblaciones que se involucran. integrando las acciones de formacion
profesional con las exigencias de la sociedad acordes a las agendas de desarrollo local,

regional y nacional.

Articulo 17° La RSU y la extension universitaria incluyen extension cultural y cientifica
tecnoldgica, Extension Académica y Extension o promocion social y comunitaria. La
OGRSU gestiona promoviendo el desarrollo comunitario sostenible y promocidn a través
de servicios permanentes que brinda la universidad a través del Centro Docente Materno
infantil, Centro de Salud Sexual Reproductiva del Adolescente y el Consultorio Juridico

Gratuito de la UNSCH.

Articulo 18° El conocimiento desarrollado en la universidad debe ser extendido hacia la
sociedad mediante acciones de extension universitaria cursos, congresos y otros medios

donde el conocimiento llega a la comunidad. Desarrollo de intervenciones de proyeccion
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social mediante proyectos de RSY' activado por docentes. estudiantes y personal

administrativo.

Articulo 19° La OGRSU fomenta mecanismos de articulacion de la universidad con la

sociedad, creando redes sociales para un desarrollo estratégico.

Articulo 20° La OGRSU reglamenta y administra los fondos concursables de proyectos
de RSU para la comunidad universitaria (docentes, personal administrativo, estudiantes

y egresados).

Articulo 21° La OGRSU implementa un sistema de monitoreo y evaluacién para los
programas, proyectos o iniciativas de proyeccion social desarrollado por los miembros de

la comunidad universitaria (docentes, personal administrativo, estudiantes y egresados).

Articulo 22° La OGRSU implementa y promueve la creacion del voluntariado estudiantil

en programas de servicio a la comunidad con intervenciones a nivel de la comunidad [%

académica y a nivel externo. fomentando el intercambio de experiencias de voluntariado

dentro de la comunidad universitaria y en otros espacios universitarios y ambitos

correspondientes.

Articulo 23° La OGRSU fomenta la participacion de la comunidad universitaria en

espacios publicos privados de concertacion social, acordes a la especialidad.

CAPITULO IV

OFICINA DE GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 24° La OGRSU fomenta y promociona la implementacion de un campus
sostenible con ética y un buen gobierno institucional, con gestion eco eficiente y medio
ambiente responsable, procurando el desarrollo personal y profesional en cada actividad

universitaria con equidad, inclusion social y pertinencia intercultural.

Articulo 25° La OGRSU con las Unidades de Responsabilidad Social Universitaria de
cada Facultad velan el cumplimiento de ética en la gestion en todos los niveles de la
institucion. articulando, gestionando y monitoreando el cumplimiento del Plan Anual de
la OGRSU con el proposito de cumplir la gestion universitaria relacionadas a las cuatro

funciones esenciales de la UNSCH.
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Articulo 26° La RSU en relucién a la gestion de proveederas promueve la articulacion
de criterios de carécter social y ambiental responsables, las que deben ser asignados en el

reglamento de proveedores y en los procesos de adquisiciones.

Articulo 27° La OGRSU implementa, gestiona y ejecuta el Plan de Gestion Ambiental a
nivel institucional en coordinacion con el Comité de Gestion Ambiental y el Plan del

Comité de Universidad Saludable.

Articulo 28° La OGRSU promueve la implementacion de los comités de Responsabilidad
de Brigadas Ambientales de cada Escuela Profesional, a su vez coordina el cumplimiento

del Plan de Gestion Ambiental.

Articulo 29° La OGRSU establece la integracion de indicadores de eco eficiencia en la
gestion administrativa, con el propdsito de integrar en los procesos de cada dependencia

académica, administrativa y de otro quehacer dentro de la comunidad universitaria.

Articulo 30° La OGRSU fomenta la unificacion de criterios de eco eficiencia de carécter \¢

inclusive en las construcciones, remodelaciones dentro de las dreas que son parte de la S

institucion en la ciudad de Ayacucho y otras areas fuera del ambito y que pertenecen a la

UNSCH: de igual manera en la adquisicion de bienes o inmuebles.

Articulo 31° La OGRSU fomenta y supervisa la gestion de las areas verdes, servicios de
alimentacion y otros dentro de la ciudad universitaria y otras dependencias que pertenecen

a la institucion, con propésito de promover universidad saludable.

Articulo 32° La OGRSU fomenta actitudes y practicas de valoracion y respeto por el
media ambiente a través de actividades extracurriculares, asi como concursos entre
Escuelas Profesionales y oficinas. Promoviendo educaciéon ambiental en estudiantes,

docentes y trabajadores administrativos.

Articulo 33° La OGRSU promueve el respeto a los derechos laborales acordes con
normatividad vigente, en coordinacion con la Oficina de Administracion de Personal
fomentando una cultura organizacional de bienestar entre todos los miembros de la
comunidad universitaria promoviendo actitudes y practicas para un clima laboral de

bienestar.
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CAPITULO V
ORGANIZACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Articulo 34° organizacion

- Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria

- Jefatura de la OGRSU

- Unidad de Coordinaciéon RSU- Facultad de Ciencias de la Salud
- Comité de Gestion del Medio Ambiente

- Comité de Gestion de Universidad Saludable

- Organos de Proyeccion y Extension Universitaria

Articulo 35° La OGRSU de la UNSCH depende del Rectorado, con la mision de activar

la funcion de la RSU en las cuatro funciones esenciales de la institucion: académic

investigacion, extension - proyeccion social y gestion institucional y del medio "’I-‘a g
A\
ambiente. \o\

Articulo 36° Funciones de la OGRSU:

- Establecer los lineamientos de los procesos de RSU en la Formacion académica,
investigacion, extension y proyeccion social y Gestion institucional y del medio

ambiente.

- Establecer lineamientos de RSU para la UNSCH, Directivas y documentos de
gestion y brindar el apoyo a las Unidades de Coordinacion para la elaboracién en
cada Facultad.

- Elaborar e implementar el Plan Anual de Responsabilidad Social Universitaria.

- La OGRSU solicita los Planes de RSU de cada Facultad. elaborados en forma
conjunta con autoridades, docentes, estudiantes, trabajadores administrativos y los
Sub Comités de Gestion del Medio Ambiente y Universidad Saludable de su
Facultad.

- La OGRSU velara y propiciara la inclusion de la RSU en la formaci6én académica
(planes curriculares, silabos, planes de practica, viajes de estudios, etc.) en la
investigacion formativa y el desarrollo de la investigacion cientifica desarrollada
por docentes, estudiantes y trabajadores administrativos (asignaturas de
investigacion, tesis, tesinas).

- implementar la actividad regulada de RSU, por ser obligatoria para estudiantes de
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pre grado, a la cual debe asignarse equivalencia en los silabos y/o planes de
practica, actividades de proyeccion social acordes a lo establecido por la norma,
siendo requisito para egresar de la universidad.

Los Departamentos Académicos y Escuelas Profesionales deben participar de los
planes de RSU de la Unidad de Coordinaci6n a fin de vincular el cumplimiento
de los procesos de acreditacion.

Normar la realizacion del diagnostico de RSU en cada facultad en las éreas,
dependencias académicas, de investigacion y administrativas en coordinacién con
sus representantes vo autoridades respectivas.

Establecer instrumentos, directivas que encaminen y den viabilidad a la
implementaci6én y organizacion de la RSU en todas las areas, unidades y/o
dependencias de la institucion universitaria a partir del diagnostico.

Vincular, monitorear y evaluar los procesos de implementacion y organizacion de

. . - . .. \
la RSU en todas las dreas, unidades y/o dependencias de la institucion

universitaria.
Presentar informes anuales del proceso de gesti6n y de la sostenibilidad.

Otras que delegue el Rector de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 37° La Jefatura de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria recae en

un docente universitario, por la naturaleza de sus funciones de RSU (académico,

investigacion, proyeccion social y extension universitaria y de gestion).

Articulo 38° Funciones del/la jefe de la OGRSU:

- instaurar y convocar a las reuniones de los 6rganos de linea.

- Ejecutar los acuerdos alcanzados con los 6rganos de linea

- Elevara Consejo Universitario el Proyecto de Reglamento, Directivas, Planes de RSU

para su ratificacion anual.

- Conservar relaciébn con instituciones culturales, sociales y econdémicas de la sociedad

civil, establecer vinculos de cooperacién, apoyo, intercambio de conocimiento,

servicio a través de convenios especificos.

- Otras funciones que el Concejo Universitario y Rectorado le asigne.

Articulo 39° La OGRSU coordina y vela por el cumplimiento de las funciones de los

Comités: "Gestion del Medio Ambiente" y "Universidad Saludable" designados en

representacion general de la UNSCH, asi como de los Comités constituidos en cada

Facultad, informando de sus acciones a los Decanos y OGRSU.
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CAPITULO VI

COMITE DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y UNIVERSIDAD
SALUDABLE DE LA FACULTAD

Articulo 40° La Facultad nomina el Coordinador de RSU y responsables de los Comités
de Gestion del Medio Ambiente y de Universidad Saludable, las que articulan con la
OGRSU, en el propésito de alcanzar los fines de la RSU en la UNSCH. Los requisitos
para conformar los Comités de Gestion del Medio Ambiente y Universidad Saludable
recaen en docentes ordinarios a dedicacion exclusiva o tiempo completo, admitiendo la

participacion de estudiantes y trabajadores administrativos.

Articulo 41° Las Unidades de RSU y las Comités de Gestion del Medio Ambiente y
Universidad Saludable deben presentar el Plan Anual de intervencion de la RSU, acordes
de las exigencias y necesidades propias de la cada facultad. Los Planes - anuales deben g

estar alineados al Reglamento, Directivas y PEI de la UNSCH.
Articulo 42° Funciones de las Unidades de RSU

- Formular el Plan anual de actividades de RSU, Comité del Gestién del Medio
Ambiente y Universidad Saludable en su Facultad.

- Coordinar con las unidades organicas universitarias de su facultad la ejecucion de
iniciativas propuestas y/o solicitadas de RSU, a través de proyectos, convenios,
actividades desarrolladas en asignaturas de la carrera profesional de su facultad
vinculados con la Etica. Buen Gobierno. Gestién Eco eficiente y Ambientalmente
Responsable. Desarrollo Personal y Profesional, asi como de los procesos de
Formacion e investigacion.

- Organizar eventos de capacitacibn en RSU dirigidos a los miembros de su
Facultad (docentes, estudiantes y trabajadores administrativos) y otras que le
delegue el Consejo de Facultad y/o el Decano de su Facultad

- Las Unidades de RSU asumen responsabilidad en las actividades de Extension
Universitaria y Proyeccion Social desarrolladas por los miembros de su Facultad,
velando por los principios y propdsitos de transmitir conocimientos tecnolégicos

y humanisticos desarrollados por las Escuelas Profesionales hacia la sociedad.
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Articulo 43°

- Las Unidad RSU de la Facultad nomina una Comisién de Proyeccion Social y
Extension Universitaria integrado par dos docentes ordinarios, los mismos que
son acreditados, la misma que debe ser reportada a la OGRSU y sus funciones
son:

- Coordinar con las diferentes unidades organicas universitarias de la Facultad, la
ejecucion de iniciativas de responsabilidad social universitaria externa y en lo
concierne a proyeccion social y voluntariado estudiantil.

- Organizar eventos dirigidos a la comunidad universitaria y hacia la sociedad.
Contribuir en la formacion profesional y académica de la comunidad universitaria
a través de iniciativas basadas en aprendizaje/servicio.

- Las Unidades de RSU de cada Facultad reportan sus actividades al Decano y
OGRSU del Plan Operativo Anual propuesto y aprobado.

CAPITULO IX

DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 44° Son participantes de la Responsabilidad Social Universitaria, autoridades,
docentes, estudiantes, trabajadores administrativos y egresados de la UNSCH, quienes
deben realizar actividades internas y externas enfocadas en las cuatro funciones

o

esenciales (académico, investigacion, gestion institucional y del medio ambiente).

Articulo 45° La participacion de docentes a tiempo parcial en programas y actividades

de RSU se realizaran en funcion a la asignatura que desarrolla y sus horas no lectivas.

Articulo 46° Los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva y tiempo completo, en sus
horas no lectivas deben ejecutar acciones de RSU a través de las actividades programadas
por la Unidad de Coordinacién de RSU y los Comités Gestion del Medio Ambiente y
Universidad Saludable.

Articulo 47° Los egresados de la UNSCH participan en proyectos y actividades de RSU

en calidad de colaboradores con derecho a mencion o incentivo.

Articulo 48° Cada Proyecto, Programa, Actividad de RSU a realizar en las cuatro
funciones esenciales de la UNSCH. debe estar planificada en: proyecto, asignatura/silabo,
actividades de viaje de estudios, de proyeccion social y/o extension universitaria, las

cuales deben ser asumidas por responsable/s para presentar un informe del final.
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Articnio 49° El incumplimiento de lo sefialado en ¢l articulo precedente serd causal para
aplicacion de sanciones disciplinarias correspondientes sin perjuicio de las demads

responsabilidades que de ello deriven.

Articulo 50° Son beneficiarios de los alcances de la RSU de la UNSCH la sociedad civil

en general y en prioridad las poblaciones y sectores mas vulnerables.

Articulo 51° Los proyectos e iniciativas de Responsabilidad Social Universitaria. seran
propuestos de acuerdo a una directiva propuesta, socializada y aprobada por el Comité de
RSU (conformado por la Jefatura de OGRSU y las Unidades de Coordinacion de RSU de
las Facultades) donde se contemplard un valido para procesos de categorizacion y

ratificacion de acorde a lo dispuesto en el Estatuto Universitario.
DISPOSICION FINAL

PRIMERA. Cualquier punto no contemplado sera resuelto en primera instancia por la
OGRSU.
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REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL GRADO ACADEMICO Y TITULOS
PROFESIONALLS DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA INSTITUCIONAL
DENEGADA

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Finalidad
El presente Reglamento tiene por finalidad regular, de manera excepcional y especifica, el
procedimiento académico y administrativo que aplica la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga (UNSCH) y la Carrera Profesional, para recibir solicitudes, evaluar, admitir y otorgar el
grado académico y titulos profesionales a egresados y bachilleres de universidades con licencia
institucional denegada, garantizando la calidad académica, el debido proceso y el respeto de la
normativa universitaria vigente.
Articulo 2.- Alcance
Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacién obligatoria para las Escuela Profesional,
organos académicos y drganos administrativos que intervienen en el procedimiento de otorgamiento
del grado académico y titulo profesional, regulado en la presente norma.
Articulo 3.- Base legal
e Ley N°30220, Ley Universitaria, Establece el marco general del sistema universitario. regula los

grados académicos y titulos profesionales, la autonomia universitaria y las competencias de |

SUNEDU.

¢ Decreto Legislativo N° 1496, regula medidas para universidades con licencia denegada. establece
disposiciones para garantizar el cierre ordenado de universidades con licencia institucional
denegada, reconoce el derecho de los estudiantes y egresados de universidades con licencia
denegada a culminar sus estudios y obtener grados académicos, habilitando mecanismos
excepcionales y coordinaciones con universidades licenciadas.

¢ Resolucion del Consejo Directivo N° 061-2020-SUNEDU/CD, orientaciones para grados y titulos
de universidades con licencia denegada, aprueba orientaciones para la culminacion de estudios,
obtencidn de grados y titulos en universidades con licencia institucional denegada

¢ Resolucion del Consejo Directivo N° 038-2016-SUNEDU/CD, Reglamento del Registro Nacional
de Grados y Titulos, regula el registro obligatorio del grado académico de Bachiller otorgado por
la universidad receptora, estableciendo requisitos formales. responsabilidades institucionales y
efectos legales del grado.

* Resolucion del Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD, disposiciones sobre cese de
actividades y proteccién de estudiantes. Disposiciones para el cese de actividades de universidades
y escuelas de posgrado con licencia institucional denegada. Establece plazos y condiciones del
cese, y la obligacion de garantizar alternativas académicas viables para la obtencion de grados.

+ Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga.

e Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

e RCU N° 209-2021-UNSCH-CU, que aprueba la Directiva N° 001-2021-OGGA-VRAC-UNSCH,
“Lineamientos para obtencion de Grados y Titulos Profesionales de Universidades con Licencia
Denegada™.

TITULO 1T
DEL POSTULANTE Y LOS REQUISITOS PARA GRADO DE BACHILLER
Articulo 4.- Condicion del postulante
El postulante puede solicitar el otorgamiento del grado académico de Bachiller ante la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, acreditando la condicion de egresado de una universidad con
licencia institucional denegada y que no haya obtenido previamente dicho grado académico.
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Articulo 5.- Presentacion de la solicitud

La solicitud se presenta dirigida al Rector de ia Universidad, por mesa de partes fisica o virtual,

acompafiada del expediente académico correspondiente, conforme a los requisitos establecidos en el

presente Reglamento y en las disposiciones internas aplicables.

Articulo 6.- Documentacién académica

El expediente del postulante debe contener, como minimo:

a) Constancia de primera matricula de la universidad de origen (fedatada o acompafiada de una
declaracion jurada de autenticidad).

b) Constancia de egresado de la universidad de origen (fedatada o acompaiiada de una declaracion
jurada de autenticidad).

c¢) Plan de estudios y certificado de estudios de la universidad de origen.

d) Constancia de pago de tramite.

TITULO 111
DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y EVALUACION

Articulo 7.- Modalidad de admision

La admision para el otorgamiento del grado académico de Bachiller se realiza mediante examen de

suficiencia y entrevista personal, orientados a verificar el logro de las competencias del perfil de egreso

del programa académico correspondiente de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Articulo 8.- Trimite inicial del expediente F

El Decano de la Facultad, lo deriva a la Direccion de la Escuela Profesional para que proceda con ]eL

evaluacion académica. \:1\ :

Articulo 9.- Comisién Especial Evaluadora >

El Director de la Escuela Profesional designa una Comisién Especial Evaluadora integrada por tres

(3) docentes de mayor categoria y experiencia académica (uno de ellos la preside). quienes son

responsable de la evaluacion integral del postulante.

Articulo 10.- Funciones de la Comision Especial Evaluadora

Son funciones de la Comision Especial Evaluadora:

a) Verificar la autenticidad y veracidad de la documentacion presentada.

b) Determinar el cumplimiento de los requisitos académicos.

¢) Elaborar y aprobar el cronograma del examen de suficiencia y la entrevista personal.

d) Elaborar y administrar el examen de suficiencia,

e) Realizar la entrevista personal.

f) Calificar el examen de suficiencia y la entrevista personal.

g) Elaborar el informe del proceso de evaluacidon a la Escuela con el resultado de: Admitido cuando
el promedio de ambas evaluaciones (examen de suficiencia y entrevista personal), es mayor a 10.5
de calificacion, en este caso, se considera el promedio aprobatorio cuando el postulante haya
obtenido el minimo en ambas evaluaciones, no se considera apto si el resultado en una de las
evaluaciones se obtuvo una nota desaprobatoria, en este caso, no procede el promedio y se
considera No Admitido.

Articulo 11.- Examen de suficiencia

El examen de suficiencia evalia los conocimientos, habilidades, practicas y actitudes de acuerdo a las

competencias definidas por la Carrera Profesional correspondiente, de acuerdo con criterios

académicos definidos por la Escuela Profesional.

Articulo 12.- Entrevista personal

La entrevista personal tiene caracter académico y formativo y permite valorar la trayectoria formativa,

la coherencia del proceso de estudios y el dominio de competencias generales y especificas del

postulante.
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TITULO IV

DEL iNFORME Y BE LA DECISION INSTITUCIONAL
Articulo 13.- Informe final de evaluacion
La Comision Especial Evaluadora presenta un informe téenico sustentado que consigna el
cumplimiento de requisitos, y los resultados de la evaluacién de examen, de la entrevista y las
evidencias correspondientes, a la Direccion de la Escuela Profesional para que proceda con el proceso
de otorgamiento del Grado Académico de Bachiller o su denegatoria en caso de desaprobacion.
Articulo 14.- Proceso del expediente
La Direccion de la Escuela Profesional, en caso de que el postulante apruebe, eleva el expediente al
Decanato de la Facultad, y este, se acoge al Reglamento de Grados y Titulos de Universidad.

TITULO V
DE LA SEGUNDA OPORTUNIDAD

Articulo 15.- Segunda solicitud

El postulante que no logré aprobar el proceso de examen y entrevista, puede presentar una nueva
solicitud conforme, para lo cual debera transcurrir un minimo de treinta (30) dias habiles desde el
primer proceso, debiendo iniciar el postulante su trdmite conforme lo establece el presente
Reglamento.

Articulo 16.- Nueva Comision Especial Evaluadora .
Para proceder con la gestion de un nuevo proceso por parte de la Escuela Profesional, esta, volverd a :)
constituir la Comisién Especial Evaluadora, debiendo estar constituida por docentes que no 2\ £
conformaron la Comisién en el primer proceso. N S

TITULO VI
DEL OTORGAMIENTO DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Articulo 17.- Admisién del Postulante

Una vez que es admitido el postulante, debera solicitar la convalidacion de asignaturas, de acuerdo a

los siguientes resultados:

a) Procedente el otorgamiento de grado académico: si se cumple con todas las asignaturas exigidas
en el Plan de Estudios, evidenciadas en una tabla de convalidacion. En este caso se acoge al
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad.

b) Improcedente el otorgamiento de grado académico: cuando no cumple con todas las asignaturas
exigidas en el Plan de Estudios, evidenciadas en una tabla de convalidacion. En este caso la
Facultad, mediante Resolucién Decanal, dispone que el postulante complete las asignaturas que le
falten, para lo cual deberd matricularse conforme el calendario de actividades académicas,
convirtiéndose en un estudiante regular.

Articulo 18.- Registro del grado académico

El grado académico de Bachiller otorgado por la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
se registra conforme a los procedimientos establecidos por el Ente Rector, la SUNEDU vy las leyes que
son aplicables.

TITULO VII
DEL OTORGAMIENTO DEL TITULO PROFESIONAL A GRADUADOS DE
UNIVERSIDADES CON LICENCIA INSTITUCIONAL DENEGADA
Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 19.- Objeto

El presente Titulo tiene por objeto regular, de manera excepcional, el procedimiento académico y
administrativo para el otorgamiento del Titulo Profesional por parte de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga a graduados de universidades con licencia institucional denegada, en el
marco de la normativa universitaria vigente.

213




CURRICULO 2026 PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

Articulo 20.- Cardcter excepcional

El procedimiento regulads en ol picsente Titulo tiene cardcter excepcional y no constituye

convalidacion automatica de estudios, reconocimiento de titulos ni homologacién de grados otorgados
por universidades no licenciadas.

Capitulo 11
Del Postulante y Requisitos

Articulo 21.- Condicién del postulante
Puede solicitar el otorgamiento del Titulo Profesional ante la Universidad Nacional de San Cristdbal
de Huamanga quien cumpla con las siguientes condiciones:

a) Presentar una solicitud para titulacion, via mesa de partes virtual o fisico.

b) Adjuntar la copia del grado académico de Bachiller otorgada por la universidad de origen,

debidamente registrado en la SUNEDU, autenticada, asi como su constancia de la SUNEDU.
¢) Recibo de pago de derecho de tramite.

Capitulo 111
De la Evaluacién Académica

Articulo 22.- Modalidades de evaluacion

El procedimiento para el otorgamiento del Titulo Profesional comprende las modalidades de

evaluacion aplicables a los graduados de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

a) Elaboracién y sustentacion de una Tesis. El problema, corresponde a las dreas o lineas de
investigacion de su especialidad, contemplados en el Curriculo de Estudios de la Escuela
Profesional.

b) Presentacion y sustentacion de un Trabajo de Suficiencia Profesional, en base a la aplicacion de la
Experiencia Profesional, con una acreditacién de experiencia minima de 02 afios, en su condicion
de bachiller, en el drea de la profesion.

Articulo 23.- Correspondencia académica

El Titulo Profesional solicitado debe corresponder a una carrera profesional vigente y licenciada en la

UNSCH. debiendo existir afinidad académica con los estudios realizados por el postulante.

Articulo 24.- Finalidad de la evaluacién

La evaluacion tiene por finalidad verificar el logro de las competencias profesionales especificas

establecidas en el perfil de egreso de la carrera profesional correspondiente de la UNSCH.

Articulo 25.- Aplicacion de la normativa interna

Las modalidades de titulacion se desarrollan conforme a los lineamientos, plazos y exigencias

académicas establecidas por la normativa interna vigente de la UNSCH.

Capitulo IV
Del Resultado y del Pronunciamiento Institucional
Articulo 26.- Resultado final
Una vez admitido con Acto Resolutivo, el postulante se acoge a lo establecido en el Reglamento de
Grados y Titulos vigente de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

TITULO VIII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS ESPECIFICAS
Primera.- Supletoriedad normativa
En todo lo no previsto en el presente Titulo, son de aplicacion el Estatuto, el Reglamento General y el
Reglamento de Grados y Titulos de la UNSCH.
Segunda.- Control posterior
La Escuela Profesional se reserva el derecho de efectuar control posterior de la documentacion
presentada, conforme a la normativa vigente.
Tercera.- Alcance
Las disposiciones del presente Titulo son de aplicacién obligatoria para la Escuela Profesional.
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XVIL EVALUACION CURRICULAR

17.1 EVALUACION DE LA GESTION CURRICULAR

LLa evaluacion curricular en la UNSCH es un proceso sistematico, participativo y
permanente orientado a asegurar que el plan de estudios responda a las demandas sociales, |
cientificas y profesionales, asi como a los propédsitos formativos institucionales. |
Conforme al Modelo Educativo UNSCH, esta evaluacion se fundamenta en el enfoque
por competencias, la calidad académica, la mejora continua y la articulacion entre

formacion integral, investigacion y responsabilidad social.
Principios

Pertinencia: El curriculo se evala para asegurar que responde a las necesidades del

contexto regional y nacional, asi como a las tendencias disciplinares y profesionales.

resultados de aprendizaje, métodos de ensefianza, evaluacion y practicas formativas.

Calidad y mejora continua: La evaluacion curricular alimenta procesos permanentes de

retroalimentacion para actualizar y optimizar el plan de estudios.

Participacion: Involucra a docentes, estudiantes, egresados, empleadores y actores

externos vinculados a la profesion.

Innovacion educativa: Analiza la incorporacion de estrategias pedagdgicas activas, uso

de tecnologias, investigacion formativa y responsabilidad social universitaria.

Flexibilidad: Busca que el curriculo permita ajustes que respondan a cambios

socioculturales, cientificos o institucionales.
Componentes evaluados

Perfil de egreso y competencias: Se valora su vigencia, claridad y articulacion con las

exigencias profesionales.

Plan de estudios: Distribucion de asignaturas, créditos, secuencia y articulacion

horizontal y vertical.

Estrategias de ensefanza-aprendizaje: Metodologias activas, enfoque por

competencias y actividades de investigacion y responsabilidad social.
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Evaluacién del aprendizaje: Coherencia catre competencias, criterios de desempeifio v

evidencias.

Practicas preprofesionales e investigacion formativa: Pertinencia, carga horaria,

supervision y contribucion al desarrollo de competencias.

Infraestructura y recursos: Laboratorios, bibliotecas, plataformas, equipamiento

<

soporte tecnologico.

Satisfaccion y desempeiio estudiantil: Opiniones de estudiantes, egresados y

empleadores.

Impacto social y vinculacion universitaria: Aporte del curriculo a las demandas del

entorno.

Tipos de evaluacion

y brechas.

Evaluacion formativa o periédica: Se realiza cada ciclo o anual, revisando indicadores

de avance.

Evaluacion sumativa: Culmina un periodo de implementacion (generalmente cada 3 a 5

afos) para decidir ajustes o redisefios curriculares.

Evaluacién externa: Vinculada a procesos de acreditacion y licenciamiento,

considerando estandares nacionales (SUNEDU, SINEACE) e institucionales.
Resultados esperados

- Actualizacion del curriculo segin demandas académicas, laborales y sociales.
- Optimizacion de la carga crediticia y secuencia formativa.

- Mejora de métodos de ensenanza y evaluacion por competencias.

- Fortalecimiento de practicas, responsabilidad social e investigacion formativa.

- Incremento de la calidad de egreso y empleabilidad.
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17.2 SEGUIMIENTO DE LOS ECRESADOS
En la Ley Universitaria 30220, el seguimiento de los egresados es un proceso clave

para el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, lo que significa que las
universidades deben mantener comunicacion con los egresados para obtener informaciéon
sobre su empleo, relevancia educativa y necesidades del mercado, utilizando estos datos
para ajustar los planes de estudio y fortalecer la calidad académica de acuerdo con el
requerimiento de la Superintendencia

El seguimiento de los egresados permite evaluar la calidad de la educacion, adecuar el
curriculo a los requerimientos del puesto, mejorar la empleabilidad y asegurar la
pertinencia y competitividad de la educacion profesional, que actia como puente entre la
universidad y el mercado parala mejora continua de los servicios educativos y la
insercion en el sistema de empleo de calidad de los egresados.

» ’ . . s~ o o
La psicologia se define como una ciencia basica y experimental que se centra en el

o

comportamiento animal. humano y no humano, desde los dominios cognitivo o de"

conocimiento, emocional y conductual profesionales.

Los profesionales de la psicologia coinciden en que la funcion de la labor se resume en

diagnosticar por qué ocurre el comportamiento y, con base en este diagndstico desarrollar

una estrategia para cambiarlo; medir el cambio y hacerlo sostenible para mejorar e

bienestar, la calidad de vida y productividad de las personas.

La clasificacion clasica de las areas de especializacion de Psicologia esté relacionada a

tres especialidades (Arana, Meilan, & Pérez, 2016) (Pontificia Universidad Catdlica del

Peru, 2014):

v" Psicologia Clinica: Responsable de analizar y abordar dificultades provocadas por
desdrdenes psicologicos, afectivos y del comportamiento humano. También se le
reconoce por su papel centrado en aspectos de "asesoria" o terapia psicologica.

v" Psicologia Social: Examina como las personas se relacionan entre si y de qué manera
su entorno influye en ellas. Dentro de este ambito. se distinguen dos ramas
especializadas:

*Organizacional: Con una perspectiva social sobre el ambiente de trabajo en las
organizaciones. Su objetivo es solucionar conflictos en el entorno laboral y potenciar
la calidad de vida de los empleados, asi como su productividad, prestando atencion a
la conexion entre las personas y sus tareas laborales.

*Comunitaria: Analiza como un individuo se relaciona con un grupo y las diferentes

capas dentro de una comunidad, con el fin de empoderar a las personas para modificar
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situaciones, anticipar dificultades y fomentar comunidades més robustas. (APA.
2011).

v" Educacional: Tratan asuntos relacionados con la educacion de los alumnos, métodos
de ensefianza y las dificultades que pueden surgir de estos, ofreciendo orientacion
para mejorar el desempefio escolar.

En la actualidad, aunque varios profesionales reconocen ciertas areas como los temas mas

relevantes, también sefialan que hay una amplia variedad de especializaciones que

reflejan las numerosas aplicaciones de la profesion.

Estas pueden abarcar temas y saberes muy concretos.

En este sentido, se enfatiza que los profesionales coinciden en que la Psicologia

Clinica es fundamental para desempefiarse en las diferentes especialidades de la

carrera, ya que esta se encuentra presente en todos los ambitos laborales. Asimismo.

se subraya que los lugares donde se ejerce la psicologia pueden integrarse con otr.

disciplinas para ajustarse a las demandas del mercado laboral.

Se consideran otras especialidades como:

v" Forense: Aborda preguntas legales relacionadas con la utilizacién de principios
psicologicos en los ambitos judicial. penal y legal. Implica el entendimiento del
derecho civil y del procedimiento legal.

v" Del consumidor: Analiza las conductas y respuestas de los clientes con el objetivo de
entender el mercado y las demandas del consumidor.

v" Deportiva: Ofrece herramientas psicologicas para mejorar la eficacia y el desempefio
de los atletas. Ademas, ayudan en el establecimiento de metas competitivas, fomentan
la motivacion y ayudan a manejar la ansiedad y los fracasos.

El nivel de evolucion de cada una de estas varia ampliamente, abordandose en este nuevo

siglo:

v" Recursos Humanos, cumpliendo las siguientes labores:

o Reclutamiento y seleccion en las organizaciones privadas y publicas y
consultorias, cumpliendo funciones de seleccion del perfil que se ajuste al
puesto vacante en una organizacion.

o Entrenamiento y crecimiento en empresas tanto privadas como publicas y en
consultorias; proporcionando educacion a los empleados con el objetivo de
fomentar su avance a través de la instruccion.

o Evaluacion del rendimiento en las empresas tanto privadas como publicas y

en consultorias. Valorar la eficacia de los trabajadores.
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Comunicacién dentro de las instituciones privadas y publicas, asesorias.
Administrar la comunicacion interna de la organizacion.

Cultura y ambiente organizacional en las instituciones privadas y publicas y
consultoras. Analizar y valorar el entorno organizacional para lograr ventajas.

Tiene como objetivo transmitir la cultura a los trabajadores.

v La rama de la psicologia tiene una notable necesidad en el mercado laboral,

especialmente en el sector de recursos humanos. Esto se refleja en multiples sitios

web de empleo y plataformas de trabajo, donde el nimero de ofertas relacionadas con

esta carrera, aunque variable entre diferentes plataformas, muestra una necesidad

significativa. En Aptitus, se registran cerca de 1400 ofertas anuales asociadas a la

carrera; mientras que en Bumeran se detectan alrededor de 3800 ofertas. Las ofertas

abarcan varias dreas de especializacion, siendo la psicologia organizacional la que
mas demanda tiene. En segundo lugar, aunque con una diferencia porcentu
considerable, se encuentra la demanda en psicologia del consumidor y educacional.
v Considerando que, en Ayacucho, los trastornos de salud mental mas comunes en 2025

contintan siendo aquellos asociados a:

O

Ansiedad y Depresion: Estos son los desordenes mas frecuentes, afectando a
una gran parte de la poblacion, con una mayor incidencia en mujeres y
personas jovenes.
Trastornos de Estrés: El estrés intenso y el trastorno de estrés postraumatico
son muy comunes, a menudo como resultado de la exposicion a la violencia
histérica.

Suicidio: Se ha observado un aumento alarmante en los casos, lo que lo
convierte en un problema de salud publica, en particular entre los jovenes y
los adolescentes.

Consumo de Sustancias: Hay una conexion entre los trastornos de salud
mental y el uso indebido de sustancias, como lo sefalan informes de
organizaciones como Es Salud y Centros de Salud del MINSA. .

Problemas Conductuales: Las conductas de riesgo en instituciones educativas,
las dificultades en las relaciones familiares, violencia intrafamiliar, conyugal,
fraternal y el aislamiento social en el que viven nifios, adolescentes y jovenes
también son motivos de consulta habituales.

Residuos de la violencia socio politica de los afios 80 incrementan la

inseguridad ciudadana lo que indica que la sensacion de temor y la ocurrencia
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de erimenes v violencia er, ¢l drea estin en ascensc. un suceso que se observa
en el incremento de hurtos, extorsiones y otros delitos. Sin embargo, combatir
estos asuntos y la distribucion de recursos sigue siendo complicado, lo que
afecta de manera adversa la vida cotidiana y la economia de la zona, de
acuerdo con informes recientes de medios y estudios.

o Los nacimientos prematuros, hijos no deseados, madres adolescentes son otra
causa significativa de los infantes como cimiento de un futuro ciudadano débil
fisica, mental y emocionalmente que requiere ayuda oportuna.

En base a lo descrito anteriormente se desprende la necesidad de buscar ayuda profesional
permanente, ya que la deteccion y tratamiento oportuno son cruciales para prevenir el

deterioro de la salud mental de una poblacién con crecimiento desmesurado. de tal manera

que la demanda de profesionales del estudio del comportamiento humano se hace

indispensable y son las especialidades las que oportunamente deberan intervenir. \ '
El rubro de seguimiento a egresados en el Programa de Estudios de Psicologia contara h
con un responsable quien elaborara el protocolo respectivo partiendo de la generacién de
una Ficha de Actualizacion que recoja los datos laborales y académicos (primer empleo,
la situacion actual, la empresa, el cargo. etc.), usando herramientas como la Mesa de

Partes Virtual para enviar comunicaciones, y luego utilizar los sistemas de la universidad

para indagar su progreso, asegurandose de pedirles su consentimiento para testimonios y
seguimiento continuo.
SEGUIMIENTO A ESGRESADOS EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA

FINALIDAD: El seguimiento a egresados tiene como finalidad evaluar la pertinencia y
calidad de la formacion profesional brindada por la Escuela Profesional de Psicologia, a
partir del analisis de la insercion laboral, desempefio profesional. satisfaccion con la
formacion recibida y necesidades de actualizacion académica, como insumo para la

mejora continua del curriculo de estudios.

OBJETIVOS: |

v Conocer el nivel de empleabilidad y los ambitos de desemperio profesional de los
egresados.

v Evaluar el grado de correspondencia entre las competencias del perfil de egreso y
las exigencias del mercado laboral.

v Identificar fortalezas y oportunidades de mejora del plan de estudios.

v Recoger aportes de los egresados para la actualizacion curricular.

v Fortalecer el vinculo institucional con los egresados.
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MECANISMOS DE SECGUIM!ENTO:

<

Encuestas virtuales y presenciales a egresados.

Entrevistas y grupos focales.

Registro institucional de egresados.

Informacion proporcionada por empleadores.

Participacion de egresados en la Comision de Grupos de Interés.

R W

INDICADORES DE SEGUIMIENTO:

Medio de
Indicador Descripcion Frecuencia verificacion /
Evidencia
Tasa de Porcentaje de egresados con
i = Anual Informes de encuestas
empleabilidad empleo afin a la carrera
Tiempo de Tiempo promedio para obtener Kigact Base de datos de
insercion laboral el primer empleo seguimiento
Satisfaccion del Nivel de satisfaccion con la Resultados de
: G s Anual
egresado formacion recibida encuestas
Pertinencia del Correspondencia formacion— N S
: 5 e Bianual Informes de andlisis
curriculo desempeiio profesional
Participacion de Egresados que participan en .
P PSS e Peiny Anual Actas. registros
egresados actividades académicas =

USO DE RESULTADOS PARA LA MEJORA CONTINUA:
Los resultados del seguimiento a egresados son analizados por la Escuela Profesional de

Psicologia y las instancias académicas correspondientes para:

» Actualizar contenidos y metodologias de los cursos.
« Fortalecer competencias con menor nivel de logro.
» Ajustar el perfil de egreso segiin demandas del entorno.
« Disenar programas de capacitacion y educacion continua.
DISENO DE LA FICHA DE SEGUIMIENTO
conteniendo los siguientes datos:
1. Datos Personales: Nombre completo, DNI, domicilio, correo electrénico, numero de

celular,

2

Nivel de estudios alcanzados

3. Situacion Laboral: ;Trabaja? (Si/No), ;Independiente? (Si/No), nombre de la
empresa/institucion, direccion, Cargo, fecha de ingreso, area de desempefio, rubro.

4. Datos de la institucion: area, fecha de ingreso, cargo.

5. Actualizacion profesional: idiomas/archivos digitales/Microsoft office
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6. Formacién Coniinua: ;Ha realizade estudios de poangradoe? (Maestria, Doctorado.,
Especializacién, Cursos, Diplomados).

7. Expectativas y Contacto: ;Disponibilidad para testimonio/encuestas? (Si/No), Datos
de contacto actualizados.

8. Primer empleo después de la titulacion.

9. Nombre de la empresa: Area de desempeiio. Fecha de ingreso. Area que ocup.

10. Indicadores de Integracién Laboral: periodo/tiempo necesario para obtener el primer
trabajo. Conexion entre el empleo y el perfil profesional.

I'1. Porcentaje de empleabilidad y trabajos formales.

12. Estaria dispuesto a brindarnos testimonio de su experiencia laboral.

17.3 COMISION DE LOS GRUPOS DE INTERES

La Comision de los Grupos de Interés es encargada de recoger, analizar e incorporar la

1S
expectativas, necesidades y aportes de los principales actores vinculados a la formacn’m“\“;_
4

profesional del psicologo, con la finalidad de asegurar la pertinencia, calidad y e

actualizacion permanente del curriculo de estudios.
Esta comision puede estar conformada por los siguientes grupos de interés:

v Docentes de la Escuela Profesional de Psicologia.

v Estudiantes de los ciclos intermedios y finales.

v Egresados de la carrera profesional.

v Empleadores y representantes de instituciones del sector publico y privado
relacionadas con el ejercicio profesional de la Psicologia.

v Representantes del Colegio de Psicélogos del Perti u otras entidades profesionales
afines.

v Autoridades académicas de la Facultad.
Las funciones principales de la Comision de los Grupos de Interés son:

v Identificar las demandas sociales, laborales y profesionales del contexto local,
regional y nacional relacionadas con la formacion del psicélogo.
v Emitir opiniones y recomendaciones sobre el perfil de egreso, las competencias

profesionales y la malla curricular.
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v FEvalvar el grado de correspondencia entre la formacion académica y las
exigencias del mercado laboral y del ejercicio profesional.
v Contribuir al proceso de mejora continua del curriculo mediante propuestas de

actualizacion e innovacion curricular.

La participacion de los grupos de interés se realiza mediante reuniones periddicas,
encuestas, talleres, entrevistas y otros mecanismos de consulta, cuyos resultados son
sistematizados y considerados en los procesos de evaluacién y actualizacion del Programa

de Estudios de Psicologia.

17.4 RESULTADOS DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS
LOGRADAS AL FINAL DE LA CARRERA PROFESONAL DE PSICOLOGIA

haya desarrollado de manera integral las competencias generales v especificas
) g p g ) p

establecidas en el curriculo de estudios.
Los resultados de esta evaluacion evidencian que los egresados:

v" Demuestran dominio de los fundamentos tedricos, metodologicos y éticos de la

Psicologia.

v' Aplican adecuadamente los métodos de evaluacion, intervencion e investigacion
psicologica en diversos contextos (clinico, educativo, organizacional, comunitario y
social).

v/ Actian con responsabilidad ética, compromiso social y respeto por los derechos
humanos y la diversidad cultural.

v" Desarrollan habilidades de comunicacion, trabajo en equipo, pensamiento critico y
toma de decisiones basadas en evidencia cientifica.

v’ Utilizan herramientas de investigacion y andlisis para la generacion de conocimiento

y la solucién de problemas psicologicos.

LLa evaluacion por competencias se sustenta en diversos mecanismos, tales como:

Evaluacion de practicas preprofesionales.

Informes y sustentaciones de trabajos de investigacion.

Evaluacion del desempeiio en cursos integradores.

Resultados del trabajo de investigacion para la obtencion del grado académico.

T T T T

Opinién de docentes, supervisores de practicas y empleadores.
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Los resultados obtenidos constituyen ui insumo fundamental para !a retroalimentacidn
del proceso formativo y la mejora continua del curriculo, permitiendo identificar
fortalezas y oportunidades de mejora en la formacién profesional del psicélogo, en

concordancia con las demandas sociales y los estandares de calidad educativa.

17.5 EVALUACION DOCENTE
El Modelo Educativo de la UNSCH plantea una evaluacién docente integral, formativa y
orientada a la mejora continua. Bajo este marco, los parametros de evaluacion se

organizan en cinco dimensiones clave.
La evaluacion del docente se realiza teniendo en cuenta las siguientes competencias:

- Hacer suya la mision de la universidad y ejercer la docencia con honestidad
intelectual, ética profesional, respeto a los principios y valores institucionales,

o

- Son socialmente responsables y respetuosos de los derechos humanos. En el misma
\

\=

sentido, aprecian la diversidad en todas sus manifestaciones y promueven "ag?\ 3

integracion social y la convivencia democratica.

- Son autoconscientes y capaces de auto gestionarse, asi como abiertos y asertivos en
las comunicaciones, y accesibles, tolerantes, empéticos y flexibles en sus relaciones
interpersonales.

- Lideran proactivamente procesos de gestion institucional, integrales y efectivos,
utilizando los enfoques, las metodologias y las herramientas cientificas y técnicas
pertinentes, y su gran vocacion de servicio.

- Mantienen una constante dindmica de mejoramiento de sus competencias
profesionales y personales, incorporando los conocimientos y experiencias adquiridas
en el ejercicio propio docente y de los avances cientificos y humanisticos que se
producen globalmente.

- Realizan, individual y grupalmente, trabajos de investigacion e innovacién en las
areas de su especialidad, articulando la investigacion con la docencia y la
responsabilidad social, y participan en proyectos multidisciplinarios e
interdisciplinarios en los ambitos nacional e internacional.

- Sobresalen en su labor académica, aplicando diversos métodos, recursos y
procedimientos de ensefianza y evaluacion orientados a que los estudiantes logren sus

objetivos de aprendizaje.
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- Utilizan con suficiencin y sertinencia las teenolezias de Iz informacién y la
comunicacion en su desempefio académico, como profesores e investigadores y
cuando corresponde. como miembros de instancias de gobierno y gestion
institucional.

- Se relacionan activamente con docentes de otras universidades nacionales y del
extranjero, participando en redes de gestion del conocimiento, compartiendo los
hallazgos de sus investigaciones de sus investigaciones e incorporando el nuevo
conocimiento y buenas practicas de las otras instituciones.

- Elaboran productos académicos y los difunden en medios académicos y profesionales

prestigiosos, nacionales e internacionales, como aporte a las comunidades cientificas

y profesionales.

PROPUESTA DE PARAMETROS DE EVALUACION DOCENTE EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

1. Planificacion y diseiio curricular

Evalua la capacidad del docente para preparar el proceso de ensefianza y aprendizaje de

acuerdo con el modelo por competencias.

Indicadores sugeridos:

v Presenta silabos alineados al Modelo Educativo UNSCH (competencias,

capacidades, criterios, evidencias).
v Organiza actividades formativas coherentes con la metodologia activa.
v Selecciona estrategias, recursos y tecnologias pertinentes.

v Articula evaluacion diagnostica, formativa y sumativa con los resultados de

aprendizaje.
2. Desarrollo del proceso de enseiianza—aprendizaje

Valora la conduccion de las clases con enfoque participativo, critico y centrado en el

estudiante.
Indicadores sugeridos:

v Utiliza metodologias activas (ABP, estudio de casos, aprendizaje colaborativo,

etc.).
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Integra TIC y recursos digitales en el proceso formativo.
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! pensamiaento critico, creativo e intercultural,

Atiende estilos, ritmos y necesidades de aprendizaje.

3. Evaluacién del aprendizaje

Examina la aplicacién de mecanismos de evaluacion coherentes, justos y orientados a

evidencias.

Indicadores sugeridos:

v Emplea instrumentos validados y pertinentes (rubricas, listas de cotejo, escalas,

etc.).

Brinda retroalimentacion oportuna, formativa y orientada a la mejora.

Evalia competencias mediante evidencias de desempeno.

Garantiza transparencia, ética y criterios claros en la calificacion.

Promueve autoevaluacion y coevaluacion.

4. Gestion académica y responsabilidad profesional

Evalta el cumplimiento del rol docente dentro del marco ético. normativo e institucional.

Indicadores sugeridos:

v

5. Vinculacion, investigacion y responsabilidad social universitaria (RSU)

Cumple asistencia, puntualidad y entrega de documentos de gestion.

Mantiene comunicacion constante con los estudiantes.

Actualiza permanentemente sus conocimientos disciplinares y pedagogicos.
Respeta la diversidad, promueve la inclusion y actia con ética profesional.

Participa en reuniones académicas, talleres, capacitacion y coordinacion

curricular.

Alineado con la mision formativa y social de la UNSCH.
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Indicadores sugeiidos:
v Vincula su asignatura con actividades de RSU, proyectos o problemas locales.

v Promueve el aprendizaje-servicio y la participacion estudiantil en la comunidad.

<

Desarrolla o apoya procesos de investigacion formativa.

<

Integra saberes interculturales y la realidad andina en su practica docente.

<

Participa en actividades académicas, cientificas y de proyeccion social.

DIMENSION PARAMETROS / INDICADORES CLAVE

) ) Silabo alineado al modelo. estrategias y recursos coherentes,
Planificacion . . . ;
planificacion de evaluacion por competencias.

) B Metodologias activas, clima de aula, uso de TIC, atencién a
Ejecucion docente

la diversidad.
Evaluacion del Instrumentos validados, retroalimentacion formativa,
aprendizaje transparencia, evaluacion auténtica.
Gestion y Cumplimiento normativo, ética, comunicacion, participacion
profesionalismo institucional.

Integracion de RSU, proyectos, investigacion formativa,

RSU e investigacion ) . .
pertinencia sociocultural.

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
INSTRUMENTO I. LISTA DE COTEJO PARA EVALUACION DE LA
PLANIFICACION CURRICULAR DEL DOCENTE
(Evidencias verificables del desempeiio docente segun el Modelo Educativo UNSCH)
1. Objetivo del instrumento

Evaluar la calidad de la planificacion docente mediante evidencias documentadas de
coherencia curricular, pertinencia metodoldgica y alineacion con el Modelo Educativo
UNSCH.

2. Tipo de instrumento
Lista de cotejo — Evaluacion documental.
3. Evidencias verificables

v Silabo aprobado y actualizado.

v Plan de sesion o micro planificacion.
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v Matriz de competencias - capacidades - evidencias.

v Recursos y materiales didacticos disefiados por el docente.

LISTA DE COTEJO
y DESCRIPCION DEL EVIDENCIA CUMPLE

CRITERIO i :

INDICADOR VERIFICABLE (SUNO) VEIER
; El docente articula competencias. Silabo + matriz de
1.Coherencia 3 o o5 . .
: capacidades, criterios de evaluacion alineamiento

curricular i :
y actividades. curricular

2.Enfoque Las actividades promueven el logro Plan de sesion /

actividades por
competencias
Estrategias de
retroalimentacion en
el silabo o sesion
Rubricas / tareas
auténticas /

por de competencias del modelo
competencias educativo UNSCH.
Incluye estrategias de
retroalimentacion y mecanismos de
mejora continua.

3. Evaluacion
formativa

4. Evaluacion

Define productos, desempefios o
basada  en ooz .
tareas auténticas con criterios claros.

evidencias descripciones

Utiliza metodologias activas (ABP,
estudios de caso, aprendizaje
colaborativo).

5.Pertinencia Plan de sesion y

metodologica materiales de clase

Sesiones de
aprendizaje con
adaptaciones

Considera estrategias para atender
diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje.

6. Inclusion y
diversidad

7. Gestion del
tiempo y
secuencia

Organiza adecuadamente las
unidades y sesiones.

Cronograma y
secuencia didactica

INSTRUMENTO 2. RUBRICA DE OBSERVACION DE CLASE PRESENCIAL
O VIRTUAL

(Evidencias verificables del desempeno docente segun el Modelo Educativo UNSCH)

1. Objetivo del instrumento

Evaluar la calidad del desempeno docente en el aula, verificando el uso de metodologias
activas, la interaccion pedagdgica, la evaluacion formativa y el uso de recursos.

2. Tipo de instrumento
Rubrica analitica con niveles de logro.
3. Evidencias verificables

v Grabacidn de sesion o registro observacional.

v Materiales utilizados en clase (diapositivas, guias, actividades).
v Registro de participacion y retroalimentacion al estudiante.

v Productos elaborados por los estudiantes durante las clases.

RUBRICA ANALITICA PARA OBSERVACION DE DESEMPENO DOCENTE

Escala: 4 = Destacado | 3 = Satisfactorio | 2 = Basico | 1 = Deficiente
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formativa

oportunamente.

uso de preguntas de
metacognicion.

. CRITERIO INDICADGRY .'4' | NIVEL
DIMENSION EV b
OBSERVADO VERIFICABLES (1-4) EVIDENCIAS
Inicia la clase con b i el
l.Apertura claridad y e a' pl’()pf}s.l s Presentacion,
o 5 competencia, actividades no
pedagogica contextualiza los B 5 guia, pizarra.
&% y criterios de evaluacion. -
aprendizajes.
L Uso de ABP, debates.
2. Metodologias Promueve aprendizaje " e_ o Ff)iogra.tﬁas
. e trabajo en equipo, evidenciales,
activas activo y participativo. e 2
analisis de casos. registros.
5 ; Comentarios especificos,
3.Evaluacién Retroalimenta Capturas,

grabaciones, chat.

Administra el tiempo,

Manejo del ritmo,

contenido.

simuladores, fichas.

- . i Registro del

4.Gestion de aula mantiene clima de normas claras, -
T & s observador.

respeto. participacion equitativa.
= Utiliza recursos Presentaciones, ;
S.Integracion de . Materiales
; pertinentes al plataformas,
TIC y recursos usados.

6.Inclusion y
atencion a la
diversidad

Aplica estrategias
diferenciadas.

Actividades variadas,
apoyo personalizado,
accesibilidad.

Evidencias de
estrategias.

7.Cierre reflexivo

Conduce sintesis y
metacognicion.

Preguntas finales,
revision de aprendizajes,
conexion con la
competencia.

Registro final de
la sesion.

Resultado esperado: Estos dos instrumentos estdn construidos bajo el enfoque de
competencias y evaluacion auténtica que propone el Modelo Educativo de la UNSCH, y
ambos incluyen evidencias verificables que permiten garantizar la validez del proceso

evaluativo.
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XIX. ANFXOS
ANEXO 1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTO 1

Asignatura: Dinamica de Grupos: Conocimientos, Habilidades y Destrezas
1. DATOS GENERALES

v" Tipo de instrumento: Lista de cotejo + rubrica analitica
v" Proposito: Evaluar el logro del aprendizaje en términos de conocimientos

tedricos, habilidades analiticas y destrezas practicas.
v Poblacion: Estudiantes de Psicologia.

2. LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR CONOCIMIENTOS (TEORIA)

El estudiante demuestra comprension conceptual y teorica.

Item Indicador Si

1 Identifica correctamente los principales fendmenos de la dindmica de grupos
(cohesion, roles, liderazgo, normas, comunicacion).

2 Explica los enfoques contemporaneos sobre grupos (psicosocial, sistémico.

cognitivo-conductual, constructivista).
3 Diferencia las caracteristicas, estructura y etapas de desarrollo grupal. )
4 Utiliza conceptos psicolégicos para fundamentar el comportamiento grupal.

3. RUBRICA PARA EVALUAR HABILIDADES (ANALISIS Y APLICACION
TEORICA)

Criterio 1: Analisis de un caso o situacién grupal

Nivel Descripeion

Analiza el caso identificando fendémenos grupales, relaciones entre

4. Destacado . i ; ;
miembros y procesos implicitos, usando teoria pertinente y actual.

Analiza el caso identificando la mayoria de los fendmenos grupales con

3. Satisfactorio =g
soporte tedrico adecuado.

Identifica algunos elementos del caso, pero con escaso andlisis o sin
fundamentacion tedrica consistente.

[

. Basico

| Inicial No identifica fenémenos grupales o su analisis es superficial y sin

fundamento.

Criterio 2: Seleccion de técnicas de dinamica de grupos

Nivel Descripcion

Selecciona técnicas pertinentes, justificando su uso segtin objetivos, tipo de
grupo y contexto.

3. Satisfactorio | Selecciona técnicas adecuadas, con justificacion general.

Selecciona técnicas parcialmente pertinentes o con una justificacion
limitada.

1. Inicial Selecciona técnicas inadecuadas o sin justificacién.

4. Destacado

(o]

. Basico
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4. RUBRICA PARA EVALUAR DESTREZAS (PRACTICA Y EJECUCION DE
TECNICAS GRUPALES)

Criterio 3: Conduccion o aplicacion de una técnica grupal

Nivel Descripeion

Aplica la técnica con claridad, gestiona adecuadamente el tiempo.
romueve participacion y maneja el clima grupal de forma profesional.

Aplica la técnica correctamente, aunque con pequefios problemas en

manejo del grupo o tiempo.

. Bésico Ejecuta la técnica con dificultades evidentes en la conduccién o interaccion.

1. Inicial Presenta errores criticos; no logra aplicar adecuadamente la técnica.

4. Destacado

3. Satisfactorio

(]

Criterio 4: Retroalimentacion y cierre de la actividad

Nivel Descripcion e
Ofrece retroalimentacion clara, empatica y basada en observaciones ||
conductuales; realiza un cierre reflexivo v pertinente.

4. Destacado

3. Satisfactorio | Retroalimenta adecuadamente y realiza un cierre general.
2. Basico Retroalimentacion limitada o poco clara; cierre incompleto.
1. Inicial No retroalimenta o no realiza cierre.

5. RESULTADO FINAL

El puntaje total se obtiene sumando:

- Items de conocimientos (0—4 puntos)
- Habilidades (2 criterios * 4 puntos = 8 puntos)
- Destrezas (2 criterios x 4 puntos = 8 puntos)

Total = 20 puntos

Interpretacion sugerida:
- 17-20: Logro destacado
- 13-16: Logro satisfactorio
- 9-12: Logro basico

0—8: Nivel inicial
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INSTRUMENTO 2
Creatividad para la Solucion de Problemas en Casos Clinicos (Psicologia Clinica)
1. COMPETENCIA ESPECIFICA

Propone soluciones creativas, éticamente responsables y clinicamente fundamentadas
para abordar problemas presentes en casos de Psicologia Clinica, integrando teorias,
métodos de evaluacion, técnicas de intervencion vy juicio clinico

2. DESEMPENOS ESPERADOS
El estudiante:

v' Analiza clinicamente el caso identificando sintomas, factores desencadenantes.
historia del problema y dinamica psicolégica subyacente.

v" Genera alternativas innovadoras de intervenciéon clinica, pertinentes al
diagndstico y a la situacion particular del paciente. 3

v Sustenta tedricamente las soluciones propuestas usando enfoques clinicos
relevantes (cognitivo-conductual, sistémico, psicodinamico, humanista, etc.). '

v Disefia un plan de intervencion creativo y viable, incluyendo objetivos, técnicas,
procedimientos y seguimiento.

v" Evalda riesgos. prondstico y posibles ajustes a la intervencion para asegurar la
eficacia clinica.

3. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

El estudiante entregara:

v' Informe clinico del caso (anamnesis, analisis funcional, hip6tesis diagnostica).
Propuesta de alternativas creativas de solucion clinica.

Plan de intervencion detallado (técnicas, fases, metas. tiempos).

Cuadro comparativo de opciones terapéuticas (opcional).

Autoevaluacion reflexiva del proceso creativo y clinico.

Sustentacion oral o discusion clinica (si el curso lo requiere).

LS NS

<

4. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

N° Criterio Peso (%)
1 Andlisis clinico integral del caso 20%
2 Creatividad y originalidad de alternativas terapéuticas 25%
3 Fundamentacién tedrica y ética de las soluciones 20%
B Disefio del plan de intervencion clinicamente viable e innovador 25%
5 Evaluacion de riesgos. prondstico y ajustes 10%
Total 100%

5. NIVELES DE LOGRO
A. Logro destacado (4 puntos)

v" Anidlisis clinico profundo, preciso y estructurado.
v" Alternativas altamente creativas, innovadoras y pertinentes al diagndstico.
v" Fundamentacion tedrica solida, actual y conectada con la ética clinica.
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v Plan de intervencion original, aplicable y biza articulado.
v Evaluacion critica de riesgos, prondstico y mejoras.

B. Logro esperado (3 puntos)

v" Andlisis adecuado del caso.
Soluciones creativas, pero con menor profundidad.
Fundamentacion tedrica suficiente.
Plan de intervencion coherente, pero con menos innovacion.
Riesgos identificados parcialmente.

LA KK

C. En proceso (2 puntos)

NEERAN

D. Inicial (1 punto)

<

% %NS

Andlisis incompleto o superficial.
Soluciones poco creativas o convencionales.
Fundamentacion tedrica débil o limitada.
Plan de intervencion poco detallado.
Identificacion minima de riesgos.

Andlisis clinico incorrecto o insuficiente.
No presenta soluciones creativas.

Sin fundamentacion tedrica.

Plan incoherente o inexistente.

No evalua riesgos ni mejoras.

6. MATRIZ CUANTIFICADA DE LA RUBRICA

Cada criterio obtiene una puntuacion segun el nivel alcanzado (A=4, B=3, C=2, D
LLuego la puntuacion se multiplica por la ponderacion

Criterio Peso A (4) B (3) CcQ D (1)
Analisis clinico 20% 0.8 0.6 0.4 0.2
Crsaliviaan 25% 1.0 0.75 05 0.25
terapeutica
Fu'nfiamemamon 20% 0.8 0.6 0.4 02
teorica
Plan =~ de 25% 1.0 0.75 0.5 0.25
mtervencion
- Y 10% 0.4 0.3 0.2 0.1
pl'OT‘lOSIlCO

Puntaje méaximo: 4.0 puntos (equivalente al 100%)
Puntaje minimo: 1.0 punto.
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INSTRUMENTO 3

Asignatura: Psicologia Social- Comunitaria

Competencia:

Analiza los procesos sociales y comunitarios que afectan el comportamiento humano,
identificando factores que influyen en la conducta individual y grupal. Disefa e
implementa intervenciones y programas para mejorar el bienestar y la calidad de vida,
colaborando en equipos multidisciplinarios y aplicando técnicas de intervencion en crisis,

emergencias y desastres.

1. DESEMPENO EVALUADO

El estudiante analiza un caso social-comunitario real o simulado. identifica factores
psicosociales relevantes, y propone una intervencion ética, viable y contextualizada,

demostrando habilidades blandas como:

v Trabajo colaborativo
v Comunicacion efectiva
v Empatia

v Liderazgo social

v" Pensamiento critico
v" Manejo de conflictos
v Responsabilidad y ética profesional
2. EVIDENCIAS
Evidencias de desempeiio
v Analisis escrito o presentacion oral del caso.
v" Mapa de factores psicosociales.
v Diseno preliminar de intervencion comunitaria.
v Participacion activa en dinamica de analisis grupal.
Evidencias de producto
v Informe estructurado de analisis comunitario.
v Plan de intervencion social-comunitaria.

v Matriz de actores y recursos comunitarios.
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v Sustento tedrico de conceptos psicosociales.

v Aplicacién de enfoques comunitarios contemporaneos.

3. RUBRICA DE EVALUACION (CON PUNTAJES)

Puntaje total: 100 puntos

producto final

0 presentacion.

Criterios Descripcion Peso (%) Niveles de logro
Logro destacado (4): Analisis
Identifica factores profundo, contextualizado y critico.
psicosociales, Logro esperado (3): Analisis
1. Andlisis de procesos | relaciones grupales vy 259 adecuado y coherente.
sociales y comunitarios | condiciones == En proceso (2): Analisis parcial o
comunitarias con base superficial.
tedrica. Inicio (1): Informacion desordenada
o incompleta.
4: Intervencion innovadora,
; ustentada / realista.
= e = Propone estrategias y Y =iliics
2. Disefio dae | . : 3: Propuesta adecuada y coherente.
: o viables,  pertinentes, ~ : z
intervencion iy . 30% 2: Propuesta incompleta o poco
e éticas y orientadas al 2
comunitaria . viable.
bienestar. T
1: Intervencion sin sustento 0 no
acorde al caso.
4: Demuestra habilidades blandas de
Evidencia manera consistente. favoreciendo el
22 : ; comunicacion, trabajo en ipo.
3. Trabajo colaborativo | .. ’ 4 e . . .
B liderazgo, empatia, | 20% 3: Participa activamente y coopera.
y habilidades blandas o : S s
resolucion de conflictos 2 Participacion limitada:
v cooperacion. dificultades de  comunicacion.
1: No coopera o genera conflictos.
Uso  adecuado  de 4: Sustentacion rigurosa, pertinente
4 Sustento tedico teorias, enfoques 'y y actualizada.
: <y Y | fundamentos de | 15% 3: Sustento adecuado y suficiente.
argumentacion \ : . A
psicologia social- 2: Sustento limitado o con errores.
comunitaria. 1: No aplica teoria relevante.
Orden. claridad, 4: Presentacion excelente, clara y
redaccion, formato vy muy profesional.
5. Presentacién del | coherencia del informe 10% 3: Presentacion adecuada.
o

2: Presentacion poco clara o
desordenada.
1: Presentacion deficiente.

4. ESCALA CUANTITATIVA POR NIVEL

Nivel Valor Numérico
Logro destacado 4
Logro esperado 3
En proceso 2
Inicio ]

Calculo: Puntaje = (valor del nivel x peso del criterio)
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5. CASO PSICOIOGICO EJEMPLAR (PARA A PUICAR EL INSTRUMENTO)
Caso: “Comunidad: Manallasacc en Situacion de Crisis Social”

La comunidad de Manallasacc sufri recientemente una inundacién que afectd viviendas
escuelas y comercios locales. Se observan:

.

v Aumento del estrés colectivo.
v Conflictos entre lideres comunitarios sobre prioridades de ayuda.
v" Niflos con sintomas de ansiedad.
v Percepcion de abandono por parte de autoridades locales.
v Desorganizacién en la distribucién de recursos.
El equipo de psicologia social-comunitaria debe:
v Analizar los factores psicosociales involucrados.
v Trabajar colectivamente para identificar actores clave.
v Disefiar una propuesta de intervencion en crisis.
v Presentar estrategias de coordinacion con otros profesionales.
v Demostrar habilidades blandas en el proceso.

6. FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Campo | Informacién e o :
Nombre del instrumento Rubrica de analisis y disefio de intervencion comunitaria
Asignatura Psicologia Social-Comunitaria
Competencia Analiza procesos sociales—comunitarios v disefia intervenciones
Tipo de evaluacion Formativa y sumativa
Técnica Andlisis de caso y trabajo colaborativo
Instrumento Rubrica analitica
Modalidad Individual y grupal
Escala 1—4 con ponderacién porcentual
Aplicacion Profesor / Evaluador
Momento Mitad o final del periodo académico
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COMPETENCIAS GENERICAS

ATURAS SOBRE

00000000

de los argumentos, evidencias o
metodologias utilizadas en los textos

Produce textos | Redacta textos académicos y cientificos con
coherentes, estructura logica, claridad expositiva y
cohesionados y | coherencia interna.
pertinentes a diferentes | Emplea conectores, recursos lingiiisticos y
propositos estrategias discursivas que aseguran la
comunicativos cohesion del texto.
Adecuar el registro. el tono y el formato
seglin proposito comunicativo (ensayo,
informe, resefia, articulo, etc.)
Utiliza  correctamente  las  normas
gramaticales ortograficas v de puntuacion
del idioma
Revisa y mejora sus textos mediante la
autoevaluacién y la retroalimentacion
recibida.
Argumenta con | Formula argumentos claros, pertinentes y
fundamentos tedrico y | logicamente estructurados en torno a una
evidencia  utilizando | tesis o posicién académica.

normas académicas y
éticas de citacion

Sustenta sus afirmaciones con evidencia
teorica, empirica o documental actualizada
y confiable.

Aplica normas internacionales de citacién
(APA; MLA u otras) con rigor vy
consistencia.

Reconoce y respeta la autoria intelectual,
evitando el plagio y promoviendo la
honestidad académica.

Integra diferentes perspectivas tedricas de
manera critica, demostrando autonomia
intelectual.

AREA Competencias Descripcion de las Criterios de desempeiio Asignaturas
CURRICULAR genéricas Competencias
transversales genéricas
transversales
JENERAL El estudiante | Comprende, interpreta | Identifica con precision las  ideas
TRANSVERSAL | expresa de manera | y analiza criticamente | principales, secundarias y la estructura
competente y | textos académicos, | argumentativa de textos académicos,
articulada ideas, | cientificos vy literarios cientificos v literarios.
argumentos y Reconoce el propdsito comunicativo, el
emociones en contexto y la intencion del autor en
formatos orales, diferentes tipos de textos
escritos y Emite juicios criticos sustentados en
multimodales, teorias, enfoques o  perspectivas
ajustando su metodologicas pertinentes Comunicacion |
discurso con Contrasta informacién proveniente de
pertinencia y diversas fuentes, evidenciando | Comunicacién I1
precision a  los comprension profunda y pensamiento
diversos contextos analitico
académicos. Evalua la validez. coherencia y relevancia

00000000000080000000000000000000000000000

Utiliza recursos | Emplea plataformas digitales, gestores

tecnoldégicos y medios | bibliograficos y herramientas de edicion

digitales  para  la | para elaborar y presentar trabajos

comunicacion académicos.

académica y | Participa activamente en entornos virtuales

profesional. de aprendizaje y comunicacion profesional
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I' (foros, videaconferencias, @nlas virtuales.
redes académicas)

Gestiona y selecciona informacion digital
con criterios éticos, da confiabilidad y
pertinencia.

Aplica estrategias de comunicacion digital
efectiva, respetuosa y acorde con normas
académicas.

Integra tecnologias digitales para la
colaboracion, la investigacion y la difusion
del conocimiento.

GENERAL
TRANSVERSAL

Aplica
razonamiento logico
matematico  para

resolver problemas,
interpretar datos y
tomar decisiones
fundamentadas en
contextos
académicos.
cientificos y
sociales

Utiliza el pensamiento
légico, para formular y
resolver problemas.

Identifica y plantea correctamente los
datos, incognitas y relaciones presentes en
una situacion problematica.

Selecciona y aplica procedimientos
légicos, pertinentes para resolver
problemas concretos o abstractos.

Emplea representaciones simbolicas,
graficas y numéricas para modelar y
analizar situaciones del entorno.

Interpreta informacion
cuantitativa
proveniente de diversas
fuentes.

Reconoce y selecciona datos relevantes de
tablas, graficos, textos o bases de datos de
distintas fuentes.

Analiza e interpreta medidas estadisticas
(promedios, porcentajes, tendencias,
variabilidad) para comprender fenémenos
o situaciones reales.

Explica con claridad los resultados
obtenidos a partir de informacién
estadistica, empleando un lenguaje técnico
adecuado.

Emplea  herramientas
tecnoldgicas para el
modelamiento

matematico y la
simulacion de procesos.

Representa informacion cuantitativa
mediante graficos o diagramas adecuados
al tipo de dato y propdsito del analisis.
Selecciona adecuadamente herramientas
tecnologicas (software matematico, hojas
de calculo, simuladores, plataformas
graficas, etc.) segun el tipo de problema o
proceso a modelar.

Utiliza software especializado (como
Excel, GeoGebra, MATLAB, Python u
otros) para realizar simulaciones y resolver
problemas matematicos.

Argumenta soluciones
con rigor, coherencia y
precision en distintos
contextos.

Traduce situaciones reales en modelos
matematicos utilizando variables,
funciones y relaciones pertinentes.
Expone razonamientos logicos y
fundamentados que sustentan las
soluciones propuestas.

Utiliza conceptos, teorias y evidencias
pertinentes para justificar sus
conclusiones.

Organiza sus ideas de manera coherente y
estructurada en la argumentacion oral o
escrita.

Matematica |
Matem:tica 11

GENERAL
TRANSVERSAL

Analiza
criticamente los
procesos  sociales,
culturales,
econdmicos y

Explica la dinamica de
las sociedades desde
enfoque
interdisciplinarios vy
comparativos.

Analiza procesos sociales considerando
aportes de distintas disciplinas (historia,
economia, politica, antropologia,
psicologia, etc.).

0000000000080 0000000000000000000600000000C00COCVCOFOONGOTS
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[politicos.
comprendiendo  su
impacto en la

realidad nacional y
global para
promover una
ciudadania activa y
responsable

Identifica similitudes v diferencias entre
distintas sociedades o contextos culturales
sustentando sus comparaciones con
evidencia empirica.

Emplea conceptos tedricos y
metodoldgicos pertinentes para explicar
fenomenos sociales complejos.
Comunica en forma clara y argumentadas
las interrelaciones entre factores sociales,
culturales, econémicos y politicos en
distintos contextos.

|

Evalta criticamente
problemiticas sociales
contemporaneas desde
una perspectiva ética e
inclusiva.

Reconoce las causas estructurales y
consecuencias sociales de problematicas
actuales (desigualdad, discriminacion.
violencia, pobreza, etc.)

Analiza las implicancias éticas de las
decisiones y acciones sociales en
diferentes contextos.

Integra enfoques inclusivos que valoran la
diversidad cultural de género, generacional
y de capacidades.

Fundamenta sus juicios criticos con base
en teorias sociales, datos actualizados y
principios de justicia social.

Propone alternativas de
transformacion  social
basadas en la equidad,
la interculturalidad vy
los derechos humanos.

Disefia propuestas de accion social o
educativa orientadas a la equidad y la
inclusion. Incorpora principios de
interculturalidad y respeto a los derechos
humanos en sus planteamientos.

Sustenta sus propuestas en evidencias,
marcos tedricos y politicas piblicas
pertinentes.

Argumenta con claridad la viabilidad y el

Ciencias Sociales

/- --:S(-:\’*' /

4

TRANSVERSAL

para analizar
fundamentos
conocimiento,

del
la

y la acciéon humana
en la
contemporanea

los

verdad., la existencia

sociedad

posicion personal.

Expone con claridad y orden sus
argumentos, manteniendo coherencia
interna entre premisas y conclusiones.
Utiliza un lenguaje académico preciso y
pertinente para el analisis y la discusion de
temas filosoficos.

Respeta las normas del dialogo nacional,
mostrando apertura y tolerancia frente a
opiniones distintas.

impacto social de sus alternativas de
transformacion.
Utiliza ~métodos vy | Selecciona adecuadamente métodos
técnicas de | cualitativos y/o cuantitativos segun la
investigacion social | naturaleza del problema investigado.
para interpretar la | Aplica con rigurosidad procedimientos de
realidad. recoleccion, andlisis e interpretacion de
datos sociales.
Elabora informes o productos académicos
que reflejan coherencia entre objetivos,
metodologia y resultados.
Argumenta de manera | Sustenta sus ideas con fundamentos
logica y  coherente | tedricos, empleando razonamientos logicos
Desarrolla sobre problemas | y consistentes.
pensamiento critico, | filoséficos y éticos. Reconoce y contrasta diversas posturas
GENERAL reflexivo y ético filosoficas y éticas antes de formular su Filosofia

000000OGOCGOOGOIOOS

239



CURRICULO 2026

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

Anzaliza  criticamente

corrientes del
pensamiento filosofico
clasico y
contemporaneo.

Identifica los principales postulados.
contextos y representantes de las distintas
corrientes filosdficas.

Establece relaciones entre los
planteamientos clasicos y las
problematicas filoséficas actuales.
Evalua los aportes y limitaciones de cada
corriente desde una perspectiva critica y
reflexiva.

Argumenta comparativamente sobre las
implicancias epistemoldgicas, éticas y
sociales de los distintos enfoques.

Utiliza fuentes académicas y filos6ficas
con rigor y respeto por las normas de
citacion.

Aplica el pensamiento
filosofico en la
comprension de
dilemas éticos y
sociales culturales

Reconoce dilemas éticos presentes en su
entorno personal, social o profesional.
Analiza las situaciones problematicas
desde marcos conceptuales filosoficos
pertinentes. Propone alternativas de
solucion o reflexion fundamentadas en
principios éticos universales.

Argumenta sus juicios morales con base en
teorias filosoficas y en el respeto por los
derechos humanos

Demuestra compromiso ético en la
interpretacion y toma de posicion frente a
problematicas sociales actuales.

Comprende, interpreta
y analiza criticamente
textos académicos.
cientificos y literarios.

Identifica las ideas principales, argumentos
y estructuras discursivas en textos de
diversa naturaleza.

Interpreta el sentido explicito e implicito
de los textos, considerando su contenido y
propdsito comunicativo.

Analiza criticamente el contenido. la
coherencia y la validez de los argumentos
presentados por el autor.

Relaciona las ideas de los textos con
teorias, corrientes de pensamiento o
problemadticas actuales.

Comunica sus interpretaciones de manera
escrita y oral con coherencia, propiedad
lingiiistica y rigor académico.

GENERAL
TRANSVERSAL

000000000000 000000000000000000000000000°T0Y°

Desarrolla la
capacidad de
comprender,
analizar y evaluar
criticamente los
fundamentos,
métodos y
estructuras del
conocimiento
cientifico,

diferenciandolo de
otros modos de

Comprende y distingue
los diversos modos de
conocimiento

cientifico, cotidiano y
tacito, valorando sus
fundamentos, alcances
y limitaciones en la
construccion del saber y
en la practica
profesional.

Identifica con claridad las caracteristicas,
métodos y finalidades de los distintos
modos de conocimiento.

Explica con ejemplos la aplicacion de cada
modo de conocimiento en contextos
académicos y profesionales.

Reflexiona sobre las limitaciones y
alcances de los saberes, mostrando una
postura critica y fundamentada.

conocer. mediante

Analiza criticamente el

Distingue con precision los niveles de

Introduccion al
pensamiento
Cientifico

00000000

el uso de | uso del lenguaje y del | lenguaje y metalenguaje en textos
herramientas metalenguaje  en la | cientificos.
conceptuales ciencia  identificando
logicas y | los tipos de
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epistemelégicas,
reconociendo la

vropeciciones

condiciones de verdad y

sue |
——" 1

Analiza prenosiciones y argumentos
verificando su coherencia logica y

dimension historica, | su relevancia en la | condiciones de verdad.
social y ética de la | formulaciéon de teorias
ciencia y suimpacto | y argumentos | Sustenta sus juicios sobre teorias
en la construccion | coherentes. cientificas con un uso riguroso del
del saber en lenguaje conceptual y argumentativo.
contextos Analiza la evolucién | Explica los principales cambios
contemporaneos. histérica de la ciencia a | paradigmaticos producidos por las
través de hitos como las | revoluciones cientificas en distintas
revoluciones épocas.
copernicana y
darwiniana, Relaciona los avances histéricos con
comprendiendo su | transformaciones en la vision del mundo y
influencia en el | en la organizacion del conocimiento
desarrollo institucional | cientifico.
epistemologico y
cultural de la ciencia | Argumenta la relevancia de los hitos
moderna. cientificos en la consolidacidn de la
ciencia moderna y su impacto cultural.
Evalia criticamente las | Identifica los impactos sociales,
implicancias  sociales, | ambientales y éticos de los avances
éticas y filosoficas del | cientificos y tecnolégicos contemporaneos.
desarrollo cientifico y | Emite juicios criticos fundamentados sobre
tecnoldgico, la responsabilidad social del conocimiento
promoviendo una | cientifico.
actitud responsable, | Propone alternativas o acciones que
sostenible v humanista | integren principios éticos y de
frente al conocimiento | sostenibilidad en la practica profesional
y la innovacién. cientifica.
2 GENERAL Analiza el | Comprende los | Analiza con precision las etapas del {
[ TRANSVERSAL | comportamiento procesos cognitivos | desarrollo humano. identificando sus Introduccion a la
humano desde los | emocionales y sociales | caracteristicas cognitivas, emocionales y psicologia

enfoques tedricos y
metodologicos de la
psicologia,
aplicando principios
éticos en el estudio
y la intervencion
sobre el desarrollo
personal y social.

del ser humano a lo
largo del ciclo vital.

sociales.

Interpreta comportamientos y
manifestaciones humanas considerando los
factores biologicos, psicologicos y
socioculturales.

Explica las interrelaciones entre los
procesos cognitivos, emocionales y
sociales en diferentes momentos del ciclo
vital.

Aplica teorias y
métodos  psicologicos
para la comprension de
la conducta en diversos
contextos.

Selecciona y utiliza teorias psicologicas
pertinentes para analizar la conducta
individual y grupal.

Emplea técnicas e instrumentos
psicoldgicos de manera adecuada y valida
para la interpretacion de la conducta.
Integra resultados obtenidos mediante
métodos psicologicos para elaborar
diagndsticos o interpretaciones
fundamentadas.

Disefia propuestas de
orientacion y
acompafiamiento
basados en evidencia
cientifica.

Identifica necesidades psicoldgicas vy
socioemocionales en personas o grupos a
partir de un diagnéstico riguroso.
Formula estrategias de orientacion y
acompafiamiento sustentadas en teorias y
estudios cientificos actualizados.

000000000000 OCOOOIOIOIOOIONOO
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| Evalua la pertinencia v eficacia de las
propuestas disefiadas, considerando
critérios éticos y de bienestar integral.

l

Actia  con  ética,
empatia y
responsabilidad social
en la practica
profesional.

Toma decisiones profesionales respetando
los principios éticos y los derechos
humanos.

Demuestra empatia y sensibilidad frente a
la diversidad cultural, social y personal de
las personas atendidas.

Asume con compromiso su rol profesional
contribuyendo al bienestar individual y
colectivo.

COMPETENCIA
S DE
ESPECIALIDAD

Comprende y
analiza los procesos
bioquimicos  que
sustentan las
funciones vitales del
organismo humano,
interpretando la
estructura y funcién
de  biomoléculas,
rutas metabdlicas y

mecanismos de
regulacion  celular,
para explicar
fenomenos

fisiolégicos y
patologicos, y
sustentar la

aplicacion de este
conocimiento en el
ambito profesional
y cientifico.

Analiza la estructura y
funcion de las
biomoléculas
(carbohidratos, lipidos,
proteinas, acidos
nucleicos v enzimas),
reconociendo su papel
en los procesos
metabolicos vy en el
mantenimiento de la
homeostasis del
organismo humano.

Identifica las caracteristicas estructurales y
propiedades quimicas de las principales
biomoléculas, relacionandolas con sus
funciones biologicas en los sistemas
celulares y tisulares del organismo humano.

Explica la participacion de las biomoléculas
en los procesos metabdlicos, estableciendo
relaciones entre su estructura, funcion y su
contribucién al equilibrio fisiolégico del
cuerpo.

Integra conocimientos sobre la
composicion y funcién de las biomoléculas
para interpretar casos o situaciones que
involucren alteraciones metabdlicas v
desequilibrios en la homeostasis.

Interpreta las
principales rutas
metabolicas y  sus
mecanismos de
regulacion,

estableciendo
relaciones entre los
procesos catabdlicos y
anabolicos y su
importancia en el
funcionamiento celular
y sistémico.

Describe con precision las etapas y
componentes de las principales rutas
metabdlicas, reconociendo los sustratos,
productos, enzimas y cofactores que
intervienen en los procesos catabolicos y
anabdlicos.

Analiza los mecanismos de regulacion
metabdlica (como la retroalimentacion,
inhibicion enzimatica y control hormonal),
explicando su papel en la coordinacién y
equilibrio de las funciones celulares.
Establece relaciones entre las rutas
metabolicas y las necesidades energéticas
del organismo, interpretando cémo su
integracion contribuye al funcionamiento
sistémico y a la adaptacion del metabolismo
frente a diferentes condiciones fisiologicas.

Explica las alteraciones
bioquimicas que se
presentan en estados

patolégicos,

identificando los
cambios  metabdlicos
que permiten
comprender las bases
moleculares de

enfermedades y su
relacion con la salud.

Identifica las variaciones en los procesos
bioquimicos normales que ocurren en
distintas enfermedades, reconociendo los
cambios estructurales y funcionales de
biomoléculas implicadas en los estados
patoldgicos.

Analiza los mecanismos metabodlicos
alterados en condiciones patoldgicas
especificas, explicando coémo estas
modificaciones afectan la homeostasis y la
funcién celular y sistémica del organismo.
Interpreta datos bioquimicos v clinicos para
establecer relaciones entre las alteraciones
moleculares v las  manifestaciones
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fisiologicas de enfermedades. sustentando |
sus explicaciones en evidencia cientifica.

Aplica los fundamentos
bioquimicos en
contextos cientificos y
profesionales,

utilizando el
razonamiento critico y
la evidencia
experimental para
sustentar decisiones y
explicar fendmenos
fisiolégicos

relacionados con su
campo de formacion.

Utiliza conceptos, métodos y principios
bioquimicos para analizar y resolver
problemas relacionados con procesos
fisiologicos y metabolicos en contextos
cientificos o profesionales.

Interpreta y sustenta resultados
experimentales o evidencias cientificas,
aplicando el razonamiento critico para
explicar fenémenos bioquimicos
vinculados a la salud, la conducta o el
funcionamiento del organismo humano.
Integra conocimientos tedricos y practicos
de bioquimica en la formulaciéon de
conclusiones o propuestas fundamentadas,
demostrando  rigor  cientifico, ética
profesional y capacidad para la toma de
decisiones en su campo de formacion.

COMPETENCIA
S DE
ESPECIALIDAD

Comprende e
interpreta las bases
biologicas del

comportamiento
humano, analizando
la  estructura vy
funcion del sistema
nervioso, los
procesos
neuroquimicos y
endocrinos, y su

relacion con los
fenémenos

psicolégicos. para
explicar la

interaccion entre los
factores biologicos

y los  procesos
mentales en
distintos contextos

del desarrollo y la
conducta

Analiza la organizacion
anatomica y funcional
del sistema nervioso,
identificando las
estructuras, procesos y
mecanismos neuronales

que  sustentan  las
funciones  cognitivas,
emocionales y
conductuales del ser
humano.

Identifica las estructuras anatémicas del
sistema nervioso central y periférico,
describiendo sus componentes, funciones v
la relacion entre ellos en el procesamiento
de la informacion y la regulacion de la
conducta.

Explica los mecanismos neuronales vy
sinapticos que intervienen en los procesos
cognitivos, emocionales y conductuales,
demostrando ~ comprension  de  la
comunicacion y plasticidad neuronal.
Analiza la integracion funcional de las
distintas areas del sistema nervioso,
estableciendo relaciones entre la actividad
neurofisiologica vy las manifestaciones
psicologicas observables en el ser humano.

Explica la funcion de

los procesos
neuroquimicos y
endocrinos en la
regulacion del
comportamiento, la

motivacion, la emocion
y la adaptacion del
organismo ante
diferentes estimulos vy
contextos.

Describe  los  principales  procesos
neuroquimicos y hormonales implicados en
la comunicacién neuronal y la regulacién de
las funciones fisioldgicas y conductuales
del ser humano.

Analiza la influencia de los
neurotransmisores y hormonas en la
motivacion, la emocion y la adaptacion del
organismo, explicando su papel en la
modulacién del comportamiento frente a
diferentes estimulos internos y externos.
Interpreta la relacion entre los sistemas
neuroquimico y endocrino y los fenémenos
psicolégicos. sustentando sus explicaciones
en evidencia cientifica y ejemplos de
situaciones reales o experimentales.

Relaciona las bases
biologicas con los
procesos psicolégicos,
interpretando coémo la

interaccion entre
factores genéticos,
neurofisioldgicos y

ambientales influye en
el desarrollo y la

Identifica los factores bioldgicos, genéticos
y ambientales que intervienen en el
desarrollo y manifestacién de la conducta,
reconociendo su interaccion en distintos
momentos del ciclo vital.

Explica la influencia de los mecanismos
neurofisiologicos y genéticos en los
procesos psicologicos basicos, como la

percepcion, la emocién, la memoria y la

Psicobiologia
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de
conducta humana.

Ia | conducta, demostrando comprensién de su

interdependencia.

Analiza casos o situaciones reales para
interpretar como la interaccién entre
factores biologicos y ambientales incide en
el comportamiento humano, sustentando

sus  conclusiones en  fundamentos
cientificos.
Aplica los | Emplea los fundamentos psicobiolégicos
conocimientos para analizar y explicar fenémenos
psicobioldgicos en | psicologicos en contextos académicos o

contextos académicos v
profesionales,
utilizando la evidencia

cientifica y el
razonamiento  critico
para explicar
fendmenos

psicologicos y
fundamentar
intervenciones o

analisis en el ambito de
la psicologia.

profesionales, integrando conocimientos
sobre el sistema nervioso. la neuroquimica
y la conducta.

Sustenta sus interpretaciones y propuestas
de intervencion en evidencia cientifica
actual, demostrando capacidad para
seleccionar, evaluar y aplicar informacion
relevante del campo psicobiologico.

Aplica el razonamiento critico y ético en la
formulacion de conclusiones o soluciones
ante casos o problematicas psicoldgicas,
considerando los factores bioldgicos que

influyen en el comportamiento humano.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ANEXO 3: CUADRO DE IDENTIFICACION DE ASIGNATURAS SOBRE

AREA
CURRICULAR

Competencias
especificas comunes

Descripcion de las
Competencias
especificas comunes

Criterios de desempeiio

Asignaturas

ESPECIFICA
COMUN

Explica los
principales
fenomenos de la
dindmica de grupos.
Explica los enfoques
contemporaneos
acerca de los grupos,
sus  caracteristicas,
estructura y dinamica.
Aplica técnicas de
dinamica de grupos
para el trabajo en sus
diferentes areas de
competencia.

Analiza los
fundamentos tedricos
y conceptuales de la
dinamica de grupos,
comprendiendo  los
principales enfoques
contemporaneos, sus
aportes y su relacion
con los procesos
psicosociales que se

Identifica los principales enfoques tedricos
de la dindmica de grupos. describiendo sus
conceptos fundamentales, postulados v
autores representativos.

Analiza comparativamente los enfoques
contemporaneos sobre el comportamiento
grupal. destacando sus aportes, limitaciones
y su aplicacion en distintos contextos
psicosociales.

Explica la relacion entre los fundamentos

normas y estructuras
que configuran el
funcionamiento

grupal, reconociendo

los factores que
influyen en la
cohesion, el
liderazgo, la

comunicacion  y el
desempeiio colectivo.

desarrollan en los | teoricos de la dinamica grupal y los
grupos humanos. procesos  psicosociales  (como  la
comunicacion, la cohesidn, el liderazgo o la
toma de decisiones) que influyen en el
funcionamiento de los grupos humanos.
Identifica las | Reconoce y describe los principales
caracteristicas, roles, | enfoques tedricos de la dinamica de grupos,

identificando sus conceptos fundamentales,
postulados centrales y autores
representativos en el estudio del
comportamiento grupal.

Analiza de manera critica y comparativa los
enfoques  contemporaneos sobre la
dinamica de grupos, argumentando sus
aportes, limitaciones y la pertinencia de su
aplicacion en  diferentes  contextos
psicosociales (educativo, organizacional,
comunitario, etc.).

Dindamica de
grupos

%
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Rel=ciona los fundamentos tedricos de la
dinamica grupal con los procesos
psicosociales, explicando como conceptos
como la comunicacion, la cohesion, el
liderazgo o la toma de decisiones inciden en
la estructura y el funcionamiento de los
grupos humanos.

Evalua los fenoémenos

grupales, como la
toma de decisiones, la
cooperacion, el
conflicto y la
influencia social,
interpretando su
impacto en  los
procesos de

interaccion y en el
logro de los objetivos
comunes.

Identifica y describe los principales
fendomenos grupales, como la toma de
decisiones, la cooperacion. el conflicto v la
influencia  social, reconociendo  su
manifestacion en distintos tipos de grupos.
Analiza las dinamicas de interaccion grupal
aplicando conceptos tedricos y
herramientas de observacion para evaluar
como los fenomenos grupales afectan la
cohesion, la comunicacion y el rendimiento
colectivo.

Interpreta el impacto de los fenémenos
grupales en el logro de los objetivos
comunes, formulando conclusiones
fundamentadas que integren la
comprension tedrica con la observacion de
situaciones reales o simuladas.

Aplica técnicas vy
estrategias de
dinamica de grupos

para  facilitar  la
participacion, la
comunicacion

efectiva y la
resolucion de
conflictos en

contextos educativos,
organizacionales,

comunitarios y
clinicos, demostrando
habilidades de

liderazgo. empatia y
trabajo colaborativo.

Selecciona vy utiliza adecuadamente
técnicas y estrategias de dinamica de
grupos, adaptandolas al tipo de contexto
(educativo, organizacional, comunitario o

clinico) y a los objetivos del trabajo grupal.

Facilita la participacion y la comunicacion
efectiva dentro del grupo. promoviendo un
clima de respeto, confianza y colaboracion
entre los integrantes.

Aplica habilidades de liderazgo, empatia y
resolucion de conflictos, gestionando de
manera constructiva las diferencias y
favoreciendo la cohesién y el logro de
metas colectivas.

ESPECIFICA
COMUN

Explica el constructo
de personalidad
definicién  (tipos ¥
rasgos), sus correlatos
epistemologicos,
dimensiones y los
diferentes paradigmas
tedrico-
metodolégicos.
Aplica e interpreta las
pruebas psicologicas

que  evalian la
personalidad.
Reconoce las

alteraciones de la
personalidad.

Analiza los
fundamentos tedricos
y epistemoldgicos del
constructo de
personalidad.
comprendiendo  su
definicion,
componentes, tipos,
rasgos y dimensiones
desde una perspectiva
cientifica y critica.

Describe los  principales  conceptos,
componentes y dimensiones del constructo
de personalidad. reconociendo su evolucion
histérica y su relevancia en el estudio del
comportamiento humano.

Analiza criticamente los fundamentos
tedricos y epistemologicos que sustentan
las  distintas  concepciones de la
personalidad, diferenciando los enfoques
clasicos y contemporaneos.

Integra los conocimientos tedricos sobre la
personalidad para explicar su relacion con
la conducta, la motivacion y las diferencias
individuales desde una  perspectiva
cientifica y reflexiva.

Compara los
principales

paradigmas y
modelos tedrico-

metodologicos de la

Identifica las caracteristicas, supuestos y
conceptos clave de los principales
paradigmas v modelos teorico-
metodologicos de la  personalidad,

Psicologia de la
Personalidad
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perscnalidad
(psicoanalitico,

I reconociendo a sus autores y fundamentos
epistemologicos,

conductual,
cognitivo, humanista, | Analiza comparativamente los diferentes
biolégico, entre | enfoques tedricos de la personalidad,
otros), identificando | destacando sus aportes, limitaciones y
sus aportes, | puntos de convergencia en la explicacion
limitaciones y | del comportamiento humano.
aplicaciones en la
evaluacién y | Relaciona los modelos tedricos con su
comprension del | aplicacion practica en la evaluacion,
comportamiento comprension y abordaje de la personalidad,
humano. demostrando  pensamiento  critico v
capacidad de integracion conceptual.
Aplica e interpreta | Selecciona y aplica adecuadamente
instrumentos y | instrumentos y pruebas psicologicas de

prucbhas psicologicas
de evaluacion de la

personalidad,

siguiendo los
principios éticos,
técnicos y
psicométricos  que

garantizan la validez y
confiabilidad de los
resultados.

personalidad, considerando los criterios
psicométricos, las condiciones del evaluado
y el contexto de aplicacion.

Interpreta los resultados obtenidos en las
pruebas de personalidad, analizando los
datos de manera objetiva y coherente con
los fundamentos tedricos y metodologicos
del instrumento utilizado.

Elabora  conclusiones e  informes
psicolégicos  fundamentados en la
evidencia obtenida, respetando los

principios éticos, la confidencialidad y la
validez cientifica del proceso de
evaluacion.

Reconoce y analiza
las alteraciones o

trastornos de la
personalidad,
interpretando sus
manifestaciones
clinicas, sus causas
biopsicosociales vy su
impacto en la

adaptacion y el
funcionamiento  del
individuo.

Identifica las principales alteraciones o
trastornos de la personalidad, describiendo
sus caracteristicas clinicas, criterios
diagnosticos y manifestaciones
conductuales.

Analiza los factores biopsicosociales
asociados a los trastornos de la
personalidad. explicando como interactian
las variables bioldgicas, psicologicas y
sociales en su origen y desarrollo.
Interpreta el impacto de los trastornos de la
personalidad en la adaptacion y el
funcionamiento del individuo, sustentando
sus analisis en marcos tedricos y evidencia
cientifica actual.

ESPECIFICA
COMUN

Explica el marco
conceptual, historia,
bases y clasificacion
de los procesos de
motivacion y
emocion. Aplica la
vision integral de las
necesidades, asi como
las relaciones entre
los mismos y su

Analiza el marco
conceptual, histérico
y tedrico de la
motivacion y la
emocidn,

comprendiendo su
evolucion, bases
bioldgicas, cognitivas
y sociales, asi como
su relevancia en la

Describe los conceptos fundamentales de
motivacion y emocion, reconociendo sus
componentes, funciones y su importancia
en la comprension del comportamiento
humano.

Analiza la evolucién histérica y los
principales enfoques tedricos que explican
la motivacion y la emocion, identificando
sus fundamentos biolégicos, cognitivos y
sociales.

Psicologia de la
Motivacion
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aplicacion en  la | explicacion del | Interpreta la relacion entre los procesos
comprension del | comportamiento motivacionales y emocionales y su
comportamiento. humano. influencia en la conducta, demostrando una
comprension critica y fundamentada de su
papel en la psicologia del individuo.
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Identifica y compara
los principales
enfoques y modelos
tedricos que explican

los procesos
motivacionales y
emocionales,
evaluando sus
aportes, limitaciones
y vigencia en la
investigacion
psicologica
contemporanea.

Reconoce los principales enfoques v |
modelos tedricos que explican los procesos
motivacionales y emocionales,
identificando  sus  conceptos  clave,
postulados v autores representativos.
Compara criticamente los diferentes
modelos tedricos de motivacién y emocion,
analizando sus semejanzas, diferencias,
aportes y limitaciones en la comprension
del comportamiento humano.

Evalua la vigencia y aplicabilidad de los
enfoques tedricos contemporaneos,
argumentando su relevancia en la
investigacion y practica psicologica actual
a partir de evidencia cientifica reciente.

Explica las relaciones

entre motivacion,
emocion y
necesidades humanas,
interpretando  como
estos procesos
influyen en la
conducta, la toma de
decisiones y la
adaptacion del

individuo en distintos
contextos.

Describe  las  interrelaciones  entre
motivacion, emocién y  necesidades
humanas, explicando su papel en la

generacion, orientacion y mantenimiento de
la conducta.

Interpreta como los procesos
motivacionales y emocionales influyen en
la toma de decisiones, la autorregulacion y
la adaptacion del individuo. considerando
factores personales y contextuales.

Analiza casos o situaciones concretas
donde se evidencie la interaccion entre

motivacion, emociéon y necesidades,
argumentando  su  impacto en el
comportamiento  humano desde una

perspectiva psicologica integral.

Aplica los
conocimientos sobre
motivacién y emocion
en la comprension,
analisis y promocion
del comportamiento
adaptativo,
integrando una vision
biopsicosocial y ética
del ser humano en
contextos personales,
educativos,
organizacionales vy
clinicos.

Disefia y aplica estrategias basadas en los
conocimientos sobre motivacion y emocion
para promover conductas adaptativas en
contextos personales, educativos,
organizacionales y clinicos.

Analiza y evalia situaciones reales o
simuladas  considerando los factores
biologicos, psicologicos y sociales que
influyen en el comportamiento, integrando
la evidencia cientifica y principios éticos en
sus intervenciones.

Interpreta y justifica las intervenciones
realizadas para mejorar la adaptacion y el
bienestar del individuo o del grupo,
demostrando pensamiento critico,
responsabilidad profesional y sensibilidad
hacia la diversidad humana.

|

ESPFCIF]CA Explica los enfoques, | Analiza los enfoques, | Identifica y describe los conceptos
COMUN conceptos y modelos | conceptos y modelos | fundamentales de la  creatividad, | Psicologia de la
tedricos de la | tedricos de la | incluyendo sus caracteristicas, tipos y | creatividad
creatividad. Aplica y | creatividad, dimensiones, asi como su relevancia en el
domina métodos, | comprendiendo  su | comportamiento humano.
técnicas e | evolucion histdrica, | Analiza los principales enfoques y modelos
instrumentos fundamentos tedricos de la creatividad, diferenciando sus
orientados a evaluar y | psicolégicos y  su | fundamentos, aportes y limitaciones en la
promover el | relevancia en la | comprension del comportamiento creativo.
explicacion del
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creativo.

Interpreta la evolucién historica de los |

estudios sobre creatividad, relacionando los
cambios en las perspectivas teoricas con los
avances en la psicologia del pensamiento y
la innovacion.

Compara y evalua los
distintos modelos de
creatividad,
identificando sus
aportes, limitaciones
y aplicabilidad en
contextos educativos,
organizacionales,

Identifica los distintos modelos de
creatividad, describiendo sus
caracteristicas, fundamentos tedricos y
autores representativos.

Analiza comparativamente los modelos de
creatividad, evaluando sus aportes,
limitaciones y diferencias conceptuales en
relacion con la  explicacion  del

artisticos Y | comportamiento creativo.

cientificos. Interpreta la aplicabilidad de cada modelo
en contextos especificos, como el
educativo, organizacional, artistico y
cientifico, argumentando su pertinencia y
utilidad para fomentar la creatividad en
cada ambito.

Aplica métodos y | Selecciona y utiliza apropiadamente

técnicas de | métodos y técnicas de evaluacion de la

evaluacion de la
creatividad,
seleccionando y
utilizando
instrumentos
adecuados para medir
distintos aspectos de
la capacidad creativa
en individuos vy
grupos.

o

creatividad, considerando los objetivos de
medicién y las caracteristicas del individuo
o0 grupo evaluado.

Aplica instrumentos de manera rigurosa y
sistematica, respetando los criterios
psicométricos y asegurando la validez y
confiabilidad de los resultados obtenidos.
Interpreta los resultados de las evaluaciones
de creatividad, analizando las fortalezas,
limitaciones y areas de mejora del individuo
o grupo, y fundamentando sus conclusiones
en la evidencia cientifica disponible.

Disefia e implementa
estrategias para
promover el
desarrollo  de la
creatividad,

integrando
conocimientos
tedricos y
herramientas
practicas para
fomentar la
innovacion, la

flexibilidad cognitiva
y la solucion creativa
de problemas.

Disena estrategias y actividades orientadas
a desarrollar la creatividad, integrando
conocimientos tedricos sobre los procesos
creativos y considerando las necesidades y
caracteristicas del grupo o individuo.
Implementa las estrategias de manera
efectiva, promoviendo la innovacion, la
flexibilidad cognitiva y la resolucion
creativa de problemas en distintos
contextos  (educativo,  organizacional,
artistico o cientifico).

Evalta y retroalimenta los resultados de las
intervenciones creativas, analizando el
impacto de las estrategias aplicadas y
ajustando los métodos para potenciar el
desarrollo de la creatividad de manera
continua.

ESPECIFICA
COMUN

Explica las teorias,
conceptos y enfoques
de los  procesos
cognitivos. Principios

y leyes del
aprendizaje. Evalua
los procesos

cognitivos. Reconoce

Analiza las teorias,
conceptos y enfoques
de los  procesos
cognitivos,

comprendiendo  su
evolucion  historica,
fundamentos

psicolégicos v su
relevancia en la

Identifica y describe los conceptos
fundamentales y enfoques tedricos de los
procesos cognitivos, reconociendo sus
caracteristicas, funciones y dreas de
aplicacion en la psicologia.

Analiza la evolucion histérica de las teorias
cognitivas, evaluando los cambios en los
enfoques y sus contribuciones a la

Procesos
Cognitivos
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[ P A Y
las alieraciones de los | explicacia del

comportamiento y
aprendizaje humano.

! comprension  del

aprendizaje v el
comportamiento humano.

Interpreta la relevancia de los distintos
enfoques tedricos en la explicacion del
funcionamiento cognitivo y su relacion con
los procesos de aprendizaje y resolucién de
problemas.

Explica los principios

y leyes del
aprendizaje,
identificando los
mecanismos
cognitivos que

intervienen en la
adquisicion, retencion
y transferencia de
conocimientos y
habilidades.

Identifica y describe los principios y leyes
del aprendizaje, reconociendo cémo
regulan la adquisicién, retencion vy
transferencia de  conocimientos y
habilidades en distintos contextos.

Analiza los mecanismos cognitivos
implicados en los procesos de aprendizaje,
explicando su funcién en la percepcion,
atencion, memoria y resolucién de
problemas.

Aplica los principios del aprendizaje para
interpretar ¥ mejorar la adquisicion de
conocimientos y habilidades en situaciones
educativas, organizacionales o clinicas,
fundamentando sus decisiones en evidencia
cientifica.

Evalta los procesos
cognitivos mediante
la  aplicacion  de
métodos, técnicas e
instrumentos
apropiados,
interpretando
resultados y
reconociendo
patrones de
funcionamiento
normal y diferencial
en individuos o
grupos.

Selecciona y aplica métodos, técnicas e
instrumentos adecuados para evaluar los
distintos procesos cognitivos en individuos
o grupos, considerando las caracteristicas
del contexto y del evaluado.

Interpreta los resultados obtenidos en la

evaluaciéon cognitiva, identificando
fortalezas, debilidades y patrones de

funcionamiento normal o diferencial.

Analiza los datos de manera critica,
relacionando los resultados con teorias
cognitivas y fundamentos psicologicos,
para explicar el desempefio cognitivo y
orientar posibles intervenciones.

Reconoce y analiza
las alteraciones de los

procesos cognitivos,
interpretando sus
manifestaciones

clinicas, sus causas
biopsicosociales y su
impacto en la
adaptacion y
desempefio del

individuo en distintos
contextos.

Identifica las principales alteraciones de los
procesos cognitivos, describiendo sus
manifestaciones clinicas y los sintomas
asociados en diferentes contextos.

Analiza los factores biopsicosociales
implicados en las alteraciones cognitivas,
explicando como interactian variables
biolégicas, psicologicas y sociales en el
funcionamiento del individuo.

Interpreta el impacto de las alteraciones
cognitivas en la adaptacion, aprendizaje y
desempefio del individuo, fundamentando
sus conclusiones en teorias psicologicas y
evidencia cientifica actual.

ESPECIFICA
COMUN

Aplica, evalua,
interpreta pruebas
psicométricas.

Realiza informe de
pruebas  aplicadas.
Adapta pruebas

psicologicas a su
realidad.

Aplica pruebas
psicométricas de
manera rigurosa,
siguiendo los
procedimientos

estandarizados,
asegurando la validez
y confiabilidad de los

Selecciona y aplica pruebas psicométricas
apropiadas segin los objetivos de
evaluacion y las caracteristicas del
individuo o grupo, respetando los
protocolos estandarizados.

Ejecuta la administracién de las pruebas
con precision y rigor, asegurando

Pruebas
psicométricas
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resttades en distintos
contextos.

condiciones ~ontroladas que earanticen Ia
validez y confiabilidad de los resultados.

Registra y organiza los datos obtenidos de
manera sistematica, cumpliendo con los
estandares técnicos y éticos de la practica
psicométrica.

Evalua e interpreta los
resultados obtenidos
en las  pruebas
psicométricas,
identificando
patrones de
desempeiio, fortalezas
y areas de mejora en
los individuos
evaluados.

Analiza los resultados de las pruebas
psicométricas, identificando patrones de
desempefio y comparandolos con normas o
criterios estandarizados.

Interpreta los datos obtenidos,
reconociendo fortalezas, limitaciones v
areas de mejora del individuo evaluado,
fundamentando sus conclusiones en teoria
y evidencia cientifica.

Relaciona los resultados con el contexto del
evaluado, considerando factores
personales, educativos, culturales vy
situacionales que puedan influir en el
desempeiio observado.

Elabora informes
psicomeétricos claros y
fundamentados.
comunicando los
resultados de manera
precisa,  ética y
comprensible  para
profesionales.
individuos o grupos.

Organiza y presenta los resultados de las
pruebas psicométricas de manera clara,
estructurada y comprensible para distintos
publicos (profesionales, individuos o
grupos).

Redacta informes psicométricos
fundamentados. integrando interpretacion
de resultados, analisis de patrones de
desempefio y conclusiones basadas en
evidencia cientifica y teoria psicoldgica.

Aplica  principios  éticos y  de
confidencialidad en la elaboracién y
entrega de los informes, asegurando el
respeto a la privacidad y dignidad de los
evaluados.

Adapta pruebas
psicologicas a
contextos especificos,
considerando las
caracteristicas
culturales,

lingiiisticas y

situacionales de los
evaluados,
manteniendo los
criterios técnicos y
éticos de aplicacion.

Analiza las caracteristicas culturales,
lingiiisticas y situacionales del evaluado,
para seleccionar y ajustar adecuadamente
las pruebas psicologicas a su contexto.

Aplica adaptaciones en las pruebas
manteniendo la validez y confiabilidad,
asegurando que las modificaciones no
comprometan la calidad técnica de la
evaluacion.

Garantiza el cumplimiento de criterios
éticos y profesionales durante la adaptacion
y aplicacién de las pruebas, respetando la
dignidad, privacidad y derechos del
evaluado.

Analiza y comprende
los aspectos basicos
de la psicometria. las
teorias de la
inteligencia. Evalia y

Analiza los
fundamentos de la
psicometria vy teorias
de la inteligencia,

comprendiendo  los

principios bdsicos de la psicometria,
reconociendo su importancia en la
evaluacion de los procesos cognitivos.

Identifica y describe los conceptos y

000000008 00000000000000000000000000600000000009000
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aplica la prueba de
Raven, para nifios y

adultos. Conoce las
normas de
interpretacion,
pruebas grupales,
verifica la fiabilidad y
validez del
instrumento.

conceptos, principios
y bases tedricas que
sustentan la
evaluacion de los
procesos cognitivos.

Analiza las principales teorias de |la
inteligencia, diferenciando sus enfoques.
postulados y aplicaciones en la psicologia
cognitiva y educativa.

Relaciona los fundamentos psicométricos y
las teorias de la inteligencia con la
evaluacion de los procesos cognitivos,
interpretando su relevancia para medir y
comprender las capacidades intelectuales
de individuos v grupos.

Evaluacion
psicométrica de
los procesos
cognitivos.

Conoce y explica los
principios de la
pruecba de Raven,
identificando su
proposito, poblacién
objetivo, tipos de
items y relevancia en
la evaluaciéon de la
inteligencia y
capacidades

cognitivas.

Describe el propésito y los objetivos de la
prueba de Raven, explicando su funcion en
la evaluacion de la inteligencia vy
capacidades cognitivas.

Identifica la poblacion objetivo v los tipos
de items de la prueba, reconociendo las
diferencias entre sus versiones para nifios,
adultos y contextos grupales.

Analiza la relevancia y aplicabilidad de la
pruecba de Raven, evaluando cémo sus
resultados contribuyen a la comprension de
los procesos cognitivos v al diagndstico
psicométrico.

Aplica la prueba de
Raven en nifios vy
adultos, siguiendo los
procedimientos
estandarizados,
asegurando
condiciones 6ptimas
de  aplicacion vy

Selecciona v prepara adecuadamente el
material v la poblacién para la aplicacion de
la  prueba de Raven, asegurando
condiciones optimas de administracion en
nifos y adultos.

Aplica la  prueba siguiendo los
procedimientos estandarizados. respetando
los tiempos, instrucciones y normas de
administracion  establecidas  por el
instrumento.

Garantiza la validez y confiabilidad de los
resultados, observando rigurosamente los
criterios técnicos y éticos durante la
aplicacion de la prueba.

respetando  criterios
de validez y
confiabilidad.

Interpreta los
resultados de la
prueba de Raven,
considerando normas
de interpretacion
individuales y
grupales, evaluando la
fiabilidad del
instrumento

verificando la validez
de los datos obtenidos
en distintos contextos.

Analiza los resultados obtenidos en la
prueba de Raven, identificando patrones de
desempefio individuales y grupales de
manera objetiva y fundamentada.

Evalua la fiabilidad del instrumento y la
consistencia de los datos, asegurando que
los resultados reflejen con precision las
capacidades cognitivas evaluadas.

Verifica la validez de los resultados en
distintos contextos. interpretando los datos
de manera critica vy relacionandolos con

teorias de la inteligencia y procesos
cognitivos.

]

ESPECIFICA Describe el estado | Analiza la evolucion | Describe las principales teorias sobre
COMUN actual y evolucion | histérica y el estado | afectividad y emocion, identificando sus
histérica de las teorias | actual de las teorias | fundamentos, postulados y autores
sobre los procesos | sobre afectividad y | representativos.
afectivos y | emocion,

]

251



CURRICULO 2026

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

:
:
-
&
:
:
:
:
%
:

emecionales
Distingue los
principales conceptos

del estudio de la
afectividad y
emocion. Valora la

dimensién afectiva en
la complejidad del
fenémeno humano y
su rol en la
interaccion social.

_cr_‘-ﬂprer‘dier\dﬂ sus

fundamentos, aportes
y relevancia en la
explicacion del
comportamiento
humano.

Analiza la evolucién histérica de los
enfoques tedricos, evaluando como los
cambios conceptuales han contribuido a la

comprension del comportamiento humano.

Interpreta la relevancia de las teorias
actuales, relacionandolas con fendémenos
emocionales y afectivos observables en la
conducta humana.

Identifica v distingue
los conceptos clave
del estudio de la
afectividlad y la
emocion. incluyendo
componentes,

dimensiones.

procesos y funciones

Define y explica los conceptos
fundamentales de afectividad y emocién,
identificando sus componentes,
dimensiones y caracteristicas principales.
Relaciona los procesos afectivos vy
emocionales con la conducta humana,
describiendo  su  influencia en la
motivacion, percepcion, toma de decisiones

en la  conducta | y comportamiento social.

humana. Diferencia y clasifica los diversos tipos y
funciones de la afectividad v la emocion,
aplicando criterios tedricos para interpretar
su papel en distintos contextos de la vida
diaria y profesional.

Valora la dimension | Identifica la influencia de la dimension

afectiva en la | afectiva en la percepcion. el pensamiento,

comprension del | la toma de decisiones v la motivacion del

fenémeno  humano. | individuo.

reconociendo su | Analiza como los procesos afectivos

influencia en  la | contribuyen al desarrollo personal y al

percepcion, toma de
decisiones,
motivacion y
desarrollo personal.

bienestar, considerando factores
emocionales, cognitivos y sociales.

Aplica criterios de valoracion de la
afectividad para interpretar la conducta
humana de manera integral. reconociendo
su papel en la regulacion emocional y la
adaptacion a distintos contextos.

Interpreta el rol de la
afectividad y la
emocion en la
interaccion social,
evaluando como estos
procesos modulan la

comunicacion, la
empatia, las
relaciones

interpersonales y la
adaptacion social.

Analiza la influencia de la afectividad y la
emocion en la comunicacion interpersonal,
identificando como modulan la expresion,
recepcion y comprension de mensajes en
distintos contextos sociales.

Evalua el papel de los procesos afectivos y
emocionales en la empatia y las relaciones
interpersonales. reconociendo su impacto
en la cooperacion, resolucion de conflictos
y cohesion social.

Interpreta la contribucion de la afectividad
y la emocién en la adaptacion social,
aplicando conocimientos tedricos para
comprender como estos procesos facilitan
la integracion y el ajuste a diversos entornos
sociales.

Psicologia de Ia
afectividad y
emociones

000000600080

| ESPECIFICA Elabora informes | Capacidad para | Obtiene informacion relevante y completa
COMUN psicologicos  claros, | recopilar, organizar y | de diferentes fuentes (entrevistas, pruebas
estructurados y | sintetizar datos | psicométricas, observaciones), evitando
éticamente provenientes de | omisiones significativas que puedan afectar
responsables, entrevistas, pruebas | la interpretacion del caso. Redaccion del
integrando psicologicas y | La informacion recopilada es estructurada | informe
informacién obtenida | observaciones, de manera clara y ordenada, facilitando la | psicolégico
de evaluaciones, | asegurando comprension del contexto, los hallazgos y
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Administra, califica e
interpreta de manera
eficaz las principales
pruebas psicologicas
proyectivas en
diferentes etapas del

relacionando
enfoques clasicos y
contemporéneos con
la practica profesional
en distintas etapas del
ciclo vital.

pruebas proyectivas en distintos contextos
del ciclo vital.

Relaciona los fundamentos tedricos con la
practica profesional, proponiendo criterios

| entrevistas y pruebas | cohereriia y valider | la relacion entre los distintos datos
psicologicas, con el | en la informacion | obtenidos.
fin de comunicar | presentada en el | Integra los datos en conclusiones
hallazgos, informe. coherentes y fundamentadas, destacando
conclusiones y los hallazgos mas relevantes y evitando
recomendaciones de contradicciones 0 interpretaciones no
manera  precisa y respaldadas por la evidencia recogida.
profesional a los | Habilidad para | El informe presenta secciones bien
destinatarios organizar el informe | definidas  (antecedentes, resultados,
pertinentes. psicolégico en | interpretacion, recomendaciones),
secciones claras | siguiendo un orden légico que facilita la
(antecedentes, lectura y comprension.
resultados, Emplea terminologia psicolégica adecuada
interpretacion y | y comprensible, evitando ambigiiedades,
recomendaciones), tecnicismos innecesarios 0 expresiones
utilizando un lenguaje | confusas que dificulten la comprensién del
preciso. comprensible | informe.
y adecuado al publico | El contenido y el estilo del informe se
destinatario. ajustan al perfil del receptor (profesionales,
instituciones o clientes), facilitando la
comunicacion efectiva de hallazgos vy
recomendaciones.
Competencia para | Protege la informacién sensible del
garantizar la | evaluado. asegurando que solo personas
confidencialidad. autorizadas tengan acceso a los datos vy al
veracidad y | informe.
objetividad en la | Los resultados y conclusiones se basan en
presentacion de | evidencia obtenida durante la evaluacion,
hallazgos y | evitando interpretaciones subjetivas o
recomendaciones, distorsionadas de los datos.
siguiendo las normas | Aplica los principios éticos de la psicologia
éticas  profesionales | (honestidad. responsabilidad, respeto y
de la psicologia. competencia) en la elaboracion del informe,
incluyendo consideraciones legales y
profesionales pertinentes.
Capacidad para | El informe se adapta al tipo de institucion o
adaptar la | piblico (clinico, educativo 0
presentacion del | organizacional), considerando su nivel de
informe a distintos | conocimiento y necesidades especificas.
contextos Destaca la informacion mas significativa
(institucional, clinico | del caso, evitando saturar el informe con
0 educativo), | datos secundarios o irrelevantes.
destacando los | Las sugerencias ofrecidas son claras,
hallazgos mas | aplicables y respaldadas por evidencia,
relevantes y | facilitando la  implementacion  de
ofreciendo intervenciones o decisiones basadas en el
recomendaciones informe.
practicas y
fundamentadas.
ESPECIFICA Analiza los | Analiza criticamente | Identifica y explica los fundamentos de las
COMUN fundamentos tedricos | los fundamentos | pruebas proyectivas, integrando enfoques
de la evaluacion | tedricos de las | clasicos y contemporaneos. Pruebas
psicoldgica pruebas psicologicas Proyectivas
proyectiva. proyectivas, Evalua las fortalezas y limitaciones de las
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ciclo vital del ser |
humano

| de seleccisn adecuados para cada etapa del
desarrollo.

Aplica de manera
correcta y ética los
procedimientos de
administracion de las
principales  pruebas
proyectivas,

adaptandolos a las
caracteristicas

Administra las  pruebas  proyectivas
siguiendo los procedimientos
estandarizados y normas establecidas.
Ajusta la administracion de las pruebas
segun las caracteristicas individuales y
contextuales de la persona evaluada.

Mantiene el respeto, la confidencialidad y

individuales y | el cumplimiento de principios éticos
contextuales del | durante la evaluacion.

evaluado.

Evalia, califica e | Aplica procedimientos estructurados para
interpreta los | calificar y organizar los resultados de las

resultados de las
pruebas proyectivas
de forma sistematica,
objetiva y
fundamentada en
evidencia cientifica,
considerando factores
culturales, sociales y
de desarrollo.

pruebas proyectivas.

Analiza los resultados de manera objetiva,
respaldada en evidencia cientifica y teorias
psicologicas.

Integra factores culturales, sociales y de
desarrollo en la interpretacion de los
resultados.

Comunica de manera
clara y efectiva los
hallazgos de las
pruebas proyectivas,
elaborando informes
utiles para la toma de
decisiones
profesionales

Redacta informes coherentes, estructurados
v comprensibles.

Transmite hallazgos y recomendaciones de
manera clara y adecuada al contexto.

Presenta informacion que facilite la toma de
decisiones en contextos clinicos, educativos
u organizacionales.

ESPECIFICA
COMUN

Explica los aspectos
metodologicos como
las wvariables y su
control, los tipos de

disefios y la
instrumentacion.
Emplea  Principios
generales de la
psicologia

experimental, Método

Explica  conceptos
clave de la
metodologia

experimental,
incluyendo variables,
su control, tipos de
disefios e
instrumentacion.

Identifica y describe correctamente las
variables, tipos de disefios e
instrumentacion en la  investigacion
experimental.

Explica la relaciéon entre variables y los
métodos de control en distintos disefios
experimentales.

Relaciona los conceptos metodolégicos con
la  planificacion y  ejecucion  de
investigaciones experimentales

Experimental y Etica
en la investigacion
experimental.

Emplea el método
experimental para
planificar y ejecutar
investigaciones,
asegurando rigor
cientifico en el
proceso.

aplicando
método

Disefia investigaciones
correctamente los pasos del
experimental.

Lleva a cabo los experimentos siguiendo
protocolos y procedimientos cientificos
estandarizados.

Asegura la validez interna y externa
mediante el control adecuado de variables y
condiciones experimentales.

Integra los principios
generales de la
psicologia

experimental en el
disefio, analisis e
interpretacion de los
estudios.

Emplea los principios de la psicologia
experimental en la planificacion y
desarrollo de estudios.

Interpreta los resultados experimentales
considerando los fundamentos tedricos de
la psicologia experimental.

Psicologia
Experimental

CO0000PCP00OCOROOOIOIOINOOIONESOONCSEONETOROOOOOOODOIONOOORODOYS
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| Relacicna teoria v practica para garantizar
coherencia en el disefio, ejecucion y analisis
de la investigacion.

Aplica normas éticas
en la investigacion
experimental,
garantizando respeto,
proteccion y bienestar
de los participantes.

Aplica normas y principios éticos en todas
las etapas de la investigacién experimental.

Asegura la confidencialidad. seguridad y
bienestar de los participantes.

Toma decisiones éticas fundamentadas en

cddigos y  buenas  practicas de
investigacion.
ESPECIFICA Explica el paradigma | Comprende los | Identifica los principios, conceptos y

COMUN

clasico, opérate de
modificacion de
conducta. Analiza la
conducta desde el
analisis funcional vy
paradigmatico de la

conducta. Emplea
técnicas de
modificacion de

conducta.

fundamentos tedricos
de la modificacion de
conducta, explicando
los principios  del
condicionamiento
clasico y operante

procesos basicos del condicionamiento
clasico y operante en distintos contextos
conductuales.

Explica la relacion entre estimulos,
respuestas y consecuencias como base del
aprendizaje conductual.

Analiza ejemplos o casos practicos
aplicando los fundamentos tedricos del

condicionamiento para interpretar
conductas observadas.
Analiza las conductas | Identifica las variables antecedentes.

problematicas
mediante el uso del
analisis funcional y el
enfoque
paradigmatico del
comportamiento.

conductuales y consecuentes que explican
la funcion de la conducta problematica en
distintos contextos.

Aplica  procedimientos del analisis
funcional para establecer relaciones entre
los estimulos del entorno y las respuestas
observables del individuo.

Interpreta los resultados del analisis

conductual integrando principios del
enfoque paradigmatico del comportamiento
para formular hipdtesis  explicativas
fundamentadas.
Disena y  aplica | Selecciona técnicas conductuales
estrategias de | pertinentes en funcién del tipo de conducta
intervencion a modificar y de los objetivos de
conductual, intervencion.
seleccionando Elabora planes de intervencion
técnicas  adecuadas | estructurados, incorporando

para la modificacion y
fortalecimiento de
conductas,

procedimientos basados en evidencia para
promover el cambio o fortalecimiento de
conductas.

Aplica y evalia la efectividad de las
estrategias conductuales, ajustando las
técnicas segun los resultados obtenidos y
las caracteristicas del individuo o grupo.

Evalia la eficacia de

Analiza los resultados obtenidos a partir de

Modificacion de
la conducta

‘.....l‘l‘l‘l‘l‘l&.G‘t&t&tl&&&l&l&&l&t&l&l‘t‘.....

las técnicas | la aplicacion de las técnicas conductuales,

conductuales considerando  indicadores de cambio

empleadas, observables y medibles.

interpretando Interpreta la efectividad de las estrategias

resultados y | implementadas, contrastando los resultados

realizando ajustes | con los objetivos propuestos en la

para  mejorar los | intervencion.

procesos de cambio. Propone y aplica ajustes en el plan
conductual, optimizando los
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procedimientos para mejorar la eficacia v
sostenibilidad del cambio conductual.

e

&
®
® SUB AREA DE INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA Y
® HUMANISTICA
Area Competencias Descripcion de las Criterios de desempeiio Asignaturas
Curricular/Sub especificas comunes | Competencias
Area especificas comunes
Especifica Planifica y desarrolla | Capacidad para | Demuestra capacidad para reconocer
Comun/ proyectos de | identificar problemas | problemas de investigacion relevantes,
Investigacion investigacion de investigacion | plantear preguntas claras y delimitadas, y | Metodologia de la
formativa, cuantitativa relevantes,  revisar | justificar su importancia en el contexto | investigacion
cientifica y descriptiva, antecedentes, cientifico. psicologica
humanistica integrando teoria, | seleccionar y | Realiza una buisqueda exhaustiva y critica
metodologia, organizar de literatura cientifica, seleccionando
recoleccion y analisis | informacion informacién pertinente y actualizada que
de datos, aplicando | cientifica. y elaborar | sustente el estudio.
principios éticos un marco teodrico | Organiza y sintetiza la informacion

solido que sustente el
estudio.

revisada de manera coherente, integrando
teorias, conceptos y evidencias que
fundamenten los objetivos e hipdtesis de la
investigacion.

Habilidad para definir
objetivos, hipotesis,
poblacién ¥y muestra,
asi como seleccionar
estrategias, técnicas e
instrumentos de
recoleccion de datos
adecuados al enfoque
cuantitativo

Establece objetivos claros, especificos y
alcanzables, y formula hipotesis coherentes
con el problema de investigacion.
Selecciona adecuadamente la poblacion y
determina la muestra representativa,
justificando el procedimiento de muestreo
utilizado.

Elige estrategias, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos apropiados al disefio

descriptivo. cuantitativo  descriptivo,  asegurando
validez y confiabilidad.

Capacidad para | Utiliza de manera correcta y sistematica los

aplicar correctamente | instrumentos y técnicas de recoleccion de

técnicas e | datos, asegurando precision y confiabilidad

instrumentos de | en la informacion obtenida.

recoleccion, procesar
y analizar  datos
cuantitativos,
interpretar resultados
y presentar
conclusiones
coherentes con los
objetivos de
investigacion.

Organiza, procesa y analiza los datos
cuantitativos usando métodos estadisticos
adecuados, demostrando comprension de su
significado y relevancia.

Interpreta los resultados de manera
coherente con los objetivos e hipdtesis de
investigacion y comunica conclusiones
claras y fundamentadas.

000000000000000000000000000000000CF0

Competencia para | Aplica de manera consistente los principios
garantizar el | éticos y normativas profesionales durante
cumplimiento de | todas las etapas de la investigacion.
principios éticos y | Garantiza la confidencialidad, privacidad y
normas profesionales | bienestar de los participantes, asi como la
durante  todo el | seguridad y manejo responsable de los
proceso de | datos recolectados.
investigacion, Demuestra  honestidad, objetividad vy
asegurando responsabilidad en la ejecucidn, analisis y
integridad.
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confidenciglidad v

respeto  hacia  los
participantes vy los
datos obtenidos.

presentacion  de  los resultados de la
investigacion.

Disefia, desarrolla y
evalia proyectos de
investigacion
aplicando

cientificos,

planificacion
estratégica y criterios
éticos, con capacidad

metodos

para identificar
problemas, formular
hipétesis, definir

objetivos y proponer
soluciones viables en
contextos académicos
y profesionales

Capacidad para
reconocer problemas
relevantes, delimitar
su alcance y formular

preguntas de
investigacion claras y
pertinentes.

Reconoce problemas significativos dentro
de un area de estudio, evaluando su
relevancia y contexto.

Acota el problema  identificado,
estableciendo limites claros y especificos
que faciliten su investigacion.

Elabora preguntas de investigacion
coherentes, claras y alineadas con el
problema planteado, que guien el desarrollo
del proyecto.

Habilidad para definir
objetivos especificos
y generales
coherentes con el
problema identificado
y plantear hipédtesis
fundamentadas

cientificamente.

Formula objetivos generales y especificos
que se alinean directamente con el
problema de investigacion identificado.
Propone hipdtesis precisas, logicas y
respaldadas por evidencia cientifica o teoria
pertinente.

Garantiza que los objetivos y las hipotesis
estén vinculados de manera consistente con
el planteamiento del problema, facilitando
la  orientacion del proyecto de
investigacion.

Competencia para
seleccionar métodos,
técnicas y
herramientas

adecuadas, planificar
actividades, recursos

Identifica y aplica métodos, técnicas e
instrumentos apropiados para abordar el
problema de investigacion de manera
rigurosa.

Organiza actividades, asigna recursos y
establece cronogramas realistas que

y cronogramas, | garantizan la viabilidad del proyecto.

asegurando rigor | Garantiza que el disefio y la planificacion

cientifico y | del proyecto cumplan con criterios de

factibilidad. validez, confiabilidad y factibilidad para
una investigacion solida.

Capacidad para | Examina los datos obtenidos, aplicando

analizar datos, | técnicas  apropiadas  para  extraer

interpretar resultados,
extraer conclusiones
validas y presentar los
hallazgos de manera
ética, clara y
estructurada en
contextos académicos
y profesionales.

informacion significativa y relevante.
Formula conclusiones coherentes vy
fundamentadas, vinculadas directamente
con los objetivos e hipotesis del proyecto de
investigacion.

Presenta los hallazgos de manera clara,
organizada y respetando principios éticos,
adaptando el lenguaje y formato al contexto
académico o profesional.

Taller de
formulacién de
Proyectos de
investigacion

Aplica métodos
estadisticos y analisis
de datos cuantitativos

Capacidad para
identificar y aplicar
técnicas  estadisticas

Identifica correctamente las técnicas
estadisticas mas apropiadas segiin el tipo de
datos, disefio de investigacion v objetivos

00000 OM—.JMM””MW.WW 0000

para interpretar | adecuadas segun el | del estudio.

fenomenos tipo de datos y | Aplica de manera correcta los métodos
psicologicos, objetivos de | estadisticos  seleccionados,  siguiendo
apoyando la toma de | investigacion en | procedimientos adecuados y garantizando
decisiones psicologia. la precision de los calculos.

fundamentadas  en Argumenta de  manera clara vy
evidencia cientifica y fundamentada la eleccion de las técnicas
respetando principios estadisticas, demostrando comprension de

257




CURRICULO 2026

éticos en
investigacion.

la |

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

| su pertinencia psra los objetivos d= | Estadistica

investigacion.

Habilidad para
organizar, codificar,
procesar y analizar
datos  cuantitativos
utilizando
herramientas
estadisticas,
garantizando
precision y validez de
los resultados.

Clasifica y codifica los datos de manera
sistematica, asegurando que estén listos
para el analisis estadistico.

Aplica correctamente técnicas estadisticas
y herramientas informaticas para procesar y
analizar los datos cuantitativos.

Verifica la exactitud y consistencia de los
resultados obtenidos, asegurando que sean
confiables y validos para la interpretacion.

Capacidad para
interpretar los
resultados

estadisticos en el
contexto de
fenomenos
psicologicos,

vinculandolos con la
teoria y objetivos de
investigacion.

Interpreta los resultados estadisticos en
funcion de los objetivos e hipotesis
planteadas en la investigacion.

Vincula los resultados obtenidos con
conceptos, teorias y hallazgos previos
relevantes en psicologia.

Presenta los hallazgos de manera clara,
coherente y comprensible, destacando su
relevancia para la comprension de los
fendmenos psicologicos.

Competencia para
aplicar principios
éticos en la

recoleccion, analisis y
presentacion de datos,
asegurando
confidencialidad,

integridad v  uso
responsable de la
informacion.

Respeta las normas y principios éticos
durante todas las etapas de manejo de datos.
desde la recoleccion hasta la presentacion
de resultados.

Garantiza la privacidad y seguridad de los
datos de los participantes, asegurando su
confidencialidad y manejo responsable.
Demuestra honestidad, objetividad v
responsabilidad al procesar, analizar v
presentar la  informacion, evitando
manipulaciones 0 interpretaciones
sesgadas.

aplicada a la
Psicologia

SUB AREA DE

INNOVACION TECNOLOGICA, CREATIVIDAD Y

0000000000000 000000000C0OCOCOOIOOOIOS

EMPRENDIMIENTO
Area . Descripcion de las
Curricular/Sub Competencias Competenci Criterios de desempeiio Asignaturas
g p cias pe 2
Area Specificas pamnen et especificas comun
p 0 es
-specifica Capacidad para | Reconoce y selecciona correctamente
Comun/ Conoce perfiles de | identificar. evaluar y | proyectos de inversion en salud mental
‘Innovacién proyectos de | comparar perfiles de | relevantes para su andlisis. Innovacion
ecnologica, inversion privada o | proyectos de | Analiza aspectos financieros, técnicos y | tecnoldgica
‘crcatividad y plblica, en salud | inversion publica o | clinicos de los proyectos, determinando su | creatividad y
emprendimiento mental. Formula | privada en el ambito | factibilidad y sostenibilidad. emprendimiento
proyecto de | de la salud mental, | Compara diferentes perfiles de proyectos, | en psicologia.
innovacion considerando identificando fortalezas, debilidades y el
tecnolégica en salud | viabilidad financiera, | impacto social potencial, para apoyar la
mental. planes de | impacto social y | toma de decisiones fundamentadas.
negocio en salud | relevancia clinica.
mental y psicoldgica. | Habilidad para | Analiza y detecta necesidades del mercado
disefnar proyectos | y oportunidades de innovacion en el ambito
innovadores que | de la salud mental.
integren  tecnologia | Elabora un proyecto que integra tecnologia

aplicada a la salud
mental, considerando
necesidades del

aplicada a la salud mental, asegurando
coherencia entre objetivos terapéuticos,

00000000006 OCGOCS
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i
:

mercado, factibilidad |

técnica y objetivos
terapéuticos.

viabilidad técnica y factibilidad de
implementacion.

Presenta argumentos solidos que respaldan
la pertinencia, eficacia y originalidad del
proyecto en relacion con las necesidades

detectadas y los objetivos propuestos.

Capacidad para
desarrollar planes de
negocio en salud
mental y psicolégica,
incluyendo analisis de
mercado, estrategias
de financiamiento,
recursos necesarios y
proyecciones

economicas.

Evalia la capacidad para identificar
oportunidades y necesidades en el sector de
salud mental, realizar estudios de mercado,
segmentar clientes potenciales y determinar
la viabilidad del plan de negocio.

Mide la habilidad para elaborar estrategias
de financiamiento, identificar fuentes de
inversion. estimar costos operativos y
gestionar eficientemente los recursos
humanos, tecnolégicos y  materiales
necesarios para la implementacion del plan.
Valora la competencia para desarrollar
proyecciones financieras claras y realistas,
incluyendo ingresos, gastos y rentabilidad,
asegurando la sostenibilidad del proyecto y
la capacidad de adaptacion a cambios del
mercado.

Competencia para
evaluar la viabilidad.
sostenibilidad y
potencial impacto
social y clinico de los
pl’O}'EC‘lOS.
asegurando que sean
éticamente
responsables y
sostenibles en el
tiempo.

Capacidad para analizar los recursos, la
factibilidad técnica y econémica del
proyecto, asegurando que pueda
implementarse de manera eficiente vy
mantenerse a largo plazo.

Habilidad para identificar y valorar los
efectos positivos y negativos del proyecto
sobre la comunidad y los beneficiarios,
considerando tanto resultados clinicos
como repercusiones sociales.

Capacidad para garantizar que el proyecto
cumpla con principios éticos y normativas
profesionales, asegurando la proteccion de
los derechos de los participantes y la
integridad del desarrollo del proyecto.

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

ANEXO 4: CUADRO DE IDENTIFICACION DE ASIGNATURAS SOBRE

AREA
CURRICULAR

Competencias de
especialidad/técnicas
disciplinarias

Descripcion de las
competencias de
especialidad/técnicas
disciplinarias

Criterios de desempeiio

Asignaturas

ESPECIALIDAD

Comprende y aplica

los fundamentos
tedricos, bioldgicos vy
experimentales  del
aprendizaje,
analizando sus
manifestaciones,
tipos, estilos y

estrategias, asi como
las condiciones que lo
favorecen 'y  sus
aplicaciones para

Analiza los
conceptos, principios
y bases

neurobiologicas que
sustentan los procesos
de aprendizaje,
comprendiendo  su
influencia en el
comportamiento y el
desarrollo humano.

Explica los principales conceptos y teorias
del aprendizaje, identificando su relacion
con los procesos cognitivos, emocionales
y conductuales.

Describe las estructuras vy funciones
neurobiolégicas  involucradas en el
aprendizaje, reconociendo su papel en la
adquisicion y modificacion de la conducta.

Analiza la influencia de los mecanismos
neurobioldgicos del aprendizaje en el
desarrollo humano y en la adaptacion a
diferentes contextos educativos o sociales.

Psicologia del
Aprendizaje

9000000050 00000000000000
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T notenciar el desarrollo |

en distintos contextos.

Reconoce las diversas

formas en que se
expresa el aprendizaje
en los individuos,
diferenciando los
estilos, tipos y
estrategias que
facilitan la
adquisicion y
retencion del

conocimiento.

Identifica los distintos tipos v estilos de
aprendizaje, reconociendo las
caracteristicas individuales que influyen
en la forma en que las personas adquieren
y procesan la informacién.

Analiza las estrategias de aprendizaje mas
efectivas, relacionandolas con las
necesidades, contextos y objetivos
educativos o formativos.

Explica  las  manifestaciones  del
aprendizaje en los individuos,
estableciendo vinculos entre los procesos
cognitivos, emocionales y conductuales
que intervienen en la retencion del
conocimiento.

Utiliza principios del
condicionamiento
clasico. operante vy
enfoques
experimentales para
analizar y explicar las
respuestas de
aprendizaje en
distintos contextos.

Aplica los principios del
condicionamiento clasico y operante para
identificar las relaciones entre estimulos,
respuestas v consecuencias en diversas
situaciones de aprendizaje.

Disefia y analiza ejemplos o situaciones
experimentales, demostrando
comprension  de los  procesos de
adquisicion, mantenimiento y
modificacion de conductas.

Explica las respuestas de aprendizaje
observadas, integrando los fundamentos
tedricos del condicionamiento y los
enfoques experimentales en la

interpretacion de la conducta.

Evalua las variables
ambientales,

cognitivas y
emocionales que
influyen en el proceso
de aprendizaje,
proponiendo

estrategias para su
optimizacion en

contextos educativos,
clinicos y sociales.

Identifica y analiza las wvariables
ambientales, cognitivas y emocionales que
intervienen en el proceso de aprendizaje y
su impacto en el rendimiento y la
motivacion.

Interpreta la interaccién entre factores
internos y externos que facilitan o
dificultan el aprendizaje, considerando las
diferencias individuales y contextuales.
Propone estrategias de intervencion y
optimizacion del aprendizaje, basadas en
la evidencia cientifica y adaptadas a los
contextos educativos, clinicos o sociales.

ESPECIALIDAD

Comprende y analiza
los aspectos afectivos

y sexuales del
desarrollo  humano.
identificando patrones
normales y
desordenes, asi como
estrategias de
intervencién y
promocién de la salud
sexual y afectiva,
basadas en valores,
respeto vy derechos
sexuales y
reproductivos.

Analiza los procesos
afectivos y sexuales a
lo largo del ciclo vital,
reconociendo sus
manifestaciones
normales y su relacion
con el  bienestar
psicolégico y social
del individuo.

Identifica las etapas del desarrollo afectivo
y sexual y describe las caracteristicas
propias de cada una. relacionandolas con
el bienestar emocional y social del
individuo.
Analiza los  factores  bioldgicos,
psicologicos y  socioculturales  que
influyen en la formacion y expresion de la
afectividad y la sexualidad a lo largo del
ciclo vital.

Evalta la influencia de las experiencias
afectivas y sexuales en la construccion de
la identidad personal y en la calidad de las
relaciones interpersonales, promoviendo
una vision integral v saludable del
desarrollo humano.

Desarrollo
afectivo sexual

0 000000600 OCGCOSS
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Identific
los desordenes
afectivos y sexuales
desde una perspectiva
cientifica v
multidisciplinaria,
considerando
causas,
manifestaciones y
repercusiones en la

sus

v explica | Reconore vy clasifica los principales

desordenes  afectivos y  sexuales,
describiendo sus caracteristicas clinicas,
causas y manifestaciones desde wun
enfoque cientifico y multidisciplinario.

Analiza la interaccion de factores
biologicos, psicologicos y sociales en la
aparicion y desarrollo de los desordenes
afectivos y sexuales, sustentando su
interpretacion en teorias y evidencias

salud mental. actualizadas.
Evalia el impacto de los desordenes
afectivos y sexuales en la salud mental y
en la dinamica interpersonal, proponiendo
acciones orientadas a la comprension,
prevencion y atencion integral.
Disefia y  aplica | Disefia programas y estrategias de
estrategias de | orientacion afectivo-sexual,
orientacion e | fundamentados en enfoques psicologicos
intervencion y cientificos, que promuevan el desarrollo
terapéutica en el | emocional y relacional saludable.
ambito afectivo- | Aplica  técnicas de  intervencion
sexual, promoviendo | terapéutica individual y de pareja,

relaciones saludables,

la comunicacion
asertiva y la
resolucion de

conflictos de pareja.

fomentando la comunicacion asertiva, la
empatia y la resolucion constructiva de
conflictos.

Evalua la efectividad de las estrategias
implementadas, identificando cambios en
las dinamicas afectivas y de pareja, v
realizando ajustes para fortalecer el
bienestar emocional y relacional.

Promueve la
educacion  y  salud
sexual integral basada

Desarrolla acciones educativas y de
sensibilizacion en salud sexual integral.
fundamentadas en principios éticos,

i

en valores éticos, | cientificos y de respeto a la dignidad
respeto a la | humana.
diversidad, equidad | Fomenta el respeto a la diversidad sexual
de género y derechos | y la equidad de género, promoviendo
sexuales y | actitudes inclusivas vy libres de
reproductivos. discriminacion en distintos contextos
sociales y educativos.
Difunde y defiende los derechos sexuales
y reproductivos, orientando a las personas
hacia una vivencia responsable, informada
y saludable de su sexualidad.
Aplica técnicas de Aplica procedimientos de entrevista de
entrevista y manera  estructurada y  coherente,
observacion para la | Utiliza técnicas de | adaptando el estilo de comunicaciéon al | Técnicas de
evaluaciodn, entrevista psicoldgica | contexto y a las caracteristicas del | entrevista y
tratamiento e | segun los objetivos de | entrevistado. observacion
investigacion evaluacion o | Establece una relacion empdtica vy
psicologica. Analiza e | intervencion. profesional  durante la  entrevista,
ESPECIALIDAD | interpreta demostrando habilidades de escucha
informacion activa, respeto y confidencialidad.
recolectada en un Registra y organiza la informacién
informe  psicologico obtenida en la entrevista con precision y
de  entrevista vy objetividad, asegurando su validez para el
observacion. andlisis e interpretacién psicologica
posterior.
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Emplea métodos de
observacion
sistematica para
identificar conductas
relevantes en distintos
contextos.

Selecciona v aplica  adecuadamente
técnicas e instrumentos de observacién
segun los objetivos de la evaluacion y las
caracteristicas del contexto o grupo
observado.

Registra de manera precisa v objetiva las
conductas observadas, utilizando formatos
o sistemas de categorizacion que
garanticen la validez y confiabilidad de los
datos.

Analiza e interpreta los resultados de la
observacion,  identificando  patrones
conductuales y variables contextuales que
aporten a la  comprension  del
comportamiento psicologico.

Analiza la
informacion obtenida
mediante técnicas de

entrevista y
observacion para
formular  hipdtesis

psicologicas.

Organiza y clasifica la informacion
recolectada en entrevistas v
observaciones, identificando datos
relevantes y descartando aquellos que no
contribuyen al analisis psicologico.
Interpreta los datos obtenidos con base en
teorias y  modelos  psicoldgicos,
estableciendo  relaciones entre los
indicadores conductuales, emocionales y
contextuales.

Formula hipotesis psicologicas coherentes
y fundamentadas, que expliquen los
posibles  factores  subyacentes  al
comportamiento observado y orienten el
proceso de evaluacion o intervencion.

Elabora informes
psicologicos basados
en evidencia y en el
analisis de datos de
entrevista ¥
observacion.

Organiza la informacion obtenida en la
evaluacion psicologica de manera logica y
coherente, integrando los resultados de
entrevistas y observaciones de acuerdo
con los objetivos del informe.

Redacta el informe psicologico con
claridad. precision y rigor cientifico,
empleando lenguaje profesional, objetivo
y ajustado a normas éticas y técnicas del
campo psicologico.

Sustenta las conclusiones y
recomendaciones del informe con
evidencia empirica, demostrando

capacidad para interpretar los datos y
proponer acciones 0 intervenciones
pertinentes al caso evaluado.

Disefia, aplica vy
evalia talleres vy
acciones de
promocion y
prevencion de la salud
psicologica en
diversos  contextos,
favoreciendo el

bienestar individual y
colectivo.

Analiza las
condiciones
personales,

familiares, escolares,
laborales 0
comunitarias para
determinar
prioridades y
objetivos en las
acciones de
promocion y

prevencion de la salud
mental.

Recoge y organiza informacion relevante
sobre el contexto y las caracteristicas de la
poblacion objetivo, identificando factores
de riesgo y de proteccion en salud mental.
Interpreta los datos obtenidos mediante
técnicas  psicolégicas y  sociales,
reconociendo las necesidades prioritarias
que requieren intervenciéon preventiva o
promocional.

Define objetivos claros y coherentes con el
diagnéstico situacional, orientando las
acciones de promocion y prevencion hacia
el fortalecimiento  del  bienestar
psicologico individual y colectivo.

Promocion y
Prevencion de la
Salud Psicolégica
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900080

Elabora  propuestag
estructuradas basadas
en evidencia
cientifica, con
objetivos, contenidos,
estrategias y recursos
adecuados a la
poblacion objetivo y

Disefia propuestas de intervencion con una
estructura clara y coherente, estableciendo
objetivos especificos, contenidos
pertinentes y estrategias metodologicas
adecuadas al contexto y a la poblacién
destinataria.

Sustenta las propuestas en fundamentos

tedricos y evidencia cientifica actualizada,

metodologias activas

en el desarrollo de
talleres o campanas,
fomentando la
reflexion, la
adquisicion de
habilidades

psicosociales y el
fortalecimiento  del
bienestar emocional.

al contexto de | garantizando la validez y efectividad de

intervencion. las acciones de promocion y prevencién
planteadas.
Selecciona y organiza los recursos
humanos,  materiales y  técnicos
necesarios, asegurando la viabilidad vy
pertinencia de la implementacion del
programa o taller.

Aplica técnicas | Implementa dinamicas y estrategias

participativas y | participativas adecuadas al grupo y al

objetivo del taller, promoviendo la
implicacion activa y el aprendizaje
significativo de los participantes.

Facilita espacios de didlogo y reflexion
grupal.  estimulando la  expresion
emocional, la empatia v la construccién
colectiva de conocimientos y habilidades
psicosociales.

Guia las actividades con actitud empatica,
asertiva y ética profesional, creando un
clima de confianza y respeto que
favorezca el bienestar emocional v la

cohesion del grupo.

Recolecta y analiza
informacion sobre el
desarrollo y
resultados de los
talleres o programas

aplicados,

identificando logros.
limitaciones ¥
oportunidades de

mejora para optimizar
futuras acciones.

Aplica instrumentos e indicadores de
evaluacion adecuados. recolectando datos
cuantitativos y cualitativos que permitan
valorar la efectividad de los talleres o
programas desarrollados.

Analiza de manera critica los resultados
obtenidos, identificando los logros
alcanzados, las dificultades presentadas y
los factores que influyeron en el desarrollo
de las actividades.

Propone acciones de mejora
fundamentadas en la evidencia recopilada,
orientadas a optimizar el disefo, la
implementacién y el impacto de futuras
intervenciones en salud psicologica.

ESPECIALIDAD

Emplea técnicas e
instrumentos para la
evaluacion y
diagndstico

psicolégico. Elabora
informe psicolégico.

Identifica y elige
pruebas, cuestionarios
y procedimientos
psicométricos 0
proyectivos

pertinentes al caso,

considerando la
validez, confiabilidad
y caracteristicas del
evaluado.

Analiza las necesidades y objetivos de la
evaluacion psicolégica, determinando las
areas o variables que deben explorarse en
funcién del caso.

Selecciona instrumentos psicométricos o
proyectivos adecuados, sustentando su
eleccion en criterios de validez,
confiabilidad, pertinencia tedrica v
adecuacion cultural.

Justifica la eleccién de las técnicas e
instrumentos utilizados, explicando su
relevancia y aplicabilidad segin las
caracteristicas individuales del evaluado y

Evaluacion y
Diagnéstico
Psicologico

el contexto de evaluacion.
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I

Administra los
instrumentos

psicolégicos

respetando los
protocolos  técnicos,
los principios éticos y
las condiciones
necesarias para

garantizar resultados
validos y confiables.

Aplica los instrumentcs psicoldgicos
siguiendo los procedimientos
establecidos, asegurando la

estandarizacion y control de las
condiciones durante la evaluacion.
Mantiene una conducta ética y profesional
durante la aplicacion, garantizando el
consentimiento informado, la
confidencialidad y el respeto hacia la
dignidad del evaluado.

Gestiona adecuadamente el ambiente y los
recursos necesarios para la aplicacion de
las pruebas, minimizando factores que
puedan afectar la validez y confiabilidad
de los resultados obtenidos.

Integra la informacion

Organiza y sistematiza los resultados

cuantitativa y | obtenidos de las diferentes pruebas
cualitativa de las | psicologicas. distinguiendo entre datos
pruebas  aplicadas, | cuantitativos y cualitativos relevantes para
interpretando los | el caso.
resultados a la luz de | Analiza los  resultados  aplicando
teorias y modelos | fundamentos teéricos y  modelos
psicolégicos psicologicos apropiados, estableciendo
pertinentes. relaciones entre los indicadores obtenidos
y las variables evaluadas.
Formula interpretaciones integrales vy
coherentes, explicando el significado
psicolégico de los resultados y su
implicancia para el diagndstico o
intervencion.
Redacta informes | Estructura el informe psicolégico de
técnicos que | manera clara, ordenada y coherente,
presenten los | incluyendo los apartados esenciales (datos
resultados, generales, motivo de evaluacion, técnicas
conclusiones y | aplicadas, resultados, conclusiones y
recomendaciones de | recomendaciones).
la evaluacion | Redacta el contenido del informe con

psicolégica con rigor
cientifico, objetividad
y  adecuacion  al
contexto del usuario.

precision, objetividad y lenguaje técnico
apropiado, evitando juicios de valor y
asegurando la comprensién por parte del
lector o destinatario.

Sustenta las conclusiones y
recomendaciones en la evidencia obtenida
durante la evaluacion, garantizando la
validez cientifica y la pertinencia de las
sugerencias en relacion con el contexto y
necesidades del usuario

ESPECIALIDAD

Identifica v describe

los signos, sintomas y
caracteristicas

clinicas de los
trastornos
psicoldgicos,
aplicando criterios
diagnosticos y

fundamentos tedricos
de la psicopatologia y

la psiquiatria para
reconocer
adecuadamente  las

Identifica y clasifica
signos v sintomas de
los trastornos
psicologicos
utilizando
diagnosticos
estandarizados y
referencias tedricas de
la psicopatologia vy
psiquiatria,
garantizando una
comprension  precisa
de las alteraciones del

criterios

Reconoce correctamente los signos vy
sintomas de los trastornos psicologicos,
aplicando de manera adecuada los
criterios  diagndsticos  estandarizados.
Clasifica los trastornos psicoldgicos segiin
marcos tedricos de la psicopatologia y la
psiquiatria, diferenciando adecuadamente
entre cuadros clinicos con manifestaciones
similares.

Argumenta sus decisiones diagnosticas
basandose en evidencia tedrica y practica,
demostrando comprension profunda de las
alteraciones del funcionamiento mental y

Psicopatologia I
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alteraciones del | funcionamiento sy relevancia para la  intervencién
funcionamiento mental profesional.
mental.

Integra conocimientos | Identifica y relaciona los factores

de psicopatologia y
psiquiatria para
interpretar la
manifestacion de los
trastornos

psicologicos,
considerando factores
biolodgicos,
psicolégicos y

sociales que influyen
en su aparicion vy
desarrollo.

bioldgicos, psicologicos y sociales que
contribuyen a la aparicion y evolucion de
los trastornos psicologicos, demostrando
comprension del contexto clinico del
paciente.

Aplica conocimientos de psicopatologia y
psiquiatria para explicar las
manifestaciones de los trastornos
psicolégicos,  diferenciando  patrones
sintomatolégicos y considerando su
relevancia en el diagndstico.

Argumenta  sus  observaciones e
interpretaciones de manera coherente,
sustentandolas en teorias y evidencia
cientifica, asegurando una comprension
profunda y aplicada de las alteraciones del
funcionamiento mental.

Distingue entre
distintos  trastornos
con  sintomatologia
similar, evaluando la
pertinencia de
criterios diagndsticos
y evitando errores de
clasificacion, a fin de
apoyar intervenciones
clinicas mas precisas.

Reconoce y diferencia correctamente los
trastornos psicologicos con
sintomatologia similar, aplicando criterios
diagnosticos estandarizados.

Analiza la pertinencia y validez de los
criterios utilizados. evitando errores de
clasificacion vy garantizando un
diagnostico confiable.

Utiliza la diferenciacién diagndstica para
fundamentar  decisiones terapéuticas,
contribuyendo a la planificacion de
intervenciones clinicas mds precisas y
ajustadas a las necesidades del paciente.

Asocia los signos y
sintomas

identificados con
posibles tratamientos
y enfoques
terapéuticos basados
en evidencia,
facilitando la
planificacion de
intervenciones

efectivas y

fundamentadas en la
practica profesional.

Relaciona de manera adecuada los signos
y sintomas identificados con opciones de
tratamiento respaldadas por evidencia
cientifica.

Elige estrategias y técnicas terapéuticas
apropiadas al tipo de trastorno y a las
necesidades del paciente, considerando
eficacia y fundamentacion teérica.
Disefia y organiza intervenciones
terapéuticas de forma coherente vy
fundamentada, asegurando que las
acciones propuestas sean aplicables, éticas
y orientadas al logro de resultados clinicos
positivos.

Analiza las causas,
factores de riesgo y
cursos evolutivos de

los trastornos
psicologicos,

evaluando sus
implicancias clinicas
y diferenciando
opciones de
tratamiento  basadas

Reconoce y analiza

los factores
bioldgicos,

psicolégicos y
sociales que
contribuyen al

desarrollo de los
trastornos
psicologicos,
evaluando su

Reconoce y describe de manera precisa los
factores  biologicos, psicologicos v
sociales que influyen en la apariciéon v
desarrollo de los trastornos psicologicos.

Evalia como cada factor contribuye al
curso evolutivo y a la manifestacion de los
trastornos, considerando su impacto en el
diagnostico y la intervencion terapéutica.
Utiliza el analisis de los factores de riesgo

para fundamentar decisiones diagndsticas

Psicopatologia 11
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en evidencia para
sustentar  decisiones
diagnosticas ¥
terapéuticas.

relevancia  en
aparicion y evolucion

e & N . - . r
fa | v planificar estrategias de intervencién

ajustadas a las caracteristicas individuales

complicaciones de los
trastornos
psicologicos,
considerando la
variabilidad
individual y el
impacto en la vida del
paciente para
anticipar necesidades
clinicas.

de cada condicion. del paciente.

Examina la | Analiza de manera sistematica la
progresion y  las | evolucién de los trastornos psicolégicos,
posibles identificando cambios en la

sintomatologia y patrones de desarrollo
individual.

Detecta posibles complicaciones o
comorbilidades asociadas a los trastornos,
considerando factores individuales vy
contextuales que puedan influir en su
aparicion.

Utiliza la informacién sobre progresién y
complicaciones para planificar
intervenciones preventivas y terapéuticas,
adaptadas a las caracteristicas y
necesidades especificas del paciente.

Interpreta como los
factores causales y el

curso evolutivo
influyen en la
funcionalidad y

bienestar del paciente,
apoyando decisiones
diagnosticas y la
planificacion de
intervenciones
terapéuticas
pertinentes.

Evalia como los factores causales y la
progresion del trastorno afectan el
funcionamiento cotidiano y el bienestar
del paciente.
Integra la comprensiéon de causas y
evolucion del trastorno para sustentar
diagnosticos precisos y diferenciados.
Disefia  estrategias de intervencion
ajustadas a las necesidades del paciente,
considerando la influencia de los factores
causales y el curso evolutivo en su
tratamiento.

Diferencia y propone
tratamientos y
estrategias
terapéuticas
fundamentadas en

evidencia cientifica,
ajustadas a  las
caracteristicas del
trastorno y las
necesidades del
paciente,
garantizando

intervenciones
efectivas y éticas.

Elige intervenciones terapéuticas basadas
en evidencia cientifica, adecuadas al tipo
de trastorno y a las caracteristicas
individuales del paciente.
Propone y organiza técnicas y enfoques
clinicos que respondan a las necesidades
especificas del paciente, asegurando
coherencia y eficacia en la intervencion.
Implementa las intervenciones de manera
ética, garantizando que los procedimientos
sean seguros, respetuosos y orientados al
logro de resultados clinicos positivos.

Analiza los problemas

Identifica los factores

Reconoce factores biolégicos,

Psicologia de
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ESPECIALIDAD | generales y  los | bioldgicos, psicolégicos y socioculturales que afectan | problemas del
trastornos especificos | psicologicos y | el aprendizaje. aprendizaje
del aprendizaje, | socioculturales que
explicando sus | influyen  en  los | Relaciona dichos factores con el
caracteristicas, causas | problemas generales | desarrollo cognitivo y académico del
y manifestaciones, y | del aprendizaje, | estudiante.
desarrolla estrategias | reconociendo su
de intervencion | impacto en el [ Fundamenta la influencia de estos factores
psicopedagdgica que | desarrollo cognitivoy | en los  problemas generales del
favorezcan la mejora | académico del | aprendizaje.
del proceso de | estudiante.
ensefianza- Distingue los distintos | Identifica los tipos y caracteristicas de los
aprendizaje y el | tipos de trastornos | trastornos especificos del aprendizaje.

especificos del
266



CURRICULO 2026

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

desarrollo integral del
estudiante.

aprendizaie  {como
dislexia, discalculia y
disgrafia), analizando

Analiza las manifestaciones y criterios |
diagnosticos de cada trastorno.

sus manifestaciones. | Explica sus repercusiones en el
criterios diagnosticos | rendimiento y proceso escolar del
y repercusiones en el | estudiante.

rendimiento escolar.

Aplica métodos e | Emplea métodos e  instrumentos
instrumentos de | adecuados para evaluar dificultades de
evaluacion aprendizaje.

psicopedagogica para
detectar dificultades y

trastornos del
aprendizaje.
interpretando los

resultados con base en
evidencia cientifica.

Analiza e interpreta los resultados de la
evaluacion con rigor cientifico.

Sustenta sus conclusiones en evidencia
empirica y criterios psicopedagdgicos.

Disefia y ejecuta
estrategias de
intervencion

educativa y

terapéutica orientadas
a la atencion de los

problemas v
trastornos del
aprendizaje,

promoviendo la

inclusion, la equidad y
el desarrollo integral
del estudiante.

Planifica estrategias de intervencion
educativa y terapéutica basadas en el
diagnoéstico y las necesidades del
estudiante.

Aplica técnicas y recursos que favorecen
la superacion de problemas y trastornos
del aprendizaje.

Fomenta entornos inclusivos y equitativos
que contribuyen al desarrollo integral del
estudiante.

| =4

ESPECIALIDAD

Comprende la
neurociencia y su
aplicacion en la
gestion  del talento
humano, analizando
el comportamiento,

las motivaciones y
procesos  cognitivos
para mejorar el

desempeifio laboral v
el bienestar de los
colaboradores.

Analiza el
comportamiento
humano en el trabajo
desde la perspectiva
de la neurociencia,
considerando
motivaciones,
emociones y procesos
cognitivos.

Identifica motivaciones, emociones y
procesos cognitivos que influyen en el
comportamiento laboral.

Analiza situaciones laborales aplicando
principios de la neurociencia.

Relaciona el comportamiento humano con
estrategias para mejorar el desempefio y el
bienestar en el trabajo.

Aplica conocimientos
neurocientificos para
disefiar estrategias
que optimicen el
desemperio laboral.

Disefia estrategias laborales basadas en
principios de neurociencia,

Aplica conocimientos neurocientificos
para mejorar la eficiencia y productividad.

Evalua la efectividad de las estrategias
implementadas en el desempefio laboral.

Identifica factores que
afectan el bienestar de
los colaboradores y
propone
intervenciones
basadas en evidencia
neurocientifica.

Reconoce factores que influyen en el
bienestar de los colaboradores.

Propone intervenciones fundamentadas en
evidencia neurocientifica.

Evalua la pertinencia de las estrategias
para mejorar el bienestar laboral.

Neurociencia
para la gestion del
talento humano.

§
Z
%
]
§

Integra la | Aplica principios de neurociencia en la
neurociencia en la | planificacion y gestion del talento
gestion del talento | humano.
humano, Disefia  estrategias que  fomenten
promoviendo ambientes  laborales  saludables y
ambientes  laborales | productivos.
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caludables y
efectivos.

Evalia el impacto de las acciones
implementadas en el bienestar y
desempefio de los colaboradores.

ESPECIALIDAD

Explica los
mecanismos de accion
de los inhibidores de
la recaptacion de

serotonina  (IRSS).
Explica los
mecanismos de accién
de las
benzodiazepinas.

Explica los

mecanismos de accion
de los ansioliticos no
benzodiazepinicos,

Analiza y explica los
mecanismos de accion
de los inhibidores de
la recaptacion de
serotonina (IRSS).

Describe con precision el proceso de
recaptacion de serotonina y el papel del
transportador SERT.

Relaciona los mecanismos de accion de
los IRSS con sus efectos terapéuticos v el
tiempo de latencia clinica.

Analiza criticamente los efectos adversos
asociados a los IRSS v los vincula con sus
mecanismos de accion.

Explica los
mecanismos de accion
de las

benzodiazepinas en
relacion con su efecto
ansiolitico y sedante.

Describe con claridad la interaccion de las
benzodiazepinas con el receptor GABA-
A.

Relaciona el mecanismo de accion con los
efectos ansioliticos, sedantes,
anticonvulsivos y relajantes musculares.
Analiza los riesgos y efectos adversos
derivados de su mecanismo de accion.

Explica los
mecanismos de accion
de los ansioliticos no
benzodiazepinicos
dentro del abordaje
psicofarmacoldgico.

Describe con precision los mecanismos de
accion de los principales ansioliticos no
benzodiazepinicos.

Compara los efectos clinicos de estos
farmacos con los de las benzodiazepinas.
Relaciona los mecanismos de accién con
sus indicaciones clinicas, limitaciones y
posibles efectos adversos.

Integra los
conocimientos sobre
psicofarmacologia
ansiolitica para su
aplicacion en
contextos clinicos de
salud mental.

Selecciona de manera fundamentada el
tratamiento ansiolitico adecuado segun el
cuadro clinico y las caracteristicas del
paciente.

Explica la  relacion entre |la
farmacodinamica de los ansioliticos y la
respuesta  terapéutica esperada en
diferentes trastornos de ansiedad.
Identifica riesgos clinicos y propone
estrategias de manejo basadas en el
conocimiento psicofarmacolégico.

Psicofarmacologia

0000000000006 000000000000000000000030COFCGCOIOIOGIOGOLONINOGIEORPOINTS

ESPECIALIDAD | Comprende y aplica | Analiza teorias y | Identifica las principales teorias y modelos | Orientacion
teorias, técnicas e | modelos de | de orientacion vocacional. Vocacional y
instrumentos de | orientacion Analiza sus principios y aplicaciones en | Ocupacional
orientacion vocacional para | contextos profesionales.
vocacional, fundamentar la
elaborando planes y | practica profesional. | Fundamenta la intervencion vocacional
actividades adaptadas basandose en teorias y modelos
al contexto reconocidos.
sociocultural, Aplica técnicas e | Selecciona técnicas e instrumentos
incluyendo jornadas y | instrumentos psicologicos adecuados para la orientacion
ferias vocacionales. psicologicos en | vocacional.

procesos de | Aplica correctamente los instrumentos en
orientacion la evaluacion y asesoramiento profesional.
vocacional y | Interpreta resultados para orientar de
profesional. manera efectiva la toma de decisiones

vocacionales.
Disefia v ejecuta | Planifica actividades de orientacion
planes y actividades | considerando el contexto sociocultural del
de orientacion | participante.
adaptados al contexto | Ejecuta planes de manera organizada y
sociocultural. efectiva.
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Adapta estrategias segiin las necesidades v
caracteristicas del grupo o individuo.

Organiza y participa
en jornadas y ferias
vocacionales
promoviendo
informacion util para
la toma de decisiones
profesionales.

Planifica y coordina jornadas y ferias
vocacionales de manera efectiva.

Difunde informacion relevante para la
orientacion profesional de los
participantes,

Facilita la participacion activa y el
aprovechamiento de los recursos durante
los eventos.

ESPECIALIDAD

Aplica  teorias vy
técnicas de
orientacion y

consejeria psicologica
individual v grupal.
disefiando y
ejecutando  acciones
efectivas en su campo
de aplicacion.

Analiza teorias vy
modelos de
orientacion y

consejeria psicologica
para fundamentar la
practica profesional.

Identifica teorias v modelos relevantes de
orientacién y consejeria psicoldgica.
Analiza principios y aplicaciones de cada
modelo en contextos profesionales.

Fundamenta la practica profesional en
teorias y modelos validados.

Aplica técnicas de
orientacion y
consejeria individual
adaptadas a  las

Selecciona técnicas de  orientacion
individual adecuadas a cada usuario.
Aplica estrategias de consejeria adaptadas
a las necesidades personales.

necesidades del | Evalua la efectividad de la intervencion
usuario. individual para ajustar el abordaje.

Aplica estrategias de | Disefia actividades de consejeria grupal
consejeria grupal | que fomenten la participacion activa.
promoviendo la | Aplica estrategias que promuevan la

interacciéon v el
aprendizaje colectivo.

interaccion v colaboracion entre los
miembros.

Evalia la dinamica grupal para mejorar el
aprendizaje y los resultados colectivos.

Disefia y ejecuta
acciones de
orientacion y
consejeria  efectivas
en contextos
profesionales
especificos.

Planifica acciones de orientacion vy
consejeria  adaptadas al  contexto
profesional.

Ejecuta intervenciones de manera

organizada y efectiva.

Evalua los resultados de las acciones para
optimizar la practica profesional.

Orientacion y
Consejo
Psicoldgico

ESPECIALIDAD

Analiza la  salud
mental infantil vy
adolescente,

identificando

patologias prevalentes
y aspectos ético-
legales, para diseiiar e

implementar  planes
de cuidado e
intervenciones
psicoldgicas
adecuadas.

Identifica patologias

psicologicas
frecuentes  en la
infancia y

adolescencia.

Reconoce los trastornos psicolégicos mas
comunes en nifios y adolescentes.
Diferencia las manifestaciones clinicas de
cada patologia.

Clasifica los trastornos segin criterios
diagndsticos establecidos.

Analiza aspectos
ético-legales y
normativos

relacionados con la
atencion en  salud
mental pediatrica.

Identifica normas y principios ético-
legales aplicables a la atencion en salud
mental infantil y adolescente.

Analiza casos clinicos considerando el
marco ético y normativo vigente.

Aplica criterios éticos y legales en la toma
de decisiones clinicas.

Disena planes de
cuidado y estrategias
de intervencion

adaptadas a  las
necesidades de cada
paciente.

Elabora planes de cuidado personalizados
segtin las necesidades del paciente.
Disefia  estrategias de intervencion
efectivas y contextualizadas.

Ajusta los planes y estrategias segun la

evolucion y respuesta del paciente.

Evaluacion
Clinica de Nifios y
Adolescentes
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psicologicas efectivas
en contextos clinicos
pediatricos y
adolescentes.

Implementa intervenciores psicologicas
adaptadas a la edad y caracteristicas del
paciente.

Aplica técnicas basadas en evidencia para
abordar problemas de salud mental infantil
y adolescente.

Evalua la efectividad de las intervenciones
y realiza ajustes segun los resultados.

ESPECIALIDAD

Redacta informes
psicologicos  claros,
concisos y precisos,
Se comunica
eficazmente los
resultados de las
evaluaciones y

diagndsticos
psicologicos a través
de un informe
psicolégico.

Redacta informes
psicologicos

aplicando un lenguaje
técnico adecuado,
coherente y adaptado
al contexto
profesional,

asegurando claridad,
precision y estructura
formal segun
estandares éticos y
normativos de la
disciplina.

Organiza la informacion del informe
siguiendo una estructura formal coherente
(antecedentes. métodos,  resultados,
conclusiones y recomendaciones).

Utiliza lenguaje técnico preciso vy
adecuado, evitando ambigiiedades y
manteniendo coherencia interna en todo el
documento.

Redacta el informe respetando principios
éticos y normativos, garantizando
confidencialidad. objetividad y validez en
la presentacion de los resultados.

Redaccion del
informe
Psicologico

Comunica de manera
efectiva los hallazgos,
conclusiones y
recomendaciones
derivadas de procesos
de evaluacion
psicologica,
utilizando un estilo
comprensible y
pertinente para
diferentes audiencias
profesionales y no
rofesionales.

Explica los hallazgos y conclusiones de
forma clara y comprensible, adecuando el
nivel de detalle al tipo de audiencia.

Presenta recomendaciones precisas y
viables, fundamentadas en la informacion
obtenida durante la evaluacion
psicologica.

Adapta el estilo comunicativo (oral o
escrito) para asegurar comprension y
pertinencia en contextos profesionales y
no profesionales.

Integra y analiza datos

provenientes de
entrevistas,  pruebas
psicométricas y
observaciones
clinicas,
organizandolos de
manera  légica vy
fundamentada  para

sustentar diagndsticos
y decisiones clinicas

Analiza de manera rigurosa la informacion
obtenida de entrevistas, pruebas vy
observaciones. identificando patrones y
relaciones relevantes.

Integra los datos de diversas fuentes en
una interpretacion ~ coherente  y
fundamentada que respalde el diagnostico
psicoldgico.

Organiza la informacion clinica de forma

dentro del informe | logica y estructurada, facilitando la toma

psicoldgico. de decisiones y la elaboracion del informe
psicolégico

Elabora informes | Aplicar  principios  éticos y de

psicologicos confidencialidad en la redaccion del

respetando principios | informe, asegurando el resguardo

¢ticos, criterios de | responsable de la informacion del

confidencialidad vy
normativas
institucionales,
garantizando que la
informacion
presentada sea valida.
confiable,
culturalmente

evaluado.

Presentar informacion valida y confiable,
basada en procedimientos de evaluacién
adecuados y correctamente interpretados.

Asegurar pertinencia cultural y enfoque de
bienestar, adaptando el contenido del
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pertinente v crientada | informe a las caracteristicas |
al  bienestar  del | socioculturales y  necesidades  del
evaluado. evaluado.

“specialidad Aplica conocimientos | Analiza casos | Identifica factores psicologicos que | Psicologia
psicologicos en el | educativos influyen en el aprendizaje de los | Educativa
ambito educativo, | identificando factores | estudiantes.
analizando casos y | psicoldgicos que | Examina situaciones educativas aplicando
disefiando planes de | afectan el aprendizaje. | conceptos psicolégicos.
intervencion para Relaciona los factores detectados con
optimizar el proceso posibles dificultades en el proceso de
de ensefanza- aprendizaje.
aprendizaje. Aplica principios | Integra principios psicologicos en la

psicoldgicos para | planificacion de actividades educativas.

favorecer el proceso | Emplea estrategias que faciliten la

de ensefianza- | comprension y retencion del aprendizaje.

aprendizaje. Adapta  intervenciones  segiun las
necesidades y caracteristicas de los
estudiantes.

Disefia  planes de | Identifica necesidades individuales y

intervencion grupales para orientar el plan de

educativa basados en | intervencion.

necesidades Disefia estrategias educativas coherentes

individuales y | con los objetivos de aprendizaje.

grupales. Organiza recursos y actividades de manera
estructurada para su implementacion.

Evalia la efectividad | Mide los resultados de las estrategias

de las estrategias | educativas aplicadas.

implementadas  en | Analiza el impacto de las intervenciones

contextos educativos. | en el aprendizaje de los estudiantes.
Ajusta las estrategias segun los resultados
obtenidos para mejorar su efectividad.

ESPECIALIDAD | Analiza politicas y | Analiza politicas | Examina las politicas publicas de salud | Gestion'en
programas de salud | publicas en salud | mental identificando sus componentes | Politicas Piblicas

mental, identificando
fortalezas y
debilidades, y
planifica estrategias
basadas en evidencia
para mejorar la salud
mental de la
poblacion,
especialmente
grupos vulnerables.

cn

mental, identificando
fortalezas, debilidades
y areas de mejora.

clave.

Reconoce fortalezas y debilidades en el
disefo y ejecucion de las politicas.
Propone mejoras basadas en el andlisis
critico de las politicas evaluadas.

Conoce y evalia
programas y servicios
de salud mental,
comprendiendo su
planificacion,

implementacion y
seguimiento.

Identifica los objetivos y componentes de
los programas y servicios de salud mental.
Evalua la planificacion, implementacion y
seguimiento de los programas.

Analiza la efectividad de los servicios para
proponer mejoras fundamentadas.

Disefia estrategias de

Identifica necesidades especificas de salud

intervencion para [ mental en la poblacion y grupos
promover la salud | vulnerables.

mental en la | Disefia estrategias de intervencion basadas
poblacion, en evidencia y adaptadas al contexto.
priorizando  grupos | Planifica acciones concretas para mejorar
vulnerables. la salud mental de los grupos priorizados.
Organiza y utiliza | Recopila y selecciona informacién
informacion relevante | pertinente sobre politicas publicas de
para la toma de | salud mental.

decisiones en politicas

Analiza y sintetiza datos para apoyar la

en Salud Mental

00000000500 00000000000C000000800OCOCOCOROIROOTOIOIOIOINOOGTRRDONTS

publicas de salud | toma de decisiones estratégicas.
mental. Utiliza la informacion organizada para
fundamentar propuestas y acciones en
politicas de salud mental.
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Comprende 1
fundamentos
neurobiologicos y
neuroanatomicos de
las emociones,
aplicando este
conocimiento  para
abordar trastornos
emocionales y
desarrollar estrategias
de intervencion
efectivas.

=]
n

Analiza los
mecanismos
neuronales y
bioquimicos que
subyacen a la
experiencia
emocional.

Describe  los  circuites
implicados en la generacién y regulacién
emocional.

Explica el papel de neurotransmisores y
moléculas bioquimicas en las emociones.
Relaciona mecanismos neurobioldgicos
con manifestaciones conductuales y
fisiolégicas.

Identifica estructuras
cerebrales clave en la
regulacion de las
emociones.

Reconoce las principales estructuras
cerebrales implicadas en la regulacion
emocional.

Describe la funcion de cada estructura en
la modulacién de emociones.

Relaciona la anatomia cerebral con la
expresion y control emocional.

Aplica conocimientos
neurocientificos para
comprender
trastornos
emocionales.

Analiza trastornos emocionales
considerando fundamentos
neurobioldgicos.

Relaciona alteraciones cerebrales y
bioquimicas con sintomas emocionales.
Utiliza la neurociencia para orientar la
comprensién y evaluacion clinica de los
trastornos.

Disefia estrategias de
intervencion basadas
en la neurociencia de
las emociones.

Disefia intervenciones que integren
conocimientos sobre mecanismos
emocionales y cerebrales.

Adapta estrategias a las necesidades
especificas de los pacientes o contextos.
Evalua la efectividad de las intervenciones
aplicando principios neurocientificos.

neuronales | Neurociencia de

las Emociones

ESPECIALIDAD

Aplica conocimientos
psicolégicos en el

ambito clinico,
analizando casos,
disefando
intervenciones
terapéuticas y

trabajando en equipo

para promover la
prevencion,
promocién e

intervencion en salud
mental.

Analiza casos clinicos
identificando factores

Identifica factores psicologicos que
afectan el estado emocional y conductual

psicoldgicos del paciente.
relevantes y | Examina la informacién clinica para
necesidades del | reconocer necesidades especificas de
paciente. atencion.
Relaciona los factores identificados con
posibles estrategias de intervencion.
Aplica estrategias | Disefia e implementa estrategias para

preventivas y
promocionales para el
bienestar psicolégico.

prevenir problemas de salud mental.
Promueve acciones que fomenten el
bienestar psicologico de los pacientes.
Evalia la efectividad de las estrategias
preventivas y promocionales aplicadas.

Disefia y ejecuta
intervenciones
terapéuticas
adaptadas a contextos

clinicos especificos.

Planifica intervenciones terapéuticas
seglin las necesidades del paciente y el
contexto clinico.

Aplica técnicas y estrategias de manera
efectiva durante la intervencién.

Evalia y ajusta las intervenciones para
optimizar resultados terapéuticos.

Colabora y comunica
efectivamente con
pacientes, familiares
y equipos de trabajo
en el ambito clinico.

Mantiene comunicacion clara y respetuosa
con pacientes y familiares.

Trabaja de manera colaborativa con el
equipo clinico.

Facilita el intercambio de informacion
relevante para la atencién y seguimiento
del paciente.

Psicologia Clinica

i
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Analiza los procesos | Identific2 factores

sociales y
comunitarios que
afectan el
comportamiento
humano,

identificando factores

que influven en la
conducta individual y
grupal. Disefia e
implementa

intervenciones ¥
programas para

mejorar el bienestar y
la calidad de vida,
colaborando en
equipos
multidisciplinarios vy
aplicando técnicas de
intervencion en crisis,
emergencias y
desastres.

sociales y
comunitarios que
influyen en la
conducta individual y
grupal.

Reconoce los factores sociales v
comunitarios que afectan la conducta de
individuos y grupos.

Analiza como estos factores influyen en la
toma de decisiones y comportamiento
social.

Relaciona los factores identificados con
posibles estrategias de intervencion.

Analiza procesos
sociales y
comunitarios para
comprender su
impacto en el
comportamiento
humano.

Examina la interaccion entre individuos,
grupos y comunidades para comprender
conductas.

Identifica patrones y dinamicas sociales
que influyen en el comportamiento
humano.

Relaciona los procesos  sociales
observados con sus efectos en la conducta
individual y grupal.

Disefia e implementa
programas e
intervenciones que
promuevan el
bienestar y la calidad
de vida.

Planifica programas e intervenciones
adaptados a las necesidades de la
comunidad.

Ejecuta estrategias orientadas a mejorar el
bienestar y la calidad de vida.

Evalta la efectividad de las intervenciones
para ajustar y optimizar los resultados.

Colabora en equipos
multidisciplinarios y
aplica técnicas de
intervencion en crisis,

Participa  activamente en  equipos
multidisciplinarios para abordar
situaciones complejas.

Aplica técnicas de intervencion efectivas

Psicologia Social y
Comunitaria

los conflictos y las
estrategias de
negociacion efectivas.
Conoce técnicas de
negociacion para
resolver  conflictos.
Analiza casos en
donde se propone
estrategias de
negociacion y manejo
de conflictos, en
ambito, familiar
educativo, social,
comunitario.

conflictos en distintos
ambitos, como
familiar.  educativo,
social y comunitario.

emergencias y | en crisis, emergencias y desastres.
desastres. Coordina acciones con otros profesionales
y miembros de la comunidad para
optimizar la respuesta.
| ESPECIALIDAD | Analiza y comprende | Identifica y analiza | Reconoce los tipos de conflictos presentes | Estrategias de

en diferentes contextos.

Analiza causas y factores que generan los
conflictos.

Relaciona los conflictos identificados con
posibles estrategias de resolucion.

Comprende teorias y | Identifica teorias y modelos de

estrategias de | negociacion  aplicables a  distintos

negociacion para la | conflictos.

resolucion de | Explica estrategias de negociacion para la

conflictos. resolucion efectiva de conflictos.
Relaciona teorias y estrategias con
situaciones practicas de manejo de
conflictos.

Aplica técnicas de | Selecciona técnicas de negociacion

negociacion de | adecuadas segiin el tipo de conflicto.

manera efectiva en
situaciones practicas.

Aplica estrategias de negociacién de
manera efectiva en contextos reales.
Evalta los resultados de la negociacion
para mejorar la resolucién de conflictos.

Evalua €asos y
propone  soluciones
basadas en estrategias
de manejo de
conflictos adecuadas
al contexto.

Analiza casos de conflicto considerando el
contexto y los actores involucrados.
Propone soluciones fundamentadas en
estrategias efectivas de manejo de
conflictos.

Valora la pertinencia de las soluciones
para garantizar resultados adecuados vy
sostenibles.

negociacion en el
manejo del
conflicto

g
:
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ESPECIALIDAD | Comprends y aplica | Analiza enfoques y | !dentifica les principales enfoques y | Psicoterapia I
fundamentos teéricos | modelos de | modelos de psicoterapia.
y practicos de la | psicoterapia para | Analiza la aplicabilidad de cada modelo
psicoterapia, fundamentar la | segun el caso clinico.
evaluando problemas | intervencion clinica. Fundamenta la eleccion del enfoque
psicologicos, terapéutico con base en teoria y evidencia.
desarrollando Evalia y diagnostica | Recopila informacién relevante para la
habilidades problemas evaluacion psicologica del paciente.
terapéuticas ¥ | psicoldgicos Analiza  los  datos  considerando
disefiando considerando los | caracteristicas individuales y contextuales.
intervenciones aspectos individuales | Formula diagnésticos precisos basados en
efectivas, del paciente. criterios psicoldgicos reconocidos.
reflexionando  sobre | Desarrolla Aplica técnicas psicoterapéuticas de
su practica | habilidades manera adecuada segun el caso.
profesional. terapéuticas para | Desarrolla habilidades clinicas para T
aplicar técnicas e | intervenir eficazmente en distintos ‘ 4
intervenciones contextos.
psicoterapéuticas
efectivas. Ajusta las estrategias terapéuticas en
funcién de la respuesta del paciente.
Reflexiona sobre la | Analiza la  efectividad de las
practica intervenciones psicoterapéuticas
psicoterapéutica aplicadas.
evaluando la
efectividad de las | Identifica fortalezas y dreas de mejora en
intervenciones y | la préctica clinica.
ajustando estrategias
segun resultados. Ajusta estrategias terapéuticas en funcidn
de los resultados obtenidos.
ESPECIALIDAD | Elabora  plan de | Disefia planes de | Identifica las necesidades y | Servicio Social
intervencion intervencion potencialidades de la comunidad mediante | Universitario
psicolégica en la | psicoldgica adaptados | un diagndstico participativo.
Servicio social | a las necesidades | Estructura un plan de intervencién con
universitario y/o | individuales v | objetivos, estrategias y actividades
comunidad.  Forma | colectivas  de la | acordes al contexto social y cultural.
grupos de personas | comunidad, Incorpora acciones que fomenten la
para actividad | promoviendo el | participacion activa y el bienestar
participativa en la | bienestar y la | psicolégico de los miembros de la
comunidad.  Aplica | participacion activa. comunidad.
técnicas e | Organiza y coordina | Planifica la conformacion de grupos
instrumentos de | grupos comunitarios | comunitarios considerando roles, metas y
intervencion fomentando la | dinamicas de trabajo colaborativo.
psicolégica en la | cooperacidn, el | Promueve la participacion activa, el
comunidad. liderazgo y la | liderazgo y la comunicacion efectiva entre
responsabilidad social | los miembros del grupo.
en las actividades del | Supervisa y orienta las actividades
servicio comunitario. | comunitarias garantizando la cooperacién
y la responsabilidad social en el
cumplimiento de los objetivos.
Aplica técnicas e | Selecciona técnicas e instrumentos
instrumentos psicoldgicos pertinentes al contexto y las
psicoldgicos caracteristicas  socioculturales de la
adecuados al contexto | comunidad.
sociocultural para | Aplica de forma ética y sistematica los
evaluar y orientar | instrumentos para evaluar necesidades,
procesos de cambio | recursos y procesos comunitarios.
en la comunidad. Interpreta los resultados obtenidos para
orientar acciones e intervenciones que
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favorezcan el cambio v el desarroilo
comunitario.

Evalta los resultados
de las intervenciones
comunitarias,

reflexionando sobre
su efectividad vy
proponiendo mejoras

Analiza los resultados obtenidos en la
intervencion ~ comunitaria mediante
indicadores y evidencias concretas.
Contrasta los logros y dificultades
identificadas con los objetivos planteados
en el plan de intervencion.

métodos y técnicas de
evaluacion, seleccion
y  desarrollo  del
personal para mejorar
el desempefio y el
clima organizacional.

relaciones laborales
dentro de las
organizaciones.

laboral.

Relaciona los factores identificados con
estrategias que favorezcan la mejora del
desempefio y las relaciones
interpersonales en la organizacion.

Aplica técnicas y
herramientas de
evaluacion

psicolégica para la
seleccion y ubicacion
adecuada del personal
seglin sus
competencias y perfil
laboral.

Selecciona instrumentos de evaluacion
adecuados al puesto y perfil del personal.
Aplica pruebas y técnicas psicoldgicas de
manera ética y sistematica.

Interpreta los resultados para orientar
decisiones de seleccion y asignacion de
personal.

Disefia estrategias de

capacitacion y
desarrollo que
fortalezcan las
habilidades. la

productividad y el
bienestar de los
trabajadores.

Identifica las necesidades de capacitacion
y desarrollo del personal segin sus
competencias y objetivos
organizacionales.

Disefia programas y actividades de
formacién que potencien habilidades y
rendimiento laboral.

Evalia la efectividad de las estrategias
implementadas  para  promover la
productividad y el bienestar de los
trabajadores.

Promueve un clima
organizacional

saludable,
fomentando la
comunicacion, la

cooperacion  y la
satisfaccion laboral en
los equipos de trabajo.

Identifica factores que afectan el clima
organizacional y la satisfaccion de los
empleados.

Diseia e implementa acciones que
fomenten la comunicacion efectiva y la
cooperacion entre los equipos.

Evalta el impacto de las intervenciones en
la motivacién, el bienestar y la cohesion
laboral.

basadas en la | Propone ajustes y mejoras fundamentadas
evidencia y lalen la reflexion critica y la
retroalimentacién del | retroalimentacion de los participantes.
grupo.

ESPECIALIDAD | Analiza los factores | Identifica los factores | Analiza las variables psicolégicas y | Psicologia
psicologicos que | psicologicos y | sociales que afectan la conducta y el | Organizacional
inciden en el | sociales que influyen | rendimiento de los trabajadores.
comportamiento en la motivacion, el | Reconoce las necesidades, motivaciones y
laboral, aplicando | desempefio y las | dinamicas grupales presentes en el entorno

ESPECIALIDAD

Aplica conocimientos
y técnicas de la
psicologia forense

Evaluacion forense:
Aplica herramientas y
técnicas psicologicas

Selecciona y aplica adecuadamente
herramientas y técnicas de evaluacion
psicologica forense segin el contexto

para evaluar, analizar | para  evaluar  la | legal.

y  comunicar la | conducta y | Analiza la conducta y personalidad de los
conducta personalidad de | individuos  evaluados, identificando
personalidad de | individuos en | factores relevantes para los procesos
individuos en | contextos legales. legales.

Psicologia
Forense

3
g
3
3
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psicologica, tomando
decisiones
responsables,
resolviendo  dilemas
éticos y promoviendo
la integridad y el
respeto profesional.

profesional aplicables
a la practica
psicologica.

Explica la relevancia de los codigos éticos
en la practica psicoldgica y su aplicacion
en diferentes contextos.

Reconoce situaciones en las que los

principios éticos guian la conducta

profesional y la toma de decisiones.
Aplica criterios éticos | Evalaa situaciones profesionales
para tomar decisiones | considerando  principios  éticos y

responsables en
distintos  contextos
profesionales.

deontologicos.
Toma decisiones responsables que
respeten los derechos y bienestar de los
involucrados.
Justifica sus decisiones éticas de manera
clara y fundamentada en los codigos
profesionales.

Identifica y resuelve
dilemas éticos en la

Reconoce situaciones que implican
dilemas éticos en la practica profesional.

practica psicologica | Analiza las posibles alternativas de accién
de manera | considerando  principios  éticos y
fundamentada. deontoldgicos.
Propone soluciones fundamentadas y
coherentes con la ética profesional y el
bienestar de los involucrados.
Fomenta la | Promueve comportamientos profesionales

responsabilidad, el
respeto y la conducta

responsables y éticos entre colegas y
colaboradores.

| contextos lcgales, Presenta resujtedes de evaluacién de |
colaborando manera objetiva y  fundamentada,
eficazmente con asegurando precision v confiabilidad.
profesionales del | Analisis de | Examina e interpreta los resultados de
derecho. informacion: evaluaciones psicoldgicas con precision y
Interpreta y analiza | rigor.
los resultados de | Relaciona los hallazgos psicolégicos con
evaluaciones el contexto legal y  judicial
psicoldgicas para | correspondiente.
respaldar  procesos | Elabora conclusiones fundamentadas que
legales y judiciales. apoyen la toma de decisiones en procesos
legales.
Elaboracion de | Redacta informes periciales claros,
informes  periciales: | estructurados y basados en evidencia
Redacta informes y | psicolégica.
testimonios claros y | Presenta conclusiones y recomendaciones
fundamentados que | de manera objetiva, comprensible vy
contribuyan a la toma | pertinente para el contexto legal.
de decisiones legales. | Sustenta los informes y testimonios con
criterios €ticos y cientificos, asegurando
su validez y confiabilidad.
Colaboracion Participa  activamente en  equipos
interdisciplinaria: interdisciplinarios. aportando
Trabaja de manera | conocimientos psicoldgicos relevantes al
efectiva con | proceso legal.
profesionales del | Mantiene comunicaciéon efectiva vy
derecho y la justicia, | profesional con abogados, jueces y otros
integrando la | actores del sistema judicial.
psicologia en | Integra de manera ética y responsable la
procesos legales. perspectiva psicologica en la toma de
decisiones legales.
ESPECIALIDAD | Aplica principios | Comprende los | Identifica los principios y normas | Eticay
éticos y deontologicos | codigos de ética y | establecidos en los codigos de ética y | Deontologia
en la practica | deontologia deontologia profesional. Psicologica
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! éticaern. |2 profesién y
en el entorno laboral.

Incentiva un clima de respeto y confianza
en el entorno laboral y profesional.
Modela practicas éticas y responsables,
sirviendo de referencia en la profesion.

ESPECIALIDAD

Aplica intervenciones
terapéuticas
especializadas  para
atender a pacientes
con problemas
psicologicos
complejos y cronicos,
evaluando su
efectividad.

Identifica y analiza las

caracteristicas de
pacientes con
problemas

psicologicos
complejos v cronicos.

Reconoce sintomas, patrones de conducta
y factores contextuales relevantes en
pacientes complejos.

Analiza la historia clinica y la informacién
obtenida para comprender el estado
psicoldgico del paciente.

Clasifica y prioriza las necesidades del
paciente para planificar intervenciones
adecuadas.

Aplica técnicas y
estrategias
psicoterapéuticas
especializadas segun
las necesidades del
paciente.

Selecciona técnicas  psicoterapéuticas
adecuadas al tipo de trastorno y
caracteristicas del paciente.

Implementa estrategias terapéuticas de
manera efectiva v adaptada al contexto
clinico.

Ajusta la intervencion segun la respuesta
del paciente, asegurando pertinencia y
efectividad.

Evalua la efectividad
de las intervenciones
y ajusta las estrategias
segun los resultados
obtenidos.

Monitorea y registra los avances del
paciente  durante la  intervencidn
terapéutica.

Analiza los resultados obtenidos para
determinar la eficacia de las técnicas

aplicadas.
Modifica y adapta las estrategias
terapéuticas segun la respuesta vy

necesidades del paciente.

Desarrolla
habilidades para
manejar casos

complejos de manera
ética, empatica y
profesional.

Aplica principios éticos y deontolégicos
en la atencion de pacientes con problemas
complejos.

Demuestra empatia y comprension al
interactuar con pacientes y sus familias.
Mantiene conducta profesional. tomando
decisiones responsables y fundamentadas

en la préctica clinica.

Psicoterapia 11

SUB AREA DE TRABAJO DE TESIS DE LA ESPECIALIDAD

AREA
CURRICULAR

Competencias de
especialidad/técnicas
disciplinarias

Descripcion de las
competencias de
especialidad/técnicas
disciplinarias

Criterios de desempeiio

Asignaturas

ESPECIALIDAD

Ejecuta un proyecto
de investigacion
descriptiva. Evidencia
los resultados,
discusion,
conclusiones y
recomendaciones de
una investigacion.

Organiza y ejecuta un
proyecto de
investigacion

descriptiva. siguiendo

Aplica correctamente los pasos del disefio
metodoldgico en la ejecucién del proyecto.
Coordina las actividades de investigacion
de manera ordenada y sistematica.

en la interpretacion de
los resultados.

el disefio | Cumple con los tiempos y procedimientos
metodologico establecidos en el plan de investigacion.
establecido

Recolecta y analiza | Utiliza  adecuadamente  técnicas e
datos, asegurando | instrumentos para recolectar  datos
precision y coherencia | confiables.

Organiza y procesa los datos de manera
sistemdtica.

Taller de Tesis
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Interpreta los resultados de forma precisa v
coherente con los objetivos del estudio.

Redacta la discusion v
conclusiones,

Analiza los hallazgos relacionandolos con
los objetivos de la investigacion.

relacionando los | Integra la informacién de la literatura

hallazgos con los | revisada para sustentar la discusién.

objetivos y la | Elabora conclusiones claras y coherentes

literatura revisada. basadas en los resultados obtenidos.

Elabora Propone recomendaciones claras vy

recomendaciones relevantes derivadas de los resultados del

basadas  en los | estudio.

resultados, Fundamenta las acciones sugeridas con

proponiendo acciones | evidencia y analisis de los datos.

pertinentes y | Plantea propuestas aplicables para futuras

fundamentadas para | investigaciones o intervenciones practicas.

futuros estudios o

aplicaciones

practicas.

Especialidad Evidencia los | Presenta los | Expone los resultados utilizando tablas, | Trabajo de %

resultados, discusion, | resultados de manera | graficos o esquemas claros y ordenados. lnvestiga,diéﬁ—‘f_,? =
conclusiones y | organizada, Identifica y comunica las relaciones entre IS + .

recomendaciones de
una investigacion
correlacional.

mostrando relaciones
entre variables de
forma clara y
comprensible.

las variables estudiadas.
Resume los hallazgos de manera
comprensible y precisa para el lector.

Analiza e interpreta
los hallazgos,
relacionandolos  con
los objetivos de la
investigacion y la
literatura existente.

Compara los resultados obtenidos con los
objetivos planteados en la investigacion.
Relaciona los hallazgos con la informacion
y teorias presentadas en la literatura
revisada.

Interpreta los datos de manera critica,
destacando  patrones y  tendencias
relevantes.

Elabora conclusiones
coherentes,
fundamentadas en los
datos obtenidos vy la
interpretacion
realizada.

Redacta conclusiones claras y directamente
relacionadas con los resultados obtenidos.
Fundamenta cada conclusion en el andlisis
e interpretacion de los datos.

Resume los hallazgos principales de
manera coherente y logica.

Propone
recomendaciones
aplicables, basadas en

los resultados para
futuras
investigaciones 0

acciones practicas.

Formula recomendaciones
pertinentes a partir de
obtenidos.

Fundamenta las sugerencias con evidencia
del analisis de datos.

Plantea acciones
investigaciones

claras vy
los resultados

o futuras
con los

practicas
coherentes

hallazgos.

{f;'
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SUR AREA DE PRACTICAS PROFVESIONALES

Descripcién de las

Educativo,
Organizacional,
Investigacion, social
comunitario), bajo
supervision de un
profesional psicélogo.

programas de
prevencién y
promocién de la salud
psicologica en
distintos contextos.

implementacién de programas de
prevencion y promocion psicologica.
Adapta las actividades preventivas y de
promocion segun las caracteristicas del
grupo o contexto.

Evaltia y comunica los resultados de las
intervenciones para mejorar la efectividad
de los programas.

Interviene en areas
clinicas, educativas,
organizacionales. de
investigacion, forense
0 social-comunitarias
segun las necesidades
del entorno.

Aplica estrategias psicoldgicas pertinentes al
contexto especifico de intervencion,

Adapta su practica profesional segin las
caracteristicas y necesidades del entorno.
Evalia la relevancia y efectividad de las

intervenciones en cada area de actuacion.

Desarrolla
habilidades practicas
y reflexivas para la
actuacion ética y
efectiva en el campo
psicolégico bajo
supervision.

Aplica conocimientos y técnicas
psicologicas de manera ética y responsable
bajo supervision.

Reflexiona sobre su desempefio para
identificar fortalezas y areas de mejora en la
practica profesional.

Integra la retroalimentacion del supervisor
para mejorar la eficacia y calidad de sus
intervenciones.

Competencias de E
AREA e e competencias de s y
CURRICULAR espec_nal.ldafd/te'cnlcas especialidad/técnicas Criterios de desempeiio Asignaturas
disciplinarias T
disciplinarias

Realiza abordaje Aplica técnicas y Implementa técnicas psicologicas siguiendo
ESPECIALIDAD | psicolégico campo estrategias las indicaciones y orientacion del

psicolégico bajo psicolégicas bajo la Supervisor.

supervision de un supervision de un Solicita retroalimentacion y ajusta su

profesional psicélogo. | profesional. intervencion segun las recomendaciones Practica

Interviene en el profesionales. preprofesional

proceso de Demuestra precision y responsabilidad en la

prevencion y aplicacion de estrategias psicologicas

promocion en campo supervisadas.

psicolégico (Clinico, | Participa en Colabora activamente en el disefio e

000000000000 00000000600000CCOIOIOIOGOIONONOIOOIONOONOOONONOONOTOSYS

SUB AREA DE ASIGNATURAS ELECTIVAS
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AREA
CURRICULAR

Cumpetencias de
especialidad/técnicas
disciplinarias

Descripcion de las
competencias de
especialidad/técnicas
disciplinarias

Criterios de desempeiio

Asignaturas

Analiza problemas de
adiccion, evaliia casos
clinicos y disefa
planes de intervencion
basados en patrones
de comportamiento y

Identifica y analiza
problemas de adiccion
a sustancias y
adicciones no
convencionales.

Reconoce tipos de adicciones y sus
caracteristicas clinicas y sociales.

Analiza los factores biologicos, psicolégicos
y socioculturales que contribuyen a la
adiccion.

Describe los patrones de comportamiento

alternativas de asociados a diferentes tipos de adicciones.
tratamiento. Evalia casos clinicos | Recopila informacion clinica y contextual | Psicologia de
de personas con | relevante para cada caso de adiccion. las adicciones
adicciones Analiza los patrones de conducta y factores
considerando de riesgo asociados al consumo de sustancias
patrones de conducta | o conductas adictivas.
y contexto. Identifica necesidades y problematicas
especificas del paciente para fundamentar la
intervencion.
Elabora planes de | Disefia planes de intervencién personalizados
intervencion seglin el tipo de adiccidn y las caracteristicas
adecuados a las | del paciente.
necesidades del | Selecciona estrategias terapéuticas basadas
paciente y al tipo de | en evidencia y buenas préacticas clinicas.
adiccion. Establece objetivos claros, realistas vy
medibles para el proceso de recuperacion del
paciente.
Aplica y adapta | Implementa  técnicas vy estrategias
alternativas terapéuticas respaldadas por evidencia
terapéuticas basadas | cientifica.
en evidencia para la | Ajusta las intervenciones segun la respuesta
recuperacion del | y progreso del paciente.
paciente. Evalua la efectividad de las alternativas
aplicadas para optimizar el proceso de
recuperacion.
Aplica la  terapia | Implementa técnicas | Aplica técnicas de TCC de manera adecuada | Terapia
cognitivo conductual | de Terapia Cognitivo- | segin las necesidades del paciente. Cognitivo
para la | Conductual para | Identifica y trabaja los patrones de | Conductual
reestructuracion  de | modificar pensamiento y conducta disfuncionales.
los procesos | pensamientos, Ajusta las intervenciones para favorecer
psicolégicos en el | emociones y | cambios efectivos en emociones vy
ambito de la | conductas. comportamientos.
profesion.  Formula | Identifica  patrones | Reconoce pensamientos, emociones vy
plan de intervencién | disfuncionales y | conductas disfuncionales que impactan al

con el enfoque
Terapia Cognitivo
Conductual

factores que afectan el
funcionamiento

paciente.
Analiza factores individuales, contextuales y

psicologico del | situacionales que influyen en el

paciente. funcionamiento psicologico.
Clasifica patrones problematicos para
orientar la intervencién terapéutica de
manera efectiva.

Elabora planes de | Disefia planes de intervencion que integren

intervencion basados
en el enfoque de TCC.
adaptados a  las
necesidades del
paciente.

técnicas cognitivas y conductuales segin el
caso.

Adapta estrategias terapéuticas a las
caracteristicas y necesidades especificas del
paciente.

Establece objetivos claros, medibles v
alcanzables dentro del plan de TCC.

ESPECIALIDAD
ELECTIVAS

»
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Monitorez la
respuesta del paciente
y ajusta las estrategias
de TCC para
optimizar resultados
terapéuticos.

Evalia continuamente la evolucién del |
paciente durante la intervencion de TCC.
Identifica cambios en  pensamientos,
emociones y conductas para determinar la
efectividad de la terapia.

Modifica y ajusta las estrategias de TCC

segin la respuesta y necesidades del

paciente.
Aplica la Terapia | Implementatécnicasy | Aplica técnicas de intervencion familiar | Terapia
Familiar ~ Sistémica, | estrategias de terapia | centradas en la comunicacién, roles vy | Familiar
para el abordaje en el | familiar para mejorar | relaciones. Sistémica

tratamiento
psicologico familiar.

Formula plan de
intervencion con el
enfoque Terapia
Familiar  Sistémica
Explica  conceptos,
principios y leyes del
aprendizaje.

la dinamica y
funcionamiento
familiar.

Facilita la resolucion de conflictos y la
mejora de la interaccion entre los miembros
de la familia.

Ajusta las estrategias terapéuticas segin las
necesidades y respuestas de la familia.

Identifica patrones de
interaccion, roles y
conflictos que afectan
al sistema familiar.

Observa y reconoce las dindmicas de
comunicacion y relaciones entre los
miembros de la familia. )
Detecta roles, normas y comportamientos ‘/f"
que influyen en los conflictos familiares. N
Analiza cémo los patrones de interaccion
impactan en el funcionamiento y bienestar
del sistema familiar.

Elabora planes de
intervencion basados
en el enfoque de
Terapia Familiar
Sistémica, adaptados
a las necesidades de la
familia.

Disefia planes de intervencion que
consideren las dinamicas y caracteristicas del
sistema familiar.

Integra estrategias de Terapia Familiar
Sistémica ajustadas a las necesidades y
objetivos de la familia.

Establece objetivos claros. alcanzables v
medibles dentro del plan de intervencion
familiar.

Explica y  aplica
conceptos, leyes y
principios del
aprendizaje para
favorecer =~ cambios
conductuales y

emocionales en la
familia.

Describe y explica los principios y leyes del
aprendizaje aplicables al contexto familiar.
Aplica estrategias basadas en el aprendizaje
para modificar conductas y emociones
disfuncionales.

Evalua la efectividad de las intervenciones
educativas y conductuales dentro del sistema
familiar.

ELECTIVAS
ELECTIVAS

Aplica conocimientos
sobre felicidad y
bienestar psicoldgico
para promoverlos en
la vida personal y

profesional,
considerando factores
individuales,
culturales y
relacionales.

Analiza los factores
personales, culturales
y relacionales que
influyen en la
felicidad y el
bienestar psicologico.

Identifica factores individuales, sociales y
culturales que afectan la percepcion de la
felicidad.

Examina cémo las relaciones interpersonales
influyen en el bienestar psicolégico.

Evalta la interaccion de distintos factores
para comprender su impacto en la felicidad
personal y colectiva.

Psicologia de la
Felicidad

estrategias
para fortalecer la
propia felicidad,
resiliencia y equilibrio
emocional.

Aplica

Implementa técnicas que favorezcan el
bienestar emocional y la autorregulacion.
Desarrolla habitos y practicas que aumenten
la resiliencia ante situaciones adversas.
Evalua y ajusta las estrategias utilizadas para

mantener un  equilibrio  psicologico
sostenido.
Implementa acciones | Diseia e implementa actividades que

y técnicas que
favorezcan la
felicidad y el

promuevan el bienestar psicolégico en
distintos contextos.

i
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['bienester e per:onas Adapta estratecias segun las caracteristicas v

necesidades de las personas o grupos.
Evalta la efectividad de las intervenciones
para mejorar la felicidad y el equilibrio
emocional.

Integra valores éticos
¥ perspectiva
sistémica para
fomentar un entorno
positivo y saludable.

Aplica principios éticos en la toma de
decisiones y en la interaccion con individuos
Y grupos.

Considera las interrelaciones y el impacto
sistémico de sus acciones en el entorno.
Promueve practicas y comportamientos que
generen un clima positivo, inclusivo y
saludable.

ELECTIVAS

0000000000000600000000000000000

rYYYY

Aplica y  evalia
terapias alternativas y
complementarias en la
practica psicolégica.
integrandolas de
manera adecuada
segun las necesidades
y preferencias de los
clientes.

Comprende los
fundamentos tedricos
y  principios  de
distintas terapias
alternativas y
complementarias.

Explica los conceptos, teorias y principios
que sustentan cada terapia alternativa.
Identifica las diferencias y caracteristicas de
las diversas terapias complementarias,
Relaciona los fundamentos tedricos con sus
posibles aplicaciones en la practica
psicologica.

Implementa técnicas
de terapias
alternativas de manera
adecuada a la practica
psicologica.

Aplica técnicas de terapias alternativas
siguiendo protocolos y buenas practicas
profesionales.

Adapta las  intervenciones a las
caracteristicas. necesidades y contexto del
cliente.

Mantiene precision y responsabilidad en la
ejecucion de las técnicas terapéuticas.

Analiza v valora la
efectividad de las
terapias  alternativas
en funcion de los
resultados obtenidos.

Evalia los resultados de las terapias
alternativas considerando indicadores de
bienestar y cambio en el cliente.

Compara la efectividad de distintas técnicas
para determinar su pertinencia en cada caso.
Toma decisiones fundamentadas sobre la
continuidad. ajuste o modificacion de las
intervenciones terapéuticas.

Adapta y combina
terapias  alternativas
con otras

intervenciones seguin
las necesidades y
preferencias del
cliente.

Selecciona y combina terapias alternativas y
convencionales de manera coherente con el
caso clinico.

Ajusta las intervenciones segun las
necesidades, preferencias y contexto del
cliente.

Evalta la efectividad de la combinacién de
técnicas para optimizar los resultados
terapéuticos.

Terapias
Alternativas

ELECTIVAS

Analiza y gestiona el

clima y la cultura
organizacional,
utilizando
herramientas
diagnosticas y
estrategias de
intervencion que

permitan comprender,
mejorar y fortalecer
las dinamicas
laborales,
promoviendo
entomos de trabajo
saludables,

Identifica y evalia los
factores que influyen
enel climay la cultura
organizacional
mediante el uso de
herramientas
diagndsticas
pertinentes.

Aplica instrumentos diagnosticos validados
para recolectar informacion relevante sobre
clima y cultura organizacional.

Analiza de manera critica los datos
obtenidos, identificando patrones, fortalezas
y areas de mejora en la dinamica
organizacional.

Integra los resultados del diagndstico en
informes  claros y  fundamentados,
proponiendo acciones de mejora coherentes
con las necesidades institucionales.

Interpreta y analiza
los resultados del
diagnostico para
reconocer fortalezas,

Examinar los resultados del diagnéstico
identificando de manera precisa las fortalezas
y problemadticas que influyen en el bienestar’
laboral.

Gestion del
Climay
Cultura
Organizacional

%
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colaborativos
alineados con los
objetivos
institucionales.

v ! problemiticas

patrones que afectan
el funcionamiento y
bienestar laboral.

}_’—,r Reconocer

patrones v tendencias
significativas que explican el funcionamiento
de la organizacion y su clima laboral.
Sustentar el analisis con evidencia objetiva,
articulando conclusiones claras que orienten
la toma de decisiones y acciones de mejora.

Disefia y propone
estrategias de
intervencion
orientadas a mejorar
el clima v fortalecer la
cultura
organizacional,
promoviendo
ambientes de trabajo
saludables y
coherentes con los
objetivos
institucionales

Formula  estrategias de intervencion
coherentes con los resultados del diagndstico
y alineadas a los objetivos institucionales.
Disefa acciones viables y contextualizadas
que promuevan un clima laboral saludable y
fortalezcan la cultura organizacional.
Sustenta las propuestas con fundamentos
tedricos y evidencia, asegurando su
pertinencia, impacto y posibilidad de
implementacion.

3

IDIOMAS

1|

ESPECIFICA
COMUM

Comprende y utiliza
la lengua quechua en
contextos
comunicativos,

reconociendo su
importancia cultural v
social. Valora la
cultura andina y
promueve la
educacion

intercultural bilingiie
mediante el
conocimiento del
vocabulario  basico,
las estructuras

gramaticales vy la
realidad
sociolingiiistica  del
pais.

Reconoce la
diversidad lingliistica
v cultural del pais,
identificando el valor
del quechua como
parte del patrimonio
cultural andino.

Identifica las principales lenguas originarias
del pais y sus contextos socioculturales.
Explica la importancia del quechua como
expresion de identidad v patrimonio cultural
andino.

Manifiesta actitudes de respeto y valoracion
hacia la diversidad lingiiistica y cultural del
Peru.

Emplea el
vocabulario vy las
estructuras basicas del

quechua para
comunicarse de
manera sencilla en
situaciones
cotidianas.

Utiliza expresiones y saludos bdasicos en
quechua en interacciones cotidianas.

Aplica vocabulario relacionado con la
familia, el cuerpo, los alimentos y el entorno
inmediato en conversaciones simples.

Construye oraciones basicas en quechua
respetando las estructuras gramaticales el

Analiza los elementos
sociolingiiisticos del
quechua,

comprendiendo su
relacion  con la
identidad y las
practicas culturales de
las comunidades
andinas.

Identifica los factores histéricos y sociales
que influyen en el uso y preservacion del
quechua.

Explica la relacion entre la lengua quechua,
la identidad cultural y las tradiciones andinas.

Reflexiona sobre la importancia del quechua
en la construccion de wuna sociedad
intercultural y respetuosa de la diversidad.

Promueve el respeto y
la valoracion de la
lengua quechua y la

Difunde el valor del quechua y la cultura
andina como parte esencial de la identidad
nacional.

%
3
;
2

cultura andina, | Participa en actividades educativas que
fomentando una | fortalecen la interculturalidad y el uso del
educacion quechua en diversos contextos.
intercultural bilingitie | Demuestra actitudes de respeto, inclusion y
inclusiva y equitativa. | equidad hacia hablantes de lenguas
originarias.
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COMUN

Comprende y utiliza
la lengua quechua en
situaciones basicas de
comunicacion.
reconociendo su valor
cultural
Identifica sus
caracteristicas
generales,

y  social.

Reconoce las
caracteristicas
generales del
quechua,

comprendiendo  su
estructura
diversidad  dialectal
dentro del contexto
cultural andino.

Identifica las principales variantes dialectales
del quechua y sus regiones de uso.
Deseribe  las  caracteristicas  fonéticas v
gramaticales basicas del quechua.

Relaciona la diversidad del quechua con las
manifestaciones culturales v sociales de las
comunidades andinas.

vocabulario y
expresiones

relacionadas con
emociones y saludos,
promoviendo la

educacion
intercultural bilingiie
y la valoracién de la
cultura andina.

Emplea vocabulario y
expresiones  bdsicas
del quechua.
especialmente

aquellas relacionadas

Utiliza saludos vy expresiones comunes en
quechua en interacciones cotidianas.

Emplea vocabulario quechua para expresar
emociones y estados de dnimo basicos.

con emociones.

saludos y | Realiza presentaciones personales sencillas
presentaciones respetando las formas comunicativas propias
personales. del quechua.

Interpreta el | Explica el significado de expresiones
significado cultural de | quechuas en relacion con las tradiciones y
las expresiones | valores andinos.

quechuas, Reconoce como las expresiones lingiiisticas
relaciondndolas  con | reflejan pricticas culturales y sociales de las
los valores, | comunidades andinas.

costumbres y formas

de wvida de las
comunidades andinas.

Aplica el conocimiento cultural del quechua
para comprender y respetar las formas de vida
de las comunidades.

Promueve la
valoracion y el uso del
quechua en contextos
educativos,
fortaleciendo la
identidad cultural y la
educacion
intercultural bilingiie.

Incentiva el uso del quechua en actividades
educativas y comunitarias.
Fomenta actitudes de respeto y aprecio hacia
la lengua v cultura andina.

Integra pricticas interculturales bilingiies que
refuercen la identidad cultural de los
estudiantes.

Quechua 11

RELACION DE ASIGNATURAS NO EXONERABLES-PLAN CURRICULAR PSICOLOGIA 2016

SIGLA DESCRIPCION DE ASIGNATURA
BI-161 Psicobiologia
CF-162 Bioquimica
CF-265 Psicofarmacologia
PS-361 Evaluacion Psicométrica de procesos cognitivos
PS-360 Técnicas de entrevistas
PF-362 Taller de formulacion de proyectos de investigacion en Psicologia
PF-365 Metodologia de la investigacion
PF-369 Psicologia experimental
PS-460 Psicopatologia |
PS-462 Servicio Social Universitario
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PS-463

Evaluacion y Diagnostico Psicoldgico

PS-466 Evaluacién Clinica de nifos y adolescentes
PS-467 Psicologia Social-Comunitaria

PS-560 Practicas preprofesionales e internado
PS-561 Psicologia Forense

PS-563 Psicopatologia Il

PS-565 Psicoterapia |

PS-566 Psicoterapia Il

TI-567 Taller de Tesis

TI-568 Trabajo de Investigacion

ANEXO 5. ESTUDIO CON GRUPOS DE INTERES
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Ayacucho, 13 de noviembre del 2025
SENOR:
Dr. Raul Antonio Mamani Aycachi
Director de la Escuela Profesional de Psicologia
Facultad de Ciencias de la Salud = UNSCH
Presente. -
ASUNTO: Opinién técnica sobre el Perfil del

Egresado y Competencias del Psicélogo de la UNSCH

De mi consideracion:

En atencién al Oficio N.® 0011-EPPS-FCS-UNSCH, agradezco la invitacion a aportar desde la 1>

experiencia profesional en el ambito de los Centros de Salud Mental Comunitaria y, en
particular, desde el trabajo realizado en zonas rurales, comunidades altoandinas y espacios

afectados historicamente por la violencia sociopolitica. A continuacion, presento un aporte

y los desafios actuales del sistema de salud mental.
Sin otro particular, reitero mi disposicién profesional para seguir colaborando con el
fortalecimiento del nuevo plan curricular por competencias de la Escuela Profesional de
Psicologia de la UNSCH, en beneficio del desarrollo humano y la salud mental de nuestra
region.

Atentamente,

Mg. Karen Inés Escarcena Mendoza

Psicéloga =CSMC Kuska Wifarisun

Centro de Salud Mental Comunitario “KUSKA WINARISUM®
AA HH. VILLA SAN CRISTOBAL Mz. “L" Lt. “02"
Teléfono: 066-782967 celular: 962390454
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1. CONSIDERACIONES SOBRE LA REALIDAD REGIONAL Y NECESIDADES DEL SERVICIO
PSICOLOGICO:

..

e

La region Ayacucho presenta caracteristicas singulares que exigen contar con profesionales
de la Psicologia altamente capacitados para responder a demandas complejas y diversas. En
primer lugar, se observa una alta prevalencia de sufrimiento emocional y problemas de salud |
mental, expresados en cuadros de ansiedad, depresion, violencia familiar, consumo
problematico de alcohol y otras sustancias, asi como abandono, desproteccién y soledad en
adultos mayores. Estas problematicas se entrelazan con condiciones de pobreza, desempleo

y limitada oferta de servicios especializados.

A ello se suman los efectos persistentes de la violencia politica vivida en la regién, cuyos /.5

impactos se mantienen hasta hoy en forma de trauma individual y colectivo, duelos no

resueltos, fractura del tejido social, estigmatizacién de determinadas comunidades y

desconfianza hacia las instituciones del Estado. En muchas familias, las experiencias de

violencia se han transmitido de generacion en generacién, configurando formas de relacié

& f
marcadas por el miedo, el silencio y la desproteccién, lo que incrementa la vulnerabilidde
[T

w
psicosocial de nifas, nifios, adolescentes y adultos.

Por otro lado, la presencia de entornos rurales dispersos, con importantes barreras

lingiiisticas, culturales y geogréficas, demanda un enfoque de intervencién claramente

intercultural y comunitario. El quechua como lengua materna en amplios sectores de la

poblacion, las formas de organizacion comunal, las practicas de ayuda mutua y los saberes ‘
locales en salud requieren ser reconocidos e integrados en la practica psicologica, evitando

enfoques centrados tinicamente en el modelo urbano y monolingiie.

Se identifica, ademads, un déficit de profesionales de la psicologia, especialmente en la ‘
|
primera linea de atencién y en ambitos comunitarios, escolares y municipales. Esto limita la 1

!

capacidad de prevencion y deteccién temprana de problemas de salud mental, asi como el

Centro de Salud Mental Comunitario “KUSKA WINARISUM"
AA_HH. VILLA SAN CRISTOBAL Mz. “L" Lt. “02"
Teléfono: 066-782967 celular: 962390454
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desarrollo de intervenciones sostenidas en el tiempo. En este contexto, resulta clave
fortalecer la articulacion con redes locales, gobiernos locales, programas sociales,
instituciones educativas, establecimientos de salud y organizaciones de base, de modo que
el servicio psicolégico no funcione de manera aislada, sino integrado a una red de soporte

comunitario.

Estas condiciones hacen necesaria la formacién de un psicélogo con un perfil fuertemente
comunitario, intercultural, ético y cientifico, capaz de desempefarse en contextos de alta
vulnerabilidad, disefiar intervenciones pertinentes al territorio, acompanar procesos de
reparacion psicosocial y liderar iniciativas de desarrollo humano y salud mental en la region

Ayacucho. Fop Sl

2. PROPUESTA DE PERFIL DEL EGRESADO \e

El egresado de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional San Cristobal

de Huamanga sera un profesional:

v' Competente cientificamente, con dominio de métodos de evaluacion, diagnostico,
intervencion y prevencion en salud mental a nivel individual, familiar, grupal y
comunitario, fundamentado en evidencia psicoldgica actualizada y en lineamientos

nacionales de salud publica.

v’ Intercultural y pertinente al contexto, capaz de trabajar en escenarios rurales y
urbanos, respetando los saberes locales, practicas tradicionales, cosmovisiones y
lenguas originarias, integrando estos conocimientos en el disefio y ejecucion de

intervenciones culturalmente sensibles.

v/ Con visiébn comunitaria, orientado al fortalecimiento del tejido social, la

reconstruccion de confianzas, el desarrollo de redes de apoyo, la participacion

Centro de Salud Mental Comunitario “KUSKA WINARISUM®
AA.HH. VILLA SAN CRISTOBAL Mz. “L" Lt. "02"
Teléfono: 066-782967 celular: 962390454
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ciudadana, la convivencia social y la promocion del bienestar emocronal en

territorios con antecedentes de violencia politica y vulnerabilidad social.

v" Articulador y lider social, con capacidad para coordinar acciones interdisciplinarias
con instituciones educativas, municipalidades, servicios de salud, programas sociales,
organizaciones de mujeres, juventudes, rondas campesinas y actores comunitarios,

promoviendo soluciones integrales y sostenibles.

v" Etico, humanista y comprometido con los derechos humanos, guiado por los
principios de dignidad, confidencialidad, justicia, no discriminacién y pertinencia

cultural, garantizando la atencion respetuosa y empatica a personas y comunidades.

£

v' Investigador y generador de conocimiento, capacitado para desarrollar estudios', ; 7

pertinentes a la realidad regional, producir evidencia cientifica que contribuya a la

intervencion.

v" Resiliente y con habilidades socioemocionales fortalecidas, capaz de desenvolver
en escenarios emocionalmente exigentes, gestionar adecuadamente el estrés laboral,
trabajar en equipos interdisciplinarios y mantener una practica profesional saludable,

empadtica y sostenible en el tiempo.
Este perfil asegura la formacion de un psicologo que responde a las necesidades actuales de

Ayacucho, con competencias para contribuir a la salud mental, al desarrollo humano y a la

construccion de comunidades mas cohesionadas, seguras y resilientes.

3. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS SUGERIDAS

Centro de Salud Mental Comunitario “KUSKA WINARISUM®
AA_HH. VILLA SAN CRISTOBAL Mz. “L" Lt. "02"
Teléfono: 066-782967 celular: 962390454
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3.1. Competencias Generales

v' Pensamiento critico, reflexivo y analitico, orientado a la comprension
multidimensional del comportamiento humano, considerando factores biologicos,
psicolégicos, sociales, culturales e histéricos. Capaz de interpretar la realidad regional

desde marcos tedricos actualizados y evidencia cientifica.

v Comunicacion efectiva, ética e intercultural, que permita interactuar con poblaciones
diversas (urbanas, rurales, quechuahablantes y bilinglies), utilizando un lenguaje
claro, sensible y pertinente culturalmente, tanto en contextos clinicos como

comunitarios. /

v Etica profesional y responsabilidad social, fundamentadas en el respeto irrestricto por

los derechos humanos, la dignidad humana, el consentimiento informado y los

vulnerables.

v" Gestion, liderazgo y articulacion interinstitucional, aplicados a la planificacion,
implementacion y evaluacién de servicios psicologicos dentro de redes comunitarias,
municipalidades, programas sociales, instituciones educativas y sistemas de salud

locales.

v' Capacidad de aprendizaje auténomo y actualizacién continua, esencial para sostener
un ejercicio profesional competente frente a problematicas emergentes en salud

mental y demandas regionales cambiantes.

3.2. Competencias Especificas

Centro de Salud Mental Comunitario “KUSKA WINARISUM®
AA HH. VILLA SAN CRISTOBAL Mz. “L" Lt. "02"
Teléfono: 066-782967 celular: 962390454
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v" Evaluacion psicoldgica clinica, educativa y comunitaria, basada en métodos cientificos
validados, sensibles al contexto cultural ayacuchano, considerando adaptaciones

linglisticas (quechua) y el analisis de determinantes sociales de la salud mental.

v" Intervencion psicoterapéutica y psicoeducativa basada en evidencia, adaptada a
diferentes grupos etarios (nifiez, adolescencia, adultez y adultez mayor) y a contextos
de vulnerabilidad, incorporando enfoques cognitivo-conductuales, sistémicos,

comunitarios y de trauma.

v" Formulacion, gestion y ejecucion de programas y proyectos en salud mental, con
capacidades para disefar intervenciones en prevencion de violencia familiar,
consumo de alcohol, riesgos psicosociales, suicidio, adicciones, embarazo adolescente

y promocion del bienestar comunitario.

¥ Intervencion en crisis y primeros auxilios psicolégicos, con dominio de protocolos de
contencion emocional, manejo del riesgo suicida, derivacion oportuna, y trabajo

coordinado con redes de soporte comunitario e institucional.

v' Acompaiiamiento especializado en trauma psicosocial e histérico, imprescindible para
comunidades que han vivido violencia sociopolitica. Incluye abordaje individual,
familiar y colectivo, memoria historica, reparacion emocional y fortalecimiento del

tejido social.

v' Investigacion aplicada y produccion de conocimiento cientifico, orientada a la
identificacion de problematicas regionales prioritarias, evaluacion de intervenciones

comunitarias y aporte a politicas publicas de salud mental.

Centro de Salud Mental Comunitario “KUSKA WINARISUM®
AA.HH. VILLA SAN CRISTOBAL Mz. “L" Lt. "02"
Teléfono: 066-782967 celular; 962390454
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pertinencia cultural en toda intervencion psicoldgica.

4. RELEVANCIA DE ESTE PERFIL PARA LA UNSCH Y LA REGION

Ayacucho. Este perfil profesional permitira:

salud mental.

memoria historica y reconstruccion del tejido social.

sostenidas de promocion y prevencion.

procesos comunitarios desde un enfoque participativo e intersectorial.

v" Competencia intercultural, integrando cosmovisiones

Teléfono: 066-782967 celular; 962390454
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v Trabajo interdisciplinario y gestion en redes, articulando con profesionales de '5élud,

educacion, desarrollo social, justicia y autoridades locales, con capacidad para liderar

andinas, prdacticas
comunitarias, idioma quechua, formas locales de concebir la salud y enfermedad,

espiritualidad, vinculos familiares ampliados y dindmicas territoriales, garantizando

La implementacién de una carrera de Psicologia con enfoque territorial, comunitario e

intercultural en la UNSCH representa una respuesta estratégica a las necesidades de la region

v" Atender la alta demanda insatisfecha de psicélogos en Centros de Salud Mental
Comunitaria, establecimientos de salud, instituciones educativas, municipalidades y

programas sociales, fortaleciendo la capacidad de respuesta del sistema regional de

v" Contribuir a los procesos de reparacion simbdlica y emocional en zonas afectadas por

la violencia politica, mediante intervenciones sensibles al trauma, trabajo con

v" Fortalecer la prevencion de problematicas prioritarias como la violencia familiar, la
violencia de género, el suicidio en adolescentes, el consumo de sustancias y el

abandono de poblaciones en situacion de vulnerabilidad, mediante acciones
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v" Impulsar liderazgos locales en salud mental, formando psicdlogos capaces de

4

articularse con autoridades, organizaciones de base y comunidades para la

construccion de entornos seguros, solidarios y resilientes.

v' Generar conocimiento cientifico desde la realidad ayacuchana, produciendo
investigaciones, sistematizaciones y propuestas de intervencion que dialoguen con la
academia nacional e internacional, pero partiendo de las necesidades, lenguajes y

experiencias de la region.

v De este modo, la carrera de Psicologia en la UNSCH se proyecta no solo como una
oferta académica, sino como un actor clave en la transformacion social y el

fortalecimiento de la salud mental comunitaria en Ayacucho.

Centro de Salud Mental Comunitario “KUSKA WINARISUM"
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Ayacucho 28 de octubrede 2025

OFICION.*190-2025-CPsP-CDRXV-AYAC

SENOR:

Dr.Ratil Antonio Mamani Aycachi
DIRECTOR EPDE PSICOLOGIA-FCS-UNSCH
Presente.—

Asunto : Remisiondel Perfil del Egresadode la CarreraProfesionalde Psicologia
Ref  :OFICION’001-EPPS/FCS-UNSCH

De miespecial consideracion:

Por medio de la presente, reciba un cordial saludo a nombre del Consejo Directivo Regional XV
Ayacucho. Enestaoportunidad, me dirijoaustedparadaraconocer:

El perfil del egresado de Psicologia en Ayacucho se define en funcién de las competencias
profesionales, éticas y personales que debe poseer un psicélogo al culminar su formacién
universitaria. Aunque puede variar ligeramente seglin cada universidad, el perfil general alineado a
loslineamientosdel Colegiode Psicélogosdel Pertiyal Marco Nacionalde Cualificacionesincluyelos
siguientesaspectos:

1. Formacion cientifica ytécnica

Elegresado:
* Posee conocimientos solidos en las principales dreas de la psicologia: clinica, educativ
organizacional, social, comunitariayforense. .
» Aplicamétodoscientificosyéticosenlaevaluacion,diagndstico,intervencionyseguimiento /
psicoldgico.
¢  Utiliza adecuadamente instrumentos psicométricos y técnicas de investigacidn para
comprender el comportamientohumano.

2. Competenciaprofesional
* Disenayejecutaprogramasde prevencion, promocione intervenciénensaludmental.
* Participaactivamenteenequiposmultidisciplinarios, contribuyendodesdelapsicologiaala
soluciondeproblemasindividuales, grupalesy sociales.
* Realiza orientacion y consejeria psicoldgica en diversos contextos (educativo, laboral,
clinicoy comunitario).

3. Eticay responsabilidadsocial
*  Acttia conresponsabilidad ética, respeto a la dignidad humana y confidencialidad en todo
procesopsicoldégico.
*  Promueve una cultura debienestar psicoldgicoy salud mental enlasociedad.

®cdrxvayacucho@gmailcom  $999 080 766 @ cpspayacucho.pe
Direccion: Urb. Santa ross de Lima Mz 8 Lote 04 - Andres Aveline Caceres Dorregaray




Colegio be Psuologes del Pern CBR XY - Avacucho

*  Serigeporel C6digo de Etica del Colegio de PsicSlogos del Perti y las normas nacionales e
internacionalesvigentes.

4.Compromisoconlasociedad
* Contribuye al desarrollo humano y social del pais desde un enfoque intercultural y de
derechoshumanos.
* Essensible a las problemdticas de la realidad peruana: violencia, desigualdad, exclusion,
pobreza, salud mental comunitaria, etc.
* Impulsael cambiosocialylaconstrucciénde comunidadessaludables.

5. Desarrollopersonaly continuo
*  Mantiene unaactitud critica, reflexiva y de aprendizaje permanente.
* Seactualiza constantemente enavancestedricos, técnicosycientificos de lapsicologia.
¢ Demuestra habilidades interpersonales, empatia, escuchaactivayresiliencia emocional.

Sin otro particular, reiteramos nuestra voluntad de colaboracién y quedamos atentos a cualquier

coordinaciénadicional que contribuyaal desarrollo exitosodelasactividadesprogramadas. \ \O

Atentamente,

S
COLEGII DE PSICOLOGOS DEL PERU
CONSEED DYURECTIVE RECIONAL XY A1 ACLCHO
MY el I )
'"il ,/. N .,.-’, ',
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JOSE A. PLASENCIA !UZ'EISMMTA
DECANC
_ CPsPN"22627
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PSICOANALISIS TABER,

CARTA DE RESPUESTA.

En respuesta al oficio multiple N 001-EPPS/FCS-UNSCH, informo y detallo.

Yo: César Arthur Taber Ramirez, con D.N.I N° 71706160; Psic6logo licenciado con codigo
de colegiatura: CPsP 41326.
Psicologo Licenciado por la Universidad Autonoma de Ica. realicé mis estudios de bachiller en
psicologia en la Universidad Alas Peruanas. Psicoanalista por la Universidad Sigmund Freud de
México, asi mismo especialista en Psicoterapia Psicoanalitica por UNIFREUD y especialista en
Psicodiagnostico Psicoanalitico por UNIFREUD. Especialista en Psicodiagndstico de Rorschach
por el Centro de Psicoterapia Psicoanalitica de Lima.

e agradezco por su consideracion al tomar en cuenta mi aporte formativo como
Psicoanalista para la implementacion del Plan Curricular por competencias de la escuela
Profesional de Psicologia. Detallo.

Perfil del Egresado:

e El egresado de la carrera de Psicologiéi deberd de tenerila capacidad de inferir
conocimientos de manera critica, siend:p consciente de équcl conocimiento de
manera sustancial y a la vez cuestionando lo aprendido. S

e El egresado tendra que estar predispuesto a la bisqueda de terapia psicolégica o
psicoanalitica en caso le sea necesario, ya que es fundamental (desde mi formacion)
haber atravesado el analisis para poder atender y dar practica clinica a los
analizantes. De esta manera se evita los mayores problemas que dafian un proc
clinico, como la contratransferencia.

e El egresado tendra que ser una persona de lectura constante, actualizada en sus
conocimientos y en la materia. Asi mismo tendra que ser capaz de realizar articulos
psicolégicos que aporten al desarrollo y progreso de la materia.

e Elegresado al culminar su carrera tendra que estar enfocado y seguro del futuro por
; i £y ) o8 S L. | . ¢ * -
venir al que’ desea :ademtrarse. donociendg sus?capacidades:y-Sus deseos en eF

desarrollo de la cafrery profésionaf, por ende. que'el egrésadg sepa muty bign lo gue

desed-eomo ambitos profesion afcs,d%ﬁ?f&sff'prﬁi?eﬁay*las,e,speé’iii%l_igl’adesi"a_j’é;ggj 1 '

seran fundamentales para un buen desempeiio profesional, asi que en esta drea entra
en juego el acompaiiamiento profesional que le brinden sus maestros.
e El egresado de la carrera tendra que estar dispuesto a llevar sus casos clinicos
complicados y dificiles de tratar a supervision con algun especialista de la materia,
la supervision clinica podra brindarles mayor capacidad en sus trabajos y a la vez
unificara el trabajo grupal de los recién egresados con los antiguos egresados.

Jr. 9 de diciembre N° 333. Interior “E2” Celular: 915 383 275 / 966 000 912
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PSICOANALISIS TABER.

Competencias:

e El estudiante universitario de la carrera de psicologia tendrd que tener
conocimientos tedricos que sepa llevar a la practica en sus desempeiios. Estos
conocimientos de podran ejemplificar en cursos practicos que seran fundamentales
para que los mismos estudiantes al deducir puedan y validar o invalidar las distintas

teorias aprendidas.

e Los estudiantes desde su aprendizaje en Psicoandlisis tendran que tener las

siguientes competencias.

Tener la capacidad de analizar e interpretar el discurso del paciente.
Entender conceptos basicos del psicoanalisis.

Comprender la técnica principal psicoanalitica que es la asociacion libre.
Desmentir mitos sociales respecto al psicoanalisis.
Comprender la importancia de la atencion flotante al momento de intervenir

TR R

a alglin analizante.

<

clinico.

Comprender la importancia de la abstinencia terapéutica en el manejo

(==
LA

v Aprender el manejo del encuadre clintea en el desarrollo de la sesion.

v Comprender las diferencias enlre el Psicoandlisis Freudiano, Lacaniano,
Kleiniano y Winicottiano. asi conho otros representﬂmes de esta materia.

v Comprender la direccién de la cura para la clinica anal:tica

v' Aprender el diagnostico psicoanalitico y las estructuras clinicas a

profundidad.

e Sugiero que los estudiantes tengan la oportunidad de aprender en cursos selectivos
el Psicodiagnéstico de Rorschach, |ya que esta es una herramienta importante para
la evaluacién clinica. Este curso podria durar 2 ciclos académicos, particiondandolo

en Curso de Codificacion y Curso de Interpretacion.

-3 e Fis
_"|vtt-.oqn-.-dll‘if:‘:‘::1lﬂ$’ -: ‘.,;. - " ‘.’ i
lelitwidertamen = TR F A,
SICOLOGO

szozs g

W ¢ ps.p. 41326

Ps. Psicoanalista Cesar Arthur Taber Ramirez,
D.N.I N° 71706160
CPsP 41326
Ayacucho — Pert
24 de octubre del 2025
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Mgtr. Ciro Augusto Maduefio Sulca

.
*

% Psicologo — C.Ps.P.N° 48553
Maestria en Intervencion Psicolégica
Segunda Especialidad en Psicologia Juridica y Forense

» *
wr e o

*
",

Diplomado en Aplicacion de Instrumentos en Psicologia Juridica y Forense

Aporte al Perfil del Egresado de Psicologia — UNSCH

El egresado de Psicologia de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga debe ser un
profesional con formacion cientifica y humana, comprometido con el bienestar psicolégico de
las personas, familias y comunidades.
Debe estar capacitado para comprender, evaluar e intervenir en los distintos procesos
psicolégicos, aplicando principios éticos, respeto por la diversidad cultural y una actitud de
servicio hacia la sociedad.
Entre sus principales competencias se encuentran:
v Evaluar e interpretar el comportamiento humano utilizando instrumentos y técnicas
psicoldgicas validas y confiables.
v" Disefar, ejecutar y evaluar programas de prevencion, orientacion e intervencion
psicologica.
v Desarrollar investigaciones que aporten al conocimiento cientifico y respondan a las
problematicas psicolégicas de la region y del pais.
v Promover la salud mental, el desarrollo personal y la convivencia saludable en la
comunidad.
v Actuar con responsabilidad, ética profesional y compromiso con el desarrollo humano

sostenible.

299
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PERFIL DEL EGRESADO

El egresado o la egresada de Psicologia de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga:

Es un(a) profesional ético(a), con juicio cientifico y sensibilidad social, que
trabaja con personas, familias, comunidades y organizaciones para
promover salud mental, desarrollo humano y convivencia pacifica en
contextos urbanos y rurales. Actua desde un enfoque intercultural, de
derechos y género, con respeto por la diversidad cultural y linglistica de
la regién Ayacucho y su zona de influencia.

Integra conocimiento psicologico actualizado con evidencia cientifica y
saberes locales; evalua, interviene, previene y gestiona programas segun
necesidades del territorio (pobreza, movilidad, violencia, emergencias,
desastres; escuela y trabajo), articulando redes publicas y comunitarias
de salud, educacion y proteccion social. Practica la autorreflexion, cuida
su bienestar, y se compromete con el aprendizaje continuo.

Se comunica con claridad en espafol y, cuando corresponda al servicio,
en quechua; emplea tecnologias de informaciéon de forma ética (incluida
la telepsicologia), resguarda datos y confidencialidad, y trabaja en equipos
interprofesionales y con lideres comunitarios.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Categoria Area Competencia

Fundacionales. e intervencion.

Aplica el codigo de ética del

Etica psicélogo peruano y la normativa
res oﬁsabilida d vigente; gestiona dilemas éticos;
proFfJesional respeta confidencialidad,

consentimiento informado y limites
de competencia.

Reconoce sesgos, practica
humildad cultural e incluye la
diversidad (edad, género, cultura,
discapacidad, lengua) en evaluacion

Interculturalidad y
derechos humanos.

Toma decisiones clinicas,
educativas u organizacionales con

Orientacionala . il .
base en investigacion y mejores

evidencia. practicas; reconoce limites de la

evidencia y del contexto.

Plantea problemas, disena y evalua
Pensamiento estudios cualitativos y cuantitativos;
cientifico e interpreta estadisticas; comunica
investigacion. resultados para la toma de

decisiones.

300




Comunicaciony
alfabetizacion
psicolégica.

Informa hallazgos de manera clara y
pertinente a publicos diversos
(usuarios, familias, docentes,
gestores), usando medios escritos,
orales y digitales.

Trabajo colaborativo
y gestion personal.

Gestiona tiempo y proyectos;
coopera en equipos
interprofesionales; cuida su salud
mental y previene el desgaste
profesional.

Identifica necesidades; selecciona,
adapta y aplica técnicas e
instrumentos validos y pertinentes

luacién .
Eva LI S culturalmente; integra resultados en
formulacion % et
sicologica una formulacion util para la
P ’ intervencioén; entrega
retroalimentacion comprensible y
respetuosa.
Disefna, implementa y evalua
Procesos intervenciones con individuos,
profesionales. i familias, grupos, comunidades u
Intervencion AL ke
" organizaciones, ajusta el plan con
psicologica.

base en resultados y contexto;
orienta y deriva cuando
corresponde.

Comunicacion
profesional.

Produce informes claros y utiles;
brinda psicoeducacion; dialoga con
actores sociales y autoridades
sobre temas psicologicos
relevantes.

Salud mental
comunitaria.

Trabaja en la red de servicios
(centros de salud mental
comunitarios, hospitales, atencion
primaria), con enfoque comunitario:
promocion, prevencion, deteccion
temprana, intervencion breve y
seguimiento; articula con lideres
locales y organizaciones de base.

S;Tapc?gnde Evalta y acompana procesos de
prioritarios aprendizaje y convivencia escolar;

orienta vocacionalmente; disena
programas socioemocionales y de
prevencion de violencia en
instituciones educativas urbanas y
rurales.

Evalla riesgos psicosociales;
promueve bienestar laboral,
seguridad psicolégicay
productividad,; gestiona clima,

ara laregion. : : .
P g Psicologia educativa.

Psicologia
organizacional.
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seleccion, formacion y liderazgo con
enfoque de derechos.

Psicologia social y

Facilita procesos de participacion,
cohesion y reparacion del tejido
social; media conflictos; fortalece

Transversales.

COmunaTE. redes de apoyo y proyectos de vida

con pertinencia cultural.

Formula, monitorea y evallua
Gestién de proyectos psicosociales; gestiona
programasy presupuestos y reportes; usa
servicios. indicadores para la mejora de

calidad.

Usa TIC para evaluacion,
Competencias intervencion y registro seguro;
digitales y datos. resguarda datos personales; aplica

criterios de ciberética y teleatencion.

Interlocucion en

lenguas y contextos.

Se comunica efectivamente en
espanol y, cuando el servicio lo
requiera, en quechua, con apoyo de
intérpretes o mediadores culturales
cuando sea necesario.

Aprendizaje
permanente y
supervision.

Busca supervision, reconoce sus
limites y mantiene desarrollo
profesional continuo.
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DOCUMENTOS CONSULTADOS

ESTO SE REALIZO EN COHERENCIA CON REFERENTES
INTERNACIONALES Y NACIONALES TALES COMO:

A nivel internacional

International Association of Applied Psychology. (2016). International Declaration
on Core Competences in Professional Psychology.
hitps://www.iaapsy.org/iaap-core-competences

Este documento sustenta los procesos de evaluacién, intervencion,
comunicacién, ética, diversidad y practica basada en evidencia como
nucleos de la competencia profesional.

European Federation of Psychologists’ Associations AISBL. (2025). European
Standard and Certificate in Psychology.
https://www _efpa.eu/sites/default/files/2025-
07/EuroPsy%20Requlations%202025.pdf

Este documento refuerza el estandar de formacién competencial, practica
supervisada y desarrollo profesional continuo como referentes
comparables internacionalmente.

American Psychological Association. (2023). APA Guidelines for the
Undergraduate Psychology Major.
hitps://www.apa.org/about/policy/undergraduate-psychology-major.pdf

Este documento organiza resultados de aprendizaje en contenido
disciplinar, indagacién cientifica, valores éticos, comunicacién/tecnologia
y desarrollo profesional, Utiles para estructurar resultados por niveles.

A nivel nacional

Congreso de la Republica. (2014). Ley N° 30220: Ley universitaria.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/105207/ 30220 - 09-07-
2014 10 14 18 -Nueva Ley. Universitaria.pdf?v=1644428544

Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa. (2017). Modelo de acreditacion para programas de estudios de
educacion superior universitaria.
hitps://repositorio.sineace.qgob.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12
G82/4086/Modelo%20de%20Acreditaci%C3%B3n%20para%20Program
a...%20WEB.pdf?isAllowed=y&sequence=1

Estos documentos exigen perfiles de egreso verificables y pertinencia con
la demanda social y planes de desarrollo; factor especifico de verificacion
del perfil en acreditacion.

303




ADEMAS, SE ELABORO EN SINTONIA CON UNIVERSIDADES DE
REALIDADES SIMILARES

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. (2025). Escuela
Profesional de Psicologia. hiips:/ps.unsaac.edu.pe/

Esta pagina declara competencias de intervencion en salud mental,
habilidades blandas, disefio de programas e investigacion aplicada al
contexto regional.

Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. (2025). Programa de Estudios
de Psicologia. hitps://fpsrriicc.unsa.edu.pe/psicologia/

Esta pagina perfila egresados que evaltuan, diagnostican, previenen e

intervienen con enfoque ético e interdisciplinario (ejemplo de documento -

de curso que recoge el perfil institucional).

Universidad Nacional Mayor de San Marcos. (2025). Escuela Profesional de
Psicologia. https://psicologia.unmsm.edu.pe/index.php/psicologia/perfil-
profesional?utm_scurce=chatgpt.com

Esta pagina enfatiza describir, evaluar, explicar, predecir e intervenir sobre <0 .ﬂ
procesos psicoloégicos con innovacion y ética, coherente con este marco %
3( VB
=2 PRt

competencial.
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OFICIO N°001-2025-GVP/PSIC

Serior

Dr. Raul Antonio Mamani Aycacho

Ayacucho, 25 de octubre del

2025

Director de la Escuela Profesional de Psicologia
Facultad de Ciencias de la Salud — UNSCH

Presente.

Asunto: Remito aportes para la elaboracion del Plan Curricular por
competencias de la Escuela Profesional de Psicologia.

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo y, en atencion al Oficio
Mdltiple N°001-EPPS/FCS-UNSCH, hago llegar mis aportes respecto al perfil del
egresado y las competencias que, a mi juicio, debe desarrollar el psicologo
formado en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en
concordancia con las demandas actuales de la poblacién ayacuchana y del

contexto nacional.

PERFIL DEL EGRESADO Y COMPETENCIAS DEL PSICOLOGO — UNSCH

ASPECTO PERFIL DEL COMPETENCIAS DEL RELACION CON
EGRESADO PSICOLOGO EGRESADO TIPOS Y ENFOQUES
DE INVESTIGACION
PERFIL El psicologo egresado de | - Integra conocimientos Se vincula con
GENERAL DEL | la Universidad Nacional tedricos, metodologicos y investigaciones
EGRESADO de San Cristobal de éticos en el ejercicio basicas y aplicadas en

Huamanga (UNSCH)
sera un profesional
competente, ético y
comprometido con el
bienestar integral del ser
humano, capaz de
comprender, evaluar e
intervenir en los procesos
psicologicos que influyen
en la conducta individual
y social. Podra
desempefiarse en los
ambitos clinico,
educativo, social,
organizacional, juridico y
de investigacion.
Asimismo, estara
capacitado para

profesional.

- Aplica estrategias de
evaluacion, diagnoéstico e
intervencion psicolégica.

- Disefiay ejecuta programas
de prevencion, tratamiento y
promocion del bienestar
psicologico.

diferentes enfoques
(cuantitativo,
cualitativo,
experimental y no
experimental). Se
sustenta en estudios
psicométricos que
garantizan la validez
de los instrumentos.
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diagnosticar, prevenir y
brindar tratamiento
psicolégico, aplicando
meétodos cientificos y
enfoques basados en la
evidencia.

capacidad para evaluar,
diagnosticar y brindar
tratamiento psicologico.

psicolégicos basados en
criterios cientificos.

- Disefia e implementa
programas de tratamiento
psicolégico.

Area clinicay Comprende los procesos | - Aplica instrumentos de Relacionada con
conductual psicolégicos normales y evaluacion estandarizados. investigaciones
patolégicos, con - Formula diagnoésticos aplicadas y

experimentales, y
estudios psicométricos
que validan las
herramientas S
diagnosticas. "/

Area educativa

Promueve el desarrollo
integral del estudiante
mediante estrategias

psicopedagogicas y de

- Aplica programas de
orientacion educativa.
- Disefa estrategias

psicoeducativas preventivas.

Sustentada en
investigaciones
aplicadas y no
experimentales de

organizacional

humano y promueve
ambientes laborales
saludables.

seleccion y capacitacion.
- Disefia programas de
bienestar y salud
ocupacional.

- Fomenta liderazgo positivo.

bienestar emocional. - Participa en politicas enfoque cuantitatj
institucionales de correlacional y
convivencia. cualitativo.
Area social y Interviene en - Disefia proyectos de Basada en
comunitaria problematicas sociales intervencion psicosocial. investigaciones
promoviendo el - Realiza diagnésticos cualitativas,
desarrollo humano y la situacionales. descriptivas y
salud mental comunitaria. | - Promueve la educacion participativas.
emocional.
Area Gestiona el talento - Aplica procesos de Sustentada en

investigaciones
aplicadas de tipo
cuantitativo y no
experimental.

Area juridicé y
forense

Aplica los conocimientos
psicologicos en el ambito
legal y judicial mediante
la evaluacion, el peritaje
y la orientacion
psicologica.

- Realiza evaluaciones
psicolégicas periciales.

- Elabora informes periciales
técnicos.

- Participa en mediaciones
psicologicas.

Vinculada con
investigaciones
aplicadas y no
experimentales de
enfoque cualitativoy
cuantitativo
descriptivo-
correlacional, y
estudios
psicomeétricos.

306



0000000000000 00 0000000000000 00F0RGCGOFCGOIOGIONOGIRNIONOIOSOOONESONINISNY

Area de Desarrolla pensamiento - Disefia y ejecuta Relacionada con
investigaciény | critico y ético para investigaciones psicolégicas. | investigaciones
docencia generar conocimiento - Aplica métodos

cientifico que contribuya
al avance de la
psicologia.

cuantitativos y cualitativos.
- Valida instrumentos
psicométricos.

basicas y aplicadas de
enfoques cuantitativo,
cualitativo,
experimental, no
experimental y
psicomeétrico.

Reiterando mi disposicion para contribuir al fortalecimiento del curriculo formativo,
quedo atento a cualquier requerimiento adicional.

Atentamente,

DNIN°® 74874024
Celular: 925906878

Correo: gregorivilcapoma@gmail.com




De mi especial consideracion:

nombre del equipo que labora
HUAMANGA) y hacer de sy conocimiento io siguiente:

que brinda un Programa de ntervencién R
varones adultos que Ejercen

Famitar judicializados, ludicializados con sentenci

diima versién en setiembre del 2024 y en
CAl cuenta con 3 3

cada caso se mantiene comunicacion pe

"Aio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Huamanga, 10 de noviembre de 2025

OFICIO N° 20fq . 2025/MIMP/WARM!I NAM/CAI HUAMANGA

Senor:

Dr. RAUL ANTONIO MAMAN| AYCACH]I
DIRECTORDE LA E.P. DE PSICOLGIA - FCS - UNSCH

ASUNTO: Remito listado de Competencias profesionales

requendas de los
Psicologos en el Centro de Atencion Institucional CA|

= HUAMANGA., it
Presente._ n, TR
.
O\ v /A
REF. OFICIO MULTIPLE N° 001-EPP-/FCS-UNSCH e
x\_

Tengo el agrade de dirigirme a Usted para saiudarle cordiaimente, a
én el Centro de Atencién Institucional {CAI-

E! CAI Huamanga es un senvcio es iinario y gratuito
Psicoidgica para

Segin el protocolo de actuacion de! s

n un maximo de 6 meses, i

manente con los Juzgados de
procedencia y demas actores de justicia, !

de acuerdo a las a
satisfactoriamente como consecuencia de con

CAl

En este marco los profesicnaies de psicolo

gla asumen diversas funciones
reas mencionadas,

dichas funciones son cumplidas
lar con las siguientes cempetencias:

Jr. Libertad N 511 - Huarmanga
RPC: 940404532 FUO. 402817

Correo Becironico: S8 buamanga@orai com
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AREA DE PSICOLOGIA

Reaiizar la evaluacion
ejerce violencia (HEV) dernva
expareja que acude al senvicio.

Establecer un peril
peligrosidad y sensibilidad a
herramientas psicométricas, entrevisia Y pruedas proyectivas validadas.

Establecer una teoria dei caso, tomando en
Nstorial de pareja, historial de hechos de conflicto y
largo de la relacién, para poder predeci
hechos.

Brindar orientacién y consejeria a los usuarios
incentivar su motivacién

Co por hechos de violencia co

cuencias respectivas.
Sistematizar |a informacidn de los Casos para andiisis individuales o]

esladisticos que permitan la mejora en la atencion, asi como para el replanteo del
senvicio.

Elaborar informes y documentos administrativos con contenido cientfico
Gue sean dtiles tanto para la foma de decisiones en la atencién al usuario (HEV),
asi como en la articulacion interinstitucional con los demas actores de justicia.
Construir y analizar las diferencias existentes entre el perfii de ingreso y el
perfii de egreso de cada usuario al

termino de la etapa de intervencion
reeducativa, sefialando en nivel de impacto de la intervencion.
Cumplir con todos los estandares, estatutos legales y éticos de su profesion
y del MIMP como ente rector en la materia de género, violencia Y proteccién a las
poblaciones winerables.

AREA REEDUCATIVA

Realizar la eveluacién y diagnéstico reeducativo inici
ejerce volencia (HEV) derivado por hechos de violencia
expareja que acude al senvicio, siempre en e! marco interdisciplinario.

Elaborar planes y acciones de intervencion reeducativa de acuerdo aj perfil
dei HEV y al periil del grupo, para asi optimizar los recurscs invertidos y los

resultados obtenidos siempre con la orientacion de proteccidn a las victimas
Aplicar estrategias motivacionales para lograr en el HEV ia asuncién de la
responsabilidad y la motivacién

al cambio, en un contexto individualizado como
preparacion previa a su ingreso a la intervencién grupal.
Ejecutar sesiones de intervencion reede

al del hombre que

Aplicar técnicas y eslrategias
con los HEV en las diferentes
fenémeno de la violencia hacia

psicoterapéuticas a o largo de la intervencion
elapas, respondiendc a |a complejidad del

la pareja o expareja y de las consecuencias
mdtiples que se derivan.
CAl

¥, LbertadN 511 - !
RFC: 040404532 FUO; 402812

Correo Bectroneo: calhugnprgg Sarsil com
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y diagnostico psicosocial inicial del hombre que
ntra la pareja o

presuntivo dei HEV, estableciendo su nivel de
‘a reeducacion, lo cual lo hace de la mano de las

cuenia el histonai personal,
ewvoiucion de la viclencia a lo
r la probabilidad de ocurrencia de nuevos

(HEV) con la finzlidad ce
al cambio y asuncion de responsabilidad en los hechos
denunciados y las conse




CAl

"Ano de la recuperacion ¥ consoiidacién de la economia pervana”

Sislematizar via registros conductuales las participaciones de los HEV, para
mapear el proceso de cambic a nive! individuai

¥ §rupal, para asi poder plantear
ajustes y mejoras en el modelo de trabaje.

Elaborar informes con contenido cientifico tanto
proceso reeducativo de cada HEV, los
toma de decisiones ¥ demas acciones a

Exponer ios resuftados de ig

al inicio como a! cuminar el

mismos que seniran de INsumos para la

dministrativas del servicio y del programa,
intervencion mediante uso de medios

audiovisuales e informaticos, tanto en el contexto institucional de! programa como
Interinstilucional para hacer incidencia en la sociedad.

Cumpilir con todos los eslandares, estatutos egales y éticos de sy profesién
y del MIMP como ente rect

or en la materia de género, violencia Y proteccién a ias
poblaciones vulnerables.

Comunicames a Ud. conelfi
esta realizando, asi
requerimientos,

rme desec de colaborar en |a loable labor que
misme quedamos  ai pendiente para postericres

Alentamente.
LR
_,—f
g
_.— /
/ '/
7 ,
Rl NS - SAURDORA
~ J./-
o = 5 e d
........ et - s A
"G a M
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S Libertad N 511 - Hug k
RPC: 840404532 FLO- 202812
“orea Beckdmea salhuamenca@amed com




Perfil profesional del psicélogo egresado de la Universidad Nacional San Cristobal de
Huamanga

El psicélogo egresado de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga (UNSCH)
es un profesional con una formacion sélida y sustentada en el conocimiento cientifico del
campo de la Psicologia. Valora y aplica los principios y técnicas de la investigacion
cientifica como herramientas esenciales para la construcciéon y validacion del saber,
demostrando dominio en el analisis critico de las diversas aproximaciones tedricas de la 3T/

disciplina. El egresado del programa evidencia un nivel suficiente y adecuado de ' /s

comprension de la realidad socio-cultural del pais y la region en la que se desempeiia, A N

contexto dentro del cual ejerce su labor tanto como cientifico como profesional. Posee un
dominio tedrico y practico de los procesos psicolégicos fundamentales y de los factores
biologicos, sociales e individuales que determinan el comportamiento humano,
aplicandolos para resolver problematicas propias de la profesion y en la realizacion de
investigaciones. Es capaz de describir, evaluar, explicar, predecir e intervenir en los
procesos psicoldgicos humanos. actuando con sistematicidad e innovacion en los distintos
campos de la psicologia, clinico, organizacional, social y educativo, enriqueciendo su
practica mediante la investigacion, el aprendizaje autonomo y la experiencia en su édrea
laboral. Asimismo, se mantiene a la vanguardia en el conocimiento y aplicacion de los
mas recientes aportes de la psicologia basada en evidencia, con el proposito de ofrecer a
la poblacién beneficiaria de sus servicios estrategias y técnicas psicologicas sustentadas

en los fundamentos de la ciencia psicoldgica.
Competencias:

e Valoray aplica los principios y técnicas de la investigacion cientifica.

e Construye y valida conocimiento psicologico a través del método cientifico.
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e Analiza criticamente las distintas aproximaciones tedricas de la Psicologia.

e Posee conocimiento suficiente y adecuado de la realidad socio-cultural del pais y la

region donde ejerce, integrandola en su labor cientifica y profesional.

e Domina los procesos psicologicos basicos y los determinantes bioldgicos. sociales e
individuales del comportamiento.

e Describe, evalta, explica, predice e interviene en los procesos psicologicos humanos.

e Actia de manera sistemdtica, innovadora y ética en los distintos campos de la
psicologia (clinico, organizacional, social y educativo).

¢ Enriquece su desempeiio mediante la investigacion constante, el aprendizaje autonomo

y la experiencia laboral.
e Se mantiene actualizado en los avances cientificos del campo.

e Aplica técnicas y estrategias psicologicas fundamentadas en la evidencia cientifica
p y glas p g

para beneficiar a la poblacion atendida.
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PERFIL DEL EGRESO

El egresado de la carrera profesional de Psicologia es un profesional cientifico y ético, con sélida
formacidn teorica, metodoldgica y técnica, capaz de comprender, evaluar e intervenir en los
procesos psicologicos individuales y colectivos, orientando su labor al bienestar integral de las

personas y al desarrollo sostenible de la sociedad.

Posee una formacion cientifica y metodoldgica que le permite conocer, analizar y aplicar los
fundamentos tedricos de las principales corrientes de la psicologia contemporanea. Esta
capacitado para disefar, ejecutar y evaluar utilizando herramientas cuantitativas y cualitativas,
contribuyendo asi a la generacion de conocimiento y a la solucion de problematicas humanas y

sociales.

Acttia con ética profesional, respeto por la dignidad humana, confidencialidad y compromiso
con los derechos humanos. Su practica se enmarca en los valores de la responsabilidad social
universitaria, orientada al bienestar colectivo, la equidad y la justicia. Desde una perspectiva de
responsabilidad social, contribuye al desarrollo humano sostenible y a la mejora de la calidad de

vida de las comunidades.

El egresado se comunica eficazmente en diversos contextos, mostrando empatia, escucha activa
y asertividad en su interaccion con individuos y grupos. Posee habilidades para el trabajo
interdisciplinario, colaborando con profesionales de otras areas (educacion, salud, derecho,

trabajo social, administracion, entre otros) en la atencion integral de las problematicas humanas.

En el dmbito de la investigacion e innovacion, el egresado diseha y desarrolla proyectos
pertinentes a las necesidades sociales y culturales de su entorno, aplicando los principios del
método cientifico y promoviendo el pensamiento critico, reflexivo e innovador para la mejora

continua de su practica profesional.

COMPETENCIAS

- Trabajar en equipo

- Intervencion y orientacion educativa

- Evaluaciones psicopedagogicas y socioemocionales
- Comunicacion asertiva

- Analisis y procesamiento de informacion

- Proactividad

- Desarrollo de habilidades sociales

Nombre: Sthefany Quispe Laura

Psicologa
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